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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS

SEGURANCA URBANA E CIDADANIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 221/2020 - SEAD A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA , no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o
art. 62, Il e V da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° IV do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 20@ANSIDERANDO a Lei
Complementar n® 70, de 03 de julho de 20C@NSIDERANDO ointeiro
teor dos autos do processo n° 2020003229NSIDERANDO que o
servidor da Guarda Municipal JORGE MAURICIO ALVES DA SILVA

70, de 03 de julho de 201©CONSIDERANDO o Relatério Final da
Comissdo de Avaliacdo de Enquadramento e Promogéo a Inspetor
Subinspetor da Guarda Municipal, designada através da Portaria n® 461
de 07 de agosto de 201RESOLVE: Art.1° ENQUADRAR o servidor
ROCK LANNY DOS SANTOS LIMA, Matricula 10318, no cargo de
SUBINSPETOR da Guarda Municipal, nos termos dos art. 2° e 3° da Lei
Complementar n° 70, de 03 de julho de 204A&.2° CONCEDER ao
servidor ROCK LANNY DOS SANTOS LIMA, Matricula 10318, nos
termos do art. 13 da Lei Complementar n° 70, de 03 de julho de 2019, a
Gratificagdo de SUBINSPETOR da Guarda Municipal, no valor de 10%
(dez por cento) do vencimento base do Guarda Municfoal 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publica@®CRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA , 06 de outubro de
2020LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM Secretaria

preenche todos os requisitos exigidos no artigo 4° da Lei Complementar n°\jynicipal de Administracdo, Recursos Humanos, Seguranca

70, de 03 de julho de 201€LONSIDERANDO o Relatorio Final da

Urbana e Cidadania MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE

Comissdo de Avaliacéo de Enquadramento e Promogdo a Inspetor &ecretario Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento

Subinspetor da Guarda Municipal, designada através da Portaria n° 461,
07 de agosto de 201RESOLVE: Art.1° ENQUADRAR o servidor

JORGE MAURICIO ALVES DA SILVA, Matricula 10336, no cargo de

de

PORTARIA N° 223/2020 ! SEAD CONCEDE AOS GUARDAS
MUNICIPAIS, GRATIFICACAO DE ADICIONAL POR

SUBINSPETOR da Guarda Municipal, nos termos dos art. 2° e 3° da Lei TRABALHO NOTURNO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE

Complementar n° 70, de 03 de julho de 2028.2° CONCEDER ao
servidor JORGE MAURICIO ALVES DA SILVA, Matricula 10336, nos

ADMINISTRA(;AO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe confere o

termos do art. 13 da Lei Complementar n°® 70, de 03 de julho de 2019, a5yt 62, inciso V da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 4,

Gratificagdo de SUBINSPETOR da Guarda Municipal, no valor de 10%
(dez por cento) do vencimento base do Guarda Munichal.3°
Portaria entra em vigor na data de sua publicag@d&CRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA , 06 de outubro de 2020.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM Secretaria Municipal de
Administracéo, Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania
MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE Secretario Municipal

de Financas, Planejamento e Orcamento

PORTARIA N° 222/2020 - SEAD A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA , no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o
art. 62, Il e V da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° IV do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 202Q@NSIDERANDO a Lei
Complementar n® 70, de 03 de julho de 20C@NSIDERANDO ointeiro
teor dos autos do processo n° 2020004068NSIDERANDO que o
servidor da Guarda Municipal ROCK LANNY DOS SANTOS LIMA

inciso VI do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013.

Esta CONSIDERANDO o art. 129 da Lei Complementar n° 001, de 23 de

dezembro de 2009 que disp8e sobrératificagdo de Adicional por
Trabalho Noturno. CONSIDERANDO ainda que os Guardas
Municipais desempenharam servi¢os noturnos no méSEEEMBRO

de 2020, e que arelacao desardas Municipais  consta no anexo Unico
desta portaria RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, aos Guardas
Municipais constantes da rela¢@o do anexo Unico, a gratificacdo de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna para o Adicional por Trabalho
NoturnoArt. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo & cont
de dotagao prépria da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania, consignada no vigents
orcamento do Poder Executivo Municipsatt. 3° Cientifique-se,
Publique-se e Cumpra-ssECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, em 06 de outubro de 202QJCIANA

NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administracdo, Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Cidadanis

preenche todos os requisitos exigidos no artigo 4° da Lei Complementar n°\jARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE Secretario Municipal

de Financas, Planejamento e Or¢camento.

Anexo Unico a que se refere & Portaria n® 223, de 06 de outubro de 2020.

Ne MF NOME DOS SERVIDORES FUNCAO QTD. HORA/MES
1 43535 | Adervaamascendviachado Guarda Municipal 126

2 43537 | Adriana Cidrack Freire do Vale Guarda Municipal 63

3 43538 | Adriana Nogueirade Oliveira Guarda Municipal 56

4 56728 | Adriano Ceséireitas da Silva Guarda Municipal 70

5 56610 | Aldemir de Oliveira Soares Guarda Municipal 70

6 10326 | Aldenor Ferreira de Oliveira Guarda Municipal 119

7 43541 | Ana LUcia Soares Ferreira Guarda Municipa 49

8 43542 | AngPauladaSilvado Nascimento Guarda Municipal 49
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| PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim
| VICE-PREFEITA

Livia Correa de Arruda

I CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO _
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

| CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA
Louize Furtado Braga
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS, SEGURANGA URBANA E CIDADANIA
Luciana Nara Saraiva de Amorim
I ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO
Priscila Teixeira Lima

Q

| PROCURADOR GERAL DO MUNICIBIO
Robson Halley Costa Rodrigues

I OUVIDORA DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

| SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Glai Jones Alves Feitosa

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Camila Bezerra Costa da Silva

| SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

José Morais Rocha

| SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Marcus Mota de Paula Cavalcante

I CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Gelma Maria Leitao Barros

| SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Daniel Leite Cavalcante

I SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

| SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalh&es Guerra

| SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Ana Cristina Dias Carneiro

! SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

| SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Mauro Cezar Cordeiro Lima

| SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
Francisco Roberto Campos Gois

I PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIAS. A.

Adelina Ferrer Feitosa Carvalho

I PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Augusto Cavalcante Cunha

Francisco Hugo Pontes

Mirela Zaranza de Sousa
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9 10351 | Antoniélenilce Nascimento de Oliveira Guarda Municipal 63
10 10354 | AntonidAndré Silva Lima Guarda Municipal 70
11 10302 | AntonidPereira Alves Guarda Municipal 21
12 185 AntonidSoaresdos Santos Guarda Municipal 70
13 73971 | Carlos Wagner Silva dealjo Guarda Municipal 63
14 73972 | CharleVilson Brito dos Santos Guarda Municipal 49
15 56588 | CiceroRoberto Silva de Castro Guarda Municipal 49
16 56589 | Cintia FrotaSetubal Guarda Municipal 63
17 10356 | Claudemir Bento de Matos Guarda Municipal 119
18 10317 | Claudio dos Santos Moreira Guarda Municipal 56
19 73973 | DanieleMonteiro da Silva Guarda Municipal 42
20 56619 | DéborahKésia Pereira Goes Guarda Municipal 63
21 43567 | DeyvedeFelipe Alves Guarda Municipal 105
22 73977 | DulcyRayla Rodrigues Regino Guarda Municipal 63
23 43561 | EdenilsonVital Ferreira Guarda Municipal 70
24 1073 | Ednalacerda da Silva Guarda Municipal 105
25 73970 | Eliel Souza de Lima Brasil Guarda Municipal 14
26 43560 | Emerson RibeiMonteiro Guarda Municipal 84
27 99999 | Emiliano Lima Cavalcante Guarda Municipal 126
28 56591 | Eujariala CostaSousa Guarda Municipal 42
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29 73975 | Fernanddenrique de Oliveira Filho Guarda Municipal 63
30 73983 | Francisc@arla RodriguesBarroso Guarda Municipal 63
31 43568 | Francisdslichelle de Aradjo Costa Guarda Municipal 70
32 73986 | FranciscBarbosaMatos Bezerra Guarda Municipal 49
33 10321 | Francisco Claudecy Perdilmeida Guarda Municipal 71
34 10345 | FranciscDanilo Marques da Silva Guarda Municipal 63
35 73990 | FranciscGilmar Pereira da Silva Guarda Municipal 7
36 178 Francisco José 8euzaSilva Guarda Municipal 63
37 3034 Francisco Jodarculino da Silva Guarda Municipal 105
38 10320 | Franciscbeilson Rodrigues do Nascimento Guarda Municipal 63
39 177 Francisco Rogérioreira de Sa Guarda Municipal 126
40 43573 | Franciscd/elbsondas Chagas Rodrigues Guarda Municipal 70
41 73992 | FredsorMota da Silva Guarda Municipal 56
42 73993 | Genilson RibeitGuedes Guarda Municipal 56
43 56606 | Gilbertd/alente Camerino Guarda Municipal 42
44 73994 | Glaucia FreitasezzaMonteiro Guarda Municipal 63
45 10316 | GlepsonSousa Nogueira Guarda Municipal 70
46 73995 | Hadila Fernandes Evangelista Vasconcelos Guarda Municipal 14
47 43574 | HelyMelo Lopes Guarda Municipal 70
48 73996 | Igor Felipe Rodrigues Guarda Municipal 42
49 56623 | Itala Andrea Aradjo Passos Guarda Municipal 56
50 10313 | Ivanildo Rodrigues Guarda Municipal 126
51 56613 | lvanildoSilvade Ataide Guarda Municipal 70
52 56598 | JanhsemPerez de Alcantara Junior Guarda Municipal 49
53 10339 | Jodo Alberto Sil@acinto Guarda Municipal 119
54 56593 | JoaquirbomesNeto Guarda Municipal 63
55 73964 | Johnatan Lucio Bezekartins Guarda Municipal 14
56 10336 | Jorgdauricio Alves da Silva Guarda Municipal 112
57 172 Josdlberto de Sousa Marcelino Guarda Municipal 70
58 73966 | José Den@BarcesLima Guarda Municipal 7
59 56616 | José Diegdezerrada Rocha de Sa Guarda Municipa 63
60 171 José&lavio dos Santos Martins Guarda Municipal 126
61 74001 | JosEorte da Silva Neto Guarda Municipal 14
62 73969 | JosErancodos Santos Sales Guarda Municipal 63
63 56597 | Josdairo Rodrigues Filho Guarda Municipal 70
64 10304 | JosBlarcondesde Lima Guarda Municipal 112
65 175 José Marieacanhada Silva Guarda Municipal 70
66 43559 | Jos¥iana dos Santos Lima Guarda Municipal 70
67 73974 | JosWilliam Gongalves Neto Guarda Municipal 63
68 56624 | JosiasRodrigues da Silva Guarda Municipal 49
69 73976 | Leandro Coeltieerreira Guarda Municipal 70
70 43556 | LeonardoJunqueira Doria Guarda Municipal 77
71 73978 | Leticia daRochaleitdo Guarda Municipal 7
72 73981 | Linda Willyane Amaral doSantos Guarda Municipal 21
73 73984 | Lucas deCarvalho Viana Guarda Municipal 56
74 73989 | LucadlunesMaciel Guarda Municipal 49
75 56599 | Luciana Rodrigues Flavio Guarda Municipal 70
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76 56600 | Luciano Bezerra de Almeida Guarda Municipal 70
77 10346 | Luis Carlos de Sousa Silva Guarda Municipal 105
78 164 Luiz Antonio Gomes Rocha Guarda Municipal 14
79 73988 | Luiz Marcelo Pereira dereitas Guarda Municipal 7

80 56601 | Mara Stella BezefPanciano Guarda Municipal 63
81 43550 | Marceldlacieira Cordeiro Guarda Municipal 77
82 193 Marcelo Palmeira Teixeira Guarda Municipal 70
83 10341 | Marcilio Gomes de Sousa Guarda Municipal 119
84 73997 | Marcos Gleison Paulaldma Guarda Municipal 63
85 10347 | MarieCristiane Andrade Maciel Guarda Municipal 70
86 43551 | MaridvoneteMartins de Sousa Guarda Municipal 63
87 56615 | Mauricid®Augustode Oliveira Filho Guarda Municipal 63
88 56625 | Mecilenede Oliveira Rego Guarda Municipal 70
89 43553 | Milton Bruno NuneBarros Guarda Municipal 49
90 56661 | Natali®iasde Oliveira Santos Guarda Municipal 119
91 74000 | Nathanael Wagnktarques Gomes Benicio Guarda Municipal 14
92 43536 | Patricia Rodrigues dSousa Guarda Municipal 56
93 73980 | PauloDyego Costa da Silva Guarda Municipa 49
94 56604 | Priscila Gondim Guimaraes Cavalcante Guarda Municipal 112
95 56592 | RafadFernandesde Sousa Guarda Municipal 70
96 10327 | Raimundo Nonato FerreMata Guarda Municipal 21
97 56602 | Raimundo Nonakdatosda Silva Guarda Municipal 14
98 43543 | Ricard®Vagner Araujo da Silva Guarda Municipal 42
99 10342 | Roberto Vagn&antiagoda Silva Guarda Municipal 63
100 10318 | RockLanny dos Santos Lima Guarda Municipa 56
101 56603 | Roges da Sil@iveira Guarda Municipal 56
102| 56609 | Salatiel daélbuguerque Chaves Guarda Municipal 63
103 43546 | SérgioLopes da Silva Guarda Municipal 70
104 56605 | Shandja Melo Pereira d@liveira Guarda Municipal 119
105| 56663 | SilviddelenaAlves Gomes Guarda Municipal 35
106 10332 | Silvio Sergio da Silva Géis Guarda Municipal 126
107| 43547 | Suellende Sousa Menezes Guarda Municipg 21
108 10337 | Valdenir da Silv@arvalho Guarda Municipal 63
109| 56587 | Wellington Elia€arneiro de Souza Guarda Municipal 119
110 73998 | YuriMavio Ernesto Carvalho Guarda Municipal 70
TOTAL 7162

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANGCA URBANA E CIDADANIA

2020 LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM.  Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Cidadan

,em 06 de outubro de

MARCUS MOTADE PAULACAVALCANTE Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 224/2020 ! SEAD. CONCEDE AOS GUARDAS MUNICIPAIS, GRATIFICAQAO PELA EXECUC}AO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA URBANA E
CIDADANIA, nouso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 62, inciso V da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 4, inciso VI do Decret
516, de 26 de dezembro de 20C®ONSIDERANDO oart. 117 da Lei Complementar n® 001, de 23 de dezembro de 2009 que dsgiatiitaeio

por Servigo Extraordinario. CONSIDERANDO ainda que os Guardas Municipais desempenh&envicos Extraordinarios no nESTEMBRO

de 2020, e que a relagéo ddSuardas Municipais consta no anexo Unico desta pofREBOLVE: Art. 1° - CONCEDER, aos Guardas Municipa
constantes da relacéo do anexo Unico, a gratificagdo de 50% (cinglienta por cento) em relagédo a hora normal para os Servigos Extiao?dinarios.
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagao prépria da Secretaria Municipal de Administragéo, Recursos Humanos, Seguranga
Cidadania, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Munigipal3° Cientifique-se, publique-se e cuSHER&ETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCAURBANAE CIDADANIA,  em 06 de outubro de 202GIANA

NARA SARAIVA DE AMORIM Secretéria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos, Segurang¢a Urbana e Cidadania MARCUS MOTA

DE PAULA CAVALCANTE Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento.
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Anexo Unico a que se refere a Portaria n° 224, de 06 de outubro de 2020.

N°|MF __|NOME DOS SERVIDORES FUNCAO QTD. HORA/MES
1 (43535 AdervamamascendMachado Guarda Municippl 36
2 | 43537 Adriana Cidrack Freire do Vale Guarda Municipal 37
3 | 43538 Adriana Nogueira de Oliveira Guarda Municipgl 12
4 156728 Adriano Cesdireitas da Silva Guarda Municipal 36
5 173963 Alberto Gomes de OliveiNeto Guarda Municipd! 36
6 |56610 Aldemir de Oliveira Soares Guarda Municipal 36
7 110324 Aldenor Ferreira de Oliveira Guarda Municipal 24
8 |43541 Ana Lucia Soares Ferreira Guarda Municipal 36
9 |43542 An&lauladaSilvado Nascimento Guarda Municipal 24
10| 1082 | Ana Paulade Pinho da Silva Guarda Municipgl 30
11| 10351 Antonid&lenilce Nascimento de Oliveira Guarda Municipal 36
12| 10354 AntonidAndré Silva Lima Guarda Municipal 40
13(10304 Antonid’ereira Alves Guarda Municipal 36
14(185 | AntonicSoaresdos Santos Guarda Municipal 30
15( 73969 Brunno Freirglagalhdes Guarda Municipdl 40
16| 73971 Carlos Wagner Silva dea\ijo Guarda Municipd! 38
17| 56589 Cicero Roberto Silva de Castro Guarda Municipal 30
18| 56589 Cintia FrotaSetubal Guarda Municipdl 30
19| 10354 Claudemir Bento de Matos Guarda Municipal 36
20| 73973 DanieleMonteiro da Silva Guarda Municipgal 30
21| 56619 DéborahKésia Pereira Goes Guarda Municipal 36
22| 43567 Deyvederelipe Alves Guarda Municipgl 36
23| 73977 DulcyRayla Rodrigues Regino Guarda Municipal 36
24| 43561 Edenilson Vital Ferreira Guarda Municipal 24
25| 73970 Eliel Souza de Lima Brasil Guarda Municipal 24
26| 43560 Emerson Ribeifdonteiro Guarda Municipd! 24
27199999 Emiliano Lima Cavalcante Guarda Municipal 36
28| 56591 Eujariala CostaSousa Guarda Municipgal 36
29| 73978 Fernanddenrique de Oliveira Filho Guarda Municipgl 40
30| 73983 Francisc@arla RodriguesBarroso Guarda Municipgl 36
31]| 10344 Franciscducileide Coelho Rodrigues Guarda Municipal 24
32| 43568 Francisdslichelle de Araujo Costa Guarda Municipal 37
33| 73984 FranciscBarbosaMatos Bezerra Guarda Municipal 24
34110321 Francisco Claudecy Perditmeida Guarda Municipdl 40
35| 196 | Francisc@oelhoGarcia Guarda Municipal 36
36| 10345 Franciscbanilo Marques da Silva Guarda Municipal 36
37| 43570 Francisco dsssisFernandes de Oliveira Junjor Guarda Municjpal 36
38| 73990 FranciscGilmar Pereira da Silva Guarda Municipal 36
39| 178 | Francisco José 8euzaSilva Guarda Municipal 36
40| 1032Q Francisceilson Rodrigues do Nascimento Guarda Municjpal 36
41| 435774 Francisco Robsblascimentode Sousa Guarda Municipal 40
42| 177 | Francisco RogérMoreira de Sa Guarda Municippl 36
43| 43573 Franciscd/elbsondas Chagas Rodrigues Guarda Munidipal 36
44| 73994 FredsorMota da Silva Guarda Municipal 24
45| 73993 Genilson RibeilGuedes Guarda Municipdl 38
46| 56606 Gilbertd/alente Camerino Guarda Municipgl 36
47173994 Glaucia FreitsliezzaMonteiro Guarda Municipgl 36
48| 10314 GlepsonSousa Nogueira Guarda Municipal 40
49| 73965 Hadila Fernandes Evangelista VVasconcelos Guarda Municipal 36
50| 43574 Helyelo Lopes Guarda Municipal 40
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51 | 73994 Igor Felipe Rodrigues Guarda Municip&l6
52 | 56623 itala Andrea Araujo Passos Guarda Municipz®
53 | 10313 Ivanildo Rodrigues Guarda Municipgb6
54 [ 56613 ]vanildoSilva de Ataide Guarda MunicippB6
55 | 10339 Joéao Alberto Silv#acinto Guarda MunicipdI36
56 [56593 JoaquindomesNeto Guarda Municipalk4
57 | 73964 Johnatan Lucio BezeMartins Guarda Municipdl40
58 [ 10334 JorgMauricio Alves da Silva Guarda MunicippB6
59 (172 | Josdlberto de Sousa Marcelino Guarda Municipab
60 [ 73964 José DenBarcéslLima Guarda MunicipdI36
61 (56614 José Died®ezerrada Rocha de Sa Guarda Municipab
62 [171 | José&lavio dos Santos Martins Guarda Municipab
63 | 74001 JosEorte da Silva Neto Guarda Municipg30
64 | 73969 JosEranco dos Santos Sales Guarda Munici2o
65 | 43563 Jos6&ilberto Lima de Sousa Guarda Municip&l6
66 | 56597 Josédairo Rodrigues Filho Guarda Municipe36
67 | 10304 JosMarcondesde Lima Guarda MunicipaB6
68 (175 | José Marikaganhada Silva Guarda MunicipaB6
69 [ 10333 José NiltoRochaFerreira Guarda MunicipaB6
70 | 43559 Jos¥iana dos Santos Lima Guarda Municipab
71 [ 73974 JosWilliam Gongalves Neto Guarda Municip&I6
72 | 56624 JosiasRodrigues da Silva Guarda MunicipaPlk
73 | 73976 Leandro Coelheerreira Guarda MunicipgI36
74 | 43554 Leonardo Junqueira Doéria Guarda Municig&6
75 | 73978 Leticia daRochal eitdo Guarda MunicipaB6
76 | 73981 L inda Willyane Amaral dosantos Guarda MunicipgI36
77 | 73989 LucadlunesMaciel Guarda Municipal36
78 | 56599 Luciana Rodrigues Flavio Guarda Municipa40
79 | 5660(Q Luciano Bezerra de Almeida Guarda Municip8b
80 | 10344 Luis Carlos de SouSdva Guarda MunicipdI36
81 | 164 |Luiz Antonio Gomes Rocha Guarda Municip3b
82 | 73984 L uiz Marcelo Pereira dereitas Guarda MunicipdI36
83 | 56601 Mara Stella BezerPanciano Guarda MunicipdI30
84 | 43550 Marceldlacieira Cordeiro Guarda MunicipaB6
85 | 193 |Marcelo Palmeira Teixeira Guarda Municigal4
86 | 10341 Marcilio Gomes de Sousa Guarda Municig3th
87 | 73997 Marcos Gleison Paulaldena Guarda Municipa] 36
88 | 103471 MariaCristiane Andrade Maciel Guarda Municipg36
89 | 43551 Maridvonete Martins de Sousa Guarda Municip3b
90 | 10350 Marid.ieneudade Andrade Menezes Guarda Municip&)
91 | 1078 | Marlucia de Abreu Cruz Guarda MunicipatO
92 [56615 Maurici®’Augustode Oliveira Filho Guarda MunicipaB6
93 [ 56625 Mecilenede Oliveira Rego Guarda Municigad6
94 | 43553 Milton Bruno Nunearros Guarda Municipgdl24
95 (56661 Natalidiasde Oliveira Santos Guarda Municipab
96 | 74000 Nathanael Wagnktarques Gomes Benicip Guarda Municig&8
97 | 43534 Patricia Rodrigues d&ousa Guarda MunicipgI30
98 | 7398Q PauloDyego Costa da Silva Guarda Municipab
99 | 56604 Priscila Gondim Guimaraes Cavalcante Guarda Munidipél
100| 56592 Rafadternandesde Sousa Guarda Municigad6
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101] 10327 Raimundo Nonato Ferreitata Guarda Municipgl 36
102( 56602 Raimundo Nonaldatos da Silva | Guarda Municipgal 36
103| 73987 Ravic Jose Sauders de Oliveira Guarda Munidgipad
104| 1071 [ RejaneMaria de Oliveira e Silva | Guarda Municipal4
105| 10353 Rita Helena de Freitas Mendon¢g  Guarda Munigip30
106| 10342 Roberto Vagn&antiagoda Silva | Guarda Municippl 24
107| 10318 Rock Lanny dos Santos Lima Guarda Municipa6
108| 56603 Roges da Sil@diveira Guarda Municipgl 24
109| 56609 Salatiel dalbuquerque Chaves Guarda Municipal40
110( 73999 SergioCostaLima Guarda Municipdl 30
111| 43546 SérgioLopes da Silva Guarda MunicipaB6
112| 5660% Shandja Melo Pereira daliveira [ Guarda Municipdl 36
113| 56663 SilviddelenaAlves Gomes Guarda Municidal36
114| 10332 Silvio Sergio da Silva Gois Guarda MunicipaB6
115| 43547 Suellende Sousa Menezes Guarda Municjpdb
116| 10337 Valdenir da Silv@arvalho Guarda Municipgl 30
117]| 56587 Wellington Elia€arneiro de Souz@ Guarda Municigdal36
118| 73998 YuriMavio Ernesto Carvalho Guarda MunicipaB6
TOTAL 4010

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA URBANAE CIDADANIA, em 06 de outubro de
2020.LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM Secretaria Municipal de Administragédo, Recursos Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania
MARCUS MOTADE PAULACAVALCANTE Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 225/2020 ! SEAD PROGREDIR A SERVIDORA DA ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
GUARDA MUNICIPAL MARIA LIENEUDA DE ANDRADE URBANA E CIDADANIA , no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem o
MENEZES. A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, RECURSOS art. 62, inciso V e o art. 143, inciso I, alinea a, e seu paragrafo Unico,

HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA , no uso de suas ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4°, inciso
atribuigbes que lhe confere o art. 62 da Lei Organica do Municipio de VII, do Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de 2013;
CaucaiaCONSIDERANDO o que preceitua o art. 24 da Lei n° 2.168, de e CONSIDERANDO as informacdes carreadas ao Processo n°
30 de setembro de 2010 (Plano de Cargo e Carreiras da Guarda Municipal)2020003530CONSIDERANDO o que dispde o art. 29 da Lei n® 2.168,
com alteragdes introduzidas pela Lei n° 2472, de 10 de setembro dede 30 de setembro de 20RESOLVE:Art. 1°. CONCEDER ao
2013CONSIDERANDO o Decreto n° 500, de 19 de novembro de 2013 servidor SERGIO COSTA LIMA, integrante da Guarda Municipal,
que aprova a metodologia, 0s critérios, os procedimentos e os indicadoresnatricula n° 73999,GRATIFICACAO DE TITULACAO no

de avaliacdo de desempenho dos servidores de carreira da Guardpercentual de 25 % (vinte e cinco por cento) ! Titulo de Especialista,
Municipal de Caucaia;CONSIDERANDO o teor do Processo incidente sobre ovencimentobase do servidor, acontar destAda®d.
Administrativo n° 2019010285 e a Ata da Reunido da Comissdo de Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicS&EEORETARIA
Avaliacdo de Desempenho funcional da Guarda Municipal de CaucaiaMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS,
datada do dia 31 de agosto de 2020 e acostada no supracitado ProcesSEGURANCA URBANA E CIDADANIA , 06 de outubro de
AdministrativoCONSIDERANDO que a servidoraMARIA 2020LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIMSecretaria
LIENEUDA DE ANDRADE MENEZES , MF 10350 encontra-se estavel  Municipal de Administracdo, Recursos Humanos, Seguranca

e apta, ou seja, ja foi aprovada no estagio probatorio e preencheu odJrbana e CidadaniaMARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE
requisitos para ser progredida, de acordo com o art. 25 da Lei 2168/2010Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento.
RESOLVE:Art.1° PROGREDIR a servidora da Guarda Municipal

MARIA LIENEUDA DE ANDRADE MENEZES , MF 10350, da PORTARIAN®227/2020 - SEAD. CONCEDE GRATIFICAC}AO DE
referéncia B4 para a referéncia B5 do Plano de Cargos e Carreiras da Guard@ TULACAO A SERVIDORA DA GUARDA MUNICIPAL ANA
Municipal, correspondente ao periodo de 1° de outubro de 2016 a 30 dePAULA DO NASCIMENTO BENTO.A SECRETARIA
setembro de 2017;Art. 2°  Esta Portaria entra em vigor na data de suaMUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, RECURSOS HUMANOS,
publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 01 de outubro de SEGURANCA URBANA E CIDADANIA |, no uso das atribui¢cbes que
2017SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO, RECURSOS Ihe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso I, alinea a, e seu
HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA , 06 de outubro paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o
de 2020LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM Secretéria de art. 4°, inciso VI, do Decreto n° 516, de 26 de Dezembro de 2013;
Administracdo, Recursos Humanos, Seguran¢a Urbana e Cidadaniee,CONSIDERANDO as informagdes carreadas ao Processo n°

MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE Secretario Municipal 2020003959CONSIDERANDO o0 que dispde o art. 29 da Lein°2.168,
de Financas, Planejamento e Or¢camento. de 30 de setembro de 20RESOLVE:Art. 1°. CONCEDER a
servidoraANA PAULA DO NASCIMENTO BENTO, integrante da
PORTARIA N° 226/2020 - SEAD. CONCEDE GRATIFICACAO DE Guarda Municipal, matricula n® 73967GRATIFICACAO DE
TITULACAO AO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL SERGIO TITULACAO no percentual de 25 % (vinte e cinco por cento) ! Titulo de

COSTA LIMA.A SECRETARIA MUNICIPAL DE Especialista, incidente sobre o vencimento base do servidor, a contar des
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data.Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCAURBANAE CIDADANIA , 06 de outubro

de 2020.LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIMSecretéaria
Municipal de Administracéo, Recursos Humanos, Seguranca Urbana

e CidadaniaMARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE -
Secretéario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIAN® 228/2020 - SEAD. CONCEDE GRATIFICAQAO DE
TITULACAO A SERVIDORA DA GUARDA MUNICIPAL DULCY

RAYLA RODRIGUES REGINO. A SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA , no uso das atribuicdes que lhe conferem o
art. 62, inciso V e o art. 143, inciso Il, alinea a, e seu paragrafo unico,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio, combinados com o art. 4°, inciso
VIl, do Decreto n° 516, de 26 de Dezembro de 2013; e,
CONSIDERANDO as informac¢des carreadas ao Processo n°
2020003167CONSIDERANDO o que disp8e o art. 29 da Lei n° 2.168,
de 30 de setembro de 201BESOLVE: Art. 1°. CONCEDER a
servidoraDULCY RAYLA RODRIGUES REGINO, integrante da
Guarda Municipal, matricula n° 73977GRATIFICAQAO DE
TITULACAO no percentual de 25 % (vinte e cinco por cento) ! Titulo de

procedimentos e os indicadores de avaliacdo de desempenho dc
servidores de carreira da Guarda Municipal de Caucaia;
CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n° 2019010285

e aAta da Reunido da Comissao de Avaliagcdo de Desempenho funcione
da Guarda Municipal de Caucaia datada do dia 31 de agosto de 2020
acostada no supracitado Processo Administra@@NSIDERANDO

que a servidordMARIA LIENEUDA DE ANDRADE MENEZES

MF 10350 encontra-se estavel e apta, ou seja, ja foi aprovada no estagi
probatdrio e preencheu os requisitos para ser progredida, de acordo col
0 art. 25 da Lei 2168/2010RESOLVE: Art.1° PROGREDIR e
PROMOVER a servidora da Guarda MunicipddARIA LIENEUDA

DE ANDRADE MENEZES, MF 10350, da referéncia B5 para a
referéncia C1 do Plano de Cargos e Carreiras da Guarda Municipal
correspondente ao periodo de 1° de outubro de 2017 a 30 de setembro (
2018; Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
com efeitos financeiros retroativos a 01 de outubro de
2018SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA , 06 de
outubro de 2020.LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM
Secretaria de Administragdo, Recursos Humanos, Segurancga Urbana
Cidadania MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE

Especialista, incidente sobre o vencimento base do servidor, a contar dest&ecretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

data. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCAURBANAE CIDADANIA , 06 de outubro

de 2020LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM Secretéria
Municipal de Administracéo, Recursos Humanos, Seguranca Urbana

e Cidadania MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢gamento.

PORTARIA N°. 229, DE 06 DE OUTUBRODE 2020. CONCEDE
GRATIFICACAO DE TITULAGAO A SERVIDORA,
JULISMENIA PEREIRA SOARES, NA FORMA QUE INDICA. A
SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRAQAO, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso Il, alemmea , e seu
paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinado com o
§ 3° do artigo 4° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013
CONSIDERANDO a documentagdo constante no Processo ne.
2020005231, datado de 05 de outubro de 2QZDNSIDERANDO oque
estabelece o Inciso I, do art. 09 da Lei Municipal n°. 2502, de 05 de
Dezembro de 2013RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a servidora
JULISMENIA PEREIRA SOARES, matricula n°. 28009, ocupante do
cargo efetivode AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos,
Seguranca Urbana e Cidadania, a GRATIFICACAO DE
TITULACAO em nivel de ESPECIALIZACAO, no percentual de

20% (vinte por cento). Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta de dotacdo propria da Secretaria Municipal de

PORTARIA N° 231/2020 ! SEAD. CONCEDE GRATIFICACAO

DE RISCO DEVIDAAO SERVIDOR PAULO CESAR LEANDRO

DOS SANTOS, PERTENCENTE AO QUADRO DA GUARDA
MUNICIPAL DE CAUCAIA. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANAE CIDADANIA , no uso de suas atribuiges que Ihe confere
o art. 62, V da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° IV do
Decreton.®° 516, de 26 de dezembro de 2CTANSIDERANDO oque
dispbBes o art. 106 da Lei Complementar n®° 001/2009, de 23 de dezembr
de 2009CONSIDERANDO as informac6es carreadas ao Processo
Administrativo n°® 202000380RESOLVE:Art. 1° CONCEDER ao
servidor efetivo PAULO CESAR LEANDRO DOS SANTOS,
matricula 10331, a Gratificagéo de Risco de Vida no percentual de 20%
(vinte por cento) que devera incidir sobre o vencimento basico do
servidor, 0o mesmo voltou a exercer a fungcdo de Guarda Municipal no dia
01 de outubro de 202art. 2° Cumpra-se, divulgue-se e publique-
se.SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA URBANA E
CIDADANIA , 08 de outubro de 20RUCIANA NARA SARAIVA

DE AMORIM Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos, Seguranca Urbana e CidadadiaRCUS MOTA DE
PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 232/2020 ! SEAD. CONCEDE GRATIFICACAO
DE RISCO DE VIDA AO SERVIDOR RAIMUNDO FROTA DA

Administragdo, Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Cidadanias!LVA, PERTENCENTE AO QUADRO DA GUARDA

consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Munidpai3°.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicSEEORETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA , em 06 de outubro de 2020.
Luciana Nara Saraiva de Amorim - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, REC HUMANOS, SEGURANCA URBANA E
CIDADANIA. Marcus Mota de Paula Cavalcante SECRETARIO DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.

PORTARIA N° 230/2020 ! SEAD PROGREDIR E PROMOVER A
SERVIDORA DA GUARDA MUNICIPAL MARIA LIENEUDA DE
ANDRADE MENEZES. A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
RECURSOS HUMANOS, SEGURANGCA URBANA E
CIDADANIA |, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o art. 62 da Lei
Orgéanica do Municipio de Cauca@ONSIDERANDO o que preceitua

o art. 24 da Lei n° 2.168, de 30 de setembro de 2010 (Plano de Cargo ©020LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -

Carreiras da Guarda Municipal), com altera¢8es introduzidas pela Lei n°®
2472, de 10 de setembro de 20C®NSIDERANDO o Decreto n° 500,

MUNICIPAL DE CAUCAIA. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA , no uso de suas atribui¢gfes que Ihe confere
o art. 62, V da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° IV do
Decreton.®° 516, de 26 de dezembro de 2@WBNSIDERANDO oque
dispbes o art. 106 da Lei Complementar n° 001/2009, de 23 de dezembr
de 2009;CONSIDERANDO as informagdes carreadas ao Processo
Administrativo n° 202000423ESOLVE:Art. 1° CONCEDER a0
servidor efetivdRAIMUNDO FROTADASILVA |, matricula 10503, a
Gratificagdo de Risco de Vida no percentual de 20% (vinte por cento)
que deverdincidir sobre o vencimento basico do servidor, 0 mesmo volte
a exercer a funcdo de Guarda Municipal no dia 01 de outubro de
2020Art. 2° Cumpra-se, divulgue-se e publiqgue-se.SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA , 08 de outubro de
Secretaria
Municipal de Administra¢do, Recursos Humanos, Seguranc¢a Urbana ¢
Cidadania - MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE

de 19 de novembro de 2013 que aprova a metodologia, os critérios, 0Ssecretario Municipal de Financas, Planejamento e Orgamento.
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PORTARIA N° 233/2020 - GAB. SEAD. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCAURBANAE CIDADANIA, nousode suas atribui¢cdes que

produto decorrente da aplicacdo de medidas compensatoéria
destinadas a implantacdo ou a manutencdo de unidades d
conservagao, contratagéo de estudos, projetos e sereigasideza

Municipio, com supedaneo do artigo 23 do Regulamento dos
Procedimentos de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores em Estag
Probatério, aprovado por meio do Decreto n® 200, de 06 de agosto de 2010
alterado pelo Decreto n°® 498, de 04 de novembro de 2013;
CONSIDERANDO as avaliagdes semestrais realizadas e o parecer n°

relacionadas a protegdo, a preservagdo, a conservagdo e

fPecuperacdo do meio ambiente. V - contribuicdes, subvencoe
repasses de verbas e auxilios da Uni&o, do Estado, do Mimicip
elou IMAC, suas respectivas autarquias, empresas publicas

005/2020 da Comisséo especial de avaliacio de desempenho em estagiPciedades de economia mista e fundacoes; VI - recursamiosu

probatdrio; RESOLVE: DECLARAR A ESTABILIDADE NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL da servidora relacionada abaixo,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, comfulcrono artigo 23, da Lei Complementarn®001 de 23 de
Dezembro de 20009.

ORD | MAT NOME CARGO APARTIR DE
ANA CAMILA ASSISTENTE
1 | 66020 | popRIGUES SOCIAL 05/05/2020

Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos,
Seguranca Urbana e Cidadania do Governo Municipal de Caucai&m
08 de outubro de 2020Luciana Nara Saraiva de Amorim !

SECRETARIA.

PORTARIAN°234/2920-GAB.SEAD.ASECRETARIAMUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, no uso de suas atribuicbes que lhe séo

conferidas nos termos do Artigo 62, inciso V da Lei Organica do Municipio, '€Ceitas eventuaidurt. 2°-

de convénios, contratos e acordos celebrados entre o Mimei
instituicdes publicas e privadas, cuja execucao seja dpe@mncia

do érgéo fiscalizador ambiental; VII - recursos oriundogd dacdes
recebidas de pessoas fisicas ou juridicas e de organisrhbsgsl

ou privados, ou de Organiza¢fes Ndo Governamentais ! ON@s e d
OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico ! ®SCI
VIl - rendimentos de qualquer natureza auferidos como
remuneracdo das permissdes, concessdes ou cessdes de Aar
remanescentes a terceiros pelo Municipio; IX - rendimend®s
qualquer natureza auferidos como remuneragdo de aplicaca
financeira; X - valores oriundos de condenacdes judicéerentes

as acdes ajuizadas pelo Municipio de Caucaia e/ou pelo IMAC,
decorréncia de atos lesivos ao meio ambiente; XI ! recursos
oriundos da alienacao de bens perdidos em favor do Munidgpio
Caucaia, empregados na pratica de crimes tipificados nad.ei
Federal n° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998, consoante
determinacéo do art. 25, 883°, 4° e 5° da referida Lei; Xlltrani

O Fundo Municipal de Meio Ambiente !

com supedaneo do artigo 23 do Regulamento dos Procedimentos déFMA) visa & execucéo de projetos e de restauracdo ambiental
Avaliagao de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério, aprovadgrevencdo de danos ao meio ambiente natural e artificial, a
por meio do Decreto n° 200, de 06 de agosto de 2010, alterado pelo Decreteducacdo ambiental, servicos de urbanismo e paisagismo ¢

n° 498, de 04 de novembro de 20I3ONSIDERANDO

as avaliagGes preservacdo das areas de interesse ecoldgico, compréenden

semestrais realizadas e o parecer n° 004/2020 da Comisséo especial dsxecucdo das seguintes atividades: | - protecdo, consgaryac

avaliagdo de desempenho em estagio probatoR&ESOLVE:
DECLARAR A ESTABILIDADE NO SERVIGO PUBLICO
MUNICIPAL dos servidores relacionados no quadro abaixo, lotados na
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, com fulcro no artigo 23, da Lei Complementar n® 001
de 23 de Dezembro de 2009.

N° | MATRICULA
01 69212

SERVIDOR
VICENTE FERRER
LEITAO NETO
VITORIA RAYANE
LAURENTINO COSTA

CARGO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO
E GESTAO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO
E GESTAO

APARTIR
02/10/2020

02 69213 02/10/2020

Secretaria Municipal de Administragcdo, Recursos Humanos,
Seguranca Urbana e Cidadania do Governo Municipal de Caucai&m
08 de outubro de 2020Luciana Nara Saraiva de Amorim !

SECRETARIA.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO

DECRETO N° 1.148, DE 08 DE OUTUBRO DE 2020.
Regulamenta a Lei n°® 1.686, de 29 de novembro de 2005.
PREFEITO DE CAUCAIA , no uso das atribuicdes legais que lhe
confere o artigo 59, inciso IV e Vle o artigo 143, inciso Ina&la "a# da
Lei Organica do Municipio de Caucaia/CEGONSIDERANDO  a

preservacao e recuperacdo e melhoria do meio ambienteahatur
artificial; Il - apoio a capacitacdo técnica dos servidaeistituto

de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia ! IMAC; III - apoio ao
desenvolvimento de atividades concernentes a implantdgéo
zoneamento ambiental do Municipio; IV - apoio ao
desenvolvimento de atividades referentes ao licenciaanent
ambiental; V - apoio a formulacdo de normas técnicas e lggais
padrbes de protecéo, conservagao, preservacao e re@mpe@c
meio ambiente observada as peculiaridades locais e 0 que
estabelece alegislacéo federal, estadual e municipagtifliades

de educacao ambiental e promogéo de pesquisa cientifieado a
conscientizacdo da populacdo sobre a necessidade de quroteg
preservar, conservar e recuperar o meio ambiente; VII -cagoi
criacdo de unidades de conservagdo no Municipio para @imtec
conservagdo e preservacdo ambiental; VIII ! servigos de
manutencdo e restauracdo que garantam a qualidade do mei
ambiente natural e artificial do Municipio, mediante a
intensificacdo das acdes de fiscalizacdo ambiental, daaten
urbano e de preservagéo e recuperacdo dos recursos nalmrais
Municipio, visando um Meio Ambiente equilibrado e susteata

IX - apoio & implantacdo e manuten¢&o do cadastro de atieglad
econbmicas utilizadoras ou degradadoras de recursos @taibie
mediante a coleta e a catalogacéo de dados e informacdesasobr
mesmas; X - controle, monitoramento e avaliacdo dos resurso
naturais do Municipio, visando a protecdo, a preservagao e ¢

Lei n° 1.686, de 29 de novembro de 2005, alterada pela Leiconservacdo de areas de interesse ecol6gico, em espessalasse
Complementar n° 56, de 29 de maio de 2018, que criou o Fundodunas, assim como arecuperacao de areas degradadas; Mlaspo

Municipal do Meio Ambiente ! FMA e o Conselho do FMA,;
DECRETA: Art. 1° - Constituem receitas do Fundo Municipal do
Meio Ambiente ! (FMA): | - dotacdes orcamentarias a ele destias;
11! o percentual correspondente a 20% (vinte por cento) dondas
multas administrativas aplicadas pelo Instituto de Meid#ente do
Municipio de Caucaia (IMAC); Ill - 0 percentual correspontiea 15
% (quinze por cento) dos valores de licencas ambientaistasipelo
Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia (IMACY;!lo

politicas de protegdo a fauna e a flora, vedadas, na formeigdad.
praticas que coloquem em risco sua fungdo ecoldgica, ptevoq
extingdo de espécie ou submeta os animais a crueldade; Xl !
suporte ao controle, monitoramento, avaliacéo e fisogiaada
emissao de sons e ruidos de toda espécie, produzidos pqugual
meio, considerando sempre os locais, horarios e a natugeza d
atividades emissoras, visando a compatibilizacéo do &ierda
atividade com a protecéo e preservacao da saude, da segardmc
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sossego publico; XllI- apoio a formagdo de consdércio,
intermunicipal, objetivando a prote¢éo, preservacéo s@wacado da
vida ambiental das bacias hidrograficas que ultrapasséimitss do
Municipio; XIV - apoio a analise, controle, fiscalizacdo e
monitoramento das atividades potencial ou efetivamentédumras

ou degradadoras do meio ambiente, praticadas por pesgzadis
juridica; XV - apoio ao estabelecimento de padrdes de effisen
industriais e as normas para transporte, disposicao enddstal de
qualquer residuo resultante de atividades industriaisneeotiais
passiveis de degradagdo ambiental; XVI - estudos, programa
projetos para reciclagem e diminui¢&o do lixo urbano; X\dkames
laboratoriais para fins de diagnéstico ambiental ou relamilos com
saude publica; XVIII - apoio ao monitoramento ambiental das
instalacOes de antenas de transmissdo de radio, teletéddfonia
fixa e telefonia mével (celular), e de telecomunicag8es emlgno
ambito do Municipio; XIX ! suporte ao monitoramento de enges

de propaganda e publicidade; XX ! elaboragéo de planos,rarogs

e projetos de revitalizagdo, manutencéo e urbanizacaospeses
publicos, areas verdes, pracas e areas remanescentesypltamtdo a
preservacdo do meio ambiente natural e artificial, com sagfe

integracdo da qualidade do meio ambiente natural e aafifétd
Municipio, implantando um grande plano de revitalizagdo da
arborizacdo urbana da cidade, incluindo: a) planejar,epanj
executar, fiscalizar e controlar a implantacdo e conséwalg
parques, jardins, pracas e areas ajardinadas do Muniddpio;
programar, executar e conservar a arborizacdo de lograsiour
publicos e as atividades relativas ao reflorestamentsahesdas a
necessidade de cooperagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SDS, no que concerne 0 acessoasare
localidades mais carentes, quanto as questdes de segucanca
elaborar estudos, pesquisas e projetos e promover atesdeel
caréter cultural, educacional e recreativo relacionado® @
implantacéo e conservacao de areas verdes, pracas e jeodires
protecdo do meio ambiente; d) o desenvolvimento e
aperfeicoamento de instrumentos de gestdo, planejamento
administracdo e controle das a¢8es constantes na Politiceidal

do Meio Ambiente; e) outras atividades, relacionadas &pvasao

e conservacdo ambiental, educacdo ambiental, paisagismo
urbanismo previstas em resolu¢cfes do Conselho Municipdkio
Ambiente, na Lei 1.686, de 29 de novembro de 2005 e suas

urbanismo paisagismo e educacdo ambiental. § 1° - SeradocalteracBes e demais normas ambientais. Il - Conscientigar o

consideradas prioritarias as aplicagbes dos recursosciras do

municipes, organiza¢des nao governamentais, entidaésanlie

FMA nas seguintes atividades: a) unidades de conservagao; bprivadas, através de acdes de educagdo ambiental, daidadess

conservacao da biodiversidade; c) programa de educacaeramaib

d) controle, monitoramento, protecdo, conservacao e exagpo
ambiental do Municipio; e) desenvolvimento institucign#)
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, visando o usersasel
dos recursos naturais; g) utilizacao racional e sustehtia/fora e
fauna nativas; h) protecdo de matas ciliares, manancessysos
hidricos; i) implantacdo da agenda 21. § 2° - Os recursosaoiido
Fundo Municipal de Meio Ambiente de Caucaia (FMA) serdo
também destinados a realizacao das atividades previstas. 168 da

de atuagdo conjunta com o Poder Publico Municipal no zelo,
conservacdo e manutencdo dos espacos publicos de lazer e ¢
interesse paisagistico e ambiental pertencentes ao Nbimici
buscando sempre preservar 0 meio ambiente natural e @iattifi
conforme expressamente previsto no art.°6°, VI, da Leié84,.de

29 de novembro de 2005, alterada pela Lei Complementar ae56,
29 de maio de 2018. § 1°. Os projetos das intervengdes e asaede
educacdo ambiental a que se referem os incisos | e Il seréc
elaborados e executados pelo Instituto de Meio Ambiente do

Lei 1.686, de 29 de novembro de 2005 e suas altera¢gbes, senddlunicipio de Caucaia ! IMAC. § 2°. As intervengBes a que se

expressamente vedada a sua utilizagao para qualquer oo,
3° - O Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMA) sera gerenciado

referem o inciso | serdo executadas pelo Poder Publico Npatjc
por intermédio da Secretaria Municipal de Patrimonio, Bes/

por um Conselho Gestor que terda as seguintes atribuicdes: | -Publicos e Transporte - SPSPTRANS ou pela Secretaria Maalici

estabelecer e executar a politica de aplicagéo dos reclodelslA,

de Infraestrutura ! SEINFRA, todas ratificadas através de

observadas as diretrizes basicas estabelecidas; Il - rapoia convéniosArt.5°- Agestdo administrativa do Fundo Municipal do

acompanhar e avaliar a realizagdo de agfes e projetos/oslad
desenvolvimento de tecnologias ndo agressivas ao aml@enseia
protecéo, preservagao, conservagao e recuperacéo; Hberalr o

Meio Ambiente, a ser exercida pelo Conselho Gestor, nosedn
artigo 7° da Lei n° 1.686/ 2005, dar-se-4 mediante a utdiaata
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, assim

plano orcamentario e de aplicacdo dos recursos do FMMA, emconstituida: | - pelo Ndcleo de Licitagdo do Municipio, gtaao

consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias do Mpioici

aspecto operacional e fase interna de licitagBes para sigéjuide

observados os prazos legais do exercicio financeiro a que seamateriais, contratacdo de pessoal e equipamentos, amflse

referirem; IV ! em sendo o caso, encaminhar as prestacoesrdas
anuais do FMA a Camara Municipal, quanto aos recursos ragass
pelo Municipio; V - apoiar e participar da celebragéo de éwos e
contratos relativos as atividades do IMAC e inerentes as sua
atribuigdes legais. 81° - O Conselho Gestor do Fundo Mualicip
Meio Ambiente ! (FMA) sera composto por: a) um represente do
Instituto de Meio Ambiente de Caucaia ! IMAC, que o presidini

um representante de Secretaria Municipal afeita ao Turi@i). c)

um representante de Secretaria Municipal afeita a Educdg@mn
representante de Secretaria Municipal afeita ao Planejmme
Urbano; e) um representante de Secretaria Municipal afeita
Financas; f) um representante do Conselho Municipal dedaede
Meio Ambiente | CODEMA, escolhido em reunido do Conselhd. §2
-Asuacomposicédo seranomeada através de portaria a setaepdlo

investimentos para projetos do desenvolvimento urbanaé tu-

pelo Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia ! IA
quanto as atividades de ordem or¢camentaria, contabil deiea,

gue podera por sua vez realizar-se através de contratormiadee
com a empresa especializada em contabilidade; Paragiiatn As
ordenacdes de empenhamento e de despesas do Fundo Muduocipal
Meio Ambiente seréo autorizadas pelo Conselho Gestor ddd-un
do Meio Ambiente ! FMA, na pessoa do Presidente do Conselho;
Art. 6° - A contabilidade do Fundo Municipal do Meio Ambiente
sera organizada de forma a permitir o exercicio das funcées d
controle prévio, concomitante e subsequente, de informar,
apropriar e apurar custos dos servi¢cos e, em consequémgia, d
concretizar seu objetivo, bem como interpretar, analisatejar os
resultados obtidosArt. 7° - A escrituracdo contébil atendera aos

Chefe do Poder Executivo. §3° - Cada membro do Conselhoditames da Administracdo Municipal e da legislacdo pentiee

Deliberativo do Fundo Municipal do Meio Ambiente ter4 umlsmpe

Art. 8° - A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a

que o0 substituirA em suas auséncias e impedimentos. 84° - Gsituacdo financeira, patrimonial e orcamentaria obselvaos

regimento interno disporda sobre o funcionamento do Conselh
Deliberativo do Fundo Nacional do Meio Ambient&rt. 4° - A
execucao das atividades dispostas no artigo 2°, inciso XXted
Decreto, deverd: | - Custear e financiar as acdes de comsenea
manutenc¢ao das pragas publicas, canteiros centrais @ades vias
publicas, areas verdes, unidades de conservacdo, morasment
outros espacgos livres do Municipio de Caucaia, a fim de gaman

padrbes e normas estabelecidas pela legislagéo pertiAent@® -

As atividades, pertinentes ao Fundo Municipal do Meio Amtee
FMA, ndo enfocadas neste Decreto, serdo regulamentadas pc
decretodo Poder Executivart. 10-  Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicacd®ACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA , em 08 de outubro de 2020AUMI GOMES DE
AMORIM - Prefeito de Caucaia.
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A ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO, atribuicdes legais, vem publicar €&ONVOCACAO PARA

CONTRATACAO DO PROCESSO SELETIVO ! EDITAL N°
01/2020,de acordo com o anexo |. Os convocados para contratacac

SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE

CONVOCACAO deverdo comparecer na respectiva Secretaria nas datas abai
N . relacionadas. Caucaia-CE, 08de Outubro de 20d20CIANA
CONVOCACAO PARA CONTRATACAO DO PROCESSO NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA DE
SELETIVO -EDITAL N°01/2020. O MUNICIPIO DE CAUCAIA- ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
CEARA, através daSECRETARIA MUNICIPAL DE URBANAE CIDADANIA.

ANEXO | - SECRETARIA DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE
*Dia de comparecimento para assinatura dos contratos ! 09 deOutubro de 2020

NOME COMPLETO DO CANDIDATO CPF CARGO /FUNGCAO RESULTADODEFICIENCIA

CRISTIANO NASCIMENTO SILVA 031.418.633-69 GARI SUBSTITUTO 16 N

FRANCISCO ALVES DE ALMEIDA 983.982.293-49 GARI SUBSTITUTO 16 N

FRANCISCO ANTONIO DE ASSIS SANTOS 045.794.403-00 GARI SUBSTITUTO 16 N

FRANCISCO CLAUDEMIR BRANDAOBERNARDINO 054.911.973-60 GARI SUBSTITUTO 16 N
PORTARIA

PORTARIA N° 93, de 08 de Outubro de 2020. O SECRETARIO DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V, paragrafo Unico da Lei Organica do Munici
CaucaiaCONSIDERANDO ainda o art. 109 da Lei Complementar N° 001/2009, inciso X, e no art. 129, §1° e §2° da suscitada Lei Complementa
dispbe sobre a Gratificacao de Adicional por Trabalho NotURESOLVE: Art. 1° CONCEDER aos servidores de cargo Auxiliar Operacional consta
do anexo Unico, gratificacdo com o acréscim@8% ( vinte e cinco porcento)  sobre a hora Noturno desempenhado, compreendido entre as 22:00hs
dia, as 05:00hrs do dia seguinte, no més3tembro de 2020 Art. 2°  As despesas decorrentes desta Portaria, correréo a conta da dotagao prop
Instituicdo, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo MunigipiaB° Esta portaria entra em vigor na data de sua pAblibiECa0.
GONGCALVES LEITE - Subsecretaria de Patrimdnio, Servigos Publicos e Transporte. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 93, REFERENTE AO ADICIONAL NOTURNO

N° Matricula Servidor Horas
01 35258 Antdnio Hamilton da Silva de Assis 112
02 35262 Francisco Sergio de Araujo Firmino 112
03 34934 Jose Heronides Gomes de Sousa 112
TOTAL 336

ALYNE GONGCALVES LEITE - Subsecretaria de Patriménio, Servi¢os Publicos e Transporte. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE -
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

despesas decorrentes desta portaria correrdo a conta de dotagdo propria

SECRETARIA MUNICIPAL DE Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental, consignada no vigente orgament
do Poder Executivo MunicipaGABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE PLANEJAMENTO URBANO EAMBIENTAL, em 01 de outubro de 2020.
DANIEL LEITE CAVALCANTE - Secretario de Planejamento Urbano e
PORTARIAS Ambiental. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE -  Secretario

PORTARIA N° 026, 01 DE OUTUBRO DE 2020. Conceder GRATIFICAGAO Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento.

DE TITULACAO a servidora GEISIANE DA SILVA SANTOS, na forma que .

indica. O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL PORTARIAN® 027, 01 OUTUBRO DE 2020.ENQUADRA OS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE CAUCAIA , no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas RELACIONADOS NO ANEXO UNICQ NA SEGUNDA REFERENCIA DA

pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, CLASSE "A# DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DE
inciso V e seu paragrafo nico, do art. 143, inciso II, alimea , e seu paragrafo tnico, QUE TRATA A LEI N.° 2.502, DE 05 DE DEZEMBRO DE 20130
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinados com a Lei n° 2.390, deSECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE

16 de janeiro de 2013, Decreto n°® 516, de 26 de dezembro de 2013. CAUCAIA, nouso das atribuicbes que Ihe foram delegadas p}elo Chefe do'Podel
CONSIDERANDO a documentag&o presente no Processo n° 2020004673 de 14 deEXecutivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea "a#, paragrafo
setembro de 202@CONSIDERANDO o que dispde o art. 9°, inciso Il da Lej ne  Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4°, Vdo Decreton.®
2.502, de 05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneraggo d§4-6, de 26 de dezembro de 20CONSIDERANDO  oart. 12, inciso Il, alinea a,
servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo déa Lei n° 2.502 de 05 de dezembro de 2RBSOLVE Art..1° ENQUADRAR

CaucaiaRESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora, GEISIANE DA SILVA nasegundareferénciadaclasse Ado Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo ¢
SANTOS, matricula n° 73047, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR servidores ocupantes dos cargos de Nivel Médio e Fundamental do Pode
OPERACIONAL, CPF N° 929.518.723-72, GRATIFICACAO DE Executivo do Municipio de Caucaia objeto da Lei 2.502, de 05 de dezembro de
TITULACAO em Nivel de GRADUACAO no percentual de 10% (dez por 2013 os servidores relacionados no anexo L’inco desta porfatia2® Esta
cento), conforme documentos fornecidos pela /universidade Anhanguera - Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, exceto em relag&o a seus efeit

Uniderp. Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicAg&&° As financeiros que retroagirdo a 02 de maio de 203ECRETARIO DE
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PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE CAUCAIA , em 01 de Urbano e Ambiental. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE -

outubro de 202MANIEL LEITE CAVALCANTE - Secretério de Planejamento Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢gamento.
ANEXO UNICO PORTARIAN® 027, 01 OUTUBRO DE 2020.
ORD SERVIDOR MAT CARGO REF. REF DATA DA
ANTERIOR ATUAL ESTABILIDADE
01 JOSIEL SANTOS DE 65876 AGENTE DE SUPORTE
CASTRO AFISCALIZACAO NMASF -01 NMASF -02 02/05/2020
02 THIAGO FORTE LIMA 65614 TECNICO DE SUPORTE
GERENCIAL NMTSG-01 NMTSG-02 02/05/2020

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO EAMBIENTAL DE CAUCAIA , em 01 de outubro de ZDRBIEL LEITE CAVALCANTE - Secretario
de Planejamento Urbano e Ambiental. MARCUS MOTADE PAULACAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento.

PORTARIA N° 028, DE 1° DE OUTUBRO DE 2020. O SECRETARIO DE em contrario. SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO E
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE CAUCAIA, no uso das AMBIENTAL DE CAUCAIA, em 01 de outubro de 20R@ANIEL LEITE
atribui¢Ges que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do artCAVALCANTE - Secretéario de Planejamento Urbano e Ambiental. MARCUS

62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea "a#, paragrafo Unico, ambos da Lei Organicado MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de Financas,
Municipio de Caucaia c/c art. 4°, V do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. Planejamento e Orgamento.

CONSIDERANDO o cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos, de que trata i

0 art. 23 da Lei Complementar n° 1, de 23 de dezembro de 2009; (02/05/2017 aPORTARIA N° 031, DE 1° DE OUTUBRO DE 2020. O SECRETARIO DE
02/05/2020) CONSIDERANDO o paragrafo Gnico de que trata o art. 15 da Lei n.° PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE CAUCAIA, no uso das
2.284,de 10dejaneirode 20I2DNSIDERANDO  queo(a)servidor(a) ndo responde atribui¢cdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos d
a processo administrativo disciplinar, ndo sofreu puni¢cdes disciplinares nos ultimos art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea "a#, paragrafo Unico, ambos da Lei
dois anos e ndo se encontra cedido(a) a outro ente federado, nos termos dos § 1° e § 3° @rganica do Municipio de Caucaia c/c art. 4°, V do Decreto n.° 516, de 26 de
art. 17 da Lei n.° 2.284, de 10 de janeiro de 200@NSIDERANDO a Portaria n° dezembro de 201£ONSIDERANDO o cumprimento do estagio probatério de 3
211/2020 da Secretaria de Administrac@o, Recursos Humanos, Seguranca Urbana @rés) anos, de que trata o art. 23 da Lei Complementar n° 1, de 23 de dezembro d
Cidadania que declara estabilidade do(a) servidor(a) em epiREBOLVE: Art. 1° 2009; (02/05/2017 a 02/05/202@ONSIDERANDO o paragrafo Unico de que
Enquadrar no Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n.° 2.284, de 10 de janeirtrata o art. 15 da Lei n.° 2.284, de 10 de janeiro de 2GNSIDERANDO que o
de 2012, nareferénc4 o(a) servidordARLON CHAVES COSTA ,Mat. 65828, (a) servidor(a) ndo responde a processo administrativo disciplinar, ndo sofreu
Cargo ENGENHEIRO CIVIL.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua punigdes disciplinares nos ultimos dois anos e ndo se encontra cedido(a) a outro ent
publicacéo, exceto emrelacéo a seus efeitos financeiros que retroagirao a 02 de maio diederado, nos termos dos § 1° e § 3° do art. 17 da Lei n.° 2.284, de 10 de janeiro d¢
2020.Art. 3° Registre-se, publique-se e cumpraige4® Revogam-se as disposi¢ce2012; CONSIDERANDO a Portaria n® 211/2020 da Secretaria de Administragao,

em contrarioSECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania que declara estabilidade do(
DE CAUCAIA, em 01 de outubro de 202DANIEL LEITE CAVALCANTE - servidor(a) em epigrafe;RESOLVE: Art. 1°  Enquadrar no Plano de Cargos e
Secretério de Planejamento Urbano e Ambiental. MARCUS MOTA DE PAULA Carreiras de que trata a Lein.° 2.284, de 10 de janeiro de 2012, nareféxéncia  o(a
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢camento. servidor(a)YANACRYSALEXANDRE HISSAMEDEIROS , Mat. 65864, Cargo

i ARQUITETO.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, exceto
PORTARIA N° 029, DE 1° DE OUTUBRO DE 2020. O SECRETARIO DE em relagdo a seus efeitos financeiros que retroagirdo a 02 de maio deAR020.

PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE CAUCAIA, no uso das Registre-se, publique-se e cumpra-get. 4° Revogam-se as disposicbes er
atribuices que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do artcontrario. SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL

62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea "a#, paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do DE CAUCAIA, em 01 de outubro de 20ZDANIEL LEITE CAVALCANTE -
Municipio de Caucaia c/c art. 4°, V do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. Secretario de Planejamento Urbano e Ambiental. MARCUS MOTADE PAULA
CONSIDERANDO o cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos, de que trata CAVALCANTE - Secretario Municipal de Financas, Planejamerio e

0 art. 23 da Lei Complementar n° 1, de 23 de dezembro de 2009; (02/05/2017 aOrgamento.

02/05/2020) CONSIDERANDO o paragrafo Unico de que trata o art. 15 da Lei n.°

2.284,de 10dejaneiro de 20I2DNSIDERANDO  queo(a) servidor(a) ndo responde

a processo administrativo disciplinar, ndo sofreu punigdes disciplinares nos Ultimos COMISSAO DE L|C|TACAO

dois anos e ndo se encontra cedido(a) a outro ente federado, nostermos dos § 1°e § 3° 000

art. 17 da Lei n.° 2.284, de 10 de janeiro de 200@NSIDERANDO a Portaria n° EXTRATO E AVISO

211/2020 da Secretaria de Administragdo, Recursos Humanos, Seguranga Urbana e P

Cidadania que declara estabilidade do(a) servidor(a) em epi®®&8OLVE: Art. 1° ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE (_:AUCA'A T
Enquadrar no Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n. 2.284, de 10 de janeirfgXTRATO DO CONTRATO N° 2020.08.03.001 -A Secretaria de Educacdo,

de 2012, na referéncidd  o(a) servidor@JLIANA DE ARAUJO DINIZ . Mat. Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Caucaia/Ce torna publico o extrato do

65857, Cargo ARQUITETOAIt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Instrumento Contratual n° 2020.08.03.001, resultante do Pregdo Presencial n
publicacéo, exceto em relacdo a seus efeitos financeiros que retroagiréo a 02 de maio dg020.08.03.001.UNIDADE  ADMINISTRATIVA: ' Secretaria de Educagéo,
2020.Art. 3° Registre-se, publique-se e cumprake4® Revogam-se as disposicde&iéncia e Tecnologia de Caucaia/CEBJETO: REGISTRO DE PRECO

em contrariocSECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE EMPRESA PARA
DE CAUCAIA, em 01 de outubro de 202DANIEL LEITE CAVALCANTE - PRESTACOES DE SERVIGOS GRAFICOS PARA ATENDER AS
Secretario de Planejamento Urbano e Ambiental. MARCUS MOTA DE PAULA NECESSIDADES DA SECRETARIADE EDUCAGAO, CIENCIA E
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento. TECNOLOGIA CAUCAIA/CE. DOTAGAO ORCAMENTARIA:
0821.12.361.0028.2.919ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00.
PORTARIA N° 030, DE 1° DE OUTUBRO DE 2020. O SECRETARIO DE CONTRATADO: LEANDRO FARIAS BARROS MEVALOR GLOBAL:  R$
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE CAUCAIA, no uso das 39.300,00 (trinta e nove mil e trezentos rea‘iéﬁENClA DO CONTRATO: da

atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do ardata assinatura até 31 de dezembro de 28&FINA PELO CONTRATADO:
62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea "a#, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do L€andro Farias BarrosASSINAPELA CONTRATANTE: ~ Camila Bezerra Costa

Municipio de Caucaia c/c art. 4°, V do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013.da Silva- Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educacao, Ciéncia e Tecnolog
CONSIDERANDO o cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos, de que trata Caucaia/CE, 05 de outubro de 2020.

o art. 23 da Lei Complementar n° 1, de 23 de dezembro de 2009; (02/05/2017 a .

02/05/2020) CONSIDERANDO o paragrafo tnico de que trata o art. 15 da Lei n.c AVISO. Comunicamos que na Tomada de Precos n° 2020.07.13.001 ! SERVICOS
2.284,de 10dejaneirode 20L2DNSIDERANDO  que o (a) servidor(a) ndo responde DE ENGENHARIA CONSULTIVA, ASSESSORAMENTO E ELABORAGAQO,

a processo administrativo disciplinar, ndo sofreu puni¢des disciplinares nos dltimos DE_ ACORDO COM A DEMANDA DE PROJETOS DE ARQUITETURA E
dois anos e ndo se encontra cedido(a) a outro ente federado, nostermos dos § 1°e § 3° GO/GENHARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE

art. 17 da Lei n.° 2.284, de 10 de janeiro de 20C@NSIDERANDO  a Portaria no EDUCACAQ CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE !

211/2020 da Secretaria de Administracdo, Recursos Humanos, Seguranca Urbana ROUve protocolo de razdes recursais contra deciséo desta Comisséo acerca

Cidadania que declara estabilidade do(a) servidor(a) em epiREBOLVE: Art. 1° julgamentorelacionado as Propc_)stas de Precos. Esté,aberto 0prazo para apresenta
Enquadrar no Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n. 2.284, de 10 de janeir@€ contrarrazoes naforma da Lei Federal 8.666/93. Aintegra das razoes recursais e
de 2012, nareferéncisd  0(a) servidoi@®FAELROMULO MATIAS DE LIMA autos do processo encontram-se disponiveis na Comisséo de LicitagGes, sito

Mat. 65676, Cargo GEOGRAF@ut. 2°  Esta Portaria entra em vigor na data de suaAvenida Coronel Correia, n° 1073 | Parque Soledade ! CAUCAIA/CE, ou ainda,
publicacdo, exceto em relacdo a seus efeitos financeiros que retroagirdo a 02 de maio deelo telefone: (85) 3342.0545, no horario de 08h as 12h. CAUCAIA/CE, 07 de
2020.Art. 3° Registre-se, publique-se e cumprakge4® Revogam-se as disposicoeQutubro de 2020Ana Paula Lima MarquesPRESIDENTE CPLP



