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PORTARIA N2 50, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

CONCESSAO de Abono Permanéncia
para a Servidora Maria Silvane
Silvestre da Silva.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143,
inciso |1, alinea “a”, paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o artigo
20 do Decreto n°® 1.475/2025 em que assina a portaria conjuntamente com o Secretario

Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

CONSIDERANDO o processo administrativo n2: 2026004755 protocolado em 21/05/2026 na
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEAD;

CONSIDERANDO, o disposto no §19 do art < da Constituicdo Federal de 1988 Emendas
Constitucionais n2 41/2003 e n2 103/20.9, LEI N@ 1414/2001, alterada pela LE!
COMPLEMENTAR N2 145/2025;

CONSIDERANDO, que a luz da Certiddo de Tempo de Contribui¢do elaborada por esta Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos, o servidor MARIA SILVANE SILVESTRE DA SILVA conta
com mais de 33 anos, 11 meses e 19 dias de tempo de contribuigdo, totalizado pelo tempo de
servico efetivo no cargo de Professor Educag&o Basica;

CONSIDERANDO que a interessada, por haver nascido em 07/05/1969, contava na-data do
requerimento com 57 anos de idade, bem como implementou os demais requisitos para a

aposentadoria poi tempo de contribuicdo;

CONSIDERANDO, que na presente data, o requerente preenche o direito de aposentar-se pelas
regras do art. 40 da Constituigdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
47/2005, bem como pelas regras de transicdc t:revistas no art. 39 da referida Emenda, e com
art. 30 da Lei Municipal n2 1414/2001, asseg:.rado pelas regras estabelecidas pelo artigo 19,
incisos | e Il da Lei Complementar n2 149, de ZC de maio 2025;

CONSIDERANDO, que ndo obstante o preenchimento dos requisitos para aposentadoria
voluntaria estabelecidos no § 12, Ill, a. e manitestou op¢do de permanecer em atividade, sendo
a ele devido o abono de permanéncia de que trata 0 §19 do art. 40 da Constituigdo Federal.
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RESOLVE:

Art. 12 — CONCEDER & servidora MARIA SILV#*% SILVESTRE DA SILVA, ocupante do cargo de
PROFESSOR EDUCACAO BASICA, matricula n~ 1395, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Educac3o, o Abono de Permanéncia, previsto e 519 do art. 40 da Constitui¢do Federal, no exato
valor da contribuicdo previdencidria descon:ada e vertida ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Caucaia.

Art. 22 — DETERMINAR ao Setor de Folha de Pagamento a adogdo das providéncias necessarias
3 implantagdo do Abono de Permanéncia concedido, mediante cddigo préprio, no valor referido
no artigo anterior, devendo ser atualizado sempre que houver alteragdo no valor da
contribuicdo previdenciaria.

Art. 39 — ESTABELECER que todos os efeitos desta concessdo retroagirdo a data do protocolio
do respectivo processo administrativo, ocasido em que restou comprovado que o{a) servidor(aj
j& preenchia integralmente os requisitos legais para a aposentadoria voluntaria, conforme
reconhecido por esta Administragao.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data ¢¢ sua publicagdo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, EM 22 DE
JUNHO DE 2026.
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