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CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PORTARIAS

PORTARIA CGM N.° 24/2026, DE 17 DE AGOSTO DE 2026. PROGRIDE O SERVIDOR WAGNER DE CASTRO ALBUQUERQUE NA
SEXTA REFERENCIA DA CLASSE A DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DE QUE TRATA A LEI N.°. 2.255,
DE 19 DE SETEMBRO DE 2011. 0 CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do Art. 62, inciso V e Art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c o art. 2°, inciso IV do Decreto N.° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO os Arts. 28,
inciso | e 29 da Lei Complementar N.° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO que o servidor relacionado ndo se encontra
em estagio probatdrio, ndo responde a processo administrativo disciplinar, nem sofreu punigdo disciplinar nos ultimos dois anos e nao
se encontra cedido para outro 6rgdo do ente federado, nos termos do Art. 23 da Lei N.° 2.255, de 19 de setembro de 2011;
CONSIDERANDO o cumprimento do intersticio de que trata o §1° do Art. 23 da Lei N.° 2.255, de 19 de setembro de 2011, (04 de agosto
de 2025 a 04 de agosto de 2026). CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo Administrativo N.° 2026006959, datado de 05 de agosto
de 2026. RESOLVE: Art. 1°. PROGREDIR o servidor relacionado abaixo na sexta referéncia da Classe A, a partir de 05 de agosto de
2026, no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgéo dos Servidores de Nivel Superior de que trata a Lei N.° 2.255, de 19 de setembro
de 2011:

Matricula Servidor Cargo Referéncia Anterior Referéncia Atual

80290 WAGNER DE CASTRO ALBUQUERQUE Técnico Administrativo AGNS-A5 AGNS-A6

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos financeiros retroagirdo ao dia 05 de agosto de 2026.
GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, em 17de agosto de 2026. JOSE BATISTA DA SILVA FILHO -
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA CGM N.° 25/2026, DE 17 DE AGOSTO DE 2026. PROGRIDE O SERVIDOR DANILO DUARTE GURGEL NA QUINTA
REFERENCIA DA CLASSE A DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DE QUE TRATA A LEI N.°. 2.255, DE 19
DE SETEMBRO DE 2011. O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do Art. 62, inciso V e Art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo Unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c o art. 2°, inciso IV do Decreto N.° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO os Arts. 28,
inciso | e 29 da Lei Complementar N.° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO que o servidor relacionado ndo se encontra
em estagio probatério, ndo responde a processo administrativo disciplinar, nem sofreu punigdo disciplinar nos ultimos dois anos e nao
se encontra cedido para outro 6rgdo do ente federado, nos termos do Art. 23 da Lei N.° 2.255, de 19 de setembro de 2011;
CONSIDERANDO o cumprimento do intersticio de que trata o §1° do Art. 23 da Lei N.° 2.255, de 19 de setembro de 2011, (01 de agosto
de 2025 a 01 de agosto de 2026). CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo Administrativo N.° 2026006914, datado de 04 de agosto
de 2026. RESOLVE: Art. 1°. PROGREDIR o servidor relacionado abaixo na quinta referéncia da Classe A, a partir de 02 de agosto de
2026, no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgéo dos Servidores de Nivel Superior de que trata a Lei N.° 2.255, de 19 de setembro
de 2011:

Matricula Servidor Cargo Referéncia Anterior | Referéncia Atual

84019 DANILO DUARTE GURGEL Técnico Administrativo AGNS-A4 AGNS-A5

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos financeiros retroagirdo ao dia 02 de agosto de 2026.
GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, em 17 de agosto de 2026. JOSE BATISTA DA SILVA FILHO -
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS.
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PORTARIA CGM N.° 26/2026, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. CONCEDE GRATIFICAGAO DE TITULAGAO AO SERVIDOR VICTOR
MOREIRA BARRETO NA FORMA QUE INDICA. O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do Art. 62, inciso V e Art. 143, inciso Il, alinea a ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinados com a alinea f do o inciso VI do art. 2° do Decreto N.° 1.475, de 13 de margo de
2025. CONSIDERANDO o que dispde o art. 27, da Lei N.° 2.255, de 19 de setembro de 2011 — Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragado dos servidores de nivel superior do municipio de Caucaia, Grupo Ocupacional Gestdo Publica; CONSIDERANDO a
documentacgédo presente no Processo N.° 2026006874, de 03 de agosto de 2026. RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER ao servidor Victor
Moreira Barreto, matricula N.° 101123, ocupante de cargo efetivo de Contador, GRATIFICACAO DE TITULACAO em nivel de
ESPECIALISTA no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o vencimento base, conforme certificado do curso
Contabilidade Publica e Auditoria, expedido pela Faculdade Iguagu, carga horaria 360 (trezentos e sessenta) horas, registrado sob o
N.° 20236239, Livro N.° LIVRO DE REGISTRO POS-GRADUACAO 2023/2024, Folha n.° 6, datado de 11 de margo de 2024. Art. 2°.
As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagao propria da Controladoria-Geral do Municipio, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos financeiros
retroagirdo & data de abertura do processo. GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, em 19 de agosto de 2026.
JOSE BATISTA DA SILVA FILHO - CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIA

PORTARIA N.° 388/2025 19 DE AGOSTO DE 2026. Altera as portarias N.° 472-A/2025 de 15 de setembro de 2025, na forma que
indica. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c artigo
38, inciso XXXVl da Lei 3.269, de 14 de julho de 2021. RESOLVE: Art. 1° - art 1° das portarias 472-A/2025 de 15 de setembro de 2025,
que designou a servidora LEIDE MARIA DOS SANTOS para exercer a fungdo de Gestor de Contrato a SANDRA BATISTA RIBEIRO a
funcéo de Fiscal de Contrato e KLEIA ARAUJO COELHO como fiscal substituta, passa a vigorar a seguinte redacéo: Art. 1° - Designar
os servidores abaixo especificados como Gestor , Fiscal e fiscal substituto do Contrato N.° 2025.06.03.01-11, celebrado entre o municipio
de Caucaia e a DRE SERVIGOS CONTABEIS EIRELI - ME, nas respectivas fungoes:

NOME MATRICULA FUNGAO
LEIDE MARIA DOS SANTOS 93288 GESTOR
EMANUELA JOSILENE DOS SANTOS 93268 FISCAL
NIVEA REGINA CARNEIRO PARENTE 93304 FISCAL SUBSTITUTA

Art. 2°. - Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificagéo financeira Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de agosto de 2026. Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario GABINETE DA SECRETARIA
DE EDUCAGAO, EM 19 DE AGOSTO DE 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

. CONVOCAGAO

CONVOCAGAO 16/2026 — EDITAL 03/2025 - PROFESSORES TEMPORARIOS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no
uso das atribuigbes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62 e art. 143, ambos da Lei Orgéanica
do Municipio de Caucaia c/c art. 56, IX da Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e, CONSIDERANDO o inicio do ano letivo de 2026 em
04 de fevereiro de 2026, com as aulas ja em andamento na rede municipal de ensino, bem como a permanéncia de caréncias de
professores em determinadas instituicbes educacionais, resultando em turmas sem docente em componentes curriculares especificos;
CONSIDERANDO que, mesmo apos sucessivas convocagodes, nao foi possivel suprir determinadas cargas horarias em razao de serem,
em sua maioria, fragmentadas entre diferentes instituicdes educacionais, o que tem ocasionado desisténcias de candidatos no momento
da lotacdo; CONSIDERANDO que a manutenc¢éo de alunos sem professor compromete o processo de ensino-aprendizagem, impondo
a adogdo de medidas administrativas excepcionais que assegurem maior eficiéncia e celeridade no preenchimento das vagas ociosas;
CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior eficiéncia, racionalidade e celeridade aos procedimentos de lotacdo, evitando
convocagoes infrutiferas e assegurando o preenchimento efetivo das vagas existentes, em observancia aos principios da eficiéncia e
da continuidade do servigo publico, CONSIDERANDO o disposto no item 14.1 do Edital 03/2025 que dispde que a convocagéo dos
candidatos aprovados sera efetuada de acordo com as necessidades e a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagao de Caucaia,
na fungéo para a qual o candidato se inscreveu; CONSIDERANDO também o disposto no item 14.5 do Edital 03/2025, que aduz que
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candidato que ndo comparecer a lotagdo, por ocasido da sua convocagao, podera ser convocado para lotagdo em momento posterior a
depender da necessidade da Administragdo Publica; CONSIDERANDO que o art. 73, inciso V, da Lei N.° 9.504, de 30 de setembro de
1997, estabelece restricdes a contratagdo e admissdo de pessoal durante o periodo eleitoral, ressalvadas as hipdteses legais;
CONSIDERANDO que a presente convocagéo tem por finalidade exclusiva atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico decorrente da substituicdo de servidoras e servidores afastados temporariamente, inclusive por licenga para tratamento de
saude, licenga-maternidade e outras hipéteses legais, assegurando a continuidade dos servigos publicos; CONSIDERANDO que os
candidatos foram aprovados em processo seletivo regularmente realizado e homologado antes do inicio do periodo vedado, sendo a
convocagado decorréncia de procedimento previamente concluido, com observancia da ordem de classificagdo e dos critérios
estabelecidos no edital, sem escolha discricionaria de pessoal; CONSIDERANDO que as contratagbes terdo carater estritamente
temporario e seréo limitadas ao periodo necessario a substituicdo, sem ampliagdo permanente do quadro de pessoal; CONSIDERANDO
que a medida decorre de necessidade administrativa concreta, objetiva e devidamente documentada, devendo sua execugao observar
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico, vedada qualquer
utilizagdo da contratagcdo para finalidade politico-eleitoral; CONSIDERANDO o parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, que
reconheceu a possibilidade juridica da convocagao nas circunstancias acima descritas; CONSIDERANDO, por fim, que a realizagédo de
convocagdo especifica, com indicagdo prévia das instituicbes educacionais e das respectivas cargas horarias disponiveis por
componente curricular, possibilita que comparegam a lotagdo apenas os candidatos efetivamente interessados em assumir vinculos
com cargas horarias fragmentadas, respeitada, em qualquer hipétese, a estrita ordem classificatéria entre os candidatos
presentes, de acordo com o resultado final publicado no Diario Oficial do dia 28 de julho de 2025. RESOLVE convocar os
professores classificados na Sele¢ao Publica Simplificada N.° 03, de 13 de junho de 2025, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico decorrentes das caréncias temporarias existentes na rede publica municipal de educagdo, CONFORME
VAGAS APRESENTADAS NO ANEXO UNICO. Os(as) interessados(as) deverdo comparecer & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, localizada na Rua Juaci Sampaio Pontes, 2000, Centro, Caucaia/CE, na Coordenadoria de Recursos Humanos, a fim de
realizar a sua respectiva lotacdo, de acordo com as vagas no anexo unico, no dia 21 de agosto de 2026, conforme o horario definido
no quadro abaixo, respeitando a ordem de classificagdo dos interessados nas vagas e a apresentagcao da documentacao (cépia): a)
RG; b) CPF; c) Titulo de Eleitor; d) Quitagao Eleitoral; e) PIS; f) Reservista; g) Comprovante de Residéncia; h) Comprovante de
Escolaridade; i) Conta Santander; j) Certiddo de Antecedentes Criminais.

DIA 21/08/2026 — AUDITORIO/RH DA SME
COMPONENTE CURRICULAR HORARIO
EDUCACAO INFANTIL 8h as 9h
Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo, 20 de agosto de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
EDUCAGCAO INFANTIL
- COMPONENTE

ESCOLA REGIAO TURMA CURRICUL AR | TURNO| CH
ABA TAPEBA EDEIEF BR 222 INF \</AB'\4 INF P2 MT | 200
NOVA METROPOLE NEDI METROPOLE INFIl-A-1 P2 M | 20
NOVA METROPOLE NEDI METROPOLE INFIIl-A- | P3 T | 30
EDGARD VIEIRA GUERRA METROPOLE INF V P2 T |[100

INFIE-A-M,

LUIZ ROCHA MOTA EEIEF BR 222 N ey AT P2 MT | 95
LUIZA MORAES CORREIA TAVORA EEIEF - CRECHE I JUREMA Ny EE((%)' INF P2 M | 100
IRMA DA PAZ CRECHE METROPOLE BER-A-| P2 INT | 105
HELENA DE AGUIAR DIAS EEIEF PRAIA INFV-A-M P2 M | 50
CASA AZUL NEDI PRAIA INFil -4 WINF P1 MT | 200
GILDA BRAGA CEI JUREMA INF IV - F P2 T |45
SAO JOSE CRECHE COMUNITARIA PRAIA INF Il - C P1 INT | 200
OSMAR DIOGENES PINHEIRO - EXTENSAO JUREMA INFV-A-I P1 INT | 200
PROFESSORA RAIMUNDA MOREIRA BATISTA NEDI METROPOLE INF IIl-A- | P1 INT | 200
PROFESSORA RAIMUNDA MOREIRA BATISTA NEDI METROPOLE INFI-A-I P1 INT | 100
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GUIOMAR RIBEIRO DIAS CEI TABAPUA INFIl-B-1 P1 INT | 200
INF Il-B/INF Il -

CIDI - C. INT. DE DES. INFANTIL JUREMA B/INF Il - C /INF P1 INT | 200

Il -D

JOAQUIM BRAGA DA SILVA CEI SEDE INF R/’ ] ggi;"NF P1 INT | 200

FRANCISCA CORTEZ TOMAZ CEI TABAPUA INF \\//'_’E'_W INF P1 INT | 200
INF V- B - M(14)

LAR CLARA DE ASSIS PRAIA INFV - A~ M(7) P2 M | 150

INFIV-A-M,

RAIMUNDO JERONIMO DE SOUSA EEIEF JUREMA INEV.B.T P1 M/T | 200

II_“UIZA MORAES CORREIA TAVORA EEIEF - CRECHE TABAPUA INEI-B-M P M | 105

OLGA E PARSIFAL BARROSO CENTRO DE INFII-B-1, INF

EDUCACAO INFANTIL JUREMA V-C-| P1 INT | 195

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo, 20 de agosto de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL RESOLUGCAO COMDICA

RESOLUGCAO COMDICA / SDS N.°. 14 de 13 DE AGOSTO DE 2026. Dispde sobre a aprovagio da proposta de alteragdo da sigla
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Caucaia — COMDICA para CMDCA e da outras providéncias.

A Plenaria do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDICA) de Caucaia, no uso de suas competéncias e
atribuicbes conferidas pela Lei Federal N.° 8.069 de 13 de julho de 1990, Lei Municipal N.° 1.065, de 27 de novembro de 1997, Lei
Municipal 3.634, de 31 de agosto de 2023 e pelo Regimento Interno do COMDICA, em Reunido Ordinéria realizada em 13 de Agosto
de 2026; CONSIDERANDO a necessidade de promover a adequagdo e padronizagdo da identificagdo institucional do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; CONSIDERANDO a utilizagéo da sigla CMDCA como forma amplamente adotada
para identificagdo dos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente; CONSIDERANDO que a alteracdo da sigla
institucional demanda a correspondente adequacgao da legislagdo municipal vigente; RESOLVE: Art. 1° Aprovar a proposta de alteragao
da sigla do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Caucaia, atualmente identificado como COMDICA, para
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Art. 2° Aprovar o encaminhamento da proposta ao Poder
Executivo Municipal, para analise e adogdo das providéncias administrativas e legislativas necessarias a alteragdo da legislagado
municipal pertinente. Art. 3° Autorizar a Presidéncia do COMDICA a encaminhar ao Prefeito Municipal Oficio contendo a deliberagédo
do colegiado, acompanhado da presente Resolugéo, da justificativa técnica e de sugestdo de minuta de Projeto de Lei. Art. 4° A alteragcéo
da sigla somente produzira efeitos institucionais apds a entrada em vigor da legislagdo municipal correspondente. Art. 5° Esta Resolugéo
entra em vigor na data de sua publicagdo. GERALDO SIMPLICIO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CAUCAIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO. O Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal do Trabalho do Municipio de Caucaia torna publico o
extrato do Contrato N.° 442025081201.50, referente ao processo de PREGAO ELETRONICO N.° 2025.08.12.01-DIV, cujo objeto é a
contratagdo de servicos graficos de interesses da Secretaria Municipal do Trabalho do Municipio de Caucaia-Ce. CONTRATANTE:
Secretaria Municipal do Trabalho. ASSINA PELA CONTRATANTE: Karluso Lima de Oliveira CONTRATADA: Copygraf Grafica Digital &
Papelaria LTDA, CNPJ N.° 13.884.362/0001-34. ASSINA PELA CONTRATADA: Erivaldo Rodrigues do Nascimento. PRAZO DE
DURAGAO: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado, observados os prazos legais previstos nos
arts. 106 e 107 da Lei N.° 14.133/2021. DOTAGAO ORGAMENTARIA: 44.01 - Secretaria Municipal de Trabalho; PROJETO ATIVIDADE:
11.334.1103.2.149.0000 - Manutengédo das atividades Administrativas da SMT ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos
de Terceiros - Pessoa Juridica; FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000.00 - Recursos no vinculados de Impostos; VALOR GLOBAL: R$
63.984,75 (sessenta e trés mil, novecentos e oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos). DATA DA ASSINATURA: 20 de agosto
de 2026. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal N.° 14.133/2021, & Lei Municipal N.° 3.625/2023 e & Lei Complementar N.° 123/2006.
KARLUSO LIMA DE OLIVEIRA - ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL EXTRATO DA ATA DO CMPDP

EXTRATO DA ATA DA 412 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO (CMPDP).
Aos 24 dias do més de julho de 2026, as 09h10, realizou-se em formato hibrido, presencialmente na Sala de Reuniées da SEPLAM e por
videoconferéncia, por meio da plataforma Google Meet, a 412 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo
(CMPDP). Estiveram presentes os conselheiros: SEPLAM — José Adi Carneiro Bastos Neto; GABPREF — Carlos Eduardo Lima de Freitas;
IMAC — Felipe Leite Ribeiro; SEINFRA — Joaquim Lucio Melo Freitas; SEFIN — Narcélio de Sa Pereira Filho; PGM — Daniel Holanda Ibiapina;
SETEC - Fatima Maria da Silva; SINDUSCON — Nathiara Yanara de Oliveira Souza; IFCE — Jarbas Rocha Martins. Também estiveram
presentes os demais participantes: POLIMIX CONCRETO LTDA — Lucas Alves de Lima; GABPREF — Carlos José Feitosa Siebra Neto e
SEPLAM - Evanete Martins Paula. A apresentacéo técnica foi conduzida por Paulo Rogério Freitas de Matos, que é o Secretario Executivo
do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo de Caucaia e analista de licenciamento urbano. A reunido tratou das seguintes pautas:
1. Leitura e Votacdo da Ata da 402 REUNIAO ORDINARIA. Pauta Aprovada por (7 votos favoraveis, 2 abstencdes e 0 votos contrarios); 2.
Carta de Anuéncia para atividade especial (processo N.° 1194/2026). Pauta Suspensa por (9 votos favoraveis, 0 absten¢des e 0 votos
contrarios); 3. Carta de Anuéncia para atividade especial (processo N.° 1689/2026). Pauta Suspensa por (7 votos favoraveis, 2 abstengdes
e 0 votos contrarios); 4. Carta de Anuéncia para atividade especial e Outorga Onerosa (processo N.° 2052/2026). Pauta Aprovada por (7
votos favoraveis, 2 abstengdes e 0 votos contrarios); 5. Carta de Anuéncia para atividade especial (processo N.° 2057/2026). Pauta
Aprovada por (9 votos favoraveis, 0 abstencdes e 0 votos contrarios); Ao final, a Presidente e o Secretario Executivo agradeceram a atengéo
de todos e finalizaram a reunido as 10h40 do mesmo dia. PAULO ROGERIO FREITAS DE MATOS - ANALISTA DE LICENCIAMENTO
URBANO - SECRETARIO EXECUTIVO DO CMPDP DE CAUCAIA. JOSE ADI CARNEIRO BASTOS NETO - SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL - PRESIDENTE DO CMPDP DE CAUCAIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO ANIMAL PORTARIA

PORTARIA N.° 03/2026, DE 19 AGOSTO DE 2026. CONSTITUI COMISSAO DE INVENTARIO E ACOMPANHAMENTO
PATRIMONIAL — CIAP NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO ANIMAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO ANIMAL, no uso das atribuicdes que |lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea e, Paragrafo Unico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia.
RESOLVE: Art. 1°. Constituir Comisséo de Inventario e Acompanhamento Patrimonial (CIAP), no &mbito da Secretaria Municipal de
Protecao Animal, com a finalidade de promover a gestdo e o controle dos bens patrimoniais a sua disposi¢do. Art. 2°. A Comissao de
que trata esta portaria sera composta pelos seguintes servidores:

NOME Matricula FUNGAO
PATRICIA DEBORA DIAS 100017 Presidente
MYCHELL FEITOSA CASTRO DE AMORIM 98363 Membro
ANA CLARA DOURADO GUANABARA 95638 Membro
Art. 3°. Constituem atribuicdes da CIAP: | — controle e gestdo dos bens de uso permanente que estéo vinculados ao seu Orgédo ou
Entidade; Il — realizar o levantamento e identificacdo dos bens méveis e iméveis pertencentes ao Municipio de Caucaia e a disposi¢ao
do 6rgéo ou da entidade, visando a comprovagédo de sua existéncia fisica; Ill — comunicar a Secretaria Municipal de Patriménio e

Transporte (SPT), responsavel pela Gestdo Patrimonial do Municipio, sobre a existéncia de bens moéveis a disposigdo do 6rgao ou da
entidade sem o respectivo registro de tombo, visando a incorporagao (regularizagdo) dos mesmos ao patriménio municipal; IV — expedir
termos de responsabilidade para os servidores responsaveis pela utilizacdo e guarda dos bens moveis distribuidos nas unidades
administrativas do 6rgéo ou entidade; V — acompanhar a movimentagdo dos bens moéveis entre as unidades administrativas do 6rgéo
ou entidade e efetuar os registros necessarios; VI — solicitar o relatério do sistema de patriménio dos bens cadastrado no Org&o ou
Entidade; VII — realizar o inventario anual de bens patrimoniais (agédo de levantamento, registro fisico e financeiro dos bens patrimoniais)
com o objetivo de comparar com o relatério patrimonial e detectar possiveis anomalias nos registros de controle do Orgéo ou Entidade
e elaborar relatério circunstanciado. Os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal dever&do concluir o inventario patrimonial anual
obrigatério até o dia 30 (trinta) de novembro do ano em curso; VIl — apds essa checagem, enviar o relatério circunstanciado para a
Secretaria Municipal de Patrimdnio através de oficio até o 5° (quinto) dia util de dezembro do mesmo exercicio, constando os bens
localizados, bem como os que n&o estéo relacionados no relatério do sistema de patriménio para regularizagao, descrevendo a atual
situagdo dos mesmos. Informar também os bens n&o localizados, para verificagdo e posterior baixa, procedimento necessario para
acerto no sistema de patrimoénio e ajuste contabil. Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposigdes em contrario. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO ANIMAL, em 19 de agosto de 2026. MARIA
IRENILDE NERIS GALENO FORTUNATO - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO ANIMAL.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA EXTRATO

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA - TERCEIRO TERMO DO ADITIVO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL - A
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA neste ato representada pelo Secretario o Sr. MARCOS ANTONIO JESUS LIMA DE SENA
no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica o Extrato do 3° Termo de Aditivo em ao CONTRATO N° 2024.08.14.01.001-SSP cujo
objeto é: A LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO COMANDO DE PREVENGAO E APOIO AS
COMUNIDADES — COPAC — PMCE NO MUNICIPIO DE CAUCAIA, decorrente de procedimento licitatério na modalidade pregéo.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, ASSINA PELO CONTRATANTE: MARCOS ANTONIO JESUS LIMA DE
SENA; CONTRATADO: ALVES & TECH - LTDA, inscrita no CNPJ N° 37.665.731/0001-66, ASSINA PELO CONTRATADO: TIAGO
CAVALCANTE DA COSTA. PRAZO DA PRORROGAGAO: a partir de 20 de agosto de 2026 & 20 de agosto de 2027;
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Em conformidade com os artigos 105 e 107 da Lei n® 14.133/21; VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$
135.480,00 (cento e trinta e cinco mil e quatrocentos e oitenta reais), UNID. ORGAMENTARIA: 18.01 - Secretaria Municipal de
Seguranga Publica — SSP, Projeto Atividade:06.181.0602.2.109.0000 — MANUTENCAO DAS ACOES DA POLICIA MUNICIPAL.
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 20
DE AGOSTO DE 2026.

*%k%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

m Prefeito
NAUMI GOMES DE AMORIM
C i m Vice-Prefeita
aucCala ANA PRISCILA GOIS MENEZES DE SOUSA

M Gabinete do Prefeito — GABPREF M Secretaria Municipal de Educagdo — SME

JOSE CLAUDEMIR PEREIRA PIRES CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA
M Gabinete da Vice-Prefeita — GABVICE M Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJUV

ANA TEREZA MORAES SAMPAIO LIMA MICKAUE FRANKLIN BEZERRA
B Autarquia Municipal de Transito— AMT M Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e

CARLOS SIDNEY GOMES DA SILVA Orcamento — SEFIN

CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MARINO

M Assessoria de Comunicagao - ASCOM
LUCINTHYA MARIA GOMES DA SILVA M Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA

GUTEMBERG ELESBAO CHAVES DOS SANTOS

B Controladoria-Geral do Municipio — CGM

JOSE BATISTA DA SILVA FILHO M Secretaria Municipal de Patrimonio e Transporte — SPT

JOSE ALBERTO ROCHA JUNIOR

M Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia — IPMC

PEDRO ALVES DE SOUSA JUNIOR M Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental
—SEPLAM
H Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia — IMAC JOSE ADI CARNEIRO BASTOS NETO

FELIPE LEITE RIBEIRO
M Secretaria Municipal de Prote¢do Animal — SPA

B Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM MARIA IRENILDE NERIS GALENO FORTUNATO

B Procuradoria-Geral do Municipio - PGM M Secretaria Municipal de Satde - SMS
JOSE ISAIAS RODRIGUES TOMAZ MOACIR DE SOUSA SOARES

B Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos — SEAD M Secretaria Municipal de Seguranga Pblica — SSP
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM MARCOS ANTONIO JESUS LIMA DE SENA

B Secretaria Municipal de Ciéncia, Inovagio e Desenvolvimento M Secretaria Municipal de Trabalho — SMT
Tecnoldgico — SETEC KARLUSO LIMA DE OLIVEIRA

MACHIDOVEL TRIGUEIRO FILHO
M Secretaria Municipal de Turismo - SETUR
M Secretaria Municipal de Cultura — SECULT GERMANA MOTA DE LUCENA MELO
ANA PRISCILA GOIS MENEZES DE SOUSA
M Secretaria Executiva Regional do Litoral —SER 1
M Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico — SDE FRANCISCO DE ASSIS MEDEIROS SILVA
FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO
M Secretaria Executiva Regional da Grande Jurema — SER 2
M Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural —SDR
RODRIGO PEREIRA MARTINS AMORIM W Secretaria Executiva Regional do Sertao —SER 3

M Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SDS
DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONGALVES
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