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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE LICITAÇÕES
Rua José Valdeci Pinto Lima, nB 270 - Padre Romualdo - Caucaia/CE

PREGÃO ELETRÔNICO NS 2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO NS 2023.06.22.02
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PROPOSTA COMERCIAL

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa proposta de preços relativa ao objeto desta licitação, bem como 
as informações, condições da proposta e declarações exigidas no Edital do Pregão Eietrônico acima citado.

OBJETO •

Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e 
equipamentos, disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo 
Gadelha da Rocha e Hospital e Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde 
de Caucaia/CE.

PREÇO AJUSTADC

Os valores para prestação dos serviços serão de:

LOTE 01 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ABELARDO GADELHÂ DA ROCW

ITEM POSTO DE SERVIÇO At
SNSAL. IORNADA TURNO QTD

ÍA)
VALOR UNIT. 
/IENSAL (R$)

VALOR TOTAL 
MENSAL (R$)

VALOR 
ANUAL (R$]

Auxiliar de Serviços Gerais 20% 12x36 Diurno .5 10.598,43 52.992,13/5 635.905,56J0
Auxiliar de Serviços Gerais 40% 12x36 Diurno 3 11.774,94 35.324,82 423.897,84
Auxiliar de Serviços Gerais 20% 12x36 Noturno 4 12.211,66 48.846,63 b H 586.159,56 b f)c.
Auxiliar de Serviços Gerais 40% 12x36 Noturno 2 13.640,55 27.281,10 327.373,20

3
Técnico - Controle de vetores 

e higienização de 20% 22h Diurno 1 2.765,95 2.765,95 33.191,40

4
reservatórios d'água 

Auxiliar de Serviços Gerais 20% 44h Adm. 4 5.251,22 21.004,88 252.058,56
5 Jardineiro 20% 22h Adm. 1 2,765,95 2.765,95 33.191,40
6 Encarregado de Turma 20% 12x36 Diurno 1 11.487,35 11.487,35 137.848,20
7 Encarregado de Turma 20% 12x36 Npturno 1 13.289,21 13,289,21 159.470,52

VALORES TOTAIS DOS SERVIÇOS (R$) 215.758,02 2.589.096,24% 0

* CUSTO TOTAL MÉNS,AL (R$) 2Í5.758,02'
■ CUSTO TOTAL GLOBAL - 1 ?  MESES (R$) 2.589,096,24 

(quatro milhões, duzentos e oiterita è um mil, seiscentos e cinqüenta e oito reais.e quarenta e quatro centavos)

DADOS DO LICITANTE:

Razão Social: AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 12.290.912/0001-24
Inscrição Municipal: 209891-1 (SEFIN - Fortaleza/CE)
Regime de Tributação: Lucro Presumido
Endereço Completo: Rua do Rosário, n2 77, Salas 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090 
Home Page: http://www.agradaconstrucoes.com.br/ - E-mail: jorgemota@maisservicos.com.br 
Telefones: (85) 3031-9800 / (85) 3031-9801 / (85) 3031-9810
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Banco: Bradesco S.A (237) _____j  6 0
Agência: 3456 F ts  ®
Conta Corrente: 84981-2 uJ jQ 2'

.......... ...... .. ..................................... ................................... R u b r i c a  . o"1
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAI % r

L D -3p
Nome: Geraldo Henrique Araújo
Identidade: 631.614 SSP/DF - CPF: 227.241.411-73
Telefones: (85) 3031-9800 / (85) 3031-9801 - E-mail: jorgemota@maisservicos.com.br 
Celular: (85) 99616-8970

CONDIÇÕES GERAIS

• O prazo de validade da proposta é de 60 (sesseenta) dias corridos, a contar de sua apresentação;

• O prazo para o início da execução dos serviços fica fixado em 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data de 
recebimento da Ordem de Serviço por parte da Contratada.

• O prazo de execução dos serviços será de 12 (doze) meses, contados da data de recebimento da ordem de serviços, 
podendo ser prorrogado na forma do artigo 57 da Lei Federal n 8.666/93.

• O licitante declara que tem o pleno conhecimento, aceitação e cumprirá todas as obrigações contidas no anexo I -  
Projeto Básico/Termo de Referência deste edital.

• Independente de declaração expressa, fica subentendida que no valor proposto estão incluídas todas as despesas 
necessárias ao fornecimento, inclusive as relacionadas com:

- encargos sociais, trabalhistas, previdenciários e outros;
- tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licenças, alvarás, multas e/ou qualquer infrações;
- seguros em geral, da infortunística e de responsabilidade civil para quaisquer danos e prejuízos causados à 
Contratante e/ou a terceiros, gerados direta ou indiretamente pelo fornecimento.

DOCUMENTOS ANEXOS
Planilhas de preços e formação de custos.

Fortaleza/CE, 14 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF ns 227.241.411-72 / RG n2 631.614 SSP-DF

J CNP112.290.912/0001-24 I*
Rua do. Rosário, n« 77, |a la  203 - Centro - Fortaleza/CE, CEP: 60055-090 *•
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R u b r i c aPREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE LICITAÇÕES
Rua José Valdeci Pinto Lima, ng 270 - Padre Romuaido - Caucaia/CE

PREGÃO ELETRÔNICO N9 2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO NS 2023.06.22.02
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de 
materiais e equipamentos, disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do 
Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da 
Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

XOTE 01- HOSPITAL MUNICIPAL DR. ABELARDO GADELHA DA ROCHA

ITEM DESCRIÇÃO AD.
INSAL. J RNADA TURNO QTD.

POSTOS
QTD.

FUNC.
SALÁRIO
BASE(R$

CÓDIGO
C.B.O

i Auxiliar de Serviços Gerais 20% 12x36 Diurno 5 10 1.337,24 5143-20-L
Auxiliar de Serviços Gerais 40% 12x36 Diurno 3 6 1.337,24 5143-20

■ Auxiliar de Serviços Gerais 20% 12x36 ; Noturno 4 8 1.337,24 5143-20
í .

Auxiliar de Serviços Gerais 
Técnico - Controle de vetores

. 40% 12x35 Noturno 2 4 1.337,24 5143-20

3 e higienização de 
reservatórios d'água

20% 22h Diurno 1 1 1.367,55 -

4 Auxiliar de Serviços Gerais 20% " 44 h Adm. . 4' 4 . 1.337,24 5143-20
5 Jardineiro 20% 22h Adm. 1 1 1.367,55 6220-10
6 Encarregado de Turma 20% . 12x36.. Diurnt 1 2 1.493,60 4101-05
7 Encarregado de Turma 20% 12x36 Noturno 1 2 1.493,60 4101-05

Fortaleza/CE, 14 de julho de 2023

x
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AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor 

CPF ns 227.241.411-72 / RG na 631.614 SSP-DF

CNPJ 1X290.912/0001-24
Rua do Rosário, n® 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE LICITAÇÕES
Rua José Valdeci Pinto Uma, n- 270  - Padre Romualdo - Caucaia/CE

PREGÃO ELETRÔNICO NS 2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO N9 2023.06.22.02
ORIGEM : SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

LOCAIS DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
» • ... $4! “ „ X  * *.i

ENE)EREÇO

•• HOSPITAL MUNICIPAL DR. - ’ Rua Paulo Gomes da Silva, s/n - Parque
1 ABELARDO GADELHA DA ROCHA Soledade, CEP: 61.600-000 - Caucaia/CE

Fortaleza/CE, 14 de julho de 2023

/ / / ?

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF n2 227.241.411-72 / RG ns 631.614 SSP-DF

fv

*CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, ^77/Sata 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - COMPOSIÇÃO UNITÁRIA DO POSTO do / ,  
r~Y,

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 12x36 (DIURNO) HOSPITAL MUNICIPAL DR. ABELARDO GADELHA DA ROCHA c'' ] X
T  o  p i  o

N°. Processo i PROCESSO NB 2023.06.22.02
Licitação N°. PREGÃO ELETRÔNICO N2 2023.06
Dia 07 de julho de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF) •fy R u b r i c a

DISCRIMINAÇÃO 3SSERVIÇ S (DADOS REFERENTES À CONTPATAÇÂO) J/?&0  oo

A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção-óu Sentença Normativa envDissídio Còletivò 
D Número de Meses da Execução Contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

14/07/2023
Caucaia/CE
2023/2024

12

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Diurno) Posto de serviço
1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Quantidade total a Contratar (em
função de unidade de medida). . . . . . .

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário. Normativo da Categoria,Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição t Remuneração
A Salário
6 Adicional de Periculosidade 
C Adicional de insalubridade 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)................ ..... .. .............

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Diurno)
5143-20 

RS 1.337,24
Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Diurno)

>■ i  01/01/2023

20,00%

RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
«$'

Valt» (R$)
1.337,24

267,45

1.604,69

2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Fér Percentual (%) Valor (R$)
A 13a (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 133,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 178,28

• Total. ■ ■ 19,44% R$ V i ' v -  311,95
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e utras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 383,33
8 Salário Educação 2,50% tí$ 47,92
C sa t  : ■ ■ ■ ;  .. ■ ; - ' ■ 1,50% R$ 28,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,75
E SENAI - SENAC 1,00% i , ,. RS 19,17
F SEBRAE 0,60% RS 11,50
G. INCP.A : 0,20% ! ‘ / R$ 3,83
H FGTS...................................... 8,00% R$ 153,33

Total 35,30% S$ 676,57
Submódulo 2.3 ■ Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte (Município nõo dispõe de transporte público regulamentado)

Valor (R$)
RS
RS 368,28B Auxilio Refeição/Alimentação

C Assistência Médica e Familiar R$ 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 13ü da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 94,50

Í1
CNPJ 12.290.912/0001-24

Rua do Rosário, n2 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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E Outros (Auxilio Creche - Cláusula 18S da Convenção Coletiva de.Trabalho 2023/2024}
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 32* da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024)

Total
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

R$
R$
R$

c,í-.o do / .
3 ,y i

___/ 6 l
515,35 p " ™ ”

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%)
■ , >1

. Valor (R$) 5-̂  “
2.1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 3 1 1 %
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% ' RS 676,57
2.3 Benefícios Mensais e Diários . . .  . S F*S 515,35

Total 54,74% 1.503,87
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão .. Percentual (%)1 ;; Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% RS 83,18
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% RS 6,65
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 61,33
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,18
E Incidência m  Subrnódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado. ■■ 0,68% R$ 13,13
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 47,92

Tatai 1 ; . , „■ 13,01% RS : : 249,39
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) ;1. - Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 7,60% RS 133,25
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 35,07
C Substituto ria cobertura de Licença Paternidade 1,80% RS 31,56
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho .......1,85% R$ 32,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,33% RS 40,85
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% R$ -

Total 15,58% RS 273,16
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intercalo para repouso ou alimentação RS 234,02

■ Total RS " ' ;;; 234,02
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 273,16
4.2 Substituto na Intrajornada RS 234,02

. . . .  Totaj ;;;■■■■■;. * " :V V ' V .  ' ■ RS 507,18
Módulo 5 - Insumos Diversos

5 .nsumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 12,86
B Materiais R$ 669,88
C Equipamentos R$ 17,30
D Outros (especificar) RS -

Total R$ 700,03
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 136,95
B Lucro 2,95% RS 138,71
C Tributos 8,65% RS 458,38

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% RS 34,44
B COFINS 3,00% R$ 158,98

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% RS 264,96

_ Total R$ 734,05
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Wlão-de-obr;; vinculada á execução contratual (valor por empregadc;
A Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 1.604,69
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 1.503,87

c

C K/Iríriiiln 3  - Prn\/i<;3n n a ra  Rp<ri<;3n 7AQ

CNPJ 1Z290.9I2/0001-24
Rua do Rosário, n2 77, Sola 203 - Centro.? Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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D Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 
E Módulo 5 • Insumos Diversos

Sub-total (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
3. QUADRO-RESUMO-VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qt(,
Empregados

R$
RS.
R$
RS
R$

507,18
.... 700,03
4.565,16

734,05
S.299,21

Tipo de Serviço (A)
ic - •̂v c ^ Ç a í í .-í

Auxiliar de Serviços Gerais 
12x36 (Diurno)

. . VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + ... + N)
RS

Valor Proposto por 
Empregado (R$) (B)

5.299,21

Valor Proposto 
por posto

por posto (C) (D) = (B x C)

2 R$ 10.598,43

Qtdde 
Postos(E)

Valor Total do Serviço 
(F=D*E)

RS

R$

10.598.43

10.598.43
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta 
Descrição

A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C Valor global da propçsta (valor mensal do sèrviço X n9 meses do contrato)

Valor (R$)
RS 10.598,43
R$ " 10.598,43 
R$ 127.181,11

Atividade ou Serviço 
Auxiliar de Seryiços Gerais - 12x36 (Diurno)

Código Brasileiro de Ocupações - CBO
5143-20

•i , Ocupação
Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 

(Diurno)
Descrição Sumária (CBO): Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, 
trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e 
acessórios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.

Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro MTE n? CE000508/2023):
PATRONAL; Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do: Estado do Ceará - SACEC (CNPJ ns 11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ n2 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse titulo.

Fortaleza/CE, 14 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF n2 227.241.411-72 / RG n2 631.614 SSP-DF

CNP112.290.912/0001-24 í*
Rua do Rosário, r)2 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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PLANILBADE CUSTOS E‘F0RMAÇÃ0 DE PREGOS - COMPOSIÇÃO UNITÁRIA DQ: POSTO

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 12x36 (DIURNO) - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ABELARDO GADELHA DA ROCHA

N”. Processo 
Licitação N°.
Dia 07 de julho de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

PROCESSO N9 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO N2 2023.06.22.02 - SMS

l DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES, CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 14/07/2023
B Município/UF Caucaia/CE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2023/2024
D Número de Meses da Execução Contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço 

Auxiliar de Serviços Gerais 12x36 (Diurno) - 40%

nidade de Medida

Posto de serviço

Quantidade total a Contratar (em 
função de unidade de medida)

1
1. MODULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Diurno) - 40%
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional RS 1.337,24
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Diurno) - 40%

' 5 Data base da categoria (dia/mês/ano) > ‘ ; ; : . 01/01/2023
Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remtfneraçãí
A Salário , RS

Valor (R$)
1.337,24

B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade 40,00% RS- 534,90
D Adicional Noturno RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -

G Outros (especificar) RS -

atai RS 1.872,14
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
\ i.; 132 (d< . iO terceiro) Salário, Fi e Adiei cs. tias Percentual (%) Valor (R$)

A 138 (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 155,95
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 207,99

Total .19,44% ; . R$ 363,94
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS a outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 447,22
R Salário Educação 2,50% RS 55,90
C SAT .........................  ......  .........................

■ ■ 1,50% RS 33,54
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,54
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,36
F SEBRAE 0,60% RS 13,42
G INCRA , 0,20% R$ 4,47
H FGTS 8,00% R$ 178,89

Total 35,30% RS 789,34
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mervsais e Diários 
A Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado) RS

Valor (R$j

B Auxilio Refeição/Alimentação RS 368,28
C Assistência Médica e Familiar RS 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 13S da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS ......................94,50

' CNPJ 12.290.912/0001-24 
«* ■ Rua do Rosário, n? 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090



E Outros (Auxílio Crecht ■ Cláusula 18S da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 322 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 5,20

Total ;R$ : 516,09
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)
2.1 135 (décimo terceiro) Salário, férias e Adicional de Férias V '' 19,44% ' R$ 363,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% R$ 789,34
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 516,09

Total 54,74% R$ 1.669,37
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual {%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% R$ 97,05
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% RS 7,76
C Multa Ho FGTS é Contribuição.'Social sobre.Aviso Prévio Indenizado .3,20% RS 71,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 43,38
E . Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado . 0,68% RS 15,31
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 55,90

• Total ‘.3,01% R$ 290,96
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 7,60% 5 RS 148,98
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 39,21
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,80% RS 35,29
D Suòstituto.na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 36,27
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,33% RS 45,68

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% R$ -

Tota! 15,58% R$ 305,42
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
..2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação RS 234,02

Totaí R$ 234,02
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 305,42
4.2 Substituto na intrajornada RS 234,02

. y ; ' . ■■ Total . v. ■; V R$ 539,44
Módulo 5 - Insumos Diversos

S Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 12,86
B Materiais RS 669,88
C Equipamentos RS 17,30
D Outros (especificar) RS -

Total R$ 700,03
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 • Custes Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 152,16
0 Lucro 2,95% RS 154,11
< Tributos 8,65% R$ 509,27

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% RS 38,27
B CO FINS ■ ' J  v , * “ * 3,00% R$ 176,62

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% RS 294,37

./'/ ' _ ó . ; T o t a l RS 13,53
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à e> ecução contratual {valor por empregado}
A Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 1.872,14
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

RS
R$

1.669,37 j  
290,96 >-

fCNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, ns 77, slila 203 - Centro Fortalèza/CÊ. CEP: 600S5-09.0 *
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D Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Sub-tota! (A + 8 i C + D + É)
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total pòr èinpregadõ
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

R$
R$
R$
R$
R$

539,44
700,03

5.071,93
815,53

5.887,4?

Tipo de Serviço (A) Valor Proposto por 
Empregado (R$) (B)

Qtd 
Empregados 
por posto (C)

RS 5.887,47Auxiliar de Serviços Gerais ■1 12x36 (Diurno) - 40%
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + 11 +... + N) 

4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
•/al Global da Proposta 

Descrição
A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C Vaíor global da proposta (valórmensai do serviço Xn® meses do contrato)

Valor Proposto 
por posto 

(D) = (B xC )

R$ 11.774,94

! Qtd de 
Postos(E)

Valor Total do Serviço 
(F=D*E)

R$
R$

R$
RS
R$

11.774.94

11.774.94

Valor (R$)
11.774.94
11.774.94 

141.299,26

Atividade ou Serviço 
Auxiliar i Serviços Gerais - 12x36 (Diurno 40%

Código Brasileiro de Ocupações - CBO
5143-20

. ocupação
Auxiliar de Serviços Gerais -12x36 

(Diurno)-40%
Descrição Sumária (CBO): Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, 
trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e 
acessórios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.

Convenção Coletiva da Trabalhr 'inculada à execução dos serviços (Registro MTE ns CE000508/2023):
PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CNPJ n= 11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ n5 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contempiando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

Fortaleza/CE, 14 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF 227.241.411-72 / RG n? 631.614 SSP-DF

CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n- 77, Sala 203 - Centro - Forta|eza/CE. CEP: 60055-090

{
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PLANILHA DE CUSTOS E FC V1AÇÃ0 DE PREÇOS - COMPOSIÇÃO UNITÁRIA DO POSTO do / .
------------------------------ --------- --------- .--------------------------------- --------------- --- -

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 12x36 (NOTURNO) - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ABELARDO GADELHA DA ROCHA <£ /) €{ x'.
°  r» s  o

Nü. processo PROCESSO N2 20Z3i06.22.02 J t?
Licitação N°. PREGÃO ELETRÔNICO N2 2023.06.22':^ -“SiyiS-^ ^ —  .
Dia 07 de juiho de 2023, até às Í4:30hs (horário de Brasília/DF) 'i-j ' ‘ a

..... -...-______ _-..- .... — ................... ....................................— -m u a ã Ê M k *  aP £DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRA rAÇAO
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 14/07/2023
B Município/UF ................................................................................................................................................Caucaia/CE
C Ano Àçòrdo, Convenção ou Sentença Normatjva em Dissídio Coletivo 2023/2024
D Número de Meses da Execução Contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Quantidade total a Contratar (em Tipo de Serviço Unidade de Medida ,funçao de unldade.de medida]
Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Noturno) Posto de serviço 1

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes e 'üão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliarde Serviços Gerais • 12x36 (Noturno)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional RS 1.337,24
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Noturno)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 iposição da Remuneração 'alor(RS)
A Salário RS 1.337,24
B Adicional de Periculosidade RS
C Adicional de insaiubridade 20,00% ■ RS 267,45
D Adicional Noturno 21,00% R$ 183,81
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 182,91
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$
G Outros (especificar) R$

;V  T "  v T  T r s  1.971,41

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 - 135 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) ál I C
A 13a (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 164,22
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 219,02

Total ' 19,44% R$ 383,24 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 SPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 470,93
B Salário Educação 2,50% R$ 58,87
C SA Í.........  1,50% R$ 35,32
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,32
E SCNAI - SEN AC ■. 1,00% R$ 23,55
F SEBRAÉ..................................................................................................................................... 0,60%....................R$...............  14,13
G INCRA . . 0,20% , v  R$ ; 4,71.
H FGTS 8,00% R$ 188,37

Total 35,30% R$ 831,19 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (Município ndo dispõe de transporte público regulamentado) R$ " v
B Auxílio Refeição/Alimentação R$ 368,28
C Assistência Médica e Familiar R$ 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 133 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 94,50

CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n? 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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E Outros (Auxilio Creche - Cláusula ISS da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024} R$ ........... " .3 ,1 1 .
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 323 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$

lotai - ó" R$
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários %

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percc . tua! {%) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 383,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% R$ 831,19
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 516,37

Totsi 54,74% R$ 1.730,80
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 rovisão para Rescisãi Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% RS 102,19
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% R$ 8,18
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévic indenizado 3,20% R$ 75,35
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 45,68
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado -0,68% R$ 16,13
F Muita do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 58,87

Total , 13,01% R$ 306,39
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

t .l SubstitL n. Ausências Legais < Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura dé Férias 7,60% RS 154,83
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% R$ 40,74
C Substituto na cobertura de 1 icença Paternjdade 1,80% RS 36,67
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 37,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,33% RS 47,47
r- Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% RS -

Total 15,58% R$ 317,39
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
1.2 intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repcuso ou alimentação RS 234,02

R$ 234,02
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$>
4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 317,39
4.2 Substituto na Intrajornada RS 234,02

7  Total R$ 551,41
Módulo 5 - Insumos Diversos

5 nsumos Diversa; Valor (R$)
A Uniformes RS 12,86
B Materiais RS 669,88
C Equipamentos R$ 17,30
D Outros (especificar) RS -

. . Total R$ 700,03
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos i,00% RS 157,80
B Lucro ’ 2,95% R$ 159,83
C Tributos 3,653 R$ 528,15

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% RS 39,69
B COFilMS ; - . : 3,00% RS 183,17

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% R$ 305,29

■ ' . _ _ ' Total R$ 845,78
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) .
A Módulo 1 • Composição da Remuneraçãc RS 1.971,41-j.
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS ................  1.730,80 [
C Módulo 3 - Provisão para Rescisãc RS 306,39

F is

u t> r i c s . «i1

D a p s v

iCNPi 12.290.912/0001-24 i- ' ?
Rua do Rosário, né 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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D Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente RS 551,41
Módulo 5 - Insumos Diversos

' -%', '-s ,-s ,j,j Sub-total (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

RS
R$
R$

í® ?R$ í

700,03
5.260,05

845,78
6.105,83

B. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A) Valor Proposto por 
Empregado (R$) (B)

RS 6.105,83

Qtd 
Empregados 
por posto (C)

Auxiliar de Serviços Gerais - 1 12x36 (Noturno)
>  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I +JI + ... + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta 

Descrição, ! , '
A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço X n- meses do contrato)

Valor Proposto 
por posto 

(D) = (B x C) Postos (E) 

R$ 12.211,66 1

Qtd de Valor Total do Serviço 
(F=D*E)

RS

R$

RS
RS
RS

12 .211,66

12.211,66

Valor (R$)
1 2 .211,66
1 2 .211 ,66

146.539,90

Atividade ou Serviço 
Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Noturno)

Código Brasileiro de Ocupações - CBO
5143-20 ‘1

\ Ocupação .
Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 

(Noturno)
Descrição Sumária (CBO): Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, 
trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e 
acessórios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.

Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro MTE n® CE000508/2023): *
PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado dó Ceará - SACEC (CNPJ n® 11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ ne 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse titulo.

Fortaleza/CE, 14 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF n® 227.241.411-72 / RG n® 631.614 SSP-DF

'-CNP) 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, 77, Sjala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - COMPOSIÇÃO UNITÁRIA DO POSJO

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 12x36 (NOTURNO) - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ABELARDO GADELHA DA ROCHA

N°. Processo 
Licitação N°.
Dia 07 de julho de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

PROCESSO N= 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO NS 2023.06.22.02 - SMS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
D Número de Meses da Execução Contratual

v, IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

14/07/2023
Caucaia/CE

'2023/2024
12

Unidade de Medida

Posto de serviço

Tipo de Serviço

Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Noturno) ■ 40%
1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) .

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração
A Salário - - ; ■
B Adicional de Periculosidade 
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
6 Outros: (especificar)

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 - 13S (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Quantidade total a Contratar (em 
função de unidade de medida)

1

mão de obra .
Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Noturno) -

5143-20
'7 7 "  7  '.................  ....................RS 1.337,24
Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Noturno) - 40%

01/01/2023

40,00%
21 ,00%

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 

'• RS

Valor (RJ)
1.337,24

534,90
214,44
213,40

2.299,98

2.1 13? (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 191,59
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 255,53

Total ' ' 19,44% “T. S RS 447,12
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2
A
B

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS 7  ’ 7  ' ........................................ - * —
Salário Educação

Percentual
20,00%
2,50%

M p
RS
RS

Valor (RS)
549,42
68,68

C SAT 7 : 1,50% RS 41,21
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,21
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,47
F SEBRAE 0,60% RS 16,48
G in cra  :í ;: .. ' . • ••• 0,20% RS 5,49
H FGTS

• '.. Total ■■ .
8,00%

35,30%
RS 
rs ;

219,77 
7  969,73

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3
A
B
C

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado)
Auxílio Refeição/Alimentação 
Assistência Médica e Familiar

- ■' ’•'=;= ‘ ■ .
RS
RS
RS

Valor (RS)

368,28 / 
45,00 V,

D Outros (Cesta Básica - Cláusula 13a da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 94,50

•.CNPJ 12.290.912/0001-24 >
Rua do Rosário, n5 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090 •



E Outros(Auxílio Creche Cláusula 183 da Convenção Coletiva dejràbalho 2023/2024) R$ 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 32- da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 6,39

Tots! R$ Íil7,28
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)
2.1 138 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 447,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% RS 969,73
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 517,28

Total 54,74% RS 1.934,12
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

i  Provisão para Reseisãc Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio indenizado 4,34% RS 119,22
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% RS 9,54
C Multa do >'GTS e Contribuição Social sòbre Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 87,91
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 53,29
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre avjso Prévio Trabalhado 0,58% RS 18,81
F Muita do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 68,68

lotai 13,01% 357,45
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente "

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legajj Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias , 7,60% RS 174,16
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 45,83
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,80% RS 41,25
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho ....................1,85% RS 42,33
E Substituto na cobertura de.Afastamento Maternidade 2,02% RS 46,29
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% RS -

Tota’’ 15,27% R$ 349,92
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 ntrajornada Valor (R$)
/ Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação RS 234,02

í- Total R$ 234,02
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

:usto de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais RS

Valor (R$)
349,92

4.2 Substituto na Intrajornada RS 234,02
Total RS 583,94

Módulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 12,86
B Materiais RS 669,88
C Equipamentos RS 17,30
D Outros (especificar) ! ; r$ -

Total RS 00,03
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 176,27
B Lucro 2,95% R$ 178,53
C Tributos 8,65% R$ 589,95

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% R$ 44,33
B COFINS , • 3,00% ■ RS 204,61

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% RS 341,01

RS 944,75
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) "í'' ;
A Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 2.299,98
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS ........1.934,12/
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 357,45

/CNPJ 12.290,912/0001-24
S»‘. ....... ; Rua do Rosário, n® 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 6005S-Q90
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D Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$
E Módulo 5 - Insumos Diversos

■ ■ - Sub-total (A + B + C + Q + E)
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Tipo de Serviço (A)

I

Valor Proposto po 
Empregado (R$) (B)

R$ 6.820,28

Qtd 
Empregados 
por posto (C)

Auxiliar de Serviços Gerais 
12x36 (Noturno) - 40%

' . VÀLOR 1ENSAL D05 SERVIÇOS (1 + 11 + .. + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

/alor Global da Proposta 
Descrição .•>

A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço X n9 meses do contrato)

Valor Proposto 
>or posto 

(D) = (BxC)

R$ 13.640,55

Qtd de 
Postos (E)

R$
R$
R$
RS

:.sb , í'-
700,03

5.875,53
944,75

6.820,28

Valor Total do Serviço 
(F=D*E)

RS
R$

RS
RS
R$

13.640.55
13.640.55

Valor (R$)
13.640.55
13.640.55 

163.686,62

Atividade ou Serviço Código Brasileiro de Ocupações - CSC Ocupação
Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Noturno) - 5143 20 Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36

40% (Noturno)-40%
Descrição Sumária (CBO): Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, 
trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e 
acessórios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.

Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro MTE n- CE0Ü0508/2023):
PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SÁCEC (CNPJ n9 11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ n9 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

Fortaleza/CE, 14 de julho de 2023

( / / / ^

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor 

CPF n9 227.241.411-72 / RG n9 631.614 SSP-DF

f l

.CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua dó Rosário, nS 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - COMPOSIÇÃ0 UNITÁRIA DO POSTO

TÉCNICO - CONTROLE DE VETORES E HIGIENIZAÇÃO DE RESERVATÓRIOS D‘ÁGUA - HOSP. MUN. DR. ABELARDO GADELHA

N ”. Processo 
LicitaçãoN°. ■;
Dia 07 de juiho de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

• PROCESSO N2 2023.06.22,02 
PREGÃO ELETRÔNICO W  2023.06.22.02 - 5MS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo, Çonyenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
D Número de Meses da Execução Contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

■ 14/07/2023 
Caucaia/CE 
2023/2024 

12

Ti pi dé Serviço Unidade de Medida

Posto de serviço

Quantidade total a Contratar (em 
função de unidade de medida)

Técnico - Controle de vetores e higienização de reservatórios 
d'água

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obrà vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
Técnico - Controle de vetores e higienização de 

reservatórios d'água
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional proporcional 22h).
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data.basé da categoria (dia/rtiês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição ds Remuneração
A Salário
B Adicional de Periculosidade

* . . R$ 668,62 
Técnico - Controle de vetores e higienização de 

resèrvatóriós d'água 
‘ ’ 01/01/2023

Valor (R$)
R$ 668,62 
R$

C Adicionai de Insalubridàde .20,00% R$ 133,72
D Adicional Noturno R$ -

E Adicional.de Hora Noturna Reduzida R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -

6 Outros (especificar) RS -
rota RS 802,34

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 - 13fi (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
2.1 13- (décimo terceiro) Salário, Féria : Adicional de Férias Percentual (%} Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 66,84
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 89,14

Total 19,44% R$ 155,98
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2 2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 191,66
B Salário Educação 2,50% RS 23,96
C SAT . . . 1,50% ; R$ 14,37
D SESC ou SESI 1,50% , RS 14,37
E SENAI - SENAC 1,00% : R$ 9,58
F SEBRAE 0,60% | R$ 5,75
G INCRA 0,20% R$ 1,92
H FGTS 8,00% RS 76,67

Total 35,30% R$ 338,29
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e üiários 
A Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado) R$

Valor (R$) I

'CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n® 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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B Auxílio Refeição/Alimentação (Suprimido - Jornada inferior à 6 (seis) horas) R$
C Assistência Médica e Familiar RS 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 133 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 94,50
E Outros (Auxílio Creche - Cláusula183 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 32- da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 2,23

Total RS 144,84
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários > Percentual (%) Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 155,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% RS 338,29
2.3 Benefícios Mensais e Diários RS ................  144,84

'Vv:;c Total ■ ■ f v : ,  '" 'f/r. ' . 54,74% ; ' • : R$ 639,10
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) c W l ,  \ Valor (R$) i
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% R$ 41,59
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% RS 3,33
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 30,67
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 18,59
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 6,56
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 23,96

:.v. V- . Total - ' 13,01% RS 124,70
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais . Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Ferias 7,60% RS 58,05
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 15,28
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,80% RS 13,75
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 14,13
E Substituto:na.cobertura deAfastamento Maternidade 2,02% RS 15,43
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% R$ -

Total "" 15,27% RS 116,63
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 : Intrajornada ' Valor (R$)
A Substitutò-ria cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação • R$ -

Total / * ‘: ví ■'J ! i ' v 1 RS
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

-r ; Custo de Reposição do Profissional Ausente ■. ■> *' ■ Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 116,63
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

Total. . . .  . .■■■.. ,;'r y RS 116,63
Módulo 5 - Insumos Diversos

5 i.V s InsumosDiversos : : ,  i Valor (R$)
A Uniformes RS 12,86
B Materiais RS 669,88
C Equipamentos RS 17,30
D Outros (especificar) RS

RS ■ : 700,03

■'0 ap

Módulo 6 - Custas Indiretos, Tributos e Lucro
Valor (RS)

C Tributos 
C .l Tributos Federais
A PIS 
B COFINS ■

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 
C.B Tributos Municipais
A ISS

8,65%

0,65%
3,00%

5,00%
. Total

RS
RS
R$

RS
RS

RS
RS

71,48
72,40

239,25

17.98
82.98

138,30
383,14

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregadq)

a

CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n5 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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A Módulo 1 - Composição da Remuneração 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
C Módu|o 3 - Provisão para Rescisão 
D Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 
E Módulo 5 - Insumos Diversos .

Sub-total (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado,;
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor Proposto por

R$ 802,34
R$........................ 639,10
R$ 124,70
R$ 116,63
R$ 700,03
R$ 2.382,81
R$ 383,14
R$ 2.765,95

Qtd_ , .. ,., vciilm riuuuaiu  uui .
Tipo de Serviço (A) Empregado (R$) (B) E" ™ d°*

por posto (C)
Técnico - Controle de vetores e 

I higienização de reservatórios R$ 2.765,95 1
d'água

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + ... + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta
Descrição-:'. ,?

A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C Valor global da proposta (valòr mensal do serviço X n2 meses do contrato)

Valor Proposto 
por posto 

(D) = (B x C)

R$ 2.765,95

Qtd de Valor Total do Serviço
Postos (E) (F=D«E)

RS

RS

RS
RS
RS

2.765.95

2.765.95

Valor (R$)
2.765.95
2.765.95 

33.191,37

Atividade ou Serviço
Técnico - Controle de vetores e higienização de 

reservatórios d'água

Código Brasileiro de Ocupações - CBO Ocupação
Técnico - Controle de vetores e 
higienização de reservatórios 

d'água

Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro MTE n9 CE000508/2023):
PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CNPJ n2 11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ n2 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

Fortaleza/CE, 14 de julho de 2023

i.

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF n2 227.241.411-72 / RG n2 631.614 SSP-DF

CNPJ 1X290.912/0001-24
Rua do Rosário, 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - COMPOSIÇÃO UNITÁRIA DO POSTO

AUXILIAR DE SERVIÇOS SEH'' - 44HS - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ABELARDO GADELHA DA ROCHÁ

N°. Processo 
Licitação N°.
Dia 07 de juího de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

PROCESSO N- 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO NS 2023.06.22.02 - SMS

• DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE K CONTRATAÇÃÍ-1
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano} 14/07/2023
B Município/UF Caucaia/CE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2023/2024
D Número de Meses da Execução Contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo d Serviço Unidade de Medida

Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs Posto de serviço
1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra, vinculada à execução contratual

para con osição dos custos referentes a mão de obra

Quantidade total a Contratar (em 
função de unidade de medida)1

1 Tipo de;serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO;
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da catégoriá (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração
A Salário
B Adicional de Periculosidade 
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Adicional de Hora Noturna Reduzido 
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 
G Outros (especificar)

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 -13- (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs
5143-20

............R$............  1 337,2
Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs

01/01/2023

20,00%

R$
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS

Valor (R$)
1.337,24

267,45

1-604,69

2.1 132 (décimo tere. o)Saláric -éria e Adicio-s il de Férias Percentual (%) /alor (R$]
A 135;(décimo terceiro) Salário . 8,33% RS 133,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 178,28

Total j . ; 19,44% i RS 311,95
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
; .2 ' , GPS, FGTS e outras contribuições Percentual {%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 383,33
B Salário Educação 2,50% R$ 47,92
C SAT 1,50% R$ 28,75
D SESC ouSES! 1,50% R$ 28,75
E SENAI - SENA 1,00% R$ 19,17
F SEBRAE 0,60% RS 11,50
G INCRA 0,20% RS 3,83
H FGTS 8,00% RS 153,33

lotai 35,30% RS 576,57
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado}
B Auxílio Refeição/Alimentação
G Assistência Médica e Familiar. , \  ' - :
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 13- da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024)

RS
R$
RS
R$

540,14
45,00
94,50

CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, ne 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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E Outros (Auxílio Creche - Cláusula 182 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 32? da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024)

' Total : : ■ ;v ■
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

R$
R$

4,46
687,21

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais 0 Diários Percentual (%) Valor (R$) '
2.1 13? (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias: 19,44% RS 311,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% RS 676,57
2.3 Benefícios Mensais e Diários RS 687,21

Total
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

54,74% ,
|| R$ 1.675,74

'Cãí Provisão para Rescisão . ' Percentual (%) ;‘
, Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 4,34% RS 83,18
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% R$ 6,65
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Áviso Prévio Indenizado 3,20% RS 61,33
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,18
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhtido 0,68% RS 13,13
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 47,92

. ; 7  l ; ; . Total \ 13,01% RS ' S ,  : : 249,39
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1, Substituto nas Ausências Legais •VÈr-S,. Percentual {%) _ Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 7,60% RS 146,31
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 38,50
C Substituto na cobertura dè Licença Paternidade 1,80% 3 : RS 34,65
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 35,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade . 2,02% RS 38,89
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% RS -

* Z " ' ' Z . ' Z - Z :  Z Z .  Tot?L 15,27% RS 293,97
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada f Z Z : Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação RS -

■ Total ■. . • RS -
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

- v " Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$>
4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 293,97
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

" . •. j  ' , .' 7 .. ; Total; ■ •:, RS ' ; 293,97
Módulo 5 - Insumos Diversos

5 1 ‘ Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 12,86
B Materiais RS 669,88
C Equipamentos R$ 17,30
D Outros (especificar) RS -

.. S ite  :K s- .:L  í H R$ 700,03
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

7 6 - Custos Indiretos, Tributas e Lucro ‘ % Valor (R$) ^
A Custos Indiretos 3,00% RS : L  135,71
B Lucro * - . 2,95% R$ 137,46
C / Tributos 8,65% RS 454,23

C.1 Tributos Federais ■
A PIS 0,65% RS 34,13
B COFINS 3,00% RS 157,54

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% RS 262,56

- „ " Total . ; . ~ '..v.'.':í- ■■ RS 727,40
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) /
A Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 1.604,69,0
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.675,74“
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 249,39

'CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n5 77 ,  Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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D Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente RS
E Módulo 5 - Insumos Diversos

, • Süb-total (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado 
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

‘jjàjç;.. - P-AVI-W'- -Vr ■ Qttj .

_  . ,  Valor Proposto por _ ,
Tipo de Serviço (A) Empregado (R$) (B) Empregad(° S(

por posto (C)

l Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs RS 5.251,22 1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (1 +II+ ... +N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta
■ i v * ;• ■ Descrição. ,

A Valor proposto por unidade dè medida 
B Valor mensal do serviço
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço X ne mèses do contrato)

Atividade ou Serviço 
Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs

Código Brasileiro de Ocupações - CBO
■ 5143-20

RS
R$
RS
RS

293,97
.... 700,03
4.523,82

727,40
5.251,22

Valor Proposto 
por posto 

(D) = (B x C)

RS 5.251,22

Qtd de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço 
(F=D*E)

RS
R$

RS
RS
R$

5.251.22

5.251.22

Valor (R$)
5.251.22
5.251.22 

63.014,64

Ocupação !■
Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs

Descrição Sumária (CBO): Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, 
trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e 
acessórios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.

Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro MTE n° CE000508/2023): '
PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CNPJ n- 11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ n= 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

/rc  1/1 Ars *>(v»3

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF nü 227.241.411-72 / RG ns 631.614 SSP-DF

i r

‘CNP) 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, nS 77 , Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - COMPOSIÇÃO UNITÁRIA DO POSTO

JARDINEIRO - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ABELARDO GADELHA DA ROCHA

N", Processo 
Licitação N°.
Dia 07 de julho de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

PROCESSO NS 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO Ns 2023.06.22.02 - SMS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo,. Çonvençãi. ju  Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
D Número de Meses da Execução Contratual

IDENTIFICAÇÃO OO SERVIÇO

14/07/2023
Caucaia/CE
2023/2024

12

Tipo de Serviço 

Jardineiro
1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Unidade de Medida

Posto de serviço

Quantidade total a Contratar (em 
função de unidade de medida)

1

Dados para com-osiçs dos custos referentes a não de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Jardineiro
6220-10

3 Salário Normativo da Categoria rofissiona! (Proporcional 22h) R$ 668,62
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Jardineiro
01/01/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração
I  Composiçãi ia Remuner-,ãc Valor (R$)
A Salário R$ 668,62
B Adicional de Perículosidads RS -
C Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 133,72
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hóra Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G Outros (especificar) RS -

Total RS 802,34
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 -13® (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salário, Férh e Adicionai de Férias Percentual í‘ ''i) Valor (RS)
A 13a (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 66,84
8 Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 89,14

Total 19,44% "TSítv, r$ 155,9a-
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições ■ ;■ Percentuai (%) ■ ; :. Valor (R$) .
A INSS 20,00% RS 191,66
B Salário Educação 2,50% RS 23,96
C SAT 1,50% RS 14,37
D SESC ou SESI 1,50% RS 14,37
E SENAI - SEIMAC 1,00% R$ 9,58
F SEBRAE 0,60% R$ 5,75
G INCRA 0,20% RS 1,92
H FGTS 8,00% RS 76,67

Tora! 35,30% R$ 338,29
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários 
A Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado) RS

/alor(RS)

B Auxílio Refeição/Alimentação (Suprimido ■ Jornada inferior à 6 (seis) horas) RS
C Assistência Médica e Familiar RS 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 133 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 94,50

CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n- 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: <50055-090
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E Outros (Auxílio Creche Cláusula 182 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 32e da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024j R$ 2,23

~ ' 1 ‘ . Total R$ s : ; 144,84
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

'•ncargos e Benefícios An uai Mensais e Diários Percentual (%) Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 155,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% R$ 338,29
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 144,84

Totaí 54,74% R$ 639,10
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%} Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% R$ 41,59
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% R$ 3,33
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,2(5% R$ 30,67
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 18,59
E Incidência do Submódulo 2.2.sobre aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 6,56
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 23,96

Total 13,01% RS 124,70
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legai:, Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 7,60% R$ 58,05
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 15,28
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,80% RS 13,75
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 14,13
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,02% R$ 15,43
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% RS -

Total 15,27% R$ 116,63
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Ihtrajornads
A Substituto na robertura de Intervalo para repouso ou alimentação RS

Valor (RS)

Totai RS -
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais RS

Valor (R$)
116,63

4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 1 116,63

Módulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diwerso', Valor (R$)
A Uniformes RS 12,86
B Materiais RS 669,88
C Equipamentos . . - RS 17,30
D Outros (especificar) RS -

Total RS 700,!-
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 71,48
B Lucro 2,95% R$ 72,40
C Tributo; 8,65% RS 239,25

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% R$ 17,98
B COFINS . 3,00% RS 82,98

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% RS 138,30

Total RS 383,14
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mãe de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A Móduio 1 - Composição da Remuneração R$ 802,34
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 639.lo |
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 124,70

'.CNPJ 12.290.912/0001-24 K  f
Rua do Rosário, n® 77, Sola 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090 *\



D Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Sub-total (A + B+ C + D + E)
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro

Valor total por empregado
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtd, _ . . . .  Valor Proposto por .
Tipo de Serviço (A) Empregado (R$) (B) Emproados

por posto (C) (D) = (B x C)
I Jardineiro R$ 2.765,95 1 R$ 2.765,95

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + ... + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta 
Descrição

A Valor pròposto.por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C Valor g|obal da proposta (válor mensal do serviço X ns meses do contrato)

RS
R$
,R$
R$
R$

116,63
.... 700,03
2.382,81

383,14
2.765,95

Valor Proposto 
por posto Qtd de 

Postos (E)

1

Válor Total do Serviço 
(F=D*E)

R$
RS

2.765.95
2.765.95

Atividade ou Serviço 
Jardineiro

Código Brasileiro de Ocupações - CBO
' • ’ 6220-10

Valor (R$)
R$ 2.765,95
R$ 2.765,95
R$ 33.191,37

Ocupação
Jardineiro

Descrição Sumária (CBO): Colhem policulturas, derriçondo café, retirando pés de feijão, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de 
cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando 
e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construção 
de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de 
preparar o solo para plantio.

Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro MTE ns CE000508/2023):
' PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CNPJ n- 11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ ns 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

Fortaleza/CE, 14 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor 

CPF na 227.241.411-72 / RG n? 631.614 SSP-DF



ENCARREGADO - 12x36 (DIURNO) - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ABELARDO GADELHA DA ROCHA

N°. Processo r 
Licitação N°.
Dia 07 de julho de 2023, até às 14:30hs [horário de Brasília/DF)

PROCESSO NS 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO NS 2023.06.22.02 - SMS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Àno Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
D Número de Meses da Execução Contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

14/07/2023
Caucaia/CE
2023/2024

12

Tipo cie Serviço•;:v• .' . •'
Encarregado de Turma - 12x36 (Diurno)

Unidade de Medida 

Posto de serviço

Quantidade total a Contratar (em 
função de unidade de medida)1

1. MODULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Encarregado de Turma - 12x36 (Diurno)
4101-05

‘ R$ 1.493,60
Encarregado de Turma - 12x36 (Diurno)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023
Módulo 1 - Composição da Remuneraçao

1 s ’ Composição da Remuneração Valor (R$j
A Salário R$ 1.493,60
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional.de Insalubridade .....20,00% R$ 298,72
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) RS -

t i : -  ' 'Total 5 ,.i  ̂v;..í.7;v̂  • .• '■ R$ 7 ; '. 1.792,32
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13s (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salário' ; 8,33% RS 149,30
B Férias e Adicional de Férias 11,11% rs 199,13

: T o t a í - ■ ■ •. ■_ : ,■ 19,44% RS 348,43
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 / GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (RS)
A ÍNSS 20,00% " RS 428,15
B Salário Educação 2,50% RS 53,52

1,50% ' RS 32,11
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,11
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,41
F SEBRAE.............................................................................................................................................................. 0,60% RS 12,84
G INCRA r 0,20% RS 4,28
H FGTS 8,00% RS 171,26

Total 35,30% RS 755,68
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado) RS -
B Auxílio Refeição/Alimentação RS 368,28
C Assistência Médica e Familiar . , RS 45,00 „
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 133 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 94,50

J
ÍCNPJ 12.290.912/0001-24

Rua do Rosário, n? 77, Sála 203 - Centro - Fortaleza/ÇE. CEP: 60055-090
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E Outros (Auxílio Creche - Cláusula 189 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 3,11
F Outros (Dia ela Categoria - Cláusula 323 da Convenção Coletiva de Trabalhe- 2023/20241 R$ 4,98

U  »' . Total R$ 515,87
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefíc, .nuais. Mensais e Diários Percentual {%) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 348,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% R$ 755,68
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 515,87

Total 54,74% ■' Ms 1.619,98
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% RS 92,91
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% R$ 7,43
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,20% / R$ 68,50
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,53
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 14,66
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 53,52

To?a! 13,01% R$ 278,55
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 7,60% R$ 144,29
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 37,97
C ■ Substituto:há cobertura de Licença Paternidade 1,80% RS 34,17
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% R$ 35,12
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade . r 2,33% RS 44,24
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% RS -

Tota*. ' ■; 15,58% R$ 295,79
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação RS 261,38

Totai R$ 261,38
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 295,79
4.2 Substituto na Intrajornada RS 261,38

v.-- . - ' Total R$ 557,17
Módulo 5 - Insumos Diversos

5 insumos Diverso;, ^alor (R$)
A Uniformes R$ 12,86
B Materiais RS 669,88
C Equipamentos RS 17,30
D Outros (especificar) RS -

Total R$ 700,03
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos indiretos. Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 148,44
B Lucro . 2,95% R$ 150,35
C Tributei 8,65% R$ 496,83

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% RS 37,33
B COFINS . ■ 3,00% RS 172,31

C.2 Tributos Estaduais (especificar) r
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% R$ 287,18

Total R$ ' ■ 795,62.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

flão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.792,32
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 1.619,98
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 278,55

CNPj 12.290,912/0001-24
Rua do Rosário, ns 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CÉP: 6OOS5-O90
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D Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Sub-total (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucró . ;

Valor total por. empregado
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

R$
R$
RS
RS
RS

557,17
700,03

4.948,06
795,62

5.743,68

■j
Tipo de Serviço (A)

'  / S . . , , „  Qtd Valor Proposto _ .  . . '■}Valor.Proposto por , Qtd de
Em p reg ad o^ ,*, ^  Postos (E)

Valor Total do Serviço 
(F=D*E)

Encarregado de Turma -12x36 
(Diurno) RS 5.743,68 2

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + lí +... + N) 
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

< Valor Global da Proposta
: ';"v. ; ::S, .. . Descrição

A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C Valor global da proposta.(valor mensal do serviço X n2 meses do contrato)

R$ 11.487,35 RS
R$

11.487.35

11.487.35

Valor (R$)
R$ 11.487,35
R$ 11.487,35
R$ 137.848,21

/Atividade ou Serviço 
Encarregado de Turma - 12x36 (Diurno)

Código Brasileiro de Ocupações - CBO
4101-05

Ocupação
Encarregado de Turma - 12x36 

(Diurno)
Descrição Sumária (CBO): Supervisionam rotinas administrativas em instituições públicas e privadas, chefiando diretamente equipe de 
escriturários, auxiliares administrativos, secretários de expediente, operadores de máquina de escritório e contínuos. Coordenam 
serviços gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartório, limpeza, terceirizados, manutenção de equipamento, mobiliário, 
instalações etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e 
correspondências; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a 
pagar, fluxo de caixa e conta bancária, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro MTE n- CE000508/2023):
PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CIMPJ ns 11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ n2 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF n5 227.241.411-72 / RG n2 631.614 SSP-DF

liv

CNP) 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n- 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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ENCARREGADO-12x36 (NOTURNO) - HOSPITAL MUNICIPAL DR, ELARDO SADELHA DA ROCHA

N°. Processo 
Licitação N°.
Dia 07 de juiho de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

DISCRIMINAÇÃO DOS S- RVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C. Ano Acordo, Convenção òu Sentença Normatjva enh Dissídio Coletivo 
D Número de Meses da Execução Contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PROCESSO NS 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO Ne 2023.06.22.02 - SMS

14/07/2023
Caucaia/CE
2023/2024

12

Tipo de Serviço

Encarregado de Turma - 12x36 (Notunro) 
1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Unidade de Medida

Posto de serviço

Quantidade total a Contratar (em 
função de unidade de medida)

1

Dados pára composição dos custos referentes a mão cobra
Tipo de serviço (mesmo serviçoicom características distintas) Encarregado de Turma - 12x36 (Notunro)

4101-05
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.493,60
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado de Turma - 12x36 (Notunro)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração
A Salário R$

Valor (RS)
1.493,60

B Adicional de Periculosidarie R$ -
é Adicional de Insalubridade 20,00% RS 298.72
D Adicional Noturno 21,00% R$ 205,30
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 204,30
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -

6  Outros (especificar) R$ -

■ ■■ ; ■ V   ̂ ,'otai <?$ ';/;;-'^ 'Í2v2Ò i,9r
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%j Vaior (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 183,42
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 244,63

Total 19,445- R$ 428,05
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outrsr, contribuições Percentual (%) Vai (RS)
A INSS 20,00% RS 526,00
B Salário Educação 2,50% RS 65,75C SAT r y  ■■■■■■■■■.............•;...... ............■; ..........■■ ■; ip j f * “ J™ » 1,50% " ' ’ RS 39,45
D SESC ou SESI 1,50% RS 39,45
E SENAI - SENAC V;/ ’ 1,00% RS 26,30
F SEBRAE........................................ 0,60% RS 15,78
G INCRA 0,20% R$: 5,26
H FGTS 8,00% RS 210,40

; : ■ ' Total 35 ;o% R$ 928,38
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais Diários 
A Tra nsporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado) RS

Valor (R$j

B Auxílio Refeição/Alimentação RS 368,28
C Assistência Médica e.Familiar RS 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 133 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 94,50

|£N PJ 12.290.912/0001-24 -
RüO do Rosário, n® 77, Siala 203 - Ceritro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090 *
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£ Outros (Auxilio Creche - Cláusula 183 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024)
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 32* da Convenção Coletiva dc Trabalho 2023/2024) 

jjg Total
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

RS
RSRS

3.11
6.12 

517,01

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) ;': ;■# .. Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro} Salário, Férias e Adicionai de Férias 19,44% RS 428,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% RS 928,38
2.3 Benefícios Mensais e Diários RS 517,01

Total 54,74% RS ■ v í í  1.873,44
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 r rovisâo para Rescisãí< Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% RS 114,14
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% RS 9,13
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobrè Aviso Prévio Indenizado 3,20% ; RS 84,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,02
E Incidência do Sübmócjulo 2.2 sobre aviso:Prévio Trabalhado 0,68% RS 18,01
F Multa do FGTS e Contribuição Soda! sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 65,75

%  S f i l e P  Total _ J |s .  _ ,. _ 13,01% . RS 342,21
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais .1

4.1 Substituto nas Ausências Legai Percentual (%) Vaior (R$) x
A Substituto na cobertura de Férias 7,60% RS 168,39
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 44,31
C Substitutana cobertura de Licença Paternidade; . 1,80% R$ 39,88
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 40,99
E Substituto nacobertura deAfastamentoMaternidade 2,33% R$ 51,62
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% RS -

Totaí 15,58% RS 345,20
Sumbódulo 4.2 - Substituto na intrajornada
4.2 Intrajornadí Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação R$ 261,38

Totei RS 261,38
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

éusto de Reposição do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 345,20
4.2 Substituto na Intrajornada RS 261,38

Total RS 606,58
Módulo 5 - Insumos Diversos

5 r.sumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 12,86
B Materiais RS 669,88
C Equipamentos RS 17,30
D Outros (especificar) RS -

;  ̂ Totai ; R$ . ; 700,03
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tribuíose Lucro %
Valor (R$)

A Custos indiretos 3,00% RS 171,73
B Lucro 2,95% RS 173,93
C Tributos 8,65% R$ 574,76

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% RS 43,19
B COFINS . 3,00% RS 199,34

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 tributos Municipais
A ISS 5,00% R$ 332,23

■; Total RS 920,41
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADC'

Wlão-de-obr ■ ;|nculada à execução contratual (vaior por empregado)
A Módulo 1 Composição da Remuneração RS 2.201,92 /
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 1.873,44
C Módulò 3 Provisão para Rescisão R$ 342,21

CNPJ 1Z290.9I2/0001-24
Rua do Rosário, n2 77,, Sola 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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D Módulo 4 Custos de Reposição do Profissional Ausente 
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Sub-tótal (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Vale total por anneregado
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Tipo de Serviço (A}

R$
R$
R$
R$
R$

606,58
700,03

5.724,19
920,41

6.644,61

Valor Proposto por 
Empregado (R$) (B)

Qtd Valor Proposto 
Empregados por posto 

(D) - (B x C;

RS

por posto (C)

6.644,61 2

ittí de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço 
(F=D*E)

| Encarregado de Turma - 12x36 
(Natunro)

VALOR MENSA DOS SERVIÇOS (I +11 + ... + N) 
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta 
Descrição

A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço X n® meses do contrato)

RS 13.289,21 RS

RS

RS
RS
RS

13.289.21

13.289.21

Va|or (R$)
13.289.21
13.289.21 

159.470,58

Atividade au Serviço 
Encarregado de Turma - 12x36 (Notunra)

óc o l leiro )cupE'.óes - CBO
4101-05

■ Ocupação
Encarregado de Turma - 12x36 

(Notunro)
Descrição Sumária (CBO): Supervisionam rotinas administrativas em instituições públicas e privadas, chefiando diretamente equipe de 
escriturários, auxiliares administrativos, secretários de expediente, operadores de máquina de escritório e contínuos. Coordenam 
serviços gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartório, limpeza, terceirizados, manutenção de equipamento, mobiliário, 
instalações etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e 
correspondências;  gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a 
pagar, fluxo de caixa e conta bancária, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contos e recolhendo impostos.

Convenção Coletiva de Trabalhi rinculadaài ecução dos serviços (Registro MTE n2 CE000508/2023):
PATRONAL; Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CNPJ n° 11,008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ na 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse titulo.

p t r n  1 A 1. ,1 1/113

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF nü 227.241.411-72 / RG n2 631.614 SSP-DF

CNP) 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n- 77, Sala 203 - Cèntro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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PREGÃO ELETRÔNICO NS 2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO N2 2023.05.22.02
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

MEMÓRIA DE CÁLeÜLO - BENEFÍCIOS - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO DESCONTOS VALOR
EFETIVO

(R$)
ITEM CATEGORIA  ̂ M,

DIAS/
MÊS

VALOR
UNIT.
(R$)

TOTAL
(R$)

3ESC
(R$/%)

OESC.
V.R
(R$)

(A) (B| {C)=(AxB) (D) (ENCxD) (F)=(C-E)

1 Auxiliar de Serviços Gerais 15 24,80 372,00 1,00% 3,72 368,28
: 2 Auxiliar de Serviços Gerais 15 24,80 372,00 1,00% 3,72 368,28

4 Auxiliar de Serviços Gerais 22 24,80 545,60 1,00% 5,46 540,14
6 Encarregado de Turma '' 15 24,80 372,1=0 1,00% 3,72 368,28
7 Encarregado de Turma 15 24,80 372,00 1,00% 3,72 368,28

FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Décima Quarta - Convenção Coletiva de Trabalho 
2023/2024 - Celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado 
do Ceará - SACEC (Patronal) e Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e 
Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, Condomínios e Limpeza 
Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (Laborai) e registrada no MTE sob o nB 
CE000508/2023 (Protocolo n? 13624.102139/2023-04).

Fortaleza/CE, 14 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor 

CPF n2 227.241.411-72 / RG n= 631.614 SSP-DF

À
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE LICITAÇÕES
Rua José Valdeci Pinto Lima, ns 270 - Padre Romualdo - Caucaia/CE

' CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n2 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-096
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE LICITAÇÕES
Rua José Valdeci Pinto Lima, n s 270 - Padre Romualdo - Caucaia/CE
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PREGÃO ELETRONICO N9 2023,06.22.02 - SMS
PROCESSO NS 2023.06.22.02
ORIGEM : SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

MEMÓRIA DE CÁLÇULO - BENEFÍCIOS - AUXÍLIO SAÚDE

ITEM CATEGORIA

Todas as Categorias

AUXÍLIO SAUDE
VALOR „ n TOTAL
UN|T. ‘ MENSAL
(R$) ,5 ° %) (R$1
(A )

90,00

. &

45,00

(C)=(A-B)

45,00

VALOR
TIVO

(R$)

45,00

FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Décima Sexta - Convenção Coletiva de 
Trabalho 2023/2024 - Celebrada entre o Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (Patronal) e Sindicato 
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e 
Administração de Imóveis Comerciais, Condomínios e Limpeza Pública do: 
Estado do Ceará - SEEACONCE (Laborai) e registrada no M TE sob o n- 
CE000508/2023 (Protocolo n? 13624.102139/2023-04).

Fortaleza/CE, 14 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF r>s 227.241.411-72 / RG nS 631.614 SSP-DF

•CNPJ 1X290.912/0001-24
Rua do Rosário, n- 77, S.ala 203 - Centro Fortaleza/CE. ÇEP: 60055-090
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE LICITAÇÕES
Rua José Valdeci Pinto Lima, ng 270 - Padre Romualdo - Caucaia/CE
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PREGÃO ELETRONICO N9 2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO NS 2023.06.22.02
ORIGEM : SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

MEMÓRIA DE CÁLCULO - BENEFÍCIOS - AUXÍLIO CRECHE

ITEM CATEGORIA

Todas as Categorias

AUXILIO CRECHE
L R 

UNIT.
(R$)

Z S M M i

TOTAL 
ANU iL 

(R$)
(B) (C) (DMAxBxCj;

INCID. MESES 
( í )  CONT.

235,59 2,64% 37,32

VALOR 
Í C  TIVO - 
MENSAL

m )
(E)=(D-t12)

3,11

FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Décima Oitava - Convenção Coletiva de Trabalho 
2023/2024 - Celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação 
do Estado do Ceará - SACEC (Patronal) e Sindicato dos Empregados em 
Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis 
Comerciais, Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE 
(Laborai) e registrada no M TE sob o n? CEQ00508/2023 (Protocolo ne 
13624.102139/2023-04).

Fortaleza/CE, 14 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF n9 227.241.411-72 / RG n2 631.614 SSP-DF

d

CNPJ 1X290.912/0001-24
Rua do Rosário, n2 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE LICITAÇÕES
Rua José Valdeci Pinto Lima, n-2 70 - Padre Romualdo - Caucaia/CE
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PREGÃO ELETRONICO W  2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO N2 2023.06.22.02
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

UXILIAR DE SERViÇO GERAIS / rÉCNICO - CONTROLE DE VETORES E í J 
HIGIENIZAÇÃO E RESERVATÓRIOS 'ÁGUA /  JARDINEIRO /  ENCARREGADO'

L*— * - ' ' ' - ' —  ̂ *“  c u s r o ^
DESCRIÇÃO UNID - SEMEST

1 ' (C)=(AxB)
DESCRIÇÃO

Camisas/blusas manga curta, tecido 
algodãc
Calças compridas de cós alto, em 
tecido de brim 100% algodão, 
préencolhido, com elástico na 
cintura, bolsos nas laterais

Unid

Unid

4

5

!!ares de meia em algodão ou similar Par 

Botas de Borracha na cor preta e
antiderrapante 
Crachá de identificação

Par

Unid

11,60

12,90

2,60

19,00

3,94

23.20 

25,80

5.20

19,00

3,94

CUSTO TOTAL - UNIFORMES (R$? 77,14 
USTO MENSAL UNIFORMES (R$) 12,86

Fortaleza/CE, 14 de julho de 2023 |  '

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor 

CPF ns 227.241.411-72 / RG n2 631.614 SSP-DF

CNP) 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n2 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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PREGÃO ELETRÔNICO N9 2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO N2 2023.06.22.02
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE LICITAÇÕES
Rua José Valdeci Pinto Lima, n3 270 - Padre Romualdo - Caucaia/CE

o*O \ !S
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Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa proposta de preços relativa ao objeto desta licitação, bem 
como as informações, condições da proposta e declarações exigidas no Edital do Pregão Eletrônico acima 
citado.

OBJETO ■ !

Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e 
equipamentos, disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital 
Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria 
Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

PREÇO AJUSTADO

Os valores para prestação dos serviços serão de:

V.;ITEM

5
6 
7

LOTE 02 - HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA~ ' S s - 1 * : • -

POSTO DE SERVIÇO JORNADA
i ■' ,j'

TURNO QTD.
(A)

VALOR UNIT. 
MENSAL (R$)

VALOR TOTAL 
MENSAL (R$)

VALOR 
ANUAL (R$)

Auxiliar de Serviços Gerais 12x36 Diurno 4 9.881,98 39.527,92, 474.335,04
Auxiliar de Serviços Gerais 12x36 Diurno 1 11.025,56 11.025,561 132.306,72
Auxiliar de Serviços Gerais 12x36 Noturno <3 ■ 11.450,06 34.350,18 412.202,16
Aúxiliar de Serviços Gerais 22h Noturno 1 12.854,99 12.854,99 154.259,88

Técnico - Controle de vetores í *. í ■

e higienização de 1 22h Diurno 1 2.478,63 2.478,63 29.743,56
reservatórios d'água

Auxiliar de 5erviços Gerais 4'4.h Adm. 2 4.894,34 9.788,68 117.464,16
Auxiliar de Serviços Gerais \22h

22h
Adm. 1 5.465,41 5.465,41 65.584,92

Jardineiro Adm. 1 2.478,63 2.478,63 29.743,56
Encarregado de Turma 12x36 Diurno 1 10.746,02 10.746,02 128.952,24
Encarregado de Turma 12x36 Noturno 1 12.497,45 12.497,45 149.969,40

0{|.. ■ " ■ : f-j (B) VALORES TOTAIS DOS SERVIÇOS (R$) 141.213,47 1.694.561,64

DADOS DO LICITANTE:

Razão Social: AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 12.290.912/0001-24
Inscrição Municipal: 209891-1 (SEFIN - Fortaleza/CE)
Regime de Tributação: Lucro Presumido
Endereço Completo: Rua do Rosário, n2 77, Salas 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090 • 
Home Page: http://www.agradaconstrucoes.com.br/- E-mail: jorgemota@maisservicos.com.br 
Telefones: (85) 3031-9800 / (85) 3031-9801 / (85) 3031-9810 • i
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C D N S T R U Ç O E S

OADOS BANCÁRIOS
, ^ ° d 0 ^ yBanco: Bradesco S.A (237)

Agência: 3456
Conta Corrente: 84981-2

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Geraldo Henrique Araújo
Identidade: 631.614 SSP/DF - CPF: 227.241.411-73
Telefones: (85) 3031-9800 / (85) 3031-9801 - E-mail: jorgemota@maisservicos.com.br 
Celular: (85) 99616-8970

CONDIÇÕES GERAIS \ >
• O prazo de validade da proposta é de 60 (sesseenta) dias corridos, a contar de sua apresentação;

• O prazo para o início da execução dos serviços fica fixado em 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data 
de recebimento da Ordem de Serviço por parte da Contratada.

• O prazo de execução dos serviços será de 12 (doze) meses, contados da data de recebimento da ordem de 
serviços, podendo ser prorrogado na formá do artigo 57 da Lei Federal n 8.666/93.

• O licitante declara que tem o pleno conhecimento, aceitação e cumprirá todas as obrigações contidas no 
anexo I -  Projeto Básico/Termo de Referência deste edital.

• Independente de declaração expressa, fica subentendida que no valor proposto estão incluídas todas as 
despesas necessárias ao fornecimento, inclusive as relacionadas com:
- encargos sociais, trabalhistas, previdenciários e outros;
- tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licenças, alvarás, multas e/ou qualquer infrações;
- seguros em geral, da infortunística e de responsabilidade civil para quaisquer danos e prejuízos causados à 
Contratante e/ou a terceiros, gerados direta ou indiretamente pelo fornecimento.

DOCUMENTOS ANEXOS

Planilhas de preços e formação de custos.

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF ns 227.241.411-72 / RG n2 631.614 SSP-DF

|0N P112.290.912/0001-24.
Ruado Rosário, ng 77, Sala 203 - Centró - Fortaleza/CE. ÇÈP: 60055r090
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PREGÃO ELETRÔNICO N2 2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO N2 2023.06.22.02
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE LICITAÇÕES
Rua José Valdeci Pinto Lima, ns 270 - Padre Romualdo - Caucaia/CE

í °  U -

0 3p

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecim ento de 
m ateriais e equipamentos, disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do 
Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da 
Secretaria M unicipal de Saúde de Caucaia/CE.

i RIÇ/ - > DOS SERVIÇOS

LOTE 02 - HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA

ITEM DESCRIÇÃO AD.
INSÁL JORNADA TURNO

QTD. ■ 
POSTOS

QTD.
UN(

SALÁRIO 
BASE (R$)

CÓDIGO
Ç.B.O.

Auxiliar de Serviços Gerais 20% 12x36 Diurno 4 8 1.337,24 5143-20i
Auxiliar de Serviços Gerais 40% 12x36 Diurno 1 2 1.337,24 5143-20

2 Auxiliar de Serviços Gerais 20% 12x36 Noturno 3 6 1.337,24 5143-20
Auxiliar de Serviços Gerais 40% 12x36 Noturno 1 2 1.337,24 5143-20

Técnico - Controle de vetores
3 e higienização de 

reservatórios d'água
20% 22h Diurno 1 1 1,367,55 -

4 Auxiliar de Serviços Gerais 20% '44h Adm. (V 2 1.337,24 5143-20
Auxiliar de Serviços Gerais 40% 44 h Adm. - vfo 1 1.337,24 5143-20

5 jardineiro 20%
j

22h Adm. 1 1 1.367,55 6220-10
6 Encarregado de Turma 20% 12x36 Diurno 1 2 1.493,60 4101-05
7 Encarregado de Turma 20% 12x36 Noturno . 1 2 1.493,60 4101-05

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF n2 227.241.411-72 / RG na 631.614 SSP-DF

|  CNP112.290.912/0001-24
Rua do Rosário. nS 77, Sala 2Ò3 - Cèritrò - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE LICITAÇÕES
Rua José Valdeci Pinto Uma, n3 270 - Padre Romualdo - Caucaia/CE

PREGÃO ELETRÔNICO Ne 2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO N2 2023.06.22.02
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

LO CA l| DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS,.

ITEM LOCAL ENDEREÇO
i - ....................... ' .......................................

HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA Av. Dom Almeida Lustosa, ns 3702 - Mal
TEREZINHA Rondon, CEP: 61.652-000 - Caucaia/CE.

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023
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AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor 

CPF ps 227.241.411-72 / RG ns 631.614 SSP-DF

: >J 1 ?..? 90.912/0001-74 ’ 1“ '
Rua do Rosário, n2 77x ‘ ala 203 - Centro Fortaleza/CE. GÊP: 60055-090
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇpSS Ç0MP0SÍgÃ0'u’NÍTÁRIA.D'0#(DST0

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 12x36 (DIURNO) - HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA

N°. Processo 
Licitação N°.
Dia 07 de julho de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

PROCESSO N2 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO N® 2023.06.22.02 - SMS

_ DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Número de Meses da Execução Contratual

:  ̂ IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

13/07/2023
Caucaia/CE
2023/2024

12

Unidade de Medida

Posto de serviço

Tipo de Serviço ‘

Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Diurno)
1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Quantidade total a 
função de unidade 

1

Contratar (em c-(c  / • 
s dé medida)

_ 2 ê L . '
f í s

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

<■  ■ ^ 0  3 9 '
Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Diurno)

5143-20
........... RS ................1.337,24

Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Diurno)
01/01/2023

1 Composição da Remuneração .: : .U :4V i ,  ‘ -■&. Valor (R$)
A Salário R$ 1.337,24
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 267,45
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS .
G Outros (especificar)

Total ' .r ' ; ■ - - . R$ 1.604,69
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 -13® (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13s (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 135 (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 133,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 178,28

■ :■ ■ Total ; ■ . - t i ,44% R$ 311,95
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS <> outras contribuições Percentual (%) , Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 383,33
B Salário Educação 2,50% R$ 47,92
C SAT 1,50% RS 28,75
D SESCouSESI 1,50% RS 28,75
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,17
F SEBRAE 0,60% R$ 11,50
G INCRA 0,20% RS 3,83
H FGTS 8,00% RS 153,33
. ■ Total g l3 5 ;3 0 % ; i : ; RS 676,57

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários: ■ .....í v! ' - :. Valor (RS)
A Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado) RS _
B Auxílio Refeição/Alimentação RS 368,28
C Assistência Médica e Familiar RS 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 13S da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 94,50

l i " * 1 fÊ N P ) 12.250;912/ÓÒpi-24 ‘ ......^ ..~~~* . . .  . . . . . . . . .

| Rua do Rosário, n9 77, Sala 203 - Centro; - Fortaleza/CE. CEP : 60055-090
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E Outnw (Auxílio Creche - Cláusula 18- da Convenção Coletiva de Trabalha 2023/2024) R$ 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 323 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 4,46

Total RS 515,35
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual {%) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 311,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% R$ 676,57
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 515,35

Total 54,74% RS 1.503,87
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% R$ 83,18
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% R$ 6,65
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 61,33
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,18
E Incidência do Submodtjlo 2.2 sobre aviso. PrévioTrabalhado • 0,68% R$ 13,13
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 47,92

Total Í3,01?í R$ 249,39
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.3 Substituto nas Ausências Legais !>ercentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 7,60% RS 133,25
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 35,07
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,80% RS 31,56
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 32,44
E Substituto'na cobertura dejAfastamento Maternidade 2,33% RS 40,85
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% RS -

'otal 15,58% R$ 273,16
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação RS

Valor (R$)
234,02

Total RS 234,02
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausentr
4.1 Substituto nas Ausências Legais RS

Valor (R$)
273,16

4.2 Substituto na Intrajornada RS 234,02
Tota! RS 507,18

Módulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A Uniformes RS

Valor (R$)
12,86

B Materiais RS 492,25
C Equipamentos RS 8,90
0 Outros (especificar) RS -

Total R$ 514,00
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,05% RS 89,77
B Lucrc 1,00% RS 44,69
C Tributos 8,65% RS 427,40

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% RS 32,12
B COFINS 3,00% RS 148,23

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% RS 247,05

Total RS 561,86
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 1.604,69
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 1.503,87
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 249,39

I • ;  . JfeNPi 1Z29Õ .^P.Q 01-2t MFi ' ií  ° 
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.... ‘ , Húçfído Rosário, fj>la-203 - GégtBâ ^Fòijãleza/CE. CEP: 600S5'r090 j .
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D Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$

ipo de Serviço (A) Valor Proposto por 
Empregado (R$j (B)

E Módulo 5 - Insumos Diversos
Tub-tota! (A + B + C + D + E)

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
Qtd 

Empregados 
por posto (C)

Auxiliar de Serviços Gerais - 
1 12x36 (Diurno)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + ... + N)
4, QUADRO DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta 
Descrição

A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal dc serviço
C Valor global da. proposta (valor mensal do serviço X n5 meses do contrato)

R$ 4.940,99

R$
R$
R$
R$

507,18 
514,00 

4 379,13 
561,86 

4.940,99

Valor Proposto 
por posto 

(D) = (BxC )

R$ 9.881,98

Qtd de Valor Total do Serviço 
Postos (E) (F=D*E)

1 R$
R$

R$
RS
RS

9.881.98

9.881.98

Valor (R$)
9.881.98
9.881.98 

118.583,76

Atividade ou Serviço 
Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Diurno)

Código Brasileiro de Ocupações - CBO Ocupação
Auxiliar de Serviços Gerais - 12x365143-20 (Diurno)

Descrição Sumária (CBO): Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, 
trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e 
acessórios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.

■ ' : ; Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro MTE n” CE0ÓQ5O8/2O23):
PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - 5ACEC (CNPJ na 11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ na 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE,

Declaramos expressamente que nos preços catados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023
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AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF n9 227.241.411-72 / RG na 631.614 SSP-DF

fCNPJ l2.290.9t2/0Q01-24
Rua, do Rosário, n9 77, Ststa 203 - Centro - Fòrtqle?ci/CE. CEP: Ó0055-090



C O N S T R U Ç Õ E S
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PLANILftADE CUSTOS E FORjfSAÇÃO CÍ. f?R£ÇOS.-Ç0MPOSIÇftí£UNITÁRIA DO(P,OSTO.

AUXILIAR DÊ SERVIÇOS GERAIS 12x36 (NOTURNO) HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA

N°. Processo 
Licitação N°.
Dia 07 de juího de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

PROCESSO NS 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO N2 2023.06.22.02 - SMS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data üe apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
S Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
D Número de Meses da Execução Contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

13/07/2023
Caucaia/CE
2023/2024

12

Tipo de Serviçc Unidade de Medida

Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Diurno) - 40% Posto de serviço
1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mâo de obra

Quantidade total a Contratar (em 
função de unidade de medida)

1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Diurno) ■ 40%
5143-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.337,24
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Serviços Gerais -12x36 (Diurno)-40% 
01/01/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário RS 1.337,24
B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalúbridáde 40,00% RS 334,90
D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G Outros (especificar) RS -

Tòtai ■ • RS 1.872,14
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 - 13a (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
24  , 132 (décimo terceiro) Salário, Feri;: ;, e Adicion: I de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 155,95
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 207,99

Total 19,44% R$: 363,94
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor(R$)
A INSS 20,00% RS 447,22
B Salário Educação 2,50% RS 55,90
C SAT '' 1,50% RS 33,54
D SESC ou SESI 1,50% RS 33,54
E SENAI - SF.NAC . 1,00% R$ 22,36
F SEBRAE 0,60% RS 13,42
G INCRA 0,20% RS 4,47
H FGTS 8,00% RS 178,89

Total 35,30% RS '89,34
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado) RS -

B Auxilio Refeição/Alimentação RS 368,28
C Assistência Médica e Familiar R$ 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 132 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 94,50

pCNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n2 77, Sála 20,3 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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E Outros (Auxílio Creche - Cláusula 189 do Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 32s da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 5,20

Total RS 516,09
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários . Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13s (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 363,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% R$ 789,34
2.3 Benefícios Mensais e Diários . ■ R$ 516,09

! \ r * ; r . í í  íí- Total . : T Í  - " v:\ . ' ; 54,74% R$ 1.669,37
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisãc ■-•.-'ira Rescisãi Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% RS 97,05
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% RS 7,76
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 71,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 43,38
E Incidência do Submódulo 2:2 sobre aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 15,31
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 55,90

Total ' 13,01% RS 290,96
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substitu ís  Ausências Ls- g s Percentual (%) • Valor (R$)
A Substituto1 na cobertura de Férias 7,60% RS 148,98
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% R$ 39,21
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,80% R$ 35,29
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 36,27
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,33% RS 45,68
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% R$ -

Total ......15,58% R$ 305,42
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação RS 234,02

Total RS *34,02
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 305,42
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 34,02

Tota! r$ ' 539,44
Módulo 5 - Insumos Diversos

5 insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 12,86
B Materiais RS 492,25
C Equipamentos R$ 8,90
D Outros (especificar) RS -

Total R$ 514,00
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 . Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,05% RS 100,16
B Lucro 1,00% R$ 49,86
C Tributos 8,65% RS 476,86

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% RS 35,83
B COFINS 3,00% RS 165,38

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% RS 275,64

Total . > RS 625,88
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

lão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) . í
A Módu' 1 • Composição da Remuneraçãc 3$ 1.872,14-
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 1.669,37
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 290,96

...» -.. ..o
CN PJ 12.290.912/0001-24

Ruq do Rosário, n8 77, S p a  203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 6005S-090- -
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D Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente RS 539,44
E Módulo 5 - insumos Diversos RS 514,00

Sub-tota! (A + B+ C + D + E) RS 4.885,90
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 626,88

Valor total por empregai R$ 5.512,78
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor Proposto por ‘ * Valor Proposto Qtj y e Valor Total do Serviço
Tipo de Serviço (A) Empregados porposto „  ,Empregado (RS) (B) porPposgto (q  (D) = (BxC)  Postos (E)

Auxiliar de Serviços ^ ra is - g ' Q 1 RS 11.025,56
12x36 (Diurno) -40%

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + I I+ ... +N) R$ 11.025,56
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta
Descrição Valor (RS)

A Valor proposto por unidade de medida RS 11.025,56
B Valor mensal do serviço RS 11.025,56
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço X n2 meses do contrato) , r  R$ 132.306,76

Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Diurno) - 40% 5143-20
Atividade ou Serviço Código Brasileiro de Ocupações - CBO Ocupação

Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 
(Diurno) - 40%

Descrição Sumária (CBO): Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, 
trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e 
acessórios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente

Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro MTE ns CE000508/2023):
PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CNPJ n9 11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ ns 23.443,849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor 

CPF n9 227.241.411-72 / RG n9 631.614 SSP-DF
fv

ICN PJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário. .n8 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055^090
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AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 12x36 (NOTURNO) - HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA

N°. Processo
Licitação N°. ; ‘ • ... "....................
Dia 07 de juího de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
D Número de Meses da Execução Contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PROCESSO NS 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO N9 2023.06.22.02 - SMS

13/07/2023
Caucaia/CE
2023/2024

12

'a
: Unidade de Medida

Posto de serviço

iade total á Contratar (em 
função de unidade de medida)

1
Tipo de Serviço

Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Noturno)
1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual
■■■■'■ ■ *. Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Noturno)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.337,24
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Noturno)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Ü K Composição da Remuneração < # i K : , * . ! % ? Valor (R$)

A Salário R$ 1.337,24
B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 267,45
D Adicional Noturno 21,00% RS 183,81
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 182,91
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -

G Outros (especificar) RS -
Total •_ •. , “ ^  • ■■■ . - / : ■ , '  v  ■ " " • RS . 1:971,41

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 - 13- (décimo terceira) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13S (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 164,22
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 219,02

..... ■; ■ Total ' 19,44% RS 383,24
Submódulo 2.2 - Encargos Prevídenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
.2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

RS
Valor (R$)

A INSS ■ : ' . ■ 20,00% 470,93
B Salário Educação 2,50% RS 58,87
C ’ SAT . : 1,50% RS ..................  35,32
D SESC ou SESI 1,50% RS 35,32
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 23,55
F SEBRAE 0,60% RS 14,13
G INCRA ' 0,20% R$ 4,71
H FGTS 8,00% R$ 188,37

Total 35,30% R$ 831,19
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 - .; Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) x
A Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado) R$ - \
B Auxílio Refeição/Alimentação RS 368,28
C Assistência Médica e Familiar RS 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 133 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 94,50

i;CNPÍ 12.290.912/0001-24
Rua‘do Rosário, n2 77, Sãlq 203 - Centfò - Fortaiezq/CE. CEP: 60055-090
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E Outros (Auxílio Creche - Cláusula 189 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 32- da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 5,48

Tota! «s 516,37
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual {%) Valor (RS)
2.1 13s {décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 383,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% RS 831,19
2.3 Benefícios Mensais e Diários RS 516,37

Total 54,74% R$ 1.730,80
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisãc Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% RS 102,19
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% RS 8,18
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobr* Aviso Prévio Indenizado 3,20%. RS 75,35
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 45,68
E Incidênc:.; do Submódulo.2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 16,13
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 58,87

Total 13,01% RS 306,39
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias . 7,60% RS 154,83
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 40,74
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,80% RS 36,67
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 37,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,33% RS 47,47
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% RS -

Total 15,58% RS 317,39
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação RS

Valor (R$)
234,02

Total RS 234,02
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências legais RS

Valor (R$)
317,39

4.2 Substituto na Intrajornada RS 234,02
Total RS 551,41

Módulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diverso:
A Uniformes RS

Valor (RS)
12,86

B Materiais RS 492,25
C Equipamentos RS 8,90
D Outros (especificar) . RS -

Total . RS ■ 514,00
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,05% RS 104,02
B Lucro 1,00% RS 51,78
C Tributos 8,65% RS 495,22

C.1 Tributos Federais
A PIS 0,65% RS 37,21
B COFINS ; . 3,00% RS 171,75

C. 2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% RS 286,25

Total RS 651,01
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execuçã ;ontratual (valor por empregado)
A Móduio 1 - Composição da Remuneração RS 1.971,41
B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários RS 1.730,80
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 306,39
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D Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente RS 551,41
....................................... R$..........................514,00

RS 5.074,02
R$ 651,01
R$ 5.725,03

E Módulo 5 - Insumos Diversos
Sub-total (A + B + C + D + H>

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Vaiar total por empregado

3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

ipr le Serviço (A) Valor Proposto por 
Empregado (R$) (B)

Qtd 
Empregados 
por posto (C)

RS 5.725,03Auxiliar de Serviços Gerais - 
1 12x36 (Noturno)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + ... + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta
Descrição

A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C Valor global da proposta (válor mensal do serviço X n* meses do contrato)

Valor Proposto 
por posto 

(D> = (BxC)  .

R$ 11.450,06

Qtd de Valor Total do Serviço
Postos (E) (F=D*E)

RS
R$

RS
RS
R$

11.450.06

11.450.06

Valor (R$)
11.450.06
11.450.06 

137.400,71

Atividade ou Serviço 
Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Noturno)

Código Brasileiro díi Ocupações - CBO
. 5143-20

Ocupação
Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 

(Noturno)
Descrição Sumária (CBO): Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, 
trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e 
acessórios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.

. Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro IVSTÉ ns CEQ00508/2023):
PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CNPJ n̂  11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ ns 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023

/ /  /  / j # 5 %/ / r  /
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AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF n» 227.241.411-72 / RG nS 631.614 SSP-DF

ÍCNPJ 12.290.912/0001-24
Rüá do Rosário, n9 7 7 . , 2 0 3  - Gentro - Fjortaleaa/CE. CEP: 60055-090



C O N S T R U Ç O E S

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - COMPOSIÇÃI UNITÁRIA DO POSTO í

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 12x36 (NOTURNO) - HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA

N°. Processo 
Licitação N°.
Dia 07 de julho de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

PROCESSO NS 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO NS 2023.06.22.02 - SMS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
D Número de Meses da Execução Contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

13/07/2023
Caucaia/CE
2023/2024

12

\  ’? Tipo de Serviço

Auxiliar de Seiviços Gerais - 12x36 (Noturno) - 40%

Unidade de Medjda

Posto de serviço

Quantidade total a Contratar (em 
função de unidade de medida)

1
1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 (Noturno) -
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional RS 1.337,24
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais ■: 12x36 (Noturno) - 40%
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 

Módulo 1 - Composição da Remuneração
01/01/2023

K l Composição da Remuneração - , - --/ ■ ■■ >  ■ ■■■ í  '■s“ < . : : V • - J.: - .*'■>„V: s
-í; . * Valor (RS)

A Salário RS 1.337,24
B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade 40,00% RS 534,90
D Adicional Noturno 21,00% RS 214,44
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 213,40
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G Outros (especificar) ............................. R$ -

Total ’ RS 2.299,98
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 -13® (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (decimo terceiro) Salário, Férias è Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 191,59
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 255,53

: ‘ T o ta l'. : 19,44% J- RS 447,12
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 549,42
B Salário Educação 2,50% RS 68,68
C SAT ......1,50% R$ 41,21
D SESCouSESI 1,50% RS 41,21
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,47
F SEBRAE 0,60% ' RS 16,48
G INCRA 0,20% R$ 5,49
H FGTS 8,00% RS 219,77

'i-v- Total , . . 35,30% - J . - R$ 969,73
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Í S ' Á . , ' '■■■•■ Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado) R$ -
B Auxílio Refeição/Alimentação RS 368,28
C Assistência Médica e Familiar R$ 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 13S da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 94,50



E Outros (Auxílio Creche - Cláusula 18S da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 32* da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 6,39

Total R$ 517,28
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13s (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 447,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% R$ 969,73
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 517,28

Total : - 54,74% RS 1.934,12
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% R$ 119,22
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% RS 9,54
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 87,91
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 53,29
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 18,81
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 68,68

Total 13,01% R$ 357,45
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (% ); Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 7,60% R$ 174,16
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% R$ 45,83
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,80% R$ 41,25
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% R$ 42,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,33% RS 53,39
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% RS -

Total 15,58% RS 357,03
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substitutq.na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação RS 234,02, ':'"ísv̂í ; • , v  ;v*'■ r • ......  y írS:5?':ja iV;>’■ ' ‘ : ''' “* í*•Total RS 234,02

Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 357,03
4.2 Substituto na Intrajornada RS 234,02

Total . . J.-' RS 591,04
Módulo 5 - Insumos Diversos

5 »  y r - m m  ■ Valor (R$)
A Uniformes RS 12,86
B Materiais RS 492,25
C Equipamentos RS ......................... 8,90
D Outros (especificar) RS -

,'í: :■£. ’ te- ■ Total RS .. 514,00
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,05% RS 116,78
B Lucro. 1,00% RS 58,13
C Tributos 8,65% R$ 555,98

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% RS 41,78
B COFINS. 3,00% RS 192,82

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% RS 321,37

Total RS 730,89
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 2.299,98
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.934,12
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 357,45

■ • ........... . '  fGNPJ 12.290.'9l2/0001-24‘ ^-K * . “ . '* 5.í ■ ’• "V . «?'
. , Bua]pío Rosário, ri2 77, S§la 203 - Gentro -Fôrtalteò/CíE GÉP; 60055-090 . .



D Módulo 4 Custos de Reposição do Profissional Ausente R$
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Sub-total (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtd_ . , ' . . . .  Valor Proposto por _ ,Tipo de Serviço (A) _ . . .  EmpregadosEmpregado R$ B H 5por posto (C)
Auxiliar de Serviços Gerais - 

1 12x36 (Noturno) - 40%
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (1 + II ... + N)

4, QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta 

Descrição
A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C - Valor glóbaí da proposta (válor mensal do serviço X n9 meses do contrato)

RS 6.427,49

Valor Proposto 
por posto 

(p) = (B x C)

R$ 12.854,99

R$
R$:
R$
R$

591,04
514,00

5.696,60
730,89

6.427,43

; Qtd de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço 
(F=D*E)

RS

R$

RS
RS
RS

12.854.99

12.854.99

Valor (R$)
12.854.99
12.854.99 

154.259,86

Código Brasileiro de Ocupações CBO
5143-20

Ocupação
Auxiliar de Serviços Gerais - 12x36 

(Noturno) - 40%

Zl ' Atividade o>< >ervi 
Auxiliar de Serviços Gerais ■ 12x36 (Noturno) ■

40%
Descrição Sumário (CBO): Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, 
trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e 
acessórios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.

to» enção I letiva de Trabalho vinculad )êxe. çã dos s if iç 'i(F  jistro MTH n2 CEÒ0Ò508/2023f:
PAÍRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CNPJ n9 11.008.721/0001-11) 

LABORAL; Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPj n9 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023

Â #  /  - y-' / j 1 
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AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 

Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor
CPF n9 227.241.411-72 / RG n9 631.614 SSP-DF

• ' |CNPJ Í2i290;912/0001-24 *
Rua çte- Rosário, n? 77;. $ala 203 - Centro - Fortaleza/CE CEP: 60055-090 t
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j ■ ' PLANILHA DE CUSTOS E FQB^IAÇÃO DE PREÇOS - COMPOSIÇÃO fcJNITÁRIA D0 POSTO ■ í  \  «j

TÉCNICO - CONTROLE DE VETORES E HIGIENIZAÇÃO DE RESERVATÓRIOS D'Á6UA - H05P. E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA

N°. Processo PROCESSO NS 2023.06.22.02
Licitação N°. PREGÃO ELETRÔNICO NS 2023.06.22.02 - SMS
Dia 07 de julho de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS ADO REFERENTES
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

À CONTRATAÇÃC >’*
13/07/2023

B Município/UF Caucaia/CE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2023/202Í
D Número de Meses da Execução Contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

. . . .  , . . .  , Quantidade total a Contratar (em Tipo de Serviço Unidade de Medida ,  _ . . . . .  . . . .função de unidade de medida)
Técnico - Controle de vetores e higiemzaçao de reservatorios „?osto ds seri/içoaagua 1

1. MÓDULOS 1

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Técnico ■ Controle de vetores e higienização de 

reservatórios d'água
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) -
3 Salário Normativo da Categoria Profissional (Proporcional22h) R$ 668,62
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico - Controle de vetores e higienização de 

reservatórios d'água
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário R$ 668,62
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de ínsalubridade 20,00% R$ 133,72
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$. -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -

G Outros (especificar) RS -
Total > :V' ■■•! Ri'.' 802,34

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13- (décimo terceiro) Salário, Férias è Adicional de Férias Percentual (? v -í : ' ; Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 66,84
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 89,14

Total 19,44% 155,98
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%} Valor(R$)
A INSS ................. ”  ' ’ ' 20,00% RS 191,66
B Salário Educação 2,50% RS 23,96
C SAT 1,50% RS 14,37
D SESC ou SESI 1,50% R$ 14,37
E SENA) - SÊNAC 1,00% R$ 9,58
F SEBRAE 0,60% RS 5,75
6 INCRA 0,20% R$ 1,92
H FGTS 8,00% RS 76,67

Total 35,30% RS 338,29
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 ‘ Benefícios Mensais e Diários :: r : ‘ Valor (R$)
A Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado) . RS

'

'.CNPJ 12.290.912/0001-24 
Rua do Rosário, r)2 77, Sàla 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP; 60055-090



4 AGRADA-
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B Auxílio Refeição/Alimentação (Suprimido - Jornada inferior à 6 (seis) horas) R$ -

C Assistência Médica e Familiar RS 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 133 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 94,50
E Outros (Auxílio Creche - Cláusula 183 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 32g da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024! RS 2,23

■ Total RS 144,84
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargi e Benefíi s An is, Mensais e 1 írios - ■ Percer> lal {%) Valor (R$)
2.1 IBS (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicipnal.de Férias 19,44% R$ 155,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% RS 338,29
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 144,84

Total 54,74% RS 639,10
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%)
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% R$

Valor (R$)
41,59

B Incidência rio FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% RS 3,33
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 30,67
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 18,59
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 6,56
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 23,96

Total 13,01% RS . 124,70
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual {%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 7,60% RS 58,05
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 15,28
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,80% R$ 13,75
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 14,13
E Substitutprna cobertura de Afastamento Maternidade 2,02% RS 15,43
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% R$ -

„ Total 15,27% R$ 116,63
Sumbódulo 4.2 - Substituto na intrajornada
4.2 Intrajornada Vaior (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação RS -

Totai RS
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 116,63
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

Total RS 16,63
Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos 
A Uniformes R$

Valor (R$)
12,86

B Materiais R$ 492,25
C Equipamentos RS 8,90
D Outros (especificar) RS -

Total ’y r í: ' 14,00
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,05% R$ 45,03
B lucro 1,00% R$ 22,42
C Tributos 8,65% RS 214,40

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% RS 16,11
B COFINS 3,00% R$ 74,36

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% RS 123,93

> . ' Total RS 281,85
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

‘ - Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

ÍCNPJ 12.290.912/0001-24 
Rua d o Rosário, n9 77, S |la  203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-09Õ'
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A Módulo j - Composição da Remuneração 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
D Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Sub-total (A + B + C + D + Ej
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

2.478,63
Técnico - Controle de vetores e 

I higienização de reservatórios RS 
d'água

/ALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+ II + ... J) 
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta 
Descrição

A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço X n9.meses do contrato)

R$ 2.478,53

R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

802,34 
' 639,10 

124,70 
116,63 
514,00 

í , 196,73 
281,85 

2,478,63

. Qtd Valor Proposto _  , ,Valor Proposto por Qtd de
Empregado (R$HB) j g j j g  Postos (E)

Valor Total do Serviço 
(F=D*E)

R$

R$

RS
R$
R$

2.478.63

2.478.63

Valor (R$)
2.478.63
2.478.63 

29.743,57

Atividade ou Serviço
Técnico - Controle de vetores e higienização de 

reservatórios d'água

■ Código Brasileiro de Ocupações - CBO Ocupação
Técnico - Controle de vetores e 
higienização de reservatórios 

d'água

Convenç io Coletiv ab=;!ho v i' ( ulad í «xecução C s serviços (F jis j MTE n-ÇEÒ00508/2023):
PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CNPJ ne 11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ n2 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF ns 227.241.411-72 / RG n? 631.614 SSP-DF

f/y/  A /

'JÇNPj 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP; 60055-090

" >0
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PLANILHA DE CUSTOS E . VIAÇÃO DE PREÇOS - COMPOSIÇÃO UNITÁRIA DO POSTO

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 44HS HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZÍNHA

N°. Processo 
Licitação INT.
Dia 07 de julho de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

DISCRIMINAÇÃODOS SERVIÇOS DADOS REFERENTES. À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
D Número de Meses da Execução Contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PROCESSO N= 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO NS 2023.06.22.02 - SMS

13/07/2023
Caucaia/CE
2023/2024

12

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs Posto de serviço
1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Pados para composição dos custos referentes a mão de obra

Quantidade total a Contratar (em 
função de unidade de medida)

1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração
A Salário
B Adicional de Periculosidade 
C Adicionai de Insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Adicionai de Hora Noturna Reduzida 
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 
G Outros (especificar)

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 -13® (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs
5143-20

..................................RS .................1.337,24
Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs

01/01/2023

20,00%

RS
R$
RS
RS
RS
RS
R$
RS

Valor (R$)
1.337,24

267,45

; 1,604,65

VIA 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Vajor (R§)
A 132 (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 133,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 178,28

Total 19,44% RS 311,95
Submódulo 2.2 - Encargos Previdencíários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS. FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 383,33
B Salário Educação 2,50% RS 47,92
C SAT 1,50% R$ 28,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,75
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,17
F 5EBRAE 0,60% R$ 11,50
G INCRA 0,20% RS . 3,83
H FGTS 8,00% RS 153,33

Total
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

35,30% RS 676,57

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado) R$ -
B Auxílio Refeição/Alimentação R$ 540,14
C Assistênciá Médica e Familiar R$ 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 13s da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 94,50

-.CNPj 1Z29D.9t2/OOOf-24 '
Rua do Rosário, ne 77, Sjaía 203 - Centro - Fòrfáleza/ÇE. CEP: 6Ô05S-090



G O N S T R U Ç O E

E Outros (Áuxílio Creche - Cláusula 18- da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 32S da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024} RS 4,46

Total RS 87,21
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (% Valor (8$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% ■ RS 311,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% RS 676,57
2.3 Benefícios Mensais e Diários RS 687,21

Total 54,74% - R$ 1.675,74
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%J Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% RS ‘ 83,18
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% R$ 6,65
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 61,33
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,18
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 13,13
F Muita do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 47,92

Total ' '.3,01% ■ RS .49,39
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto Ausyi - ias Legais Perceri 1 (%) Valor (R$)
A . Substituto na. cobertura de Férias 7,60% R$ 146,31
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% R$ 38,50
C Substituto na cobertura: dé Licença Paternidade 1,80% RS 34,65
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 35,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,02% R$ 38,89
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% RS -

Total 15,27% RS 293,97
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou nlimentação RS -

Tota! R$
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 293,97
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

Total ■ R$ - 293,97
Módulo 5 - Insumos Diversos

S . Insumos Diverso: Valor (R$)
A Uniformes RS 12,86
B Materiais RS 492,25
C Equipamentos R$ 8,90
D Outros (especificar) R$ -

Total R$ 514,00
Módulo 6 - Custos indiretos. Tributos e Lucro

3 Custos indiretos. Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,05% R$, 88,92
B Lucro 1,00% RS 44,27
C Tributos 8,65% RS 423,36

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% RS 31,81
B COFINS 3,00% RS 146,83

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% RS 244,72.

Total RS 556,55
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 1.604,69
8 Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 1.675,74
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão . RS 249,39



D Module 4 ■ Custos de Reposição do Profissional Ausente RS 293,97
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Sub-total (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

R$
R$
RS
RS

514,00
4,337,79

556,55
4.894,34

Tipo de Serviço (A) Valor Proposto por 
Empregado (R$) (B)

Qtd Valor Proposto 
Empregados por posto 
por posto (C) (D) = (B x C)

Qtd de Valor Total do Serviço 
Postos (E) (F=D*E)

I Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs R$ 4.894,34 1

i/ALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + ... + N) 
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta 
Descrição

R$ 4.894,34 1 R$

Valor (R$)
R$ 4.894,34
RS 4,894,34
R$ 58.732,09

R$ 4.894,34
4.894,34

A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço X n9 meses do contrato)

Atividade Servi i 
Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs

Código Brasileiro de Ocupações - CBO >• .
5143-20

Ocupaçãe
Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs

Descrição Sumária (CBO): Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, 
trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e 
acessórios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.

Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro MTE n- CE000S08/2023):
PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CNPJ n9 11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ n9 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor 

CPF n9 227.241.411-72 / RG n9 631.614 SSP-0F



AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 44HS - HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA

N°. Processo 
licitação N°.
Dia 07 de julho de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

PROCESSO N= 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO N2 2023.06.22.02 - SMS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇAO)
A Data dé apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
D Número de Meses da Execução Contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

13/07/2023
Caucaia/CE

.....2023/2024
12

Unidade de Medida

Posto de serviço

Tipo de Serviço

Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs - 40%
1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

J Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Quantidade total a Contratar (em 
função de unidade de medida)

1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
. 1 Composição da Remuneração

A Salário .
B Adicional de Periculosidade 
C Adicional de Insaiubridade 
D Adicional Noturno 
È Adicional de Hora Noturna Reduzida 
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 
G Outros (especificar)

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs - 40%
5143-20

........... R$............ ....... 1.337,24
Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs - 40% 

01/01/2023

40,00%

R$
R$
R$
R$
RS
R$
RS
RS

Valor (R$)
1.337,24

534,90

1.872,14

2.1 138 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13- (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 155,95
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 207,99

, ' t  19,44% RS 363,94
Submódulo 2.2 -  Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A inss '■ ■ ■ 20,00% R$ 447,22
B Salário Educação 2,50% RS 55,90
C SAT 1,50% RS 33,54
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,54
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,36
F SEBRAE 0,60% R$ 13,42
G INCRA " 0,20% R$ 4,47
H FGTS 8,00% RS 178,89^

■ Total ' ■ ■ • 35,30% RS 789,34
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários | /• - ^ ç  3-'- Valor (R$)
A Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado) R$ -

B Auxílio Refeição/Alimentação R$ 540,14
C Assistência Médica e Familiar RS 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 13s da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS ..............94,50

,-CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n2 77, Sála 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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E Outros (Auxílio Creche - Cláusula 18s da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 32s da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 5,20

Total RS 687,95
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários í Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13? (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 363,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% RS 789,34
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 687,95

.. . Total■ 54,74% ;  . RS 1.841,23
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3: Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado . 4,34% RS 97,05
8 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% RS 7,76
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio indenizado 3,20% RS 71,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 43,38
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 15,31
F Muita do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 55,90

Total 13,01% : R$ 7 290,96
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 t  Substituto nas Ausências Legais > Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 7,60% RS 162,05
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 42,64
C Substituto na cobertura de LiÉença Paternidade 1,80% RS 38,38
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 39,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,02% RS 43,07
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% RS -

:. 7' v-.'■■ fótaii '.v:;'-!'-'.’ ' ^ ■■ ■ ■■•' 15,2756 R$ 325,59
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 . .  . Intrajornada . - . \.v  ; .. ' ... -; Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação RS -

! Total- ; r\- - R$ : -
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 325,59
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

Total ■ ■ ■ RS 325,59
Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos • ’../r '■ Valor (RS)
A Uniformes RS 12,86
B Materiais RS 492,25
C Equipamentos RS 8,90
D Outros (especificar) RS -

: , Totái- ; -- . .!'■ \ . RS 514,00
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,05% RS 99,30
B Lucro 1,00% R$ 49,43
C Tributos 8,65% RS 472,76

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% R$ 35,53
B COFINS 3,00% RS 163,96

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% RS 273,27

... ■' ;0: V ' Total RS 621,49
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 1.872,14
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 1.841,23
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 290,96

CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n5 77, Sala 20B - Centro - Fortaleza/CÊ. CEP: 60055-090



C O N S T R U Ç Õ E S

Valor Proposto 
por posto 

(D) = (B X C)

Qtd de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço 
(F=D*E)

Valor (R$)
R$ 5.465,41
R$ 5.465,41
R$ 65.584,90

D Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Sub-total (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro.

Valor total por empregado
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtd. ,  . . .  Valor Proposto por ,  ,
Tipo do Serviço (A) Empregado (RS) [B)

Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs - , ‘ ■
1 - 40% RS 5-465'41 1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (1 + 11 + ... + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta 
Descrição

A . Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço X n9 meses do contrato)

325,59
514,00

4.843,92
621,49

5.465,41

R$ 5.465,41

RS 5.465,41
R$ 5.465,415.465,41

Atividade ou Serviço Código Brasileiro de Ocupações - CBO Ocupação
■ , _ . _  rV„  Auxiliar de Serviços Gerais-44hs-Auxiliar de Serviços Gerais - 44hs - 40% 5143-20

Descrição Sumária (CBO): Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, 
trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e 
acessórios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.

Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro MTE n9 CE000508/2023):
■_ PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio é Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CNPJ n9 11.008.721/0001-11) 
LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 

Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ n9 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF n9 227.241.411-72 / RG n9 631.614 SSP-DF

^ÇNPJ 12.290:?l2/00Ò1-24 "  .......... í -  ''
Rua do Rosário, n* 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE CEP; 60055-090- *'
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PLANILHA DE CUSTOS E FORIV.AÇÃO DE PREÇOS - COMP0S|ç|0ÍÍ)NITÁRIÀD^jOSTO

JARDINEIRO - HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA.TEREZINHA

N°. Processo 
Licitação N°.
Dia 07 de julho de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

PROCESSO N9 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO N2 2023.06.22.02 - SMS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES k CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
D Número de Meses da Execução Contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

13/07/2023
Caucaia/CE
2023/2024

12

Tipo de Serviçc Unidade de Medida

Jardineiro Posto de serviço
1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Quantidade total a Contratar (em 
função de unidade de medida)

1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Jardineiro
6220-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (Proporcional22h) R$ 668,62
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Jardineiro
5 Data base da categoria jdia/mês/ano) 01/01/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário R$ 668,62
B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade 20,00% RS 133,72
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

.................
.-.v.. . .0 ■ ' ,.l:. . R$ 802,34

Submódulo 2.1 -132 (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 66,84
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 89,14

Total : 19,44% R$ 155,98
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 6PS, FGTS e outras contribuições ercentual(%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 191,66
B Salário Educação 2,50% RS 23,96
C SAT 1,50% R$ 14,37
D SESC ou SESI 1,50% RS 14,37
E SENAi SÉNAC 1,00% R$ 9,58
F SEBRAE 0,60% R$ 5,75
G INCRA 0,20% R$ 1,92
H FGTS 8,00% RS 76,67

Total 35,30% RS 338,29
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporta (Município não dispõe de transporte público regulamentado) RS -
B Auxílio Refeição/Alimentação (Suprimido - Jornada inferior à 6 (seis) horas) RS -
C Assistência Médica s Fàmiliar RS 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 132 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 94,50

,CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosãripj nS 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090



D O N S T R U Ç O E S

E Outros (Auxílio Creche - Cláusula 18s da Convenção Coletiva de trabalho 2023/2024) .. RS 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 322 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 2,23

Total R$ ■44,84
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Cncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 155,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% R$ 338,29
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 144,84

Total •4,74% R 639,10
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% RS 41,59
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% RS 3,33
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 30,67
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 18,59
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 6,56
F Muita do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 23,96

Total 13,01% ■ R$: 3.24,70
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto ita'i Ausências Legais Percentual (%) Vaior (R$1
A Substituv, na cobertura de Férias 7,60% ' RS 58,05
"B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 15,28
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,80% RS 13,75
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 14,13
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,02% RS 15,43
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% RS -

Total 15,27% : rs 116,63
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada ■ ' ' Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação RS

Total R$ -
Quadro-Resumo - Móduio 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 116,63
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

Totai RS 116,63
Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 12,86
B Materiais R$ 492,25
C Equipamentos RS 8,90
D Outros (especificar) RS -

Total R$ 514,00
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Vaior (R$)
A Custos Indiretos 2,05% RS 45,03
B lucro 1,00% RS 22,42
C Tributos 8,65% R$ 214,40

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% RS 16,11
B COFINS . 3,00% RS 74,36

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% RS 123,93

TotS! . R$ 281,85
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vim ■ Jada à execução contratual (valor por empregado)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 802,34
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 639,10
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 124,70

■CNPi 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n- 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP; 60055-090
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Tipo de Serviço (A) Valor Proposto por 
Empregado (R$) (B)

D Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Sub-total (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtd í  
Empregados 
por posto (C)

I Jardineiro R$ 2.478,63 1
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + ... + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta 

Descrição
A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C Valor global da proposta [valor mensal do serviço X na meses do contrato)

RS
RS
R$
RS
RS

116,63
.....514,00
2.196,78

281,85
2.478,63

Valor Proposto 
por posto 

(D) - (B x C)
R$ 2.478,63

Qtd de 
Postos (E)

1

Vaior Total do Serviço 
(F=D*E)

RS
R$

RS
R$
RS

2.478.63
2.478.63

Valor (R$)
2.478.63
2.478.63 

29.743,57

Atividade ou Serviço 
. Jardineiro

Código Brasileiro de Ocupações - CBO
6220-10

Ocupação
Jardineiro

Descrição Sumária (CBO): Colhem policulturas, derriçando café, retirando pés de feijão, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de 
cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando 
e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construção 
de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de 
preparar o solo para plantio.

Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro MTE n9 CEÓ00508/2023):
PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CNPJ ns 11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ ns 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo licito pleitear a esse título.

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor 

CPF n9 227.241.411-72 / RG n? 631.614 SSP-DF

CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n- 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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ENCARREGADO - 12x36 (DIURNO) - HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA

N”. Processo 
Licitação N°.
Dia 07 de julho de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

PROCESSO Na 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO NS 2023.06.22.02 - SMS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença.Normativa em Dissídio Coletivo 
D Número de Meses da Execução Contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

13/07/2023
Caucaia/CE
2023/2024

12

Unidade de Medida

Posto de serviço

Tipo de Serviço

Encarregado de Turma - 12x36 (Diurno)
1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Quantidade total a Contratar (em 
função de unidade de medida) 
...........................1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional ■
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Encarregado de Turma - 12x36 (Diurno)
4101-05

"v  '\ ..................................I  R$ 1.493,60
Encarregado de Turma - 12x36 (Diurno) 

01/01/2023

1 Conr ssição da Remuneração Valor (R$)
A Salário RS 1.493,60
B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insaiubridade 20,00% R$ 298,72
D Adicional Noturno 0,00% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -

6 Outros (especificar) RS -

Total RS l;792,32
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 -138 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13e (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 149,30
8 Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 199,13

Total 19,44% R$ 348,43
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 428,15
D Salário Educação 2,50% ü$ 53,52
C SAT ? '«  '' ' , . 1,50% RS 32,11
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,11
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,41
F SE8RAE 0,60% RS 12,84
G INCRA 0,20% RS 4,28
H FGTS 8,00% RS 171,26

Total 35,30% ns 755,68
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários 'alor (R$)
A Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado) R$ -
B Auxílio Refeição/Alimentação R$ 368,28
C Assistência Médica e Familiar RS 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 132 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 94,50

F "  ' ?CNPj 1Z290.912/0001-24
Rua do Rosário, n5 77, Sàla 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090

/f
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E Outros (Auxílio Creche ■ Cláusula 183 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 323 da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 4,98

Totaí R$ 515,87
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)
2.1 135 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 13,44% R$ 348,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% R$ 755,68
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 515,87

■ Total 54,74% R$ 1.619,98
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
' 3 Provisão para Rescisão ercentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 4,34% RS 92,91
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% RS 7,43
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 68,50
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,53
E incidência .do Submódujo2;2 sobre aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 14,66
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 53,52
■' Totaí 1 -1,01% R5 278,55

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 7,60% RS 144,29
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 37,97
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,80% RS 34,17
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 35,12
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,33% RS 44,24
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% RS -

Total 15,58% R$ 295,79
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 •fitrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação . R$ 261,38

•• Totaí RS
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

:usto de Reposição do Profissional Ausente ■Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 295,79
4.2 Substituto na Intrajornada RS 261,38

Total RS 157,17
Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos '? L: ' ' ■ Valor (R$)
A Uniformes R$ 12,86
B Materiais RS 492,25
C Equipamentos RS 8,90
D Outros (especificar) RS -

Total RS 514,00
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,05% RS 97,62
B Lucro 1,00% RS 48,60
C Tributos 8,65% RS 464,77

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% RS 34,92
B CO F I NS 3,00% RS 161,19

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
A ISS 5,00% RS 268,65

Tota; RS '310,98
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 1.792,32
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 1.619,98
C Módulo 3 - Provisão para Rescisâc RS 278,55

■ JÇ N P J 12.290.912/0001-24 ,
Rua de Rosário, n® 77, Sala 203 - Centcò - Fortaleza/CÈ CEP: 60055-090’ ? * *



Tipo de Serviço (A) Valor Proposto por 
Empregado (R$) (B)

D iVIódulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 
E Módulo5.- Insumos Diversos

iub-total (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total porempregad
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtd 
Empregados 
por posto (C)

( Encarregado de Turma - 12x36 
(Diurno)

/ALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + ... + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Globci da Proposta 
Descrição

A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensai do serviço
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço X n* meses do contrato)

R$ 5.373,01

R$
R$
RS
RS
RS

557,17 
514,00 

4.762,03 
610,98 

5.373,01

Valor Proposto 
por posto 

(D) = (B x C)

R$ 10.746,02

Qtd de Valor Total do Serviço 
Postos (E) (F=D*E)

RS
R$

R$
R$
RS

10.746.02

10.746.02

Valor (R$)
10.746.02
10.746.02 

128,952,30

Atividade ou Serviço 
Encarregado de Turma - 12x36 (Diurno)

Código Brasileiro de Ocupações - CBO
4101-05

Ocupação
Encarregado de Turma - 12x36 

(Diurno)
Descrição Sumária (CBO): Supervisionam rotinas administrativas em instituições públicas e privadas, chefiando diretamente equipe de 
escriturários, auxiliares administrativos, secretários de expediente, operadores de máquina de escritório e contínuos. Coordenam 
serviços gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartório, limpeza, terceirizados, manutenção de equipamento, mobiliário, 
instalações etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e 
correspondências; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a 
pagar, fluxo de caixa e conta bancária, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro MTE n® CE000508/2023):
PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CNPJ n- 11.008.721/0001-11) 

LA30RAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ na 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023

X 7 // 7

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF ne 227.241.411-72 / RG na 631.614 SSP-DF

• ICNPJ lZ290§12/Q00.1-24 4  *' „• '
Rua do Rosário, n9 77, Sáía 203 - Cêiitro - Fortaleza/CE. CEP: 60055tQ?’0 I . .  *



ENCARREGADO - 12x36 (NOTURNO) - HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA

N“. Processo 
Licitação N°,
Dia 07 de julho de 2023, até às 14:30hs (horário de Brasília/DF)

OISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C. Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
D Número de Meses da Execução Contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO '

PROCESSO N2 2023.06.22.02 
PREGÃO ELETRÔNICO N2 2023.06.22.02 - SMS

13/07/2023
Caucaia/CE
2.023/2024

12

Unidade de Medida

Posto de serviço

■antii total a C > i! ratar (em 
função de unidade de medida)
................  " i  : ........

T e Serviço

Encarregado de Turma - 12x36 (Notunro)
1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Encarregado de Turma - 12x36 (Notunro)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05
3
4
5

Salário Normativo da Categoria Profissional 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Encarregado de Turma
R$ 1.493,60 

- 12x36 (Notunro) 
01/01/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário RS 1.493,60
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade 20,00% ' ; R$ 298,72
D Adicional Noturno 21,00% R$ 205,30
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 204,30
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -

Total 2.201,92
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 -139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 138 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13e (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 183,42
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 244,63

Total 19,447.. R$ 428,05
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A ‘ INSS 20,00% R$ 526,00
B Salário Educação 2,50% :̂ $ 65,75
C SAT ' ’ ' ■,...... .............. ............." .................................. 1,50% RS 39,45
D SESCouSESI 1,50% RS 39,45
E SFNAI - SFNAC 1,00% RS: 26,30
F SEBRAE 0,60% RS 15,78
G INCRA 0,20% R$ 5,26
H FGTS 8,00% RS 210,40

Tota 35,305-,: R$ 928,38
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (Município não dispõe de transporte público regulamentado) ' RS -
B Auxílio Refeição/Alimentação RS 368,28
C Assistência Médica e Familiar RS 45,00
D Outros (Cesta Básica - Cláusula 13® da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 94,50

: 12.290.9K2/Ò001-24 „ 5
J  ■ . Rucrdo Rosário, n- 7X Sfcla 203 - Centro -Fortaleza/CE. CEP : ó00SS-09Õ ' 1 ' ■ i  r * ;



C D N S T R U Ç Õ E S

E Outros (Auxílio Creche- Cláusula 18- da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) R$ 3,11
F Outros (Dia da Categoria - Cláusula 32s da Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024) RS 6,12

Total R$ 517,01
Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13s (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionaíde Férias 19,44% R$ 428,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% RS 928,38
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 517,01

Totai 54,74% i 1.873,44
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,34% R$ 114,14
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% R$ 9,13
C Multa do SGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 84,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 51,02
E Ihcidênciá do.Submóduio 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 18,01
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS 65,75

' TotaS .f. ..................: : 13,01% ; ; R$ >42,21
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%| Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 7,60% . RS 168,39
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,00% RS 44,31
C Substituto na cobertura dè Licença Paternidade 1,80% R$ 39,88
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente do Trabalho 1,85% RS 40,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,33% RS 51,62
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar} 0,00% RS -

Total 15,58% R$ 345,20
Sumbódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação RS 261,38

Totõí R$ 261,38
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto rsas Ausências Legais RS 345,20
4.2 Substituto na Intrajornada RS 261,38

Total 606,58
Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
.

Valor (R$)
A Uniformes RS 12,86
B Materiais RS 492,25
C Equipamentos RS 8,90
D Outros (especificar) RS -

Total R$ 514,00
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,05% RS 113,53
B Lucro 1,00% R$ 56,52
C Tributas 8,65% R$ 540,51

C .l Tributos Federais
A PIS 0,65% RS 40,62
B COFINS 3,00% RS 187,46

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais ,
A ISS 5,00% R$ 312,44

Total ; R$ '10,56
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 2.201,92
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.873,44
C Módulo 3 --Provisão para Rescisão RS 342,21

jCNPi 1Z290.912/0001-24
Rua do Rosário, n? 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP; 6005S-090



C O N S T R U Ç Ó E S

D Módulo iJ - Custos de Reposição do Profissional Ausente 
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Sub-total (A + B + C + D + E) 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
3. QUADRO-RESUMO -  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Tipo de Serviço (A)

Encarregado de Turma - 12x36

RS
s

R$
R$

,R$

606,58
514,00

5.538,16
710,56

6.248,73

QtdValor Proposto por 
Empregado (R$)(B) Empregad,°jí

Valor Proposto 
por posto

por posto (C) (D) = (B x C)

I . RS 6.248,73 2 R$ 12.497,45(Notunro)
VALOR Í.IENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + ... + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta 

Descrição
A Valor proposto por unidade de medida 
B Valor mensal do serviço
C Valorglobal da proposta.(valor mensal do serviço X n9 meses do contrato)

Qtd de 
Postos (E)

1

Valor Total do Serviço 
(F=D*E)

R$
R$

R$
RS
RS

12.497.45

12.497.45

Valor (R$)
12.497.45
12.497.45 

149.969,46

Atividade ou Serviço 
Encarregado de Turma - 12x36 (Notunro)

Código Brasileiro de Ocupações - CBO
4101-05 ■ 12x36

Ocupação
Encarregado de Turms 

(Notunro)
Descrição Sumária (CBO): Supervisionam rotinas administrativas em instituições públicas e privadas, chefiando diretamente equipe de 
escriturários, auxiliares administrativos, secretários de expediente, operadores de máquina de escritório e contínuos, Coordenam 
serviços gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartório, limpeza, terceirizados, manutenção de equipamento, mobiliário, 
instalações etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e 
correspondências; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a 
pagar, fluxo de caixa e conta bancária, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à execução dos serviços (Registro MTE n- CE000508/2023):
PATRONAL: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (CNPJ n- 11.008.721/0001-11) 

LABORAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, 
Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (CNPJ n9 23.443.849/0001-35)

OBJETO: Contratação de Serviços de Limpeza, Asseio, Conservação, contemplando o fornecimento de materiais e equipamentos, 
disponibilidade de mão-de-obra qualificada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital e 
Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia/CE.

Declaramos expressamente que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, como mão de obra, 
impostos, transporte, alimentação, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos, 
serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras necessárias ao cumprimento integral do objeto deste Pregão e seus 
anexos, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF ne 227.241.411-72 / RG n? 631.614 SSP-DF

'fÇNPJ 12.290.91^0001-24
Rua do Rosário, n9 77, Sala 203 - Centre - Fortoíeza/CB CEP: 6QOS5-Q9Q



AGRADA
C O N S T R U Ç Õ E S

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE LICITAÇÕES
Rua José Valdeci Pinto Lima, n? 270 - Padre Romualdo - Caucaia/CE
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PREGÃO ELETRONICO NS 2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO N2 2023.06.22.02
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

MEMÓRIA DE CALCULO - BENEFÍCIOS - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

* AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO DESCONTOS VALOR
EFETIVO

(R$)
ITEM

^   ̂
CATEGORIA

DIAS/
MÊS'-

VALOR
UNIT.
(R$)

TOTAL
(R$)

D ESC. 
(R$/%)

DESC.
V.R.
(R$)

-V, # M (A) (B) (C)=(AxB) (D) (EHCxD) (F) (C-E)

1 Auxiliar de Serviços Gerais 15 24,80 372,00 1,00% 3,72 368,28
2 Auxiliar de Serviços Gerais 

Técnico - Controle de vetores
15 24,80 372,00 1,00% 3,72 368,28

3 e higienização de 
reservatórios d’água

22 24,80 545,60 1,00% 5,46 540,14

4 Auxiliar de Serviços Gerais 22 24,80 545,60 1,00% 5,46 540,14
5 Jardineiro 22 24,80 545,60 1,00% 5,46 540,14

: 6 Encarregado de Turma 15 24,80 372,00 1,00% 3,72 368,28
7 Encarregado de Turma 15 24,80 372,00 1,00% 3,72 368,28

FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Décima Quarta - Convenção Coletiva de Trabalho
2023/2024 - Celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado 
do Ceará - SACEC (Patronal) e Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e 
Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, Condomínios e Limpeza 
Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE (Laborai) e registrada no MTE sob o n3 
CE000508/2023 (Protocolo n- 13624.102139/2023-04). :.

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF nfi 227.241.411-72 / RG na 631.614 SSP-DF



PREGÃO ELETRÔNICO N« 2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO NS 2023.06.22.02
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE LICITAÇÕES
Rua José Valdeci Pinto Uma, ns 270 - Padre Romualdo - Caucaia/CE

1 - MEMÓRIA' E L C U L O -^ É N E H Ç IÕ S ^ A J Í^ L ip S A Ú I^ ';^ ^

ITEM CATEGORIA

Todas as Categorias

A  UXILIO SA UDE
VALOR
«INIT
(R$)
(A)

PARTICIP.
(50%)

(B)

90,00 45,00

TOTAL
MENSAL

(R$)
(C)=(A-B)

45,00

VALOR
EFETIVO

(R$)

45,00

FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Décima Sexta  - Convenção Coletiva de 
Trabalho 2023/2024 - Celebrada entre o Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservação do Estado do Ceará - SACEC (Patronal) e Sindicato 
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e 
Administração de Imóveis Comerciais, Condomínios e Limpeza Pública do 
Estado do Ceará - SEEACONCE (Laborai) e registrada no M TE sob o n9 
CE000508/2023 (Protocolo n? 13624.102139/2023-04).

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023
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AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF ns 227.241.411-72 / RG n2 631.614 SSP-DF
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PREGÃO ELETRÔNICO W  2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO N9 2023.06.22.02
ORIGEM : SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE LICITAÇÕES
Rua José Valdeci Pinto Lima, ns 270 - Padre Romualdo - Caucaia/CE

MEMÓRIA DE C|LCULO  - BENEFÍCIOS - AUXÍLIO CRECHE ,

AUXÍLIO CRECHE ' VALOR

ITEM CATEGORIA
VALOR INCID. MESES

EFETIVO -
UNIT. , ANUAL MENSAL
(R$) (%> “ NT- <R$) (R$)
(A) (B) (C) (D)=(AxBxC) (E)=(Drl2)

Todas as Categorias 235,59 2,64% 6 37,32 3,11

FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Décima Oitava - Convenção Coletiva de Trabalho 
2023/2024 - Celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação 
do Estado do Ceará - SACEC (Patronal) e Sindicato dos Empregados em 
Em presas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis 
Comerciais, Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará - SEEACONCE 
(Laborai) e registrada no M TE sob o n- CE000508/2023 (Protocolo n? 
13624.102139/2023-04).

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF ne 227.241.411-72 / RG ns 631.614 SSP-DF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE LICITAÇÕES
Rua José Valdeci Pinto Uma, r>s 270 - Padre Romualdo - Caucaia/CE

PREGÃO ELETRÔNICO NS 2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO N9 2023.06.22.02
ORIGEM; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

c
O

■° d c ‘  í / c . 

f 06H..X
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UNIFORMES

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS /  TÉCNICO - CONTROLE DE VETORES E 
IIGIENIZAÇAÓ DE RESERVATÓRIOS D'ÁGUA /  JARDINEIRO / ENCARRR ,DÒ

ITEM

1

4

5

DESCRIÇÃO

Camisas/blusas manga curta, tecido 
algodão
Caiças compridas de cós aito, em 
tecido de brim 100% algodão, 
préencolhido, com elástico na 
cintura, bolsos nas laterais

Botas de Borracha na cor preta e
antiderrapante
Crachá de identificação

UNID. QTD CUSTO 
;A) UN . (B)

CUSTO
SEMEST.
(C Í(AxB)

Unid 2 11,60 23,20
i

Unid 2 12,90

i

25,80

Par 2 2,60 S,20

Par 1 19,00 19,00

Unid 1 3,94 3,94

CUSTO TOTAL-UNIFORMES (R$5 77,14 
CUSTO MÉNSAL-UNIFORMES (R$) 12,86

Fortaieza/CE, 13 de julho de 2023
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AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor

CPF nS 227.241.411-72 / RG n? 631.614 SSP-DF

"CNPJ 12.290.912/0001-24
Rua do Rosário, n- 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAAIA
GESTÃO DE LICITAÇÃO - SETOR DE COLETA DE PREÇOS
Rua Coronel Correia, ns 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE
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PREGÃO ELETRONICO NS 2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO N2 2023.06.22.02
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

' ÍE S Ü M O  DOS PREÇOS

LOTE 02 - HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA

ITEM POSTO DE SERVIÇO AD.
INSAL. TURNO ORN. QTD.

POSTO
' QTD.: 
FUNC.

í VÃLQR DO 
POSTO (R$)

VALOR TOTAL 
MENSAL (R$)

VALOR 
ANUAL (R$)

Auxiliar de Serviços Gerais 20% Diurnc 12x36 4 8 ’’ 9.881,98 39.527,92 474.335,04-L
Auxiliar de Serviços Gerais 40%. Diurno 12x36 1 2 11.025,56 11.025,56 132.306,72

9 Auxiliar de Serviços Gerais 20% Noturno 12x36 3 6 11,450,06 34.350,18 412.202,16
Auxiliar de Serviços Gerais 

Técnico - Controle de vetores
40% Noturno 12x36 1 2 12,854,99 12,854,99 154.259,88

3 e higienização de 
reservatórios d'água

20% Diurno 22h 1 1 2.478,63 2,478,63 29.743,56

A Auxiliar de Serviços Gerais 20% Adm. 44h 2 2 4.894,34 9.788,68 117.464,16
Auxiliar de Serviços Gerais 40% Adm. 44h 1 1 5,465,41 5.465,41 65,584,92

5 Jardineiro 20% Adm, 22h 1 1 2.478,63 2.478,63 29.743,56
6 Encarregado de Turma 20% Diurno 12x36 1 2 10.746,02 10.746,02 128.952,24
7 Encarregado de Turma 20% Noturno 12x36 1 2 12.497,45 12.497,45 149.969,40

{B} VALORES TOTAIS DOS SERVIÇOS (R$) 141.213,47 1.694.561,64

........... » ' ....... '■ " • ■ "vi:........... " ' ............4 ''
* CUSTO TOTAL MÉNSAL -A  + B (RS) ip j2J3>47

CUSTO TOTAL GLOBAL - l l  MESES (R$) 1.694.561,64 
(um. milhão, seiscentos e noventa e quatro mil, quinhentosesessenta.e um reais e sessenta-e qúgfrofêerrtavffs) 1

Fortaieza/CE, 13 de julho de 2023

AGRADA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24 
Geraldo Henrique Araújo - Sócio/Diretor 

CPF 227.241.411-72 / RG n? 631.614 SSP-DF

7CNPJ 12.290.912/0001,24
Rua do Rosário, ns 77p>ala 2 0 3 Centro - Fortaieza/CE. ÇEP:. 60055-090
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