4
v

BANCO CENTRAL DO BRASIL

Taxas de juros basicas — Histdrico

Histérico das taxas de juros fixadas pelo Copom e evolucdo da taxa Selic.

Reunido Mets SELIC TBAM Taxa 5’”'&\
% 2. % a.m, y
n° data vigs Periodo de vigéncia (1Xe) {246 %13} % o304}

2520 01/02/2023 02/02/2023 - 13,75

2510 07/12/2022 08/12/2022 - 01/02/2023 13,75 2,05 13,65
2500 26/10/2022 27/10/2022 -07/12/2022 13,75 1,43 13,65
2490 21/09/2022 22/09/2022 - 26/10/2022 13,75 1,23 13,85
2480 03/08/2022 04/08/2022 - 21/09/2022 13,75 1,74 13,65
2470 15/06/2022 17/06/2022 - 03/08/2022 13,25 1,68 13,15
2460 04/05/2022 05/05/2022 - 16/06/2022 12,75 1,43 12,65
2450 16/03/2022 17/03/2022 - 04/05/2022 11,75 1,45 11,65
2440 02/02/2022 03/02/2022 - 16/03/2022 10,75 1,13 10,65
2430 08/12/2021 09/12/2021 - 02/02/2022 9,25 1,40 9,15
2420 27/10/2021 28/10/2021 - 08/12/202 7,75 0,82 7,65
2410 22/09/2021 23/09/2021-27/10/2021 6,25 0,57 6,15
2400 04/08/2021 05/08/2021 - 22/09/202 1 5,25 0,68 5,15
2390 16/06/2021 17/06/2021 - 04/08/202 4,25 0,57 415
2380 05/05/2021 06/05/2021 - 16/06/2021 3,50 0,39 3,40
2370 17/03/2021 18/03/2021 - 05/05/202 1 2,75 0,34 2,65
2360 20/01/2021 21/01/2021 - 17/03/20211 2,00 0,28 1,90
2350 09/12/2020 10/12/2020 - 20/01/2021 2,00 0,21 1,90
2340 28/10/2020 29/10/2020 - 09/12/2020 2,00 0,22 1,90
2330 16/09/2020 17/09/2020 - 28/10/2020 2,00 0,22 1,90
2320 05/08/2020 06/08/2020 - 16/09/2020 2,00 0,22 1,90
2310 17/06/2020 18/06/2020 - 05/08/2020 /'/M 2,25 0,30 215

T

2300 06/05/2020 07/05/2020 - 1//00/0705 3,06‘3 0,32 2,90
2290 18/03/2020 19/03/2020 - 06/05 /zozo(\ % 3,7/5/ 0,46 3,65

\



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000565/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR032918/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.108551/2022-76
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu ;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO
DO CEARA , CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria-em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudangas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria
profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados as empresas das categorias econdémicas da indastria, comércio, servigos,
agroindistria e agrocomércio (Lei n® 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia territorial
em CE, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 12% (doze por centos) nos seguintes termos: aumento de 6,0% (seis por cento) sobre
os pisos vigentes em 31 de Maio de 2022, estabelecidos na Convensio Coletiva 2021/2022, a pattir de 1° de junho
de 2022; e 6% (seis por cento) a partir de 1°. de novembro de 2022, de forma nao cumulativa, totalizando o reajuste
de 12% (doze por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2022, aos quais tero direito os empregados
que exergam as respectivas fungdes laborais, com embasamento na politica de correcéo salarial vigente no pals.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2022, ser&o os seguintes:

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E INFLAMAVEIS

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 1 sf/TONELADAS AR$ 2,150,660

L REMALS ELINCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADAL | Vit | )



EN

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - R$
1.4560,93

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS — R$ 1.710,13

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$ 2.027,97

4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.329,98 e
{S}\
5 AJUDANTES, CARREGADORES QU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.329,98 N
5] T
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8. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS - R$ 1.329,98 % Rub{t’éa /e

7. CONFERENTES - R$ 1.450,93 o

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 1.904,49 \

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE -
MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE ~ R$ 1.904,49

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t ~ R$ 2.608,59
11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t - R$ 3.316,63
12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 3.611,37
13. BORRACHEIRO - R$ 1.450,83

14. EMBALADOR ~ ENTREGADOR ~ R$ 1.4560,93
15. PORTEIRO - VIGIA — R$ 1.450,93

Os pisos a partir de 1° de novembro de 2022, seréo ds,'é'_efguintés":‘ »

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGASFQUIMICAS E INFLAMAVEIS
o- MOTORISTA DE VE[CULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS — R$ 1.939,34

d- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$ 2.272,39
Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

16. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - RS
1.5633,06

17. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS ~ R$ 1.806,93

18. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS ~ R$ 2.142,76

19. AUXILIAR DE ESCRITORIO —- R$ 1.405,26

20. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.405,26

21. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS ~ R$ 1.405,26

22. CONFERENTES - R$ 1.533,06

23, MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.012,29

24. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR

DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE -
MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASGULANTE — R$ 2.012,29

25 OPERADOR DE GUINDASTES 30t~R$2.766,24 = [~
26. OPERADOR DE GUINDASTES 50t - R$ 3.504,37 /| \
27. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 3.815,78 \ '

AN
28. BORRACHEIRO - R$ 1.533,06 Vo /
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29. EMBALADOR ~ ENTREGADOR —~ R$ 1.533,06

30. PORTEIRO - VIGIA - R$ 1.533,06 U e TR
1 “
§ 1° Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empres% f%geié@atﬁa.g {B’"
adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do sar’éﬁg “z%éc@a/\\;?“
fungéo do empregado. /esggb_y.ﬂ‘-

§ 20 A comiss&o sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previs{tas no
item 5, do inciso Il, desta cldusula, sera calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no més
pela empresa multiplicada por R$1,12 (um real e doze centavos), com o resultado dividido igualmente para todos os
arrumadores, batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em velculos bi-articulados, assim considerados aqueles vefculos compostos pelo
velculo de tragdo e implemento com duas ou mais composicbes, bem como em velculos especiais, quais sejam
aqueles equipados com implementos conhecidos por “vanderléias” e “extensivos”, tergo direito ao equivalente a 5%
sobre o piso mencionado no inciso I, item 3, e a partir de 01 de Novembro de 2022, no inciso Il item 18, da presente
Clausula. Os trabalhadores que estejam associados ao Sindicam teréo direito ao equivalente a 10% sobre o piso
mencionado no inciso |I, item 3, e a partir de 01 de Novembro de 2022, no inciso Il item 18, da presente Clausula.

§ 4+, Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de junho de 2022 n&o podera ser inferior a R$
1,329,908 (um mil, trezentos e vinte e nove reais e noventa e oito centavos),

§ 5+, Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de novembro de 2022 n&o poderd ser inferior a
R$ 1.405,26(um mil, quatrocentos e cinco reais e vinte e seis centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estao excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores,
Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais fungdes nédo denominadas nesta convengdo que exergam cargo de
chefia, com salarios superiores a 4 (quatro) vezes o menor piso salarial previsto na presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, os quais estaréo sujeitos ao reajuste conforme politica interna da empresa;

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem salairio superior ao piso estabelecido na clausula
anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terao os seus salérios reajustados sabre o estabelecido na
Convengao 2021/2022, o reajuste sera de 12% (doze por cento) nos seguintes termos: aumento de 6,0% (seis por
cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2022, estabelecidos na Convengéo Coletiva 2021/2022, a partir de
1° de junho de 2022; e 6% (seis por cento) a partir de 1°. de novembro de 2022, de forma ndo cumulativa,

totalizando o reajuste de 12% (doze por cento)
§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.
§3. As empresas dever&o se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus empregados néo podem ser reduzidos para
equiparagéo com o previsto nesta Convengéo Coletiva

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Y

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE [/ | . ) |
W
A\ ;
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Caso o pagamento do salério seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito bancério, a empresa dara
tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUZ(iLIOS E OUTROS ¢
OUTRAS GRATIFICAGOES T
oL/ S
CLAUSULA SEXTA - ABONO SINDICAL %, R“\b?%/f’f‘
”*’a\évﬁ”é"'\

As partes convenentes instituem o presente ABONO SINDICAL, a ser pago mensalmente a todos os empreigados
das empresas, durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, no valor equivalente a 1,5%) (um
virgula cinco por cento) sobre o salario do vigente no dia 31 de Maio de 2022. |

§1°. O abono ndo se integra & remuneragdo do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e né&o
constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodovidrio de cargas, tais como, leis de
restricBes a circulagéo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecénicos nos velculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forca maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, poderéa exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT artigo
235, C da Lei 13.103/2015.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8 (oito) horas, sem
jornada extraordinéria, cabendo ao empregado a obrigacéo do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de diregéo e de descanso obrigatério previstos na
Lein®13.103/2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar servigo, inclusive no de revezamento, no perfodo entre 22:00h de um dia e as 05:00h do
dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

PREMIOS

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados associados ao SINDICAM-CE que trabalham ha trés anos ou mais na mesma empresa ou que
venha a completar esse tempo de servigo tera direito um prémio mensal cgr;respondente a 1,5% (um virgula cinco
por cento) de seu salério base, a partir do més em que venha a completartal perfodo.
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Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou*ém%a%f@@"
de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a pernoitar fora do estabelecimento onde se en—cbn“%r%
o estabelecimento do empregador, terdo direito ao recebimento do valor de R$ 90,00 (noventa reais) por pernoite
destinados a custear as despesas com jantar, café da manh& e almogo e hospedagem, do qual devera ser ded{!zido

os valores ja adiantados a titulo de vale-refeigdo ou vale-alimentagé&o.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador ap6s o pernoite ocorra apo6s as 13:00hs,
sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput, do qual deverdo ser

deduzidos os valores ja adiantados a titulo de vale-refei¢do ou vale-alimentagéo.

§2°. Ocorrendo a situagéo do caput desta clausula, mas nfo havendo o pernoite mencionado, o trabalhador tera
direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejufzo do vale refeicéo ou alimentagéo, sendo
vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula n&o seré devida quando o deslocamento ocorrer dentro da Regido
Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba,
Aquiraz, Maracanal, Eusébio, Guaiuba, ltaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sdo Gongalo do Amarante,
Pindoretama e Cascavel e n&o ocorrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana, as
ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre o municlpio do mencionado
estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta quilémetres) se houver o pernoite. E se na
mesma situacéo ndo ocorrer o pernoite, a ajuda seré de 50% (cinquenta par cento), na forma do §2°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos § 2°, 3°, 4° da presente clausula, deveréo ser fornecidos antecipadamente,
no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados, especialmente com orgéos
plblicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassardo tal valor ao
empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora poderd firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos veiculos
para pernoite sem prejulzo da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a comprovacgéo, feita a
esse fitulo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE REFEICAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante proprio, ou que mantem contrato de fornecimento na sede da empresa,
proporcionardo aos empregados alimentagéo adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais
adequados, nos casos em que a jornada de trabalho seja intercalada nos horarios de refeicbes bésicas (almogo e
jantar), sem nenhum 6nus para o empregado.

§1°. As empresas que ndo preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-
refeicdo ou vale-alimentagéo, no valor minimo correspondente a R$17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos), a
ser pago ou repassado junto com os saléarios de cada més;

§ 2° Tera direito ao vale-refeicéo "ou vale-alimentagfio, em substituicdo ao fornecimento da alimentacéo, o
trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em trabalho fora do local do refeitorio
ou do fornecimento da alimentagéo, no horario destinado a refeigéo;

§ 3°. Nos caso em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2.30 (Duas horas e trinta
minutos) de horas extras por dia fara jus a uma refeig&o adicional ou um vale-alimentagéo adicional.

§ 4°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valord/e»’R$“‘O‘;OJ_\_\(um centavo de real) para efeito de
percepgéo dos beneficios acima referidos. h
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA .

/6_3,@ Rulfrica’

o) ap @
A empresa empregadora fornecerd aos seus empregados, desde que ngo tenham faltas injustfficadas,
mensalmente, até o 5° dia (til do més, uma cesta basica que devera conter, pelo menos, os seguintes produtos com
as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de agucar, 06 (seis) quilogramas
feijéo, 02 (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, % (meio) quilograma de café, 02
(dois) pacotes de macarréo, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de 6leo de soja, 600 (seiscentos) gramas
de leite em po, e ¥ (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

§1°. As faltas justificadas, nos termos da legislagéo e desta convengéo, néo sergo computadas para efeito do caput
desta clausula.

§2°. Em caso de suspens&o do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula também sera
suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§3°. No caso de a suspenséo ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislagéo previdenciaria, o
beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da suspenséo, salvo se for em virtude de
acidente de trabalho, caso em que a concesséo dar-se-a enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante
a suspenséo.

§4°. O empregado em gozo de férias ndo sera prejudicado no direito a cesta basica.
§5°. A empregada em gozo de licenga maternidade néo sera prejudicada no direito a cesta bésica.

§6°. As empresas poderdo optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituigdo dos produtos
por pectnia, vale-alimentagéo ou vale-refeigio, caso em que o valor mensal serd de R$170,00 (cento e setenta

reais).

§7°. As empresas integrantes da categoria econémica descontarédo de todos os empregados beneficiados com a
cesta basica em produtos ou em peclnia o valor de R$ 18,00 ao SINDICAM-CE, salvo os empregados associados
que contribuirdo com a importancia de R$ 0,01 (um centavo de real)

§8° Os valores previstos no §7°. serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto dia) Util em conta
especificada de titularidade do SINDICAM-CE CNPJ 02499529000127, BANCOQ SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA
3589-0, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

§9° A empresa devera remeter, ao sindicato profissional por ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos
empregados que pagaréo os respectivos valores;

§10° O Auxilio da Cesta basica, sob qualquer das formas previstas nesta clausula ndo tera natureza salarial nem se
integrara a remuneragéo do empregado nos termos da lei;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas devem repassar a seus empregados associados ao SINDICAM -CE o vale transporte em pectnia,
caso solicitado pelo mesmo, com o destaque da parcela na folha ou documento correspondente.

§1°. As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejulzo a norma legal pertinente, o valor
correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios nominais.

§2°. Caso o empregado seja optante pelo néo recebimento de vale transporte poderé requerer, por escrito, sua
nclusdo no Auxflio Planc de Assisténcia e Cuidado Pessoal previsto na Clausula Decima Terceira, auterizando o
desconto dos valores mensais correspondentes em seu salério mensal: =
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de salde hospitaIar/ambulatorial,' \d‘”@\/;eyg% al
empregadora contratar prestadora de servico devidamente registrado na Agencia Nacional de Salde Supleme'rjt"é’r,

§ 1° Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) empregados arcardo com 40%(quarent§a por
cento) dos custos do plano, e as empresas com mais de 101 (cento e um) empregados arcaréo com 65% (ses%enta
e cinco por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu
salario, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepgéo dos beneficios acima referidos.

§ 3°. 0 presente beneficio é facuitativo, podendo o empregado recusa-lo de forma expressa e escrita, sendo-the
facultado aderir, posteriormente, a qualquer momento.

§ 4°. Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de salde, mas sem qualquer custo para a
empregadora.

§ 5° Entende-se como plano a exclusiva importéancia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipagbes e vida
de dependentes.

§6°. 0 SETCARCE possui convenio de plano de satide com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizado junto
com o sindicato a adesé&o.

§7°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas n&o tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneraséo para quaisquer efeitos, néo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador,

§8°. As empresas que ja praticam percentuais mais beneficos aos trabalhadores deverfio manter os referidos
percentuais;

§9°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenca ou auxilio-acidente, ou mesmo em caso de
invalidez reconhecida pelo 6rgéo previdenciario, o empregado obriga -se a efetuar o pagamento previsto no §1°,
ficando as empresas autorizadas a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementagéo salarial prevista
na Clausula Decima Quinta da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL

de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato
Laboral.

O Seguro de Vida e o Auxilio Funeral instituidos na convenc&o anterior, nos termos da Lein® 13.103/2015, passaréo
a vigorar em 01 de julho 2022 nos termos da Clausula do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal desta

CCT.

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente "PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com intuito de
proporcionar aos empregados das empresas que ndo se opuserem, o usufruto das benesses pelo PLANO DE
CUIDADO E ASSISTENCIA PESSOAL viabilizadas.Fica acordado. que, para viabilidade de implantagéo e
manutensdo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENGIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras 0 pagamento mensal do Auxilio no jvalor ‘po‘ valor de R‘§ 27,50 (vinte e sete reais e
cinquenta centavos) por trabalhador com contrato \\\\/\ / ’
j .

/
O Plano sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através é@ uma e[m%esa especializada denominada
- \ A, e
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beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEF[cIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS %
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Naoxonaﬁw ’w
de Saude):

Urgéncia
Diagnostico
Prevengéo
Restauracdo
Tratamento de canal
Odontopediatria
Plano Radiologia
Odontoldgico*
Cirurgias
Tratamento de gengiva
Protese (bloco, coroa e pino)
Caracteristicas:
Cobertura Nacional

Sem Pericia
Isencéo Total de Caréncias
Seguro de Vida Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de Margo de 2015, fica garantido aos

trabalhadores o capital segurado minimo correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua
categoria e coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais de até R$ 1.800,00
Coberturas:
Morte Natural — . S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reals)

Morte Acidental — . S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |. S de RS 18.000,00 (Dezoito Mil

Reais)
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — 1. S de R$ 18.000,00
(Dezoito Mil Reais) e,
S N
3// \\\
Pisos Salariais de R$ 1.801,00 a2 R$ 2.200,00{ \ § J}\j ,,/
a0 /

\
Coberturas: \ e
\

Morte Natural = I. S de R$ 22.000,00 (Vinte Dois Mil Ré\als)
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Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 1.8 de R$ 22.000,00 (Vinte Dois Mil
Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — 1.8 de R$ 22.000,00
(Vinte Dois Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 2.201,00
Coberturas:
Morte Natural — I. S de R$ 38.000,00 (Trinta e Oito Mil Reais)

Morte Acidental — 1.8 de R R$ 38.000,00 (Trinta e Oito Mil Reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 1.S de R$ 38.000,00 (Trinta e Oito \
Mil Reais) \

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional - 1.8 de R$ 38.000,00
(Trinta e Oito Mil Reais)

Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) - .S de até R$ 3.300,00
Auxilio Funeral** . .
Cesta Basica pelo perfodo de 6 meses (em caso de morte por qualguer causa) por - RS
250,00

Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com a
central de atendimento em até 60 dias e deverd enviar a certidédo de nascimento.

ﬁsiils.fndmf* Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de Gémeos,
atalidade serd acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo.

Assisténcia Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais
Domiciliar”*

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos de quebra,
perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N#o esté prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de portas, fechaduras
tetra ou eletronica.

Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo seré prestado exclusivamente em tubulagao aparente bem como ndo sera
coberto a execucéo de méo de obraem oanosfde ferro. e/ou cobre

S



Eletricista por Evento Emergencial

M3o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.
Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de: “a\

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar: (i) documentos que
comprovem a propriedade do Vefculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto, para
a devida identificacédo deste.

a Auxilio Pane Seca
Assisténcia

Automovel** . T )
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Velculo do Local do

Evento até o Posto de Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a remogéo do velculo
até 100 km (cem quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento estabelecido €:

Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
Horario de Prestag&o de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as 18h (exceto feriados).

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar. As
condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada/ sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.
L \.\

x* Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de assisténcias

contratada. [ N
/] N \
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Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard, \um sistema/ online através do site

hitp:/iwww. bemmaisbeneficios.com.br/sindicamee para que os\e(npﬁregadoﬁr/e,s/realizem a incluséo de todos seus
trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCGIAE CUIDADO PESSOAL, bem como, a
excluséo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido. \\,\
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Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESS‘T@JFA},M

devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos if)ien_eficio»sﬁa
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula. G i
3
7 E O
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§3°. 0 empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, aré‘éi
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e excluséo
dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado a sua cL%nta
de beneficio no site http://www bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora,\ ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir no sistema de movimentagéo online da Gestora.

§4°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao
Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL serd realizado pelas empresas empregadoras através de
boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5
(Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sindicato Laboral.

§5°. As movimentagdes de inclusbes e exclusbes de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo ser realizadas até o
dia 15 (Quinze) de cada més através do sistemna online e teréo processamento efetivado com vigéncia no dia 01°
(primeiro) do més subsequente.

§6°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 3 (trés) meses. Caso 0 afastamento do empregado seja por perfodo superior a 3 (trés) meses,
o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara’ o

recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§7°. A Gestora manterd uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, para
atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a toda e
quaisquer demandas em relagéo aos beneficios contemplados.

§8°. A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site hitp:/Aww bemmaisbeneficios_com br 0 acesso a
certificados, regulamentos, condigbes gerais, nimeros da sorte e todas as informagdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

§9°. A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse
as informagées do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a
todos os seus colaboradores.

§10°. 0 néo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva implicara na incidéncia
de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregéo monetaria pela variagéo positiva do IGP-M e
multa de 2% (dais par cento) sabre os valores nao pagos.

§11°. 0 inadimplementos superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspenséo dos beneficios, estando a empresa
empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengéo, além da indenizac8o e reembolso de servicos néo
cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

§12°. As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho
com o empregado, a comprovagéo de vinculacdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagéo do
boleto do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

§13°. 0 valor mensal do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo
em vista o carater assistencial e indenizatorio, néo tem natureza salarial e ndo se incorpora ao salario para qualquer
fim.

§14°. As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir do dia 01 de Junho de 2022 para realizar a
inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

§15°. 0 reajuste do valor do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera
realizado anualmente pelo INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

§16° 0 pagamento do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL desobriga as Empresas da

contratagio de outro seguro para atender as disposigdes lega1’§/f<’éom\_exce'\géno aos trabalhadores optantes pelo néo
recebimento do Vale-Transporte. e {
Y
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que 0 empregado afastado por acidente de trabaiho tera seu salario Complementado pela empresa?

:

empregadora, até atingir a remuneracdo integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu
afastamento até o seu retorno a empresa, Limitando-se o perfodo desta complementagédo ao prazo maximo de 12}
(doze) meses ou sua aposentadoria, o que ocorrer primeiro.

EMPRESTIMOS

GLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n° 10.820/2003, as empresas disponibilizar@o aos seus empregados com contrato de trabalho por
tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com instituigdes financeiras, o empréstimo
consignado em folha, cumprindo as normas ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado contratante de tal empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de credito, consumo e
associagbes, para a aquisicéo de material escolar, medicamentos € géneros alimenticios, destinados aos
funcionarios da base de representagao do SINDICAM/CE. O sindicato enviara a empresa o formulario de
autorizago do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto
do empregado na folha seguinte ao recebimento da autorizag8o, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O Sindicam-Ce institui para os trabalhadores associados o vale compra (Cestas Basicas). no valor de R$
250,00 As Empresas realizardo o respectivo desconto em folha, ficando facultado ao trabalhador o parcelamento em
até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que s6 podera adquirir nova cesta basica( Vale compra ), desde que a
anterior esteja integralmente quitada; ficando estabelecido que a empresa em caso de demisséo realizard os
descontos de parcelas restante em resciséo.

§3°. 0 SINDICAM/CE poderé firmar convénios com Laboratérios de Analises Clinicas para a realizagéo de exames
toxicoldgicos para cumprimento das determinagées da Lei 13,103/2015, destinados aos trabalhadores da base de
representagéo do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento) do seu salario, ficando as empresas

autorizadas a negar novas descontos quando os descontos ja autorizados ou determinados par lei ou ordem judicial
forem iguais ou superiores;

§ 5° Fica estabelecido que as instituigdes financeiras, que mantiverem convenio com SINDICAM/CE, remeteréo
para as respectivas empresas, 0S valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e copia do contrato firmado
com sindicato e com empregado contratante,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissédo do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao
empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento de multa par
descumprimento da presente Convengéo.

Paragrafo tnico - Quando da admisséo de empregados, O empregador fornecera formulario de associagéo fornecido

pelo SINDICAM contendo informagéo sabre a associagao sindicg]/_,ue‘bs beneficios de convénios mantidos pela
entidade. P
//
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO o O
O P
e

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescfﬁwgédgﬁ\a*\\

contrato de trabalho, por qualgquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisdo, na mesma funqéé‘ néo
mais firmara outro contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas ihes forneceréio carta de referéncia, com
objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO

As empresas deveréo proceder a homologagéo da resciséo dos contratos de trabalho dos empregados admitidos ha
um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerdo as seguintes normas:

10 atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as 11:00hs e de
13h00hs as 16h00;

2.0 pagamento das verbas rescisorias dos empregados analfabetos seréa em espécie ou deposito em conta corrente
do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE tersio o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das
verbas rescisérias para realizar a homologagéo, enquanto as empresas néo associadas ao SETCARCE deveréo
faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demisséo ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no curso do aviso prévio
conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o perfodo restante do aviso prévio, facultado o desconto
do perfodo restante das verbas rescisérias, desde que comunique 0 seu desligamento a empresa empregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situagéo em
que a empresa s6 pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico -— Em caso de aviso-previo trabalhado proporcional do empregado dispensado sem justa causa, o
empregador néo podera exigir o cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o restante;

[}

1

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia jurldica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de
suas funcgées, agindo em defesa do patriménio e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que 0S
levem a responder agéo penal ou reparatéria de danos materiais e/oy morais, desde que n&o se comprove a culpa
ou dolo do empregado.

o

o

v,

| § AN / \
1 4 Vi -



(&

S

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS BE-— &
PESSOAL E ESTABILIDADES ‘/%,793 ;g?\:v,y"‘

NORMAS DISCIPLINARES

!
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE i‘

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem
penalidades de adverténcia, suspenséo ou demisséo, inclusive por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a implementagéo
dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por tempo de
servico, seja ela proporcional ou n&o, desde Que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos,
devendo o empregado comunicar por escrito a empresa tal fato, tho logo preencha tais requisitos, sob pena da
perda do direito previsto nesta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DIST’RIBUI(}/?\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinacgéo contraria por comando de lei ou previséo especifica desta Convencéo.

§ 1°. Seréo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jornada e
sem supervisdo continua, ja contfratados ou que vierem a serem contratadas, as disposictes do artigo 62, |, da CLT,
com exceco dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n® 13.103/2015.

§ 2°. N4o serfo considerados como tempo de espera, o perfodo em que o motorista profissional empregado ficar
executando alguma tarefa a servigo do empregador; exceto aquelas situages previstas em lei.

§ 3°. As empresas poder&o adotar para seus empregados o regime de Turnos de Revezamento, nos termos do
inciso XIV do attigo 7°, da Constituigao Federal.

§4° Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal poderdo se utilizar
de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n® 1.510/2009, desde que atenda o gue determina a Portaria n®

373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quande houver convocagéo dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido

horario serd considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diria seré remunerado como
hora extra, salvo acordo de compensac&o.

Paragrafo unico: as reunides nao poderéo ser realizadas nos hq,rfé"r"ié,s’éés»ti_gaa"o-s a refeicéo e descanso.
y } J /
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS 8o ) 6‘*
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Ser&o abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, par ano, dos empregados responsaveis por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de id ide ou
dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a comprovagao, mediante o fornecimento de
documento habil no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de integragéo Social), a empresa
abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do
pagamento.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concedersio as férias de seus empregados até, no maximo, 9 (nove) meses
apos a data da aquisigao do direito, sob pena de paga-laem dobro.

Paragrafo Unico: O avisos de concessio de férias atendera o que determina o Art. 135 da CLT

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para 0s Seus empregados, seréo
obrigadas a custearem integraimente tais fardamentos sem Onus para 0s mesmos.

ACEITACAO DE ATESTADOS lVI[-".-DlCOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas acejtardo como validos o8 atestados médicos ¢
odontolégicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional, entidades vinculadas & Previdéncia
Social ou outras entidades medicas, desde que devidamente identificadas e com identificacéo do médico signatario.

§ 1°. Os exames de salde exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admisséo ou a demisséo decorrente da
NR 07, serfo custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovagéo da apresentagéo de atestado médico falso dé o direito a emyp,r.esa.,,\g\a demiss@o sumaria por

justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT. - .
o // e, .
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Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenca profissional ou»;r,el@qmdaa Y
com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungéo, caso seja impedido de%%t?)rna“rx,a“@@"
funcéo de origem, sendo a reabilitacéo feita pela autoridade medica competente, desde que haja a possi i‘ﬁél}é%‘%
dentro do quadro funcional do empregador, sem prejufzo do salario.

{
it

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, doenga
que exija atendimento hospitalar ou parto, desde gue ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do
trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -ACESSO DO DORIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo,
antes do inicio da jornada de trabalho, e no horario de descanso dos empregados, desde que previamente
comunicado e autorizado, para o desempenho de suas funcées de sindicalistas.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos 0s membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficaréo liberados a disposi¢éo da Entidade Sindical Profissional, até
o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragdes, inclusive os adicionals por tempo de servigo e
demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exerclcio de suas fungbes na empresa empregadora,
limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo dnico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, tera abonadas suas faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejulzo dos salarios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1(um)
empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a eleigéo direta de um representante, com
as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
[A H

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL ‘g\ \ \ }\/}\.,,/ /

/

Por determinacéo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalh%e&\[“e_gljz‘ada’ém 18 de abril de 2022, para
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e extraordinarias, e respectiva Convengéo Coletiva de
Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta
e risco do sindicato profissional, o equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais), pagos em duas parcelas, a primeira de
R$ 20 00 (vinte reais) no més de julho de 2022 e a segunda no valor de R$ 20,00 (vinte reais) em novembro de
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2022, sendo repassando aos cofres do SINDICAM/CE, até o Quinto dia Util do més subsequente go Desconto- =
conforme Art. 513, da CLT: sob pena de multa de 10% (dez) sobre o valor néo repassado. W M"*”'ﬁ“”’”" @
. N Ao

§ 1° - Ao empregado seré dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicdo, devendo apregfentar
pessoalmente ao sindicato, solicitagdo de oposi¢éo ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia;1° de
JULHO 2 10 de JULHO de 2022; para a primeira parcela; e do dia 1° de novembro a 10 de novembro de 2022 para
a 2 ° segunda parcela.

§ 2° - As empresas dever&o remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, cdpia da relagéo nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores,

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposigéo mencionada ao ermpregador para que néo haja o desconto, até
o dia 20 de JULHO 2022 para a primeira parcela; e ate o dia 20 de novembro 2022 para a segunda parcela

§3° Os valores serdo repassados pela empresa empregadora até o 50 ( quinto dia ) Gtil em conta especificada de
titularidade do SINDICAM- CE CNPJ 02499529000127, BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir
do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a contribuigio assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 12 de Abril 2022, devida pelas empresas de transportes de cargas e logfstica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.210,00 (mil duzentos e dez reais) em parcela Unica, com vencimento em 15 de Agosto
de 2022.

Empresas n&o associadas: R$1.818,00 (mil oitocentos e dezoito reais), em parcela inica, com vencimento em 15 de
Jutho de 2022.

Paragrafo Gnico. 0 valor e o vencimento da contribuigéo confederativa prevista no inciso IV, do Arnt. 8°, da
Constituicao Federal, devida pelas empresas de transportes de cargas e loglistica, com sede ou estabelecimento no
Estado do Ceara, ficaram assim definidos: a) valores: R$1.212,00 (mil duzentos e doze reais) para associados e
R$1.818,00 (mil oitocentos e dezoito reais) para nao associados, em parcela Unica com vencimento em 20 de
Outubro de 2022.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato (associagéo feita de forma
presencial ou eletrénico), em folha de pagamento se por eles autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois
por cento) do saldrio base, valor este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao do desconto. A mensalidade associativa néo podera ser superior a R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

§1°. 0 SINDICAM/CE deveréa remeter oficio comunicande de nova associagdo de empregado, bem como copia da
relagdo nominal, com as respectivas autorizagdes dos novos associados, até o 15° (decimo quinto) dia de cada
més, para que o desconto possa ser efetivado no mesmo més. Tal copia poderd ser enviada por meio eletrénico,
coma e-mail, WhatsApp, ou qualquer outra forma idoénea.

§2°. 0 empregado que pretender cancelar a autorizagéo do desconto deveré apresentar solicitagéo escrita perante o
SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora até o 15° (decimo quinto) dia de cada més, para
que no seja efetuado o desconto.

§3°. 0 n&o cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhé-a a u“rﬁa\@ulta de 10% (dez por cento),
mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor néo repassadofyénquanto que e ndo cumprimento do prazo
previsto no Parggrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as empresas ae\descontq até a remessa da relagéo
nominal. rr ) J

Ll
§4°. As empresas, na condigdo de repassadoras das quantids rétidas a titulo dq/mensalidade sindical laboral,
deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasiéo do repaschépia da relaga® nominal dos empregados que
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§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-se

1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas

2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custo e)dioion’al, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinf%ﬁ‘a, TGO,
TGP, Colesterol Total e Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Parasitolégico de Fezes,;

3. Exame toxicolégico no valor de R$ 50,00

4. Convenic com Clube da Petrobras

5. Convenio para aquisi¢éo de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto em folha de pagamento;
6.Convenio com Auto escolas

7.Convenio com escolas profissionalizantes; 8.Convenio com Oticas

09.Consulta juridica

10.Recurso de multas

11. Beneficio do vale combustivel

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 18 de Abril de 2022, fica
instituto a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM.

Os empregadores descontardo de todos os empregados, a importancia correspondente nas Seguintes faixas
salariais:

De R$ 1405,26 a 1533,06 desconto R$ 23,00
Acima de R$ 1533,06 desconto R$ 28,00

Os valores sera por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE, até o quinto dia
atil do més de maio 2023.

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicdo, devendo apresentar,
pessoalmente, ao sindicato, solicitacdo de oposicé&o ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de
abril de 2023 a 10 de abril de 2023,

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante credito em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n®.
02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB - AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°. O SINDICAM devera fornecer copia da oposigdo mencionada no Paragrafo Primeiro ao empregador para que
n4o haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2023, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto.

§4°. As empresas que n&o recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa par descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto n&o seja efetuado no periodo informado pela
convengéo coletiva de trabalho a empresa fica responsavel par repassar os valores sem que haja prejuizo para 0s
empregados,

§5°. As empresas deveréo remeter, ao sindicato profissional, par ocasi@o do repasse, copia da relagdo nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

Durante o processo de renovagéo dos cargos dos Orgaos de-Dirégdo do Sindjcato Profissional, as empresas
permitiréo as instalagbes de urnas coletoras de votos, em local pre\fiamente a_pord'a\do, para livre exerclcio do voto
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAMIGE, =

O repasse das contribuigbes que tem como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia do cumpﬁimento da
CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentes as taxas néo atribui ao empregador
responsabilidade subsidiaria ou solidaria caso o trabalhador venha a requerer a devolugéo dos referidos valores,
uma vez que n&o obtém qualquer proveito econémico com dito repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que ngo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa
por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no
periodo informado pela convencéo coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que
haja prejuizo para os empregados;

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatérios do presente instrumento instituem a Comissdo de Conciliagdo Previa intersindical, a ser instalada,
sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagéo, nos
termos da Lei n.0.9.9568/2000.

§1°. A Comiss&o de Conciliagéo Previa mencionada no caput desta clausula podera ser regida como Nucleo
intersindical de Conciliagdo Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simples sem fins lucrativos, com estatuto
proprio e com personalidade juridica, com base territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposicdes
do Art, 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junta as categorias representadas a possibilidade de conciliagdo dos
litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comisséo de Conciliagéo Previa, ficando vedada a
utilizagdo da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audigncia da Comissado de Concillagdo Previa, as empresas
empregadoras n4o associadas ao SETCARCE efetuario o pagamento do valor equivalente a 1/2 salario-minimo e
as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a
custear as despesas decorrentes da sua atuagéo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitagdo de Obrigagdes Trabalhistas aos
empregadores, na vigéncia ou nido do contrato de trabalho. O termo discriminara as obrigagdes cumpridas
mensalmente, e dele constara a quitagéo anual dada pelo empregado, com.eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servigo, podera 0 SINDICAM cobrar uma taxa a ser
negociada diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa. o ™ \\

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO \




As controvérsias porventura resultantes da aplicagéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, seréo dirimidas
pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenenteg,@aggy,ég da
Comissao de Conciliacdo Previa e na forma da lei. 227 My

Na hipétese de violagéo de qualquer das clausulas constantes nesta Convengéo Coletiva de Trabatho, fica a parte
infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos),
por clausula descumprida e por funcionario prejudicado, por clausula e por funcionario prejudicado, cuja receita sera
rateada em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n° 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus
contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui
pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente 0 incise XXVl tem eficacia equivalente a Lei. O
presente pacto exclui a aplicagdo do Precedente Normativa n° 119 do Colendo TST, posto que e exatamente para
evitar a aplicagéo de tal Precedente que as partes fazem aqui concessoes, até tornar possivel o presente pacto.
Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incises VI, XlIl e XIV, atribui a Convengao Coletiva de Trabalho
poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, e condigdo ajustada na presente Convencéo Coletiva

de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As empresas dever@o repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregado podera interpor 0 recurso
e, enquanto este estiver pendente de decis#o final, a empresa néo poderé efetuar o desconto correspondente.

§1°. O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa
dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso O recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer possibilidade de
recurso, a empresa realizara o respectivo desconto mensalmente, limitado ao valor maximo mensal equivalente a

15% (quinze por cento) do salério do empregado por més.

§3°. Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagarao dobrado o dia 25 (vinte gféinco)”ae\,jg\lho, dia de Sé&o Cristovéo, a

todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso 9,,3@3 caia~-num dia Util e 0 empregado esteja

trabalhando. ! ‘
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patronal (\Sﬁi\ﬁ?}j
.

SETCARCE, quando da admisséo ou demissdo de empregados, copias do Cadastro Geral de g?npr“ff J
Desempregados (CAGED). O T

Paragrafo Unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerdo ao @lNDLC;AMjQE}e el
a0 SETCARCE a relagéo de todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional, associa@(sospm\iﬂ{jée ,?*LQQ

Sindicato da Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungbes. Mo gn et
“
|

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudangas, Bens, Logfstica, e motoristas de
caminhdo na industria comercio e servicos do ceara, que tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de
empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado
do Ceara, dos municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de velculo de carga que prestarem servigos de transportes, na condigéo de
auténomo independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal n&o
se aplicam as disposi¢des desta Convencéo Coletiva, por néo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agbes de cumprimento da presente convengéo, se houver, 0S sindicatos convenentes comprometem-se a
atuarem na condicdo de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores € empregadoras das empresas de terceirizagido de méo de obra e servigos, que
desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, l0go, integrantes da categoria
profissional abrangidos por esta CCT, se obrigardo ao cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento.
Sob pena de responsabilidade solidaria e subsidiaria; A empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada
cumpra na integra esta convengéo coletiva de trabatho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

Quando no ato da admisséo e demisséo de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, 0
empregador, desde gue associado ao SETCARCE, poderé utilizar o convenio do SINDICAM com Laboratérios de
andlises clinicas para a realizagéo de exames toxicolégicos.

Para a possibilidade de percepgdo do beneficio a empresa no processo admissional fornecera formulario fornecido
pelo SINDICAM (associagéo sindical) contendo informagéo sobre os beneficios mantidos pela entidade. A guia para
a realizacio do exame toxicologico sera fornecido pelo SINDICAM —CE.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE-CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAM«I}X}H'ONE!RO‘"S_\
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VICE-PRESIDENTE

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF), SRR R
———— EQ T} E
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ANEXO II - LISTA DE ASSINATURAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000153/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2022

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR009051/2022
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SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n, 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangeréd a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2022, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GARl COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINAGAO, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.277,59 (Um mil, duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e
nove centavos), para todo Estado do Ceard, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos demais empregados terédo um aumento de 10,16% (dez
virgula dezesseis por cento),sobre o salario base recebido no més de dezembro/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os enﬁpregados gue exercem a atividade de porteiro receberéo salario no valor
de R$ 1.434,08 (um mil, quatrocentos e trinta e quatro e oito centavos) e cumprirdo uma jornada de trabalho

em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO~— Os empregados que exercem a atividade de ehEegrregado de turma/ chefe de
equipe seré pago o piso salarial de R$ 1.707,55 (Um mil, se’gfecentos e sete, reais e cinguenta e cinco
centavos). / ooy |
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PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, é@tﬁ\f‘abr%@”r@@
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comporé a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012. 5 @
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PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mé;sma
semana de acordo com a escala de revezamento.. 1

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas salariais da folha de janeiro e favereiro de 2022, serdo pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo € abril de 2022. As diferengas de vale alimentagao,
cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, serdo pagas até o final do més de abril
de 2022, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido
em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
da homologagéo do presente instrumento coletivo de trabaiho serdo pagos até o final de abril de 2022,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos 0s tomadores de servicos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servicos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentag&o, plano de salde, ajuda’de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Atéodia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Atéob°dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque, formalmente preenchido, com a
discriminagéo das parcelas salarlals recebidas com os respectivos descontos,

PARAGRAFO PRIMEIRO = Sobre as horas exiras prestadas com habitualidade incidirao o repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no
art, 7° da Lel 605/48, com a redagéo que Ihe deu a Lel 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO =0 empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde gue faga comunicagdo prévia a empresa,

através de declaragéo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo poderd prestar servigos além da jornada normal de
trabalho, durante o periodo letivo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DEIN\SALUBR«I\DADE
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que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com;"rkesidugé‘gsélidoé;jf
3 RN
decorrentes da coleta urbana. (S BV
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a fungdo de CAPINADOR, PODAﬁOR;, fégl’é‘ﬁda
que possuam funcbées com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam as mesmas tarefas de
varrigdo, podagéo e capinagao, deverdo receber o pagamento a titulo de adicional de insalubfidade, no
percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo. |
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PARAGRAFO SEGUNDO ~ Para os empregados que desempenharem a fungéo de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CAGCAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda gue possuam funcdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam

as mesmas tarefas das fungbes destacadas, b percentual serd de 40% (quarenta-por cento) sobre o valor do saldrio
minimo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica institulda a participag&o nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e
ser4 pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10,101/2000, tendo por base o valor de R$
118,99 (cento e dezoito reais e noventa e nove centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE
DE CACAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que exergam a atividade de GARI DE VARRIGAO,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINAGAO, o valor serd de R$ 76,99 (setenta e seis reais e noventa e hove
centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias
recebera o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado gue, havendo alguma reclamagéo por parte dos empregados
com relagdo a produgdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuicdo, através de
demanstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENGAO
JADMINISTRAGAO, o valor sera de R$ 118,99 (cento e dezoito reais e noventa e nove
centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias
receberd o valor integral,

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagéo ora pactuada, n&o incidira encargos, exceto o
relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO ~DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programagéo do SESMT

02 — Assiduidade (auséncias justificados ou néo) ficando da seguinte forma:
. 1 auséncia no més perde 20%; o
2 auséncias no més perde 40%; /.
3 auséncias no més perde 60%; s

. A [
4 auséncias no més perde 80%; Ja
5 auséncias no més perde 100%; L

e

e s * @

\ o
OBS: As auséncias poderdo acarretar em medidas disciplinares. S

-
-

A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 118,99\mensak.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o
N T« maneaie nelo valor unitario de R$ 1,17 (um real e dezessete centavos}/ ton.



GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAQ:

01 — Devolug8o de equipamentos em perfeitas condigbes de trabalho, baseado na media das
checagens dos 5S's no semestre,

02 — ASO em dia conforme programagéo do SESMT
03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou n&o) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

« 2 auséneias no més parde 40%;
+ 3 auséncias no més perde 60%;
« 4 auséncias no més perde 80%;
« 5 auséncias no més perde 100%;

A variagéo para esta categoria serd entre R$ 0,00 a R$ 76,99 mensal.
MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO

01 - ASO em dia conforme programagéo do SESMT

02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou n&o) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;
« 2 auséncias no més perde 40%;
« 3 guséncias no més perde 60%);
« 4 auséncias no més perde 80%;
+ 5 auséncias no més perde 100%;

03 - Afingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores estabelecidos
pelas empresas;

A variag8o para esta categoria seré entre R$ 0,00 a R$ 118,99 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apos
a homologagéo desta convengéo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manuteng&o/administracéo.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas n&o apresentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como (nico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente
a MANUTENCAO/ADMINISTRAGAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragdo do valor devido da PLR, néo sera considerado como
auséncia quando o afastamento do trabalhador gquando decorrer de (i) acidente de trabalho, (i) realizagéo
de cirurgia e (iii) covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartdo) refeigdo ou vale (ou cartéo)
alimentagao, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por
dia, descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servico na manuteng&o o valor do vale sera de R$ 22,03 (vinte e dois reais e trés centavos) por
dia, descontando-se R$ 0, 82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeigdo serd proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem

utiizados no més seguinte. // """"""""""""" K
PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa ndo descontara osg\}‘a[es refeigdo de até 02 (dois) dias de faltas

lamalmanta 1etificadae no mas | f A
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PARAGRAFO TERCEIRO ~ Se por necessidade do servigo o empregado for escalado paragtgabgh ar%s@{lf

. . . o . o , Vo Figay,
dias de domingo efou feriado, e ndo tiver recebido vale transporte ou refeigéo destmado?agouelef ggai‘*»
especifico de labor, 0 empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previaﬁq%’r??% ‘08
vales refeigdo e vales transporte. |
PARAGRAFO QUARTO ~ Os empregados terdo direito a percepgao do vale-refeigéio/alimentagéo, quéndo
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia

ao perfodo aquisitivo de suas férias:

1l

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;

2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares

3) zero reclamagées das areas limpas

4) ASO em dia conforme programagéo do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no perfodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicao/alimentagao integral no perfodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que ndo preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, n&o perderd o direito ao vale-refeicdo/alimentacéo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que n@o preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horéarios onde néo circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualguer motivo, a circulagéo dos mesmos, 0 empregador
colocara a sua disposicao meio eficaz e seguro de locomogao, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de
trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerdo transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execugéo dos trabaihos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia 0til
de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis
por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontologica, com a participagéo dos empregados nas
custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou néo, pela aceitagéo do convénio existente,
A opgéo do empregado so tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitagéo ou aquele
que dela desistir, néo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua
desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, um Plano de Saude
intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pago pelo empregador, com
desconto de 0,11 (onze centavos) em folha de pagamento, pelo que-fica de logo a empresa autorizada a efetuar o
aludido desconto. v N
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA é;\e‘"’?%\ ( /f"c‘,
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As empresas comprometem-se a fazer convénios com farméacias objetivando que seus empré)gados Feid/qujﬂram%Ej

remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmgéia integralmente™

ou em até duas vezes. 2 R <t @
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AUXILIO MORTE/FUNERAL ”Pj
, , \
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxllio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante
a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a apresentago da certid&o de Obito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o B8° més de vida da mesma no valor de R$ 211,24 (duzentos e onze reais e vinte e quatro centavos) mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmaréo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convengéo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12,000,00 (doze mil reais),

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo & assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia Util do més
subsequente com participagéo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo 4 clausula vigésima ocitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagdo de exames periodicos ;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentario e todo o
perfodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Deverédo compor a cesta basica:

1) -4 Kg de feijao;

2) -7 Kgde arroz;

3) -1 Kg da farinha;

4) —4pcde macarrao, p—

5) -2 pacotes de massa de milho; J /'

6) -5 Kg de agucar;
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8) -2 latas de dleo;

9) —2 barras de sabdo;
10)- 750 gr. de café em po;
11)=200 gr. de leite em pg;

12)— 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas ?
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia atil do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagédo para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em fungéo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do infcio do expediente, café da
manh&, com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com
a seguinte composicdo basica:

1) Meio p&o ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ndo fornecerem o café da manhd “in natura” deverdo pagar o
valor diario de R$ 4,18 {(quatro reais e dezoito centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para gue os mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, n&o serdo
descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos co tratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagéo daqueles empr gados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua resciséo. |
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RELAGCOES DE TRABALHO —~ CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMA&DE - g
PESSOAL E ESTABILIDADES v>“?f
NORMAS DISCIPLINARES ;n
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA {

Nao sera admitida a utilizagdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86
(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se

aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, serd entregue um expediente escrito com a exposigéo
clara dos motivos da punigao, dia local e hora da ocorréncia, a qual serd assinado pelo empregado e também pelo
encarregado administrativo da empresa. Recusando-se 0 empregado a assinar, o expediente serg assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagéo da suspenséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horéario de prestagéo de
examas curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado & comprovacgdo posterior, pelo empregado, no mesmo prazc, em ambos 08 Casos pPor
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizag&o da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garls coletores em vias locais e bairros
durante a execucgéo dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, poderd o empregado independente de sexo, faltar
ao servigo sem qualquer diminuigéo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (2), pai, mée, filho, avés paternos
ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO — Em casos de 6bito e/ou funeral em Iocalldade supenega 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos. pe if N




CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL .
AT S ST
. @ Rubfica @?‘
O dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o empregalg, né\b»\t;,wé‘?
folga e for trabalhar, recebera da empresa o salério desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhﬁrﬁ ﬁf;ovde

compensagio. |

i
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CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médico diretamente vinculados a Previdéncia Social

elou vinculado a qualquer plano de salide. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48
horas, contado a partir da emiss&o do mesmo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederéo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em perfodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverao ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apds o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condigbes de higiene, asselo e discri¢do.

PARAGRAFO UNICO —~ Os empregados efetuaréo o registro da sua jornada de trabalho apds vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s6 poder&o ocorrer apds 0s mesmos registrarem
sua jornada,

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano & 0s equipamentos de protecéo
necessarios (EPI's) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderdo ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo perfodo de um ano, caso figue comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o perfodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para néo prejudicar a salide da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantagéo de até 60 dias.

A LN ,
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do/tfabalhador a higienizagéo dos uniformes e EPI



PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatan‘éente, apoés
a ocorréncia até o local de efetivagdo do atendimento médico. Quando necessario, o requerimento do aci\entado ou
seus familiares, apds o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Uulil seguinte a
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. Da comunicag&o a que se refere esta
clausula, receberio copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENCA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranga e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagdes serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oflcio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentas, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
nimero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratérias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengéo.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituigdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias,

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)
meses, apos o seu retorno ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superlor a 30 (trinta) dias de acordo

com a Lei n® 8.213/91, Artigo 118. «

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTA%AO \\‘

S, 5 . e
A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,



aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias (teis, em caso de morte do empregado. & T N

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

i
:
{

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuicao §:§indical, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o respectivo recolhimento em rede bancéria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das copias junto a cada empresa,

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederio espago, em local por ela determinado, para a fixaggdo de comunicagdes da categoria,
desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que n&o tenha carater politico partidario ou
religioso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizagéo
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, seréio repassadas ac mesmo até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipdtese alguma, recusaro as autorizagdes para desconto das mensalidades dos socios da
entidade profissional, nem poderdo induzi-los a cancelar suas sindicalizagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
margo de 2022 a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL patronal para a expans&o dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo

destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL T 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
oil na sede do Sindicato.



SE S,

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigéo assistencial patronal efetuadqﬁara;dﬁégo%
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dols por cento) nos primeiros 30°trinta) b
dias. : T A
PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqliente de atraso, além da multa estabelecida nepardgrafd
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento). ~ ”/p

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMER;CIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigéo assistencial, da
seguinte forma:

a)  10% (dez por cento) a CNC:
b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ac¢&o judicial ou imputacéo de prejuizo decorrente da aplicag@o da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagéo do Estado do Ceara
dever&o recolher o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2022 e outubro/2022, a titulo de contribuigéo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2022 e 10 de outubro de 2022, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituigéio Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estéo sujeitos as mesmas penalidades previstas
na clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°, 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°, 24, da Camara de Coordenagao e Reviséo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132 Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, hdo associados, a titulo de contribuigéo negocial, nos meses de margo e agosto de 2022, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional; www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Cléausula, a todos os trabalhadores, n&o associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualguer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagéo,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicaje-laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apds o desconto referido no caput desta clausula,,//a‘s’é’ﬁpias das guias de recolhimento da
contribuigdo negocial devidamente pagas e autenticadg ,  gom a reépectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes. { }
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acrescido de correc¢do e juros. Ye.
PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ag&o judicial ou imputag&o de prejuizo decorrente da aplicagédo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo7 seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas par érgéos da administragéo publica, direta, indireta
ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagoes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias,

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedigdo da citada certidao, o
recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica), bem como de todas as taxas e contribuigdes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem.,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuicdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fun¢éo, data de admisséo, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Na hipotese de violagdo de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicago da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, seréo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais-e-os desejados.
LN

FABIANO BARREIRA DA PONTE (U U |
PRESIDENTE AN \ ,
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO C‘E@@ S



JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO I - ATA

Anexo (PDE)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco htip://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000092/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2022

Nl:JlVIERO DA SOLICITAGAO: MR0056563/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100537/2022-05 o)
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2022 /

Confira a autenticidade no endere¢o http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQ, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacio e Terceirizagdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS

Ficam assegurados 0s seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2022:

12 FAIXA: (R$1.262,14)
ZELADOR
COPEIRO
SERVENTE )

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (




FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR
COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.290,75)
GARAGISTA
ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR
MANOBRISTA
CATALISADOR
COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

s A ~
AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTUR‘@@ """" -




CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO

FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$1.312,61)

LEITURISTA
GAIOLEIRO
TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA

FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAQ ELETRICA E HIDRAULICA

TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.373,86)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA

MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR

53 FAIXA:  (R$ 1.409,72)

SUPERVISOR DE SERVIGO

SERVICO BUROCRATICO

DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO P

e .
/ ™
AGENTE ADMINISTRATIVO e \}
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL ( % Ik / /
\‘ \ //*
CUIDADOR \\.\ \ 7



AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES

RECEPCIONISTA
ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM
OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO
62 FAIXA:  (R$ 1.605,99)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO
MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTCS
MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENCAO TN
’ 7/\\ \"\\

AUXILIAR TECNICO | ; / \\\ \\

, z

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO f\ {\\\\;\ / /f



AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO

AGENTE COMERCIAL I

TECNICO ELETRICISTA
TECNICO EM REFRIGERACAQ @
72 FAIXA: (R$1.679,62)

ASSISTENTE DE APQIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL i

82 FAIXA: (R$ 1.699,32)

AUXILIAR TECNICO ||

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM MECANICA

OPERADOR DE ELEVATORIA

COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO I
AGENTE COMERCIAL i1,

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$1.794,13)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO Il

ELETRICISTA Il

SOLDADOR 1

ENCANADOR 1l

102 FAIXA: (R$ 1.932,35) -
ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL / :1}.

112 FAIXA: (R$ 1.968,34) o /




AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 1.999,42)

TECNICO DE PITOMETRIA |

132 FAIXA: (R$ 2.109,65)
COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
14° FAIXA: (R$ 2.228,70)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

152 FIXA: (R$ 2.443,92)

TECNICO DE PITOMETRIA I|

162 FAIXA: (R$ 2.592,00)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO

172 FAIXA: (R$ 2.695,92)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL

182 FAIXA: ( R$ 2.853,10)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

192 FAIXA: (R$ 2.917,65)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

20° FAIXA: (R$ 3.057,91)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)

ENCARREGADO DE FUNCAO

212 FAIXA: (R$ 3.466,17)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

22° FAIXA: (R$3.50471)
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL /"

23% FAIXA: (R$ 3.532,39) N W/



SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

242 FAIXA:  (R$ 3.767,13)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA ~

OPERADOR NIVEL | ;
25° FAIXA: (R$ 3.774,60) |
APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)

262 FAIXA: (R$ 4.192,65)

PROFISSIONAL DA INFORMACAO

27° FAIXA: (R$ 4.502,63)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —

OPERADOR NIVEL |l

282 FAIXA: (R$ 4.621,60)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

292 FAIXA: (R$ 5.403,17)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR
302 FAIXA: (R$ 5.835,38)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 6.006,86)

GERENTE GERAL PRISIONAL

323 FAIXA: (R$ 6.480,11)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

332 FAIXA: (R$ 7.504,39)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL —~ NiVEL_lﬁ e

342 FAIXA: (R$ 9.005,93)
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esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa", ndo importando a nomenclatura usada pa “‘a:,@;afumfafgssqefe
desempenhe, sera reajustado com 10,06% (dez virgula zero seis por cento) a incidir sobré’o piso

salarial de dezembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejaﬁé;q,.ab';;;g 1

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Toda e qualquer importancia paga & empresa de prestagdo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneracéo, serd a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabatho, de modo a evitar apropriagéo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessdrias a reparacéo do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2021 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2022, néo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento n&o concordam com
qualquer alteracéo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanca de nomenclatura da sua
faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem
as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, 0 mesmo nominado nos editais de licitagéo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragéo.

PARAGRAFO SEXTO— DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretard em um dispéndio financeiro
de 10,07% (dez virgula zero sete por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2021, obtido pela média da
alteracéio salarial (pisos salariais); do vale alimentag#o; da cesta bésica e do plano de saude, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO—- As diferencas salariais das folha de janeiro e fevereiro de 2022, deveréo ser pagas,
respectivamente, nas folhas de margo e abril de 2022, A diferenca de vale alimentagéo, cestas bascicas,
auxilio creche e outros valores, excetunado salarios, serdo pagas até o final de abril de 2022, devendo a
empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de atraso, revertido em beneficio do
empregado prejudicado. Ademais, as diferengas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologacéo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas ate abril de 2022.

Reajustes/Corre¢0es Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverfo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacéo, plano de sadde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS



= é@d@,@/

(&8
. [«
i)

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serfo efetuados de forma a que estejgam;eé vamemge
disponibilizados aos empregados, até 0 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao da presta@a,g) ser\(@os
?\ #

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salarig, por dia de
atraso, revertido em beneficic do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do ?mpregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho,
dentro do horario de expediente, ou logo ap6s. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito
ou seu correspondente, deverd ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da
CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneracdo laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos ¢
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depésito bancério ter4 forga de recibo, nos
termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ As empresas também poderdo fornecer os contracheques com a discriminagdo
das verbas de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opgéo quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

QOutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengéo coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratacéo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacéo e todos os demais beneficios desta convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o célculo do salério do empregado contratado em regime de
tempo parcial deverd ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua funcio/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é aquele
definido no art. 58 - A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagéo de qualquer outro

tipo de regime de tempo parcial. P \
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PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido no

art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordindrias; ndo poderdo receber valores inferiores ao piso
salarial da categoria previsto na convengéo coletiva de trabalho.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo o 13° salério na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderdo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario
juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.,

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabaiho (44 horas semanais) utilizara como
divisor para se alcancar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados, incidiréo
sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Stimula 146 do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como divisor
para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordindrias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horéario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO — Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirio o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagdo que lhe deu a Lein® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional noturno),
no entanto o calculo dos dois adicionais terd sempre como base o valor (nico do salério do trabalhador,
evitando a adicdo do valor do primeiro adicional ao salario e sobre/o.«res-ulta\[lte deste o calculo do segundo.




Adicional Noturno
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Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido eritre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento), calculados
sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢cdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim tambéem
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de salde,
laboratorios, ambulatorios e rabec&o, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), schre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagéo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagdo e tratamento de doengas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o méaximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, seréd o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugéo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condicbes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servico obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagéo de trabalho fora
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de




PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta cléiusula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de tra‘palho é
devida a diaria em referéncia. -

PARAGRAFO SEGUNDO — Se j4 existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigfo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutencdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 10,06% (dez virgula
zero seis por cento) sobre o respectivo beneficio.

Auxilio Alimentacgdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEIGAO

A alimentacBo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartfo refeiclo/alimentacio aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que laborem
jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentagéo “in natura” deveréa observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calorica e protéica previstas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentagéo "in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-
se a empregadora da fiscalizag8o de sua qualidade e quantidade, como condigéo de confecgéo e
fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagdo, com o fim de preservar a saude
do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartéo refeicdo/alimentacéo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos reais),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no percentual de
10,06% (dez virgula zero seis por cento) sobre o valor anteriormente pago, néo podendo ser o valor do vale
ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO — Os vales ou cartdes refeigéo/alimentacéo, serdo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso n&o haja condicbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e tambeém
para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartéo
refeicdo/alimentacgéo, caberd a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo eletrénico,
ressalvadas as condicBes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de pagamento,
sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT. T
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PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentagdo/refeigdo serd Jdncluido nos o
contratos pUblicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da@QQ P
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentaréd o empregador a presente d%zf,]verrgao S
Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da preéente
clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigcdo vigente até o encerramento do pacto,
devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotarfo as medidas que julgarem necessérias a
defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartées alimentag&o/refeicdo para os trabalhadores que
laboram somente 06 (seis) horas serd incluido nos contratos publicos e privados novos, assim considerados
0s pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da Convencfio Coletiva do
ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentard o empregador a presente Convencgéo Coletiva,
de modo a ajustar a previs8o de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em
caso de recusa da tomadora, manter-se-4, a condic8o vigente até o encerramento do pacto, devendo ser
comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem necessérias a defesa das
suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condicdo do pardgrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestacdo de servigo.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refeicbes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 11,55 (onze reais e
cinguenta e cinco centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em
pecunia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentag&o por meiodo cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacbes o fornecimento de
vale-alimentagdo em pecunia n&o tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fonecido
no prazo estalebecido no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 88,04 (oitenta e oito reais e
quatro centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necesséarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos empregadores

até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com “vales: tiansporte sera realizado o

desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na, forma da lei. \
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PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12%@676%@«}@% g
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somente trabalhem 15 (quinze) dias durante 0 més, o desconto seré de 3% (irés por cento) sobr’eggRé‘é'fé?ﬁ)@
base, aplicado o tratamento legal, no que couber. 2 op "
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serfo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso ndo haja condicdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta forneceréa vales-transporte
para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retomo.

PARAGRAFO QUARTO — Poder4 a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrdnico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia Gtil do més da respectiva prestagéo

de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-4 o mesmo tratamento dado a falta de vales-transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartéo eletrénico ou ajustadas em condi¢Ges mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia, quando
por algum motivo néo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard no tempo
previsto na presente clausula. Nessas situag8es o fornecimento de vale-transporte em pecunia néo tera
natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e deveré ser fornecido no prazo establecido no CAPUT
desta clausula.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que seréa contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de salde conveniada ao SEACEC, na segmentagéo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagéo ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores
em atividade, exceto 0s j4 aposentados que néo estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo
SEACEC, possam, mediante ades&o voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de satde ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado serd, para o ano de 2022, no valor de R$ 81,99
(oitenta e um reais e noventa e nove centavos), sendo que a participagéo no subsidio do seu custeio seré na
raz&o de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor
este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado,
sendo que a taxa de ades&o sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO —~ Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, néo estar4
obrigado a aderir ao plano de satde referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacédo estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total &s suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do mesmo.

/
/
y
pd \
P



1l

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do re;qis.ngg@ifi @

convencdo para disponibilizar aos empregados a adesdo ao plano de satde. . Rufprigs
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PARAGRAFO SEXTO — A participacéio facultativa do empregado no plano de sadde ndo configurara s'afiério
“in natura”, ndo se incorporando & remuneragao do trabalhador para quaisquerefeitos, néo constitui base de
incidéncia de contribuigdo previdencidria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederfio auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido,
durante a vigéncia do contrato de trabatho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria, na
faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que seré pago imediatamente apds o obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, farfo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIVMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 222,36 (duzentos e vinte e dois reais e trinta e seis
centavos) mensais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementagéo da diferenga existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragéo percebida pelo empregado nos dltimos doze meses que
antecedem o inicio da concessdo do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA




s Cnf .
. ";?‘ - N ’*:}/C\/.
57y y
& ‘) i A5
le) o Ao, s
L) ; @
8 i /’/ Wz
L e )
a

. .. L. o . . % Rubrita &
As empresas buscaro firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentas e p‘%ofgﬁt\os

afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigées’ﬁ?i’itﬂ‘das na
negociacéo.

{
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Contrato de Trahalho - Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fung&o que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituigdo eventual
para exercicio de fung¢8es similares.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacéo da demisséo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus empregados Carta
de Referéncia, relativa ac respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que 0s empregados
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato laboral
e custear o transporte e alimentagéo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior para receber
sua rescisdo.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horério de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartéo, papeleta, livro de ponto, cartéo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislagédo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogio de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmiss&o de dados por
telefone efou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma;-desde que né&o haja infracao
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo aqeg;;;é\aos horarios registrados no registro

y A




"

=4
o ey,
Lin

T

L, F! -

de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a Ilswafdo Qé’@tr’}ae”’d@
jornada e a transparéncia para o trabalhador. mg B

PARAGRAFO SEGUNDO - O horério que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e d@ salda do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anota¢des especialmente em casos em que n#o ha rendm;ao
do posto de trabatho. \

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um Unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinérias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestacéo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar
na empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacdo pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados deverd ser realizado tdo
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestagéo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresas, serd computado e registrado como horério de trabalho, o tempo de deslocamento do empregado
do local da prestagéo dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja a disposicdo
da empresa.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes ndo incluidas nas
faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento da

nova funcéo, por meio de aditivo a presente convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a nova funco ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deveréo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a ser
realizada, utilizando-se da descrigdo constante na Classificac8o Brasileira de Ocupagéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Para a validade do acordo estabelecidos no Caputdesta clausula, deve o mesmo
ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente, assegurando-se
ampla divulgag8o para todos os interessados;

Estabilidade Aposentadoria
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Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vié)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.
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Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente & empresa a condigéo, através de declaragéo fornecida pelo estabhelecimento

de ensino.

Paragrafo Primeiro ~ o empregado estudante néo podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo
letivo,

Paragrafo Segundo - 0 empregado estudante terd abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horéario de
prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaracéo fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que

coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Ajornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo Unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setentia e cinco por
cento).

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS
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qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja de‘é@?ﬂd%’s
previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal. |

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, poderd o empregado faltar ao servio, semque lhe

Paragrafo Unico — Em caso do sepuitamento ou veldrio das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quilémetros) da residéncia do empregado o afastamento autorizado
sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apés o retorno ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Ser#io abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos efou invélidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragéo
médica para comprovagéo do fato.

paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou o acompanhamento.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho poderé ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensagdo, observados ou
indenizados, com a concesséo de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagéo e os demais 30(trinta)
minutos restantes serdo indenizado. Na hipétese da ndo concesséo deste intervalo, o empregador se obriga
a remunerar integralmente o perfodo correspondente como indenizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se j& remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta cladusula, face & natural compensacgdo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas sero de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os perfodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre ¢ desnecessaria a licenga
prévia da autoridade competente na érea de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizacéo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO ~Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala € no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um. /f AAAAAA \\
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL.
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Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengéo. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberfo a remuneragéogreferente ao
dia em comento em dobro. \

PARAGRAFO UNICO — Em possuindo o tomador publico de servigo dia especifico e que éeja ferlado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2022, ndo0 havera o pagamento em dobro na
forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunibes de trabalho, de comparecimento obrigatdrio, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinérias, ou compensadas na semana seguinte

Férias e Licencgas

Remuneragdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, o inicio da fruig&o das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias nfo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concess&o de férias j4 comunicadas, pagario todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més ap6s o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

Outras disposi¢des sobre férias e Iic7\ga'§"
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As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acré‘?éiﬁés\«\b
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneracéo paga. o ap 70

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario, serdo
fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protegdo necessarios (EPI'S), tais como:
luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.0 3.214 de 1978 em
sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recehidos, na condigdo em que se encontrarem.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manter@o cabinas, nos locais de prestacdo de servigo, destinadas a mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condigbes de seguranca, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposi¢do resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo serd entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer dagueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano
e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescmdldo fica ele obrigado a

devolver os uniformes na condi¢do em que se encontrarem. f
7

i

el !
Y k/ / }
{ Ve

S
\\\



CIPA ~ composicéo, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

. . . o }
As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-05 da’
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigfes.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em Ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados médicos seréo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser encaminhado
ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em raz&o da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicacio que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da emisséo
do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO ~ O atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apds o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — O prazo estabelecido no paragrafo terceiro s6 sera valido apds a devida
comunicacdo de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e

WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.
Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO/A’C'IDEN‘TAPO



i \
§ e

S Fla,
- By
wl { - o
b g
P\ﬁ?{lca / '\zm

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de tra‘ba §@§
local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atend%cnto
médico, o transporte serd estendido até a sua residéncia.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentagéo exigida pela Previdéncia Social seré fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologagdo da rescisdo contratual, os

empregados que desempenharem suas fungdes em condigdes especiais, recebendo os
adicionais previstos legalmente para as atividades respectivas, receberdo cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa deverg comunicar 0 acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de ébito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagio a que se refere
esta clausula, receberdo cépias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
6rgéos do Ministério do Trabalho e Emprego.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao L.ocal de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagéo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIVMA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL -
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Fica assegurada a liberagéo remunerada de 6 (seis) diretores membros da diretoria do sindicato profiss?&?a‘?,
até o término da vigéncia da presente convengéo coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servicos e

das parcelas componentes de suas remuneragées, em nimero de 1 (um) diretor sindical por empresa. |

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacéo, ou 0s nomes dos diretores liberados, serd enviada ao
sindicato patronalno prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convencgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituigéo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, seréo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratoria indicada na cldusula terceira e serfio repassados os valores até o 5° (quinto) dia dtil apds
0 desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depésito bancério.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto
bancério com a relagéio de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que néo obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIVA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonédncia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Piblico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacéo e Reviséo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132, Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, n&o associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de margo, maio e julho de 2022,
a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao Seeaconce,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabathador; ficando vedada
as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentaclo, caracterizando-se a sua
inobservdncia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais. > ‘ ‘ \
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharéo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15 (quinze) | 5
dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento décontrinigao’ 2
negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as) trabalh’a,qgjrééj(“as}bw
contribuintes. " ip 2P

i

.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuico negocial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetéria com base na variagéo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo acgéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicacio da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade gue ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma da

Lei.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de margo
de 2022 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expans8o dos servigos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

' PORTEDAEMPRESA | VALOR |
g i
s : ‘_ L Ry
cPPoMEL Comw |
ME e EPP 580,00
MEDIO | 760,00 |
NORMAL . 980,00 |

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput deverd ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicéo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqliente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serfo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivarg a partilha da receita advinda da contribui¢ao assistencial, da

seguinte forma:
a) 10% (dez por cento) & CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato. (
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PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicaod

presente clausula com a citagéo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que a0 mesmo seja imptitada
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na formasda Le?\{_ﬂﬁé

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL \

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagio do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.200,00 (hum mil, duzentos reais ), parcelado em duas vezes, nos meses de
Julho/2022 e Outubro/2022, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho e 10 de outubro de 2022, de acordo com o Art. 8°
Inciso 1V, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades
previstas na Clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clusula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que a0 mesmo seja imputada
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

Outras disposi¢Oes sobre relagido entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviaro a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuicio sindical (imposto),
na forma da legislacéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitages promovidas por érgéos da administragdo publica, direta,
indireta ou contratag8o por setores privados, deveréo apresentar certiddo de regularidade para com suas

obrigagbes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo serd expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo méaximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagéo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigag8es sindicais, para fins de expedigdo da citada certiddo, o

recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuicdes
aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

. - e . 7 g ,./
Disposi¢bes Gerais / / N



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipdtese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengdo Coletiva de Trabélho, sem
previsdo de sangéo pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita & multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da

parte prejudicada.
Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUINQUAGESIVA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convengéo
o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer parte integrante
desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Conveng&o Coletiva de Trabalho a terceirizagéo dos
seus SESMT’'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteracgdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVOQ, organizado e administrado pelo SEACEC, visando & promog&o
da sadde e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENGAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos 0s esforgos necessarios
para o efetivo cumprimento das cladusulas acertadas pelos orgéos publicos tomadores de servico,
principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N#o obstante os esforgos realizados como demonéiradé o, caput” desta clausula a

presente convencdo deve ser cumprida na forma da Lei. //(
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Fica estabelecido que o termo de quitagéo anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, serd firmado pelo Sindicato Laboral, desde que aempresa esteja
cumprindo rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminard as obrigacdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitacdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, serg pago pelos
empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que seréo
reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emiss&o do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE  [VALOR POR TERMO DE QUITACAO|

QUITACAQ | |
01 A 100 R$ 70,00 :
| 101 A 200 | R$ 6000

201 ACIMA | R$ 50,00 ]

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emiss&o do termo de quitagido
anual de obrigacOes trabalhistas (art. 507-B da CLT), dever&o agendar o comparecimento com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website www.seeaconce.org.br, ou
pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta cldusuia, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emisso do termo de quitagéo anual, sob pena de ndo emissdo
do referido termo de quitacdo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengfo Coletiva de Trabalho, caso n&o
solucionadas de forma autdbnoma, serédo dirimidas pela Justiga do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade

de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigbes e termos da presente
Convengdo Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na_Superintendéncia Regional do
Trabalho € Emprego no Ceara.




SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

FABIANO BARREIRA DA PONTE
Presidente

JOSENIAS GOMES PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAOQ

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO |
Segunda a 12x36
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta |sabado
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2.50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENA) 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" cusfo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
0 0,

FERIAS GOZADAS 7.59% 7,59% 760%
AUXILIO DOENCA 2.21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "“C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0.05%
TRABALHADO 0,05% 0,05% '
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4.34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0,84%
INDENIZADO 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 1.02%
110/91 1,02% 1,02% '
INDENIZAGAQ ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU 1,11%
PROPORCIONAIS 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% , 0:37%-._
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GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPQ "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/IAVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO 0.03%
PREV|O 0,03% 0,03% '

INCIDENCIA DO GRUPO "A" 8/ O GRUPO 8.48%
"B+C 8.43% 8,41% ’

TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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SEEACONCE voltou a se reunir com o Governo 15,

do Estado nesta quarta, 15/2, buscando apoio

para cobrar das empresas reajuste salarial real
_aos/as trabalhadores/as de asseio e conservacio

Em nova reunido no Paldcio da Aboligio, sede do Governo do Estado do
Ceard, a presidente do SEEACONCE, Penha Mesquita, e outros diretores
do sindicato buscaram novainente apoio da hova gestfio estadual em prot
de reajuste salarial real para os trabalhadores e as trabalhadoras de
asseio e conservagédo.

O reajuste depende de decisfo das empresas de mdo de obra
terceirizada na érea, que t&m o Estado como maior contratante e se
recusam a atender a reivindicag8o dos trabalhacores, de correcdo
salarial pelo INPC mais 4% de reajuste real, o que totalizaria 9,9% de
reajuste nos salérios,

Por conta dessa recusa, a categoria estd em indicativo de greve,
aprovado por unanimidade em recente assemblela com centenas de trabalhadores. Caso nfo haja o reajuste
reivindicado, os profissionais de asseio e conservag8o entrardo em greve a partir de 8 de margo.

A reunifo desta quarta-feira foi o segundo encontro da diretoria do sindicato com o secretario de Articutagdo Politica
do Governa do Estado do Cears, Waldemir Catanho. A primeira reunifio foi realizada em 26/1, quando o SEEACONCE
debateu com o governo a pauta de reivindicagBes dos trabalhadores, apresentada ao sindicato patronal, o SEACEC.

O sindicato patronal, que representa as empresas, tenta sair de sua responsabilidade com o reajuste salarial dos
Mbalhddotes alegando que nio poderia atender, porque o Governo do Estado sé reajustatia os contratos pelo IPCA
5%), sem nenhum percentual a mais, Ou seja, os patrdes resistem a pagar qualquer reajuste real, porque ndo
yuerem mexer em um centavo dos seus lucros, e tentam “jogar a batata quente” para o Governo do Estado,

0O gue diz o Governo do Estado

Cumprindo o compromisso de dar retorno ao SEEACONCE sohre as demandas discutidas na reunigio em janeiro, o
representante do Governo do Estado, Waldemlr Catanho, disse no encontro desta quarta-feira que dlalogou com
outros secretarios e com o Comité de Gest8o Fiscal e Governanga por Resultados, o Cogerf, e que o governo ndo
consegue, no momento, ir além do IPCA para o reajuste dos contratos com as empresas.

Apbs muita insisténcia da diretoria do Sindicato, que reforcou a
importéncia desse reajuste para os trabalhadores, Waldemir Catanho se
comprometeu a novamente anallsar a questéio com outras Instnclas do
Governo do Estado e dar retorno ao SEEACONCE. Uma nova reunido foi
marcada para 1o. de margo.

Além de Penha Mesquita, presidente do Seeaconce, participaram da
reunido os diretores e diretoras Maury Maia, Josenlas Gomes, Hlrma
Lopes, assim como de Felipe Lima, Integrante da Assessoria Juridica do
sindicato.

Countra a reducdo de jornados e salérios

O SEEACONCE também reivindicou que a nova gest8o estadual cancele a redugdo de jornada, que, implementada em
2022 por diversos orgéos do Estado, causou diminuicdio de saldrio de muitos trabathadores terceirizados. A categoria
relvindica que os salarlos tetornem aos patamares de antes da redugio, ressaltando que a medida atinglu de forma
muito dura os trabalhadores e seus familiares.

o



Na pauta de reivindicag8es do SEEACONCE para o Estado, também estd a luta por outros dirgitos e beneficios e pela
corregtes de distorgdes e problemas em outras cldusulas da Convengdo Coletiva dos trabalhadores e trabalhadoras
terceirizados de asseio e conservagdo.

Governo & o maior contratante

‘t§;§iﬁég§:§r~ s O Governo do Estado do Ceara é, na pratica, o maior contratante de

M{:‘%’WQ : i ’ trabalhadores de asseio e conservagio, formalmente ligados a empresas

tercelrizadas contratadas pela administragdo estadual direta e indireta,
incluindo autarquias, escolas, hospitals e outros espacos de agdo do
poder publico.

Por isso, o sindicato patronal, o Seacec, tenta fugir de sua
responsabilidade quanto ao reajuste salarial e ao acordo sobre outros
direitos dos trabalhadores, firmado na Convencio Coletiva anualmente.

Para o Seeaconce, as empresas preclsarlam fazer sua parte, chegando a
um acordo para reposi¢do salarial pelo INPC e para mais 4% de reajuste salarial real, o que, na visiio do sindicato, é
mais do que razodvel: um pedido extremamente justo, tendo em vista a dificuldade dos servicos prestados, a
presenca dos trabathadores todos os dias, nas tarefas de asselo e conservagdo, essenclais para que possam seguir
funcionando escolas, hospitais, secretarias e todos os 6rgdos da administracio plblica e espacos que prestam servigos
a populacio.

Seguro em prol dos trabalhadores

~Ma reunido com o SEEACONCE nesta quarta-feira, Waldemir Catanho apresentou uma boa noticia para os
Dbalhadores e trabalhadoras: 0 Governo do Estado passard a exigir, nos proximos cantratos de terceirizacfio de méo
de obra, que as empresas depositern com antecedéncia valores suflcientes ao eventual pagamento de resclsdes dos
trabalhadores, como uma espécie de seguro, evitando que trabalhadores demitidos venham a ser desrespeitados no
direito a suas verbas rescisérias, ou venham a demorar a receber esses pagamentos, como acontece frequentemente.
O SEEACONCE avalla positlvamente esse ponto, mas segue demandando ao Governo do Estado apolo para o principal
neste momento: o reajuste real da categoria, pelo INPC mais 4%.

Post anterior

.

Posts Recentes




E Procurgd,oqia-Geral
do Municipio

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS

A Comissao Permanente de Licitac8o da Prefeitura Municipal de CAUCAIA. ;
Processo: CONCORRENCIA PUBLICA N° 2023.01.03.03-IMAC %

Data e Hora de Abertura: / / as horas
Razao Social: __ CNPJ:

Endereco: CEP. ___

Fone: Fax:

Banco: ____ Agéncia N.° Conta Corrente n.%:

OBJETO: CO[\ITRATA(;AO DE SERVICOS DE ENGENHARIA EM GESTAO INTEGRADA DE
RESIDUOS SOLIDOS PARA ATENDER NECESSIDADES DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO ANEXO AO EDITAL.

- VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO QTDE | UNIDADE | & oAl
SERVICOS DE ENGENHARIA EM GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA
01 | ATENDER NECESSIDADES DO INsTITUTO DE| 01 | SERVICO RS
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE
VALOR GLOBAL RS
VALOR GLOBALRS oo ( )

PRAZO DE INiCIO DOS SERVIGOS: 05 (CINCO) DIAS UTEIS, a contar da emisséo de Ordem de
Servigo.

PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS: <PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS>, contados
da assinatura da ordem de servigo.

VALIDADE DA PROPOSTA: (EXTENSO) DIAS.

Observagoes:
« O licitante declara que tem o pleno conhecimento, aceitacédo e cumprira todas as obrigagdes
contidas no Anexo |. Projeto Basico deste edital.
e Independente de declaragéo expressa fica subentendida que no valor proposto estdo incluidas
todas as despesas necessarias a execugio dos servigos, inclusive as relacionadas com:
» Materiais, equipamentos e mao-de-obra;
» Carga, transporte, descarga e montagem;
» Salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e outros;
» Tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licengas, alvaras, multas e/ou qualquer infracdes;
» Seguros em geral, bem como encargos decorrentes de fendmenos da natureza, da
infortunistica e de responsabilidade civil para quaisquer danos e prejuizos causados a
Contratante e/ou a terceiros, gerados direta ou indiretamente pela execugéo das obras e/ou

servicos;
Local/Data: ......ccccoviinennn s vererreeen o [ SO de e
<Assinatura> ( <Assinatura>
Representante Legal }f/ \ \ Responsavel Técnico
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Procuradoria-Geral
do Municipio PECEYY

PREFEITURA DE

ANEXO Iil - MODELO DE PROCURA(}AOIDECLARAQGES
ITEM 01. MODELO DE PROCURAGAO

. z

PROCURACAO !

OUTORGANTE:<NOME DA EMPRESA, CNPJ e ENDERECO> neste ato representada por seu
(titular, sécio, diretor ou representante), Sr(a).< NOME>, qualificagéo (nacionalidade, estado civil,
profisséo, RG e CPF)

OUTORGADO: <NOME DO REPRESENTADO> qualificagdo (nacionalidade, estado civil, profissao,
RG, CPF e endereco.

PODERES: O outorgante confere ao outorgado(a) pleno e gerais poderes para representa-lo junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, Estado do Ceara, relativo a CONCORRENCIA PUBLICA
N° 2023.01.03.03-IMAC, podendo o mesmo, assinar propostas, atas, entregar durante o
procedimento os documentos de representacao, envelopes de documentos de habilitagéo e proposta
de precos e, assinar toda a documentacao necessaria e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame em nome da Outorgante que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento deste mandato,
inclusive interpor recursos, ciente de que por forga do artigo 675 do Cédigo Civil esta obrigado a
satisfazer todas as obrigacdes contraidas pelo outorgado.

(representante legal)
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PREFEITURA DE | Procuradoria-Geral

| do Municipio

ANEXO lil - MODELO DE PROCURAGAO/DECLARAGOES

ITEM 02. MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO

OBJETO: CO[\ITRATAQAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA EM GESTAO INTEGRAD\A DE
RESIDUOS SOLIDOS PARA ATENDER NECESSIDADES DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO ANEXO AO EDITAL.

................................. , inscrito no CNPJ n°...........ccoeee, PO intermédio de seu(ua) representante
legal 0(a) Sr(@).....coovvvevemrniies , portador(a) da Carteira de Identidade N2 e
do CPF N2 ..., . DECLARA, para fins do disposto na CONCORRENCIA PUBLICA N°

2023.01.03.03-IMAC que:

a) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins
de prova em processo licitatorio, junto ao Municipio de CAUCAIA, Estado do Ceara, que, em
cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e
a0 inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituigdo Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em
trabalho algum, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins
de prova em processo licitatério, junto ao Municipio de CAUCAIA, Estado do Ceara, que concorda
integralmente com os termos deste edital e seus anexos;

c) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitacdo para participar no
presente certame licitatério, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, nos termos do art. 32, §2° da Lein.° 8.666/93.

d) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, que, tem ciéncia e
concorda que a convocagao do licitante para quaisquer atos do processo, inclusive para assinatura
de Contrato(s) e Ordem(ns) de Servigo poderao se dar através de endereco eletronico oficial e
valido a ser fornecido pelo Licitante, sendo este:

[T 1 £ 1= 11 RO

e) que cabe a este, realizar o acompanhamento, receber todas e quaisquer informacdes relativas ao
presente processo (prazos, comunicados, informativos e etc.), sob pena de decadéncia ou de
conhecimento como resposta tacita aos atos, bem como, descumprimento as condigdes editalicias
e as sancdes relativas.

f) toma ciéncia que, conforme art. 3°, §3° ¢ art. 4° da Lei n° 8.666/1993, o presente certame néo é
sigiloso, sendo publicos e acessiveis ao publico os atos de seu procedimento. Logo, todos quantos
participem deste certame tém direito publico subjetivo a fiel observancia do procedimento, podendo
qualquer cidadado acompanhar o seu desenvolvimento, inclusive requerer vistas ou copia (digital ou
impressa) dos autos do processo. Sabendo disto, para fins de cumprimento do art. 7° da Lei n°
13.709/2018 (LGPD), concordo com o tratamento € uso dos dados pessoais da pessoa juridica acima
qualificada, bem como dos representantes legais, profissionais ou responsaveis técnicos daempresa
que constam nos documentos de habilitagdo apresentados. Contudo, a Prefeitura Municipal de
Caucaia fica autorizada a fazer o tratamento e uso compartilhado dos dados necessarios para
garantir a transparéncia do procedimento, devendo esta considerar a finalidade, a boa-fé¢ e o
interesse publico que justificam sua disponibilizagao.

g) que a empresa acima citada se ENQUADRA como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), na forma da Lei Complementar N°. 123/06 e Lei 147/2014, podendo assim gozar dos

beneficios previstos nos referidos diplomas legais. D;Clara ainda.gue ndo possui nenhuma restricdo
e m\'\, \\
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fiscal ou trabalhista, mas caso havendo, se compromete em sanar o vicio, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis do momento em que for declarada vencedora do certame, conforme disp&e o art. 43, §1°

da Lei Complementar N°. 123/06. (OBS: MANTER ESTA ALINEA NA DECLARACAO SngiN@;E
RCE :wj “:;;.»

SE A LICITANTE FOR ME OU EPP, CASO CONTRARIO, DEVE-SE RETIRA-LA) & 734 .
o A R
O = &
Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei. " f i -
[ S, Y ,.-LL_ :'»\Y
............................................ B, Rl
(data) Erlap ¥
............ (.r'epr.eséntante legal)
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° -IMAC

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEiBRANI A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA E A
EMPRESA

PARA OS FINS NELE INDICADOS.

O municipio, por meio da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, pessoa juridica de direito

publico interno, sediada a  Caucaia/CE, através do INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC, inscrito no CNPJ n° , heste ato
representado(a) pelo(a) seu(a) Presidente, o(a) Sr(a). , apenas
denominada de CONTRATANTE, e de outro lado a pessoa juridica :
estabelecida na _inscrita no CNPJ sob o n.° , e-mail: ,
neste ato representada pelo(a) Sr(a). , portador(a) do CPF n° , apenas

denominado de CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato, tendo em vista o resultado da
CONCORRENCIA PUBLICA N° 2023.01.03.03-IMAC, tudo de acordo com as normas gerais da Lei
n° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA.

UNDAMENTO

1.1. O presente CONTRATO tem como fundamento a Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes, a
CONCORRENCIA PUBLICA N° 2023.01.03.03-IMAC, cujo objeto é a CONTRATA(}AO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA EM GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA
ATENDER NECESSIDADES DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO ANEXO AO EDITAL, devidamente homologada
pela(o) Presidente do INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC, a
proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste contrato, independentemente de
transcrigao.

CLAUSULA OBJETO

2.1. O objeto da presente avenca sdo os SERVICOS DE ENGENHARIA EM GESTAO INTEGRADA
DE RESIDUOS SOLIDOS PARA ATENDER NECESSIDADES DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE em execugao indireta, sob regime de empreitada por
prego unitario, na conformidade do Projeto Basico e do orcamento adjudicado, partes integrantes
deste instrumento independente de transcri¢éo.

CLAUSULA TER ALOR CONTRATUAL, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO
R
3.1. O valor global da presente avenca é de R$ ( ).
~ VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QTDE UNIDADE TOTAL
SERVIGCOS DE ENGENHARIA EM GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA
01 ATENDER NECESSIDADES DO INSTITUTO DE 01 SERVICO R$
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE
VALOR GLOBAL R$ L i
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i i) E
3.2. O Pagamento sera efetuado mensalmente na proporgao da execugao dos se‘ﬁgfim;‘ggﬁjété?‘SO
(TRINTA) DIAS apos a emissdo da Nota Fiscal, mediante atesto da execucgéo dc‘?&;ge g¢i<";¢/@§""e o)
encaminhamento da documentacéo necessaria, observada todas as disposi¢es pactuaié’a% atraves
de crédito na conta bancaria da Contratada. \
3.3. A fatura relativa aos servicos executados no periodo de cada més civil, cujo valor sera apurado
através de medicdo, devera ser apresentada a administracéo Municipal de Caucaia/CE, até o 5°
(quinto) dia Util do més subsequente a realizac@o dos servigos, para fins de conferéncia e atestagéo.
3.3.1. A medicdo sera realizada mensalmente, contados a partir do inicio efetivo dos servigos. A
medicdo terd como base os servigos efetivamente realizados e concluidos satisfatoriamente no
periodo, assim considerados aqueles formalmente aprovados pela Fiscalizagdo, dentro do prazo
estipulado.
3.4. A documentacéo tratada no caput deste item seré a seguinte:
a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pelo gestor do contrato;
b) Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive em
relacéo as contribuicdes sociais;
c) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual;
d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal;
e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS;
f) Prova de Regularidade relativa a Justiga do Trabalho;
g) Anotaglo de Responsabilidade Técnica — ART de Execucao assinada pelo responsavel técnico
da contratada.
35 Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstancia que desaconselhe o pagamento, a
CONTRATADA sera cientificada, a fim de que tome providéncias.
3.6. Poderd a CONTRATANTE sustar o pagamento da CONTRATADA nos seguintes casos:
a) quando a CONTRATADA deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo fixado;
b) quando a CONTRATADA assumir obrigagdes em geral para com terceiros, que possam de
qualquer forma prejudicar a CONTRATANTE;
¢) inadimpléncia da CONTRATADA na execugéo dos servigos.
3 7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento ate a data
do efetivo pagamento, aplicando-se a seguinte formula:

i

EM=I1xNxVP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = indice de atualizacéo financeira, calculado segundo a férmula:

| = (Tx /100)
365

Tx = IPCA (IBGE)
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

3.8. DO REAJUSTE DO VALOR CONTRATUAL: Os precos dos servigos sao fixos e irreajustaveis
pelo periodo de 12 (doze) meses da data do orcamento estimativo da licitagdo (Acordao 2265/2020
TCU Plenario). Caso exceda-se o prazo supracitado, os precos contratuais serdo reajustados,
tomando-se por base a data do orgamento estimativo da licitacao, pela variacéo do IPCA, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;,-ou.outro indice de reajuste cabivel.

3.8.1. No calculo dos reajustes se utilizara a seg,uir/wjtefférmuIa:\‘\_
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[ =1
R = FATOR x V, onde: FATOR:{*—/—Q}

0

onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos a serem reajustados;

10 = indice inicial - refere-se ao més do orgamento estimativo da licitacéo;

| = indice final - refere-se ao més de aniversario anual do orgcamento da licitagao.

3.8.2. Havendo prorrogacio do prazo de vigéncia do contrato, conforme previs&o legal, porinteresse
e iniciativa das partes, os precos poder&o sofrer reajuste apos o periodo de 12 (doze) meses da data
do ultimo reajuste realizado, tomando como base a variacdo do IPCA, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice de reajuste cabivel.

3.9 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO: Podera ser restabelecida a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da
Administracdo para a justa remuneracgao dos servigos, desde que objetivando a manuteng&o do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do
ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, nos termos do Art. 65, Inciso I, alinea "d" da Lei
8.666/93, devendo ser formalizado através de ato administrativo.

3.9.1. O pedido de reequilibrio devera ser instruido com planitha demonstrativa dos aumentos dos
custos originais, proprios e exclusivos da execucdo contratual e mediante negociagado entre as
partes.

3.10. Independentemente de declaracédo expressa, fica subentendido que, no valor pago pelo
contratante, est&o incluidas todas as despesas necessarias a execucéo dos servicos, inclusive as
relacionadas com materiais, equipamentos e mao-de-obra.

CLAUSULA QUARTA. DOS PRAZOS
L e

4.1. O prazo para a completa execucdo dos servicos contratados é de <PRAZO DE EXECUGAO
DOS SERVIGOS>, contados da emissé&o da primeira ordem de servigo e seguindo cronograma da
proposta vencedora, podendo ser prorrogado, na forma da Lei Federal n° 8.666/93, alterada e
consolidada.

4.2 O inicio dos trabalhos ocorrera dentro de 05 (CINCO) DIAS seguintes ao recebimento da
primeira Ordem de Servigo.

4.3. O presente Instrumento produzira seus juridicos e legais efeitos a partir da data de sua assinatura
e vigera pelo prazo de 12 (DOZE) MESES, podendo ser prorrogado, na forma da Lei Federal n°
8.666/93, alterada e consolidada.

4.4. Os pedidos de prorrogagéo deverdo se fazer acompanhar de um relatério circunstanciado, o
qual sera analisado e julgado pela contratante.

CLAUSULA QUINTA.D
5.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo serdo pagas com recursos especificos
consighados no orgamento vigente previstos paraa CONTRATANTE, e correrdo a conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:

ORGAO| UNID. ORG.

REURSOS ORGAMENTARIOS

FUNCAO/SUBFUNGAO
/PROGRAMA/P-A/N® DO PROJETO-ATIVIDADE FONTE| ELEMENTO DE DESPESAS
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CLAUSULA SEXTA. DAS OBRIGAGOES E RESPONSAB|L|DADES

N
6.1. Os servicos serdo executados mediante Ordem de servigos emitida pela CONTRAT?RN?}'E/@ *
6.2. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as exig%ncias e
condicdes a seguir estabelecidas: %

a) Recrutar pessoas habilitadas e com experiéncia comprovada, fornecendo a
CONTRATANTE relagdo nominal dos profissionais, contendo identidade e atribuicdo/especificagao
técnica.

b) Executar os servicos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou falta que venham a cometer no desempenho de suas fungbes, podendo a
solicitar a substituicio daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente.

c) Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que néo se
prejudiquem o bom andamento e a boa prestagdo dos servigos.

d) Facilitar a agéo da FISCALIZACAO na inspegéo dos servicos, prestando, prontamente, 0s
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE.

e) Responder perante a PMC, mesmo no caso de auséncia ou omiss&o da FISCALIZACAO,
indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus interesses, que possam
interferir na execucéo do Contrato, quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou
mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos causados a terceiros, devendo a
CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel observancia das normas
emanadas das autoridades competentes & das disposicdes legais vigentes.

f) Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que
a CONTRATADA no devera, mesmo apos o término do CONTRATO, sem consentimento prévio
por escrito da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informagdes especificadas
no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execucdo do CONTRATO.

g) Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade
o pagamento de todos 0s tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos
servicos contratados inclusive as contribuicdes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS,
COFINS, IRPJ, CSLL, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho etc., ficando excluida
qualquer solidariedade da PMC por eventuais autuacdes administrativas e/ou judiciais uma vez que
a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigacdes, nao se transfere a PMC.

h) Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagao referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do CONTRATO.

i) Manter durante toda a execucao dos servigos, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitag@o.

) Respeitar as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na Consolidagdo das
Leis do Trabalho e legislagdo pertinente;

k) Executar os servigos licitados dentro dos padrées estabelecidos pelo MUNICIPIO, de
acordo com o especificado no Projeto Basico, observando ainda todas as normas técnicas que
eventualmente regulem os servicos, responsabilizando-se ainda por eventuais prejuizos decorrentes
do descumprimento de qualquer clausula ou condicao aqui estabelecida,

) Responsabilizar-se pela conformidade, adequacéo, desempenho e qualidade dos servicos
e bens, bem como de cada material, matéria-prima ou componente individualmente considerado,
mesmo que ndo sejam de sua fabricacdo, garantindo seu perfeito desempenho;

m) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes,

n) Indicar preposto, aceito pela Administragéo, para representa-lo na execucao do contrato.
As decisdes e providéncias gue ultrapassarem a competéncia do representante do contratado
deverdao ser comunicadas a seus superiores em tempo. habil para a adocdo das medidas

convenientes; e A

5
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o) Aceitar nas mesmas condicdes deste instrumento, 0s acrescimos ou supres‘S’s,@:s ;queﬂsé

fizerem nos servicos, de até 25% (vinte e cinco por cento) da(s) quantidade(s) maximas’ do(s)
objeto(os) ou do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o Art. 65, § 1° da Lei 8.666/93,
nao sendo necessaria a comunicagao prévia do Municipio; f

p) Executar os servicos de forma a nao comprometer o funcionamento dos servicos do
MUNICIPIO, nZo sendo aceitos os servigos que estiverem em desacordo com as especificacoes
constantes no Projeto Basico, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios sob o pretexto
de perfeito funcionamento & concluséo do objeto contratado;

q) Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade dos Servicos,
inclusive considerados os casos de greve ou paralisagéo de qualquer natureza,

r) Providenciar antes do inicio dos servigos, objeto do presente Contrato, as licengas, as
aprovagbes e os registros especificos, junto as reparticbes competentes, necessarios para a
execucéo dos servicos contratados, em particular a ART junto ao conselho profissional competente;
6.3. A contratada autoriza o MUNICIPIO a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou
prejuizos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, assegurada a prévia defesa.
6.4. A falta de quaisquer servigos cuja execugdo incumbe ao contratado, ndo podera ser alegada
como motivo de forca maior para o atraso, ma execucao ou inexecugéo dos servicos objeto desta
contratacdo e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e

demais condicdes estabelecidas.

6.5. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Indicar o local em que deverao ser realizados 0s Servigos;

b) Permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local do servico desde que observadas as normas
de seguranga,

c) Efetuar os pagamentos devidos nas condicdes estabelecidas neste contrato, apds o cumprimento
das formalidades legais;

d) Designar servidor para a vistoria e fiscalizacao do servico;

e) A comunicagdo imediata 5 CONTRATANTE quanto a possiveis dificuldades na execugdo do
contrato;

f) A prestacéo de informacdes e esclarecimentos necessarios a execugao do objeto ou que venham
a ser solicitados pelo representante da Contratada;

g) O recebimento do objeto contratado, atestando-o0 ou rejeitando-o caso néo esteja de acordo com
as especificagdes trazidas no Projeto Basico;

h) A comunicagdo por escrito e tempestiva a Contratada referente a qualquer alteragdo ou
irregularidade na execugao do Contrato;

i) A solicitagéo de esclarecimento, corre¢do e solugdo de incoeréncias, falhas ou eventuais omissoes
constatadas em seus trabalhos, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, independente da
responsabilidade, mesmo apds a concluséo das etapas e do encerramento do contrato e que forem
julgadas como necessarias 4 conclusao do processo de desapropriagao e indenizacéo;

j) Providenciar a Anotacao de Responsabilidade Técnica-ART da fiscalizagéo antes da emisséo da
ordem de servigo.

k) Emitir os Termos de Recebimentos Provisério e Definitivo nos prazos € condicdes estipuladas
neste contrato.

) Emitir ordens de inicio e de paralisagdo dos servicos;

m) Os esclarecimentos de condigbes excepcionais alheias ao Projeto Basico.

/ \\‘\ %
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CLAUSULA SETIMA. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DO CONTRATO

7.1. A Contratada devera utilizar na execugao dos servicos, funcionarios contratado% ou
terceirizados, bem como equipamentos de sua propriedade, sendo vedada a utilizagdo de
funcionarios (servidores ou terceirizados da PMC), e equipamentos de propriedade da PMC.
7.1.1. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
Os servigos serao executados de acordo com a determinagao / orientagéo da fiscalizacdo da PMC,
seguindo sempre O Orgamento previamente autorizado pela Contratante e em estrita obediéncia ao
Caderno de Encargos € as exigéncias da Ordem de Servico especifica.

7 1.2. QUANTIDADE DE SERVICOS

Cada ordem de servigos especifica explicitara os servigos a serem executados, especificando-os €
quantificando-os em Planilha Orcamentaria que servira de base para as medigdes.

7 1.3. MEDICAO E FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS

7.1.3.1. Medicdo dos Servigos. Os servigos serdo medidos mensalmente pela fiscalizag&o.
7.1.3.1.1. Os precos unitarios serao 0s constantes da proposta de pregos da empresa vencedora da

-~ licitagao.
7.1.3.2. Forma de Pagamento

.

71.3.2.1. A Secretaria pagara a contratada, pelos servicos contratados e executados, 0s pPrecos
integrantes da proposta aprovada, ressalvada a incidéncia de reajustamento. Fica expressamente
estabelecido que no prego global estdo incluidos todos os custos diretos & indiretos para a execugao
dos servigos, de acordo com as condicBes previstas no edital e demais documentos da licitac&o,
constituindo assim sua anica remuneracao pelos trabalhos contratados e executados.
7 1.4. EXECUGAO DE SERVICOS IMPREVISTOS
7.1.4.1. A Contratada devera se limitar a execugao dos servigos especificados na Ordem de Servigos,
sob pena de executar € nao receber.
7.1.4.2. Quando houvera necessidade de inclusao de novos servigos no contrato, que nao constaram
da planilha orcamentaria original da avenga, deve ser celebrado termo aditivo e o servigo adicionado
ao contrato, ou que sofra alteracdo em seu quantitativo ou prego, devera apresentar preco unitario
inferior ao preco de referéncia da administracdo publica, mantida a proporcionalidade entre 0 prego
global contratado & 0 preco de referéncia, respeitados os limites do previstos no § 1° do art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.
7.1.4.3. O preco de referéncia a que s refere o subitem anterior devera ser obtido na(s) tabela(s) de
referéncia adotada(s) no Projeto Basico da Licitagdo, considerando a data-base de elaboragéo do
~~, or¢camento da Administracao.
7 1.4 4. Quando a taxa de BD! adotada pela contratada for injustificadamente elevada, sera adotada
a taxa de BDI especificada no orgamento-base da licitagao para 0s servicos novos incluidos por meio
de aditivos contratuais, com vistas a garantir o equilibrio econdmico-financeiro do contrato e a
manutengdo do percentual de desconto ofertado pelo contratado, em atendimento ao art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal e ao art. 14 do Decreto n. 7.983/2013.

CLAUSULA OITAVA. SUBCTRATAQ()ES DOS SERVIGOS

8 1. E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto do contrato, bem como dos servicos
principais, ou seja, 0s considerados para efeito de atestagdo da capacidade técnico-operacional &
técnico profissional como relevantes.

8.1.1. Os servicos relevantes para atestacdo da capacidade técnico-operacional e técnico
profissional constam no edital que originou este Contrato.
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CLAUSULA NONA. DAS ALTERAGOES

9.1. O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos no artigo 58, leno ﬁ@go{&fﬁdﬂ@m
N° 8.666/93, desde que haja interesse da Administragdo, com a apresentacéo dé‘&gq)%vid‘é"s
justificativas. “

92 A CONTRANTE cabera o direito de promover acréscimos ou supressdes nos Servicos, até o
limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, manten%;lo—se as
demais condicdes do contrato, nos termos do art. 65, paragrafo 1°, da Lein° 8.666/93. ’

9.2.1. As supressdes nos servicos poderdo exceder o limite estabelecido no caput deste subitem
desde que celebrado em comum acordo entre as partes contratuais.

9.3. Caso haja acréscimo ou diminuigao no volume dos servicos este sera objeto de Termo Aditivo
ao contrato.

9.4. A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto neste contrato, as
atualizacbes, compensagoes ou penalizagbes financeiras decorrentes das condicdes de pagamento
nele previstas, bem como 0 empenho de dotagbes orcamentarias suplementares até o limite do seu
valor corrigido, ndo caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebragéo de aditamento, conforme art. 65, §8° da Lein® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA. DAS SANCOES E PENALIDADES

10.1. A Contratada sujeitar-se-a as seguintes penalidades, em caso de inexecucao total ou parcial
do contrato, erro de execugdo, execugao imperfeita, mora de execucao, inadimplemento contratual
ou n&o veracidade das informagdes prestadas, garantida a prévia defesa:

| — adverténcia, sancio de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, podera ser
aplicada nos seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigacgdes e responsabilidades assumidas na licitagao;
b) Qutras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos da
Contratante, desde que néo caiba a aplicagéo de sangéo mais grave.

Il — multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM, a
ser preenchido de acordo com instrucdes fornecidas pela Contratante):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total, por dia de atraso na execucao do objeto
ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragdo a qualquer
clausula ou condicdo do contrato, nao especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em
dobro na reincidéncia,

c) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir
qualquer servigo rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a correcao nao se efetivar nos 5 (cinco)
dias que se seguirem & data da comunicacao formal da rejeigao;

lll — suspensao temporaria de participagao em licitagéo e impedimento de contratar com o
MUNICIiPIO DE CAUCAIA/CE, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

IV — declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a Administracdo pelos
prejuizos resuitantes e depois de decorrido o prazo da sanc&o aplicada com base no inciso anterior.
10.1.1. Somente apds a Contratada ressarcir o Municipio de CAUCAIA pelos prejuizos causados e
ap6s decorrido o prazo de SUSPENSAO aplicada é que podera ser promovida a reabilitagao perante
a propria autoridade que aplicou a sangao.

10.1.2. A declaracéo de idoneidade, é da competéncia exclusiva do(a) Presidente do INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAU/CA’I?-\“'—«IMAC do Municipio de CAUCAIA.
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10.2. No processo de aplicacao de penalidades é assegurado o direito ao contraditérig"é:éaam’sla
defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco) dias Uteis para as sangbes previstas nos incisos |l, iHell
do item 10.1 supra e 10 (dez) dias corridos para a sangéo prevista no inciso IV do mesmo item.

10.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido aos cofres do MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE no

~

prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificacdo ou decisdo do recurso. Se o valor da multa néo for
pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus.
Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado
administrativamente e judicial.
10.4. As sangdes previstas nos incisos Il e IV do item 10.1 supra, poderao ser aplicadas as licitantes
que, em razdo do contrato objeto desta licitagao:

| — praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacao;

Il — demonstrarem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em
virtude de atos ilicitos praticados;

Il — sofrerem condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.
10.5. As sancbes previstas nos incisos |, 1l e 1V doitem 10.1 supra poderao ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. :
10.6. A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacéo que lhe sera encaminhada, estara sujeita a multa de
10,00% (dez por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, por
caracterizar descumprimento total da obrigagao assumida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. A inexecucéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, previstas no instrumento convocatério e as previstas em lei ou regulamento.

11.2. Além da aplicacdo das sangbes ja previstas, o presente contrato ficara rescindido de pleno
direito, independente de notificagdo judicial ou extrajudicial, sem que assista a Contratada o direito
de reclamar indenizagdes relativas as despesas decorrentes de encargos provenientes da sua
execucao, ocorrendo quaisquer infracdes as suas clausulas e condicdes ou nas hipoteses previstas
na Legislacéo, na forma do artigo 78 da Lei 8.666/93.

11.3. O procedimento de rescisdo observara os ditames previstos nos artigos 79 e 80 da Lei de
Licitagbes.

GLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O CONTRATADO se obriga a manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacéo e qualificagéo exigidas na
licitag@o.

12.2. O presente Contrato tem seus termos e sua execugdo vinculada ao Edital de Licitacdo e a
proposta licitatoria.

12.3. O CONTRATANTE se reserva o direito de fazer uso de qualquer das prerrogativas dispostas
no artigo 58 da Lei n.° 8.666/93, alterada e consolidada.

12.4. A inadimpléncia do CONTRATADO com referéncia aos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem
poderd onerar o objeto do Contrato ou restringir a regularizagédo € 0 UsO dos servigos pela
Administragao.

12.5. A Administracéo rejeitara, no todo ou em parte, 0 ser/v'igo"*e),g\ecutado em desacordo com 0S8
termos do Processo Licitatério e deste contrato.
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12.6. Integram o presente contrato, independente de transcrig@o, todas as pecas &u%fgﬁ%r‘r?ﬁ, > 0
procedimento licitatorio e a proposta adjudicada. o a0
12.7. A Contratada se obriga a efetuar, caso solicitado pela Contratante, testes previstos nas normas
da ABNT, para definir as caracteristicas técnicas de qualquer equipamento, material ou se(vigo aser
executado. .\

12.8. As ligagdes provisorias que se fizerem necessarias para a execugdo dos servigos, bem como
a obtencio de licengas e alvaras, correr@o por conta da Contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. Apos a conclusdo dos servigos contratados, a CONTRATADA, mediante requerimento ao

dirigente da CONTRATANTE, podera solicitar o recebimento dos mesmos.

13.2. Os servigos concluidos poderdo ser recebidos PROVISORIAMENTE, a critério da

CONTRATANTE pelo responséavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo

circunstanciado, assinado pelas partes, em ate 15 (quinze) dias da comunicagéo escrita do
~~_ contratado.

13.3. O termo circunstanciado citado no item anterior deve, quando:

a) os servicos estiverem EM CONFORMIDADE com os requisitos preestabelecidos, explicitar esse

fato no texto, que devera ser datado e assinado pelo responsavel pelo recebimento.

~

b) os servigos apresentarem NAO CONFORMIDADE com os requisitos preestabelecidos, relacionar .
os servicos desconformes, explicando as razdes das inconsisténcias, dando prazos para corregao,
que n&o poderdo ser superiores a 90 dias.
13.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a FISCALIZACAO nao atestar a ultima
e/ou Unica medicédo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO.
13 5. Para o recebimento DEFINITIVO dos servigos, o dirigente do 6rgao CONTRATANTE designara
pelo menos 01 (um) técnico, que vistoriara os servicos e emitira TERMO DE RECEBIMENTO
DEFINITIVO, que comprove a adequagéo do objeto aos termos contratuais.
13.6. A assinatura do TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO ndo exime a CONTRATADA das
responsabilidades que lhe s&o cometidas pela legislagdo em vigor e por este Contrato, nem exclui
as garantias legais e contratuais, as quais podem ser arguidas pela CONTRATANTE, dentro dos
~~_  prazos de garantia e responsabilidade previstos em lei, se outro prazo néo for estipulado neste
Contrato.
13.6.1. A assinatura do TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, cuja data fixa o inicio dos prazos
previstos no artigo 618, do Codigo Civil ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades que Ihe
sio cometidas pela legislacdo em vigor e por este Contrato, nem exclui as garantias legais e
contratuais, as quais podem ser arguidas pela CONTRATANTE, dentro dos prazos de garantia e
responsabilidade previstos em lei, se outro prazo nao for estipulado neste Contrato.
13.7. Apbs a assinatura do TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, a garantia prestada pela
CONTRATADA, se houver, sera liberada e se em dinheiro, corrigida monetariamente, nos termos do
paragrafo 4° Artigo 56 da Lein.° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. DA GESTAO E FISCALIZACAO

14.1. A execucao do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por representante da Unidade
Administrativa Contratante, especialmente designado para-este fim, de acordo com o estabelecido
no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993. -

.

[
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14.1.1. Os representantes da contratante anotardo em registro proprio todas as ocorréfigias

relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacap das
faltas ou defeitos observados.

14.1.2. Cabera ao servidor designado rejeitar totaimente ou em parte, qualquer servigo qu nao
esteja de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para substituicdo do mesmo
eventualmente fora de especificagao. i
14.1.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogéo das medidas convenientes.

14.1.4. Para que n&o haja prejuizo dos servigos, a Contratante, podera a gualguer momento,
substituir o fiscal/gerente de contrato através de nova designagao formal.

14.2. As competéncias, atribuicbes e responsabilidades ao gestor e fiscal de contrato serdo
disciplinadas conforme instrumento normativo vigente no municipio ou, em sua auséncia, pelas
disposigcdes legais vigentes.

14.3. A presenca da fiscalizagdo da Contratante néao elide nem diminui a responsabilidade da
empresa contratada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. A liberagio ou a restituicdo da garantia contratual, quando houver, sera realizada apds a
execucao da prestagéo a que se refere este instrumento contratual, nos termos do paragrafo 4° Artigo
56 da Lei n.° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.

15.2. Em se tratando de garantia prestada através de caugdo em dinheiro junto ao GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, em conta especifica, a mesma sera devolvida monetariamente, nos
termos do paragrafo 4° Artigo 56 do citado diploma legal.

15.3. A garantia prestada pelo(s) licitante(s) vencedor(es) somente sera liberada depois de
certificado, mediante assinatura do TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO pela Contratante,
desde que o objeto contratado tenha sido totalmente realizado a contento.

15.4. A liberacio da garantia sera procedida no prazo de até 10 (dez) dias contados do recebimento
do pedido formulado, por escrito, pelo(s) contratado(s).

15 5. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao
valor acrescido, nas mesmas condigdes estabelecidas no edital originrio deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOS CASOS OMISSOS

s 8

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas de licitagbes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990. Cddigo de Defesa do
Consumidor. e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA. DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da comarca de CAUCAIA/CE, como o Unico competente para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste CONTRATO, com expressa rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

17.2. E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e para um so6 fim de direito, na presenca das testemunhas adiante nomeadas, que a
tudo assistiram, na forma da lei.
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CAUCAIA, Ceara, em

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA — IMAC
<Nome do(a) Gestor>

<RAZAO SOCIAL DA EMPRESA>

1
O

%
\\

<Representante>
CONTRATADA

CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
1.
2.
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ANEXO V - JUSTIFICATIVA PARA NAO ACEITAGAO DE CONSORCIOS E/OU
COOPERATIVAS
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JUSTIFICATIVA PARA NAO ACEITAGAO DE CONSORCIOS EIOU‘COOPERA’TA%{@@S@@?

:

Trata-se de justificativa referente a vedagdo a participagdo de consorcios,| quanto a
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA EM GESTAO INTEGRADA DE R SIDUOS
SOLIDOS PARA ATENDER NECESSIDADES DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

Cumpre ressaltar que admiss&o ou veto de formagao de consorcio em certame licitatorio
é confiada pela lei ao administrador, pois o art. 33 da Lei 8.666/93, utilizando-se da expressdo
"quando permitida”, conferiu discricionariedade ao ente administrativo para permitir ou néo tal
condigéo no instrumento convocatorio.

Essa decisdo é resultado de um processo de avaliagdo da realidade do mercado em
razdo do objeto a ser licitado e ponderagédo dos riscos inerente a atuagdo de uma pluralidade de
- sujeitos associados para execugao do objeto visando ao atendimento ao interesse publico.

A auséncia de consorcio ndo trara prejuizos a competitividade do certame, para 0 ¢aso
concreto em andlise, que avisa exatamente afastar a restrigdo a competigao.

" Corroborando esta tese, o Prof. MARGAL JUSTEN FILHO, in Comentéarios & Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, 13 ed. 2009, pag. 47 e 477, leciona que:

"Em regra, o consorcio ndo & favorecido ou incentivado pelo
nosso Direito. Como instrumento de atuagéo empresarial, 0
consoércio pode conduzir a resultados indesejaveis. A formagéo
de consorcios acarreta riscos da dominagéo do mercado, através
de pactos de eliminagéo de com petigdo entre empresarios. No
campo de licitagoes, a formacao de consércios poderia reduzir o
universo da disputa. O consorcio poderia retratar uma
composigéo entre eventuais interessados, em vez de
estabelecerem disputa entre si, formalizariam acordo para
eliminar a competigéo.

Mais o consorcio também pode prestar-se a resultados positivos .
e compativeis com a ordem juridica. Ha hipdteses em que as
circunstancias de mercado e (ou) a complexidade do objeto
tornam problematica a competicdo. Isso se passa quando
grande quantidade de empresas, isoladamente, ndo dispuseram
de condigBes para participar de licitagdes. Nesse caso, o instituto
do consorcio é a via adequada para propiciar ampliagéo do
universo de participantes.

E usual que Administragdo Publica apenas autorize a
participagdo de empresas em consoércio quando as dimensdes
ou a complexidade do objeto ou das circunstancias concretas
exijam a associagéo entre 0s particulares.

Sdo as hipoteses em que apenas umas poucas empresas
estariam aptas a preencher as condigdes especiais exigidas para
L. ™.

a licitagdo." T A
Ainda, leciona o citado mestre, quando & questéo da/discriéionariedade: ; )
. It I

i
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INSTITUTO DO MEIO\AMBIENTE\DE CAUCAIA -IMAC
Rua Jerdnimo Amaral, 99 - Gentro — Caucaia
\Telefone! (85) 99784-5339
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%?3 }(mc‘? &
"0 ato convocatério admitird ou ndo a participagéo d ~empresas
em consorcio. Trata-se de escolha discricionaria da f ‘
Administragao Publica.” !
i

A respeito da participagéo de consorcios, a jurisprudéncia do TCU tem assentado que
fica a cargo da discricionariedade do gestor a decis&o de admitir ou ndo a participagéo de empresas
organizadas em consorcio na licitagéo. Sendo vejamos:

"Ademais a participagéo de consorcio em torneio licitatorio ndo garante aumento
de competitividade, consoante arestos do Relatério e Voto que impulsionaram o
Acorddo n° 2.813/2004: 1a Camara ( ..) O art. 33 da lei de Licitagdes
expressamente atribui a Administracéo a prerrogativa de admitir a participagéo de
consorcios. Isto porgue, a nosso ver a formagdo de consorcio tanto se prestara
fomentar a concorréncia (consorcio de empresas menores ou, de outra forma, néo
participariam do certame) quanto a, cerced-la (associag8o de empresas que Caso
contrario, concorreriam entre si). Com os exemplos fornecidos pelo BACEN,

vemos que & pratica comum a nao aceitacdo de consorcio." (Acordao n°
1.946/2006 -Plenario -TCU -rel. Min. Marcos Bemquerer) "

A aceitagdo de consorcios na disputa licitatéria situa-se no ambito o poder
discricionario da administragéo contratante, conforme o art. 33, caput, da Lei n°

8.666/1993, requerendo-se, porém, que sua 0Opgao seja sempre justificada.
"(Acorddo n° 566/2006 -Plenario -TCU -rei Min. Marcus Vinicius Vilaga).

Diante do exposto e considerando que existem diversas empresas com capacidade para
prestar servigos do objeto desta contratagdo, o IMAC decidiu por ndo permitir a participagéo de

conséreio. Fato esse que, por si 80, ndo configura restrigéo a competitividade, economicidade e
moralidade.

Aléin disso, a formagdo de consorcios & admitida quando o objeto a ser licitado envolve
questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam
condigdes de suprir os requisitos de habilitagdo do edital, o que ndo vem ao presente caso tendo
em vista tratar-se de um servigo comum de engenharia.

Por outro lado, o Municipio de Caucaia vem por meio deste apresentar justificativa
acerca da n&o participagéo de Empresas enquadradas na modalidade de Cooperativa no presente
procedimento licitatorio.

Destacamos o disposto no Termo de Conciliagao Judicial firmado entre a Unido Federal
e o Ministério Publico do Trabalho, ocorrido na Agao Civil PUblica n° 01082-2002- 020-10-00-0, no
qual a Unigo Federal se compromete a ndo mais contratar cooperativas que atuem em atividades
como servigos de limpeza, conservacdo e manutengéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e
instalaces, dentre outros.

Na mesma linha caminha o entendimento do Tribunal de Contas da Unido ao autorizar

a vedagdo a participagéo de cooperativas no certame quando - houver-subordinagéo entre os

profissionais alocados para a execugdo dos servigos e a cooperati/y{ (Acorddo n° 2221/2013 —

Plenario, TC 029.289/2009-0, relator Ministro José Mucio Mor)téiro, 2 .8“;“2_‘01 3; Acégdéo n°® 975/2005
/
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INSTITUTO DO MI’;IO A ﬁBIENTE DE CAUCAIA - IMAC
Rua Jerc‘)ni\mo"g Amaral, 99/5 Centro — Caucaia

~.\_ Telefone: (85) 99784-5339

= il imanealicala ce aov.br
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- Segunda Cémara; Acérddo n° 1815/2003 — Plenario; Acérddo n° 307/2004 — Plené}fcf@q‘Ue
culminaram com a publicagéo da samula n° 281 do TCU), como € o caso da presente contrgatagéo.

| Instituto do Meio .
| Ambiente de Caucaia

Atestamos, por fim, que permitir a participagao das mesmas representaria desr%é\speitar
o Principio Constitucional da Eficiéncia, previsto no Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988,
considerando que todo e qualquer procedimento referente ao contrato, aos aditivos e pagamentos
necessitariam obrigatoriamente da assinatura, e consequente anuéncia, de todos 0s cooperados
dificultando, ou até impossibilitando, a célere execugdo do objeto pretendido.

<A ALICE CARDOSO ROCHA DIOGENES
ORDENADORA DE DESPESAS DO IMAC

,,,,

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA -IMAC
Rua Jerénimo Amaral, 99 - Centro ~ Caucaia

Telefone: (85) 99784-5339

= ot e s~ eaticaia ce.aov.br
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VENCIMENTO BASE (100H) (10/20) - R 2.708,99
T bio TEMPO DE SERVIGO (11%) (LEI 678/91 ©/C LEI 01/2000) R$ 297,76 T
\ GRATIFICAGAO REGENCIA DE CLASSE (15%) R$ 406,05
- VALOR DO BENEFICIO (10/2022) R$ 3.410,81
-~ PARIDADE Sim

o

PR

paa s

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 01/12/2011. Prefeitura Municipal de Caucaia, 16 de novem
cipal de Caueain. Mirela Zaranza de Sous - Presidente do Institato de Prevideéncia do Municipio de Caucaia. al

| "
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! p / : D
ATO DE APOSENTADORIA N° 310/2022 - GB. 0O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuicdes legais que the c«)fﬁ”@lg‘})"gn}gt‘ﬁg\@é\d<s
art. 59 da Lei Oraanica do Municipio. ¢ tendo em vista o que consta no Processo N 00772008, resolve conceder: Aposentadoria por ldﬁ)daﬁ,‘z’i%zir(vir de
07/01/2008, 2 Sra. Benedita da Silva Paula, brasileira, portadora do CPF: w5 04, 183-%%, PIS/PASEP n°. 1,078 %¥*.315-1, servidora destélE prefeitura,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, ref. ADO_OL, inserita sob matrfcula n® 0614, lotada na Secrelaria Municipal de Satdde, cor{} proventos
proporcionais tomado por base no art, 40, §1°, inciso 111, alinea “b™ da Constituicio Federal, Lei n® 1414/01 ¢ Lei n° 678/91, no valor de'R$ 413,00

(quatrocentos ¢ quinze reais), assim discriminados:

VENCIMENTO BASE (150H) (01/2008) R$ 260,00
ADIGIONAL TEMPO DE SERVIGO (25%) (LEI N°B78/91) R$ 65,00
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 325,00
i VALOR DO BENEFICIO PROPORCIONAL (9.426/10.950) x 325,00 R$ 279,76 -
COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL R$ 135,24 )
VaLOR DO BENEFicio (001/2008) R$ 415,00 )
B PARIDADE Sim B}

Prefeitura Municipal de Caucalia, 12 de dezembro de 2022, Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zavanza de Sousa - Pre-

sidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 327/2022 - GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VIl do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2022007253, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuico ¢ Idade, a partir de 03/10/2022, 4 Sra. Francisca Elaine Camelo Maciel, brasileira, portadora do CPF: war 570 103-4% PIS/PASEP 12T 1A%,
819.3. ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA. ref. GR_CLO4. inscrita sob matricula n® 8890, lotada na Secrelaria Municipal
de Educagho, Ciéncia ¢ Tecnologia, com proventos integrais, tomando por base os arts. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional 4172003, art. 2° da Emenda
Constitucionat n° 47/2003, Lei Municipal 1O 1414/01, Lei n® 678/1991, Lei Complementar n° 01/2009 ¢ Lei n® 21722010, no valor de R$ 3.410,81

(trés mil, quatrocentos ¢ dez reais ¢ oifenta e um centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de outubro de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia, Mirela Zaranza de Sousa - Presi-

dente do Instituto de Previdéneia do Municipio de Caucaia,

EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -~ AVISO DI ADIAMENTO DE LICITACAO — Considerando o DEFE-
RIMENTO da Impugnagio interposta pela empresa MARQUISE SERVICOS AMBIENTAIS $/A ¢ o previstono art. 21, §47 da Lei n° 8.666/1993. fica
adiada a sessio de recebimento de envelopes com documentos de habilitagio ¢ propostas de pregos da CONCORRENCIA PUBLICAN® 2023.01.03.03-
IMAC, que tem como objeto a CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA EM GESTAQ INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
PARA ATENDER NECESSIDADES DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, para 4s 09h00min do dia 27
de abril de 2023, no Departamento de Gestao de Licitagfio, sito a Rua Coronel Correia, n° 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, em decorréncia da
modificagiio do Anexo [ do Edital (Projeto Basico) e das exigéneias de habilitagdo. O novo edital estara disponivel, a partir de 23/02/2023, no sile:
}\(ms:/’/municlnins--licimctncs.h‘rc.cc.smv,hr/', Mais informagoes: eplispeny.caucaia.ce.eoy.br. Caucaia/CE, 17 de fevereiro de 2023, Wagner Vieira Vi-

- dal - Presidente da Comissfio de Licitagdes. Yg*\?%\

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MU NICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 202211 04.01.01-
ARP- ORGAO DEMANDANTE ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO
DE PRECO: BRVO DISTRIBUIDORA BIRELL — CNPJN°: 30.273.846/0001-66. representado(a) pelo(a) Sr(a) Thiago Taura Cherbiski - Valor global:
RS 9.359.40 (nove mil, trezentos ¢ cinguenta e nove reais ¢ quarenta centavos) Prazo: 12 (doze) meses a partiv da assinatura da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS. Processo de licitagdo na modalidade de Pregdo Eletronico Para Registro de Pregos N° 2022.11.04.01-5PT. ORJETO: REGISTRO DE PRE-
COS VISANDO FUTURAL EVENTUAL AQUISICAO DI EQUIPAMENTOS E PRODUTOS DE LIMPEZAL HIGIENIZACAO DE VEICULOS,
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Estado do Ceara - Camara Municipal de Pacatuba - Avise de Licitacio -Tomada de Pregos k°
G02/2023-TP. O Presidente da Comissae de Licitecsio da Cmara Municipal ce Pacatuba, toma
liblico que as 10:00hs do dia 10/03/2023, na Sala de Reunidesna Rua Major Crisanto de Almolda,
195 — Rairro Centro, Pacaluba ~ Ceard, recebers Habilitagfo e Propostas, para contratzgdo de
empresa especiziizada em Senigos ce consultoria administrativa junto a0 controle interno da
Czmara Municipal de Pacatuba. O Edital poderd ser adquirido no site do TCE, a parlir da
pubkcagdo desle Aviso, Pacatuba/CE, 17/022823. Tiago Pinto de Oliveira ~ Presidente da
Comisso de Licitacdo.

{Estado do Ceare — Camara Municipal de Farias Brito. A Comissao de Licitagdo, localizaca na
Rua Independéncia, 190, BatrroNova Esperanca, Farias Brito- Ceara, comunica acs inleressados
que no dia 05 de marco de 2023, as 09:00ks. estara zbrindo ficitaggo na modalidade Pregiio
Presencial n° 2023.02.17.01, objeto: contratagdo de servicos de locagio de O1(um) velculo, tipe
SUV, junto a Camara Municipal de Farias Brito-Ce, conforme Anexo 1. O Editel completo estard
disponivel no enderego acima, ou no Site do TCE/Ce (Portal de Licitagtes do TCE-Ce), 2 partir da
data desta publicacao, no hordsio de atendimento ao pablico, de 08:00 2s 1200h. Farias Brito/Ce,
17 de fevereiro da 2023 Fernanda Alvas de Sousz - Pregaoeira.

Estado do Ceara — Camara Municipal de Frecheirinha- Aviso de Licitagdo — Tomada de
Pregos N° 2023.02.16.01-TP. APresidente da CPL da Camara Munidpal de Frecheirinhs toma
pablico para conhecimento dos interessados que farh realizar ficitagio na modalidade Tomada
de Pregos, tombado sob o n® 2023.02.16,01-TP, endc como obiets a contratacso de empresa
para prestagdo de senvigos técnicos especigizados de assessoria e consuitoria contabil para
atendimento das atividades da Camara Municipat de Frecheiricha/CE. A sesso de abertura
sera realizada as 08h30min do dia 10 de margo de 2023, na'Sela de Sessbes da Comissdo a
Praca Lauro Nogueira Portela, s/n, Centro, CEP: 62.340-000, Frecheirinha-CE. O Edital na
intagra poder2 ser adquirido no enderego acima mencianaco, no hordrio de 08:00 4512:00hs e
site:htlps//ficitagbes.ce.ce. gov.br.Fone: (88) 3655-1404. Frecheirinha, 16 de fevereiro de
2023. Rafaelie Junior Azevedo — Presidente daCPL. R

Estado do Ceara -Camara pal de Pacatuba-Aviso de Licitagio - T da de Pregos
N° 003/2023-TP. O Presidente da Comisszo de Licttagao da Camara Municipal de Pacatuba,
toma publico que as 13:00hs do dia 10/03/2023, na Salade ReuniGes na Rua Major Crisanto de
Almeida, 195~ Baine Centro, Pacatuba - Ceard, reccbera Habilitagao o Propostas, para Liceaca
de uso e manulencdo de sis;émas informatizades {softwere) de folha d2 pagamento, confra
cheque, ficitagio, contabilidade, patiménio, almoxarifado web, portal da transparéncia e
velculos web, junto Camara Municipalde Pacatuba/CE. O Edital podera ser adquirido nosite do
TCE, a partir da publicacso deste Aviso. Pacatuba, 17102/2023. Tiago Pinto de Ofiveira -|
P it da Comiss3odoLicitagd :

&

Estado do Ceaca- Prefeitura Municipal de Caucata - Aviso de Ucitagio - Pregio Eletronico W°
2023.02.08.014MAC. A Pregosiro(a) da Prefeitura Municipal de Caucais — Ceard, loma pribiico,
pata conhedimento dos interessadios, que no préximo dia 07 de Margo de 2023, 2s C8:30hs (oitS
horas e trinta minutos), através de enderego eletrdnico wwww.comprasgovemamentaisgovhr
(Comprasnet), eslaré realizandolicitagZo, na modatidade Pregae Eletrdnico, critério de julgamento;
tenor Prego por ftemn, tombade sob o n° 2023.02.08.014MAG. com fins ao Registro de Precos
visando as futuras e eventuais aquisighes de insumos para a upa animal, de interesse de Instituto
do Meio Ambiente de CaucaialCe, canforme Projeto BasicoTermo de Refer@ncia em Anexo do
Edital, 0 qualencentra-se na integra na sede da Comissdo, situada a Rua. Coronel Correia i 1073,
Parque Scledade, Caucaia/CE. Maiores informagdes no enderego citado no horério de 08:00h 3s
12:00h ou pelo site htip//municipios tce.ce govbrilicilacoes. ingrid Gomes Moreira - Pregocira.

Estado do Gears - Profertura &uanicipal de Caucaia — Avise de Adiamento de Licitag3a.,
Considerando: © Deferimento da. Impognego - interposta pela -empresa - Marquise - Sewvigos
Ambientais SIA € o previsto no art 21, §4° da Lei n° 8.6€6/1993, fica adiada. 3 sess30 de
redeb erifo de Enveiopes om Socuiientos ds habiitagio e propostis de pregos da Concondngia
P 1 © 2023.01.03.034MAC, que tem come objeto & contratagda de servicos deengenharia ern
aestio integrada de residios siiidos pera atender necessidades do institto dé Meio Ambisats do!
Municipio de CaucalaiCE, para 3s 08h00min o dia 27 de margo'de 2023, no Departamento de
Gestio de Lictegdo, sito a Rua Coronel Coreia, n® 1073 - Parque Scledade - Caucsial/CE, em
decomdicia g modifcacio do Anevo ! do Edita! (Projeta Basica) e dasexigancias de habiitagac: O
novo. edital estsrd disponivel, 3 partir de-23/02/2623;- no site: hitpsimualcipios-|
Hciacors.top Ce.gov.brf. Mais infe - PSP ia.ce.gov.br, Ci (2/CE, 17 de
soverairo de 2023, Wagner Vielra Vidal -Presidente da Comissiode LicitagSes. )

L
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Toiado do Geard - Prefeitura Mtunicipal de Caucaia - Aviso de Revogagio - Conconréncia
Sablica ot 2022.08.12.01-SEINFRA. A ComissZio de Licitagbes do Municipio de Caucsia/CE,
taz saber que o Sécretario Municipal de infraestrutura e autoridade superior da lidtagio em
epigrafe, peios molives expostos ra justificativa constante nos autos do processo, Revogou o
orocedimento lictatério supracitado, chietivando 2 Contratacio de empresa especializada na
execugio dos servigos de melhoria e recuperagdo de estradas vicinais, no Municipio de
CaucaialCE, por meio da Secretaria ds infraestrutura - SEINFRA, conforme espedificagdes
contidas no Edital e seus Anexos, nds termos do ard. 49 da Lei n® 8.686/93. O termo de
revogagao ests disponivel no Deparamento de Gestéiode Licitegao, sito Av. Coronel Correig, n®
1073 -Parque Scledade - CaucaialCE, ouno site: httosy/iicitacoes {ce.ce.govhbr. CavcsialCE,
47 do fevereiro de 2023. Emanuetados Santos Lima -Presidente daCPL.

Estado 4o Geara - Profeilura Municipal de Campos Stles - Aviso de Homologagao' e

Adjudicacio - Tomada de Breges n‘j 2‘022_.13._1315;_.@;:@5 Cbjelo: servigos dé!
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PRECOS N 1402.03/2023

O Municipio de Acarape, por meio de seu Pregoeiro, torna publico aos
interessados, que no dia 07 de margo de 2023, 4s 10:00h, estara realizando licitagio na
Modalidade Pregdo Eletrénico/Registro de Pregos, cujo objete ¢ a selecio de melhor
proposta para Registro de Pregos visando futuras e eventuais aquisicdes de géneros
afimenticios para a merenda escolar dos alunos da Rede de Ensino do Municipio de
Acarape/CE, através do Programa Nacional de Atimentagiio Escolar - PNAE, podera ser
adquirido pelo portal do TCE-CE: https://licitacoesxce.ce.gov.br e Portal de compras:
https://www.bll.org.br.

Acarape - CE, 17 de fevereiro de 2023
FRANCISCO TORRES DE MOURA

AVISO
TOMADA DE PREGOS N¢ 909.06/2022

Abertura dos Envelopes de Propostas de Prego

O Presidente da CPL de Acarape torna plblico que as 10:00 horas do dia 24 de
fevereiro de 2023, na sala da Comissio de LicitagBo, localizacia no Pago Municipal, situada
na Rua José Guilherme Costa, n* 100, Centro - Acarape/CE, realizard a abertura dos
envelopes de proposta de pregos das empresas habilitadas apds fase recursal na
modalidade Tomada de Prego, cujo objeto é 3 contratagio de empresa especializada para
execu¢do dos servigos e manutengdo corretiva e preventiva de ponte na localidade de pau
branca, no Municipio de Acarape/CE, Todos os documentos poderdo ser fidos e obtidos no
endereco eletrdnico do portal de licitagdes do TCE/CE https://licitacoes.tee ce.gov.be/,

Acarape/CE, 17 de fevereiro de 2023
FRANCISCO TORRES DE MOURA
presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE

AVISO
TOMADA DE PRECOS N¢ 1.11.01/2023

Abertura Propostas de Pregos

O Presidente da Comissiio Permanente de LicitagBo, comunica aos interessados
que a Fase de Abertura dos Envelopes contendo as Propastas de Pregos dos licitantes
habilitados na Tomada de Pregos N2 01.11.01/2023, cujo objeto: Contratagio de pessoa
juridica para prestagdo de sesvigos técnicos especializados na drea de licitagdes e contratos
na administragdo publica, junto 3s diversas Secretarias do Municipio, seré realizada no dia
24/02/2023 &s 09h, na sala da Comissio Permanente de Licitaglo, situada & Rua: lodio
Tomaz Ferreira, n? 42. Bairro: Centro, Beberibe/CE, ficando todos os licitantes intimados
nos termos do inc. Iif do art. 43 da lei 8666/93.

JOSIMAR GOMES SOUSA.

AVISO
TOMADA DE PRECOS N¢ 2022.11.21.021-TP-INFR

0 Presidente da Comissio Permanente de Licitacio comunica sos interessados
o Aviso de Recurso na Tomada de Pregos N9 2022.11,21.021-TP-INFR, cujo objeto:
Contratagiio de empresa especializada em servicos de engenharia para requalificagdo de
Praca na localidade de Praia das Fontes do Municipio, que as empresas; Clezinaldo S de
Almeida ConstrugBes - EPP inscrita no CNPJ sob o n? 22.575.652/0001-97, Zenedini Zidane
Sampaio Cavalcante Construgdes - EPP inscrita no CNPJ sob o n? 44.159.038/0001-87 e
Arcturo Construgdes e Servigos Ltda - ME inscrita no CNPJ sob o n¥ 03.077.025/0001-81,
interpds, recurso sob a decisio proferida, Prazo para manifestagia dos interessados: 05
{cinco) dias Gteis. As razdes do recurso e demais informagdes poderdo ser adquiridas no
enderego: Rua: Jodo Tomaz Ferreira, n242. Rairro: Centro, Beberibe/CE, nos dias Uteis, no
hordrio das 08h as 12h e 1dh as 17h.

JOSIMAR GOMES SOUSA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

extrato da Ata de Registro de Pregos N2 006/2023 - Preglo Presencial N2. 2023.01.23.001-

SRP. Orgdo Gestor: Secretaria de Saude. Objeto: Registro de Prego para contratagdo de
servigo para realizagio de exames de tormnografia & ressondncia magnética, para atender as
necessidades da Secretaria de Sadde, junto ao Municipio de Camocim-CE. Empresas: Clinica
de Ressonancia Magnética e Imagem LTDA CNPJ Ne 07.693.904/0001-99 ¢om menor valor
para o lote 01 de R$ 136.500,00 {cento e trinta e seis mil e quinhentos reais) e com menor
valor para o lote 02 de R$ 528.000,00{quinhentos ¢ vinte e oito mil) ¢ a empresa Chromos
Diagnostico por tmagem Camaocim LTDA CNPI N 31.245.967/0001-67, com menor valor
para o lote 03 de RS 113.999,00 {cento e treze mil e novecentos e noventa e nove reais)
e com menor valor para o lote 04 de RS 283,998,00 {duzentos e oitenta e trés mil e
novecentos e noventa e oito reais). Gerenciador (a) da Ata: Ticiane Maria de Araljo -
Ordenadora de Despesas da Secretario de satde do Municipio de Camocim/CE. Validade:
12 meses, ou seja, de 10/02/2023 a 10/02/2024. Informagdes na Sede da CPL, localizada
4 Praga Severiano Morel, Centro, Camocim/CE, no horario de 08:00 as 12:00h.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
TOMADA DE PREGOS N¢ 2022.10.13.54.CP.FME

Objeto: servigos de complementagio da obra de construgdo de Creche Proinféncia Tipo -
B Padrio FNDE {ID 1011051) Convénio 8164/2014, conforme especificagdes apresentadas
no Editat Convocatdrio. Licitante Vencedor: a empresa Agape Engenharia e Servigos EIRELI,
totalizando sua proposta no valor de R$ 600,874,61 {seiscentos mil, oitocentos e setenta e
quatro reais e sessenta e um centavos), de conformidade com o Mapa Comparativo de
Pregos acostado aos autos. Homologo e adjudico a presente Licitagdo na forma da Lei n?
8,666/93 - Maria Gongalves de Oliveira - Ordenadora de Despesas da Secretaria de Politicas
para a Educagdo. Data da Homologagio: 17 de fevereiro de 2023.

Campos Sales - CE, 17 de fevereiro de 2023
MARIA GONGALVES DE OLIVEIRA
Ordenadora de Despesas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 1/2023 - SME 8}

,

O Municipio de Catarina, através da Comissio Permanenteyyde Licitago,
mediante Pregoeiro designado, torna publico que realizard Licitagdo na Morlalidade He
Pregdo Eletrdnico, autuada sob o n® 001/2023 - SME, cujo objeto é a aquisicauge [
alimenticios para atender os programas de alimentagio escolar: PNAEF, PNAER,’;_BN;{&;’?
PNAE-EJA, durante o exercicio financeiro de 2023, conforme especificagdes mais de‘t‘!{?g‘dgs
neste Edital e seus Anexos. Tipo Menor Prego. Recebimento das propostas virtuais® abd
enderego eletrbnico www. licitacoes-e.com.br, até as 08:00 horas (hordrio de Brasilia) dia
07/03/2023. Obtengdo do edital no enderego acima ou na sala da Comissdo Permanente
de ticitagdes, na Rua josé Rodrigues Pereira Neto, n® 280, Centro - Catarina - Ceard, no
hordrio de 08:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira. Informacdes
pelo fone/fax: 88 3556-1167.

Catarina/CE, 17 de fevereiro de 2023
FRANCISCO JOSE RODRIGUES DE OLINDA
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

AVISO DE ADIAMENTO
CONCORRENCIA PUBLICA N¢ 2023.01.03.03-IMAC

Considerando o Deferimento da Impugnagdo interposta pela empresa Marquise
Servicos Ambientais S/A e o previsto no art. 21, §42 da Lei n? 8.666/1993, fica adiada &
sessio de recebimento de envelopes com documentos de habilitagio e propostas de
pregos da Concorréncia Poblica N 2023.01.03.03-IMAC, que tem como objeto @
contratagio de servigos de engenharia em gestdo integrada de reslduos solidos pars
atender necessidades do Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia/CE, para s
08h00min do dia 27 de margo de 2023, no Departamento de Gestdio de Licitagiio, sito a
Rua Coronel Correia, n? 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, em decorréncia da
modificagiio do Anexo | do Edital (Projeto Bésico) e das exigéncias de habilitagdo. O nove
edital estard disponivel, a partir de 23/02/2023, no site: httpsi//municipios-
licitacoes.tee.ce.gov.br/. Mais informagdes: cp!@pgm.caucaia.ce.gov.br.

f

A Pregoeiro(a) da Prefeitura Municipal de Caucaia - Ceard, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que no proximo dia 07 de Margo de 2073, is 08:30hs (cito
horas e trinta minutos}, atraves de enderego eletrdnico
www.comprasgovernamentais.gov.br {Comprasnet), estard reatizando  licitagdo, na
modalidade Prego Eletrénico, critério de julgamento Menor Pre¢o por ftem, tombado sob
o n® 2023.02.08.01-IMAC, com fins ao Registro de Pregos visando as futuras e eventuais
aquisigdes de insumos para a upa animal, de interesse do Instituto do Meio Ambiente de
Caucaia/Ce, conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia em Anexo do Edital, o qual
encontra-se na integra na sede da Comiss3o, situada a Rua. Coronel Correia n? 1073,
Parque Soledade, Caucaia/CE. Maiores informa¢des no endereco citado no hordrio de
08:00h as 12:00h ou pelo site hltp://municipios,tce.ce,gov.br/licitacoes,

Caucaia/CE, 17 de fevereiro de 2023
WAGNER VIEIRA VIDAL
presidente da Comiss3o de Licitages

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Nf 2023.02.08.01-IMAC

Caucaia - CE, 17 de fevereiro de 2023
INGRID GOMES MOREIRA

AVISO DE REVOGAGAQ
CONCORRENCIA PUBLICA N¢ 2022.08.12.01-SEINFRA

A Comissio de Licitagbes do Municipio de Caucaia/CE, faz saber que o
Secretario Municipal de Infraestrutura e autoridade superior da licitagdo em epigrafe, pelos
motivos expostos na justificativa constante nos autos do processo, Revogou o
procedimento licitatdrio supracitado, objetivando a Contratagio de empresa especializada
na execucio dos servigos de melhoria e recuperagdo de estradas vicinais, no Municipio de
Caucaia/CE, por meio da Secretaria de [nfraestrutura - SEINFRA, conforme especificagbes
contidas no Edital e seus Anexos, nos termos do art. 49 da Lei n® 8.666/93. O termo de
revogacio estd disponivel no Departamento de Gestio de Llicitagdo, sito Av, Coronel
Correia, n° 1073 -  Parque Soledade -  Caucaia/CE, ou no  site:
https://Iicilacoes,tce.ce.qov.br/.

Caucaia/CE, 17 de fevereiro de 2023
EMANUELA DOS SANTOS LIMA
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 09.001/2023-CHP

O Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto de Chaval/CE torna
publico para conhecimento dos intaressacos que, a partir do dia 23 de fevereiro de 2023
até 15 de margo de 2023, as 10h00min, fica aberto o prazo para os interessados que
desejarem se cadastra na chamada para o objeto: aquisicio de géneros slimenticios da
agricultura familiar e do empreendedor familiar rural ou suas orpanizages, destinado ao
atendimento do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar/PNAE, durante o exercicio do
Ano 2023, os Interessados deveram comparecer 4 sede da Secretaria Municipal de
£ducagdo, Cuitura e Desporto, localizada na Rua Monsenhor losé Carneiro, 1212, Centro,
Chaval - Cearad. O edital & seus anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, no
horario de 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min ou pelo site
hnps://municipios-licitacoes.tce.ce.govhr/.

Chaval/CE, 17 de fevereiro de 2023
MAURICIO MELO MENDES
Secretario Municipal de Educagio, Cultura e Desporto

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ
AVISO DE CHAMADA PUBLICA Ne 1/2023-SEDUC

A CPL do municipio de Cruz comunica aos interessados que estard realizando
a sessio publica no dia 20 de Margo de 2023, as 14h, para o objeto "aquisigio de géneros
alimenticios provenientes da agricultura famitiar, destinades 8 merenda escolar da Rede
de Ensino Municipal, junto a Secretaria de Educagdo e Cultura". O edital poderd ser
obtido junto a Comissdo de licitagio e nos sites: www.cruz.ce gov.br e

www.tce . ce.gov.br.

Cruz - CE, 17 de Fevereiro de 2023
ASSUNGAO NAYARA SiLVA DE MELO
Presidente da CPL
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A COMPANHIA DE INTELIGENCIA URBANA E SERVICOS S/A - URBANTECH, por meio da Comissdo de Licitagio, torna pablico que se encontra
a disposigo dos interessados, 0 3.02-2023- , que tem por objeto a CONTRATACAQ DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM L AQ DEM INAS PESADAS, PARA PRESTAR SERVI DE INTERE

A

DE INTELIGENCIA URBANA E SERVI A. O prazo de recebimento dos documentos da proposta de precos € habilitacdo serd do dia 23 5
5 o din 15/03/2023, Demais informagdes pertinentes ao referido procedimento, encontram-se disponfveis no Edital que pode ser localiza@\s no §itl AN
eletronico da URBANTECH (https:/urbantech.com.br/). Dividas através do email; licitacao@urbantech.com.br. Fortaleza, 22 de fevereig)dejﬂ?fxikmm S
8 s

Presidente da Comissdo de Licitagdo.

i
Fls.

Rk KEK KKK ~

Estado do Cears - Prefeitura Municipal de Independ@ncia - Aviso de Licilagdo. A Comigsio Permanente de Licitagio, comunica aos intmss’é—@:siﬁgrc 4
sera realizada licitagio na modalidade Pregéo Eletronico N° GM-PE003/23-SRP, cujo objeto é o registro de pregos visando a futura ¢ eventual Eopjratagao o
de empresa especializada para a prestagio de servigos de manutengdo preventiva e corretiva com reposicio de pegas, em ar condicionados, venti{ddotes; p 2>
geladeiras, bebedouros, geldguas, freezers, ¢ instalaggio, de interesse da Prefejtura Municipal de Independéncia/CE. Inicio de Acolhimento de Propostas:
20/02/2023; Abertura das Propostas: as 07h30min do dia 08/03/2023, Inicio da Sessdio de Disputa de Pregos: s 08h00min do dia 08/03/2023. A integra do

Edital podera ser adquirida na CPL localizada na Rua do Cruzeiro, n° 244, Centro, no hordrio de atendimento ao publico de 07:30 as 11:30/ 13:30 a5 17130

horas de segunda a sexta-feira, ou em meio eletrdnico através dos sites: BLL Compras (www.blLorg.br ¢/ou www.bllcompras.com), Portal de Licitagdes

dos Municipios do TCE (https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/), e no site do Municipio (www.independencia.ce.gov.br). Maiores informagdes pelo
endereco cletrdnico: (licitacao@independencia.ce.gov.br). Independéncia/CE, 17/02/2023. Maria Dvanira Canuto Bezerra- Pregoeira,
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Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de Chaval — Aviso de Licitagito - Pregiio Presencial N° 09.001/2023-PP. A Pregoeira do Municipio de Chaval/
CE torna publico para conhccimento dos interessados que no proximo dia 08 de margo de 2023 as 10h00min, na scde da Comissdo, localizada na Rua
Tenente Manoel Olimpio, S/N — Centro — Chaval/CE, estard realizando licitagio, na modalidade Pregéo Presencial N°. 09.001/2023-PP que tem como objeto
a contratacio de empresa para assessoria, servigos de ensino e coordenagio musical de interesse da Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Desporto de
Chaval/CE, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia constante no Edital, o qual encontra-se disponivel no enderego acima, no hordrio de
07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, ou no site https://municipios-licitacoes.tee.ce. gov.br/. Chaval - CE, 17 de fevereiro de 2023. Rebeca
Lira Aratijo — Pregoeira do Municipio de Chaval-CE.
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Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Caucaia — Aviso de Adiamento de Licitagdo. Considerando o Deferimento da Impugnacio interposta
pela empresa Marquise Servigos Ambientais S/A e o previsto no art. 21, §4° da Lei n° 8.666/1993, fica adiada a sessio de recebimento de envelopes
com documentos de habilitagio e propostas de pregos da Concorréncia Piblica N® 2023.01.03.03-IMAC, que tem como objeto a contratagdo de servigos
de engenharia cm gestdo integrada de residuos sélidos para atender necessidades do Instituto de Mcio Ambicnte do Municipio de Caucaia/CE, para as
09h00min do dia 27 de margo de 2023, no Departamento de Gestio de Licitag#o, sito a Rua Coronel Correia, n° 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, em
decorréneia da modificagio do Anexo I do Edital (Projeto Bésico) e das exigéncias de habilitagio. O novo edital estar4 disponivel, a partir de 23/02/2023,
1o site: https://municipios-licitacoes.tee.ce.gov.br/. Mais informagdes: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Caucaia/CE, 17 de fevereiro de 2023. Wagner Vieira
444444 ~~. Vidal - Presidente da Comissfc de Licitagdes.
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Estado do Ceard - Prefeitura Municipal de Farias Brito - Aviso de Licitagfio - Tomada de Pregos N° 2023.02.17.1. O Presidente da Comisséo
Permanente de Licitagio — CPL, torna piblico, que serd realizado Certame Licitatorio na modalidade Tomada de Pregos, tombada sob o n.° 2023.02.17.1.
Objeto: Contratagio de empresa para prestagdo de servigos no apoio administrativo, compreendendo consultoria técnica, orientagdo ¢ acompanhamento
dos procedimentos inerentes & contratagdo plblica, bem como auxiliando na implementagio da Nova Lei de Licitagdes - Lei Federal n°. 14.133/2021 ¢ na
definigiio de demandas de bens, produtos ¢ servigos, através das Unidades Gestoras do Municipio de Farias Brito/CE. Data ¢ Hordrio da Abertura: 10 dc
margo de 2023, s §h30min. Os interessados poderdio ler e obter o texto integral do edital e todas as informagBes sobre a licitagio na sede da CPL, sito &
Rua José Alves Pimentel, n.° 87, Centro, Farias Brito/CE, em horério normal de expediente, ou através dos enderegos cletrdnicos: www.fariasbrito.ce.gov.
br e www.tce.ce.gov.br. Mais InformagGes: (88) 35441569 ~ licitacao@fariasbrito.ce.gov.br. Farias Brito/CE, 17 de fevereire de 2023, Tiago de Araijo
Leite — Presidente da CPL.
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Estado do Ceari - Prefeitura Municipal de Novo Oriente. A Secretaria de Saude, através da Comissdio Permanente de Licitag3es, torna plblico, para

conhecimento dos interessados, que no periodo 22 de fevereiro de 2023 4 31 de dezembro de 2023, no horério de 07:30 as 13:30 horas, estara realizando

Chamamento Piblico N° 08.002/2023-CH, para o Credenciamento de pessoas juridicas para a contratagdo de servigos especializado a ser prestado na

realizagio de exames por imagem (mamografia bilateral e unilateral), utilizando unidade mével (caminhéo adaptado com equipamento), para atendimento a

usudrios do SUS por intermédio da Secretaria de Satde do Municipio de Novo Oriente/CE. O Edital e seus anexos encontram-se na integra, 4 disposiciio de

. todos os Interessados, na sede da Comissdo Permanente de Licitagfo, localizada na Rua Deocleciano Aragfio, n° 15, bairro Centro, Novo Oriente - Ceard, ou

; em meio eletrénico através do Portal de Licitagdes dos Municipios do TCE/CE (vwvw.tce.ce.gov.br/licitacoes), ¢ no site do Municipio www.novooriente.
ce.gov.br. Novo Oriente/CE, 22/02/2023. Secretaria de Satde.
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Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de Tejuguoca - Avise de Chamada Piblica. O Municipio de Tejuguoca, através da Secretaria de Educagéo, torna
piiblico que se encontra a disposigio dos interessados, a Chamada Puablica N° 01/2023, para aquisigio de Géneros Alimenticios, da Agricultura Familiar
Destinados a suprir as demandas da merenda escolar dos alunos da Rede Pablica de Ensino do Municipio de Tejuguoca-CE. O recebimento da documentagéo
de habilitagiio e do projeto de venda ser4 até o dia 15 de Margo de 2023 4s 09:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal. Mamede Rodrigues Teixeira, 489
Tejuguoca — CE. Maiores informagdes pelo fone (85) 99299-2315. Copia completa do Edital poderé ser obtido na sede da Prefeitura Municipal de Tejuguoca,
de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00h ou através do site www.lce.ce.gov.br. Tejuguoca — CE, em 17 de fevereiro de 2023. José Virgilio Matos
Castro - Secretério de Educagio.
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Estado do Cears — Prefeitura Municipal de Tejuguoca - Aviso de Anulagio - Tomada de Pregos N° 2022.01,10.01- TP — FME. O Presidente da
Comissio de Licitagiio torna publico para conhecimento dos interessados que a Tomada de Pregos N°. 2022.01.10.01- TP — FME, cujo objeto ¢ a contratagio
de servigos de assessoria e processamento de dados para as Unidades Executoras Escolares Municipais junto ao Ministério do Trabalho, Receita Federal do
Brasil compreendendo: Preenchimento e envio de RAIS, DIRF, DCTF, GFIP, bem como assessorar nas rotinas da execugio e elaboragio das prestacGes de
contas anuais dos recursos oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagfio-FNDE, do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, junto a
Secretaria de Educagdo do municipio de Tejuguoca/CE, foi Anulado por determinago das antoridades superiores nos termos do art. 49 da Lei n® 8.666/93.
O Presidente.
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ESTADO DO CEARA CAMARA MUNICIPAL DE ACARAU AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 1602.01/2023 O PREGOEIRO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ACARAU, TORNA PUBLICO PARA CONHECIMENTOS INTERESSADOS, QUE NO DIA 07 DE MARCO DE
2023, AS 10:00 TORAS, NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE ACARAU(CE), LOCALIZADA NA RUA JOSE OTALICIO MARTINS ROCHA,
250, MONSENHOR EDSON, ACARAU/CE, ESTARA REALIZANDO LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, DO TIPO MENOR
PRECO POR ITEM, TOMBANDO SOB O N° 1602.01/2023 COM O SEGUINTE OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL DESTINADO A
ATENDER OS VEICULOS A SERVICO DA CAMARA MUNICIPAL DE ACARAUI/CE. O EDITAL PODERA SER ADQUIRIDO JUNTO A
SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ACARAU NO HORARIO DAS 08:00 HORAS AS 12:00 HORAS OU NO ENDEREGO ELETRONICO
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO — TCE: HTTPS//MUNICIPIOS-LICITACOES.TCE.CE.GOV.BR. MAIORES INFORMACQOES PELO
TELEFONE: (88)3661-1541. ACARAU(CE), 17 DE FEVEREIRO DE 2023. BRUNO RODRIGUES GOMES DA SILVEIRA FORTUNA ~ PREGOEIRO
OFICIAL.



