CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000153/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2022 -

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009051/2022 "
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100799/2022-61
DATA DO PROTOCOLO: 03/03/2022

Confira a autenticidade no endereco http:Ilwww3.mte.gov.brlsistemaslmediadorl.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ES>TA~DO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

a de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de

As partes fixam a vigéncia da presente Convel ,
m 01° de janeiro.

2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-bas

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrafigéta a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos soélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2022, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRIGAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL. LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINAGAO, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.277,59 (Um mil, duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e
nove centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salérios dos demais empregados terdo um aumento de 10,16% (dez
virgula dezesseis por cento),sobre o salario base recebido no més de dezembro/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberéo salario no valor
de R$ 1.434,08 (um mil, quatrocentos e trinta e quatro e oito centavos) e cumprirdo uma jornada de trabalho
em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO~ Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago O piso salarial de R$ 1.707,55 (Um mil, setecentos e sete reais e cinquenta e cinco
centavos).

PARAGRAFO QUARTO — HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que u]j};éssarem 45 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serdo pagas com Lf@?’lcioﬁalﬁ 50%\(cinquenta por
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PARAGRAFO QUINTO ~ Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento..

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestédd em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas salariais da folha de janeiro e fevereiro de 2022, serao pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo e abril de 2022. As diferengas de vale alimentagéo,
cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, serao pagas até o final do més de abril
de 2022, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do saléario, por dia de atraso, revertido
em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologagéo do presente instrumento coletivo de trabalho seréo pagos até o final de abril de 2022.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVIGO )

e g
Fica desde ja ajustado que todos os tomad wé?s de servicos
(Estadual, Municipal ou Federal), deveréo efetyar o repa 586 para as empresas prestadoras de servicos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existenfes ia presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagéo, plano de salde, ajudgit 'étfé’fé‘;-au flio-creche, vale-transporte, dentre outros).

sejam eles do ambito privado ou publico

PAGAMENTO DE SALARI FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Até o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao acs seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque, formalmente preenchido, com a
discriminagio das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontas.” -

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no
art. 7° da Lei 605/49, com a redagéo que ihe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga comunicagéo prévia & empresa,
através de declaragéo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar servigos além da jornada normal de
trabalho, durante o periodo letivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDAD

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagario, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual fte por cento), sobre o
valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem-na fung¢ao GARI DE VARRIGAO e aos empregados
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que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos solidos
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a fungdo de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam as mesmas tarefas de
varrigido, podagdo e capinagdo, deverdo receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridade, no
percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para os empregados que desempenharem a fungao de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CAGAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam
as mesmas tarefas das fungbes destacadas, e

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagéo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e
seréa pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
118,99 (cento e dezoito reais e noventa e nove centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE
DE CAGAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que exergam a atividade de GARI DE VARRIGAO,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINAGAO, o valor sera de R$ 76,99 (setenta e seis reais e noventa e nove
centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias
recebera o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagao por parte dos empregados
com relagdo a produgio semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuicao, através de
demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exergam a atividade na MANUTENGAO
JADMINISTRAGAO, o valor serda de R$ 118,99 (cento e dezoito reais e noventa e nove
centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias
recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagdo ora pactuada, ndo incidira encargos, exceto o
relativo ao Imposto de Renda. ‘

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CAGAMBA

01 - ASO em dia conforme programacao do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificados ou néo) ﬁ_qando da seg'uinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%,;
5 auséncias no més perde 100%;

OBS: As auséncias poderdo acarretar em medidas disciplinares.
A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 118,99 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o
total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,17 (um real e dezessete centavos)/ ton.



LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 - Devolugéo de equipamentos em perfeitas condigbes de trabalho, baseado na média das
checagens dos 5S's no semestre. '

02 — ASO em dia conforme programagéo do SESMT '
03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou n&o) ficando da seguinte forma:

» 1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%,;
4 auséncias no més perde 80%,;
5 auséncias no més perde 100%,;

A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 76,99 mensal.
MANUTENGAO / ADMINISTRACAO

01 - ASO em dia conforme programagao do SESMT

02 - Assiduidade (auséncias justificadas ou no) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;
« 2 auséncias no més perde 40%,;
. 3 auséncias no més perde 60%;
« 4 auséncias no més perde 80%;
« 5 auséncias no més perde 100%;

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores estabelecidos
pelas empresas;

A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 118,99 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas dever&o enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apos
a homologagao desta convengéo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutenc@o/administragéo.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas nao abrésentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como Gnico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente
a MANUTENCAO/ADMINISTRAGAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragéo do valor devido da PLR, nédo sera considerado como
auséncia quando o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabalho, (ii) realizagéo
de cirurgia e (i) covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicéo ou vale (ou cartdo)
alimentacso, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por
dia, descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servigo na manutencéo o valor do vale sera de R$ 22,03 (vinte e dois reais e trés centavos) por

dia, descontando-se R$ 0, 82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicao sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa nao descontara os vales refeig até 02 (doig) dias de faltas

legalmente justificadas no més.
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GARI DE VARRICAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE 5 -



PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabathar no’% Rubric

dias de domingo ef/ou feriado, e ndo tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinado aquele dia 72 2p
especifico de labor, o empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os
vales refeicéo e vales transporte.
PARAGRAFO QUARTO - Os empregados teréo direito a percepgéo do vale-refeicdo/alimentacéo, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:
1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares
3) zero reclamagoes das areas limpas
4) ASO em dia conforme programag&ao do SESMT,
a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas ferias,
tera direito ao pagamento do vale-refeigao/alimentacéo integral no periodo de gozo de férias;
b) O trabalhador que néo preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, nao perdera o direito ao vale-refeicdo/alimentagéo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que ndo preencheu os requisitos em sua {otalidade.
AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO
Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde ndo circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagio dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposicao meio eficaz e seguro de locomogao, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.
PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de
trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, ‘as. empresas fornecerao transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execugao dos trabalhos.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
E obrigatorio o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serao entregues até o 1° (primeiro) dia util
de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis
por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.
AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS
As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontolégica, com a participacéo dos empregados nas
custas respectivas, devero assegurar a0s mesmos o direito de optar, ou ndo, pela aceitagéo do convénio existente.
A opgao do empregado s6 tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitagao ou aquele
que dela desistir, nao tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua
desisténcia.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.
Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, um Plano de Salde
intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valo;,mp/ago pelo empregador, com
desconto de 0,11 (onze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a gmpresa orizada a efetuar o
aludido desconto.
A




CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA RUETAS

As empresas comprometem-se a fazer convénios com. farmacias objetivando que seus empregados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo preco cobrado pela farmacia integralmente
ou em até duas vezes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concedergo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante

a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a apresentag&o da certiddo de obito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 211,24 (duzentos e onze reais e vinte e quatro centavaos) mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grUpd‘gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convengao Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia util do més
subsequente com participagdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;

- das faltas justificadas segundo & clausula vigésima oitava;
- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagdo aelexa‘mes peridicos ;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenca acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,
PARAGRAFO SEGUNDO - Dever&o compor a cesta basica:
1) -4 Kg de feijao; o

2) -7 Kgde arroz;

3) -1 Kg da farinha;

4) -4 pc de macarréo;

5) -2 pacotes de massa de milho;

6) -5 Kg de agucar;

7) —1Kgdesal;




, Ritbrie;
8) ~—2latas de dleo; R

9) —2 barras de sab&o;

10)— 750 gr. de café em pé;‘

11)- 200 gr. de leite em po;

12)— 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo néo receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagéo para retirada da cesta. Apés esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em fungéo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano. '

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecergo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da
manha, com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com
a seguinte composigéo basica:

1)  Meio p&o ou péo de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

R

PARAGRAFO UNICO - As empresas que néo fornecerem o café da manhé
valor diario de R$ 4,18 (quatro reais e dezoito centavos).

in natura” deverdo pagar 0

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEI_VIISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, as empresas forneceréo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectiva contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupcdes ou suspensbes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, nao seréo
descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de trabatho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicato laboral. T

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabattio reseindidos ac sindicato
laboral e custear o transporte e alimentacdo daqueles empregados lotadgé efou que residam no interior
para receber sua rescis&o. T

TR
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NCRMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CCLETA ADEQUADA

N&o sera admitida a utilizagdo de cagambas na coleta dé iixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86
(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposi¢éo
clara dos motivos da punigdo, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expediente serd assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo © nome deve ser declinado na comunicagdo da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante ser& assegurado o0 abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestagéo de
exames curriculares ou vestibulares, desds que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no

minimo, e subordinado & comprovagao posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 05 casos por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagéo da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execugéo dos servigas de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ac empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servico sem qualquer diminuigéo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avés paternos
ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO — Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior @ e, devera ser

acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.
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O dia 5 de outubro de cada ano ¢ celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o empregado nao tiver
folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse diaem dobro, néo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos 0s atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por meédico diretamente vinculados & Previdéncia Social
e/ou vinculado a qualquer plano de salde. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48
horas, contado a partir da emisséc do mesmo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apos 0 término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a -mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condicées de higiene, asseio e discrigéo.

PARAGRAFO UNICO — Os empregados efetuaréo o registro da sua jornada de trabalho apés vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisguer reunides envolvendo os empregados s6 poder&o ocorrer apbs 0s mesmos registrarem
sua jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e 0s equipamentos de protegao
necessarios (EPI's) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderdo ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodc de um ano, Caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam 0s uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para néo prejudicar a saldeda-sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de ifhplantacao i%é 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a/ig kq%dos unifermes e EPI
‘s.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apds
a ocorréncia até o local de efetivagao do atendimento médico. Quando necessario, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apos o atendimento médico, teré o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte a
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicagéo a que se refere esta
clausula, receberdo copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze} dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranga e medicina do trabatho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente

comprovado. As solicitagdes seréao encaminhadas pelo Sindjcato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGCAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servicos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias ap6s a assinatura da presente convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral

requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o fagca com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO
Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabatho, durante 12 (doze)
meses, apds 0 seu retorno ao servico, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lei n° 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada p lo empregado,
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxilio doenga; 30(linta) dias Gteis,|para casos de
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aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias Uteis, em caso de morte do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional cépias ‘das guias de recolhimento da contribui¢do sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias (teis, apés o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato

promova o recebimento das copias junto a cada empresa.
ACESSO A INFORMAG()ES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas conceder@o espago, em local por ela determinado, para a fixag@o de comunicagbes da categoria,
desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que n3o tenha carater politico partidario ou
religioso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizag&o
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base 0 piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, seréo repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusardo as autorizégées para desconto das mensalidades dos sécios da
entidade profissional, nem poderao induzi-los a cancelar suas sindicalizagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
margo de 2022 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para & expanséo dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R3)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora do praé"gw
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no parégrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuig&o assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) @ CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ago judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagado do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei. Co

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do Estado do Ceara
deverdo recolher o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2022 e outubro/2022, a titulo de contribuigdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2022 e 10 de outubro de 2022, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso 1V, da Constituigao Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas
na clausula anterior. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Tecnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisao (CCR), igualmente, do MPT, e com 0s termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo 1°..0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132, Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salérios de seus
trabalhadores, nao associados, a titulo de contribuigéo negocial, nos meses de marco e agosto de 2022, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou atraves de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subseguente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharéo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recothimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a res iva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes. o

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com basg n variagao da TR,\juros de 1%

W \’

N7,

[S44




(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior seré aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acdo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagao da
presente clausula com a citagéo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagées promovidas por drgaocs da administragao publica, direta, indireta
ou contratagio por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagGes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certidao serd expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagao, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes, sindicais, para fins de expedicéo da citada certidao, o

recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuictes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissionél a relagao dos empregados abrangidos pela
contribuic&o sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de admisséo, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia ttil do recolhimento dessas verbas.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Na hipotese de violagé&o de qualquer cléusula da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagéo da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, seréo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes n&o forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e-os-desejados.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE -
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO.CEARA



JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000092/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2022

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR005653/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100537/2022-05
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador’.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ES'lI'A‘DO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacio e Terceirizagao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2022:

12 FAIXA: (R$ 1.262,14)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS




FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR
COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.290,75)
GARAGISTA
ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR
MANOBRISTA
CATALISADOR
COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO



CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

33 FAIXA: (R$ 1.312,61)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA

TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO
42 FAIXA: (R$ 1.373,86)
MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA

MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR

52 FAIXA: (R$ 1.409,72)
SUPERVISOR DE SERVIGO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR .
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL

CUIDADOR




AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS
BARBEIRO TERGEIRIZADO
CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA
ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM
OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO
62 FAIXA:  (R$ 1.605,99)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR
ENCANADOR/BOMBEIRO
MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS
ELETRICISTA DE AUTOS
MONTADOR DE AUTOS
SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO
AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO




AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERAGAO

72 FAIXA: (R$ 1.679,62)
ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO
AGENTE COMERCIAL I |

82 FAIXA: (R$ 1.699,32)

AUXILIAR TECNICO Il

TECNICO EM TELECOMUNICAGOES
TECNICO EM EDIFICAGOES
TECNICO EM MECANICA
OPERADOR DE ELEVATORIA

COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)'

AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAQ i
AGENTE COMERCIAL lil.

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.794,13)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO |l

ELETRICISTA Il

SOLDADOR I

ENCANADOR I

102 FAIXA: (R$ 1.932,35)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL

112 FAIXA: (R$ 1.968,34)
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AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 1.999,42)

TECNICO DE PITOMETRIA |

132 FAIXA: (R$ 2.109,65)

COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS. (8H)
143 FAIXA: (R$ 2.228,70)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

152 FIXA: (R$ 2.443,92)

TECNICO DE PITOMETRIA Ii

162 FAIXA: (R$ 2.592,00)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
172 FAIXA: (R$ 2.695,92)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL
182 FAIXA: (R$ 2.853,10)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

192 FAIXA: (R$ 2.917,65)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

20° FAIXA: (R$ 3.057,91)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNGAO

212 FAIXA: (R$ 3.466,17)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

222 FAIXA: (RS 3.504,71)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL

232 FAIXA: (R$ 3.532,39)



SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

242 FAIXA: (R$ 3.767,13)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —
OPERADOR NIVEL |

252 FAIXA: (R$ 3.774,60)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H).

267 FAIXA: (R$ 4.192,65)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

272 FAIXA: (R$ 4.502,63)

ESPECIALISTA EM GERENGIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA ~
OPERADOR NIVEL II

282 FAIXA: (R$ 4.621,60)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

297 FAIXA:  (R$ 5.403,17)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR
302 FAIXA: (R$ 5.835,38)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 6.006,86)

GERENTE GERAL PRISIONAL

322 FAIXA: (R$ 6.480,11)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

332 FAIXA: (R$ 7.504,39) |

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |

34° FAIXA: (R$ 9.005,93)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL - NIVEL II /M\\



PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangido'é(?’éi:z;o&m g
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, n&c importando a nomenclatura usada para a fungéo que '
desempenhe, sera reajustado com 10,06% (dez virgula zero seis por cento) a incidir sobre o piso
salarial de dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestagéo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagao indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias & reparagéo do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — As antecipacbes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2021 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasigo do reajuste em janeiro de 2022, nao
se confundindo com aumentos espontineos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento n&o concordam com
qualquer alteragéo que busque reduzir o salério do empregado mediante a mudang¢a de nomenclatura da sua
faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem
as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicicnal de risco
de vida, o0 mesmo nominado nos editais de licitagao como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragao. T

PARAGRAFO SEXTO- DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio financeiro
de 10,07% (dez virgula zero sete por cento) sobre 0s pregos praticados em 31/12/2021, obtido pela média da
alteracdo salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de satide, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO- As diferencas salariais das folha de janeiro e fevereiro de 2022, deverao ser pagas,
respectivamente, nas folhas de margo e abril de 2022, A diferenga de vale alimentacéo, cestas bascicas,
auxilio creche e outros valores, excetunado salarios, serdo pagas até o final de abril de 2022, devendo a
empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do
empregado prejudicado. Ademais, as diferengas das verbas rescisarias dos empregados dispensados antes
da homologacéo do presente instrumento coletivo de trabalho ser@o pagas até abril de 2022.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servicos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de salde, ajuda de custo, auxifio-creche, vale-transporte, dentre outros)

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
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Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao da prestagéo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma muita, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho,
dentro do horario de expediente, ou logo apds. Em caso de deposito em estabelecimento bancario, de crédito
ou seu correspondente, devera ser realizado proximo ao-local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da
CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragéo laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsito bancario tera forga de recibo, nos
termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminagéo
das verbas de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalho, sendo garantidc ao empregado o
direito de opgao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénicolvirtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposigéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagdo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentagao e todos os demais beneficios desta convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o calculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é aquele
definido no art. 58 - A da Consolidagao das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagao de qualquer outro
tipo de regime de tempo parcial.




PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido no
art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; néo poderéo receber valores inferiores ao piso
salarial da categoria previsto na convengao coletiva de trabalho.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poder8o as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario
juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizard como
divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados, incidirao
sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como divisor
para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO — Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao que the deu a Lei n® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previséo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional noturno),
no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor tnico do salario do trabalhador,
evitando a adi¢éo do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo do segundo.




Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horéario noturno; assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento), calculados
sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE I-Ns'AL‘UBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigbes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranca do
trabalho. o

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratdrios, ambulatorios e rabecéo, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estago de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado seréo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doengas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solug&o do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigbes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servico obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagéi’h/deslocamen para a realizagéo de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em Slocamentos superiores a 100 Km de

&



. Iy
distancia do local de prestagéo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 100,34 (cem reai
e trinta e quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho e
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO — Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigio mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengéo e/ou combustivel de motos, teréo reajuste de 10,06% (dez virgula
zero seis por cento) sobre o respectivo beneficio.

Auxilio Alimentagado

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

A alimentagao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° {primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartio refeicao/alimentagéo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que laborem
jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacdo “in natura” devera observar as prescriges, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calérica e protéica previstas no Programa de Alimentagéo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentagéo “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-
se a empregadora da fiscalizagdo de sua qualidade.e guantidade, como condicdo de confecgéo e
fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagéo, com o fim de preservar a saude
do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicgo/alimentacéo, as
empresas fornecer&o o vale no valor minimo de R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos reais),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO ~ As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos), reajustarao o respectivo vale alimentagdo no percentual de
10,06% (dez virgula zero seis por cento) sobre o valor anteriormente pago, n&o podendo ser o valor do vale
ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO ~ Os vales ou cartdes refeigao/alimentagao, serao preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condicdes e os mesmos forem.entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do'empregado do local de trabalho para a empresa e tambem
para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartao
refeicao/alimentagdo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartéo eletronico,
ressalvadas as condicbes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de pagamento,

sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.
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PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartes alimentagéo/refeiio serad incluido nos” 27

contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagéo, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente Convengéo
Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente
clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigéo vigente até o encerramento do pacto,
devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotarao as medidas que julgarem necessarias a
defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacéo/refeicdo para os trabalhadores que
laboram somente 06 (seis) horas seré incluido nos contratos publicos e privados novos, assim considerados
os pactuados, por meio de licitagéo instauradas, a partir da assinatura e registro da Convengéo Coletiva do
ano de 2011. Nos contratos ptiblicos em curso, apresentara o empregador a presente Convengéo Coletiva,
de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em
caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigéo vigente até o encerramento do pacto, devendo ser
comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem necessarias a defesa das
suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condicdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestacéo de servigo.

PARAGRAFO DECIMO — Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refeigdes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 11,55 (onze reais e
cinquenta e cinco centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacao em
pectinia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentagdo por meiodo cartdo no tempo previsto na presente cidusula. Nessas situagdes o fornecimento de
vale-alimentag&o em peclinia ndo tera natureza salarial, néo se incorporando ac salario e devera ser fonecido
no prazo estalebecido no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA -

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 88,04 (oitenta e oito reais e
quatro centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para 0 - deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos empregadores
até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados co%ﬁle “transporte, serd realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salério-base, na forma da lei.
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PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o0 més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte seréo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-transporte
para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUARTO -~ Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartao eletrénico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva prestacéo
de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-4 o mesmo tratamento dado a falta de vales-transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartao eletrénico ou ajustadas em condigdes mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia, quando
por algum motivo n&o for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard no tempo
previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento de vale-transporte em pecunia nao tera
natureza salarial, ndo se incorporando ao salério e devera ser fornecido no prazo establecido no CAPUT
desta clausula.

Auxilio Satude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicao de PLANO DE SAUDE, que seréa contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de salde conveniada ao SEACEC, na segmentagéo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagao ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores
em atividade, exceto os j& aposentados que nao estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo
SEACEC, possam, mediante ades&o voluntéria e expressa, usufruir dos servigos de salide ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2022, no valor de R$ 81,99
(oitenta e um reais e noventa e nove centavos), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio sera na
razao de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor
este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado,
sendo que a taxa de ades&o sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer. :

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador j& tenha contratado PLANO DE SAUDE, nao estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participag@o estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Salde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do mesmo.
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PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta o ap e

convengéao para disponibilizar aos empregados a ades&o ao plano de saude.
PARAGRAFO SEXTO — A participagéo facultativa do empregado no plano de saude n&o configurara salario

“in natura”, ndo se incorporando a remuneragéo do trabalhador para quaisquerefeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicio previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria, na
faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apos o 6bito.

PARAGRAFO UNICO ~ Na falta de dependentes do empregado, faréo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R 222,36 (duzentos e vinte e dois reais e trinta e seis
centavos) mensais. :

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementag&o da diferenga existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragéo percebida pelo empregado nos ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA




As empresas buscarao firmar convénios com farmécias objetivando a aquisicao de medicamentos e produtos
afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢des obtidas na
negociagao.

Contrato de Trabalho — Admissido, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizagéo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fung&o que exerce, excetuando-se guando se tratar de substituigdo eventual
para exercicio de fungdes similares.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacao da demissdo sem justa causa, as empresas forneceréo aos seus empregados Carta
de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que 0s empregados
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagéo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato laboral
e custear o transporte e alimentag&o daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior para receber
sua resciséo.

Outras normas referentes a admissio, demissido e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, conforme a legislacéo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados por
telefone elou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragéo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horérios registrados no registro
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de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do controle de Co ap #¥

jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles ¢ o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que n&o ha rendicéo
do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um nico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagao de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar
na empresa ou no posto em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestagéo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestagéo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresas, serd computado e registrado como horaric de trabalho, o tempo de deslocamento do empregado

do local da prestagdo dos servicos até a sede das empresas ou até o local que néo mais esteja a disposigéo
da empresa. R

Relagoes de Trabalho —~ Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungbes nao incluidas nas
faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento da
nova fungao, por meio de aditivo & presente convengéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverao os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a ser
realizada, utilizando-se da descrigdo constante na Classificagao Brasileira de Ocupagéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o mesmo

ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente, assegurando-se
ampla divulgac@o para todos os interessados; .

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

s



Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual durag&o.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condigao, através de declaragéo fornecida pelo estabelecimento
de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante nio podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo
letivo. S

Paragrafo Segundo - 0 empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario de
prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaragéo fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo ferias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. .

Paragrafo (nico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas supiementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serfio remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

, Fa itas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS
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Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja efetuado

qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja declarados
previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou ‘vélério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quilémetros) da residéncia do empregado o afastamento autorizado
sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas ap6s o retorno ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Sersio abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invélidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragdo
meédica para comprovagéo do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em raz&o da natural compensagéo, observados ou
indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacéo e os demais 30(trinta)
minutos restantes serdo indenizado. Na hipétese da néo concessé&o deste intervalo, o empregador se obriga
a remunerar integralmente o periodo correspondente. como indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizade nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas seréo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h & 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizacio do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho. :

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagao do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO -Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no perfodo
noturno faréo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convencéo. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberao a remuneracgéo referente ao
dia em comento em dobro. o

PARAGRAFO UNICO — Em possuindo o tomador publico de servigo dia especifico e que seja feriado

devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2022, no havera o pagamento em dobro na
forma do “caput’ desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deveréo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada’ normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, o inicio da fruicdo das férias. o

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concesséo de férias ja comunicadas, pagarao todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas. '

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apds o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

Outras disposigoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

s
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As férias proporcionais pagas gquando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas don ?

adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragéo paga.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario, serdo
fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de prote¢éo necessarios (EPI'S), tais como:
luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de 1978 em
sua NR-06. s

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condigédo em que se encontrarem.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servico, destinadas a mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condicdes de seguranca, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empre'sa‘, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicéo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano
e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem. -
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CIPA — composigao, eleigao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante & CIPA e suas eleigdes.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
meédico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados médicos serfio entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser encaminhado
ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo medico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razéo da doenga, deve o mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagdo que possibilite a0 empregador tomar conhecimento do motivo da falta do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os trabalhadores deveréo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas da emissao
do mesmo. o

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apés o retorno do empregado ao servico, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — O prazo estabelecido no paragrafo terceiro s6 sera valido apds a devida
comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados meédicos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO
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As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabaiho até o
local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apés o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentagao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis. '

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologagdo da rescisdao contratual, os

empregados que desempenharem suas fungées em condi¢cdes especiais, recebendo os
adicionais previstos legalmente para as atividades respectivas, receberéo cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho & previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 0bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicag&o a que se refere
esta clausula, receberfio copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego. ' v

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagéo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL
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Fica assegurada a liberagao remunerada de 6 (seis) diretores membros da diretoria do sindicato profissional,
até o término da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servigos e
das parcelas componentes de suas remuneragbes, em numero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacdo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias ap6s a assinatura da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivaleré a 2% (dois por cento) do piso salarial da 1?
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serio repassados os valores até o 5° (quinto) dia util apds
o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depésito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto
bancério com a relagao de empregados contribuintes. ‘

Paragrafo terceiro - As empresas que n&o obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenag&o e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132 Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, néo associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de margo, maio e julho de 2022,
a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao Seeaconce,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador; ficando vedada
as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacao, caracterizando-se a sua
inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da contribuigéo
negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as) trabalhadores(as)
contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregéo monetaria com base na variago da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agao judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagéo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma da
Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdémicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de margo
de 2022 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expans&o dos servicos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
_(R9)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP , ~ B80,00
MEDIO 760,00
NORMAL ) 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no.caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato. B

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigao assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) & CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federac&o,

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

N
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PARAGRAFO QUINTO — Em havendo acgéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagao djé" ;
presente clausula com a citagéo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ac mesmo seja imputada
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.200,00 (hum mil, duzentos reais ), parcelado em duas vezes, nos meses de
Julho/2022 e Outubro/2022, a titulo de contribuigao confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho e 10 de outubro de 2022, de acordo com o Art. 8°
Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atrasos no prazo'de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades
previstas na Clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo agao judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da

presente clausula com a citagéo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ac mesmo seja imputada
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

Outras disposigdes sobre relagéd entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviaréo a entidade sindical profiss'ionali.,mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagéo dos empregados abrangidos pela contribuicao sindical (imposto),
na forma da legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgéos da administragéo publica, direta,
indireta ou contratagao por setores privados, deveréo apresentar certid&o de regularidade para com suas
obrigagbes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagéo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedicao da citada certidao, o
recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuicdes
aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

Disposigdes-Gerais /



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sem
previsdo de sangdo pecunidria especifica, fica a parte infratora sujeita & multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da
parte prejudicada. :

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convengéo
o percentual minimo de encargos saciais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer parte integrante
desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho a terceirizagéo dos
seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 4 e suas posteriores alteragdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituigdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULP: QUINQL{AGE_SIMA QUINTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENGAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se Comprometem a realizarem todos os esforgos necessarios
para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos érgéos publicos tomadores de servigo,
principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N3o obstante os esforgos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convencao deve ser cumprida na forma da Lei.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagao anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja
cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagbes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatdria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagio anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago pelos
empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que seréo
reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagéo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE  |[VALORPOR TERMO DE QUITACAO
QUITACAO e
01 A 100 - | R$ 70,00
T101A200 e ~ R$ 60,00
20l ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emisséo do termo de quitagéo
anual de obrigagtes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deveréo agendar o comparecimento com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website www.seeaconce.org.br, ou
pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia Gtil anterior a data designada para emiss&o do termo de quitagdo anual, sob pena de ndo emisséo
do referido termo de quitacéo anual. o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presénte Convengdo Coletiva de Trabalho, caso n&o
solucionadas de forma auténoma, seréo dirimidas pela Justiga do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condicdes e termos da presente
Convencao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.




FABIANO BARREIRA DA PONTE
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
Pres_idente
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO |
Segunda a 12x36
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | sabado
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 250% | .  250% 2,50%
SESC SES! 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicées 10,95% 10,90% 11,09%
G, 0,

FERIAS GOZADAS 7.59% 7.59% 7.60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS ' 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% ~ 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,05%
TRABALHADO 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% .|  12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4.33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0,84%
INDENIZADO 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4.08% 4,09%
CONTRIBUIGAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 1,02%
110/91 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL ' 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU 1,11%
PROPORCIONAIS 1.11% 1 111%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS QU PROP, 0,37% ©0,37% 0,37%




GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % - 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO 0,03%
PREVIO 0,03% 0,03% '

INCIDENCIA DO GRUPO "A" 8/ O-GRUPO 8 48%
"B"+C 8,43% 8,41% '

TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no enderego http://iwww.mte.gov.br.

ANEXO |l - ATA DE ASSEMBLEIA
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Fandaglio Instituto de
Pesguisas Econdmicas

Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Motos - Pesquisa comum - FIPE

-

Més de referéncia:
Cadigo Fipe:
Marca:

Modelo:

Ano Modelo:
Autenticagdo
Data da consuita
Preco Médio

outubro de 2022

811078-6

HONDA

CG 125 FAN/FAN KS /125 i FAN

2018

gb76frtnnp5j

segunda-feira, 3 de outubro de 2022 15:31
R$ 10.655,00
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Fundoagio Instituto de
Pesquisas Boondmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus - Pesquisa comum -
FIPE

:

Més de referéncia: outubro de 2022

Cédigo Fipe: 509084-9

Marca: MERCEDES-BENZ

Modelo: 1.-1620 3-Eixos 2p (diesel)

Ano Modelo: 2012

Autenticagdo 17nlgdk5t8cl3

Data da consulta segunda-feira, 3 de outubro de 2022 15:27
Prego Médio R$ 235.680,00




03/10/2022 15:39 Tabela Fipe - F‘undagéo,lnstituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Lgpr mir

Fundogiio Instituto de
Pesquisns BEconbdmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhﬁes e Micro-Onibus - Pesquisa comum -
FIPE

3

Més de referéncia: outubro de 2022

Cédigo Fipe: 508064-9

Marca: MARCOPOLO )

Modelo: VOLARE URBANO W-L «(diesel)(E5)
Ano Modelo: 2020

Autenticagdo n9hrlmbmkmdfx

Data da consulta segunda-feira, 3 de outubro de 2022 15:39
Prego Médio R$290.132,00




03/10/2022 15:29 Tabela Fipe - Fundagéo Instituto de Pesquisas Econémicas - Fipe

lmy Timir

Fundaglo Instituto de
Pesquisas Econbmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitarios Pequenos - Pesquisa comum -
FIPE ‘

g ]

Més de referéncia: outubro de 2022

Codigo Fipe: 001518-0

Marca: Fiat

Modelo: Strada Freedom 1.4 Flex 8V CS

Ano Modelo: ’ 2020 Gasolina

Autenticagdo 6hweeSsxk5p

Data da consulta segunda-feira, 3 de outubro de 2022 15:29
Prego Médio R$ 71.860,00 B




03/10/2022 15:36 Tabela Fipe - Fundac&o Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe
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Fundaglio Institute de
Fesguisas Econdmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitirios Pequenos - Pesquisa comum -
FIPE

]

Més de referéncia: outubro de 2022

Codigo Fipe: 021270-9

Marca: Mercedes-Benz

Modelo: Sprinter 415 VAN Standard T.B. 2.2 Dies.
Ano Modelo: 2015 Diesel

Autenticagio g02vitl7zdexq

Data da consulta segunda-feira, 3 de outubro de 2022 15:35
Prego Médio RS 124.316,00

474



