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Gréfico 06: Ocupagéo/profissdo

OCUPAGOES MAIS RELEVANTES

B DIARISTA/FAXINEIRA

11%

@ VENDEDORA (O)
# DOLAR
# COSTUREIRA/BORDADEIR

A
& DOMESTICA

& OUTROS

Fonte: Coordenadoria de Habitaqao,--pesquiéa }z_reta, 2014

4.5.2 Vinculo trabalhista

Dentre os 220 chefes que possuem alguma atividade laboral remunerada

listamos o tipo de vinculo trabathista. Foi possivel veri_ﬁcar gue , apenas, 25% trabalham

com vinculo com a CLT tendo seus direitos sécio trabalhistas garanti

Em contra partida 37% possuem empregp fixo; porém sem carteira assinada e

38% exercem ocupagdes de forma eventual. S&o os infitulados:

abalh s esporadicos e 14%

trabalham por conta propria. Estas informagées revelam a precarizagao do trabalhador que,

legislacéo especifica.

nao possuindo vinculo empregaticio, deixa de ter acesso a beneficios sociais previstos por

Deste modo, percebemos a necessidade de apresentar para a populagdo, alem
da capacitacao profissional, ofertas de empregos formais direcionando para a Secretaria de

Trabalho, Emprego e Renda do municipio de Caucaia.
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Gréfico 07: Vinculo empregaticio

Vinculo Trabalhista

@BOLT @ Empregadoinformal @ Empregado eventual B Autdnomo

Fonte: Coordenadoria de Habitag&o, pesquisa direta, 2014

4.6 Renda
Apods analisarmos, brevemente, os cju'ésitos escolaridade e ocupacbes dos

titulares podemos adentrar no indicador renda com maior concretude-ayaliativa.

De posse dos dados pode-se inferir que com maior relevancia os titulares
otalige entrevistados 20%

recebem entre um e um salario e meie correspondendo 38%
recebem de meio a um salario minimo e 17% contam com uma renda mensal de meio

™ salario.

Verifica-se, ainda, que 21% afirmam nao ter nenhum tipo de renda ou beneficio

contando, contudo, com o auxilio de outros membros da familia.

Sabendo que a titularidade & imanentemente feminina e verificando o grande
percentual das mesmas sem renda, direcionaremos atiidades para o empoderamento das

mulheres com relaco a esfera economica ( artesanato e cursos profissionalizantes).

Abaixo seguem os gréaficos referentes a renda do titular e a renda familiar.
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Gréfico 08: Renda do titular

RENDA

4% 21% ISém Renda

B Até meio saldrio
minimo

& De meio a um saldrio
minimo
o,
17% ® De um a um saldrio e
meio

8 De um salario e meio a
dois salarios

Fonte: Coordenadoria de Habitagé‘ isa direta, 2014

Gréfico 09: Renda familiar

RENDA FAMILIAR

® até meio
B entre meio e um saldrio

& entre um e um saldrio ¢
meio

W entre um saldrio e meio ¢
dois saldrios

43% o @ entre dois ¢ dois salarios ¢
meio

Fonte: Coordenadoria de Habitac&o, pesquisa direta, 2014

4.7 Bairro de origem

No comego deste documento citamos as divisdes dos bairros por localidade

no municipio de Caucaia. Foi exposto, ainda, que o residencial Jandaiguaba insere-se no

grupo 05 de tal categoria. Desta forma, foram selqcionadas familias pelo quesito

T
proximidade com o conjunto registradas no grafico abai 0. ™
-~ .
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De forma mais relevante aparecem os bairros: Capuan (23%), Jandaiguaba E
(8%), Metropole (7%), Parque Soledade (5%) e Cigana (5%). Os outros 52% distribuem-se

de forma menos enfatica nos bairros referentes ao grupo 05.

Gréfico 10: Bairro de origem

BAIRRO DE ORIGEM

@ CAPUAN # JANDAIGUABA # METROPOLE
@ PQSOLEDADE @ CIGANA @ OUTROS

7%
5%
5%
Fonte: Coordenadoria de Habita§éo, pesquisa direta, 2014
4.8Valor do aluguel
’ De forma mais enfatica as familias que residirdo no residencial Jandaiguaba

dispendem um valor de até 300 reais mensais com aluguel de imével sendo 87% dos
sujeitos beneficiados. Apenas 13% pagam um valor-de 300 a 500 reais enquanto inquilinos.

O programa Minha Casa,Minha Vida & subsidio parcial e necessita da contra-
partida das familias, verifica-se que as mesmas possuem condigbes de arcar com essa
despesa, pois ja dispendem um valor mensal com moradia. Ademais, estarao adquirindo
unidade habitacional préprio da familia saindo da condigéo precéria da locagao.
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Gréfico 11: Valor do aluguel

VALOR DO ALUGUEL

@ alé 300 @de300a500

Fonte: Coordenadoria de Habitag#o, 'pe'squisa'

4.9Redes de consumo: Agua e Energia

Sabe-se que ao adentrar no residencial a familia{ terd arcar com despesas
fixas como CAGECE e COELCE, ainda que vinculados ao pfojéto baixa renda estabelecido

junto ao Cadastro Unico. Desta feita expomos 0s gréﬁcos referentes as redes de consumo:

agua e energia.

No que se refere a rede de energia élétrica verifica-se que, apenas, 5% dos
titulares estabelecem uma ligacio ilegal. Quanto a rede de dgua 7% tem acesso de forma
n&o oficial. ‘

Infere-se que na nova realidade promovida pela convivencia no residencial nao
ira afetar de forma tao impactante, posto o baixo percentual de familias que acessam de
forma inadequada as redes de consumo. o

Ademais, salientamos que 3% das familias n&o tem acesso a rede de agua
tendo sua sobrevivencia atrelada ao acumulo de agua em pogos artesanais (cacimba) por
meio dos processos naturais. Estas serdo impactadas de forma positiva no acesso aos

servicos de agua e energia, ainda que tenham que arcar com as despesas.
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Grafico 12: Rede elétrica

REDE ELETRICA

® OFICICIAL @ NAQ OFICIAL

- | Fonte: Coordenadoria de Habitagéo;,pesquisa direta, 2014
Gréfico 13: Rede de 4gua
REDE DE AGUA
B CACIMBA -« ® OFICICIAL " - GAMBIARRA
>

Fonte: Coordenadoria de Habitagéo, besquisa direta, 2014

4.10 Composigao familiar
Foi verificado que a maior incidéncia é de nucleos familiares compostas por trés

membros sendo 32% to total. Ressalta-se que nesse percentual 59 familias representam

mulheres, chefes de familia gue residem com dois filhos.
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Familias com dois membros representam 30% das pesquisadas e com quatro -
membros 17%. Salienta-se que a existéncia de famflias numerosas acima de cinco pessoas
somam 12%.

Importa, ainda, salientar que 9% das familias beneficiadas possui, apenas o
titular residindo. Justifica-se esse percentual citando casos de idosos solteiros ou vilvos €
de pessoas que estavam em situagao e vulnerabilidade social residindo em comodo cedido
ou ocupado. o

Abaixo segue o grafico

Gréfico 14: Composigéo familiar

COMPOSICAO FAMILIAR

@1
|2
@3
w4

B 5ou mais

4.11 Niimero de comodos

Pelo grafico exposto pode se verificar que 0s maiores percentuais encontram-se
nos titulares que residiam em iméveis com cinco .comodos (34%) e com quatro cémodos
(33%). Ha incidéncias de imdveis com seis, sete e oito codmodos somando 25%. Percebe-se,
ainda, que cerca de 6% residia em unidade habitacional de trés comodos.

Verificamos casos de vulnerabilidade mais grave com familias que residam em
imovel de dois comodos (2%) e 2 familias que sobreviviam em, apenas, um cémodo.

A unidade habitacional do residencial Jandaiguaba possui cinco cémodos, dessa
do imével, mas pela

forma, os sujeitos ser8o beneficiados ndo s6 pela pr crieda
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qualidade da construgdo e do tamanho do mesmo, j& que a maioria dos pesquisados residia

em imovel de mesma dimensao ou menor.

Gréﬁco 1 5: Numero de cémodos

NUMERO DE COMODOS

0% 2%

-
)
w3
ma
5

B maisde 5

Fonte: Coordenadoria de Habitagéo, pesquisa direta, 2014

4.12.Cursos solicitados

Dispondo de recurso para execugao do trabalho somal e de posse dos dados gque
e ' a equipe gestora se

configuram o diagndstico sécio econdémico dos: futuros more
preocupou em identificar cursos profsssmnahzantes que 0s beneﬂmados gostariam de fazer.

A fim de nédo exercer uma imposigdo a equipe elencou a demanda dos sujeitos
mesclando com as possibilidades de ofertas dos cursos. Nesse sentido foram categorizados
cursos em eixos: alimentagdo, construcdo civil, informatica, estética e moda. Ressalta-se
gue os sujeitos poderiam escolher maig de uma opgéo de curso o que justifica o valor acima

dos 391 beneficiados.

Desta forma verificamos que a solicitagéo pelo curso de corte e costura chegou a
19% sendo esta opcdo vidvel pelo fato de que a pessoa qualificada podera exercer a
profissdc empregada ou de forma auténoma. Das solicitacdes 18% referiram-se ao curso de
doces e salgados e informatica e 17% obras e repards- pedreiro.
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Sendo estas as mais relevantes demandas, e tendo que adequar ao recurso
direcionado a execugdo do trabalho social, optamos por planejar o curso de corte e costura

(01 turma), e obras e reparos- pedreiro ( 1 turma) e doces e salgado (01 turma).
Gréfico-16: Cursos

CURSOS

—

# Doces e salgados
B Pedreiro
& Informatica

B Corte-costura

B Manicure

Fonte: Coordenadoria deHabitaan,pesquxs dire

»
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5. Nucleo familiar

Informamos, acima, indicadores relativos ao (a) chefe de familia. Neste
topico destacaremos alguns dados acerca dos componentes familiares buscando
subsidio para elaboragdo de atividades condizentes com as demandas da realidade
em que os sujeitos estdo inseridos.

Desta feita, apresentamos dados inferidos do cadastro social preenchido
pelos moradores que nos revelam a faixa etaria dos membros das familias. Percebe-
se que o percentual de criangas (até doze anos de idade) é bastante elevado somando
12 a 18 anos) sdo, também, um

52% da populagéo censitaria geral. Adolescente:

quantitativo expressivo representando 17% ‘dos mor s. Quanto aos adultos em

idade produtiva ( 19 a 59 anos de idade) tem-se o ntual de 19% e , como ja

*

citado em outro momento, 12% de'idosos.
Percebe-se, neste grafico, um baixo indicativo de adultos, porém,

ressaltamos que muitas familias sdo mononucleares, portanto, a idade da chefe de

familia ja foi citado em outro topico.
Gréfico 17: Faixa etéria

Faixa etaria

12% C16%

B até 3 anos
Bdeda7anos
wde8allanos

mdel2al8anos

Bdel9a23anos
@ de 24 a 40 anos
mdedlas%anos

® acimade 60

Fonte: Coordenadoria de Habitagéo, pesquisa direta, 2014

A respeito da escolaridade dos membros percebeu-se que relativa maioria
cursa o ensino fundamental. Dados que se cruzarmos com a faixa etaria serd de facil

deducdo, ja que criangas e adolescentes foram a maioria dos moradores do

..... R —
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residencial. Consideramos importante este dado pois indica que a educagéo esféa«
cumprindo seu papel de formador de cidadaos e garantia de direito para esse grupo

etario.
NAo foi detectado nenhum caso de adulto estudando, ainda que 14% nao
tenham completado o ensino fundamental e médio. H4 80 criangas em idade escolares

o que demanda uma creche para que as méaes, pais e responsaveis ndo precisem se

ausentar das atividades laborativas.

Gréfico 18: Escolaridade

Escolaridade
|
@ Sériel
140
80 o
4 20 ’ 30 22 35 25 3
- =B 8 0o 8 8-
I e G S Vo GO S S
& L WP & & &L
\‘\f" & {é‘b (\b’b@ 5 Qb"’@ ¥ W

N
& NY &S

Fonte: Coordenadoria de Habitagéo, pesquisa.direta, 2014

Abaixo segue gréfico relativo a ocupagég dos moradores no qual
igia; Ressaltamos que

,,,,,

16% encontram-se sem ocupagao e quatro séio aposentados Além 'destas ocupagdes,

foram encontradas em menor quantidade: auxiliar de cozinha, auxilias de servigos
gerais, mecanico dentre outros.
Fazemos a importante observagdo da existéncia de mulheres

(desempregadas) que se consideram donas de casa ou “do lar’.
especificidade n&o trabalham pois necessitam estar prezando pelo seu imovel e

Em sua

familia.
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Gréfico 19: Ocupagédo

i Ocupacio

W Seriel

Fonte: Coordenadofia de Habitatﬁamé%pesqyisa direta, 2014

Por fim, apresentamos o grafico que ind,,_ rca do vinculo trabalhista

dos moradores. Em sua maior relevancia esta o tr o informal com 45% dos

entrevistados. Compondo, amda 0.quadro de precarizacao do trabalho no quesito falta

de acesso a direitos trabalhistas,temos 12% de trabalhadores eventuais que realizam

atividade laborativas de forma esporadica.
O numero de auténomos aparece com 10 %, ou seja, aqueles que
possuem uma profissdo especifica, mas trabatham por conta prépria. Contudo, 33%

possuem seus direitos legais garantidos pela CLT.

Gréfico 20: Vinculo trabalhlsta

VINCULO TRABALHISTA

BCLy HEvohtube informal  ® Autdnomofa)
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5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo Geral

v Viabilizar o exercicio da participag8o cidadd mediante trabalho informativo e
educativo, que favoreca a organizagéo da populagao, a gestdo comunitaria e a
educacao sanitaria, ambiental e patrimonial, visando a melhoria da qualidade de
vida das familias beneficiadas e sua permanéncia nos imoveis, bem como

contribuir para a sustentabilidade do empreendimento.

5. 2 - Objetivos Especificos
v Retomar com os beneficiarios, de for,_mafd_etalhada e legal, informagdes sobre ©
Jinha Vida, o papel de cada

Trabalho Social, sobre o Programa Minha Ca:
agente envolvido e os direitos e deveres dos b ciarios;
v De acordo com as demandas identificadas real devido encaminhamento

para outras politicas setoriais através da art cao com as instituiges

necessarias (assisténcia, salde, educago etc.),

v Promover a integracio entre as familias e a fixagdo delas ao empreendimento,
através de eventos de natureza cultural, pedagogica, recreativa entre a

comunidade beneficiada.

v Fomentar o processo de formagéo de liderangas, a organizacao e mobilizagao
comunitaria, contribuindo para a criagio ‘de Uma assogiagdo comunitaria

representativa dos beneficiarios;

v Realizar acbes em processo de continuidade para avaliar e monitorar os
aspectos facilitadores e dificultadores & operacionalizacao do Projeto Social;

v Socializar informagbes e conceitos de Educagdo e Preservagao Ambiental e
Sanitaria que favorecam a adogdo de habitos saudaveis e ambientalmente

sustentaveis, bem como fortalecer as relagdes de vizinhanca;

v Estimular a correta apropriacéo e uso da moradia e dos espagos comuns;

v Orientar os beneficiarios em relagdo & gestdo do orcamento familiar e o

estimulo a adimpléncia;

Motivar a retomada aos estudos e propiciar agdes que promovam a qualificagdo

profissional e a geragédo de trabalho e renda; - N
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6 . QUADRO RESUMO DAS ACOES DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA ViDA - RESIDENCIAL JANDAIGUABA

ATIVIDADES PRE-CONTRATUAIS

organizagao comunitaria.

Divulgar informacdes sobre o Programa, critérios de participagéio, acesso aos beneficios e servigos disponiveis e nogdes basicas de

DEMANDAS

OBJETIVOS

ATIVIDADES
APONTADAS

INDICADORES DE
VERIFICACAO

Necessidade de conhecimento
por parte da equipe executora
do PTS acerca da intervencéo, e
da equipe municipal que fara o
acompanhamento.

Garantir a apropriagdo por parte
da empresa da importancia do
objeto de intervencéo e
conhecer a equipe técnica
municipal.

01 Reunidao de alinhamento
tedrico- metodologlco entre as
equipes.

Conhecer © novo local de
moradia e a estrutura da
,\umdade habitacional bem como
!éeus direitos e deveres

Possibilitar a
conhecerem o
a fim de subsid
sobre a adesée

/ Necessidade de conhecimento

da rede socioassistencial e
outros equipamentos do
entorno.

03 Reunibes de apresentac;ao

ik | -do programa ( contrato, selegéo,

direitos e deveres)

+ Nivel de discussao;

e Auséncia de dlvidas;

e Linguagem adequada ao tema;
« Numero de beneficiarios

¢ NUmero de beneficiarios
mobilizados X presentes;

conhec:lmento e acesso aos
servicos existentes no entorno
do empreendimento.

04 'Reuniéés para ‘apresentagio
e estabelecimento de fluxo de
demandas para 0s
Equipamentos Sociais e
servigos

o Nimero de beneficiarios
mobilizados X presentes;

Necessidade de conhecimento
relativo ao CADUNICO.

informar aos  beneficidrios
aspectos relativos a atualizacéo
do CADUNICO

06 Reunibes informativas sobre
CADUNICO  (tarifa  social,

« Numero de beneficiarios
mobilizados X presentes;

Rua Jlerbnimo Amaral, 386 — Centro CEP 61.600-020 Caucaia ~ CE
Fone: (85) 3342-8092 Fax: {85) 3342- 5945; E-mail: sas@caucaia.ce.gov.br
CNPJ 07.616.162/0001-06
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mudanca de endereco, | ¢ % de familias que |
Programa Bolsa Familia-PBF) atualizaram/alteraram 0

endereco no CADUNICO

Moradores com necessidade de
formacéo em organizagao
comunitaria

Sensibilizar os beneficidrios
para a importancia de formacao
de uma organizagao comunitaria
representativa.

06 Palestras sobre
associativismo e organizagao
comunitaria

 Numero de beneficiarios
mobilizados X presentes;

Rua Jerdnimo Amaral, 386 — Centro CEP 61.600-020 Caucaia — CE
Fone: (85) 3342-8092 Fax: (85) 3342- 5945; E-mail: sas@caucaia.ce.gov.br
CNPJ 07.616.162/0001-06
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ATIVIDADES POS-CONTRATUAIS

QUADRO-RESUMO DO PTS DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - RESIDENCIAL JANDAIGUABA

EIXO 01 - ORGANIZAGAO COMUNITARIA
Priorizard o desenvolvimento comunitario por meio do fortalecimento dos lagos de vizinhanca através das seguintes agdes:

™

/

v

DEMANDAS OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES DE
APONTADAS VERIFICAGCAO
G . . g
( ;arantlr a sustentablhdatiefda Elaboragio de instrumental N° de visitas realizadas
INIBIVENgao numa perspectiva | yajidagao  instrumental  com para  aplicagdo  do
interativa .com as demandas equipe municipal; instrumental;
da comunidade . Aplicaggdo do  instrumental, Ne  de

M‘apeamento Pés-Ocupacao para
atualizagao das demandas.

tabulagao e analise dos dados,

elaboragéo de relatério.

s domiciliares de acordo

com a necessidade para
consolidar o atendimento
individual

Y 1t j,mcnpal‘

aplicados e validados;

Receptividade das’

familias a equipe;
Elaboraggo de relatério
com dados coletados na
aplicacao do instrumental;
Nivel de adequacdo das
atividades propostas ao
perfil das familias
beneficiarias.

instrumentais

Desconhecimento dos moradores
sobre as a¢bes do PTS

Apresentar o PTS aos
beneficiados para Validacio
do mesmo e Informar os

Elaboragao e impressédo do
diagnostico atualizado;
Revisdo do PTS conforme novo

s PTS atualizado

Rua Jeronimo Amaral, 386 ~ Centro CEP 61.600-020 Caucaia ~ CE
Fone: (85) 3342-8092 Fax: (85) 3342- 5945; E-mail: sas@caucaia.ce.gov.br
CNPJ 07.616.162/0001-06
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moradores sobre o diagnbstico; » % de beneficiarios

Programa MCMV, o papel de
cada agente envolvido, seus
direitos e deveres e as
atividades propostas pela
equipe social

06 Reunides com os moradores
para apresentar a proposta de
trabalho social.

conhecedores do PTS.

e Nivel de moradores
mobilizados x nivel de
participacéo nas

reunides

Moradores com necessidade de
formagao em organizacao

Capacitar os moradores para
formacéao de uma

_associagao.

06 palestras sobre lideranca e

organizagéo comunitéria.

/_\E\munitéﬁa - Constituicéo de associagho | Assembléia geral de formagao da
T de morado - | associagio

—~ x Eleger representante dos = | Realizar :09 reunides, sendo 01
g L/ moradores de cada,quadra _ | por quadra

i Elaborar acordo’ {'Realizar ‘{8 reumaes sendo 02

Definigdo de parametros de
convivéncia.

convivéncia -

‘;porquadra

Numero de participantes,
Nivel de par’ucnpagao no
debate; ,
Namero de’
capacitados;
Nivel de compreenséo do
contelido abordado;

Nivel de interacdo entre
os participantes;
Percentual de liderangas
formadas;
Nimero de

membros

formagdes
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realizadas;

Integrar os adolescentes €
jovens e grafitar os muros da

Realizar 09 Oficinas  de
grafitagens, principalmente com

e Quantidade de pessoas
gque se engajaram em

e /)

comunidade
atividades previs!

escola da comunidade. os adolescentes e jovens é:ada Oficina;
Integrar as criangas e seus | Realizar 09 Oficinas de contagéo * % de participagdo das
- e S criangas

Adaptagao a realidade territorial e responsaveis. de histdrias principaimente para o e % de participacao dos
social proporcionada pela atual _ _ pubiico infanto-juvenil. adolescentes
moradia, com foco nas criancas e Fomentar a integragao Realizar 09 Oficinas de arte para e % de participagéo das
adolescentes. comunitaria entre as mulheres mulheres

mulheres .

Fomentar a integragao Realizar 01 Gincana Educativa

comunitaria entre as

criangas, adolescentes e

jovens. .
Monitoramento e avaliagdo do | Verificar se o tra| 04 Reu 'Qes ¢com a| e Reunides - sisteméticas
trabalho social pelos moradores | desenvolvido n E

{bimestrais da equipe técnica
com a comunidade para
avaliagdo do planejamento e
da execugao das atividades

o Relatdrios bimestrais da

4 ) equipe técnica a partir do-
\_/ / resuitado das reunites
sistematicas com os
moradores.
Avaliagio  das  atividades | Avaliar as atividades |, pogquisa de satisfacdo ao e % de moradores
planejadas e executadas no mobilizados
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executadas no trabalho técnico | trabalho técnico social bem final da execugéo do o % da satisfagido coletada
social pela populagéo alvo como a equipe responsavel pelo trabatho social pelo instrumental

mesmo percebendo se a
demanda da comunidade foi
contemplada

» Resultados esperados e
resultados reais das
atividades
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EIXO 02 - EDUAGAO AMBIENTAL

Destina-se a desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas para a preservacio do meio ambiente e sera abordada através
das seguintes agdes:

DEMANDAS OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES DE
APONTADAS VERIFICACAO
09 Palestras sobre educagio * Namero ~ de  moradores
e preservagdo . ambiental convidados;
. ) ) (dgua, energia e residuos +« Nimero de moradores
Disseminar conceitos de. - .|  sdlidos- COELCE- CAGECE) presentes; -
educagao ambiental, . . - » Nivel de participagéo no
a¢a 09 Oficinas de Orientagio parucipag
Sustentabilidad contribuindo para a sobre manejo, descartegae debate;
ustentabilidade da | apropriagéo dos moradores reciclagem - de lixo| = e Colaboragéo de entidades
g‘r:g:’:nqg?o quanto & questdo | quanto as vertentes do . (mplantacgo - da  coleta |- parceiras; -
Saneamento Bas;co SR L selenva) pEL e " s Melhorias observadas na

apos a atividade,

+ % de reducio na quantidade
de lixo produzido;

* % de pessoas engajadas nos
servicos de armazenamento e
destinacio do lixo;

¢ % de moradores que aderiram
a coleta seletiva

e Quantidade de Material
reciclavel arrecadado.

 Acdode arbon-za@ao

01 Gincana Ecolégica =

o
PN

<y 5p 0ed )
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EIXO 03 - EDUCAGAO PATRIMONIAL

Visa desenvolver nas familias o zelo e a correta apropriagéo dos imdveis e dos espacos comuns, bem como nogdes basicas de utilizacso e
manutencg&o dos sistemas de agua, esgoto, coleta de residuos solidos e aquecimento solar e sera desenvolvido:

e de fixacdo das familias ao
imovel.

permanéncia das familias no
imovel. *

educacéo patrimonial
{conservagao e preservacéo do
imovel) abordando questes
como adimpléncia, direitos e
deveres, e permanéncia no
imével :

DEMANDAS OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES DE
APONTADAS VERIFICACAO
Ampliar os niveis de adimpléncia | Contribuir para a adimpléncia e | Realizacdo de 03 palestras sobre | «Numero de moradores

convidados, em cada oficina;
sNumero de participantes, em
cada oficina;
eNimero de moradores que
participaram das duas oficinas;
+Nivel de participagio no debate;
% de adimpléncia registrado
antes e depois da acao;

Pouca informagao acerca do
consumo consciente da agua,
sobre sistema de esgotamento
sanitario e coleta de residuos
sélidos, bem como sobre a
questao ambiental e da

Sensibilizar o0s  moradores
sobre a importancia de
consumir agua tratada e a
diminuicao dos casos de
doencas de veiculagao hidrica,
bem como sobre a importancia

Realizacdo de 03 Palestras
educativas sobre o consumo de
agua com profissionais da
CAGECE/MARQUISE abordando
a ofimizacdo do consumo de
agua e importancia do

* % de pessoas envolvidas
nas atividades propostas;

¢ Numero de iniciativas
esponténeas da
comunidade (relacionadas
a questao ambiental ou a
qualidade de vida);

s % de reducao na
quantidade de lixo
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sustentabilidade.

da destinacéo
residuos sdlidos

correta dos

esgotamento  sanitario e a
destinacdo correta do lixo para
uma boa qualidade de vida

produzido;

% de pessoas que
aderiram a coleta seletiva;
% de imdveis que
praticam a correta
utilizacdo do sistema de
esgotamento sanitario;
Adocao, pelas familias, de
habitos ambientalmente
corretos e sustentaveis

Desconhecimento
comunidade sobre
funcionamento e utilizaco
sistema de aquecimento solar

da
)

do |-

Orientar os moradores acerca

dos cuidados com a
manutencio e utilizacao do

sistema de aquecimento solar. |

Realizagao de 06 Palestras sobre
o sistema de aguecimento solar

Nivel de interesse sobe o
assunto

Numero de participantes
nas atividades

% de  defeito nos
aquecedores
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EiXO 04- PLANEJAMENTO E GESTAO DO ORGAMENTO FAMILIAR

Contribuir para a sustentabilidade do empreendimento e racionalizagao dos gastos com moradia, sera efetivado através:

DEMANDAS OBJETIVOS ATIVIDADES INDICADORES DE
APONTADAS VERIFICACAQ
Ampliar os niveis de adimpléncia | Contribuir para a adimpléncia e o Numero de moradores
e de fixagcdo das familias ao | permanéncia das familias no Realizaggo de 18 oficinas convidados, em cada
imével. imével, através de agdes de (duas por quadra) sobre o oficina;
planejamento do  orcamento planejamento ~  orgamentario e Numero de participantes,
familiar. ’ familiar.

Composicdo familiar apresenta
expressivo numero de jovens
oriundos de familia de baixa
renda,

em cada oficina,;
¢ Numero de moradores

2

Fomentar nos jovens a aptidao sR:t?rlelazigaeom ?eeen;eodorci):rcr::ga: que participaram das duas
para o empreendedorismo e . P - oficinas;

t | t planejamento orcamentario « Nivel de participacio no
orientar no p anejamen (s] para jovens. p D ca

fnancenro TR BT o - ' debate;
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EIXO 05 - GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

Refere-se as ag¢des direcionadas para a geracdo de ocupacdo e renda das familias, estimulo 4 escolarizagdo e encaminhamento para o

mercado de trabalho serio efetivados através das seguintes acdes:

DEMANDAS

OBJETIVOS

ATIVIDADES
APONTADAS

INDICADORES DE
VERIFICACAO

Baixo nivel de escolaridade do
(a) titular do imével, assim como
de outros membros da familia

VN

Motivar os moradores a
ampliarem a  escolarizagao
formal, como estratégia- d
crescimento pessoal, social e
econdmico.

Realizaco de 09 Oficinas de
estimulo 4 ampliagdo da
escolarizagac
Identificagdo dos moradores com
baixa escolaridade (analfabetos,
semi-alfabetizados, fundamental
ou médio ndoc concluidos) através
do instrumental de mapeamento;

NiUmero de moradores
mobilizados x numero de
moradores participantes.

Baixa qualificacao profissional e
alto indice de desemprego e
subemprego, entre titulares e
familiares.

Qualificar profissionalmente -
os moradores, a partir de suas
potencialidades e demandas de
mercado, com vistas & geracgio
de trabaitho e renda

acbes para o trabalho — (em
parceria com as secretarias do
Desenvolvimento Econdémico e
Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo)

Curso 01*: Confecgbes Corte e

NUumero de  pessoas
mobilizadas;

Nlmero de inscritos;

% de

aproveitamento/evaséo do
curso;

% de pessoas qualificadas
pelos cursos ofertados

Rua Jerénimo Amaral, 386 — Centro CEP 61.600-020 Caucaia — CE
Fone: (85) 3342-8092 Fax: {85) 3342- 5945; E-mail: sas@caucaia.ce.gov.br
CNPJ 07.616.162/0001-06




T GOVERNG MUNICIPAL DE grgamzar o pass ¥ s
reparar o futuro. s
CAUCAI Fazer o presente. %:2;2%?;:

Secretaria de Desenvelvimento Social

Costura - 80h - 30 vagas/ 1
turma

Curso 02: Obras e reparos —
Pedreiro - 80h - 30 vagas - 1
turma.

Curso 03: Doces e Salgados -
60h - 30 vagas - 01 turma.

% da ampliagdo de renda
da familia

Vale ressaltar que os cursos serdo realizados através de parcerias com equipamentos piiblicos do entorno que disponibilizardo a infraestrutura basica necessaria.

Rua Jerbnimo Amaral, 386 - Centro CEP 61.600-020 Caucaia ~ CE
Fone: (85) 3342-8092 Fax: (85) 3342- 5945; E-mail: sas@caucaia.ce.gov.br
CNPJ 07.616.162/0001-06

56



T GOVERNO MUNICIPAL b1: - Organizar o passado.

CAUCAIA ' Preparar o futuro. Mlnha casa

£ . o W Fa.zer o pres§nte. Minha Vida
Secretaria de Desenvolvimento Social

7 . METODOLOGIA

O Trabalho Técnico Social sera executado por empresa contratada a partir de
processo licitatério que € orientado pelas Leis Federais n® 8666/1993 e 10.520/2002.

“As empresas a serem coniratadas deverédo ter entre as suas finalidades o Trabalho
Social, possuir experiéncia comprovada de Trabalho Social em habitagdo e apresentar corpo
técnico com experiéncia comprovada, &ompatiVel'com a natureza e o volume das agbes a serem
contratadas”. Portaria n° 168,de abril de 2013.

A presente proposta de Trabalho Social, deve primar pela ampliagéo dos espagos de
participagao coletiva, a fim de favorecer o desenvolvimento do potencial comunitario, ou seja, sua

insercdo autébnoma e consciente aos espagos”*‘djé_ idade, reforcando os lacos ja existentes,

descobrindo e revelando novos.
Por meio da participagdo. comunitaria, se esf: ce um campo propicio para a
s.da cidadania, ondg

ivindicé-los e de fato exergita-los.

€5s0as ao reconhecerem seus

consolidacdo de uma cultura de exercic
direitos e deveres, passam também a |

A preocupacéo deste trabalho & oferecer a populagdo um canal aberto para
discussbes e reflexdes, a partir das experiéncias cotidianas vivenciadas por eles, levando-os a
construgdo de novos referenciais de convivéncia e a incorporagdo de novos conceitos e
comportamentos. ,

A metodologia de trabalho sera participativé, articulando o atendimento aos objetivos e
metas propostas pelo Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV 4 realidade e as demandas
das 391 familias beneficiarias que comporao o Residencial Jandaiguaba. O Projeto de Trabalho
Social ~ PTS sera executado através do envolvimento dos beneficiarios e de suas familias em
todas as suas etapas, valorizando as experiéncias e vivéncias dos moradores. As atividades
previstas para serem realizadas pelo trabalho técmco social serdo executadas no proprio
residencial em horarios a serem definidos de acordo com a demanda da populagéo.

As acgoes terdo inicio no periodo pré-contratual, quando forem realizadas as agbes de
informacédo a comunidade sobre as intervencbes fisica e social. Compreendera, além disso,
reuniées de apresentagéo do projeto fisico-social, assinatura do contrato e palestras explicativas
sobre o procedimento referente ao CAD Unico.

Para tanto, a equipe técnica gestora ira se reunir com a equipe executora do trabalho
social e com a instituicdo financiadora do programa (Banco do Brasil) a fim de socializar as

) .

: ‘@caucaia.ce.gov.br

Fone: (85) 3342-8092 Fax: (85) 3342- 5945; E-mai
CNPJ 07.616.162/0001-06



" GOVERNO MUNICIPAL D Organizar o passado.
CAUCAIA : Preparar o futuro.
: , . | Fazer o presente.

Secretaria de Desenvolvimento Social

conjunto habitacional, serdo realizadas palestras formativas sobre associativismo e organizagéo
comunitaria, ja que os mesmos formaréo uma associagao de moradores para debater problemas e
elencar solugdes do cotidiano coletivo.

O PTS prezara pela a construgdo de novos referenciais de convivéncia, e a
incorporagdo de conceitos e habitos saudaveis, que propiciem a vivéncia harmoniosa com a
vizinhanca, com a comunidade do entorno e com o meio ambiente em geral. Ja foi explanada a
subdivisdo em eixos de atividades. Iniciaremos relatando a metodologia do eixo 01 que é
Organizagdo Comunitaria que priorizara o desenvolvimento comunitario por meio do

fortalecimento dos lagos de vizinhanga através das seguintes acdes:
izando a importancia de permanéncia

a) retomada dos conceitos do Programa;:enf
no imovel, conservacio da propriedade e dos espagos com

b) Orienta¢des para a criagdo de organismos epresentativos dos beneficiarios e o
desenvolvimento de grupos sociais e de comiss&o de interess

¢) Identificagdo e capacitagéo de lideréﬁéas e grupos‘tepresentativos em processos de
gestdo comunitaria; fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; gastos e manutencao
condominial;

d) ldentificagdo e capacitagéo de liderangas e grupos representativos em processos de
educacao e as tarifas sociais;

e) Promogdo de atitudes ‘sotiais’ lig
equipamentos sociais & comunitarios disponibilizados e:a gondutas sociais vinculadas ac novo

om funcionamento dos

morar; SR
g) Articulagdo com as politicas publicas locais, monitorando o acesso aos servigos de
educagao e as tarifas sociais; o

h) estabelecimentos de parcerias com os oOrgdos governamentais e nao
governamentais para encaminhamentos e respostas as demandas identificadas na etapa pré
contratual.

Nesse sentido, e buscando se aproximar da nova realidade dos sujeitos, a equipe
executora devera aplicar instrumental de atualiia¢56 com o intento de elaborar um mapeamento
pés-ocupagdo o qual culminara com a elaboragdo de um relatdrio atualizado do perfil dos
beneficiarios. Esse perfil ird embasar as atividades norteando, juntamente com o diagnostico
anterior, a condugéo das atividades sociais.

Como ja mencionado, as atividades aqui previstas prezam pela participagao popular,
em sendo assim, as propostas de acdes seréo a'pkresentadas aos moradores em reunido para

58
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posse do que foi planejado e se reconhegam no projeto enquanto controle social.

Realizar-se-a capacitacbes’ de liderangcas comunitarias para que possam cohcorrer
entre si e formar uma associacdo comunitaria dos moradores. Objetivando fomentar a auto
organizagao comunitaria, serdo eleitos representantes de quadra para que se fortaleca o debate
coletivo. A equipe executora tera, ainda, que discutir e construir acordo coletivo de convivéncia
propagando a busca por consenso e respeito as diferencas.

Preocupamo-nos, ainda, com o lazer dos sujeitos e dos segmentos etarios. Assim, foi
planejado oficinas de grafitagem para os jovens, contag@o de histérias para o publico infantil e
oficina de arte direcionada para mulheres. Para estas foi pensando, alem de uma perspectiva de
integragéo e lazer, mas para complementacéo de renda familiar.

Ainda no eixo 01 desenvolveremos agbes de Avaliagao e Monitoramento do projeto,
através da realizagdo de reunides sistematicas da equipe social para socializacao de informacgdes,
avaliacdo das atividades, organizagdo de novas atividades e redirecionamentos, quando
necessario. Com a equipe gestora se planeja reunifes bimestrais. Junto a comunidade, previmos
reunides de avaliagdo trimestrais, em que as familias beneficidrias poderdo apresentar as
impressbes e questionamentos acerca da intervengéo e do Trabalho Social desenvolvido na area,
sendo uma delas, a Avaliacdo Final. Para tanto sera realizada uma reunifo na qual os préprios
moradores deverao construir os critérios que avaliar&o no decorrer da execugéo do projeto técnico
social. Previmos, também, a realizagdo de pesquisas de satisfagdo pés-ocupacdo com a
comunidade, através de um novo diagnostico social, que compord a avaliacéo final.

Ressalta-se que os critérios de avaliagdo serdo construidos em conjunto com os
moradores em oficina visando a participacao dos mesmos de forma integral, posto que s&o os
reais atingidos com o deslocamento para nova unidade habitacional.

Destaca-se que toda a implementagdo do trabalho social sera permeada pela
avaliaglo periodica das atividades, através da aplicagdo de questionarios, rodas de conversas,
dinamicas e vivéncias, momentos em que serdo verificados os indicadores de processo/resultados
que servirdo de base para possiveis alteragbes e/ou redirecionamentos de a¢es e atividades,
visando ao alcance dos objetivos. Bimestralmente serfio apresentados os relatérios parciais das
atividades e, finda a intervengéo, serd apresentado o relatério final do Trabalho Social.

Para finalizar, salienta-se que a avaliagéo foi pensada de forma processual, ou seja, a
ser realizada durante a execugéo e, ao fim da execug&o do trabalho técnico social, uma pesquisa
final de satisfagdo. Contudo, para se ter efeito a avaliagéo deve ser apresentada a comunidade
para que se apropriem deste como instrumento de controle social.
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O eixo 02 - Educag@ao Ambiental, abordara as das seguintes acoes:
a) Difuséo de nogdes sobre higiene, saude e doengas individuais e de coletividade;

b) Divulgagédo de informacgdes sobre o uso racional dos recursos naturais, manejo de
residuos, preservagao e conservagdo ambiental, que serdo desenvolvidas através de palestras
sobre a correta utilizagio da agua e de sistema de esgotamento sanitario, em articulagéo com a
CAGECE, e outras sobre consumo consciente e descarte (energia e residuos sélidos), em
parceria com a COELCE e MARQUISE. Na ocasifo serdo esclarecidas duvidas e repassadas
informacgdes sobre o acesso ao heneficio da tarifa social para pessoas de baixa renda.

Em continuidade as atividades do eixo, ser8o promovidas oficinas praticas de manejo
e descarte do lixo tendo por objetivo final a implantagdo da coleta coletiva a partir da
mbiente.

sensibilizagio dos moradores para a preservacio:do mei
o, Em conjunto com as atividades acima citadas, ser3o identificados os principais
individuo perceb

negativa salienta

problemas ambientais no intuito que uais posturas atingem o meio

ambiente que estdo inseridos de foi inda, que o espago local de

habitacdo esta conectado conjuntura!fnente, por isso, a preservacdo do meio ambiente deve
primar nao, apenas, pela conservagéo do conjunto habitacional, mas da cidade, do pais e do
mundo de uma forma geral. Na ocasido ser3o elaboradas propostas de mudancas de atitudes

para conservar e preservar 0 meio ambiente.

social e socializagdo de informagdes, quals sejam mutt,

gincana ecologica.

As acbes acima deverao fratar de forma ludica as questdes ambientais além de

ressaltar a importancia da participagao social para manter o espaco limpo e organizado.

No eixo 03 Educagédo Patrimonial, serio realizadas acbes que visem:

a) Estimulo a correta apropriagéo, uso e preservagao dos espagos comuns;

b) Repasse de informagdes basicas sobre manutencao preventiva da moradia e dos
equipamentos coletivos;

c) Informagfes basicas sobre os sistemas de agua, esgoto, coleta de residuos sélidos

e de aquecimento solar, e treinamento para o uso adequado desses sistemas.
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preservacgao patrimonial abordando temas relativos a conservagéo do imovel, adimpléncia, \direitos
e deveres e permanéncia no patriménio. Serdo realizadas 03 (trés) palestras sobre conservagéo e
preservacéo do imével, sendo uma por quadra. Devera tambem ser ressaltado o uso dos espagos
coletivos que pertencem a todos, devendo assim ser preservados.

A equipe devera, ainda, organizar 03 (trés) palestras sobre a importancia da correta
utilizagdo da agua, do sistema de esgotamento sanitario e da coleta de residuos sdlidos, bem
como orientar sobre a importancia de consumir dgua tratada para a diminuicdo dos casos de
doencas de veiculacéo hidrica e a importancia da destinagéo correta dos residuos sélidos.

Também serdo realizadas 06 (seis) palestras de orientagdo sobre a utilizagao e
manutencio do sistema de aquecimento solar, haja vista, ser algo inédito na vida das familias

beneficiarias e ser um equipamento qué necessita de cuidados especificos.
No eixo 04 - Planejamento e Gestdo do Org nto Familiar, serdo priorizadas

aches que promovam: -

a) Divulgacdo de informagbes sobre organizagéo e planejamento do orcamento
familiar e a racionalizagdo dos gastos com moradia;

b) Orientac&o para acesso as tarifas sociais dos servigos publicos;

Levando em conta que o conjunto habitacional € subsidiado e ha a contrapartida
financeira dos beneficiarios, planejou-se no eixo 04 a realizacdo de 18 (dezoito) oficinas sobre
elaboragdo do orcamento familiar com o intuito de ajudar a familia a planejar seu orgamento de
modo a progredir economicamente de forma organizada, bem como contribuir para a adimpléncia
e permanéncia no imdvel. Nas oficinas também seréo orientadas ao acesso as tarifas sociais e
demais servigos publicos disponiveis no entorno.

Ja o eixo 05 refere-se a acbes direcionadas para a Geragéo de Trabalho e Renda e
sera abordado através das seguintes agdes: T

a) mapeamento de vocacbes produtivas dos beneficiarios e do entorno do
empreendimento e regiao;

b) Encaminhamento aos servicos de intermediacio de méo de obra por meio dos
sistemas de emprego, e aos servigos de nicleos associativos de producdo e de micro-credito
produtivo; o

c) promogéo de projetos de capacitagdo para o trabalho de geracédo de trabalho e
renda; )

A proposta deve-se ao entendimento das familias estarem inseridas numa sociedade

mercadoldgica, a qual necessita do poder de troca. Ao serem beneficiadas as familias adentram
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num mundo, muitas vezes, nao vivenciado antes, como arcar com as despesas de agua, € e?éyi\a
e pagamento do imével. '

Sendo assim, o eixo prevé a realizagdo de trés cursos profissionalizantes como: Corte
e costura (01 turma), Obras e reparos — Pedreiro (01 turma), Doces e Salgados (01 turma).
Ressalta-se que os cursos foram idealizados a partir de uma identificacdo do perfil produtivo
obtido através da coleta de informagdes dos beneficiarios para o planejamento e a execugao de
acdes de geracdo de trabalho e renda.

Dentre as atividades do eixo estdo previstas, ainda, oficinas acerca do retorno do
estudo e de elaboracao do curriculo, além de encaminhamentos a rede formal de ensino e aos
4rgaos de viabilizagdo de méo de obra para o mefcado de trabalho

Para que os cursos e oficinas nao sejam realizados de forma aleatéria, mas obtenham

éxito no objetivo planejado, a equipe propds a realizago ¢ (seis) atividades orientagdo e de

encaminhamento para o mercado de trabalho formal, ‘at : . de articulagdo com a casa do

trabalhador.

8. COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DA
EXECUGAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL

Nome Formaqﬁo,Aca‘&é‘mica' | . Carga horaria
' semanal*
Maria da Paz Ferreira da Rocha SerVig:d Social 30 horas
laria de Fatima  Gomes | Servigo Social o Assistente Social 30 horas
Menezes
{
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Partindo do principio de que, para o desenvolvimento satisfatério das atividades

previstas no Projeto de Trabalho Técnico Social, faz-se necessario utilizar-se da intersetorialidade,
buscaremos estabelecer parcerias com a rede socio assistencial, bem como com outras politicas

setoriais e organizagbes comunitarias presentes na area de intervencdo. Neste sentido,
buscaremos realizar articulagbes com as demais secretarias, 0s equipamentos sociais e

organizacbes comunitarias abaixo relacionadas, com suas respectivas contribuigbes:

Secretaria de Desenvolvimento Social através do Centro de Referéncia da Assisténcia
Saocial - CRAS, com vistas a realizac@o de oficinas sobre temas afins, e atendimento e
acompanhamento as familias encaminhadas; disponibilizacdo das maquinas de costura

para a realizacdo do curso de corte e costura; diélﬁélbilizagéo da cozinha comunitaria para
@ realizacio do curso de obras e

realizacio do curso de doces e salgados e parceri

reparos.

Secretaria de Saude através dbf?("a)\:

- Unidades Basicas de Satide - UBS, através do Programa de Salde da Familia — PSF -
participacido em palestras de cunho educativo destinadas a Saude Preventiva;

- Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF

promogao de oficinas tematicas e
campanhas educativas destlnadas relatwas a Saude‘ i6

Secretaria de Educagéo atraves das escolas mum@lpals

- Disponibilizagao de espacos fisicos e atendimento-xés’d'eman dé'i:da populacéo;
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - Realizacio de oficinas;

Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo- SETEM- Realizagdo de cursos
para geracao de trabalho e renda, e agbes de fomento ao cooperativismo;

Instituto do Meio Ambiente do Municipio de Caucaia — IMAC - Promogio de palestras e

oficinas tematicas relativas a Educacido Ambiental;

Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — CAGECE - Promog&o de palestras relacionadas
a Educagao Sanitaria e Ambiental e uso consciente da agua e do esgoto / Insercéo das

familias na tarifa social:
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o Companhia Energética do Ceara - COELCE - Promogao de palestras relaci \na&as a
Educacio Ambiental, uso consciente da energia e coleta seletiva / Insergéo das familias na

tarifa social;

Para viabilizar o cuidado integral com as familias, cada secretaria devera estender as
familias beneficiarias, o objeto de sua politica, contribuindo para a fixagdo das familias a nova
moradia e para a sustentabilidade do empreendimento, em suas multiplas intervengdes.

Saliente-se que estas sAo as parcerias inicialmente pensadas para o efetivo
desenvolvimento do Trabalho Social, contudo outras articulagbes poderao ser realizadas quando
da execugdo do Projeto Social ao passo que surgirem novas demandas relativas as competéncias

e atribuicdes de outras instituicdes, inclusive privadas, se assim proceder.
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10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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ND

EIXO

ETAPA PRE-CONTRATUAL

Atividade

ETAPA PRE-CONTRATUAL

ETAPA POS-CONTRATUAL

Més 01| Més02 | Més 03 | Més 04 | Més 05

VALOR
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GOVERNO MUNICIPAL DE

Organizar o passado. ! )
Preparar o futuro.

3 CAUCAIA Fazer o presente. g:ggz%;:
Seeretaria de Desenvolvimento Social
Mapeamento Pos-
7 Ocupacao R$ 4.105,50 1
< | Elaborag&o e impressdo
8 EE do diagnéstico social R$ 87,50 !
= %— Reunigo de
9 g apresentacao do PTS -6 R$ 1.553,40 4 2
O |reunides
(@] . ~
Capacitacao de
10 % liderangas comunitarias R$ 4.049,63 6
§_ Assembléia para ) . _
1 Z |formagao da associagéo R$ 320,44 !
V]
Y o ]
O |{Reunido para eleigdo ‘
12 w | representante de quadra RS 1.091,29 : ‘ ‘ 6 3
 Reunigo para formagao - 6 6 6
13 g do acordo de convivéncia R$2.197,58
I e e e A
S
— |09 Oficinas de grafitagem : 4 5
16 Q para publico jovem R$ 18.816,75
i , o
09 Contagéo de historias 1 2 2
17 pliblico infantil R$ 4.252 50 1 1 2
Gincana educativa R$ 1.571,01 1

<

\\
™
[N
i
[
;
/
J
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Oficinas de arte para
18 mulheres R$ 19.699,88 3 3 3

Reunies de Avaliagdo | |
do Trabalho Social R$ 1.807,50 ] 1

Avaliaco final R$ 3.421,25

09 Palestras educagéo e
preservagio ambiental , '
(&gua, energia e residuos | R$ 3.744,56 ' k ‘ . 4 .5
solidos- COELCE- ¢ ‘ :

CAGECE)

32

09 Oficinas de
Orientacéo sobre
manejo, descarte e
reciclagem de lixo
(implantagio da coleta
seletiva)

33 R$ 8.210,81 4 5

02 Mutirées de limpeza e 1
agéo de arborizacgo R$ 3.330,50 1

\)EIXO 02: EDUCACAO AMBIENTAL

3%

01 Gincana Ecolégica R$ 1.262,88 1

N
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JUSTIFICATIVA DE PRORROGAGAO DA EXECUGAO DO TTS

Apds conhecer o perfil da populagdo a ser beneficiada, através do diagnéstico
socioecondmico, a equipe técnica entende que:

Considerando a importancia do Trabalho Social junto as familias beneficiarias do
PMCMV;

Considerando que 06 (seis) meses & tempo insuficiente para perceber uma visivel
melhoria no fortalecimento dos vinculos sociais e comunitarios das familias;

Considerando que 06 (seis) meses é tempo insuficiente para estabelecer vinculos entre
a equipe técnica e os moradores, tendo em vista a execugdo das acoes planejadas no PTS;

Considerando que as familias s&o oriundas de bairros diversificados e n#o tinham
contatos entre si, 0 que fragiliza a socializagdo e construg&o de vinculos.

Solicita a prorrogacéo da execugaio do trabalho sor};iél‘-na etapa pos-ocupacio de seis
(06) meses para nove (09) meses.

$

FatimaGomes{ilenszes’
Assistente Social - CRESS R°. 2252
Tecnica responséavel pela elaboragéo

I | i_Av/

Eriémergon Ngbre Gohcalve
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11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

Preparar o futuro.
Fazer o presente.

Periodo(meses)

ltem = - = - — - - _ — — — — Valor Total
MES01 | MES02 | MES03 | MES04 | MES 05 | MES 06 | MES 07 | MES 08 | MES 09 | MES10 | MES 11 | MES 12
Recursos
Humanos-
assistente R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ 88.978,56
social(SB+ | 7.414,88 | 7.41488 | 741488 | 741488 | 741488 | 7.41488 | 7.41488 | 741488 | 741488 | RS 741488 | o 110 gg |R$7414,88| R$ 88.978,
encargos
sociais)
R$ R$ . R$ R$ | R$ R$ R$ R$ R$ . RS A ae
781933 | 7.819,33 | 7.819.33 | 781933 | 7.81933 | 781933 | 7.81933 | 7.819,33 | 7.819,33 |3 /81933 791935 |RE7.819.33| R$ 93.831,04
R$ | R$ | RS R$ R$ RS R$ N
000 |R¥42000 ) 419640 | 546687 | 488247 | 1125640 | 15.816,00 | 13.085,00 | ¥ 30000 R$2.757,00}
RS RS RS RS A R$ RS
78.00 o 5300 | 122100 |R9Z80| 1on0q |RE14950 | 4 58 o |RS 10060 | RS 18459 |RS46250| oo
R$ R$ RS R$ | R$ | R$ 4 R$ | R$ | RS R$ R$ R$
3450 | 179896 | 168084 | 4.92878 | 275509 | 649472 |18.194,31 | 7.63523 | 2133627 | 1492473 | 153320 | 000
RS RS RS R$ RS R$ R$
2662 |REOPAT4IRETIBO6 | 590416 | 141076 | 332005 | 7.40005 | 336270 | 931340 | RS 7.043,83| RE 57393 | RS 684,25
“1 Rs RS RS R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$
| 15:373,33 | 18.007,91 | 18.909,51 | 29.75502 | 22.288,03 | 31.834,44 | 52.234,47 | 32.047,68 | 61.800,17 | 50.453,35 | 15.103,83 | 18.65546 | 369.463,21
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12. CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS DA EQUIPE EXECUTORA DO TRAB )

Minha Casa
Minha Vida

SOCIAL
Encargos
Salario Base Sociais Custo
S . (68,52 %

Profissional Quantidade {SB) - MES sobre SB) Total
Assistente Social (30h) 2 R$ 4.400,00 | R$ 3.014,88 R$ 7.414,88
Mobilizador social (40h) 4 R$ 4.640,00 | R$ 3.179,32 R$ 7.819,32

TOTAL: 6 . R$.9.040,00 | R$6.194,20 | R$ 15.234,20

Eriérpersor{ Nobre Gongales
Secretafio de Jesenvolvimento|Social
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03/01/23, 13:00

P

Zimbra

Bom dia!

Encaminhamos neste e-mail os seguintes documentos:

Oficio N° 1293/2022 - SEPLAM

01 (uma) via do CONVENIO JANDAIGUABA assinada por ambas as partes
01 (uma) via da PUBLICAGAO DO EXTRATO DO CONVENIO.
Informamos ainda que a mesma documentago esta sendo entregue via fisica na Agéncia
1041 do Banco do Brasil em Caucaia. '

Ficamos no aguardo para outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Atenciosamente,

Fatima Gomes

Técnica Social de referencia

#interna

Prezada Fatima,
bom dia.

Informamos que recebemos em meio fisico, a via original
ajustada, assinada da Reprogramagao do PTS do Empreendimento
Jandaiguaba, nds a analisamos e a aprovamaos.

Para possibilitar a continuidade de nossas analises e o ressarcimento das despesas
com o PTS, )

reencaminhamos nesta manhg, através de e-mail, a Minuta do Convénio do PTS a
Agéncia de Caucaia, que nos Ié por copia, para o acolhimento das assinaturas.
Pedimos contatar a Agéncia e seguir as orientagdes.

Atenciosamente,

Mirianné Carmélio
Assistente

Raphael G. Assis
Gerente

BANCO DO
BRASIL S/A

Centro de
Negdcios
Estruturados e
Governo
Diretoria de
Operaciies

E-
mait:negociosp
f.pnhu.pts@bb
.com.br
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1. IDENTIFICACAO

i‘rogramz-i' PxogmmaMmhaCa%a Minha Vida — |Contrato n° 2013/3901 FAR 14

| Recursos FAR

Insmuu,do 3 mamuxa Banco do Bxasnl

Iim prmndlmuuo Rcmdencxal Jandalguaba N° de Umdades Habnacmnms "4‘)1

’vlc)dahdadc de Intuvem,ao/ Regunc de (‘onstmgao Loteamento por umprenad global

malvagao/Mumupm Caucala

Agente Px 0Mmotor: Pre1estura Mumcxpal de Caucam

| Secr ctana Responsavel Secrctcma Mumclpal de Pianejaménto U'ryﬁano”e" 4Ambiréma’1 -
SEPLAM

/\g.t,ntc Emcutor meresa Fercemzada Reglme de Execuc;ao Admlmsm d(«do {nd freta

Prazos de Lxeuu,ao 09 MCbeb " Valores: RS 332.783, 33

1 mpomme (Agmtc. Pr omotor do merecndlmento) Secretarla Mumupal de I3 anej Samento
Urbano ¢ Ambiental - SEPLAM
RT Social: Maria de Fatima Gomes Menezes

CPT: 778.233.543-49

Formagao: Assistente Social ~ CRESS 2252

“Tel. Pessoal: (85) 99602-4054

-mail pessoal: fafagmenezes@gmail.com

Tel. Institucional: (85) 3342.3901

[F-mail lnsﬂtucmnal hab!tagao@seplam caucaia.ce.gov.br

Agumc kxecutm (Responsavel pela execugio do PTTS): Empresa a ser conu atada

JANDAIGUABA Z de 73
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1.2.JUSTIFICATIVA DA REPROGRAMACI\O

No municipio de Caucaia, varias familias foram beneficiadas com a aquisico da casa
propria. Aproximadamente ¢ mil unidades habitacionais foram entregues por meio da
‘ontratagdo de operagdes no 4mbito do Programa Minha Casa Minha Vida, vigente naquele
momento, e que teve como premissa a redugdo do déficit habitacional no pais. A maioria dessas
fumilias viviam em precarias condigdes de habitabilidade.

No ano de 2016, cerca de 391 familias foram contempladas com unidades habitacionais
no empreendimento Jandaiguaba, que esta localizado na Rua José Holanda Nogueira, $/N. Sitio
Jandaiguaba, Caucaia - Ce. Este empreendimento esta localizado em uma drea que possui facil
acesso ao centro do municipio, bem como para 2 Capital. O deslocamento ¢ feito através de
transporte coletivos € alternativos.

Iiste residencial é formado por casas germinadas, duas a duas, subdivididas em 01
varanda, 01 sala, 02 quartos, 01 banheiro, 01 cozinha e drea de servico externa, contende 43,78
m.0O terreno de cada casa possibilita o morador dispor de garagem © quintal.

Iissa Proposta de Reprogramagdo € referente a execugdo das atividades previstas no
Projeto de Trabalho Social (PTS), parte integrante do convénio de N° 2013/3901 F AR 14. Para
(ue o municipio possa realizar novo processo licitatorio, estamos propondo uma reprogram acio
dos 09 (nove) meses restantes de execucio, haja vista ja terem sido executados e submetidos 2
analise pelo Banco do Brasil 03 (irés) meses de atividades, dos 12 (doze) meses previsios no
PTS original. Esses 03 (trés) meses que foram submetidos ao Banco do Brasil, encontram-s¢
pendentes, aguardando a apresentagdo de documentos comprobatorios por parte da empresa que
exceutou o {rabalho téenico social. O valor a ser reprogramado, corresponde ao saldo
remanescente (ja deduzido o valor a ser desembolsado pelo BANCO DO BRASIL) com a
atualizacio dos pregos e reformulagio das atividades.

[issa reprogramacdo se faz necessaria pelo fato de o PTS original ter sido elaborado ¢
aprovado ha mais de 06 (seis) anos ¢ 08 pregos estarem defasados. Outro ponto a considerar ¢
que o PTS aprovado foi elaborado sob a orientagdo da Portaria Federal de n° 168/2013. sendo
necessario a adequagio a Portaria Federal de n® 464/2018.

A continuidade do Trabalho Social neste empreendimento mostra-s¢ relevante por estar
imserido na nova perspectiva de gestdo municipal das habitages de interesse social. visando
fomentar a autonomia ¢ o protagonismo social através da organizagio, mobilizagio ¢
capacitagio da populagdo beneficiaria, garantindo assim um €spago democratico com foco na
conformidade das atividades previstas de acordo com as demandas dos moradores.
contribuindo paraa promogio da cidadania.

A Portaria Federal de n° 464, promulgada em 25 de julho de 2018, norteou a elaboragie f\“

do presente documento € defini¢do das atividades propostas para csta reprogramagfio, esti

portaria estabelece novas orientagdes e normas determinantes para a construgio, cont alaciio €
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cletivagdo do Trabalho Social. Os eixos previstos para o trabalho social neste documento so: |
~ Mobilizagio, Organizagdo € Fortalecimento Social - MOFS; [I- BEducagiio Ambiental ¢
Patrimonial — EAP, 11- Desenvolvimento Socioecondmico — DS e IV — Assessoria a Gestao
Condominial - AGC.

Para adequar a reprogramagdo aos objetivos da legislago vigente, através da portaria
faderal de n® 464/2018, se faz necessario adequar algumas atividades para a nova realidade das
familias @ que cstas possam contribuir na melhoria da qualidade de vida, e conlinuem
Jiendendo os anseios da populagdo, com 0 intuito de promover a autonomia, a integragdo ¢ o
bem estar dos cidad@os.

2. PROPOSTA METODOLOGICA

A presente proposta tem por finalidade apresentar uma REPROGRAMACAQ das
atividades para uma posterior contratagio de pessoa juridica com experiéncia comprovada na
execucdio de projetos socials, de abrangéncia coletiva, com atendimento as acdes no Ambito
comunitario, que venha apolar a Prefeitura Municipal de Caucaia na execucio da
reprogramagio do Projeto de Trabalho Social da érea do Residencial JANDAIGUABA.
especificamente na execugio dos eixos I-Mobilizag8o,Organizagio € Fortalecimento Social-
MOFS, 11— Educagdo Ambiental ¢ Patrimonial~ EAP ¢ I - Desenvolvimento
Qocioecondmico. visando uma intervengéo estratégica no conjunto habitacional com vista @
melhorar a estrutura social € comunitaria dos moradores ali residentes.

O Trabalho Social enquanto um instrumento de cidadania possibilita a participagio da
populagio beneficiaria na tomada de decisdes sobre suas necessidades e a realidade na qual estd
inserida, garantindo assim um €spago democratico que visa & adequagio das agbes previstas de
acordo com as demandas particulares do publico alvo, assim, contribuindo para a
sustentabilidade e o sucesso das intervengdes.

As atividades propostas buscam contribuir com os aspectos relacionados & questio
ambiental e aos cuidados com a moradia, 1o sentido de implementar iniciativas visando a
ampliacfio da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida, bem como assessorar ¢ orientar
os residentes de modo representativo para promover 3 autogestdo e organizagao do patrimdnio.

Dito isto. esclarece-se que as agdes foram pensadas de forma participativa articulando
os objetivos da Portaria Federal 464 de 25 de julho de 2018, com a demanda apresentada pelos
moradores do Residencial JANDAIGUABA visando a construgiio de novos referencials de
convivéneia e a incorporagdio de conceitos € habitos sauddveis que propiciem & vivéncia
harmoniosa.

Entende-se que a metodologia do projeto se constitui em condico fundamental para que
as agdes a serem desenvolvidas contribuam efetivamente para a satisfagdo das necessidades da
populagdo atendida. '
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Referente ao eixo 01 — Mobilizagdo, Organizacio e Fortalecimento Social (MOF"S)
cerd realizada uma reunido com 0S moradores objetivando apresentar a reprogramagdo das
alividadesa serem executadas pela equipe do trabalho social. Nesta, buscar-se-4 validar junio
aos mesmos, além de pactuar com as familias o desenvolvimento do T rabalho Social, o horario
de suas atividades, o tipo e a frequéncia das atividades a serem realizadas, bem como retiva
davidas por parte dos moradores

Neste momento as familias terdo oportunidade de apresentar suas demandas referentes
aos problemas de convivéncia no Residencial, as davidas em relagfio aos papeis do poder
pablico e dos moradores quanto a ocupagio dos imoveis bem como sobre 0 acessoaos Servigos
plblicos do entorno. Com © intuito de atender a essas questdes apresentadas anteriormente.
serfio efetuados plantdes sociais, para atendimentos individuais ¢ para verificar as demandas
cocioassistenciais da comunidade, bem como a realizagio de visitas domiciliares ¢
institucionais para resolver as questaes apresentadas, assim como realizar encaminhamentos ¢
dar orientagdes sobre o programa € sobre outras politicas setoriais. Os plantdes serdo realizados
apenas nos primeiros {rés meses, totalizando 03 plantdes.

Também serfio realizadas visitas institucionais para restabelecer parcerias € apresentar
a5 demandas dos residentes. As visitas acontecerdo nos equipamentos sociais que compdenm o
(erritorio. dentre eles podemos citar: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS); Unidade Basica de Satde
(UBS); Escolas; Consetho Tutelar; Associagéo dos Moradores do Jandaiguaba, entre outros.
que podero ser identificadas a necessidade, a partir da solicitagdio dos moradores.

Ainda em relagdo a este eiXo acontecerio reunides de consolidagio das comissbes
representativas do Grupo de Governanga Local (GGL), no sentido de dar suporte a0
desenvolvimento do trabalho social. As reunides serdo realizadas por ruas, com © objetivo de
informar a importancia da participacdo dos residentes nas decisdes, indicar e eleger o0s
representantes de cada rua que participara da composigdo do GGL.

Também serfio fortalecidos espagos de dislogo comunitdrio no sentido de estimular ©
associativismo e a organizacdo comunitaria das familias, bem como orientar sobre a
participagdo na associagio dos moradores do Residencial Jandaiguaba, que devera estar
bastante fortalecida ¢ atuante apbs a conclusdo das atividades do Trabalho Social, para tanto.
serdo realizadas palestras com 0 objetivo de motivar a participagio comunitaria dos sujeitos.
fomentar a importancia de se trabathar em grupo, e capacitar as liderangas que tenham interesse
em participar de forma ativa na comunidade.

Noutro viés, contribuindo para a sustentabilidade do empreendimento, serdo efetivadas
oficinas de elaboragéo do Plano Orgamentario Familiar, sob a orientago da area técnica afim.
As oficinas serdo intercaladas com exercicios praticos a serem realizados no cotidiano ji
estabelecido pela familia, de modo a comparar 0 impacto das dicas de economia, ne OT¢AMENto

mensal. N
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lissa oficina visa trabalhar, com as familiasalgumas estratégias para planejar ¢ qualificar
o orgamento familiar, com &nfase na adimpléncia ¢ na manutengao do imovel adquirido, haja
vista que o morador nfo terd acesso a outro beneficio da mesma natureza.

Para organizar e incluir as criancas e os adolescentes do residencial, serfio realizados
Torneios de Futebol com entrega de premiaggo, visando assim estimular a pratica de espories ¢
ampliar a rede de sociabilidade entre eles.

Por fim, o eixo 1 objetiva avaliar a execugio do trabalho social. Assim, ao {inal da
exceugio do trabatho social, sera aplicado instrumental de avaliac@o para verificar nivel de
satisfagio dos moradores com as atividades realizadas e o resultado alcancado com elas.
ocasifio em que ocorrera uma festa de confraternizagio entre equipe e moradores do conjunto.
Contudo, para se ter efeito a avaliagho ser apresentada a comunidade para que lomeni possc
desta como instrumento de controle social.

O segundo eixo refere-se a agBes direcionadas para Educacgio Ambiental ¢
Patrimonial (EAP), inicialmente sera ministrada uma palestra sobre a correta utilizagdo da
4gua e do sistema de esgotamento sanitario, em articulagdo com a CAGECE sobre o consumo
consciente de energia (ENEL) e © acondicionamento e descarte de residuos  solidos
(MARQUISE). Na ocasido, serdo esclarecidas dividas e repassadas informagGes sobre 0 acesso
a tarifa social de energia elétrica.

Neste cixo pretende-se promover a educagdio ambiental por meio do estimulo &
sustentabilidade no residencial, com © reaproveitamento de materiais que podem ser
reutilizados, e também proporcionar 0 desenvolvimento e ampliagéo da criatividade do piblico
infantil. Para atender esta proposta serdo realizadas oficinas para a confecgdo de bringquedos
com materiais reciclaveis, também abordaremos a promog#o da seguranga infantil através da
confeccdo de brinquedos tematicos, com foco no transito seguro, € nos cuidados que as criangas
devem ter ao atravessar a rua, a importéncia da utilizagao dos instrumentos necessarios a
arantia da seguranga, ¢ a realizagdo de uma simulagio de um transito seguro com o5
brinquedos construidos no decorrer da oficina.

Um outro ponto que serd desenvolvido é em relagfio a promogao de saude e prevengio
de doencas, para isso serd empreendida oficinas de cultivo de plantas medicinais, onde serdo
abordados temas sobre a importdncia do cultivo e consumo dos fitoterapicos. Havera ainda
arliculagio com os Orgdos municipais e estaduais responsaveis pela satde, afim de
disponibilizar profissionais e materiais para uma aggo de prestagdo de servigos de saude como
por exemplo: verificagdo de pressio arterial, taxa de glicemia, vacinagdo, aplicacio de fltor.
dentre outros servigos.

Finalizando o eixo sobre Educagio Ambiental e Patrimonial (EAP) a equipe pensou na
realizagio de uma atividade de integragéo social e cuidados com 0 ambiente através de um
mutirdo de limpeza, arborizag8o € jardinagem.
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As agdes acima deverdo tratar de forma lidica as questdes ambientais além de ressaltar
a importancia da participagdo social para manter 0 €spago limpo, organizado ¢ com uma
aparéncia mais agradavel e livre dos mosquitos transmissores de doengas.

Em relagdo ao eixo de Desenvolvimento Socioecondmico (DS) a proposta deve-se a0
entendimento  das familias  estarem inseridas numa sociedade mercadolégica, as guais
necessitam do poder de troca. Neste intuito objetiva-se apoiar € implementar iniciativas de
geragiio de trabalho € renda com vistas & inclusdo produtiva, econdmica ¢ social de forma a
Promover o incremento da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida dos moradores do
Residencial Jandaiguaba.

Inicialmente, a equipe pensou em promover cursos basicos que permitam qualificar os
moradores em idade adulta, afim de possibilitar a insergdo destes no mercado de trabalho ¢
contribuir para o incremento da renda, para isso foram planejados cursos com foco nas areas
de estética ¢ beleza como por exemplo: Manicure, Alongamento de Unhas € Designe de
Sobrancelhas, que sio areas de muita demanda ¢ pouco investimento; Também cursos na area
de pastronomia como Curso Rasico de Culindria com foco em Doces e Salgados, 0 que
permitird uma aprendizagem rapida com possibilidade de retorno financeiro com poOULo
investimentos. Também  serdo ofertados Curso de Grafitagem cm tecido ¢ Curso
profissionalizante nas areas de infraestrutura, conservagio e zeladoria, no sentido de ampliar 0
leque de possibilidades de acesso ao mercado de trabalho.

Para concluir, faremos uma palestra na area de Empreendedorismo com 0 objetivo de
orientar aqueles que desejarem montar o seu préprio negécio.

Os registros das atividades deverdo. ser realizados através de frequéncias, fotos ©
relatérios. Tais documentos devem gerar relatdrio a ser entregue para aprovagio da equipe
municipal que fica a cargo de acompanhar a execugio do trabalho social.

Finalizamos enfatizando que as atividades niio pretendem ser rigidas, mas receber
feedback dos moradores quanto ao planejamento € execugdo numa forma dialogica e dialética
entre equipe € usuarios, respeitando as especiﬁcidades dos sujeitos envolvidos no processo.

3. ALTERACOES PROPOSTAS COM A REPROGRAMACAO

Fsta reprogramagio propde alteragBes no Projeto de Trabalho Técnico Social (PTTS).
aprovado anteriormente pelo Ranco do Brasil, por meio do contrato N° 2013/3901, do Fundo de
Arrendamento Residencial (FAR 14), para que possa atender aos requisitos definidos na
portaria federal de n® 464/2018, que dispde sobre 0 trabalho social e define os eixos norteadores
das atividades que ser@o desenvolvidas no Empreendimento Jandaiguaba.

As alteragdes do PTS original propostas nesta reprogramac8o 5o as seguintes:

1 - Definir as atividades de acordo com os EIXOS da Portaria Federal de N
464/2018. adequando também o0s objetivos, metas, indicadores de avaliagiio e meios de

.
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verificagdo de forma que continuem atendendo os anseios da populago beneficiaria coletados
através do diagnostico realizado junto 35 familias e também a legislag8o vigente.

O PTS original foi elaborado € aprovado sob a vigéncia da Portaria Federal de n’
1682013 e Caderno de Orientagdo ¢ Trabalho Social (COTS), que definiam as atividades nos
cixos: Mobilizagiio e Organizago Comunitafia — MOC; Educacdo Sanitaria ¢ Ambiental -
1:SA: Geracio de Ocupagdo e Renda ~ GTR e Gestao Condominial.

Atualmente, esta em vigor a portaria federal de n° 464/2018, desta forma, as atividades
definidas nesta proposta estdo norteadas pelos seguintes eixos: Mobilizagio, Organizagao ¢
Vortalecimento Social — MOFS, Educagdo Ambiental e Patrimonial - EAP, Desenvolvimento
Socioecondmico - DS e Assessoria a Gestao Condominial - AGC. E importante destacar que
em relacio ao Jandaiguaba o eixo assessoria 4 gestdo condominial ndo se faz necessario por ser

um condominio de casas planas.

Assim, para atender as exigéncias da legislagdo vigente todas as atividades foram
alteradas, sendo preservados 0s objetivos, visando fomentar a autonomia € 0 Prolagonismao
social através da organizagio, mobilizagdo € capacitagdo da populagdo beneficiaria, garantindo
assim um espago democratico ¢ que atenda as demandas dos moradores, € possad contribuir com
a promogdo da cidadania.

2 — Atualizar os pregos dos servigos € produtos.

H4 um lapso temporal entre a aprovagio do projeto original de trabalho téenico
social, e a execugdo das atividades propostas, desta forma, para que haja uma proposta mais
coerente com a realidade, surgiu a necessidade de atualizar os precos dos servigos e produtos
mencionados nas agdes, pois 0s descritos anteriormente se encontravam defasados para a
realidade do nosso pais. Desta forma a equipe técnica solicitou junto a licitagdo municipal
uma pesquisa atualizada dos produtos e servigos que integraram as atividades desta
reprogramago.

3 — Ajustar o Cronograma de Execuciio das Atividades.

Originalmente o Projeto contemplava 12 (doze) meses de execugdio, no entanto, U3
(irés) meses ja foram executados € submetidos a analise pelo Banco do Brasil. Os relatorios
apresentados ainda ndo foram aprovados em virtude da pendéncia de apresentagio de
documentos comprobatérios por parte da empresa que executou 0 trabalho técnico social. Esta
proposta visa reprogramar os 09 ‘(nove) meses de trabalho téenico social restante junto aos
residentes do empreendimento Jandaiguaba, que ao serem exccutados, completaria o total de 12
meses de atividades conforme previsto no projeto original.

Apresentamos abaixo, quais as atividades do PTS original que foram efetivamente
substituidas pelas novas, incluindo as justificativas para as alteragBes propostas nesta '

reprogramacio:
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EIXO ATIVIDADE NOVO EIXO NOVA OBJETIVO JUSTIFICATIVAS PARA
ANTERIOR ORIGINAL DE NOMENCLATURA ALTERACOES
ACORDO COM PTS OU ATIVIDADE
Alteracfio na quantidade de reunides,

Mobilizagdo €

Reunifo de apresentagio

Mobilizacdo,
Organiza¢io ¢

Reunifio de apresentagio
da Proposta de

Apresentar a nova proposta
de continuidade do TTS aos

pois trata-se de uma reprogramac#o, as

Organizagao do PTS - 6 reunides
Comunitéria Fortalecimento Social Intervencdo para as beneticiados, informando familias ja vivenciaram £ssa
familias. Meta: 04 sobre seus impactos junto as apresentagdo no inicio da execugdo do
reunides com 50 familias do Residencial PTS. No entanto, a previsdo é de
participantes cada visando a adesfo das alcancar pelo menos 50% dos
mesmas nas atividades a- moradores.
serem desenvolvidas.

Mobilizagéo ¢ Mapeamento Pds- Mobilizagfo, Visitas Institucionais Incrementar a articulagio de Ocupagdo consolidada e 0 Trabatho
Organizag#0 Ocupagio Organizacio e para (re) estabelecimento ~ parcerias / arranjos Técnico Social ja foi parcialmente
Comunitaria Fortalecimento Social de'parcerias e " institucionais, executado; sendo necessario

apresentac3o das proporcionande assim a reestabelecer as parcerias, epire a
demandas dos residentes. meihoria do acesso aos equipe que executard 0 TTS e as
Meta: 03 visitas servicos que serfio ofertados; institui¢des do entorno.

Mobilizagdo e | Elaboragdo e impressdo do Mobilizagdo, Plantoes Sociais - Meta | Realizar acompanhamento Serfio priorizados os atendimentos
Organizac3o diagnostico social Organizacgio e 03 Plantdes, sendo 0} sistemadtico das familias individuais através dos plantbes, para
Comunitéria Fortalecimento Social | por més nos primeiros 03 | numa perspectiva interativa identificar as demandas sociais dos

meses com as demandas da moradores e encaminhar para rede de

comunidade, em especial as
relacionadas as politicas

setoriais, encaminhando para

os equipamentos ¢ Servios
disponiveis do entorno;

servigos publicos do entorno.
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Alteragdo realizada de acordo com a |
Portaria 464/2018.
J4 existe uma Associagdo de Moradores
na comunidade, as atividades realizadas
terdio o objetivo de fortalecer € torna-la
mais atuante.

Reunides de
Consolidaggo de
Comissoes
representativas do Grupo
de Governanga Local —
GGL (Representantes de

Mobilizac@o ¢
Organizacdo

Capacitacio de liderangas
comunitarias

Mobilizago,
QOrganizagdo e
Fortalecimento Social

Fomentar a criagio do
Grupo de Governanga Local
no sentido de dar suporte ac
desenvolvimento do trabalho

Comunitaria
Assembleia para formagdo
da associa¢io social, bem como

intermediar as demandas das

Reunifio para elei¢io
representante de quadra

Ruas). Meta: 8 reunides
sendo uma para cada 02

familias residentes:

Ruas, média de 25
Reunigio para formagdo do participantes por reunido
acordo de convivéncia
Planejamento ¢ | 18 Oficinas de elaboragéo Mobilizagdo, Oficinas de elaboragio | Estimular o planejamento do Alteragdo no eixo de acordo com a
Gestéio do do Plano Orgamentério. Organizaggo e. do Plano Orgamentédo orgamento familiar dos Portaria 464/2018.
Orcamento Familiar | Fortalecimento Social Familiar beneficidrios com vistas & ! Redugdo na quantidade de Oficinas
familiar Meta: 05 oficinas com 25 adequagio dos gastos a0 rmantendo a previsdo de beneficiar 50%
participantes cada orgamento familiar € dos moradores.
despesas domésticas;
AN Nova Atividade Mobilizagdo, Palestras sobre Estimular o associativismo Inclusio de nova atividade de acordo CE o
Organizaggo & Associativismo e a organizagio comunitaria com a Portaria 464/2018. QS\’@ i 0y
// | Fortalecimento Social Organizagdo das familias, bem como Como ja existe uma Associagdo de | ' %
' Comunitaria. Meta: 8 orientar sobre formagdo de Moradores, o foco serd no
/ reunides sendo uma para uma associagdo de fortalecimento da associagdo ja
cada 02 Ruas, média de moradores existente e na importancia da
23 participantes por participaco comunitaria como forma 040 @?FQ’

reunizo. de emancipagdo politica.

Mobilizacio e | Reunides de Avaliagdo do

Trabatho Social

Mobilizaglio,
Organizacdo ¢

Avaliagiio pos execugio
das atividades

Obter avaliagdo dos
moradores acerca dos

Qrganizagio Alteraclo apenas na nomenclatura de

acorde com a Portaria 46472018,

+§l“
Y
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Comunitaria Fortalecimento Social

Avaliag@o final desenvolvidas pelo resultados & impactos
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Trabalho Técnico

ocasionados ao longo do
percurso do Trabalho Social;

Reunido de
Encerramento do
Trabalbo Técnico Social
¢ apresentagio dos dados
obtidos na avaliagio pos-
execugdo- Meta: 01
reunifio com 200

Compartithar e discutir entre
as familias os resultados
obtidos durante 0
desenvolvimento do
Trabatho Social;

Alteragio apenas na nomenclatura de
acordo com a Portaria 464/2018.

participantes
Mobilizagio e Gincana educativa . MobilizagHo, Torneios de Tutebol com | Estimular prética de esportes Alteragdo na nomenclatura € na
Organizagdo . Organizagio e " entrega de premiagﬁoﬁ is criangas e adolescentes do metodologia como forma de.tornar
Comunitaria Fortalecimento Social | Meta: organizar 02 times residencial; mais atrativa a participagfio das
de 11 participantes cada criangas ¢ adolescentes na atividade de
em 08 eventos. convivéncia social.
EIXO ATIVIDADE NOVO EIXO NOVA OBJETIVO JUSTIFICATIVAS PARA
ANTERIOR ORIGINAL DE NOMENCLATURA ALTERACOES
ACORDO COM PTS OU ATIVIDADE
Educagdo 09 Palestras educagfo € Educagio Ambiental Palestra informativa Proporcionar a educagio
Ambiental preservagio ambiental ¢ Patrimonial sobre a importéncia do sanitaria e ambiental,

\

}

)

(4gua, energia ¢ residuos
sélidos- COELCE-
CAGECE)

consumio ractonal de
energia eléirica e agua e
o descarte correto dos

visando & preservagfio do
meio ambiente, através da
sensibilizagfo dos

Alteragio na nomenclatura ¢ na
quantidade de palestras. No entanto, a

previsdo ¢ de alcangar pelo menos 50%



