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EDITAL DA TOMADA DE PRECOS N° 2022.09.29.03-SEPLAM (REPUBLICAGAO) / Fap P

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Caucaia/CE, devidamente nomeada pela
Portaria n® 105, de 19 de agosto de 2022, torna publico para conhecimento dos interessados que, na
data, horario e local abaixo previstos abrira licitagdo, na modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, regime de execuggo indireta, para atendimento do objeto desta licitag&o,
de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital, observadas as disposi¢bes contidas na Lei
Federal n° 8.666/93 de 21.06.93, e suas alteragdes. posteriores, bem como a Lei Complementar n°
123, de 14.12.06. Lei Complementar n® 147, de 07/08/14.

OS ENVELOPES COM DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTAS DE PREGOS serdo
recebidos em sessdo plblica marcada para:

AS 09:00 HORAS DO DIA 25 DE JANEIRO DE 2023.
No endereco: Departamento de Gestdo de Licitagéo, localizado na Av. Coronel Correia, n° 1073 -
Parque Soledade - Caucaia/CE. :

Compdem-se este Edital das partes A e B, como a seguir apresentadas:

PARTE A — Condigbes para competigdo, julgamento e adjudicagdo. Em que s&o estabelecidos os
requisitos e as condigdes para competigdo, julgamento e formalizagéo do contrato.

PARTE B — ANEXOS

ANEXO | - Projeto de Trabalho Técnico Social — PTS e Projeto de Trabalho Técnico Social
Reprogramado

ANEXO Il - Modelo de Proposta de Precgos

ANEXO il - Minuta do Contrato

ANEXQO IV - Modelo de Declaragbes

DAS DEFINICOES:

Sempre que as palavras indicadas abaixo ou os pronomes usados em seu lugar aparecerem neste
documento de licitacdo, ou em quaisquer de seus anexos, eles terdo o significado determinado a
seguir:

A) CONTRATANTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, através da unidade administrativa
interessada.

B) PROPONENTE/CONCORRENTE/LICITANTE - Empresa que apresenta proposta para o objetivo
desta licitagéo;

C) CONTRATADA — Empresa vencedora desta licitagéo em favor da qual for adjudicado o Contrato.
D) CPL — Comiss&o Permanente de Licitagdo do Governo Municipal de Caucaia/CE.

Copia do Edital e seus anexos encontra-se a disposigé@o dos interessados no Departamento de
Gestao de Licitagao, localizado na Av. Coronel Correia, n° 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE,
nos dias Uteis, das 08h as 12h (Horario de atendimento ao publico), devendo ser paga a quantia de
R$ 0,15/folha, através de DAM na Tesouraria da Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento
do Municipio de Caucaia/CE pelo custo da reprodugéo, pelo site hitps://municipios-
licitacoes.tce.ce.qov.br/ ou através de solicitagdo enviada ao e-mail: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br.

1. DO OBJETIVO 3
1.1. A presente licitagdo tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ~EXECU(,‘:AO DO TRABALHO SOCIAL, DESENVOLVENDO
TAMBEM CURSO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL, PRODUGAO DE MATERIAL DIDATICO E
INFORMATIVO COM 391 FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
) T
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VIDA DO RESIDENCIAL JANDAIGUABA, PARA ATENDER NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, conforme
especificagbes do Anexo | deste Edital.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO, DE IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO
CREDENCIAMENTO.

2.1 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ

2.1.1 - Poderdo participar desta licitagdo empresas que atuem no ramo, localizada em qualquer
Unidade da Federagao, sob a denominagdo de sociedades (sociedades em nome coletivo, em
comandita simples, em comandita por ac¢des, anbnima e limitada) e de sociedades simples
(associagdes e fundagdes) - exceto sociedade cooperativa, devidamente cadastradas no GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, ou as que atenderem a todas as condigdes exigidas para
cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento dos documentos de habilitagdo e
propostas de precos, conforme Art. 22, § 2°, da Lei n° 8.666/93 e subitem 3.1.3.2 deste edital.

2.1.1.1 - A comprovagdo da atuagio das licitantes no ramo se dara na fase de habilitacdo, para as
pessoas juridicas: por meio da apresentacdo de objeto social compativel/similar com o objeto ora
licitado no registro comercial/inscricdo do ato constitutivo/decreto de autorizagdo/ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor.

2.1.2 - Nao poderao participar licitantes com sécios, diretores e/ou representantes em comum.
2.1.2.1 - Se antes do inicio da abertura dos envelopes de habilitagao for constatada a comunhao de
socios, diretores e/ou representantes entre licitantes participantes, somente uma delas podera
participar do certame.

2.1.2.2 - Se constatada a comunhdo de sdcios, diretores efou representantes entre licitantes
participantes apds a abertura dos envelopes de habilitagdo, tornara inabilitadas as referidas
empresas, ndo podendo participar da fase posterior do certame, uma vez que tal fato quebra o sigilo
das propostas contrariando o Art. 3° da lei 8.666/93.

2.1.3 - Nao poderao participar desta licitagdo os interessados que se encontrem em processo de
faléncia ou de recuperagdo judicial (ressalvado o constante no subitem 3.3.2.1 do presente Edital);
de dissolugdo; de fusdo, cisdo ou incorporagao; ou ainda, que estejam cumprindo suspenséo
temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com o Municipio de Caucaia -
Ceara, ou que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administraggo
Pablica, bem como licitantes que se apresentem constituidos na forma de empresas em consorcio.
2.1.4 - O interessado em participar devera conhecer todas as condi¢des estipuladas no presente
Edital para o cumprimento das obrigagbes do objeto da licitagdo e apresentagdo dos documentos
exigidos. A participagdo na presente licitagdo implicaré na total aceitagdo a todos os termos da
Tomada de Pregos e integral sujeigédo a legislagéo aplicavel, notadamente a Lei 8.666/93, alterada e
consolidada.

2.1.5. Envelopes com documentos de habilitagdo e propostas de pregos enviados via postal,
somente serdo aceitos pela CPL, para fins de participagdo neste processo, se forem entregues na
sede da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Caucaia/CE, até a data e horario
marcado para o recebimento dos envelopes previsto no preambulo deste edital.

2.1.5.1. Nao serdo aceitos envelopes entregues apos o prazo previsto no item anterior, mesmo que o
protocolo/despacho dos envelopes na empresa responsavel pelos servigos de entregas (Correios ou
Similares) tenha sido efetuado anteriormente.

2.2 — DAS CONDICOES DE IMPUGNAGCAQ AO EDITAL

2.2.1 - Qualguer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente edital de licitagdo por
irregularidade na aplicagéo da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, devendo protocolar o pedido até
5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagio, devendo a
Administracéo julgar e responder a impugnagéo em até 3 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade
prevista no § 1° do art. 113 da Lei 8.666/93.

2.21.1 — O protocolo do pedido se dara, no devido prazo, via correspondéncia ou de forma
presencial na sede da Comiss&o Permanente de Licitagdo do Governo Municipal de Caucaia/CE,
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localizada no Departamento de Gestdo de Licitagdo, sito Av. Coronel Correia, n°® 1073 - Parque
Soledade - Caucaia/CE, nos dias Uteis, no horario das 08h as 12h (Horario de atendimento ao
publico), ou ainda por meio eletrnico através de pedido enviado ao e-mail:
cpl@pam.caucaia.ce.gov.br, nos dias Gteis até as 23h59min.

2.2.2 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital a licitante que nao o fizer até 02
(dois) dias Uteis antes da data do recebimento dos envelopes com Documentos de Habilitagdo e
Proposta de Precgos, mediante solicitagdo por escrito e protocolizada no enderego e nos horarios
mencionados no subitem precedente, ou que ndo enviar pedido de impugnacdo ao e-mail da
Comissé&o de Licitagéo até as 23h59min do segundo dia Util que antecede a data do recebimento dos
envelopes com Documentos de Habilitagéo e Proposta de Pregos.

2.2.3 - A impugnagao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo
licitatorio até o transito em julgado da decis&o a ela pertinente.

2.2.4 - Somente serdo aceitas solicitagdes de esclarecimentos, providéncias ou impugnagoes
mediante peticdo confeccionada em maquina datilogréfica ou impressora eletronica, em tinta nao
lavavel, que preencham os seguintes requisitos:

2.2.41 - O enderecamento ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Caucaia/CE;

2.2.4.2 - A identificagdo precisa e completa do autor e seu representante legal (acompanhado dos
documentos comprobatorios) se for o caso, contendo o nome, prenome, estado civil, profisséo,
domicilio, nimero do documento de identificagdo, devidamente datada, assinada e protocolada na
sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Caucaia/CE, dentro do prazo editalicio;
2243 - O fato e o fundamento juridico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens
discutidos; '

2.2.4.4 - O pedido, com suas especificagdes;

2.2.4.5 — Realizar protocolo conforme subitem 2.2.1.1 deste edital.

2.2.5 - Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo decidir sobre a petigdo até o dia
Gtil que antecede a data fixada para recebimento dos envelopes.

2.2.6 - A resposta da Comissédo Permanente de Licitag8o sera disponibilizada na integra a todos os
interessados mediante vistas nos autos do processo arquivado na sede da Comiss&o Permanente de
Licitagdo do Governo Municipal de Caucaia/CE, localizada no Departamento de Gest&o de Licitagoes
- Av. Coronel Correia, n°® 1073, CEP: 61.603-005 - Parque Soledade - Caucaia/CE, ou ainda em
midia digital no Portal de Licitagbes dos Municipios do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
(https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/), constituira aditamento a estas Instru¢des.

2.2.7 - O aditamento prevalecera sempre em relagdo ao que for aditado.

2.2.8 - Acolhida a petigdo de impugnacgdo contra o ato convocatério que importe em modificagdo dos
termos do edital sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragao ndo afetar a formulagdo das propostas.

2.2.9 - Qualquer modificagdo neste edital sera divilgada pela mesma forma que se deu ao texto
original, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagéo das propostas.

2.3 - DO CREDENCIAMENTO

2.3.1 - Cada licitante deve apresentar-se com apenas um representante que, devidamente munido
de documentagdo habil de credenciamento, serd o Unico admitido a intervir nas fases de
procedimento licitatdrio, respondendo assim, para todos os efeitos, por sua representada, devendo
ainda, no ato da entrega dos envelopes exibir um documento de identificagdo com foto expedido por
orgao oficial.

2.3.1.1 - Por documento habil, entende-se:

a) Documento de identificagdo de fé pablica ou cdpia dele;

b.1) Quando a representagdo for exercida na forma de seus atos de constituigdo, por s6cio ou
dirigente, o documento de credenciamento consistira, respectivamente, em cépia do ato que
estabelece a prova de representag@o da empresa, em que conste o nome do sbécio e os poderes
para representa-la, ou copia da ata da assembleia de Ielgao de dirigente.
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Paréagrafo Gnico - No caso de ndo-apresentagao, pelo titular ou sécio da proponente, de instrumento
que comprove a capacidade de representar a empresa, a Comisséo podera realizar diligéncia junto
ao cadastro da empresa no municipio de Caucaia/CE para validar a informacéo.

b.2) Caso o preposto da licitante nd3o seja seu representante estatutario ou legal, o
credenciamento sera feito por intermédio de procuragéo, mediante instrumento pablico ou particular
com os poderes para representa-lo. Nesse caso, o preposto também entregard a Comisséo
Permanente de Licitagdo copia do ato que estabelece a prova de representagdo da empresa, em que
constem os nomes dos sdcios ou dirigentes com poderes para a constituigdo de mandatarios.

2.3.2 - A ndo-apresentagdo ou incorregdo dos documentos de que tratam os subitens anteriores n&o
implicara na impossibilidade de participagdo da licitante, mas impedira o representante de se
manifestar e responder pela mesma.

2.4 - Todos os documentos necessarios a participagdo na presente fase deverdo ser apresentados
em original ou copia, cuja copia poderd ser autenticada pela Comissdo Permanente de Licitagdo ou
outro servidor da administragdo ptblica do Municipio de Caucaia/CE no momento da sesséo,
conforme art. 32 da Lei n°® 8.666/1993 e inciso Il, do art.3° da Lei n® 13.726/2018.

2.5 - Os interessados em participar do presente processo que desejarem realizar apenas a entrega
dos envelopes, poderéo protocolar os envelopes junto & Comissdo Permanente de Licitagdo do
Municipic de Caucaia/CE até o horario do dia marcado para recebimento dos envelopes, devendo o
responsavel no ato da entrega apresentar documento oficial de identificagdo com foto.

2.6 - Os proponentes interessados na participagdo do presente processo deverdo levar em conta os
precos estimados para a contratagéo. B

2.7 — N&o poderao disputar licitagéo ou participar da execugdo de contrato, direta ou indiretamente,
aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rg&o ou entidade contratante ou com agente pulblico que desempenhe fungdo
na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3. DA HABILITAGAO:
Os interessados habilitar-se-30 para a presente licitacdo, mediante a apresentagdo dos seguintes
Documentos, os quais serdo analisados quanto a sua autenticidade e ao seu prazo de validade:

PARA PESSOAS JURIDICAS )

3.1. RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA:

3.1.1. a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de todos os aditivos, ou
se for o caso do Ultimo aditivo consolidado, devidamente registrados, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,.acompanhada de documentos de eleigédo de seus
administradores; ou b) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou c) Inscrigdo do ato
constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de diretoria em exercicio; ou d)
Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir;

3.1.2. Coépia de documento oficial de identificagdo do sdcio administrador, titular, diretor ou outro
representante legal da licitante.

3.1.3. Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pelo Setor de Cadastro do Governo Municipal
de Caucaia/CE dentro do prazo de validade.

3.1.3.1. A documentacao tratada nos itens 3.1 a 3.3 deste edital, podera ser substituida pelo CRC
emitido pelo Setor de Cadastro do Governo Municipal de Caucaia/CE, desde que a referida
documentagdo conste no certificado da licitante e esteja dentro do prazo de validade na data do
recebimento dos envelopes.

3.1.3.2. Os licitantes que n3o estiverem cadastrados no Setor de Cadastro do Governo Municipal de
Caucaia/CE, deverdo atender as condigdes exigidas para cadastramento por meio da apresentagao
de documentos de habilitagdo, contidos no envelope n}(ﬁ, com datas de emissao e/ou autenticagdo
até o terceiro dia (til anterior a data prevista para recebimento dos envelopes.

=
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3.2. RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

3.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

3.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

3.2.3. Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (inclusive
contribuicdes sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

3.2.4. Prova de Regularidade relativa & Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

3.2.5. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante;

3.2.6. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

3.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa, ou equivalente, nos termos do Titulo VII-A das Consolidagbes
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

3.3. RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.3.1. Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa - vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios - podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentag@o da proposta, devidamente
assinados por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, bem como por
sécio, gerente ou diretor, registrado no 6rgdo competente, devidamente averbados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da empresa ou em outro 6rgéo equivalente.

3.3.1.1. No tocante ao registro do balango e das demonstragoes contabeis devera ser observada a
seguinte disposigao:

a) Sociedades empresariais em geral: registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
Licitante;

b) Sociedades empresarias, especificamente no caso de sociedades anénimas regidas pela
Lei n°. 6.404/76: registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante; ou publicados na
imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal conforme o lugar em que esteja
situada a sede da companhia; ou, ainda, em jornal de grande circulagédo editado na localidade em
que esta a sede da companhia.

c) Sociedades simples: registrados no Registro Civil das Pessoas juridicas do local de sua sede;
caso a sociedade simples adote um dos tipos de sociedade empresaria, devera sujeitar-se as
normas fixadas para as sociedades empresarias, inclusive quanto ao registro na Junta Comercial.

d) Optantes pelo sistema simples de tributagao: registrados na Junta Comercial da sede ou
domicilio da Licitante; ou, conforme art. 25 c/c art. 26, paragrafo 2° e art. 27 da Lei complementar n°
123 de 14 de dezembro de 2006, mediante apresentagdo de:

d.1) Declaragdo de Informagdes Sociocecondmicas e Fiscais (DEFIS), conforme art. 25 da Lej
Complementar 123/2006 e art. 66 da Resolugdo CGSN n° 94/2011;

d.2) Célculos dos indices contabeis tratados neste edital (LG, LC e SG) assinado por profissional
habilitado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

d.3) Comprovagdo que a empresa era optante do Simples Nacional no exercicio social da DEFIS
apresentada;

e) Empresas constituidas a menos de um ano: deverao apresentar demonstrativo do Balanco de
Abertura, devidamente registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, assinado
pelo sécio-gerente ou diretor e pelo contador ou outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

f) Empresas optantes pelo regime de tributagao sobre o lucro real/presumido: Poderdo
apresentar o seu balango patrimonial através da escrituragao digital SPED (ECD) - acompanhado do
Recibo de Entrega de Escrituragdo Contabil Digital, conforme dispde o art. 3° da instrug&o normativa
RFB n° 1.594, de 1 de dezembro de 2015 da Receita Federal do Brasil. Ficando a exigéncia do
balango patrimonial do Ultimo exercicio social, a ser apresentade-no-prazo que determina o art. 5° da
Instrucdo Normativa RFB, bem como o que determina a 'unsprud*ma no acorddo do TCU n°
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2.669/2013 de relatoria do Ministro Valmir Campelo. Nesta modalidade, também deverdo ser
apresentados os demais documentos os quais dizem respeito ao tipo societario.

3.3.1.2. Para efeito do §5° do art. 31 da Lei n° 8.666/93, a comprovagao da boa situagéo financeira
da empresa sera feita de forma objetiva, através do calculo dos seguintes indices contabeis:

3.3.1.2.1. indice de Liquidez Geral maior ou igual a 1,0;

AC + RLP
indice de Liquidez Geral (LG) = =—---mmrmrmmmmmmmv
PC + ELP
Onde:
AC ¢ o Ativo Circulante
PC é o Passivo Circulante
RLP é o Realizavel a Longo Prazo
ELP é o Exigivel a Longo Prazo

3.3.1.2.2. indice de Liquidez Corrente maior ou igual a 1,0;

indice de Liquidez Corrente (LC) = ~mmnmmmmwmmmmn

Onde:
AC é o Ativo Circulante
PC é o Passivo Circulante

3.3.1.2.3. indice de Solvéncia Geral maior ou igual a 1,0;

indice de Solvéncia Geral (SG) = ———-—moeeemev
PC + ELP

Onde:

AT é o Ativo Total

PC é o Passivo Circulante

ELP é o Exigivel a Longo Prazo.

3.3.1.2.4. Na auséncia da apresentacdo dos indices que comprovem a boa situag&o financeira por
parte do licitante, e constatado a existéncia de todas as informagdes junto ao Balango Patrimonial
apresentado a qual viabilizem a realizagdo dos calculos, a Comissdo podera agir nesse sentido, de
modo a comprovar o cumprimento a este quesito.

3.3.1.2.5. Serdo inabilitadas as empresas que apresentarem resultado nos indices de LG, LC e SG,
tratados anteriormente, menor que 1,00 (um), salvo se apresentarem comprovagdo de capital social
ou patriménio liquido n&o inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratag&o.
3.3.1.2.6. JUSTIFICATIVAS PARA EXIGENCIA DOS INDICES CONTABEIS, conforme Sumula
TCU n° 289: Realizada pesquisa na legislagéo especifica e em 6rgdos que promovem procedimentos
licitatérios, constatou-se que os indices de LG, LC e SG sé&o os mais adotados nos seguimentos de
licitagbes dentre os indices contabeis. Primeiramente, porque as suas formulas n&o incluem
rentabilidade ou lucratividade das licitantes. Segundo, porque: (1) Indice de Liquidez Geral (ILG)
indica quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio
seguinte para liquidar suas obrigagdes, com vencimento neste mesmo periodo; (2) indice de Liquidez
Corrente (ILC) indica quanto a empresa possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis a
curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo; e o (3) indice de Solvéncia Geral
expressa o grau de garantia gue a empresa dispde em-Ativos-{totais), para pagamento do total de
suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, tamiém 0s perm
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Para os trés indices colacionados (LG, LC e SG), o resultado “>=1" é indispensavel a comprci\ acado
da boa situagdo financeira, sendo certo que, quanto maior o resultado (1,20; 1,30; 1,50; etc.), melhor
sera a condigdo da empresa.

iNDICES CONTABEIS - Situagdo - LC, LG e SG
< {menor) que 1,00: Deficitaria;

1,00 a 1,35; Equilibrada;

(maior) que 1,35: Satisfatoria;

Diante de todo o exposto, conclui-se pela adogdo dos indices que retratam situagdo financeira
equilibrada e que aumentam consideravelmente o universo de competidores: LG, LC e SG maior ou
igual a 1,00 (um).

Portanto, o atendimento aos indices estabelecidos no Edital, demonstrard uma situagéo
EQUILIBRADA das licitantes. Caso contrario, o desatendimento dos indices, revelara uma situacdo
DEFICITARIA da empresa, colocando em risco a execugdo do contrato.

Ante o exposto, a exigéncia do Edital nada mais fez que traduzir em critérios objetivos o disposto no
art. 37, XX|, da Constituicdo Federal, uma vez que a contratacdo de empresas em situagdo
EQUILIBRADA é o minimo que o Municipio deve cercar-se para assegurar o integral cumprimento do
contrato. Ademais, os indices escolhidos foram democraticos, na medida em que estabelecem um
“minimo” de seguranga na contratagdo e seguem os indices contabeis mais adotados em licitagdes
pelo Brasil. o

Destarte, a BOA SITUACAO FINANCEIRA exigida no artigo 31 nao deixa margem a permitir indices
que refletem situagao financeira deficitaria, como € o caso do presente edital.

3.3.2. Certiddo negativa de faléncia ou concordata/recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

3.3.21. E permitida a participagdo de empresa em condi¢do de recuperacdo judicial desde que
desde que amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a
interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério nos
termos da Lei 8.666/1993, nos termos do acordao n® 1201/2020 do TCU.

3.4. RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA:
A falta de documentos exigidos no presente capitulo, suas apresentagbes com vicios insanaveis, ou
em desconformidade com o Edital, implicara na inabilitagédo do licitante.

3.4.1. QUALIFICAGCAO TECNICO-OPERACIONAL:

3.4.1.1. Comprovacgédo de aptiddo da licitante (pessoa juridica) para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto da licitagdo. Tal comprovagédo devera ser
apresentada atraves de Atestado(s) elou certiddo(Ges) de capacitagio e experiéncia da
licitante/proponente, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem
que a licitante executou ou estd executando trabalhos sociais de desenvolvimento comunitario, e seu
desempenho foi ou esta sendo satisfatério, devendo ser compativeis com as principais
caracteristicas indicadas no PROJETO DE TRABALHO SOCIAL REPROGRAMADO (ANEXO | do
presente Edital), quais sejam: Mobilizaggo, Organizagéo e Fortalecimento Social (MOFS); Educacao
Ambiental e Patrimonial (EAP); Desenvolvimento Socioecondmico (DS).

3.41.2. A empresa que nao possuir sede no municipio de Caucaia/CE devera apresentar
DECLARACAO de que, caso seja vencedora da licitagdo, colocara a disposigdo da Prefeitura
Municipal de Caucaia, escritério com instalagbes e equipamentos necessarios para a perfeita
execugdo dos servigos, contendo no minimo telefone, impressora e computador conectado a
Internet. : -

~.
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3.4.2. QUALIFICAGAO TECNICO-PROFISSIONAL:
3.4.2.1. Comprovagéo da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para a
entrega dos envelopes o Responsavel Técnico, capacitado para a execuc¢éo do projeto de trabalho
com formagdo em nivel superior nas areas de Servico Social, devidamente registrado(a) junto ao
Conselho Regional da Categoria profissional a que estiver vinculado, com as devidas comprovagoes
de atestado técnico fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que ateste a execucdo
dos servigos de consultoria de natureza pertinente e compativel em caracteristicas similares ao
objeto desta licitagéo.

3.4.2.1.1. A comprovagao de que o profissional faz parte do quadro permanente da licitante sera feita
através de:

a) Se Empregado, copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS;

b) Se Sécio, comprovando-se participagdo societaria através de copia do contrato social e aditivos,
se houver, devidamente registrados na junta comercial;

c) Se Contratado, apresentar contrato de prestagdo de servigo, vigente na data de abertura do
certame, assinado e com firma reconhecida de ambas as partes. No caso do assistente social, copia
da carteira de inscrigdo no Conselho de Classe;

d) Declaragéo de contratagdo futura do(s) profissional(is) indicado(s), assinada pelo representante
legal da licitante, com anuéncia do(s) profissional(is) na indicagé@o de seu nome para acompanhar 0s
Servigos.

3.4.2.1.2. E vedada indicacdo de um mesmo profissional como responsavel técnico por mais de uma
licitante, tal fato desqualificara todas as licitantes envolvidas.

3.4.2.1.3. Apresentar Atestado(s) de Capacidade(s) Técnica e/ou certiddes de desempenho, como
Responsavel Técnico, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, explicitando a
realizagdo anterior de servigos similares ao objeto a ser contratado.

3.4.2.2. DECLARACAO de que ndo havera substituicio na equipe técnica indicada, salvo em casos
de forga maior, mediante prévia concordancia da CONTRATANTE, apresentando, para tal fim, o
acervo técnico do novo profissional a ser incluido na equipe, compativel e semelhante ao do técnico
substituido.

3.5. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

3.5.1. Declaragdo emitida pela licitante, datada e assinada por seu representante legal, constando
que caso seja vencedora da licitagao os servigos ndo sofrerdo solugdo de continuidade.

3.5.2. Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituigdo Federal, ndo
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega
menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14
{quatorze) anos;

3.5.3. Declaragéo expressa de integral concordancia com os termos do edital e seus anexos;

3.5.4. Declarag&o, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitagao, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, (art.32, §2°, da Lei
n.® 8.666/93);

3.5.5. As microempresas ou empresas de pequeno porte (ME ou EPP), nos termos da Lei
Complementar N°. 123/06 e Lei 147/2014, para que estas possam gozar dos beneficios previstos nos
referidos diplomas legais, é necessario apresentar Declaragao de
Enquadramento/Reenquadramento de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte expedida ou
arquivada pela Junta Comercial da Sede da Licitante, ou Declara¢do de Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte (ME ou EPP) emitida pela licitante, nos termos do Art. 3° da Lei Complementar
123/06.

3.6. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que apresentou a declaragdo exigida no
item anterior, a comprovacgédo de regularidade fiscal somente sera exigida para efeito de assinatura
do contrato.

3.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a documentagao
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3.7.1. Havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado ¢ prazo de
5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a
regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do debito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

3.7.2. A n3o-regularizagdo da documentagédo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n 8.666,
de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragao convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

3.8. A documentacgdo apresentada integrard os autos do processo € ndo sera devolvida. Toda a
Documentagdo devera estar atualizada nos termos da legislag&o vigente;,

3.8.1. Todos os documentos necessarios a participacdo na presente licitagdo deverdo ser
apresentados em uma Unica via original ou copia, cuja copia podera ser autenticada pela Comisséo
Permanente de Licitagdo ou outro servidor da administragéo plblica do Municipio de Caucaia/CE no
momento da sessdo, conforme art. 32 da Lei n° 8.666/1993 e inciso I, do art. 3° da Lei n°
13.726/2018.

3.8.2. Cada face de documento reproduzida devera corresponder a uma autenticag&o, ainda que
diversas reprodugbes sejam feitas na mesma folha, todos perfeitamente legiveis.

3.8.3. Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magneticos, filmes ou
copias em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou
catalogos apenas como forma de ilustragéo das propostas de prego.

3.8.4. Os documentos necessarios a participagdo na presente licitagdo, compreendendo os
documentos referentes a habilitagdo, a proposta de preco e seus anexos, deveréo ser apresentados
no idioma oficial do Brasil.

3.8.5. Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatorio,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser reconhecidos pelos respectivos consulados e
traduzidos para o idioma oficial do Brasil, por tradutor juramentado.

3.86. Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo que regulamente a
disponibilizagdo do documento pela Internet, a CPL podera verificar a autenticidade do mesmo
através de consulta eletrénica.

3.8.7. Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo publica que esteja com seu
funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a licitante devera, sob pena de ser
inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu periodo de validade
coincidindo com o periodo da paralisagéo e devera, quando do término da paralisagéo, sob pena de
ser inabilitada supervenientemente, levar o documento a CPL, para que seja apensado ao processo
de licitagdo. Caso o processo ja tenha sido enviado ao 6rgdo de origem da licitagéo, devera a
licitante leva-lo a esta instituigdo para que o mesmo se proceda.

3.8.8. Os documentos de habilitagdo exigidos, quande n&o contiverem prazo de validade
expressamente determinado ou exigidos neste edital, ndo poderdo ter suas datas de expedigéo
superiores a 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura da presente licitagdo.

3.8.9. Os documentos apresentados, copias ou originais, deverdo conter todas as informagoes de
seu bojo legiveis e inteligiveis, sob pena de os mesmos serem desconsiderados pela Comisséo
Permanente de Licitag¢&o.

3.9. Os licitantes que apresentarem documentos de habilitagdo em desacordo com as descrigdes do
item 3 deste edital serdo eliminados e ndo participardo da fase subsequente do processo licitatorio.
3.10. Somente sera aceito o documento acondicionado no envelope "A", ndo sendo admitido
posteriormente o recebimento de qualquer outro documento, nem permitido a licitante fazer qualquer
adendo em documento entregue a Comissdo, QUE REQUER, SE POSSIVEL, QUE OS
DOCUMENTOS NAO SEJAM APRESENTADOS EM FORMA DE ESPIRAL, UMA VEZ QUE TAL
PROCEDIMENTO DANIFICA AS ESTRUTURAS DOS MESMOS, DIFICULTANDO O SEU
ARQUIVAMENTO.

3.11. A Comissédo poderd, também, solicitar original de documento ja autenticado, para fim de
verificagdo, sendo a empresa obrigada apresenta-lo no prazo méxino de48 (quarenta e oito) horas

contados a partir da solicitagdo, sob pena de, ndo o fazendo, ser i'/abjl\ifg%.
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3.12. A solicitagéo feita durante a sesséo de habilitagdo devera ser registrada em Ata.
3.13. A CPL sugere que a documentacdo seja apresentada obedecendo-se a ordem acima
requerida, item a item, carimbada e assinada pelo titular ou responsavel pela firma licitante, sendo
enderecada e encaminhada a Comiss3o Permanente de Licitagdo, em envelope lacrado, contendo a
seguinte inscri¢ao:

AO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS N° 2022.09.29.03-SEPLAM
ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
RAZAO SOCIAL:

3.14. Somente serdo aceitos documentos de habilitagdo que estejam em nome da licitante,
preferencialmente com o nimero do CNPJ e enderego respectivos, salvo aqueles legalmente
permitidos, observado o seguinte:

a) se o licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) se o licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial;

c) na hipotese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente sdo emitidos em nome da matriz;

d) atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade técnica podem ser apresentados em
nome e com o nimero do CNPJ da matriz ou da filial da empresa licitante.

4. DA PROPOSTA DE PRECOS
4.1 - Sera aceito apenas um Unico envelope contendo as propostas de pregos, devidamente lacrado,
apresentado juntamente com o envelope de documentagdo, sobrescrito:

AO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 2022.09.29.03-SEPLAM
ENVELOPE "B" - PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL:

4.2 - As propostas de pregos deverdo ser confeccionadas em Unica via, em papel timbrado, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, com Nome/Razio Social e endereco do proponente, datadas,
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas pelo representante legal da empresa, com seu
respectivo carimbo e/ou identificagao.
4.2.1 - Na proposta de pregos devera constar os seguintes dados:

a) Servicos a serem executados, iguais ao objeto desta licitagdo, conforme especificado no anexo |
do edital;
b) Prego Unitario e Global por quanto a licitante se compromete a executar os servigos objeto desta
Licitacdo, expresso em reais em algarismo e Global por extenso;
¢) Prazo de validade da Proposta, que serd de, no minimo, 60 (sessenta) dias;
d) Prazo de execugdo dos servigos ndo podera exceder a 09 (nove) meses, contados da data de
recebimento da ordem de servigos;
4.2.2 - Na proposta de precos devera conter- ainda, os seguintes anexos, sob pena de
desclassificagao:
a) Cronograma de Execugdo, conforme anexo | deste edital;
b) Cronograma Fisico-Financeiro, conforme anexo | deste edital;
¢) Discriminag&o Financeira das Atividades, conforme anexo | deste edital;
4.2.3 - A proposta devera ser elaborada de forma detalhada, contendo de cada item a sua
especificagdo, a quantidade, a unidade, o preco unitdrio e o prego total em algarismo e giobal da
proposta por extenso.
4.2.3.1 - No caso de erro na coluna UNIDADE, a Comissédo onSIdeETa como correta a Unidade

expressa no Anexo | deste edital para o respectivo item. h
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4.3 - Os valores contidos nas propostas serdo considerados em moeda corrente nacional (REAL)
mesmo que ndo contenham o simbolo da moeda (R$);

4.4 - Os precos constantes da proposta da licitante deverao conter apenas duas casas decimais
apds a virgula, cabendo ao licitante proceder ao arredondamento ou desprezar os nimeros ap6s as
duas casas decimais dos centavos.

4.5 - Independente de declaragdo expressa, fica subentendida que no valor proposto estéo incluidas
todas as despesas necessarias a execugado dos servigos.

4.6 - O servigo sera contratado por MENOR PRECO GLOBAL.

4.7 — Os pregos unitarios, total e global dos servicos cotados, ndo poderfo ser superiores aos
especificados no ANEXO | — Projeto de Trabalho Técnico Social — PTS e Projeto de Trabalho
Técnico Social Reprogramado, sob pena de ser a proposta desclassificada.

4.8 - Sera desclassificada a proposta que:

4.8.1 - Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento;

4.8.2 - Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital, em especial ao seu
item 4;

4.8.3 - Contiver oferta de vantagem néo prevista no Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido, ou apresentar preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

4.8.4 - Apresentar precgos unitarios ou globais simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, exceto
guando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo;

4.8.5 - Apresentar precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que néo
venham a ter demonstrada sua viabilidade, através de documentacéo que comprove que 0s custos
dos servigos sdo coerentes com os de mercado-e compativeis com a execugdo do objeto do
contrato;

4.8.5.1 - Considera-se manifestamente inexequivel a proposta cujo valor proposto seja inferior a 70%
(setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

a) Média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
orcado pela Administracéo, ou

b) Valor orgado pela Administragéo

4.8.5.2 - Nessa situagdo, sera convocado o licitante no prazo de 03 (irés) dias Uteis para comprovar
a viabilidade dos pregos constantes em sua proposta, conforme parametros do artigo 48, inciso Il, da
Lei n° 8.666, de 1993, sob pena de desclassificagao.

5 -DOS PROCEDIMENTOS

5.1- Os envelopes "A" - Documentacdo e "B" - Proposta, todos fechados, serédo recebidos pela
Comiss&o no dia, hora e local definidos no preambulo deste Edital.

511 -0 CONTEUDO DOS ENVELOPES “A” E “B” DEVE ESTAR, SE POSSIVEL, COM AS
PAGINAS PERFURADAS EM 02 FUROS E PRESAS POR GRAMPO TRILHO, COM O INTUITO
DE FACILITAR O MANUSEIO E ARQUIVAMENTO DOS DOCUMENTOS PELA COMISSI\O.

5.2 - Apos o Presidente da Comisséo receber os envelopes "A" e "B" e declarar encerrado o prazo de
recebimento dos envelopes, nenhum outro sera recebido e nem serdo aceitos documentos outros
que ndo os existentes nos referidos envelopes.

5.3 — Em seguida, caso haja representantes legais das licitantes presentes, a Comissao reivindicara
aos mesmos, a apresentagdo da documentagdo de credenciamento, as analisara e ira declarar quais
dos representantes presentes tém poderes ou ndo de representar e se manifestar pelas licitantes
durante o transcorrer do certame. Os documentos apresentados deverdo ser rubricados pela
Comissédo e postos as vistas e rubricas dos prepostos presentes.

5.3.1 — Os prepostos que forem credenciados junto ao certame, poderéo se manifestar por suas
representadas durante todas as sessdes deste procedimento licitatorio. Caso seja necessaria a troca
de preposto em alguma fase do processo, a licitante interessada tera que apresentar documentagao
de credenciamento comprovando os poderes de representagao do nevo We@sto

' \
2 Av. Coronel Corr >%273 ;;arque Soledade

au ala/CE CEP: 61603-005




5.4 — Feito isso, serdo abertos os envelopes contendo os documentos exigidos para fins de
habilitagdo. A Comiss&o examinara os aspectos relacionados com a suficiéncia, a formalidade, a
idoneidade e a validade dos documentos, além de conferir se as cdpias apresentadas condizem com
os documentos originais.

55 - Os documentos de habilitagdo serdo rubricados pelos membros da Comisséo, em seguida
postos & disposicéo dos prepostos das licitantes para que os examinem e 0s rubriquem.

5.6 - A Comissdo examinara possiveis apontamentos feitos por prepostos das licitantes,
manifestando-se sobre o seu acatamento ou ndo.

5.7 - Se presentes os prepostos das licitantes a sesso, o Presidente da Comisséo fara diretamente
a intimacao dos atos relacionados com a habilitagdo e inabilitacéo das licitantes, fundamentando a
sua decisdo registrando os fatos em ata. Cabera aos prepostos das licitantes declararem intengéo de
interpor recurso, a fim de que conste em ata e seja aberto o prazo recursal. Os autos do processo
estardo com vista franqueada ao interessado na presenca da Comisséo.

5.8 - Caso ndo estejam presentes a sessdo os prepostos das licitantes, a intimagdo dos atos
referidos no item anterior sera feita através da Impressa Oficial ou de outro meio de comunicagéo,
para querendo, interpor recurso da decisdo da Comiss&o, iniciando-se no dia Util seguinte a
publicagéo, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis previsto em lei para a entrega & Comisséo das razdes e
contra razées de recursos a serem interpostos pelos recorrentes. A sessdo sera suspensa.

5.9 - Decorridos os prazos e proferida a decisdo sobre os recursos interpostos, a Comissédo marcara
a data e horario em que dara prosseguimento ao procedimento licitatério, cuja comunicagéo as
licitantes sera feita com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data marcada,
através da Impressa Oficial ou de outro meio de comunicagao.

5.10 - Inexistindo recurso, ou apos proferida a decis&o sobre recurso interposto, a Comiss&o dara
prosseguimento ao procedimento licitatorio. Inicialmente, sera devolvido ao preposto da licitante
inabilitada mediante recibo, o envelope fechado que diz conter a Proposta e demais documentos.
5.11 - Na auséncia de qualquer preposto de licitante, a Comissdo mantera em seu poder o referido
envelope, que devera ser retirado pela licitante no prazo de 30 (trinta) dias contados da data referida
no aviso que marca a data da sessao de prosseguimento do procedimento licitatorio.

5.12 - Sera feita, em seguida, a abertura do Envelope "B". A Comisséo conferird se foram entregues
no referido envelope a Proposta.

5.13 - Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem convocagéo para a
contratacdo, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos, conforme art. 64, §3° da Lei
n° 8.666/1993.

5.13.1. Apds aberto(s) ofs) envelope(s) “B” com a(s) proposta(s) de precos, a Comissdo devera
atentar se a(s) proposta(s) ainda esta(ao) dentro do prazo de validade. Caso haja alguma proposta
vencida(s), a Comissdo devera realizar consulta ao(s) licitante(s) emissor do documento, via e-mail,
sobre o interesse em revalida-la(s), ofertando prazo de até 02 (dois) dias Uteis para apresentar
manifestagdo formal ou nova(s) proposta(s) devidamente assinada por preposto da licitante.

5.13.2. Caso opte por apresentar nova(s) proposta(s), a mesma devera seguir todas as exigéncias
do item 4 deste edital e conter todas as informagbes encontradas na proposta inicial, inclusive os
mesmos precos, sendo permitida tdo somente a atualizagéo do prazo de validade.

5.13.3. Caso ndo haja manifestagdo do(s) licitante(s) dentro do prazo ofertado, a(s) licitante(s)
tera(&o) sua(s) proposta(s) de pregos desclassificada(s).

5.14 - Em seguida, a Comissdo iniciara o JULGAMENTO. Iniciaimente, serdo examinados os
aspectos formais da Proposta. O n&o atendimento a pelo menos uma das exigéncias deste Edital
sera motivo de DESCLASSIFICACAQ da proposta.

5.14.1 - A Comissé&o ndo considerara como erro as diferencas por ventura existentes nos centavos,
decorrentes de operacdes aritméticas, desde que o somatdrio das diferengas nos centavos néo
ultrapasse o valor em real correspondente a 0,1% (um décimo por cento) do valor total proposto
pela licitante.

515- A Comissdo fara, entdo, o ordenamento das propostas das demais licitantes nao
desclassificadas pela ordem crescente dos pregos nelas apresenta

5.16 - No caso de empate entre duas ou mais propostas classmcadas o desempate se farad por
sorteio, em sessdo publica, para o qual todos os licitantes ser”ofconvocaa S, OU Na mesma $essao
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de julgamento das propostas, observadas as condi¢cbes de preferéncia para a microempresa e
empresa de pequeno porte.
5.17 - Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, que apresentaram a declaragdo que comprova esta
condicdo exigida neste edital.
5.18 - Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a
proposta mais bem classificada. o
5.19 - ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:
5.19.1 - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, ficando obrigada a apresentar
a proposta adequada com todas as exigéncias do item 04 do presente edital no prazo 02 (dois) Uteis
sob pena de decair o direito a contratagao;
5.19.2 - ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do
subitem 5.18, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;
5.19.3 - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no item 5.18, serd realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
5.19.4 - Na hipdtese da nio-contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
5.19.5 - O disposto nos itens 5.17, 5.18 e 5.19 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial
ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
5.20- A Comissdo, apos os procedimentos previstos nos itens anteriores deste capitulo,
suspendera a sessdo a fim de que seja lavrada Ata a ser assinada pelos membros da Comisséo e
pelos prepostos dos licitantes que participam da licitag&o.
5.21- Se presentes os prepostos das licitantes a sessdo, o Presidente da Comissdo fara
diretamente a intimacgdo dos atos relacionados com o julgamento das propostas, fundamentando a
sua decisdo e registrando os atos em ata. Caberd aos prepostos das licitantes se manifestarem
sobre a intengdo de interpor ou ndo recurso, a fim de que conste em ata e seja aberto o prazo
recursal. Os autos do processo estardo com vista franqueada ao interessado ou interessados na
presenca da Comisséo.
5.22 - Caso ndo estejam presentes a sess&do os prepostos das licitantes, a intimag@o dos atos
referidos no item anterior sera feita através da Impressa Oficial ou de outro meio de comunicagéo,
iniciando-se no dia Util seguinte a publicag&o, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis previsto em lei para a
entrega a Comiss&o das razdes de recursos a serem interpostos pelos recorrentes. A sessdo sera
suspensa.
5.23 - E facultado & Comiss&o, para dar celeridade ao procedimento licitatorio, consultar as licitantes
que ndo comparecerem nas sessdes do certame, se ha interesse em renunciar 0s prazos recursais
das etapas do processo. A consulta devera feita através de e-mail enviado as licitantes ausentes,
ofertando o prazo de 01 (um) dia Util, da data da consulta, para manifestagdo. Caso alguma licitante
ndo se manifeste dentro do prazo estabelecido ou se manifeste contraria a renincia dos prazos
recursais, a Comissdo emitird aviso abrindo o prazo recursal da fase correspondente do processo e
dara publicdade ao mesmo no Diario Oficial do Municipio de Caucaia/CE
(hitps://www.caucaia.ce gov.br/diariooficial.php) e Portal de Licitagbes do Tribunal de Contas do
Estado do Ceard — TCE/CE (htips://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/), iniciando-se o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para a entrega a Comisséo das razdes da recorrente, no primeiro dia Util seguinte a
publicagdo.
5.24 - Os recursos e contrarrazdes das etapas/fases deste certame deverdo ser enviados e seguir o
tramite previsto no item 12 deste edital.
5.25 — Ao final de tudo, Comiss&o ira declarar vencedora do certame aquela que apresentar MENOR
PRECO GLOBAL dentre as licitantes com propostas classificadas, e despachar os autos do
processo para a autoridade superior do certame promover /émq\le\ couber (adjudicacéo e
—

homologacéo, ou revogacdo/anulagdo).
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5.26 - As duvidas que surgirem durante as reunides serdo esclarecidas pelo Presidente da
Comissao, na presenca dos prepostos das licitantes.

5.27 - A Comissao é assegurado o direito de suspender qualquer sess&o e marcar seu reinicio para
outra ocasido, fazendo constar esta decisdo da Ata dos trabalhos. No caso, os envelopes ainda n&o
abertos deverao ser rubricados pelos membros e se possivel por, no minimo 02 (dois) prepostos de
licitantes presentes.

5.28- A Comissdo podera, para analisar os Documentos de Habilitagdo, as Propostas e os
Orgamentos, solicitar pareceres técnicos e suspender a sesséo para realizar diligéncias a fim de
obter melhores subsidios para as suas decisoes.

5.29 - Todos os documentos ficam sob a guarda da Comissdo Permanente de Licitagdo, até a
conclusdo do procedimento.

5.30 - No caso de decretacdo de feriado que coincida com a data designada para entrega dos
envelopes "A" e "B" e suas aberturas, esta licitagdo se realizara no primeiro dia Util subsequente, na
mesma hora e mesmo local, podendo, no entanto, a Comiss&o definir outra data, horario e até local,
fazendo a publicacéo através da impressa Oficial ou de outro meio de comunicagéo.

5.31 - A Comissdo ndo considerara qualquer oferta de vantagens ndo prevista neste Edital, nem
preco ou vantagem baseada nas propostas das demais licitantes.

5.32 - Ocorrendo discrepancia entre qualquer prego numerico ou por extenso, prevalecera este
altimo.

5.33 - Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassificadas,
em ndo havendo inteng&o de interposigéo de recurso por parte de licitante, a Comiss&o podera fixar
as licitantes, apos autorizagdo prévia da autoridade superior do certame, prazo de 08 (oito) dias Uteis
para a apresentagdo de nova documentagéo ou de outras propostas nos termos do art. 48 da Lei n.°
8.666/93.

5.34 - Abertos os envelopes contendo as Propostas, apds concluida a fase de habilitagéo, ndo cabe
desclassificar a proposta por motivo relacionado com a habilitagdo, salvo em razéo de fato
superveniente ou s6 conhecido apds o julgamento.

6 - DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

6.1 - A Comissdo emitird relatério contendo o resultado do JULGAMENTO deste Edital, com
classificacdo das licitantes, que estard assinado pelos membros que dela participaram.

6.2 - A Homologagdo desta licitagdo e a Adjudicagdo do seu objeto em favor da licitante cuja
proposta de pregos seja vencedora sdo da competéncia do(a) Gestor(a) da Unidade Administrativa
Interessada.

6.3 - A Administragao Publica Municipal, se reserva o direito de ndo homologar e revogar a presente
licitagdo, por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, mediante parecer escrito e fundamentado sem que caiba a qualquer das licitantes o
direito.

7 - DO CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. O Municipio de Caucaia/CE, através da Secretaria Demandante e a licitante vencedora desta
licitag@o assinardo contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocagao para
este fim expedida pela Contratante, sob pena de decair do direito & contratagéo.

7.2 - A recusa injusta da licitante vencedora em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido pelo 6rgdo contratante caracteriza 0 descumprimento total
da obrigacdo assumida, sujeitando-a a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da obra ou
servigo constante de sua proposta de pregos.

7.3 - A execucio do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por representante da Unidade
Administrativa Contratante, especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no
art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993.

7.31 - Os representantes da contratante anotardo em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo das
faltas ou defeitos observados. -
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7.3.2 - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deve a0 ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas convenientes. f

7.3.3 - Para que ndo haja prejuizo dos servicos, a Contratante, podera a qualquer momento,
substituir o fiscal/gerente de contrato através de nova designagéo formal via portaria, que devera ser
anexada aos autos. _

7.4 - A Contratada devera manter preposto, aceito pela Contratante, no local dos servigos, para
representa-lo na execugdo do contrato. A Contratada se obriga, ainda, a manter nos servigos como
seus responsaveis, durante todo o prazo de sua execugdo, todos os profissionais qualificados na
habilitagdo desta licitagdo, mediante autorizagdo da Contratante, e a seu critério, poderdo ser
substituidos por outros portadores de qualificagéo igual ou superior.

7.41 - Fica a contratada na obrigagdo de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificacéo eX|g|das na licitagao.

7.5 - A Contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da
execugao.

7.6 - A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente & Administragéo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, sua ou de preposto, na execugdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo érgéo interessado.

7.7 - A Contratada & responsavel pelos encargos trabalhlstas previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

7.8 - A CONTRATADA utilizara, na execucdo dos servigos, profissionais capacitados e qualificados
para tal fim, exceto nas atividades compartilhadas que podem ser desempenhadas por profissionais
de outras areas.

7.9 - A CONTRATADA executara os servigos, na sede da Contratante ou em local a ser previamente
designado por esta, dentro dos padrdes e normas.

7.10 - A CONTRATADA, devera manter a Contratante informada sobre o andamento dos servigos,
informando-a sempre que se reglstrarem ocorréncias extraordinarias.

7.11 - O prazo para o inicio da execugéo dos serwgos fica fixado em 05 (cinco) dias uteis contados
a partir da data de recebimento da Ordem de Servigo por parte da Contratada.

712 - O Prazo de execucdo dos servicos sera de 09 (nove) meses, contados da data de
recebimento da ordem de servigos, seguindo fielmente os cronogramas estabelecidos no Projeto de
Trabalho Técnico Social — PTS e Projeto de Trabalho Técnico Social Reprogramado.

7.13 — O Prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo entre as partes e, em conformidade com o art. 57 da
Lei n°® 8.666 e alteracdes posteriores.

7.14 - A prorrogacdo de prazo devera ser Justlﬂcada por escrito e previamente autorizada pela
Unidade Administrativa Contratante.

7.15 - Ocorrera a rescisdo do contrato, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial e
sem que caiba & Contratada direito a indenizagdo de qualquer natureza, ocorrendo qualquer dos
seguintes casos:

7.15.1 - ndo cumprimento ou cumprlmento irregular das clausulas contratuais ou da legislacéo
vigente;

7.15.2 - lentiddo na execugdo dos servigos, levando ao Governo Municipal a presumir pela ndo
conclusdo dos mesmos nos prazos estipulados;

7.15.3 - cometimento reiterado de erros na execugdo dos servicos;

7.15.4 - concordata, faléncia ou dissolugdo da empresa ou insolvéncia de seus sdcios, gerentes ou
diretores;

7.15.5 - o atraso injustificado no inicio dos servigos ou paralisagdo dos mesmos sem justa causa e
prévia comunicagao a contratante;

7.15.6 - a subcontratacdo total ou parcial dos servicos, sem prévia autorizagdo do Governo
Municipal, a associacéo da Contratada com outrem, a cessé&o ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fus&o, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no Instrumerito Convoeatério e no Contrato;
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7.15.7 - o desatendimento das determinactes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugéo, assim como a de seus superiores,;

7.15.8 - 0 cometimento reiterado de faltas na sua execugso anotadas pelo representante do Governo
Municipal, conforme previsto no paragrafo 1° do art. 67 da Lei n°. 8.666/93;

7.15.9 - alteragdo social ou a modificagio da finalidade ou de estrutura da empresa, que prejudique a
execugdo do contrato;

7.15.10 - razdes de interesse plblico, de alta relevancia e de amplo conhecimento, justificados e
determinados pela Administragdo Publica;

7.15.11 - a supressao, por parte da Adm|n|stragao dos servigos, acarretando modificagao do valor
inicial do contrato além do limite estabelecido na lei 8.666/93.

7.15.12 - a suspenséo de sua execugdo, por ordem escrita da Contratante, por prazo superior a 90
(noventa) dias, salvo em caso de calamidade pUblica, grave perturbagéo da ordem interna ou guerra,
ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmoblhzagoes e
outras previstas, assegurado a contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspens&o do
cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

7.15.13 - O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo Governo Municipal,
decorrentes de servicos, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacédo da ordem interna ou guerra, assegurado a Contratada o
direito de optar pela suspenséo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a
situagéo;

7.15.14 - a nao liberacdo, por parte da Contratante, de drea, local do objeto para execugéo dos
servigos, nos prazos contratuais, bem como dos recursos/informagdes/dados necessarios contidos
no Projeto de Trabalho Técnico Social —~ PTS e Projeto de Trabalho Técnico Social Reprogramado;
7.15.15 - a ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do Contrato;

7.16 - A rescisdo amigavel do contrato, por acordo entre as partes, devera ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da Unidade Administrativa Contratante.

7.17 - Quando a rescisdo ocorrer com base nos itens 7.15.10 e 7.15.15 deste Edital, sem que haja
culpa da Contratada, esta sera ressarcida dos prejmzos regularmente comprovados que tiver sofrido,
tendo direito a:

a) pagamento devido pela execugéo do contrato ate a data da resciséo;

b) pagamento do custo da desmobilizagéo.

7.18 - A Contratada, pelo prazo de 90 (noventa) dias apds a execugdo dos servigos, sera
responsavel por sua falta ou reparagdo, desde que a fiscalizagdo do Governo Municipal comprove
que danos ocorridos tenham resultado da execugéo imperfeita ou inadequada as especificagdes de
origem.

7.19 - E facultada a Administragdo Publica Municipal, quando o convocado n&o assinar termo do
contrato no prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes propostas pelo
primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados, de conformidade com este Edital, ou
revogar esta licitagdo.

7.20 - A Administragdo PUblica Municipal, poderd, a seu critério, determinar a execugao antecipada
de servigos, obrigando-se a Contratada a realiza-los.

7.21 - O licitante vencedor da presente licitagdo, a critério da contratante, no momento da
contratagdo, se obriga a prestar garantia numa das modalidades abaixo, nos termos da Lei n¢
8.666/93 e suas alteracdes posteriores:

a) Caugéo em dinheiro;

b) Seguro-garantia;

c) Fianga bancaria;

d) Titulos da Divida Publica, atendidos os requisitos anteriormente fixados.

7.21.1 — A ndo prestacdo de garantia, quando solicitada pela contratante, equivale a recusa
injustificada para a contratagdo, caracterizando descumprimento total da—obrigagdo assumida,
ficando o licitante sujeito as penalidades legalmente estabelecidas, inclugive multa.

N
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7.22 - A garantia sera de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato. :
7.23 - A liberagéo ou a restituigdo da garantia sera realizada ap6s a execugéo da prestagéo a que se
refere o instrumento contratual, nos termos do paragrafo 42 do artigo 56 do citado diploma legal;

7.24 - Em se tratando de garantia prestada através de caugdo em dinheiro junto ao GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, em conta especifica, a mesma sera devolvida monetariamente, nos
termos do parégrafo 4° Artigo 56 da Lei n.° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores;

7.25 - A garantia prestada pelo(s) licitante(s) vencedor(es) somente sera liberada depois de
certificado, pelo GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, desde que o objeto contratado tenha
sido totalmente realizado a contento;

7.26 - A liberagéo da garantia sera procedida no prazo de até 10 (dez) dias contados do recebimento
do pedido formulado, por escrito, pelo(s) contratado(s).

7.27 - Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao
valor acrescido, nas mesmas condicoes estabelecidas neste edital.

8. DA ALTERACAO E DOS ACRESCIMOS E/OU SUPRESSOES AO CONTRATO

8.1 — O contrato podera ser alterado, nos casos previstos no artigo 58, | e no artigo 65 da Lei N°
8.666/93, desde que haja interesse da Administragéo, com a apresentacdo das devidas justificativas.
8.2 — A CONTRANTE cabera o direito de promover acréscimos ou supressdes nos servigos, até o
limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, mantendo-se as
demais condigdes do contrato, nos termos do art. 65, paragrafo 1°, da Lei n°® 8.666/93.

8.3 - Caso haja acréscimo ou diminuigdo no volume dos servigos este sera objeto de Termo Aditivo
ao contrato.

9. DA _ENTREGA DOS SERVICOS, DOS PAGAMENTOS, REAJUSTES E REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1 - Os servicos serdo executados em escritorio proprio da Contratada, e os trabalhos de campo, na
area especificada, conforme descrito no Projeto de Trabalho Técnico Social — PTS e Projeto de
Trabalho Técnico Social Reprogramado. O relatorio de execugéo do Trabalho Técnico Social devera
ser entregue na sede da SEPLAM, em Caucaia até o dia 05 (cinco) do més subsequente. O Relatorio
devera ser elaborado visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o monitoramento
do Trabalho Social, no qual serdo registradas todas as atividades constantes no Cronograma de
Execugdo. Devera ser entregue acompanhado de fotos, lista de frequéncia e outros itens de
comprovagado da realizagdo das atividades. A ndo observancia destas condigbes, implicara na néo
aceitacdo dos mesmos, sem que caiba qualquer-tipo de reclamagédo ou indenizagdo por parte da
inadimplente.

9.2 — Os referidos relatérios sdo os instrumentos que apresentam a medi¢do das atividades
desenvolvidas no Trabalho Social e que, ap6s aprovados pela Instituigdo Financeira, ensejam o
desbloqueio dos recursos financeiros para pagamento pela CONTRATANTE.

9.3 - O servico devera ser executado de acordo com o determinado no instrumento convocatorio, na
proposta da Contratada e nas atualizagdes feitas no Projeto de Trabalho Técnico Social — PTS e
Projeto de Trabalho Técnico Social Reprogramado, inclusive o cronograma fisico-financeiro, sendo
que a ndo observancia destas condicdes, implicara na ndo aceitagdo do mesmo, sem que caiba
qualquer tipo de reclamagdo ou indenizagdo por parte da inadimplente. Todos os trabalhos
desenvolvidos deverdo estd rigorosamente de acordo como solicitado pelo ¢érgédo e sO serdo
aprovados e pagos se os objetivos forem atingidos, tudo de acordo com as normas do Projeto.

9.4 - O servico executado e cada parcela do mesmo estardo sujeitos a aceitagdo plena da
CONTRATANTE e da Instituigo Financeira Competente, que, se for o caso, o rejeitara ou o aceitara
definitivamente mediante emiss&o do Termo de Recebimento Definitivo.

9.5 — A responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servigos executados € da
CONTRATADA, inclusive a promogdo de readequagdes, sempre que detectadas impropriedades que
possam comprometer a consecugdo do objeto relativo ao Trabalho Social.

9.6 — A n3o apresentagdo desse relatério por trés (03) meses consecutivos ensejara notificacéo da
CONTRATANTE para que sejam apresentadas as justificativas d /ngo regzagao das atividades
programadas.
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9.7 - O Pagamento sera efetuado de acordo com a aprovagdo dos relatorios e a liberagdo dos
recursos pela Instituigdo Financeira. Cabendo a CONTRATANTE viabilizar o envio da Nota Fiscal,
mediante atesto da execugdo dos servigos e outra documentagdo necessaria para facilitar a
liberagdo dos recursos que, apds ser creditado na conta do convénio, tera até cinco (05) dias para
crédito na conta bancaria da CONTRATADA.

9.8. O Relatdrio Técnico Social relativo aos servigas.executados no periodo de cada més civil devera
ser apresentado @ SEPLAM/DIRETORIA DE HABITAGAO, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a realizagdo dos servigos, para fins de analise e atestag&o.

9.9. A documentagéo tratada no caput deste item sera a seguinte:

a) Relatdrio Técnico Social com documentos comprobatorios (fotos, ata, lista de frequéncia e folder
ou convite).

a.1) Apé6s a aprovagio do Relatério Técnico Social pela Instituicdo Financeira, sera solicitada
a Nota Fiscal do servigo, juntamente com os seguintes documentos:

b) Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o, inclusive em
relag&o as contribuigdes sociais;

c) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal;

e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS;

f) Prova de Regularidade relativa a Justi¢a do Trabalho;

9.4. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunsténcia que desaconselhe o pagamento, a
CONTRATADA sera cientificada, a fim de que tome providéncias.

9.10 - Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento da CONTRATADA nos seguintes casos:

a) quando a CONTRATADA deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo fixado;
b) quando a CONTRATADA assumir obrigagdes em geral para com terceiros, que possam de
qualquer forma prejudicar a CONTRATANTE;

c) inadimpléncia da CONTRATADA na execugéo dos servigos.

9.11 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = indice de atualizag3o financeira, calculado segundo a formula:

| = (Tx/100)
365
Tx = IPCA (IBGE)
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

9.12 - DO REAJUSTE DO VALOR CONTRATUAL: Os pregos dos servigos s&o fixos e irreajustaveis
pelo periodo de 12 (doze) meses da apresentagdo da proposta. Caso exceda-se o prazo
supracitado, os pregos contratuais serdo reajustados, tomando-se por base a data da apresentagao
da proposta, pela variacdo do IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, ou outro indice de reajuste cabivel.

9.12.1. No célculo dos reajustes se utilizara a seguinte férmula:

[ 1
R = FATOR x V, onde: FATOR{—_L%

onde:
R = Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual dos servigos a serem reajustados;
= Indice inicial - refere-se ao més da apresentacéo da proposta;
| = Indice final - refere-se aoc més de aniversario anual da proposta.

9.12.2. Havendo prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato, conforme previsdo legal, por
interesse e iniciativa das partes, os precos poderdo sofrer reajuste ap6s o periodo de 12 (doze)
meses da data do Ultimo reajuste realizado, tomando como base a variagéo do IPCA, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice de reajuste cabivel.

9.13 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO: Podera ser restabelecida a
relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuigdo da
Administracdo para a justa remuneragdo dos servicos, desde que objetivando a manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do
ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, nos termos do Art. 65, Inciso Il, alinea "d" da Lei
8.666/93, devendo ser formalizado através de ato administrativo.

9.13.1. O pedido de repactuagdo devera ser instruido com planitha demonstrativa dos aumentos dos
custos originais, proprios e exclusivos da execugdo contratual e mediante negociagdo entre as
partes.

9.14 - A Nota Fiscal somente é solicitada da CONTRATADA apés a aprovagdo dos produtos
(relatorios) pela Instituigdo Financeira. O pagamento sé é efetuado apds o crédito dos recursos no
tesouro municipal, o que acarreta certa demora.

10 - DAS PENALIDADES E SANCOES .

10.1 - O licitante que ensejar o retardamento da execugao do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a Administragéo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no edital e no termo de
contrato e das demais cominagdes legais.

10.2 - A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecug&o total ou
parcial do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de execugéo, inadimplemento
contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, garantida a prévia defesa:

| — adverténcia, sangéo de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, podera ser
aplicada nos seguintes casos:

Descumprimento das obrigacbes e responsabilidades assumidas na licitagao;
Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos da
Contratante, desde que néo caiba a aplicacdo de sanc&o mais grave.

I — multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM, a ser
preenchido de acordo com instruges fornecidas pela Contratante):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total, por dia de atraso na execugao do
objeto ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragédo a qualquer
clausula ou condigdo do contrato, ndo espec:‘r"cada nas demais alineas deste inciso, aplicada em
dobro na reincidéncia;

c) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir
qualquer servigo rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corre¢do ndo se efetivar nos 5 (cinco)
dias que se seguirem a data da comunicag¢ao formal da rejeigdo;

Il — suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos; .

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratap”com a\Admlmstragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até gue-seja promovida a reabilitagao
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perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a Administragéo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.
10.3 - No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e & ampla
defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco) dias Uteis.para as sangdes previstas nos incisos |, Il e Il do
item 10.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a sangao prevista no inciso IV do mesmo item.
10.4 - O valor da multa aplicada devera ser recolhido aos cofres do MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificagéo ou decisdo do recurso. Se o valor da multa néo for
pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus.
Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido serd cobrado
administrativamente e judicial.
10.5 - As sangdes previstas nos incisos Ill e IV do item 10.2 supra, poderéo ser aplicadas as
licitantes que, em raz&o do contrato objeto desta licitagéo:

| - praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitag&o;

Il — demonstrarem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo Pdblica, em
virtude de atos ilicitos praticados;

Il — sofrerem condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recothimento de quaisquer tributos.
10.6 - As sangdes previstas nos incisos |, Il e IV do item 10.2 supra poderado ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
10.7 - A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do
prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da notificagdo que Ihe sera encaminhada, estara sujeita a multa
de 5,00% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis,
por caracterizar descumprimento total da obrigagdo assumida.
10.8 - As sangdes previstas no item anterior ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar de nao
vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com este
edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

11 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORGCAMENTARIOS

11.1 - As despesas estimadas da contratagdo do objeto do presente edital séo da ordem de R$
332.783,33 (trezentos e trinta e dois mil, setecentos e oitenta e trés reais e trinta e trés
centavos), e correrdo & conta de recursos oriundos do orgamento vigente para a(s) unidade(s)
administrativa(s) abaixo identificada(s), nas dotagfes orgamentarias descritas abaixo:

1.500.0000.00
1.899.0000.00

27.01.16.482.0025.2.131.0000 -
PROGRAMA DE HABILITACAO

“SECRETARIA DE PLANEJAMENT
AMBIENTAL - SEPLAM

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica.

12 - DOS RECURSOS
12.1 - Das decisdes proferidas pela Comissdo Permanente de Licitagéo caberdo recursos nos termos
do art. 109 da Lei n.° 8.666/93.

12.2 - Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitag&o,
interpostos mediante petigdo, devidamente arrazoada subscrita pelo representante legal da
recorrente, que comprovara sua condigdo como tal.

12.3 - Os recursos relacionados com a habilitagdo e inabilitagao da licitante e do julgamento das
propostas deverdo ser entregues no Departamento de Gest&o de Licitag@o, sito Av. Coronel Correia,
n° 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, nos dias Gteis, no horario das 08h as 12h (Horario de
atendimento ao publico), ou enviados para o e-mail:-cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br até as 23h59min do
devido prazo, ndo sendo conhecidos os interpostos fora dele.

12.4 - Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, quepaderdo impugna-los no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

N
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12.5 - Decidido o recurso pela Comissdo, sem provimento, deverd ser enviado, devidamente
informado ao(a) Gestor(a) da Unidade Administrativa Interessada.

12.6 — Os atos de abertura dos prazos recursais previstos no art. 109 da Lei n° 8.666/1993, de
contrarrazdes previsto no § 3° do artigo supracitado, serdo publicados através de aviso resumido em
Diario Oficial do Municipio de Caucaia/CE (hitps:/www.caucaia.ce .gov.br/diariooficial.php), Portal de
Licitagbes do TCE/CE (https:/municipios-licitacoes tce.ce.gov.br/) efou, a critério da Comissao,
enviado ao e-mails das licitantes. S

12.7 — Os recursos e contrarrazbes interpostos, bem como as decisdes proferidas pela
Comiss&o/Autoridade(s) Superior(es) sobre estes, serdo disponibilizadas na integra a todos o0s
interessados mediante vistas nos autos do processo arquivado no Departamento de Gestéo de
Licitagbes - Av. Coronel Correia, n°® 1073, CEP: 61.603-005 - Parque Soledade - Caucaia/CE; no
Portal de Licitagdes do TCE/CE (https:/municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/) elou, a critério da
Comissao, enviado ao e-mails das licitantes.

12.8 - Nenhum prazo de recurso se inicia ou corre sem que os autos do processo estejam com
vista franqueada ao interessado. N

12.9- Na contagem dos prazos excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e
considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - As informagdes ou esclarecimentos sobre esta licitagdo podem ser obtidas junto a Comissao
Permanente de Licitacdo do Governo Municipal de Caucaia/CE, localizada no Departamento de
Gestdo de Licitago, sito Av. Coronel Correia, n®.1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, nos dias
Gteis, no horario das 08h as 12h (Horario de atendimento ao plblico), ou através do e-mail:
cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br.

13.1.1 - Quaisquer esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo Permanente de Licitagdo até o
segundo dia util anterior a data para recebimento dos envelopes com documentos de habilitagdo e
propostas de pregos, nas condigdes previstas no subitem 13.1 deste edital.

13.2 - Sem que caiba aos licitantes qualquer tipo de reclamag&o ou indenizago, fica assegurado a
autoridade competente: _

- Alterar as condicdes do presente edital, fazendo a reposigéo do prazo na forma da Lei;

- Revogar a presente licitagdo por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado.

13.2.1 — A(s) autoridade(s) competente(s) deve(m) anular esta licitagéo, por ilegalidade, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

13.3 - A Comissdo Permanente de Licitagdo podera conceder tolerancia de até 15 (quinze) minutos
apos a hora marcada para o inicio da licitaggo.

13.4 - Conforme determinagao da(s) autoridade(s) superior(es) do presente procedimento licitatorio,
foi adotado Projeto de Trabalho Técnico Social — PTS e Projeto de Trabalho Técnico Social
Reprogramado encaminhado pela(s) Unidade(s) Administrativa(s) Interessada(s) neste edital.
Ressalta-se, derradeiramente, que o presente arrazoado é determinagéo e decisao do(s) gestor(es),
cabendo a ele(s) as provid/@gi,a&daikeiﬂa"%‘&%&dg 25 de abril de 2018.

13.5 - Fica eleito }fpre’dé Caucaia/CE para dirimir qualquer davida na execugéo deste Edital.

/ Caucaia/CE, 05 de janeirodek&

/ \ " Lo \

WAGNER VIEIRA VIDAL
Presidente da Comissio Permanente de Licitagdo do Municipio de Caucaia/CE

Av. Coronel Correia n° 1073, Parque Soledade
g N Caucaia/CE - CEP: 61603-005
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ANEXO | - Projeto de Trabalho"T.écnico Social — PTS e Projeto
de Trabalho Técnico Social Reprogramado

Av. freia n°® 1073, Parque Soledade
Caucaia/CE - CEP: 61603-005
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PROJETO DE TRABALHO SOCIAL — PTS Contrato N°
2013/3901 FAR 14
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1. IDENTIFICAGAO N

‘Programa: Minha Casa Minha Fonte de Recursos Fundo de Arren?famento Residencial -
Vida FAR

.Institu'iééo‘Fiyr'iégg'edi}‘ré: Ba.r:l“éo do Brasil | Contrato n% 2013/3901 FAR 14 o

Empreendlmento Residencial Jandaiguaba | N° de Unidades Habitacionais: 391

i,Modalida&é"d;iﬁtervéngéo/ Regime de Construgéo: Loteamento por empreitada globalm

Previsio de Obras: Etapa pré-contratual — em execugéo
Etapa pos-contratual — 08 meses a partir da aprovagédo do PTS (anexo solicitacdo de
. prorrogacao)

L ocahzagao/l\/lummp:o Caucala UF: CE

Agente Promotor: Prefextura MumCIpaI de Caucaia

ESecretaria Responsével: Secretaria de Desenvolvimento Social

"Agent‘e Executor: empresatercemzada Regime de Execugéo: Admih.{évtrraééo lnziireta

; Prazos dyd PTS12 méées Valores do PTS: R$ 369.463,21

Tel:3342-8124 e-mail
diretorasuas@sas.caucaia.ce.gov.br

‘Responsével Técnico Social: Maria de Fatima|CPF: 77823354349
;Gomes Menezes

i‘Fo:magao Servxgo Social ~ Funcéo: Assistente Social CRESS: 2252 -

.- mall fafagmenezes@yahoo com. br Tel.: 3342 8124

Dados Bancarios:
‘Banco do Brasil - Agéncia 1041-3
Conta Corrente - 68191-1
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2. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO E CONSIDERAGOES |SOBRE A SITUAGAO

HABITACIONAL
Ao nos reportarmos ao tema habitacdo temos que refletir acerca do processo de

urbanizacéo do Brasil. Este se acentuou em meados do século XX exigindo um rearranjo espacial

das cidades, sobretudo com o processo de migragao.

Assim, o espaco urbano cresce em nimero de habitantes sem um prévio pianejamento
de adequagao da cidade ao contingente populacional. O que se ocasiona desse fato é favelizagao e

o aparecimento de areas periféricas consideradas precarias em habitabilidade.

Considerando os dados do Censo 2000 ha a necessidade de novas construgbes de
moradias em 8,6 milhdes no pais sendo 83,2% desse déficit quantitativo para familias que tem renda
familias de até 3 salarios minimos.O alto indice de necessidade habitacional para familias
consideradas de baixa renda denota a incapacidéde dos mecanismos publicos em direcionar agbes
efetivas para este publico, revelando a urgéncia de estratégias voltadas para as faixas de menor
poder aquisitivo.

A guisa de esclarecimento o déficit & caracterizado em quantitativo e qualitativo sendo o
primeiro (déficit habitacional) entendido pela necessidade de criagdo de novas unidades
habitacionais, enguanto o segundo (inadequagdo de moradias) refere-se a melhoria do estoque
habitacional existente como infra-estrutura e adensamento de moradores.

Apbs ter contextualizado o aéfict nacional é preciso adentrar a realidade de Caucaia em
termos geograficos e sociais para entender as especificidades do municipio.

O municipio de Caucaia integra a Regi&o Metropolitana de Fortaleza, apresentando um
territério medindo 1.223,796 km? de area absoluta, o que corresponde a 0,83% da area do estado e
tem como limites, como ilustra 0 mapa abaixo, ao Norte: Oceano Atlantico; ao Sul: Maranguape; a

~~ Leste: Fortaleza, Maracanal e Maranguape; e a Oeste: Sdo Gongalo do Amarante e Pentecoste.

Figura 01: Mapé do munic
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Esta situado na Zona Litoranea, a 16,5 km de Fortaleza, dentro da Mesorregido
Metropolitana de Fortaleza, banhada pelo Rio Ceéré, gue é a jungao dos riachos Jandira e Bom
Principio. A BR-222 é a principal via de acesso ao municipio, juntamente com as BR-020 e CE-090,
que percorre o litoral. A CE-421, por sua vez, interliga a BR-222, as imediagdes de Primavera, ao
Pecém. A CE-085 (Via Estruturante), um novo vetor de organizagdo viaria, se estabelece no

municipio em diregdo ao Oeste.

Devido a sua extenséo, Caucaia apresenta uma expressiva diversidade ambiental, sendo

seu relevo composto por planicie litoranea, tabuleiros pré-litoraneos e depressfes sertanejas. A
vegetacdo predominante no municipio é caracteristica da zona litoranea, seguida de cerrado e da
~ Caatinga. Quanto aos aspectos climaticos, o municipio caracteriza-se com as tipologias semi-arido
brando, tropical quente sub-Umido e tropical quenté amido. A pluviosidade é de cerca de 1.243,20
mm, tendo como periodo chuvoso 0s meses de janeiro a maio. A temperatura média varia entre 26°

e 28° C. O territério de Caucaia & cortado e drenado pelas bacias hidrogréaficas dos Rios Ceara,

Cauipe, Jua, Sao Gongalo e Anil.

Caucaia possui a segunda maior populagdo da Regido Metropolitana de Fortaleza,
324.738 habitantes, dos quais 51,75% s&o mulheres. A populagdo de Caucaia é acentuadamente
jovem, com 55,83% da populagao total cc;m até 24 anos de idade. Desse percentual, constata-se que
35,82% dos caucaienses apresentam menos de 15 anos e o restante, cerca de 20,01%, tem idade
variando entre 15 e 24 anos. Estima-se que 40,45% da populagdo encontram-se na faixa

compreendida entre os 25 e 64 anos e apenas 3,72% apresyta”‘s‘s nos ou mais.
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a cor parda, 11% amarela e 22% Branca. A existéncia da identidade raca amarela deve-se a

imigracédo de Coreanos e Japoneses que se instalam na cidade devido a¢ mercado de trabalho, em

especial, portuaria.

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) foi elaborado pelo Programa das Nacées
Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, para avaliar o bem-estar da populagao de um determinado
pafis. O Indice Municipal de Desenvolvimento Hdiﬁano (IDH-M)" foi desenvolvido a partir de uma
adaptacao metodologica do IDH, para medir a qualidade de vida de uma populagio de um estado ou
cidade. O indice Municipal de Desenvolvimento Humano de Caucaia é de 0,72 — acima da média de

Fortaleza, que é de 0,50. ?

Dados estimados pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Caucaia com base
" no PNAD, referentes a ocupacéo por setores de atividades indicam que 45,05%, da populacio,
trabalham no setor de comércio e servigos, seguido de 32,72%, que se dedicam as atividades

agropecuarias e, que apenas 10,54%, atuam no setor industrial.

No que se relaciona a renda da populagéo, o municipio pode ser caracterizado como
area de notoria pobreza, conforme se pode verificar nos indicadores de renda. Da Populacdo em
Idade Ativa — PIA — do municipio, 51,49% nao tém rendimento, 20,57% tem rendimentos mensais até
um salario minimo, 14,86%, acima de um e até dois salarios, seguidas de apenas 5,38% que
ganham entre dois e trés salérios. A taxa de pobreza de Caucaia é de 0,43, a terceira colocacéo
dentre os seis municipios de grande porte do Ceara, ficando atras de Maracanat (0,50) e Juazeiro
do Norte (0,44). A taxa da renda corrente liquida per capita & de 0,64, o pentitimo lugar do ranking.
O indice SUAS é o terceiro dos municipios de grande porte com o valor de 2,04.

Os indicadores revelam, portanto, que 86,92% da populagdo em idade ativa n&o tém
rendimentos ou tém rendimentos mensais de até dois saldrios minimos. Ao analisar a situag&o no
mercado de trabalho das pessoas identificadas nrc'> Cadastro Unico de Caucaia foi detectado que
19.658 responsaveis legais pelas familias estdo desempregados. Aproximadamente 5.916 pessoas
estio inseridas no mercado de trabalho sem carteira assinada e apenas 1.271 dos declarantes

trabalham com carteira assinada.

Em relagdo ac EMPREGO E RENDA, os dados abaixo hos revelam a situacdo do

municipio:

'O caleulo do Indice Municipal de Desenvolvimento Humano & realizado a partir de trés variaveis, sendo elas a
taxa de analfabetismo, o nimero meédio de anos de estudo dos chefes de familia & ¢ rendimento médio do
chefe de familia em salarios minimos. T
? Dados IBGE 2010 , /
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Numero de Empregos Formais - 2013

Discriminagdo

_Feminino

Total das Atividades 30.061 18.205 11.856 1.406.906 784 780 622.126
Extrativa Mineral 556 501 55 2.812 2.529 2.529
Industria de Transformagéo 8.204 6.527 1.677 251.767 154,180 154,180
Servicos Industriais de Utilidade Puablica 179 166 13 7.603 6.533 6.533
Construgéo Civil 978 913 65 84.994 79.770 79.770
Comercio 5.088 3.249 1.839 230.755 139.011 1398.011
Servicos 5,959 3.586 2.373 401.345 229.453 229.453
Administragéo Publica 8.905 3.092 5813 403.177 151.672 151.672
Agropecudria 192 171 21 24.453 21.632 21.632

Fonte: RAIS/2013 - MTE.

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em seis anos saldos positivos na
' geragao de novas ocupacbes entre 2008 e 2012. O niimero de vagas criadas neste periodo foi de

5.107. No dltimo ano as admissdes registraram 9.790 contratagcbes contra 7.802 demissdes.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal em
2012 totalizava 28.156 postos, 100,5% a mais em relagac a 2008. O desempenho do municipio ficou
acima da meédia verificada para o Estado, gue cresceu 54,1% no mesmo periodo.

Segundo dados do Ministério do Trabatho e Emprego, o mercado de trabalho formal do
municipio apresentou, por seis anos, saldo positivo na geracdo de novas ocupacgdes entre 2005 e
2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi de 6.953. No ultimo ano, as admissées

registraram 12.278 contratacoes, contra 11.020 demissdes.

Saldo de Empregos Formais - 2012

Discriminagio.

, 1 ] 25 Lok
Total das Atividades 11.995 12.632 -637 489.918 443.892 46.026
Extrativa Mineral 290 175 115 1.382 982 390
Industria de Transformacgéo 3.560 3.404 156 97.663 97.481 182
Servicos Industriais de Utilidade Plblica 33 27 6 1.937 1,758 179
Construcgo Civil 2.422 2814 -392 82.465 77.361 5.104
Comeércio 2.947 2142 805 111.263 95,944 15.319
Servicos 2.672 3.987 -1.325 178.632 154.834 23.798
Administracao Publica - - - 2.210 2,260 -50

Agropecuaria 71 73 -2 14.366 13.262 1.104
Fonte: CAGED-MTE. .

A estrutura econdmica municipal demonstrava participagdo expressiva do setor de
Servigos, o qual responde por 58,5% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou
industrial, cuja participagdo no PIB era de 28,8% em 2012 contra 20,9% em 2008. No mesmo sentido
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ao verificado no Estado, em gue a participacéo industrial cresceu de 20,99

2012.

f)' @ 2008 para 21,6% em

Industria de Transformagéo foi o setor com maior volume de empregos formais, com
7.851 postos de trabalho, seguido pelo setor de Administragdo Publica com 7.094 postos em 2012.

Somados, estes dois setores representavam 53,1% do total dos empregos formais do municipio.

Os setores que mais aumentaram a participacao entre 2008 e 2012 na estrutura do
emprego formal do municipio foram A:dministragéo Puablica (de 23,26% em 2008 para 25,20% em
2012) e Comércio (de 13,06% para 15,78%). A que mais perdeu participagao foi Servico a Industria
de 2,74% para 0,60%.

Estoque de em prego formal por faixa etaria
Caucaia - 2011
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Fonte: RAIS - 2011 N® empragos formais

Renda Domiciliar per capita (Satério minimo R$ §10,00) - 2010

Discriminagéo
Total . 4 28 R HO s G
Até 1/4 12.817 14,37 515628 21,80 2,49
Mais de 1/4 a 1/2 29.211 32,76 648315 27,41 0,08
Mais de 1/2 a2 1 27.033 30,31 650.736 27,89 4,10
Maisde ta2 10.803 12,11 253.603 10,72 4,26
Maisde 223 2.429 2,72 . 69.758 2,95 3,48
Mais de 3 2.075 2,33 112,321 4,75 1,85
Sem rendimento 4.780 536 106,371 445 4,54

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatlstica (IBGE) ~ Censo Demogréfico 2010.

Conforme dados do Ultimo Censo Demografico, o municipio, em agosto de 2010,
__possuia 142.634 pessoas com 10 anos ou mais de ‘iqé}de?economicamente ativas, sendo que

Ki30.519 estavam ocupadas e 12.115 desocupadas. A tax

> participagéo ficou em 52,6% e

a taxa de desocupacédo municipal foi de 8,5%. ‘
A distribuicdo das pessoas.ocupadas por pnsit,;é"Z 1 ocupaglo mostra que 41,6%
tinham carteira assinada, 31,1% néo tinham carteira assinada, 1:9,8% atuam por conta prépria
e 0,8% de empregadores. Servidores publicos representavam 3,0% do total ocupado e
trabalhadores sem rendimentos e na produgéo para o préprio consumo representavam 3,7%
dos ocupados.
Das pessoas ocupadas, 4,2% nao tinham»réndiméptés;ﬁe 58;8% ganhavam até um

salario minimo por més.

upadas era de R$ 716,51

O valor do rendimento médio;mensal}.déé"“‘@e‘f's,"'
'as mulheres de R$ 589,12,

Entre os homens, o rendimento era de R$ 831,87 ‘é"éﬁfr
apontando uma diferenga de 41,21% maior para 0os homens.

R De acordo com o Censo Agropecudrio (IBGE 2010), o municipio de Caucaia

possui 3.568 Estabelecimentos Agrogecuérios. No gque se refere a produgdo e
comercializagdo de alimentos, o municipio de Cauééia apresenta uma variada producao de
géneros alimenticios. Dentre eles destacam-se a produgdo de milho, feijio, mandioca e
hortalicas em geral, bovinos, suinos e caprinos, bem como de leite e seus derivados. No
municipio também é praticado a psicultura.
A producdo agricola na zona rural de Caucaia conta com recursos do PRONAF
(Programa Nacional de Agricultura Familiar) e o apoio da CONAB (Companhia Nacional de
Abastecimento).
Segundo a EMATERCE, foram produzidas pelo municipio de Caucaia durante o ano
de 2010 cerca de 5.500 toneladas de mandioca, 324 toneladas de milho e 189 toneladas de

feijo. o -

.
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Dados da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca de Caucaia revelam que™
aproximadamente 1.000 (mil) molhos de hortali¢as, tais como: alface, cebolinha e coentro,
sio colhidos por dia na zona rural do municipio. Estas hortalicas s&o comercializadas no
proprio local de cultivo, bem como no Mercado Juaci Pontes, em Caucaia e no Mercado Séo

Sebastido, em Fortaleza.

No campo da psicultura, existem quatro.centros de produgéo de peixes tilapia
funcionando no distrito de Sitios Novos. Esses quatro centros juntos s8o responsaveis pela
distribuicdo de cerca de 8 a 10 toneladas de peixe tilapia por més para a Regido

Metropolitana de Fortaleza, que séo vendidos pelo valor de R$ 10,00 o quilo.

Na bovinocultura, sdo abatidos, por més, cerca de 600 bovinos e 800 suinos, que
. s80 comercializados dentro do municipio pelo valor'de:R$ 12,70 o quilo da carne bovina e R$
ados também sdo produzidos e
¢80 diaria de 30.000 litros, que
ades de 1 litro cada. Devido a

14,50 o quilo da carne suina. O leite e seus deriv

comercializados no municipio de Caucaia, que tem uma p
sdo comercializados pelo valor de R$ 26,00 a caixa com 1 ‘
esse potencial, a distribuicdo nac somente no comércio local atendendo também a demanda

de toda Regido Metropolitana de Fortaleza.

Existem, em Caucaia, 51.256 pessoas inscritas no Cadastro Unico, conforme
informagdes do Ministério do Desenvolvimento Social k@,“!Combate a Fome, referentes a margo
de 2013, das quais 24.763 com renda per capitafarrii.liar‘de:éatéfR.‘$;ZO§\,Q0; 39.665 com renda
per capita familiar de até R$ 140,00; e 48.373 com renda per capita de até meio salario
minimo. Foram beneficiadas, no més de junho de ;2013;aggfe|®’*P‘”’"' ma Bolsa Familia, 30.669
familias, representando uma cobertura de 87,3% da estimativa de familias pobres no

municipio. As familias recebem beneficios com valor médio de R$ 142,31%. Ressaltamos que

os dados referentes ao nimero de familias ndo podem ser considerados cumulativamente,
visto que, por exemplo, as que recebem até R$70,00, estdo contidas nas que recebem até
R$140,00 per capita.

No que concerne ao nivel de organizagdo comunitaria, em Caucaia existem 234
associacbes e entidades beneficentes cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS e no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- COMDICA. Desse montante, 75 instituibées desenvolvem agbes de assisténcia a familias
hipossuficientes, tais como: doagbes de cestas basicas, distribuigdo de sopas, oficinas de
nutricdo e alimentacdo saudavel para maes, gestantes, criangas e idosos, entre outras
atividades, inclusive com pessoas portadoras de necessidades especiais. Algumas dessas

3 Dados disponiveis em: hitp://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geralirelato iB.php#\'\\

AN
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entidades desenvolvem ainda acbes de defesa e protecéo do meio ambiente, agropecuarias,

agroindustriais, esportivas e/ou culturais.

Com relagéo ao atendimento das demandas habitacionais, além do Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano, o municipio conta com outro instrumento, o Plano Local de
Habitagdo de Interesse Social. Atualmente, ha destaque para as contratagfes no ambito do
Programa Minha Casa Minha Vida, que tem como diretrizes basicas a atuagdo na diminuigdo
do déficit habitacional; distribuicdo de renda e inclusdo social e dinamizagéo do setor da
construcdo civil e geragdo de trabalho.* A faixa de renda limitada as familias € de RS

1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

O PMCMV pretende reduzir o déficit e garantir moradia digna, através da
PR ‘produgao de unidade habitacionais, destinada a pessoas de baixa renda. Os subsidios sao

com um fundo garantidor para

correspondentes a capacidade de pagamento das fa

reducéo do risco do financiamento.

No referido municipio, o Programa tem por o atender a mais de 7 mil

familias. Em 2009, recebeu, aproximadamente, 12.450 inscrit ; grande parte dessas familias
vive em precarias condigdes de habitabilidade, em iméveis situados em areas de risco, e com
dificuldades de acesso aos servicos basicos como agua, energia, coleta de residuos sélidos e

esgotamento sanitario.

Os inscritos foram subdivididos em 07 ‘g‘r-u‘posv',. considerando os critérios de
proximidade e caracterizagéo geografica-dos bairros, tentando abfé’n‘é’er todos aqueles que
apresentaram demanda habitacional. De acordo com dados:fornecidos,pela Coordenagéo do

Programa, estéo assim distribuidos:

GRUPO 01 - PRAIA
Alto Alegre 2 | Gavido 17 |Lagoall 1 | Pirapora 7
Alto do Garrote 3  |Guaié 3 |Lagoa Salgada 1 | Pitombeira 1
Earra Nova 147 | Guajiru 88 |Mangabeira 2 EESS;O 4
Camara 2 Icarai 513 | Matbes 6 |Parque Leblon | 228
Camurupim 26 |lparana 101 |Mestre Anténio |32 |Santa Rosa |1
Cauipe 7 |ltapua ” 14 |Munguba 15 | Tabuba 125

—
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4 MEDIDA PROVISORIA N° 514, DE 2010.
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Cip6 4 |Japuara 2 |Pacheco 43 'éarg;lge;ro 1 7, o wats
..... /
Cumbuco 77 |Jardim lcarai 57 |Parnamirim 1 | Tanupaba 2
Fazenda Garrote 1 Lagoado Banana |5 |Pau Branco 1
Total Geral | 1575
Garrote 20 |Lagoa do Barro 4 |Pecem 2
GRUPO 02 — GRANDE JUREMA
Araturi 1041 | Marechal Rondon 408
Arianoépolis 226 | Novo Paraiso 21
— Eldorado 13 |Potiral 765
Esplanada do Araturi|59 | Potira I 1039
Guadalajara 363 |Parque Boa Vi 130
Jurema 1117 | Parque Dos Cajueiros 3
Km 14 10 “Total Geral 5195
GRUPO 03 e 04 - CENTIRO
Acude 58  |Parque Senvilha.
Centro 135 | Parque Soledade | 229
Curicaca 44 |Sao Gerardo - |81
o Guaiuba 11 Sao Miguel 173
ftambé 209 |Tabapuéa 240
Malvina 1 Tabapuazinho 305
Nova Cigana 30 Vicente Arruda 34
Padre Romualdo 71 Vila Casé 2
Parque Albano 511 | Vila Géis 41
Pargue das Nacgdes 186 |Vila Nova 3
Parque Lagoinha 5 Total Geral 2360
OBS.: O grupo 03 na atualizacdo da demanda foi absorvido pelo grupo 04.
s
”h\
\ 11
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GRUPO 05 - SERTAO
Area Verde 1 Tapeba 1
Bogueirao 7 Varzea do Meio 1
Capuan 179 |Bom Jesus 11
Caralbas 12 |Cabatan 15
Coité Pedreiras 7 Cigana 130
Genipabu 15 Grilo 134
Jandaiguaba 38 Novo Pabussu 44
VJardim do Amor 7 Pabussu 45
Padre Julio Maria 95 |Planalto Caucaia 260
- Palmirim 29 1 033

Serra do Jua 2

GRUPO 06 - METROPOLE |

Bom Principio .10 |Pogo Verde 2
Campo Grande 2 |Parque Cidade 1
Caraussanga 19 | Salgadinho 1
Carrapicho 2 |Sitio Lago Verde
Conj. Metropolitano 365 |Taquara
Conj. Panorama 1 |Toco ‘ _k
Jarandragoeira 3 | Tucunduba

- Wrn\ﬂlrl‘etrépole 1703 | Umburana 1
Minguau 8 Urdbﬁtuba 4
Mirambé 10 |Varzea do Jua 3
Muquém 3

- Total Geral 2.217

Patricia Gomes 11

GRUPO 07 — AREA DO COMPLEXO INDUSTRIAL E PORTUARIO DO PECEM — CIPP

Catuana 308
Sitios Novos 502 T
Primavera 173 4 ;"‘\\

12
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MatGes 242
Outros 375
Total 1.600

No decorrer do texto explanou-se a demanda habitacional de Caucaia, constando
na inscricdo do programa aqui apresehtado, mais de 12.000 cadastros, o que findou na
necessidade de dividir o municipio em grupos regionais apresentados acima.

Ressaltamos que todas as familias passaram por uma avaliagdo cadastral,
conforme critérios nacionais e municipais para hierarquizagdo e elegibilidade, abaixo
elencados. A indicacdo das familias a serem beneficiadas pelo programa é realizada,
preferencialmente, pelo municipio responsavel pela operagéo contratada. Os beneficiarios do
~ Programa devem estar obrigatoriamente, inscritos-no.Gadastro Unico para Programas Sociais

do Governo Federal — CADUNICO ou serem inseridos” orrer do processo de selecdo e

hierarquizacao.
Os critérios de selecdo e hierarquizagao nacionaig eimunicipais elencados foram:
1. Género do chefe de familia, priorizando as mulhefes;

2. Residir em area de risco ou insalubridade, priorizando as familias em condigao

inadequada de habitabilidade;

3. Local de moradia, priorizando as familias. que resi,d,em mais proximas ao

empreendimento;
4. Renda percapita, priorizando a menor renda familiar; .
5. Residir em situacio de coabitagao;

6. Pagar aluguel, comprometendo pelo menos 30% do orgamento familiar com

essa despesa,;

7. Ocupar area publica para fins de moradia;

8. Tempo de moradia, priorizando as familias que residem ha mais tempo no
municipio;

9. Atendimento a critérios de prioridade previstos em legislagdes especificas.®

Importa, ainda, salientar que esses critérios foram analisados e aprovados peio

Conselho Municipal de Habitag8o, em 20118

. AN
N 13
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2. Caracterizagao da Area de Intervengéo (Poligonal do Empreendimento) e:

Entorno de 2,5 km

De acordo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA, o Grupo 05

possui 03 (trés) terrenos apresentados, sendo que, dois localizados no Capuan e um terreno
localizado na Jandaiguaba (T88) com tipologia ‘dé' uso RIS 2-R1 e dentro da Unidade de
Planejamento 9.4 onde a tipologia identificada & de uso proibitivo, mas dentro da area de
prioridade de adensamento proposta pelo Plano Mestre Urbanistico, o que define o critério de

prioridade de implantagéo dos empreendimentos no nivel 2.

O Residencial Jandaiguaba conta com 391 (trezentos e noventa e uma) unidades
habitacionais, localizadas em terreno residencial unifamiliar com pouca densidade
__populacional, ’

Segundo dados da Secretaria de Infra estrutura (SEINFRA) do Municipio, o
empreendimento esta localizado na Rua José Holanda Nogueira, s/n, no Sitio Jandaiguaba,
no bairro Jandaiguaba e, conforme a Lei N° 1369/2001 — Lei de Parcelamento, Uso e
Ocupacao do Solo de Caucaia, esta inserido na unidade de planejamento 9.4, uma area de
ocupacao predominantemente residencial.

& Por legislacio especifica entenda-se o Estatuto do ldoso Lei 10. 741/2903”?1& atermina que 3% das
unidades habitacionais deveréo ser direcionadas para idosos, sejam /titulares oungue componham o
grupoe familiar. «\

14
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Residencial Area do Terreno | Area Construida Total
Jandaiguaba 9_6.000,00 m? 17.117,98 m?
N° de U.H N° de Pavtd; | N° de Quadras
391 1 9

Fonte: Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Caucaia/2010

As casas, geminadas duas a duas, so subdivididas em varanda, sala, 02 quartos,
banheiro, cozinha e area de servigo (externa), totalizando 43,78 m?. O terreno de cada casa
possibilita ao morador dispor de garagem e quintal. O valor unitario & de aproximadamente R$
40.700,00 e a prestagdo é equivalente a 5% da renda familiar, com valor minimo de R$ 25,00,
por 120 meses. O empreendimento contempla também area institucional de 4.824,88 m? e
area verde medindo 1.926,92 m2, o

Registre-se que o terreno esta localizado em uma area que possui facil acesso ao
Centro do Municipio, bem como para a Capital, sendo o deslocamento feito através de
transportes coletivos e alternativos.

Embora a prépria localidade tenha apresentado um baixo indice de inscritos no
programa, apenas 38 familias, é relevante ressaltar que no grupo referente a esse
empreendimento, existem familias cadastradas na localidade Padre Julio Maria, que residem
em area de risco, sujeita a alagamentos; e familias residindo em casas de taipa, com
predominancia dos bairros Capuan e Padre Julio Maria que poderiam ser contempladas em
funcao da vulnerabilidade habitacional e social em que vivem, 179 e 102 familias inscritas,
respectivamente.

Considerando também que a previsac de construgéo das unidades habitacionais
nessa etapa do grupo 05 do tipo casa plana, poder-se-ia contemplar familias que, em sua
composicao familiar, possuem pessoas idosas ou portadoras de deficiéncia, e as que
apresentam um maior nimero de membros em sua composicao, visando melhores condigdes
de acessibilidade e ampliacdo da qualidade de vida.

Para tanto, a equipe municipal analisa a demanda identificada, 1.033 familias,
para, de acordo com os critérios de elegibilidade e hierarquizagdo, serem selecionadas as
391 que serdo beneficiadas com este empreendlmento buscando respeitar e estimular a
permanéncia dos vinculos familiares e comunitarios, bem como assegurar a continuidade das
atividades laborativas, ja realizadas pelos beneficiarios.

Saliente-se, pois, a aprovagéo técnica desses terrenos pela SEINFRA em termos

fisicos e urbanisticos, suscitando ¢ entendimento sobre a
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enguanto potenciaimente favoravel para minimizar o déficit
municipio, considerando também que & uma area com pouca densidade populacional.

No que se refere aos equipamentos sociais do entorno esta disponibilizada para a

Minha Cas/a
Minha Vida

habitacional

populagéo local e beneficiaria no PMCMYV a seguinte oferta de servigos:

existente no

SERVIGOS DE EDUCAGAO
“ OFERTA DE EQUIPAMENTOS NA AREA DO ENTORNO DO EMPREENDIMENTO
ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL
MATRICULA | CAPACIDADE DE | VAGAS PARA
. SALAS ATUAL MATRICULA MATRICULA
ESCOLA CONDIGAO | LOCALIDADE | DE

AULA p | Ens. | ED. | ENS. | ED. |ENS.
‘ INF. | FUND INF. FUND | INF. |FUND

~™EIEF Coronel Pinho Escola CAPUAN 6 I 35 245 40 260 5 5

EEIEF Instituto Batista '

Maria Carmélia Barros Escola CAPUAN 10 26 40 450 14 128
EEIEF Aba Tapeba Escola 7 47 80 250 33 85
EEIEF Maria Helena

Moreira da Silva Escola 15 86 120 840 34 238
JANDAIGUABA
NEDI Tia Vanda Anexo 4 95 120 25 0
NEDI! V6 Batista de
\iatos Anexo 2 24 34 40 50 16 16
NEDI Arco-Iris Anexo 4 99 - 160 - 61 -
TOTAL GERAL 48 | 412 | 1368 | 600 | 1840 | 188 | 472

Fonte: Secretaria de Educagdo do Municipio de Caucaia/2010

EQUIPAMENTOS DEENSINOMEDIO |

Escola José
Alexandre

EEFM do Tritho

EEFM de Capuan

ESCOLA
ESTADUAL

CAPUAN

Fonte: Secretaria de Educagio do Municipio de Caucaia/2010

Analisando os servicos ofertados pelos Equipamentos de Educagao existentes na

area do entorno do empreendimento verificamos que no Ensino Infantil ha, aproximadamente,

uma capacidade para atender uma nova demanda de 188 criangas.
Todavia, conforme informacbes da Secretaria de Educagéo do Municipio, a
modalidade Creche esta inclusa no Ensino Infantil, nas escolas classificadas no quadro acima
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- NED! Tia Vanda: o equipamento oferece Creche em periodo integral, e possui‘z
oferta de 25 novas vagas; B
- NEDI V6 Batista de Matos: referido equipamento possui uma oferta de 16 novas

vagas, porém invidvel para atender populagdo beneficiaria do PMCMV, devido sua

especificidade, pois 0 mesmo & um equipamento da populagao indigena;

_ NEDI! Arco-Iris; atende atualmente. ha 98 criangas, possuindo uma oferta de 61
vagas para atender familias beneficiarias do PMCMV.

Em relacdo aos equipamentos de Ensino Fundamental, conforme quadro acima,
ha disponivel 472 vagas que consideramos ser suficientes para atender nova demanda do
PMCMYV. Relativo aos equipamentos de Ensino Médio, embora sejam de responsabilidade da
esfera estadual. atendem a demanda municipal, incluindo o novo incremento.

SERVIGOS DE SAUDE

a0 d@.

%J

)
L
%?‘

DISTANCIA
DEMANDA VAGAS P/
NOME DA UBS ENDERECO | - AryaL DISPONIVEIS | EMPREENDI-
- MENTO
Rua Chagas
H ]
UBS Luiz Costa de Oliveira | oaguel, N 2.850 3.200 350 1.100,00m
CAPUAN

Fonte: Secretaria de Satide do Municipio de Caucaia/2010

Verificamos que apesar da existéncia de apenas 01 Unidade Basica de Saude -
UBS, a mesma vem suprindo as necessidades da demanda existente e ainda possui uma
oferta de 350 vagas para atendimento de novas demandas, inclusive se as mesmas forem
advindas dos bairros mais distantes.

Caso seja hecessario, o governo mumcnpal ampliara a oferta de servigos na area,
através da reforma e ampliagdo da supramencuonada UBS, com a implantagéo de uma ou

mais Equipes de Estratégia de Satde da Familia.

SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

womp | RESPONSAVEL | porvne ) | DEMANDA CAPACIDADE | yAGAS | DISTANCIA PARA O
TECNICO ATUAL ATENDIMENTO DISPONIVEIS | EMPREENDIMENTO
Rua: Coronel
CRAS Capuan Pinho, §/N -~ 1000 familias - t14tm
Capuan

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Caucaia/2010

Ressaltamos que, atualmente, a area do entorno do empreendnmento nao possui
,/
porém h pers&etlvas futuras de

equipamentos comunitarios de assisténcia social,
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implantagao deste Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, que ja se encontra
em fase de construcdo do equipamento fisico. Tera capacidade de atendimento para 1000
familias/ano e 5000 familias/referenciadas na area de abrangéncia, quando em pleno

funcionamento.
Sobre o transporte publico, como mencionado anteriormente, a localidade dispbe

de facil acesso e de muitas linhas de transporte coletivo, como sé pode ver no quadro abaixo:

QUADRO DE LINHAS DE TRANVSPORTE COLETIVO

" NOME DA LINHA TIPO VIA TRAFEGADA

Rua Cel. Correa

Jota Dois/Boqueirdo

Onibus Municipal

Primavera Onibus Municipal Rua Cel. Correa
Genipab Onibus Municipal el. Correa
Sitios Novos Onibus Municipal . Correa
Coité/Matbes GﬁbeS Municipal Correa
Capuan Q’nibus Metropolitano Correa
Sitios Novos Onibus Metropolitano Rua Cel. Correa

Fonte: Secretaria de Transporte do Municipio de Caucaia — 2013.

A area do entorno do empreendimento é composta basicamente por residéncias e pequenos

comércios varejistas como: farmacias, mercearias, lanchonetes & bares.

O bairro é contemplado com o Campo do. Domingos, local de jogos entre
times da comunidade, 02 quadras cobertas, séhfdo,_ uma na Es
Escola Maria Helena Moreira. O Bairro também conta com a cobertura do Programa de
Seguranga Publica Ronda do Quarteirao. A delegacia mais proxima fica no centro de
Caucaia, bem como o Comando da Policia Militar.

A presenca de templos religiosos, catélicos e evangélicos, se faz bastante notada,

Aba Tapeba e outra na

assim como de comunidades terapéuticas para tratamento de usuérios de alcool e outras
drogas e Associagdo Comunitaria dos Moradores Remanescentes de Quilombolas do
Capuam que promove diversas atividades comunitarias direcionadas ao resgate da cultura
afro.

A localidade de Jandaiguaba é atendida pelos Correios de Caucaia, através da
entrega sistematica de correspondéncias. N&o ha instituicdes financeiras na localidade,

somente no centro de Caucaia. e

LN
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seguintes operadoras: TIM, VIVO, CLARO E Ol, sendo a Ol a detentora da franquia para

instalacdo de linhas fixas de telefone e internet. . |

Distante cerca de 4,5km esta o residencial Pabussu (PMCMV) que ja foi entregue
no ano de 2014, composto de 395 apartamentos do tipo térreo mais um, que beneficiou cerca

de 1.500 pessoas.

Em relacdo ao saneamento basico municipal, dispomos dos seguintes dados:

Abastecimento de Agua - 2011

Discriminago -

1.493.388

Ligagbes reais

Ligacbes ativas 30972 1.393.477 2,22
Volume produzido (m®) 952.940 368.534.122 0,26
Taxa de cobertura d’agua urbana (%) (1) 95,68 ' 91,57 -

Forte: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara (CAGECE):SE INFRA.
(1) Dados referente & 2010.

Esgotamento Sanitario — 2011

Discriminacgo

Ligagdes reais 4,458 473.318 0,94

Ligagdes ativas 4.353 451,013 0,97
Taxa de cobertura urbana de esgoto (%) (1) - A301 20,87 -

Fonte: GCompanhia de Agua e Esgoto do Ceara (CAGECE) SE'INFRA,
(1) Dados referente & 2010.

Abastecimento d'agus; e'esgotamemo sanlténo
Caucala 2005 -2010°  ~

2005 2010

=Agua & Esgoto

Fonto: SEINFRA

Caucaia possui um precério sistema de esgotamento sanitario, que sem nenhum
tratamento, é langado diretamente nos rios. Solugdes paliativas sdo dadas como instalacao

de fossas e sumidouros, mas pelo fator de impermeabilidade do solo néo funcionam

satisfatoriamente e também contribuem para a poluigéo dos recursos hidricos. Da mesma
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do sistema de esgotamento sanitario, sendo necessaria a construgdo de um sistema “’»:'“
«

especifico de esgotamento para atender as necessidades do empreendimento.

O Municipio possui sérios problemas de drenagem em sua Sede e nos bairros do
entorno (incluindo Jandaiguaba). O escoamento das aguas pluviais é feito sobre a superficie,
de forma natural ou através de um sistema de sarjetas nas vias pavimentadas, em seu nucleo
mais antigo. A pouca e quase inexistente inclinagao; devido a topografia plana na maioria das
vias, e a propria irregularidade do regime pluvial constituem um fator desfavoravel.

Segundos dados do ano 2012 disponibilizados pela Secretaria de Infraestrutura do
municipio, a coleta de lixo atendia 82.48% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de
abastecimento de &gua urbana o acesso estava em 95,68% dos domicilios particulares

permanentes, incluindo o bairro Jandaiguaba onde esta:sendo construido o empreendimento.

E importante ressaltar as condigbes de sa’r}ik e;nto e servigos correlatos do

municipio, que interferem nas condicbes de saude d pulagdo. Dados do Censo

Demografico de 2010 revelaram que na area rural_do seu ipio, a coleta de lixo atendia
89,4% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua, 0 acesso nessa
area estava em 60,0% dos domicilios particulares permanentes e 24,3% das residéncias

dispunham de esgotamento sanitario adequado.

Domicilios Particulares Permanentes Segundo as Formas ¢ gtegimento de Ag 000/2010

Formas de Abasteo

Total 380 100,00 . °89.1787 100,00 10000 2.365.276 100,00
Ligada a rede geral 38.423 64,71 72.801. 8164 1 46 60,80 1.826.543 77.22
Poco ou nascente 11.598 19,53 8.952 10,04 360.737 20,52 221.161 9,35
Qutra 9.359 15,76 7.422 8,32 328.405 18,68 317.565 13,43

Fonie. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ~ Censos Demogréﬁcos - 2000/2010.

O municipio é abastecido da agua proveniente do Complexo Pacoti-Riachéo, e
distribuida pela CAGECE. A taxa de cobertura é de 95,68% da area urbana atendendo 34.510
domicilios com ligagdes reais e 30.972 com ligagoes ativas e o bairro Jandaiguaba tambem &

abastecido pelo mesmo sistema.

Quanto aos domicilios particulares seguhdo as formas de abastecimento de agua
o municipio dispunha em 2010 72.801 domicilios ligados a rede geral, 8.952 ligados a pogos
ou nascentes e 7.422 a outras fontes o que perfaz um total de 89.175.
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Domicilios Particulares Permanente Segundo os Tipos de Esgotamento Sanitario - 2000/2010

Tipos de Esgotamentos Sanitatios -

Totat (1) 59.380 100,00 80.176 100,00  1.757.888 100,00 . 100,00
Rede geral ou pluvial 16.076 27,07 35.087 39,36 376.884 21,44 774.873 32,76
Fossa séptica 12.984 21,87 15.874 17,80 218.682 12,44 251.193 10,82
Qutra 23.281 " 39,21 36.157 40,55 731.075 41,59 1.167.911 49,38
Nao tinham banheiros 7.038 11,85 2.057 2,31 431.247 24 53 171.277 7,24

Fonte. Instiuto Brasieiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Censos Demograficos - 2000/2010.
(1) Inclusive os domicitios sem declaragdo da existéncia de banheiro ou sanitario

Quanto ao esgotamento sanitario e coleta de lixo, segundos dados do ano 2012
disponibilizados pela Secretaria de Infraestrutura do municipio, Caucaia possui as seguintes

taxas, respectivamente, cobertura urbana de esgoto de 43,01% e 82,48%de domicilios

particulares com lixo coletado.

Consumo e Consumidores de Energia Elétrica -
2013
1 Classes deCon,S_dmof :

Total 260.128 103.906
Residencial 114.942 94,618
industrial 62.895 218
Comercial 41.869 3.734
Rural . 13.049.° ‘ 4.403
Publico 27.089 ‘ ‘ : a28
Proprio 305 j RS 5

Fonte: Compannia Energética do Ceara (COELCE).

Domicilios Particulares Permanente Segundo Energia El

Discrimi‘n‘ac‘é

5.365.276 N

1757.888

Total ' 59,380 ~789.175 ~1.757. -
Com energia elétrica 57.803 97,34  88.648 9941 1.568.648 89,23 2.340.224 98,94
Com lixo coletado 44.812 75,47 73.552 82,48  1.081.790 61,54 1.781.993 75,34

Fonte: Institulo Braslieiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Censos Demogréficos - 2000/2010.

Em 2010, o consumo total de energia elétrica em Caucaia era de 260.129 mwh
para 103.906 consumidores. Desse total, 114.942 mwh era destinado ao consumo
residencial, 62.895 mwh ao consumo industrial, 41.869 mwh ao consumo comercial, 27.069

mwh ao consumo publico, 13.049 mwh ao consumo rural e 305 mwh ao consumo proprio.

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que 0 fornecimento de energia
clétrica estava presente praticamente em todos os domicilios, i

Jandaiguaba.
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MAPA DA LOCALIZACAQ DOS EQUIPAMENTOS COM RELACAO AO EMPREENDIMENTO
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3. JUSTIFICATIVA

|

Moradia digna e regularizada num local seguro e saudavel, com acesso a infra-
estrutura e outros beneficios é uma forma concreta de afirmacéo da cidadania.

Por habitacdo adequada, entende-se além da edificagéo em si, mas aquela que
oferece moradia segura e saudavel, como maneira essencial para o bem-estar fisico,
psicoldgico, social e econdmico das pessoas.

Significa ainda, privacidade adequada, espago adequado, acessibilidade fisica,
seguranga adequada, seguranca de posse, estabilidade estrutural e durabilidade,

possibilidade de acessibilidade ao trabalho e a equipamentos basicos.
ligna foi reconhecido e implantado

Cabe ressaltar que o direito a morad
como pressuposto para a dignidade da pessoa humana, kfﬂd:esde 1948, com a Declaragéo
io na Constituico Federal de

Universal dos Direitos Humanos e, foi recepcionado e prop
1988, por advento da Emenda Constitucional n® 26/00, er
moradia como um dos direitos sociais basicos ao cidaddo brasileiro: “Séo direitos sociais a
educacgdo, a saude, a alimentagéao, 0 trabalho,' a moradia, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protegdo & maternidade e & infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituicdo.” Cabe ressaltar ainda, que a inspiracdo dessas declaragtes
busca a concretiza¢do da protecio do ser humano em ﬁazgplgnitrudef

Contudo, entendendo que a mudanga do habitat das familias incide em

eu artigo 6° que aponta a

transformacées nao sd culturais, mas, de valores, de vinculos entre outras, faz-se mister o
acompanhamento social dos sujeitos objetivando integra-los ao novo espago residencial,
visando, ainda, que os mesmos se apropriem da nova realidade em que estdo se inserindo.

O trabalho social tem por intento, ainda, fomentar a organizagao e participagéo
comunitaria socializando informagbes e praticas de cidadania e politica para que os
individuos se percebam enquanto participes do processo de construgéo social ndo, apenas,
a nivel micro (conjunto residencial), mas em toda a sociedade.

Para tanto, pensa-se na importancia de incentivar a autogestédo dos
moradores, a partir da troca de saberes experienciados no acompanhamento social
e da exponenciagéo de suas potencidlidades.

Percebe-se que a condi¢io de habitabilidade esta para além do imovel fisico
envolvendo, portanto, relagbes sociais, relagbes com o territério, acesso a cidade e a
politicas publicas.

Diante disto, o trabalho social tem: por. objetivo, primeiramente, identificar as

demandas socioeconémicas das familias que serdo beneﬁc_iad’a’s\svﬁ a unidade
h 43
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habitacional e, posteriormente, executar agcbes que supram, na medida do possivel, essas
especificidades elencadas pelos préprios usuarios.

Dessa forma, entendemos ‘que 0 Projeto de Trabaltho Social a ser desenvolvido
com os beneficiarios do Residencial Jandaiguaba sera de suma importancia, pois se orienta
pela preocupacao de oferecer a populacdo um canal aberto para discussao politica e técnica
como meio para o exercicio da cidadania. Visa ainda garantir condigbes dignas de

habitabilidade, elevagéo do padréo de convivéncia social, integragéo dos beneficiarios entre
si e com a comunidade.

Sua proposta apresenta um conjunto de acdes que visam melhorar a qualidade
de vida das familias ou amenizar as problematicas por elas vivenciadas no cotidiano. Busca
ainda, garantir que a alteracdo do habitat provogué o minimo de transtorno possivel nas
redes sociais, culturais, politicas e econdmicas construidas por essa populagdo. Estao
divididas em 05 eixos conforme descritos a seguir; -

1 - Organizagdao Comunitaria que priorizara o desenvolvimento comunitario por

meio do fortalecimento dos lagos de vizinhanga atraves das seguintes agées:

a) retomada dos conceitos do Programa enfatizando a importancia de
permanéncia no imével, conservagao da propriedacde e dos espagos comuns;

b) OrientacBes para a criagdo de organismos representativos dos beneficiarios e
o desenvolvimento de grupos sociais e de comisséo de interesses;

c) ldentificacido e capacitacdo de nderangas € grupos representativos em

processos de gestdo comunitaria; fortalecimento de- vinculos familiares e comunitarios;

gastos e manutencao condominial;

d) Identificagdo e capacitagdo de Iideréh‘(;?asf’evgﬁupg?representativos em
processos de educacdo e as tarifas sociais;

e) Promogéo de atitudes sociais ligadas ao zelo, ao bom funcionamento dos
equipamentos sociais € comunitarios disponibilizados e a condutas sociais vinculadas ao
Nnovo morar,

g) Articulagdo com as politicas publicas\ locais, monitorando o acessc aos
servigos de educacao e as tarifas sociais:

h) estabelecimentos de parcerias com os Orgdos governamentais e n&o
governamentais para encaminhamentos e respostas as demandas identificadas na etapa
pré contratual.

2 - Educagao Ambiental, abordara as das seguintes agbes:

a) Difusdo de nocdes sobre higiene, salde e doengas individuais e de

coletividade; T
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b) Divulgagdo de informagbes sobre o uso racional dos recursos naturais,
manejo de residuos, preservacio e conservacao ambiental.
3 - Educacao Patrimonial, serio realizadas agdes que visem:
a) Estimulo a correta apropriagdo, uso e preservacéo dos espagos comuns;
b) Repasse de informacdes basicas sobre manutencgao preventiva da moradia e
dos equipamentos coletivos;
c) Informacées basicas sobre os sistemas de agua, esgoto, coleta de residuos
sdlidos e de aquecimento solar, e treinémento para o uso adequado desses sistemas.
4 - Planejamento e Gestdo do Orgamento Familiar, ser@o priorizadas acdes
que promovam:
a) Divulgacao de informagdes sobre organizacéo e planejamento do orgamento
familiar e a racionalizaco dos gastos com moradia; -
b) Orientacao para acesso as tarifas sociais dosiservigos publicos;
5 - Geragao de Trabalho e Renda e sera abbrdado através das seguintes
acoes:;
a) mapeamento de vocagbes produtivas dos beneficidrios e do entorno do
empreendimento e regiao;
b) Encaminhamento aos servigos de intermediag¢éo de méo de obra por meio dos
sistemas de emprego, e aos servicos de nuicleos associativos de producdo e de micro-

crédito produtivo;

c) promocgao de projetos de capacitacdo‘para 6 trabalhio ¢ geracio de trabalho

e renda;

4. CARACTERIZAGAO DA POPULAGAO BENEFICIARIA

As linhas tragadas abaixo tém por intento apresentar as atividades de cunho
social planejadas para o residencial Jandaiguaba. Tais atividades pretendem ser executadas
em duas etapas, a saber: pré-contratual e pés- contratual. Esta ultima subdivide-se, ainda,
em cinco eixos sendo eles: Mobilizagéo e organizagdo comunitaria, Planejamento e gestao
do orcamento familiar, Educagéo patrimonial, Geracdo de trabalho e renda, Educagao
sanitaria e ambiental e Acompanhamento e Avalia¢ao.

Para o planejamento das acbes foi tragcado um retrato do publico sujeito a partir
da coleta de dados socioeconémicos mediante aplicaglo de instrumental de cadastro. O
intento desse diagnodstico é conhecer o perfil das familias que irdo residir no Residencial
Jandaiguaba bem como identificar as demandas sociais_gque necessitam de intervencao
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objetivando auxiliar os beneficiarios na apropriagdo da atual moradia e dos espagos
estimulando a convivéncia comunitaria, a participagéo e organizagéo social, a permanéncia
no imével, a adimpléncia e a sustentabilidade do empreendimento.

Reitera-se que as acdes planejadas pela equipe gestora néo sdo engessadas,
pois percebemos a realidade como dindmica e mutavel. Assim, as atividades poderao ser
(re) adequadas desde que haja justificativa técnica acordada em reunido.

Desta feita, tracaremos, abaixo, uma explanagéo de dados que caracterizam os
beneficiarios e norteiam as agdes que serdo executadas pela equipe técnica visando, ainda,
a autogestdo dos moradores. Ressalta-se que as informagdes que serdo relatadas referem-

se ao chefe do imovel.
Por fim, salientamos que as informagdes aqui contidas referem-se aos 391

beneficiados ja indicados nas listas enviadas para:o.Cenop Imobiliario, sendo, portanto

censitarios.

4.1 Retrato familiar

Apresentaremos, neste momento, informagbes relativas as familias que irdo

residir no conjunto Jandaiguaba. Buscou-se tragar um perf" il sdcio econdmico das mesmas
s permitem adentrar,

contendo grupo etério, renda, escolaridade dentre outros dado' que

ainda que de forma minima, na realidade dos su;eltos

A priori informamos que o conjunto em mpbdesse de 391 unidades
habitacionais que abrigara cerca de 1159 pessoas. Estas subdlv:das em nucleos familiares
heterogéneos com maior incidéncia em familias com trés membros.

A partir dos dados coletados via instrumental de cadastramento verificou-se que
97% da titularidade é feminina. Esse. percentual atende as orientagdes do PMCMV que
indica que a titularidade do imével seja da muther, como forma de assegurar a permanéncia
dela e dos filhos na unidade habitacional, caso haja rompimento da relagdo conjugal.

Deste total verificou-se que 268 familias sdo chefiadas por mulheres. No entanto,
percebemos que destes, aproximadamente, 38% sao compostas familias mononucleares.
Desta feita constata-se que a chefia feminina da familia ndo se apresenta de forma tdo
enfatica quando ha o companheiro, ainda gue, a mulher seja a responsavel por prover a

renda da residéncia.
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Quadro 01: Retrato familias quanto ao género

TITULARIDADE E CHEFIA FAMILIAR
Muther | Homem
Titularidade 97% | 3%
Chefe de familia 68% | 31,50%

Fonte: Coordenadoria de Habitag&o, pesquisa direta, 2014

Ainda na analise do nucleo familiar a ser beneficiado com a unidade
habitacional, constatamos que o percentual populacional de idosos é pequeno
representando cerca e 12% do universo total. No entanto, ressalta-se um dado importante

que 12 destes norteiam a composicdo familiar considerando-se chefes.

Dentre o universo de beneficiarios enc,éntnalm-se o quantitativo de 8 (oito)
ntal. Havera necessidade de
habilidades motoras ou que

pessoas com deficiéncia sendo auditiva, motora, muttip!
5 ( cinco) unidades adaptadas para-aqueles que nao pes
necessitam de locomover-se em cadeiras de rodas.

Verificamos, ainda, que dois destes deficientes sdo chefes de familia. Dado este
que infere acompanhamento social” e encaminhamentos para 6rgdos da prefeitura

condizentes com beneficios federais e municipais.

Em momento posterior detalharemos o mdtcador escolaridade, tanto do chefe de

familia como dos componentes do grupo familiar, por hora sentlmo‘s a necessidade de
revelar que do universo populacional pesqwsado vmte e trés-«:pessoas n&o tiveram acesso
a0 sistema educacional considerando-se analfabetos. O quaﬁtatétwewé baixo (5,88%), mas
espanta pela ainda existéncia de pessoas sem acesso ao direito a educacao
constitucionalmente garantida e nos traz a necessidade de voltar agdes para a area
educacional ressaltando a importancia desta como potencial para adentrar no mundo do

trabalho, mas, também, como instrumento de emaridpagéo humana.

Explanamos, ainda que 66 familias cadastradas e direcionadas para o conjunto
Jandaiguaba estavam em situagdo de coabitagdo, revelando a precariedade e
vulnerabilidade em que se encontravam e ressaltando o impacto positivo que o PMCMV tera

na vida destes sujeitos.

Por fim, verificamos que 22% dos ndcleos familiares sdo beneficiados com a

transferéncia de renda acoplada ao Programa Bolsa Familia.
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4.2 Estado civil

Ao nos reportarmos ao indicador estado civil verificamos que 38% convivem
maritalmente sendo que 25% dos titulares apresentaram documentagao de casado e 13%

de unido estavel.

A maior relevancia, contudo, foi de solteiros correspondendo a 53% dos
usuarios. A anlise dos dados das familias nos revela que este nimero refere-se a mulheres
chefes de familia, com excecéo dos 3% ja citados acima de titularidade do imovel

masculina.

Ha, ainda, a incidéncia de divorciados ( 5%) e vilvos (4%)

~ Grfico 02: Estado civil -
ESTADO CIVIL
®SOLTORO @ CASADO  « UNJAO ESTAVEL - mDIVORCIADO B VIUVO

Fonte: Coordenadoria de Habitagé‘é, pesquisa direta, 2014

4.3 Faixa etaria

Verificamos, a partir da tabulacdo de dados, que a maior incidéncia é de sujeitos
na faixa etaria adulta entre 30 e 45 anos de idade correspondendo a 50% dos titulares. Em
seguida, tem-se 30% que se encaixam no grupo etario referente a juventude sendo entre 18
e 29 anos de idade.

Com menor énfase percebeu-se titularidades com faixa etaria entre 46 e 60 anos
de idade e, ainda, 4% de idosos.
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Entendemos a necessidade de elaborar agdes para todos os segmentos etérioé?f{g:)
com vista a realizar um trabalho de integragdo geracional e acompanhamento familiar

conjuntural e nao fragmentado.

Gréfico 03: Faixa etéria

FAIXA ETARIA TITULAR

®18a29 ®W30-45 :46-60 ®Acimade 60

4%

Fonte: Coordenadoria de Habitacéo, pesquisa direta, 2014

4. Escolaridade

No que tange ao indicador educagéo dos titulares, percebamos o baixo indice de

escolaridade. Apenas 1% dos sujeitos estio no ensino superiore 1% Goncluiram.

A maior incidéncia encontra-se no ensino fundamental completo correspondendo
a 46% da populagéo entrevistada. Verifica-se, também, que 4% n&o concluiram o ensino
fundamental. J& com relagdo ao ensino médio, apenas 11% concluiram enquanto 32%

interromperam o estudo.

Os dados informados no grafico baixos revelam que a situagéo preocupante que
5% da populagio entrevistada nao teve acesso ao processo de aprendizagem néo sabendo

ler nem escrever.

Diante do exposto constatamos a necessidade de agbes que estimulem a
populagao a retornar ao estudo e a ampliagdo do mesmo, visando n&o sb entrar no mercado

de trabalho, mas, ainda, para formagao critica.
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Gréfico 04: Escolaridade

ESCOLARIDADE

@ ANALFABETO

5%

L%

1% 1%

4%

® FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

& FUND COMPLETO

® MEDIO INCOMPLETO
or ,

46% & MEDIO COMPLETO

B SUPERIORINCOMPLETO

Fonte: Coordenadoria de Habitaq:é‘b,hpesquisa direta, 2014

4 .5 Ocupagao

A fim de retratarmos o perfil socioecopémjpoe&ﬁQ fam.ﬂia”_foi questionado acerca

61% dos titulares

da ocupagéo/profisso dos mesmos. Na ocasifio, percebemas g
entrevistados afirmam ter alguma atividade laboral.

Com relagéo aos desempregados, tem-se o percentual de 31% enfatizando a
vulnerabilidade no quesito renda e demandando agbes voltadas para a capacitacdo
profissional e a geracgdo de trabalho e renda.

Verifica-se, ainda, 7% que s8o aposentados e 1% que estdo em situacéo
especial recebendo o auxilic doenga.

Abaixo segue o gréfico ilustrativo.
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Grafico 05: Qcupag8o/profisséo

OCUPACAO

® POSSUIOCUPACAO @ DESEMPREGADO
APOSENTADO B AUXILIO DOENCA

7% 1%

Fonte: Coordenadoria de Habitac8o, pesq

4.5.1 Ocupagoes mais relevantes -

Ainda acerca das ocupagbes dos titulares, elencamos as que apareceram com
mais énfase e listamos no grafico abaixo.

Verificamos, a partir dos dados, que 31% das pessoaé¢~péééuisadas afirmam ser
“do lar”, ou seja, exercem trabalho n&o remunerado em sua proprla residéncia. Este
percentual encaixa-se nos 31% citados no grafico: anterior de dese

s, As outras ocupacbes mais relevante foram a de diarista/faxineira

correspondendo a 11% do total de entrevistados, a de vendedora com 7% e

costureira/bordadeira e doméstica cada uma com 5%

Os 41% restantes referem-se a profissdes variadas como auxiliar administrativo,

baba, manicure, servigos gerais, operador de caixa dentre outras.
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