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EDITAL DA TOMADA DE PRECOS N° 2022.09.29.03-SEPLAM

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Caucaia/CE, devidamente nomeada pela
Portaria n° 105, de 19 de agosto de 2022, torna publico para conhecimento dos interessados que, na
data, horario e local abaixo previstos abrira licitacdo, na modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, regime de execuc¢do indireta, para atendimento do objeto desta licitagéo,
de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital, observadas as disposi¢fes contidas na Lei
Federal n° 8.666/93 de 21.06.93, e suas alteracdes posteriores, bem como a Lei Complementar n°
123, de 14.12.06. Lei Complementar n° 147, de 07/08/14.

OS ENVELOPES COM DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTAS DE PRECOS serdo
recebidos em sessédo publica marcada para:

AS 09:00 HORAS DO DIA 06 DE JANEIRO DE 2023.
No endereco: Departamento de Gestéo de Licitagdo, localizado na Av. Coronel Correia, n°® 1073 -
Parque Soledade - Caucaia/CE.

Compdem-se este Edital das partes A e B, como a seguir apresentadas:

PARTE A - Condigbes para competicdo, julgamento e adjudicacdo. Em que sdo estabelecidos os
requisitos e as condigbes para competicao, julgamento e formalizagdo do contrato.

PARTE B-ANEXOS

ANEXO | - Trabalho Técnico Social - TTS e Projeto Basico
ANEXO II - Modelo de Proposta de Pregos
ANEXO Il - Minuta do Contrato

ANEXO IV - Modelo de Declaragdes

DAS DEFINICOES:
Sempre que as palavras indicadas abaixo ou os pronomes usados em seu lugar aparecerem neste
documento de licitagdo, ou em quaisquer de seus anexos, eles terdo o significado determinado a

seqguir:

A) CONTRATANTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, através da unidade administrativa
interessada.

B) PROPONENTE/CONCORRENTE/LICITANTE - Empresa que apresenta proposta para o objetivo
desta licitacéo;

C) CONTRATADA - Empresa vencedora desta licitagdo em favor da qual for adjudicado o Contrato.
D) CPL - Comissdo Permanente de Licitacdo do Governo Municipal de Caucaia/CE.

Cépia do Edital e seus anexos encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no Departamento de
Gestdo de Licitacdo, localizado na Av. Coronel Correia, n° 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE,
nos dias Uteis, das 08h as 12h (Horario de atendimento ao publico), devendo ser paga a quantia de
R$ 0,15/folha, através de DAM na Tesouraria da Secretaria de Finangas, Planejamento e Orcamento
do Municipio de Caucaia/CE pelo custo da reprodugdo, pelo site https://municipios-
licitacoes.tce.ce.qov.br/ ou através de solicitagdo enviada ao e-mail: cpl@pgm.caucaia.ce.qov.br.

1. DO OBJETIVO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS DE EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL, DESENVOLVENDO
TAMBEM CURSO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL, PRODUCAO DE MATE/ATDIQATICO E
INFORMATIVO COM 391 FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA MINHA CASA~MINHA
VIDA DO RESIDENCIAL JANDAIGUABA, PARA ATENDER NECESSIDABfES-DANSECRETARIA

Coronel Correia n° 1073 A Soledade
CaucaianCE CEP: 616034 )05
E-mail: cplOpgm7catiGaia.ce .~rov.br

Qd



DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, conforme
especificacdes do Anexo | deste Edital.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO, DE IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO
CREDENCIAMENTO.

2.1 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1.1 - Poderdo participar desta licitagdo empresas que atuem no ramo, localizada em qualquer
Unidade da Federacdo, sob a denominacdo de sociedades (sociedades em nome coletivo, em
comandita simples, em comandita por acbes, anbnima e limitada) e de sociedades simples
(associactes e fundagdes) - exceto sociedade cooperativa, devidamente cadastradas no GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, ou as que atenderem a todas as condi¢cdes exigidas para
cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento dos documentos de habilitacdo e
propostas de precgos, conforme Art. 22, § 20, da Lei n° 8.666/93 e subitem 3.1.3.2 deste edital.

2.1.1.1 - A comprovagdo da atuagdo das licitantes no ramo se dard na fase de habilitagdo, para as
pessoas juridicas: por meio da apresentagdo de objeto social compativel/similar com o objeto ora
licitado no registro comercial/inscricdo do ato constitutivo/decreto de autorizagdo/ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor.

2.1.2 - Nao poderéo participar licitantes com sdcios, diretores e/ou representantes em comum.

2.1.2.1 - Se antes do inicio da abertura dos envelopes de habilitagdo for constatada a comunhao de
sécios, diretores e/ou representantes entre licitantes participantes, somente uma delas podera
participar do certame.

2.1.2.2 - Se constatada a comunhdo de socios, diretores e/ou representantes entre licitantes
participantes apés a abertura dos envelopes de habilitacdo, tornara inabilitadas as referidas
empresas, ndo podendo participar da fase posterior do certame, uma vez que tal fato quebra o sigilo
das propostas contrariando o Art. 3oda lei 8.666/93.

2.1.3 - Nao poderao participar desta licitagdo os interessados que se encontrem em processo de
faléncia ou de recuperacgéo judicial (ressalvado o constante no subitem 3.3.2.1 do presente Edital);
de dissolucdo; de fusdo, cisdo ou incorporacdo; ou ainda, que estejam cumprindo suspensao
temporaria de participacdo em licitagdo ou impedimento de contratar com o Municipio de Caucaia -
Ceara, ou que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragao
Pdblica, bem como licitantes que se apresentem constituidos na forma de empresas em consércio.
2.1.4 - O interessado em participar devera conhecer todas as condi¢gfes estipuladas no presente
Edital para o cumprimento das obrigagfes do objeto da licitagdo e apresentagcdo dos documentos
exigidos. A participacdo na presente licitacdo implicara na total aceitacdo a todos os termos da
Tomada de Precos e integral sujeicdo a legislagao aplicavel, notadamente a Lei 8.666/93, alterada e
consolidada.

2.1.5. Envelopes com documentos de habilitacdo e propostas de precos enviados via postal,
somente serdo aceitos pela CPL, para fins de participacdo neste processo, se forem entregues na
sede da Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Caucaia/CE, até a data e horario
marcado para o recebimento dos envelopes previsto no preambulo deste edital.

2.1.5.1. Nao serdo aceitos envelopes entregues apds o prazo previsto no item anterior, mesmo que o
protocolo/despacho dos envelopes na empresa responsavel pelos servicos de entregas (Correios ou
Similares) tenha sido efetuado anteriormente.

2.2 - DAS CONDICOES DE IMPUGNACAO AO EDITAL

2.2.1 - Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o presente edital de licitagdo por
irregularidade na aplicagcdo da Lei 8.666/93 e alteragfes posteriores, devendo protocolar o pedido até
5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagcdo, devendo a
Administragdo julgar e responder a impugnacédo em até 3 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade
prevista no § lodo art. 113 da Lei 8.666/93.

22.1.1 - O protocolo do pedido se dara, no devido prazo, via correspcfiidéncia~~otxde forma
presencial na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo do Governo Mjoicipal de Cau”aia/CE,
localizada no Departamento de Gestdo de Licitacdo, sito Av. Coron”kporreia/h™ 1073 - parque



Soledade - Caucaia/CE, nos dias Uteis, no horario das 08h as 12h (Horario de atendimento ao
publico), ou ainda por meio eletrdnico através de pedido enviado ao e-mail:
cpi@pgm.caucaia.ce.qov.br. nos dias Uteis até as 23h59min.

2.2.2 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital a licitante que nao o fizer até 02
(dois) dias uteis antes da data do recebimento dos envelopes com Documentos de Habilitagdo e
Proposta de Precos, mediante solicitagdo por escrito e protocolizada no endere¢co e nos horarios
mencionados no subitem precedente, ou que nado enviar pedido de impugnacdo ao e-mail da
Comissédo de Licitagdo até as 23h59min do segundo dia util que antecede a data do recebimento dos
envelopes com Documentos de Habilitagdo e Proposta de Precos.

2.2.3 - A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo
licitatério até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

2.2.4 - Somente serdo aceitas solicitagbes de esclarecimentos, providéncias ou impugnacdes
mediante peticdo confeccionada em maquina datilografica ou impressora eletrénica, em tinta ndo
lavavel, que preencham os seguintes requisitos:

2241 - O enderecamento ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Caucaia/CE;

2.2.4.2 - A identificacdo precisa e completa do autor e seu representante legal (acompanhado dos
documentos comprobatérios) se for o caso, contendo o nome, prenome, estado civil, profissao,
domicilio, nimero do documento de identificacdo, devidamente datada, assinada e protocolada na
sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Caucaia/CE, dentro do prazo editalicio;

2.2.4.3 - O fato e o fundamento juridico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens
discutidos;

2.2.4.4 - O pedido, com suas especificacoes;

2.2.4.5 - Realizar protocolo conforme subitem 2.2.1.1 deste edital.

2.2.5 - Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo decidir sobre a peticdo até o dia
util que antecede a data fixada para recebimento dos envelopes.

2.2.6 - A resposta da Comissdo Permanente de Licitacdo serd disponibilizada na integra a todos os
interessados mediante vistas nos autos do processo arquivado na sede da Comissao Permanente de
Licitagdo do Governo Municipal de Caucaia/CE, localizada no Departamento de Gestdo de Licitacdes
- Av. Coronel Correia, n° 1073, CEP: 61.603-005 - Parque Soledade - Caucaia/CE, ou ainda em
midia digital no Portal de Licitagdes dos Municipios do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
(https://municipios-licitacoes.tce.ce.qov.br/). constituird aditamento a estas Instrucdes.

2.2.7 - O aditamento prevalecera sempre em relagdo ao que for aditado.

2.2.8 - Acolhida a peti¢cdo de impugnacéo contra o ato convocatoério que importe em modificacdo dos
termos do edital serd designada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar a formulagéo das propostas.

2.2.9 - Qualquer modificacdo neste edital sera divulgada pela mesma forma que se deu ao texto
original, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo n&o afetar a formulagc&do das propostas.

2.3 - DO CREDENCIAMENTO

2.3.1 - Cada licitante deve apresentar-se com apenas um representante que, devidamente munido
de documentacdo habil de credenciamento, ser4& o Unico admitido a intervir nas fases de
procedimento licitatério, respondendo assim, para todos os efeitos, por sua representada, devendo
ainda, no ato da entrega dos envelopes exibir um documento de identificagdo com foto expedido por
orgéo oficial.

2.3.1.1 - Por documento hébil, entende-se:

a) Documento de identificacao de fé publica ou cépia dele;

b.1) Quando a representacédo for exercida na forma de seus atos de constituigdo, por s6cio ou
dirigente, o documento de credenciamento consistira, respectivamente, em copia do ato que
estabelece a prova de representacao da empresa, em que conste 0 nome do sOcio e os poderes
para representa-la, ou copia da ata da assembleia de eleicdo do dirigente.

Paragrafo Unico - No caso de ndo-apresentacao, pelo titular ou sdcio da proponénte, de instrumento
que comprove a capacidade de representar a empresa, a Comissdo poder~-fleaU™ar diligéncia jbnto
ao cadastro da empresa no municipio de Caucaia/CE para validar a inforiria¢&o. \
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b.2) Caso o preposto da licitante ndo seja seu representante estatutario ou legal, o
credenciamento sera feito por intermédio de procuracdo, mediante instrumento publico ou particular
com o0s poderes para representa-lo. Nesse caso, 0 preposto também entregard& a Comisséo
Permanente de Licitagdo cOpia do ato que estabelece a prova de representacdo da empresa, em que
constem os nomes dos sdcios ou dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatarios.

2.3.2 - A ndo-apresentacao ou incorre¢cdo dos documentos de que tratam os subitens anteriores néo
implicara na impossibilidade de participacdo da licitante, mas impedira o representante de se
manifestar e responder pela mesma.

2.4 - Todos os documentos necessarios a participacdo na presente fase deverdo ser apresentados
em original ou copia, cuja copia podera ser autenticada pela Comissao Permanente de Licitacdo ou
outro servidor da administracdo publica do Municipio de Caucaia/CE no momento da sesséo,
conforme art. 32 da Lei n° 8.666/1993 e inciso Il, do art.3oda Lei n° 13.726/2018.

2.5 - Os interessados em participar do presente processo que desejarem realizar apenas a entrega
dos envelopes, poderdo protocolar os envelopes junto & Comissdo Permanente de Licitagdo do
Municipio de Caucaia/CE até o horéario do dia marcado para recebimento dos envelopes, devendo o
responséavel no ato da entrega apresentar documento oficial de identificagdo com foto.

2.6 - Os proponentes interessados na participagdo do presente processo deverdo levar em conta os
precos estimados para a contratacao.

2.7 - Nao poderao disputar licitacdo ou participar da execucdo de contrato, direta ou indiretamente,
aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo
na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3. DA HABILITACAO:
Os interessados habilitar-se-d0 para a presente licitacdo, mediante a apresentagdo dos seguintes
Documentos, os quais serdo analisados quanto a sua autenticidade e ao seu prazo de validade:

PARA PESSOAS JURIDICAS

3.1. RELATIVA A HABILITAQAO JURIDICA:

3.1.1. a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de todos os aditivos, ou
se for o caso do ultimo aditivo consolidado, devidamente registrados, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por a¢cbes, acompanhada de documentos de eleicdo de seus
administradores; ou b) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou c) Inscricdo do ato
constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de diretoria em exercicio; ou d)
Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir;

3.1.2. Cépia de documento oficial de identificacdo do so6cio administrador, titular, diretor ou outro
representante legal da licitante.

3.1.3. Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pelo Setor de Cadastro do Governo Municipal
de Caucaia/CE dentro do prazo de validade.

3.1.3.1. A documentacao tratada nos itens 3.1 a 3.3 deste edital, podera ser substituida pelo CRC
emitido pelo Setor de Cadastro do Governo Municipal de Caucaia/CE, desde que a referida
documentacdo conste no certificado da licitante e esteja dentro do prazo de validade na data do
recebimento dos envelopes.

3.1.3.2. Os licitantes que nédo estiverem cadastrados no Setor de Cadastro do Governo Municipal de
Caucaia/CE, deverdo atender as condi¢des exigidas para cadastramento por meio da apresentacéo
de documentos de habilitagdo, contidos no envelope n° 01, com datas de emissdo”e/otratrteo|icagcéo
até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento dos envelopes.

3.2. RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
3.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas



3.2.2. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

3.2.3. Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (inclusive
contribui¢cbes sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

3.2.4. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

3.2.5. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante;

3.2.6. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

3.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa, ou equivalente, nos termos do Titulo VII-A das Consolidacdes
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de lode maio de 1943.

3.3. RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.3.1. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa - vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios - podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, devidamente
assinados por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, bem como por
sécio, gerente ou diretor, registrado no 6rgdo competente, devidamente averbados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da empresa ou em outro 6rgdo equivalente.

3.3.1.1. No tocante ao registro do balanco e das demonstracdes contibeis deverd ser observada a
seguinte disposicao:

a) Sociedades empresariais em geral: registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
Licitante;

b) Sociedades empresarias, especificamente no caso de sociedades andnimas regidas pela
Lei n°. 6.404/76: registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante; ou publicados na
imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal conforme o lugar em que esteja
situada a sede da companhia; ou, ainda, em jornal de grande circulacdo editado na localidade em
gue esta a sede da companhia.

c) Sociedades simples: registrados no Registro Civil das Pessoas juridicas do local de sua sede;
caso a sociedade simples adote um dos tipos de sociedade empreséaria, devera sujeitar-se as
normas fixadas para as sociedades empresarias, inclusive quanto ao registro na Junta Comercial.

d) Optantes pelo sistema simples de tributagcdo: registrados na Junta Comercial da sede ou
domicilio da Licitante; ou, conforme art. 25 c/c art. 26, paragrafo 2oe art. 27 da Lei complementar n°
123 de 14 de dezembro de 2006, mediante apresentagdo de:

d.1) Declaracao de Informacdes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS), conforme art. 25 da Lei
Complementar 123/2006 e art. 66 da Resolugdo CGSN n° 94/2011,

d.2) Calculos dos indices contabeis tratados neste edital (LG, LC e SG) assinado por profissional
habilitado no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

d.3) Comprovacdo que a empresa era optante do Simples Nacional no exercicio social da DEFIS
apresentada;

e) Empresas constituidas a menos de um ano: deverdo apresentar demonstrativo do Balanco de
Abertura, devidamente registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, assinado
pelo sdcio-gerente ou diretor e pelo contador ou outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

f) Empresas optantes pelo regime de tributacdo sobre o lucro real/presumido: Poderédo
apresentar o seu balango patrimonial através da escrituracdo digital SPED (ECD) - acompanhado do
Recibo de Entrega de Escrituragdo Contéabil Digital, conforme dispde o art. 3oda instru¢do normativa
RFB n° 1.594, de 1 de dezembro de 2015 da Receita Federal do Brasil. Ficando a exigéncia do
balanco patrimonial do Ultimo exercicio social, a ser apresentado no prazo que determmao art. 50da
Instrucdo Normativa RFB, bem como o que determina a jurisprudéncia nei acérddo dcKTCU n°
2.669/2013 de relatoria do Ministro Valmir Campeio. Nesta modalida3é|raq}bém devera¢ ser
apresentados os demais documentos o0s quais dizem respeito ao tipo societanio.
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3.3.1.2. Para efeito do 85° do art. 31 da Lei n° 8.666/93, a comprovacgdo da boa situacdo financeira
da empresa sera feita de forma objetiva, através do calculo dos seguintes indices contabeis:

3.3.1.2.1. indice de Liquidez Geral maior ou igual a 1,0;

AC + RLP
indice de Liquidez Geral (LG) = ----------=mnmnmmomm-
PC + ELP
Onde:
AC é o Ativo Circulante
PC é o Passivo Circulante
RLP é o Realizavel a Longo Prazo
ELP é o Exigivel a Longo Prazo

3.3.1.2.2. indice de Liquidez Corrente maior ou igual a 1,0;

indice de Liquidez Corrente (LC) = ---------------—-

Onde:
AC é o Ativo Circulante
PC é o Passivo Circulante

3.3.1.2.3. indice de Solvéncia Geral maior ou igual a 1,0;

indice de Solvéncia Geral (SG) = --------=-------
PC + ELP

Onde:

AT é o Ativo Total

PC é o Passivo Circulante

ELP é o Exigivel a Longo Prazo.

3.3.1.2.4. Na auséncia da apresentacédo dos indices que comprovem a boa situacdo financeira por
parte do licitante, e constatado a existéncia de todas as informacdes junto ao Balango Patrimonial
apresentado a qual viabilizem a realizagdo dos célculos, a Comissédo podera agir nesse sentido, de
modo a comprovar o cumprimento a este quesito.

3.3.1.2.5. Serao inabilitadas as empresas que apresentarem resultado nos indices de LG, LC e SG,
tratados anteriormente, menor que 1,00 (um), salvo se apresentarem comprovacdo de capital social
ou patrimdnio liquido nao inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado cara a contratagédo.
33.1.2.6. JUSTIFICATIVAS PARA EXIGENCIA DOS INDICES CONTABEIS, conforme Sumula
TCU n° 289: Realizada pesquisa na legislagédo especifica e em 6rgdos que promovem procedimentos
licitatorios, constatou-se que os indices de LG, LC e SG s&do os mais adotados nos seguimentos de
licitacbes dentre os indices contabeis. Primeiramente, porque as suas formulas ndo incluem
rentabilidade ou lucratividade das licitantes. Segundo, porque: (1) indice de Liquidez Geral (ILG)
indica quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio
seguinte para liquidar suas obrigacdes, com vencimento neste mesmo periodo; (2) indice de Liquidez
Corrente (ILC) indica quanto a empresa possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis a
curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo; e o (3) indice de Solvéncia Geral
expressa o grau de garantia que a empresa dispde em Ativos (totais), Dafa*id”araento do total de
suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, também os perrrmnepftes”.
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Para os trés indices colacionados (LG, LC e SG), o resultado “>=1" é indispensavel a comprovagao
da boa situacao financeira, sendo certo que, quanto maior o resultado (1,20; 1,30; 1,50; etc.), melhor
sera a condigdo da empresa.

INDICES CONTABEIS - Situacdo - LC, LG e SG
< (menor) que 1,00: Deficitaria;

1,00 a 1,35: Equilibrada;

(maior) que 1,35: Satisfatoria;

Diante de todo o exposto, conclui-se pela adocdo dos indices que retratam situagdo financeira
equilibrada e que aumentam consideravelmente o universo de competidores: LG, LC e SG maior ou
igual a 1,00 (um).

Portanto, o atendimento aos indices estabelecidos no Edital, demonstrara uma situagéo
EQUILIBRADA das licitantes. Caso contrario, o desatendimento dos indices, revelard uma situacao
DEFICITARIA da empresa, colocando em risco a execucéo do contrato.

Ante o exposto, a exigéncia do Edital nada mais fez que traduzir em critérios objetivos o disposto no
art. 37, XXl, da Constituicho Federal, uma vez que a contratacdo de empresas em situagdo
EQUILIBRADA ¢é o minimo que o Municipio deve cercar-se para assegurar o integral cumprimento do
contrato. Ademais, os indices escolhidos foram democréaticos, na medida em que estabelecem um
“minimo” de seguranca ha contratacdo e seguem os indices contabeis mais adotados em licitagbes
pelo Brasil.

Destarte, a BOA SITUACAO FINANCEIRA exigida no artigo 31 ndo deixa margem a permitir indices
que refletem situacao financeira deficitaria, como € o caso do presente edital.

3.3.2. Certiddo negativa de faléncia ou concordata/recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

3.3.2.1. E permitida a participacdo de empresa em condicdo de recuperagdo judicial desde que
desde que amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifigue que a
interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério nos
termos da Lei 8.666/1993, nos termos do acorddo n° 1201/2020 do TCU.

3.4. RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

3.4.1. CAPACITACAO TECNICO-OPERACIONAL:

3.4.1.1. Comprovacdo de aptidao da licitante (pessoa juridica) para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto da licitac&o.

3.4.1.1.1. A comprovacdo de aptidao da licitante sera feita através de atestado ou certiddo de
capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a
licitante (pessoa juridica) tenha executado a contento, servicos compativeis ou similares com o
objeto da licitagao.

3.5. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

3.5.1. Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIll, do artigo 70, da Constituicdo Federal, néo
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega
menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;

3.5.2. Declaragéo expressa de integral concordancia com os termos do edital e seus anexos;

3.5.3. Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitacdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

n.° 8.666/93);

3.5.4. As microempresas ou empresas de pequeno porte

Complementar N°. 123/06 e Lei 147/2014, para que estas



referidos dipiomas legais, é necessario apresentar Declaracéo de
Enquadramento/Reenquadramento de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte expedida ou
arquivada pela Junta Comercial da Sede da Licitante, ou Declaracdo de Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte (ME ou EPP) emitida pela licitante, nos termos do Art. 3oda Lei Complementar
123/06.

3.6. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que apresentou a declaracdo exigida no
item anterior, a comprovacdo de regularidade fiscal somente serd exigida para efeito de assinatura
do contrato.

3.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a documentacéo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

3.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de
5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado
o0 vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

3.7.2. A néo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagcdo, sem prejuizo das san¢@es previstas no art. 81 da Lei n £8.666,
de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragcdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagcéo.

3.8. A documentacdo apresentada integrara os autos do processo e ndo serd devolvida. Toda a
Documentacao devera estar atualizada nos termos da legislacéo vigente;

3.8.1. Todos o0s documentos necessarios a participacdo na presente licitagdo deverdo ser
apresentados em uma Unica via original ou copia, cuja copia podera ser autenticada pela Comissao
Permanente de Licitagdo ou outro servidor da administragdo publica do Municipio de Caucaia/CE no
momento da sessdo, conforme art. 32 da Lei n° 8.666/1993 e inciso Il, do art. 30 da Lei n°
13.726/2018.

3.8.2. Cada face de documento reproduzida devera corresponder a uma autenticacdo, ainda que
diversas reproduc8es sejam feitas na mesma folha, todos perfeitamente legiveis.

3.8.3. Ndo serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou
copias em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou
catalogos apenas como forma de ilustragdo das propostas de preco.

3.8.4. Os documentos necessdarios a participagdo na presente licitagdo, compreendendo os
documentos referentes a habilitacdo, a proposta de prego e seus anexos, deverdo ser apresentados
no idioma oficial do Brasil.

3.8.5. Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatorio,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser reconhecidos pelos respectivos consulados e
traduzidos para o idioma oficial do Brasil, por tradutor juramentado.

3.8.6. Caso o0 documento apresentado seja expedido por instituicdo que regulamente a
disponibilizagdo do documento pela Internet, a CPL podera verificar a autenticidade do mesmo
através de consulta eletrénica.

3.8.7. Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo publica que esteja com seu
funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a licitante deverd, sob pena de ser
inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu periodo de validade
coincidindo com o periodo da paralisacao e devera, quando do término da paralisa¢do, sob pena de
ser inabilitada supervenientemente, levar o documento a CPL, para que seja apensado ao processo
de licitacdo. Caso o processo ja tenha sido enviado ao 6rgdo de origem da licitagdo, devera a
licitante leva-lo a esta instituicdo para que o mesmo se proceda.

3.8.8. Os documentos de habilitacdo exigidos, quando ndo contiverem prazo de validade
expressamente determinado ou exigidos neste edital, ndo poderdo tec-soaSHrfat*s de expedi¢céo
superiores a 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura da presefite licitagao.

3.8.9. Os documentos apresentados, cOpias ou originais, deverdojconter todas as informacdes de
seu bojo legiveis e inteligiveis, sob pena de os mesmos sere/Rf*escon”iderados pei® Comisséo
Permanente de Licitacao.

Coronel Correo™a A° 1073, Parqué Soledade
Caut-saia/CE - 61603-005
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3.9. Os licitantes que apresentarem documentos de habilitagdo em desacordo com as descrigdes do
item 3 deste edital serdo eliminados e ndo participarao da fase subsequente do processo licitatorio.
3.10. Somente serd aceito o documento acondicionado no envelope "A", ndo sendo admitido
posteriormente o recebimento de qualquer outro documento, nem permitido a licitante fazer qualquer
adendo em documento entregue & Comissdo, QUE REQUER, SE POSSIVEL, QUE OS
DOCUMENTOS NAO SEJAM APRESENTADOS EM FORMA DE ESPIRAL, UMA VEZ QUE TAL
PROCEDIMENTO DANIFICA AS ESTRUTURAS DOS MESMOS, DIFICULTANDO O SEU
ARQUIVAMENTO.

3.11. A Comissdo podera, também, solicitar original de documento ja autenticado, para fim de
verificacdo, sendo a empresa obrigada apresenta-lo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
contados a partir da solicitagdo, sob pena de, ndo o fazendo, ser inabilitada.

3.12. A solicitagédo feita durante a sessdo de habilitacdo devera ser registrada em Ata.

3.13. A CPL sugere que a documentacdo seja apresentada obedecendo-se a ordem acima
requerida, item a item, carimbada e assinada pelo titular ou responséavel pela firma licitante, sendo
enderecada e encaminhada & Comissdo Permanente de Licitagdo, em envelope lacrado, contendo a
seguinte inscrigao:

AO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 2022.09.29.03-SEPLAM
ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL:

3.14. Somente serdo aceitos documentos de habilitagdo que estejam em nome da licitante,
preferencialmente com o numero do CNPJ e endereco respectivos, salvo aqueles legalmente
permitidos, observado o seguinte:

a) se o licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) se o licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial;

c) na hipétese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente sdo emitidos em nome da matriz;

d) atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade técnica podem ser apresentados em
nome e com o nimero do CNPJ da matriz ou da filial da empresa licitante.

4. DA PROPOSTA DE PRECOS
4.1 - Sera aceito apenas um Unico envelope contendo as propostas de precos, devidamente lacrado,
apresentado juntamente com o envelope de documentagéo, sobrescrito:

AO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 2022.09.29.03-SEPLAM
ENVELOPE "B" - PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL:

4.2 - As propostas de pregos deverdo ser confeccionadas em Unica via, em papel timbrado, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, com Nome/Razdo Social e endereco do proponente, datadas,
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas pelo representante legal da empresa, com seu
respectivo carimbo e/ou identificacao.

4.2.1 - Na proposta de precos devera constar os seguintes dados:

a) Servicos a serem executados, iguais ao objeto desta licitacdo, conforme especificado no anexo |
do edital; A

b) Preco Unitario e Global por quanto a licitante se compromete a exctiutar os seragos objeto desta
Licitagdo, expresso em reais em algarismo e Global por extenso;

c) Prazo de validade da Proposta, que sera de, no minimo, 60



d) Prazo de execucgdo dos servicos ndo podera exceder a 09 (nove) meses, contados da data de
recebimento da ordem de servicos;

4.2.2 - Na proposta de precos deverd conter ainda, 0s seguintes anexos, sob pena de
desclassificacao:

a) Cronograma de Execucdo, conforme anexo | deste edital;

b) Cronograma Fisico-Financeiro, conforme anexo | deste edital;

c) Discriminacdo Financeira das Atividades, conforme anexo | deste edital;

4.2.3 - A proposta deverd ser elaborada de forma detalhada, contendo de cada item a sua
especificacdo, a quantidade, a unidade, o preco unitario e o prego total em algarismo e global da
proposta por extenso.

4.2.3.1 - No caso de erro na coluna UNIDADE, a Comissdo considerara como correta a Unidade
expressa no Anexo | deste edital para o respectivo item.

4.3 - Os valores contidos nas propostas serdo considerados em moeda corrente nacional (REAL)
mesmo que ndo contenham o simbolo da moeda (R$);

4.4 - Os precos constantes da proposta da licitante deverdo conter apenas duas casas decimais
apos a virgula, cabendo ao licitante proceder ao arredondamento ou desprezar os nimeros ap0s as
duas casas decimais dos centavos.

4.5 - Independente de declaragdo expressa, fica subentendida que no valor proposto estdo incluidas
todas as despesas necessarias a execucao dos servigos.

4.6 - O servigo sera contratado por MENOR PRECO GLOBAL.

4.7 - Os pregos unitarios, total e global dos servigos cotados, ndo poderdo ser superiores aos
especificados no ANEXO | - Trabalho Técnico Social - TTS e Projeto Basico, sob pena de ser a
proposta desclassificada.

4.8 - Sera desclassificada a proposta que:

4.8.1 - Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento;

4.8.2 - Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital, em especial ao seu
item 4;

4.8.3 - Contiver oferta de vantagem n&o prevista no Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido, ou apresentar preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

4.8.4 - Apresentar precos unitarios ou globais simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pre¢cos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, exceto
guando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao;

4.8.5 - Apresentar pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao
venham a ter demonstrada sua viabilidade, através de documentagdo que comprove que 0S custos
dos servicos sao coerentes com os de mercado e compativeis com a execucdo do objeto do
contrato;

4.8.5.1 - Considera-se manifestamente inexequivel a proposta cujo valor proposto seja inferior a 70%
(setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

a) Média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
orcado pela Administragéo, ou

b) Valor or¢ado pela Administracao.

4.8.5.2 - Nessa situacao, sera convocado o licitante no prazo de 03 (trés) dias Uteis para comprovar
a viabilidade dos precos constantes em sua proposta, conforme parametros do artigo 48, inciso Il, da
Lei n° 8.666, de 1993, sob pena de desclassificacao.

5 - DOS PROCEDIMENTOS

51 - Os envelopes "A" - Documentagdo e "B" - Proposta, todos fechados, serdo recebidos pela
Comissdo no dia, hora e local definidos no preambulo deste Edital.

51.1 - O CONTEUDO DOS ENVELOPES “A” E “B” DEVE ESTAR, SE POSSIVEL, COM AS
PAGINAS PERFURADAS EM 02 FUROS E PRESAS POR GRAMPO TRILtfOTSOM O INTUITO



5.2 - ApGs o Presidente da Comissao receber os envelopes "A" e "B" e declarar encerrado o prazo de
recebimento dos envelopes, nenhum outro seri recebido e nem serdo aceitos documentos outros
que nao os existentes nos referidos envelopes.

5.3 - Em seguida, caso haja representantes legais das licitantes presentes, a Comissao reivindicara
aos mesmos, a apresentacdo da documentagédo de credenciamento, as analisara e ir4 declarar quais
dos representantes presentes tém poderes ou ndo de representar e se manifestar pelas licitantes
durante o transcorrer do certame. Os documentos apresentados deverdo ser rubricados pela
Comissdo e postos as vistas e rubricas dos prepostos presentes.

5.3.1 - Os prepostos que forem credenciados junto ao certame, poderdo se manifestar por suas
representadas durante todas as sess@es deste procedimento licitatério. Caso seja necessaria a troca
de preposto em alguma fase do processo, a licitante interessada tera que apresentar documentacéo
de credenciamento comprovando os poderes de representa¢do do novo preposto.

5.4 - Feito isso, serdo abertos os envelopes contendo os documentos exigidos para fins de
habilitacdo. A Comissdao examinara os aspectos relacionados com a suficiéncia, a formalidade, a
idoneidade e a validade dos documentos, além de conferir se as cOpias apresentadas condizem com
os documentos originais.

5.5 - Os documentos de habilitacdo seréo rubricados pelos membros da Comissdo, em seguida
postos a disposi¢cao dos prepostos das licitantes para que os examinem e os rubriquem.

5.6 - A Comissdo examinara possiveis apontamentos feitos por prepostos das licitantes,
manifestando-se sobre o seu acatamento ou n&o.

5.7 - Se presentes os prepostos das licitantes a sesséo, o Presidente da Comissao fara diretamente
a intimacao dos atos relacionados com a habilitacdo e inabilitacdo das licitantes, fundamentando a
sua decisao registrando os fatos em ata. Cabera aos prepostos das licitantes declararem intengéo de
interpor recurso, a fim de que conste em ata e seja aberto o prazo recursal. Os autos do processo
estardo com vista franqueada ao interessado na presenca da Comissao.

5.8 - Caso ndo estejam presentes a sessdo 0s prepostos das licitantes, a intimacdo dos atos
referidos no item anterior sera feita através da Impressa Oficial ou de outro meio de comunicagéo,
para querendo, interpor recurso da decisdo da Comissdo, iniciando-se no dia Util seguinte a
publicacdo, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis previsto em lei para a entrega a Comissdo das razdes e
contra razdes de recursos a serem interpostos pelos recorrentes. A sessdo serd suspensa.

5.9 - Decorridos os prazos e proferida a decisdo sobre os recursos interpostos, a Comissdo marcara
a data e horario em que dara prosseguimento ao procedimento licitatério, cuja comunicacdo as
licitantes serd feita com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data marcada,
através da Impressa Oficial ou de outro meio de comunicagéo.

5.10 - Inexistindo recurso, ou apés proferida a decisdo sobre recurso interposto, a Comissdo dara
prosseguimento ao procedimento licitatério. Inicialmente, sera devolvido ao preposto da licitante
inabilitada mediante recibo, o envelope fechado que diz conter a Proposta e demais documentos.
5.11 - Na auséncia de qualquer preposto de licitante, a Comissao mantera em seu poder o referido
envelope, que devera ser retirado pela licitante no prazo de 30 (trinta) dias contados da data referida
no aviso que marca a data da sesséo de prosseguimento do procedimento licitatorio.

5.12 - Sera feita, em seguida, a abertura do Envelope "B". A Comisséo conferira se foram entregues
no referido envelope a Proposta.

5.13 - Em seguida, a Comissédo iniciardA o JULGAMENTO. Inicialmente, serdo examinados o0s
aspectos formais da Proposta. O ndo atendimento a pelo menos uma das exigéncias deste Edital
serd motivo de DESCLASSIFICACAO da proposta.

5.13.1 - A Comissdo ndo considerara como erro as diferengas por ventura existentes nos centavos,
decorrentes de operacgbes aritméticas, desde que o somatério das diferencas nos centavos néo
ultrapasse o valor em real correspondente a 0,1% (um décimo por cento) do valor total proposto
pela licitante.

5.14- A Comissdo fard, entdo, o ordenamento das propostas das demais licitantes néo
desclassificadas pela ordem crescente dos precos nelas apresentados;
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de julgamento das propostas, observadas as condicdes de preferéncia para a microempresa e
empresa de pequeno porte.

5.16 - Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, que apresentaram a declaracéo que comprova esta
condi¢cdo exigida neste edital.

5.17 - Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

5.18 - ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

5.18.1 - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, ficando obrigada a apresentar
a proposta adequada com todas as exigéncias do item 04 do presente edital no prazo 02 (dois) Uteis
sob pena de decair o direito a contratacao;

5.18.2 - ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hip6tese do
subitem 5.17, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

5.18.3 - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no item 5.17, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18.4 - Na hipétese da nado-contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

5.18.5 - O disposto nos itens 5.16, 5.17 e 5.18 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.19- A Comissdo, ap6s o0s procedimentos previstos nos itens anteriores deste capitulo,
suspendera a sessdo a fim de que seja lavrada Ata a ser assinada pelos membros da Comisséo e
pelos prepostos dos licitantes que participam da licitagcéo.

5.20 - Se presentes o0s prepostos das licitantes a sessdo, o Presidente da Comissao fara
diretamente a intimacédo dos atos relacionados com o julgamento das propostas, fundamentando a
sua decisdo e registrando os atos em ata. Cabera aos prepostos das licitantes se manifestarem
sobre a intencdo de interpor ou ndo recurso, a fim de que conste em ata e seja aberto o prazo
recursal. Os autos do processo estardo com vista franqueada ao interessado ou interessados na
presenca da Comissao.

5.21 - Caso ndo estejam presentes a sessdo 0s prepostos das licitantes, a intimacdo dos atos
referidos no item anterior sera feita através da Impressa Oficial ou de outro meio de comunicagéo,
iniciando-se no dia Util seguinte a publicacdo, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis previsto em lei para a
entrega a Comissdo das razdes de recursos a serem interpostos pelos recorrentes. A sessdo sera
suspensa.

5.22 - E facultado & Comisséo, para dar celeridade ao procedimento licitatério, consultar as licitantes
que nao comparecerem nas sessdes do certame, se ha interesse em renunciar 0s prazos recursais
das etapas do processo. A consulta devera feita através de e-mail enviado as licitantes ausentes,
ofertando o prazo de 01 (um) dia util, da data da consulta, para manifestagdo. Caso alguma licitante
ndo se manifeste dentro do prazo estabelecido ou se manifeste contraria a renincia dos prazos
recursais, a Comissdo emitird aviso abrindo o prazo recursal da fase correspondente do processo e
darda publicidade ao mesmo no Diario Oficial do Municipio de  Caucaia/CE
(https://www.caucaia.ce.qov-br/diariooficial.php) e Portal de Licitagbes do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara - TCE/CE (https://municipios-licitacoes.tce.ce.qov.br/), iniciando-se o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para a entrega a Comissao das razdes da recorrente, no primeiro dia Util seguinte a
publicacao.

5.23 - Os recursos e contrarrazdes das etapas/fases deste certame deverdo ser enviados e seguir o
tramite previsto no item 12 deste edital.

5.24 - Ao final de tudo, Comissao ira declarar vencedora do certame aquela que apresentar MENOR
PRECO GLOBAL dentre as licitantes com propostas classificadas”_edespachar os autos do
processo para a autoridade superior do certame prompveiLa®ue couber (adjudicacdo e
homologagéo, ou revogagdo/anulagéo). / / \
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5.25 - As dlvidas que surgirem durante as reunifes serdo esclarecidas pelo Presidente da
Comissdo, na presenga dos prepostos das licitantes.

5.26 - A Comissédo € assegurado o direito de suspender qualquer sesséo e marcar seu reinicio para
outra ocasiao, fazendo constar esta decisdo da Ata dos trabalhos. No caso, os envelopes ainda nao
abertos deverdo ser rubricados pelos membros e se possivel por, no minimo 02 (dois) prepostos de
licitantes presentes.

5.27 - A Comissdo podera, para analisar os Documentos de Habilitagdo, as Propostas e os
Orcamentos, solicitar pareceres técnicos e suspender a sessao para realizar diligéncias a fim de
obter melhores subsidios para as suas decisoes.

5.28- Todos os documentos ficam sob a guarda da Comissdo Permanente de Licitagdo, até a
conclusao do procedimento.

5.29 - No caso de decretacdo de feriado que coincida com a data designada para entrega dos
envelopes "A" e "B" e suas aberturas, esta licitacdo se realizara no primeiro dia Util subsequente, na
mesma hora e mesmo local, podendo, no entanto, a Comisséo definir outra data, horario e até local,
fazendo a publicacdo através da Impressa Oficial ou de outro meio de comunicagao.

5.30 - A Comissdo nao considerara qualquer oferta de vantagens ndo prevista neste Edital, nem
preco ou vantagem baseada nas propostas das demais licitantes.

5.31 - Ocorrendo discrepancia entre qualquer pre¢o numérico ou por extenso, prevalecera este
altimo.

5.32 - Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassificadas,
em ndo havendo intencdo de interposicdo de recurso por parte de licitante, a Comissédo podera fixar
as licitantes, ap0s autorizacdo prévia da autoridade superior do certame, prazo de 08 (oito) dias Uteis
para a apresentacdo de nova documentagdo ou de outras propostas nos termos do art. 48 da Lei n.°
8.666/93.

5.33 - Abertos os envelopes contendo as Propostas, ap6s concluida a fase de habilitagdo, ndo cabe
desclassificar a proposta por motivo relacionado com a habilitagdo, salvo em razdo de fato
superveniente ou s6 conhecido ap6s o julgamento.

6 - DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

6.1 - A Comissdo emitira relatério contendo o resultado do JULGAMENTO deste Edital, com
classificacao das licitantes, que estara assinado pelos membros que dela participaram.

6.2 - A Homologacdo desta licitacdo e a Adjudicacdo do seu objeto em favor da licitante cuja
proposta de precos seja vencedora sdo da competéncia do(a) Gestor(a) da Unidade Administrativa
Interessada.

6.3 - A Administragdo Publica Municipal, se reserva o direito de ndo homologar e revogar a presente
licitacdo, por razGes de interesse pulblico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, mediante parecer escrito e fundamentado sem que caiba a qualquer das licitantes o
direito.

7 - DO CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. O Municipio de Caucaia/CE, através da Secretaria Demandante e a licitante vencedora desta
licitacdo assinardo contrato mediante a apresentacdo dos documentos exigidos a seguir, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocacdo para este fim expedida pela Contratante, sob
pena de decair do direito a contratagéo.

7.1.1 - Comprovacgao da licitante de possuir em seu quadro permanente profissional(is) de nivel
superior em ASSISTENCIA SOCIAL, devidamente reconhecido(s) pela entidade de classe
competente (Conselho Regional de Servico Social - CRESS), detentor de, no minimo, 01 (um)
atestado e/ou certiddo de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove(m) ter o profissional realizado servigos de caracteristicas técnicas similares
ou de complexidade superior as do objeto ora licitado.

7.1.2 - Entende-se como pertencente ao quadro permanente: sécio, titular diretor ou responsavel
técnico. f

7.1.2.1 - A comprovacao de vinculagdo ao quadro permanenie'tJaT]Eramte sera feita:
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a) Para socio, mediante a apresentacdo do contrato social ou estatuto social e seus aditivos,
devidamente registrado junto ao 6rgdo competente;

b) Para titular, mediante a apresentagdo de Requerimento de Empresario e suas alteracdes,
devidamente registrado junto ao 6rgdo competente;

c) Para diretor, mediante a apresentacdo da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, devidamente
registrada junto ao 6rgdo competente;

d) Se o responsavel técnico nao for sécio e/ou diretor da empresa, a comprovacao sera atendida
mediante a apresentacdo da coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
devidamente assinada ou Contrato de Prestacao de Servico celebrado de acordo com a legislagéo
civil comum;

7.2 - A recusa injusta da licitante vencedora em apresentar a documentacédo tratada no item anterior
(7.1 do edital), assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente dentro do prazo
estabelecido pelo 6rgdo contratante caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-a a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da obra ou servigo constante de sua
proposta de precos.

7.3 - A execugdo do Contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por representante da Unidade
Administrativa Contratante, especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no
art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993.

7.3.1 - Os representantes da contratante anotardo em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados.

7.3.2 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

7.3.3 - Para que ndo haja prejuizo dos servicos, a Contratante, poderd a qualquer momento,
substituir o fiscal/gerente de contrato através de nova designacao formal via portaria, que devera ser
anexada aos autos.

7.4 - A Contratada devera manter preposto, aceito pela Contratante, no local dos servigos, para
representa-lo na execucao do contrato. A Contratada se obriga, ainda, a manter nos servigos como
seus responsaveis, durante todo o prazo de sua execucdo, todos os profissionais qualificados na
habilitagdo desta licitagdo, mediante autorizacdo da Contratante, e a seu critério, poderdo ser
substituidos por outros portadores de qualificagdo igual ou superior.

74.1 - Fica a contratada na obrigagdo de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitagdo.

7.5 - A Contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucgao.

7.6 - A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, sua ou de preposto, na execugcdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

7.7 - A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugédo do contrato.

7.8 - A CONTRATADA utilizara, na execucdo dos servigos, profissionais capacitados e qualificados
para tal fim, exceto nas atividades compartilhadas que podem ser desempenhadas por profissionais
de outras areas.

7.9 - A CONTRATADA executara os servigos, na sede da Contratante ou em local a ser previamente
designado por esta, dentro dos padrdes e normas.

7.10 - A CONTRATADA, devera manter a Contratante informada sobre o andamento dos servicos,
informando-a sempre que se registrarem ocorréncias extraordinarias.

7.11 - O prazo para o inicio da execucdo dos servicos fica fixado em 05 (cinco) dias Uteis contados
a partir da data de recebimento da Ordem de Servico por parte da Contratada.

7.12 - O Prazo de execucdo dos servicos serd de 09 (hov mesés. contados da data de
recebimento da ordem de servigos, seguindo fielmente os cjx>neggamas estabelecidos no Trabalho
Técnico Social - TTS e Projeto Basico. f [ \
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7.13-0 Prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo entre as partes e, em conformidade com o art. 57 da
Lei n° 8.666 e alteracdes posteriores.

7.14 - A prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
Unidade Administrativa Contratante.

7.15 - Ocorrera a rescisdo do contrato, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial e
sem que caiba a Contratada direito a indenizacdo de qualquer natureza, ocorrendo qualquer dos
seguintes casos:

7.15.1 - ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais ou da legislagédo
vigente;

7.15.2 - lentiddo na execugdo dos servicos, levando ao Governo Municipal a presumir pela néo
conclusdo dos mesmos nos prazos estipulados;

7.15.3 - cometimento reiterado de erros na execucao dos servigos;

7.15.4 - concordata, faléncia ou dissolucdo da empresa ou insolvéncia de seus sdcios, gerentes ou
diretores;

7.15.5 - o atraso injustificado no inicio dos servigos ou paralisagdo dos mesmos sem justa causa e
prévia comunicagao a contratante;

7.15.6 - a subcontratacdo total ou parcial dos servicos, sem prévia autorizacdo do Governo
Municipal, a associa¢do da Contratada com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusao, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no Instrumento Convocatério e no Contrato;
7.15.7 - o desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucgéo, assim como a de seus superiores;

7.15.8 - 0 cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢do anotadas pelo representante do Governo
Municipal, conforme previsto no paragrafo lodo art. 67 da Lei n°. 8.666/93;

7.15.9 - alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou de estrutura da empresa, que prejudique a
execuc¢ao do contrato;

7.15.10 - razBes de interesse publico, de alta relevancia e de amplo conhecimento, justificados e
determinados pela Administragdo Publica;

7.15.11 - a supressdo, por parte da Administragdo, dos servigos, acarretando modificagdo do valor
inicial do contrato além do limite estabelecido na lei 8.666/93.

7.15.12 - a suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Contratante, por prazo superior a 90
(noventa) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra,
ou ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
outras previstas, assegurado a contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensédo do
cumprimento das obriga¢gBes assumidas até que seja normalizada a situacao;

7.15.13 - O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo Governo Municipal,
decorrentes de servigos, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a Contratada o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacBes até que seja normalizada a
situagéo;

7.15.14 - a nédo liberacdo, por parte da Contratante, de area, local do objeto para execucao dos
servi¢os, nos prazos contratuais, bem como dos recursos/informagbes/dados necessarios contidos
no Trabalho Técnico Social - TTS e Projeto Basico;

7.15.15 - a ocorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execuc¢ao do Contrato;

7.16 - A rescisdo amigavel do contrato, por acordo entre as partes, deverd ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da Unidade Administrativa Contratante.

7.17 - Quando a rescisédo ocorrer com base nos itens 7.15.10 e 7.15.15 deste Edital, sem que haja
culpa da Contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos regularmentejxHQprovados que tiver sofrido,
tendo direito a:

a) pagamento devido pela execucdo do contrato até a data

b) pagamento do custo da desmobilizacao.



7.18 - A Contratada, pelo prazo de 90 (noventa) dias apés a execucdo dos servigos, sera
responsavel por sua falta ou reparacdo, desde que a fiscalizagdo do Governo Municipal comprove
que danos ocorridos tenham resultado da execugdo imperfeita ou inadequada as especificagBes de
origem. #

7.19 - E facultada a Administragdo Publica Municipal, quando o convocado n&o assinar termo do
contrato no prazo e nas condicdes estabelecidas neste Edital convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes propostas pelo
primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados, de conformidade com este Edital, ou
revogar esta licitacéo.

7.20 - A Administragdo Publica Municipal, podera, a seu critério, determinar a execugao antecipada
de servigos, obrigando-se a Contratada a realiza-los.

7.21 - O licitante vencedor da presente licitacdo, a critério da contratante, no momento da
contratacdo, se obriga a prestar garantia numa das modalidades abaixo, nos termos da Lei n2
8.666/93 e suas alteracdes posteriores:

a) Caucéo em dinheiro;

b) Seguro-garantia;

¢) Fianca bancéria;

d) Titulos da Divida Publica, atendidos os requisitos anteriormente fixados.

7.21.1 - A ndo prestacdo de garantia, quando solicitada pela contratante, equivale a recusa
injustificada para a contratagdo, caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida,
ficando o licitante sujeito as penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa.

7.22 - A garantia sera de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato.

7.23 - A liberacdo ou a restituicdo da garantia sera realizada ap0s a execugédo da prestacdo a que se
refere o instrumento contratual, nos termos do paragrafo 4ado artigo 56 do citado diploma legal;

7.24 - Em se tratando de garantia prestada através de caugdo em dinheiro junto ao GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, em conta especifica, a mesma serd devolvida monetariamente, nos
termos do paragrafo 40Artigo 56 da Lei n.° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores;

7.25 - A garantia prestada pelo(s) licitante(s) vencedor(es) somente serd liberada depois de
certificado, pelo GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, desde que o objeto contratado tenha
sido totalmente realizado a contento;

7.26 - A liberagdo da garantia serd procedida no prazo de até 10 (dez) dias contados do recebimento
do pedido formulado, por escrito, pelo(s) contratado(s).

7.27 - Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao
valor acrescido, nas mesmas condi¢des estabelecidas neste edital.

8. DA ALTERACAO E DOS ACRESCIMOS E/OU SUPRESSOES AO CONTRATO

8.1 -0 contrato podera ser alterado, nos casos previstos no artigo 58, | e no artigo 65 da Lei N°
8.666/93, desde que haja interesse da Administracdo, com a apresentacdo das devidas justificativas.
8.2 - A CONTRANTE cabera o direito de promover acréscimos ou supressdes nos servicos, até o
limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, mantendo-se as
demais condi¢des do contrato, nos termos do art. 65, paragrafo 1o, da Lei n° 8.666/93.

8.3 - Caso haja acréscimo ou diminuicdo no volume dos servigos este serd objeto de Termo Aditivo
ao contrato.

9. DOS PAGAMENTOS, REAJUSTES E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1. O Pagamento sera efetuado mensalmente na proporcdo da execucédo dos servicos, em até 30
(TRINTA) DIAS ap6s a emissdo da Nota Fiscal, mediante atesto da execucéo dos servicos e o
encaminhamento da documentacdo necessaria, observada todas as disposi¢fes pactuadas, através
de crédito na conta bancaria da Contratada.

9.2. A fatura relativa aos servigos executados no periodo de cada més civil devera ser apresentada a
administragdo Municipal de Caucaia/CE, até o 50 (quinto) dia Util do més subsequente a realizacéo
dos servicos, para fins de conferéncia e atestagao.

9.3. A documentacgao tratada no caput deste item sera a seguinte: /
a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, devidamente atpstacfape”o gestof do contrato;
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b) Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive em
relacdo as contribuicbes sociais;

¢) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal;

e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS;

f) Prova de Regularidade relativa a Justica do Trabalho;

9.4. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstancia que desaconselhe o pagamento, a
CONTRATADA sera cientificada, a fim de que tome providéncias.

9.5. Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento da CONTRATADA nos seguintes casos:

a) quando a CONTRATADA deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo fixado;

b) quando a CONTRATADA assumir obrigagbes em geral para com terceiros, que possam de
qualquer forma prejudicar a CONTRATANTE;

¢) inadimpléncia da CONTRATADA na execuc¢do dos servicos.

9.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, aplicando-se a seguinte formula:

EM =Ix NxVP

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula:

I=(Tx/100)
365
Tx = IPCA (IBGE)
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP =Valor da Parcela em atraso

9.7. DO REAJUSTE DO VALOR CONTRATUAL: Os pregos dos servigos séo fixos e irreajustaveis
pelo periodo de 12 (doze) meses da apresentacdo da proposta. Caso exceda-se 0 prazo
supracitado, 0s pre¢os contratuais serdo reajustados, tomando-se por base a data da apresentagéo
da proposta, pela variagdo do IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, ou outro indice de reajuste cabivel.

9.7.1. No calculo dos reajustes se utilizard a seguinte formula:

R = FATOR x V, onde: FATOR= L I'_'-
onde:
R =Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servicos a serem reajustados;
IO = indice inicial - refere-se ao més da apresentacédo da proposta;
| = indice final - refere-se ao més de aniversario anual da proposta.

9.7.2. Havendo prorrogacgédo do prazo de vigéncia do contrato, conforme previséo legal, por interesse
e iniciativa das partes, os precos poderdo sofrer reajuste apés o periodo de 12 (doze) meses da data
do Ultimo reajuste realizado, tomando como base a variagdo do IPCA, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice de reajuste cabivel.

9.8. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO: Podera ser restabelecida a
relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da
Administracdo para a justa remuneracdo dos servicos, desde que objetivando a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevtrerrTTatgis imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadorpsn3qg”peditivos\da execucgdo do



ajustado, ou ainda, em caso de for¢ga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econbmica extraordinaria e extracontratual, nos termos do Art. 65, Inciso I, alinea "d" da Lei
8.666/93, devendo ser formalizado através de ato administrativo.

9.8.1. O pedido de repactuacao devera ser instruido com planilha demonstrativa dos aumentos dos
custos originais, préprios e exclusivos da execugdo contratual e mediante negociacdo entre as
partes.

10 - DAS PENALIDADES E SANCOES

10.1 - O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucédo do Contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragédo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard impedido de
licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no edital e no termo de
contrato e das demais cominagdes legais.

10.2 - A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecugdo total ou
parcial do contrato, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora de execucdo, inadimplemento
contratual ou nao veracidade das informag8es prestadas, garantida a prévia defesa:

| - adverténcia, sanc¢do de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, podera ser
aplicada nos seguintes casos:

Descumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas na licitagéo;
Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos da
Contratante, desde que ndo caiba a aplicacdo de sancao mais grave.

I - multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadacao Municipal - DAM, a ser
preenchido de acordo com instrucdes fornecidas pela Contratante):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total, por dia de atraso na execuc¢do do
objeto ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragdo a qualquer
cladusula ou condicdo do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em
dobro na reincidéncia;

c) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir
qualquer servico rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corre¢do nao se efetivar nos 5 (cinco)
dias que se seguirem a data da comunicacgao formal da rejeigéo;

Il - suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcao
perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.
10.3 - No processo de aplicacdo de penalidades € assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco) dias Uteis para as sang8es previstas nos incisos |, Il e Il do
item 10.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a san¢do prevista no inciso IV do mesmo item.

10.4-0 valor da multa aplicada devera ser recolhido aos cofres do MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificacdo ou decisdo do recurso. Se o valor da multa ndo for
pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus.
Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado
administrativamente e judicial.

10.5 - As sancgdes previstas nos incisos Il e IV do item 10.2 supra, poderdo ser aplicadas as
licitantes que, em raz&@o do contrato objeto desta licitagc&o:

|- praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

Il - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contrat
virtude de atos ilicitos praticados;



M - sofrerem condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.
10.6 - As sanc¢des previstas nos incisos |, lll e IV do item 10.2 supra poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
10.7 - A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do
prazo de 5 (cinco) dias (teis a contar da notificagdo que Ihe serd encaminhada, estara sujeita a multa
de 5,00% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis,
por caracterizar descumprimento total da obrigacéo assumida.
10.8 - As sancgdes previstas no item anterior ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar de ndo
vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com este
edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

11 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

11.1 - As despesas estimadas da contratacdo do objeto do presente edital sdo da ordem de R$
332.783,33 (trezentos e trinta e dois mil, setecentos e oitenta e trés reais e trinta e trés
centavos), e correrdo a conta de recursos oriundos do orgamento vigente para a(s) unidade(s)
administrativa(s) abaixo identificada(s), nas dotagBes orgcamentérias descritas abaixo:

s VIUNIDADE ORC.1PROJETO

. * ATIVIDADE FONTE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E 27.01.16.482.0025.2.131.0000 - 1.500.0000.00
AMBIENTAL - SEPLAM PROGRAMA DE HABILITACAO 1.749.0000.01

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Serv. de Terceiros - Pessoa Juridica.

12-DOS RECURSOS

12.1 - Das decisdes proferidas pela Comissdo Permanente de Licitagcdo caberdo recursos nos termos
do art. 109 da Lei n.° 8.666/93.

12.2 - Os recursos deverdao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao,
interpostos mediante peticdo, devidamente arrazoada subscrita pelo representante legal da
recorrente, que comprovara sua condi¢cdo como tal.

12.3 - Os recursos relacionados com a habilitagdo e inabilitagdo da licitante e do julgamento das
propostas deverdo ser entregues no Departamento de Gestéo de Licitacdo, sito Av. Coronel Correia,
n° 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, nos dias uteis, no horario das 08h as 12h (Horario de
atendimento ao publico), ou enviados para o e-mail: cpl@pgm.caucaia.ce.qov.br até as 23h59min do
devido prazo, ndo sendo conhecidos os interpostos fora dele.

12.4 - Interposto, 0 recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderdo impugna-los no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

12.5 - Decidido o recurso pela Comissdo, sem provimento, deverd ser enviado, devidamente
informado ao(a) Gestor(a) da Unidade Administrativa Interessada.

12.6 - Os atos de abertura dos prazos recursais previstos no art. 109 da Lei n° 8.666/1993, de
contrarrazbes previsto no § 3odo artigo supracitado, serdo publicados através de aviso resumido em
Diario Oficial do Municipio de Caucaia/CE (https://www.caucaia.ce.qov.br/diariooficial.php). Portal de
Licitagbes do TCE/CE (https://municipios-licitacoes.tce.ce.qov.br/) e/ou, a critério da Comissao,
enviado ao e-mails das licitantes.

12.7 - Os recursos e contrarrazbes interpostos, bem como as decisbes proferidas pela
Comisséao/Autoridade(s) Superior(es) sobre estes, serdo disponibilizadas na integra a todos os
interessados mediante vistas nos autos do processo arquivado no Departamento de Gestdo de
Licitagbes - Av. Coronel Correia, n° 1073, CEP: 61.603-005 - Parque Soledade - Caucaia/CE; no
Portal de Licitagbes do TCE/CE (https://municipios-licitacoes.tce.ce.qov.br/) elou, a critério da
Comisséo, enviado ao e-mails das licitantes. -

12.8- Nenhum prazo de recurso se inicia ou corre sem quejjs”rtitos dojafocesso estejam com
vista franqueada ao interessado.



12.9- Na contagem dos prazos excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e
considerar-se-80 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrério.

13 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1 - As informagdes ou esclarecimentos sobre esta licitagdo podem ser obtidas junto @ Comisséo
Permanente de Licitacdo do Governo Municipal de Caucaia/CE, localizada no Departamento de
Gestédo de Licitagdo, sito Av. Coronel Correia, n° 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, nos dias
Uteis, no horario das 08h as 12h (Horario de atendimento ao publico), ou através do e-mail:
cQl@pgm.caucaia.ce.qov.br.

13.1.1 - Quaisquer esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo Permanente de Licitagdo até o
segundo dia (til anterior a data para recebimento dos envelopes com documentos de habilitagdo e
propostas de precos, nas condi¢cfes previstas no subitem 13.1 deste edital.

13.2 - Sem que caiba aos licitantes qualquer tipo de reclamacéo ou indenizagdo, fica assegurado a
autoridade competente:

- Alterar as condi¢des do presente edital, fazendo a reposi¢édo do prazo na forma da Lei;

- Revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado.

13.2.1 - A(s) autoridade(s) competente(s) deve(m) anular esta licitacdo, por ilegalidade, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

13.3 - A Comissdo Permanente de Licitagdo podera conceder tolerancia de até 15 (quinze) minutos
apos a hora marcada para o inicio da licitag&o.

13.4 - Conforme determinacao da(s) autoridade(s) superior(es) do presente procedimento licitatorio,
foi adotado Trabalho Técnico Social - TTS e Projeto Basico encaminhado pela(s) Unidade(s)
Administrativa(s) Interessada(s) neste edital. Ressalta-se, derradeiramente, que o0 presente
arrazoado é determinagdo e dgcisdo do(s) gestojtes), cabendo a ele(s) as providéncias da Lei n°
13.655 de 25 de abril de~6tiC”

13.5 - Fica eleito o ioftiae Caucaia/CE para dirimir qualquer duVreteujTa execucao deste Edital.

Caucaia/CE, 20 de dezembro de 2022

\ WAGNER VIEIRA VIDAL
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Caucaia/CE

Av. Coronel Correia n° 1073, Parque Soledade
Caucaia/CE - CEP: 61603-005

E-mail: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br



ANEXO | - TRABALHO TECNICO SOCIAL - TTS E PROJETO BASICO

Av. Coronel Correia n° 1073, Parque Soledade
Caucaia/CE - CEP: 61603-005



AN

Trabalho Social
Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV f
Recursos FAR

CONVENIO PARA EXECUCAO DO PLANO DE
TRABALHO SOCIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
BANCO DO BRASIL E O MUNICIPIO DE CAUCAIA -
PREFEITURA  MUNICIPAL, NO AMBITO DO
PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA - PMCMV -
REGULAMENTADO PELA LEI N° 11.977, DE 07.07.2009
E PELO DECRETO N° 7.499, DE 16.06.2011 - NA FORMA
ABAIXO:

O BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia mista, com sede em Brasilia, Distrito
Federal, no Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, lote B, Torre I, inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 00.000.000/0001-91, neste ato representado pelo Sr. FRED DO NASCIMENTO
MARQUES, CNH n° 01919939201 DETRAN CE, CPF n° 788.344.143-49, doravante
denominado BANCO e, de outro lado MUNICIPIO DE CAUCAIA - PREFEITURA
MUNICIPAL, Poder Executivo Municipal - Adm. Direta, com sede e foro em Caucaia - CE ,
inscrito no CNPJ n° 07.616.162/0001-06, doravante denominado CONVENIADO, neste ato
representado pelo Sra. MARCELA NAPOLEAO GOUVEA ALBUQUERQUE, portadora do RG
n° 97002003271, SSPDSCE, CPF n° 003.135.123-96, residente e domiciliada a Rua
Monsenhor Bruno, n° 2690, Bairro Aldeota - Fortaleza - CE - CEP: 60.115-191 no uso de
suas atribuicbes, tém justa e acertada a execucao de Plano de Trabalho Social, de acordo
com o especificado pelo BANCO e Ministério das Cidades no ambito do Programa Minha
Casa Minha Vida, nos termos das clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Instrumento tem por finalidade a
realizacédo de atividades constantes do Plano de Trabalho Social, no ambito do Programa
Minha Casa Minha Vida, em conformidade com as especificagbes contidas no ANEXO |
(Plano de Trabalho Social), que passa a constituir parte integrante e complementar deste
instrumento.

Paragrafo Primeiro - O Trabalho Social ser4 desenvolvido de acordo com as
especificacdes definidas no Anexo U da Portaria do Ministério das Cidades n°464/2018.

Paragrafo Segundo - As atribuicdes do CONVENIADO, para implementacdo do Plano de
Trabalho Social do Programa Minha Casa Minha Vida, serdo realizadas no
empreendimento denominado CON HAB JANDAIGUABA, cadastrado no CIM sob o n°
000.466.335, constituido de 391 (trezentos e noventa e um) unidades habitacionais,
beneficiando cerca de 1.515 (um mil, quinhentos e quinze) pessoas, localizado a Rua Padre
Cicero - Bairro Jandaiguaba - Caucaia CE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DO PRAZO - O Plano de Trabalho Social de
que trata a CLAUSULA PRIMEIRA sera executado pelo CONVENIADO a partir da
celebracdo deste instrumento e estender-se-4 até o momento de assinatura dos contratos
com as familias e a entrega das unidades aos beneficiarios do CON HAB JANDAIGUABA,
e sua conclusdo devera ocorrer apés doze meses, contaddiT”NPartir da assinatura do
contrato com os beneficiarios daquele empreendim eis por até cento e

flinterna
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oitenta dias, quando necessario. %
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Paragrafo Primeiro - O BANCO notificara o CONVENIADO, preferencialmente por meio =
eietrénico, no endereco (citar o endereco eletrénico) sefin@caucaia.ce.gov.br quanto
assinatura do dltimo contrato com beneficiario do empreendimento, para fins de”?0
observancia do prazo final de concluséo do trabalho social.

Paragrafo Segundo - A prorrogacdo prevista no caput desta Clausula devera ser
precedida de justificativa formal relevante como impeditivo da continuidade da execucéo do
Trabalho Social pelo CONVENIADO, nos termos do cronograma fisico-financeiro
originalmente aprovado, a qual devera integrar o Termo Aditivo correspondente.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS - Os recursos financeiros para a
implementacdo do Plano de Trabalho Social, referido na CLAUSULA PRIMEIRA, s&o
provenientes do FAR - Fundo de Arrendamento Residencial e totalizam o valor de
R$ 369.463,21 (trezentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e sessenta reais e vinte e
um centavos),

Paragrafo Unico - Os recursos mencionados no Caput desta clausula destinar-se-ao,
exclusivamente, ao ressarcimento de despesas diretamente relacionadas a execucao das
acdes previstas no Plano de Trabalho Social, citado na CLAUSULA PRIMEIRA,
comprovadas pelo CONVENIADO por meio da apresentacdo dos relatérios de execucao
das atividades com a medicao das a¢Bes desenvolvidas no periodo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO BANCO - O BANCO obriga-se a:

a) disponibilizar para o CONVENIADO os documentos e as informagdes que detiver,
referentes ao empreendimento citado no Paragrafo Primeiro da Clausula Primeira,
necessarios a execucao do Plano de Trabalho Social, objeto deste contrato, respeitados 0s
limites impostos pela Lei Complementar n° 105/2001, quanto ao sigilo bancario;

b) manter o acompanhamento da execucdo do Plano de Trabalho Social citado na
CLAUSULA PRIMEIRA, utilizando-se de recursos humanos préprios ou terceirizados de
que dispor;

c) analisar as eventuais solicitacfes de alteracdes no cronograma fisico-financeiro feitas
peio CONVENIADO;

d) realizar os ressarcimentos devidos ao CONVENIADO, nas condi¢cbes estabelecidas
neste Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONVENIADO - Constituem obrigacées
do CONVENIADO:

a) fornecer ao BANCO a relacdo dos profissionais que irdo compor a equipe técnica

designados para a execucdo das atividades do Plano de Trabalho Social, anexando

curriculos e qualificacdo profissionaf;

b) indicar o nome do responsavel pelo Plano de Trabalho Social, anexando comprovantes

de regularidade no respectivo Conselho de Classe e vinculos empregaticios com o

CONVENIADO,;

c) executar os trabalhos necessarios a consecucao do objeto, a que alude este Convénio,

observando critérios de qualidade técnica, 0s prazos e 0S Custos previstos;

d) manter, em Agéncia do BANCO, conta bancaria vinculada a este Convénio;

e) apresentar ao BANCO relatérios parciais de atividades e financeiros relativos a este

Convénio, em periodicidade compativel com o cronogran”fisict*financeiro estabelecido;
A f) dar ciéncia ao BANCO, imediatamente e por eScritoTNe quakiuer anormalidade que
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verificar na execucado dos servicos; A
g) adotar outras providéncjas necessarias a boa execucdo do objeto deste Convénio.0

"9, Rubrica °
CLASULA SEXTA - DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS - O CONVENIADO se obrig*»” or
a apresentar relatorios parciais de atividades e financeiro, até o quinto dia Util do més
subsequente ao més de referéncia, sendo que a liberacdo das parcelas se dard apés a
aprovacao dos referidos relatérios pelo BANCO.

Paragrafo Primeiro - Fica convencionado que sO serdo admitidas as despesas
diretamente relacionadas ao desenvolvimento do Plano de Trabalho Social citado na
CLAUSULA PRIMEIRA, limitadas aos valores nele previstos e aprovados pelo BANCO e
comprovadas através de documentos fiscais em nome do Orgdo Executor.

Paragrafo Segundo - As despesas nao passiveis de comprovacao através de documento,
habil e contabil deverao ser justificadas através de comprovantes oficiais. As despesas com
prestadores de servicos devem ser comprovadas por meio de RPA - Recibo de Pagamento
a Autbnomo.

CLAUSULA SETIMA - DAS FORMAS DE LIBERACAO DE RECURSOS - Os recursos
eferidos na CLAUSULA TERCEIRA ser&o liberados pelo BANCO na Agéncia 1041-3 conta
corrente n° 68.191-1 do CONVENIADO, de movimentacdo exclusiva para este convénio,
de acordo com as condi¢cOes estabelecidas no cronograma fisico-financeiro do Plano de
Trabalho Social citado na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Unico - A liberacdo dos recursos relativos a cada parcela esta condicionada ao
aceite do relatorio de prestacdo de contas e a execucdo das atividades previstas no
cronograma fisico-financeiro, conforme estabelecido no Plano de Trabalho Social (ANEXO

)

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO - O BANCO se reserva o direito de
acompanhar e avaliar a execucdo do Plano de Trabalho Social referido na CLAUSULA
PRIMEIRA, através de seus técnicos e/ou de instituicdo a quem delegar tal competéncia,
independentemente de prévia autorizacdo do CONVENIADO.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA - Serdo de exclusiva
~ esponsabilidade do CONVENIADO os pagamentos dos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais ou de qualquer natureza, decorrentes da execucdo do presente
convénio, bem como 0s encargos resultantes de reclamacdes trabalhistas e de outras
irifringéncias legais cometidas pelo CONVENIADO, inclusive os que advierem de prejuizos
causados pelos seus prepostos junto aterceiros, ndo sendo alcancados pelas subvencgdes
econbmicas tratadas no presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTABILIZACAO - O CONVENIADO obriga-se a

contabilizar os recursos recebidos na conta de movimentacdo Unica vinculada a este
convénio, conforme legislacéao fiscal vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPROVACAO E GUARDA DOS
DOCUMENTOS - Os documentos comprobatorios originais das despesas realizadas para
a execucao do Plano de Trabalho Social, objeto do presente termo, depois de analisados e
aprovados pelo BANCO, serdo arquivados, obrigatoriamente, no respectivo érgdo de
contabilidade do CONVENIADO, ficando a disposicao dO/BAN€O, que podera requisita-
los. para exame, quando necessario e para acompapbafffento administrativo e fiscalizacéo
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Paragrafo Unico - Caso a conta bancaria de titularidade do CONVENIADO citadaunas j«, t
CLAUSULA QUINTA, ao fechamento contabil deste Convénio, apresente saldo positiva o - J-

valor apurado sera imediata e integralmente revertido para o0 FAR - Fundo dé\*r ***
Arrendamento Residencial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO - Operar-se-4 a resciséo de pleno
direito do presente termo, independente de notificagao judicial ou extrajudicial, quando se
verificar o descumprimento de quaisquer das clausulas e/ou dos normativos que tratam
sobre Trabalho Social, em especial a Portaria n° 464 do Ministério das Cidades, sem
prejuizo de o CONVENIADO incorrer nas penalidades dispostas nos normativos que
regulam o PNHU, bem como de eventual ressarcimento a titulo de perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MULTA - Se, em virtude de inadimplemento das
obrigacdes ora assumidas pelo CONVENIADO, o BANCO tiver de recorrer a meios judiciais
para haver quaisquer quantias, ficara o CONVENIADO sujeito a uma multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor conveniado e mais san¢cfes e cominacdes atribuidas ou que venham
a ser atribuidas pelas normas do programa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO - O CONVENIADO providenciara a
publicacdo de extrato do presente instrumento no 6rgéo de publica¢éo oficial do Municipio,
cabendo ao BANCO providenciar a publicacdo do mesmo extrato no Diario Oficial da Unido,
de conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93
e na forma da legislagéao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO - Para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste Convénio, fica eleito o foro da Sec¢éo Judiciaria do Estado do Ceara.

E por estarem assim acordes, o BANCO e o CONVENIADO firmam, o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo,
obrigando-se por si e por seus sucessores.

J , 20 de de 20£2-.
Marques
GeiVntp uN
Mat.:
Banco do
MAftCtU napoieaq gouvéa auuqucrque
SiefttTAKtA EXECUTIVA OE PLANEJAMENTO
URMNO E AMIIENTAL SEPLAN
MAT 74143
Testemunhas
- JLezx!l| 'Shul.
Nome: ome:
CPF: 29Lt >)T A& 4 A PF:N<-Zn

Maria de Fatima Gomes Menezes
Assistente Sodol
CfiESS 2252-Mat. J2958
SEPLAM



Secretaria Municipal o

de Planejamento Urbano o

e Ambiental Puhrica

PROJETO BASICO DE REPROGRAMAGCAO DAS ATIVIDADES DO
TRABALHO TECNICO SOCIAL NO RESIDENCIAL JANDAIGUABA

PROJETO BASICO PARA ORIENTAR A AGCAO:

DE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE EXECUGCAO DO TRABALHO SOCIAL, DESENVOLVENDO
TAMBEM CURSO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL, PRODUGCAO DE
MATERIAL DIDATICO E INFORMATIVO COM 391 FAMILIAS BENEFICIARIAS
DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA DO RESIDENCIAL JANDAIGUABA.

Caucaia - 2022

/)



1. IDENTIFICACAO
Programa: Programa Minha Casa Minha Vida -
Recursos FAR
Acédo/Modalidade: PMCMYV - Faixa |
Empreendimento: JANDAIGUABA
Localizagdo/Municipio: Caucaia

Fonte de recursos: Fundo de Arrendamento
Residencial - FAR

Objeto de intervengéo:

Secretaria Municipal
de Planejamento urbano
e Ambiental

Contrato Banco do Brasil n°: 2013/3901
-FAR 14

UF: CE LAT/LONG:

Regime de execugédo do PTTS: Indireta

Proponente (Agente Promotor do Empreendimento): Secretaria de Planejamento Urbano e

Ambiental - SEPLAM

RT Social: MARIA DE FATIMA GOMES MENEZES

Formacgéo: Assistente Social - CRESS 2252
Tel.: (85) 3342.3901/1067
e-mail: habitacdo@seplam.caucaia.ce.gov.br

Agente Executor - Empresa a ser contratada

2| Jandaiguaba



2. DO OBJETO

A presente proposta objetiva a contratacdo de empresa especializada com experiéncia
comprovada na execucdo de trabalho técnico social para o desenvolvimento de atividades sociais
com abrangéncia nas areas de Mobilizacdo, Organizacdo e Fortalecimento Social - MOFS,
Educacdo Ambiental e Patrimonial - EAP, e Desenvolvimento Socioeconémico - DS, para
execucdo da Reprogramacdo na area de intervencdo do denominado Residencial
JANDAIGUABA.

3. JUSTIFICATIVA

No municipio de Caucaia, mais de 6 mil familias foram beneficiadas com a aquisi¢ao da
casa prépria, através da contratacdo de operacdes no ambito do Programa Minha Casa Minha
Vida, vigente naquele momento, e que teve como premissa a reducdo do deficit habitacional no
pais. Grandes partes dessas familias viviam em precérias condicdes de habitabilidade.

Em 2013, 391 familias foram contempladas com unidades habitacionais no Residencial
JANDAIGUABA, que esta localizado na Rua José Holanda Nogueira, S/N, Sitio Jandaiguaba, Caucaia
- ce. O Projeto original para realizacdo do Trabalho Técnico Social previa 12 meses de execucao,
no entanto, 03 (trés) meses ja foram executados, restando ainda 09 (nove) meses de atuagdo junto
aos residentes.

O Trabalho Social enquanto um instrumento de cidadania possibilita a participacdo da
populacdo beneficidria na tomada de decisdes sobre suas necessidades e a realidade na qual esta
inserida, garantindo assim um espago democratico que visa a adequacdo das acOes previstas de
acordo com as demandas particulares do publico alvo, assim, contribuindo para a
sustentabilidade e o sucesso das intervencdes.

A continuidade do Trabalho Social no Residencial JANDAIGUABA mostra-se relevante
por se tratar de um empreendimento inserido na nova perspectiva de gestdo municipal das
habitacOes de interesse social, visando fomentar a autonomia e o protagonismo social através da
organizacao, mobilizacdo e capacitacdo da populacdo beneficiaria com foco na participacdo e
promocdo da cidadania dos beneficiarios.

A Portaria n°464/2018 norteou a elaboracdo do presente documento e definicdo das
atividades propostas para esta reprogramacédo. Salienta-se que a referida Portaria, promulgada
em 25 de julho de 2018, estabelece novas orientagdes e normas determinantes para a construcéo,
contratacéo e efetivacdo do Trabalho Social. Os novos eixos previstos para o trabalho social neste
documento sao:

I- Mobilizacéo, Organizacgéo e Fortalecimento Social - MOFS; II- Educagcdo Ambiental e



residencial de casas planas, o eixo de Assessoria a Gestdo Condominial ndo foi inserido nesta
proposta.

4. PROPOSTA METODOLOGICA

A presente proposta tem por finalidade a contratacdo de pessoa juridica com experiéncia
comprovada na execucao de projetos sociais, de abrangéncia coletiva, com atendimento as ac6es
no ambito comunitéario, que venha apoiar a Prefeitura Municipal de Caucaia na execu¢do da
reprogramacdo do Projeto de Trabalho Social da area do Residencial JANDAIGUABA,
especificamente na execucdo dos eixos I-Mobilizacdo, Organizacdo e Fortalecimento Social-
MOFS, I1- Educacdo Ambiental e Patrimonial- EAP e Il - Desenvolvimento Socioeconémico,
visando uma intervencdo estratégica no conjunto habitacional com vista a melhorar a estrutura
social e comunitaria dos moradores ali residentes.

O Trabalho Social enquanto um instrumento de cidadania possibilita a participagdo da
populagdo beneficiaria na tomada de decisdes sobre suas necessidades e a realidade na qual esta
inserida, garantindo assim um espaco democratico que visa a adequacao das acdes previstas de
acordo com as demandas particulares do puablico alvo, assim, contribuindo para a
sustentabilidade e o sucesso das intervencdes.

As atividades propostas buscam contribuir com os aspectos relacionados a questdo
ambiental e aos cuidados com a moradia, no sentido de implementar iniciativas visando a
ampliacéo da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida, bem como assessorar e orientar
os residentes de modo representativo para promover a autogestao e organizac¢do do patriménio.

Dito isto, esclarece-se que as a¢des foram pensadas de forma participativa articulando os
objetivos da Portaria Federal 464 de 25 de julho de 2018, com a demanda apresentada pelos
moradores do Residencial JANDAIGUABA, visando a construgdo de novos referenciais de
convivéncia e a incorporacdo de conceitos e habitos saudaveis que propiciem a vivéncia
harmoniosa.

Entende-se que a metodologia do projeto se constitui em condi¢do fundamental para que
as acOes a serem desenvolvidas contribuam efetivamente para a satisfagcdo das necessidades da
populacdo atendida.

Referente ao eixo 01 - Mobilizacdo, Organizacdo e Fortalecimento Social (MOF'S)
sera realizada uma reunido com os moradores objetivando apresentar a reprogramacdo das
atividades a serem executadas pela equipe do trabalho social. Nesta, buscar-se-4 validar junto
aos mesmos, além de pactuar com as familias o desenvolvimento do Trabalho Social, 0 horario
de suas atividades, o tipo e a frequéncia das atividades a serem realizadas, bem como retirar
davidas por parte dos moradores.

Esta reunido possibilitarda que as familias"ténKatti oportunidade de apresentar suas
demandas referentes aos problemas de convivéoéia”io Resiabncial, as duvidas



papéis exercidos pelo poder publico e pelos moradores quanto a ocupacdo dos imoveis, bem
como sobre o0 acesso aos servicos publicos do entorno.

Neste eixo serdo realizados plantbes sociais, na ocasido acontecerdo atendimentos
individuais que possibilitardo identificar as demandas socio assistenciais da comunidade. A partir
desses plantBes poderdo ocorrer, visitas domiciliares e institucionais com o objetivo de solucionar
as questdes apresentadas pela comunidade, realizar encaminhamentos quando necessario e dar
orientagbes sobre o programa e sobre outras politicas setoriais. Os plantbes serdo realizados
apenas nos primeiros trés meses, totalizando 03 plantdes.

Também serdo realizadas visitas institucionais para reestabelecer parcerias e apresentar
as demandas dos residentes. As visitas acontecerdo nos equipamentos sociais que compdem o
territorio, dentre eles podemos citar: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Centro
de Referéncia Especializadas de Assisténcia Social (CREAS); Unidade Béasica de Saude (UBS);
Escolas; Conselho Tutelar entre outros que seja identificado a necessidade a partir da solicitacdo
dos moradores.

Ainda em relacdo a este eixo acontecerdo reunides de consolidacdo das comissdes
representativas do Grupo de Governanga Local (GGL), no sentido de dar suporte ao
desenvolvimento do trabalho social, as reunibes serdo realizadas por ruas para informar a
importancia da participacdo dos residentes nas decisfes. Neste momento acontecerd as
indicacOes e elei¢cdes dos representantes das ruas.

Serdo fortalecidos espacos de didlogo comunitario no sentido de estimular o
Associativismo e a organizagdo comunitaria das familias, bem como orientar sobre a participacdo
na associacdo dos moradores do Residencial Jandaiguaba, que deverd estar bastante fortalecida
e atuante apds a conclusdo das atividades do Trabalho Social, para tanto, serdo realizadas
palestras objetivando motivar a participagdo comunitaria dos sujeitos, fomentando a importancia
de se trabalhar em grupo, bem como capacitando as liderancas que se sentirem instigadas a
participar de forma ativa na comunidade.

Noutro viés, contribuindo para a sustentabilidade do empreendimento, serdo efetivadas
oficinas de elaboragdo do Plano Orcamentario Familiar, sob a orientacdo da &rea técnica
afim. As oficinas serdo intercaladas com exercicios préaticos a serem realizados no cotidiano ja
estabelecido pela familia, de modo a comparar o impacto das dicas de economia, no orgamento
mensal. Essa oficina visa trabalhar, com as familias, estratégias para planejar e qualificar o
orcamento familiar, com énfase na adimpléncia e na manutencdo do imével adquirido, haja vista
que o morador ndo terd acesso a outro beneficio da mesma natureza.

Para organizar e incluir as criancas e os adolescentes do residencial, serdo realizados
Torneios de Futebol com entrega de premiagdo, visando assim estimular pratica de esportes e
ampliar a rede de sociabilidade entre eles.

Por fim, o eixo 1objetiva avaliar o plano e a execucao do trabalho social. Assim, ao final
da execucdo do trabalho social, sera aplicado instrumental de avaliacdo para verificar nivel de
satisfacdo dos moradores com as atividades realizadas e o resultado alcangado com elas, ocasido
em que ocorrera uma festa de confratemizacfe>ntre eqitipe e moradores do conjunto. Cpntudo,

\' iV ) 5| Jandaigtlaba



para se ter efeito a avaliacdo serd apresentada a comunidade para que tomem posse desta como
instrumento de controle social.

O segundo eixo refere-se a agdes direcionadas para Educacdo Ambiental e Patrimonial
(EAP) no qual sera ministrada uma palestra sobre a correta utilizagdo da agua e do sistema de
esgotamento sanitario, em articulacdo com a CAGECE, e sobre consumo consciente de energia
(ENEL) e o acondicionamento e descarte de residuos sélidos (MARQUISE). Na ocasido serdo
esclarecidas duvidas e repassadas informag6es sobre 0 acesso ao beneficio de baixa renda.

Neste eixo pretende-se promover a educacdo ambiental por meio do estimulo a
sustentabilidade no residencial, com o reaproveitamento de materiais que podem ser reutilizados,
e também proporcionar o desenvolvimento e ampliagdo da criatividade do publico infantil,
através da realizacdo de oficinas para a confeccdo de brinquedos com materiais reciclaveis.

Um outro ponto que serd desenvolvido é em relacdo a promocdo de saude e prevencao de
doengas, para isso sera empreendida oficinas de cultivo de plantas medicinais, onde serdo
abordados temas sobre a importancia do cultivo e consumo dos fitoterapicos. Havera ainda
articulacdo com os 6rgdos municipais e estaduais responsaveis pela satde, a fim de disponibilizar
profissionais e materiais para uma acdo de prestacdo de servi¢os de saude como por exemplo:
verificacdo de pressdo arterial, taxa de glicemia, vacinagdo, aplicacdo de fluor, dentre outros
Servigos.

Finalizando o eixo sobre Educacdo Ambiental e Patrimonial (EAP) a equipe pensou na
realizacdo de uma atividade de integragdo social e cuidados com o ambiente através de um
mutirdo de limpeza, arborizagéo e jardinagem.

As acdes acima deverdo tratar de forma ludica as questBes ambientais além de ressaltar a
importancia da participagdo social para manter o espaco limpo, organizado e com uma aparéncia
mais agradavel e livre dos mosquitos transmissores de doencas.

Em relacdo ao eixo de Desenvolvimento Socioeconémico (DS) a proposta deve-se ao
entendimento das familias estarem inseridas numa sociedade mercadoldgica, as quais necessitam
do poder de troca. Neste intuito ohjetiva-se apoiar e implementar iniciativas de geracdo de
trabalho e renda com vistas a inclusdo produtiva, econdémica e social de forma a promover o
incremento da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida dos moradores do Residencial
Jandaiguaba.

Inicialmente, a equipe pensou em promover cursos basicos que permitam qualificar os
moradores em idade adulta, a fim de possibilitar a inser¢do destes no mercado de trabalho e
contribuir para o incremento da renda, para isso foram planejados cursos com foco nas areas de
estética e beleza como por exemplo: Manicure e Alongamento de Unhas e Designe de
Sobrancelhas, que sdo areas de muita demanda e pouco investimento; Também cursos na area de
gastronomia como Curso Bésico de Culinaria com foco em Doces e Salgados, o que permitira
uma aprendizagem rapida com possibilidade de retomo financeiro com pouco investimentos.
Também serdo ofertados Curso de Grafitagem em tecido e Curso profissionalizante nas areas de



Fls

i k | Secretaria Municipal
C AIA | dePlanejamento urbano %o
e Ambiental

Para concluir, faremos uma palestra na area de Empreendedorismo com o objetivo de
orientar aqueles que desejarem montar o seu proprio negacio.

Os registros das atividades deverdo ser realizados através de frequéncias, fotos e
relatérios. Tais documentos devem gerar relatorio a ser entregue para aprovagdo da equipe
municipal que fica a cargo de acompanhar a execucdo do trabalho social.

Finalizamos enfatizando que as atividades ndo pretendem ser rigidas, mas receber
feedback dos moradores quanto ao planejamento e execu¢do numa forma dialdgica e dialética
entre equipe e usuarios, respeitando as especificidades dos sujeitos envolvidos no processo.

5. ESCOPO DO TRABALHO

A pessoa juridica contratada apoiara a Prefeitura Municipal de Caucaia na execucdo das
acOes/atividades da Reprogramacdo do Projeto de Trabalho Social - Eixos 1, Il e Il -
Mobilizacdo, Organizacdo e Fortalecimento Social - MOFS, Educacdo Ambiental e Patrimonial
- EAP e Desenvolvimento Socioeconémico - DS, conforme objetivos descritos a seguir:

OBJETIVO GERAL

* Fomentar a continuidade do processo de organizacdo e participacdo social dos
beneficiarios, e construir, de forma coletiva, condi¢cdes adequadas de apropriagdo
do atual ambiente de residéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Apresentar a nova proposta de continuidade do TTS aos beneficiados e seus
impactos junto as familias do Residencial visando a adesdo das mesmas nas
atividades a serem desenvolvidas;

* Incrementar a articulacdo de parcerias / arranjos institucionais, proporcionando
assim a melhoria do acesso aos servigos que serdo ofertados;

* Realizar acompanhamento sisteméatico das familias numa perspectiva interativa
com as demandas da comunidade, em especial as relacionadas as politicas
setoriais, encaminhando para 0s equipamentos e servicos disponiveis do entorno;

* Fomentar a criacdo do Grupo de Governanga Local no sentido de dar suporte ao
desenvolvimento do trabalho social, bem como intermediar as demandas das
familias residentes;

» Estimular o associativismo e a organizacdo comunitaria das familias, bem como
orientar sobre formacgé&o de uma associagdo de moradores;

» Estimular préatica de esportes as criancas e adolescentes do residencial;

» Estimular o planejamento do or¢camento familiar dos beneficiarios com vistas a
adequacao dos gastos ao or¢camento familiar e despesas domésticas;

* Obter avaliacdo dos moradores acerca dos resultados e impactos ocasionados ao
longo do percurso do Trabalho Social;

e Compartilhar e discutii ;ultados obtidos durante n
desenvolvimento do Tr;

Rubric?»
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» Proporcionar a educacdo sanitaria e ambiental, visando a preservacdo do meio
ambiente, através da sensibilizacdo dos moradores acerca do uso consciente da
agua e energia elétrica e descarte correto dos residuos sélidos;

» Estimular a reutilizacdo de materiais descartaveis na forma de brinquedo, bem
como trabalhar o desenvolvimento e ampliacdo da criatividade do publico infantil;

e Suscitar habitos de saude preventiva proporcionando a reducdo e prevencao de
doencas através do cultivo e utilizacdo de plantas medicinais.

» Orientar os moradores sobre higiene, saude e doencas individuais e da
coletividade, promovendo a vacinacdo e a higienizagdo como formas de
prevencao;

» Sensibilizar os moradores para a boa convivéncia, higiene, limpeza e conservacao
dos imoveis;

e Incentivar a participacdo dos adolescentes na arborizacdo das areas comuns,
visando a conservacdo e defesa do meio ambiente a partir do plantio de arvores;

* Qualificar profissionalmente os moradores em idade adulta, a fim de possibilitar
a insercdo destes no mercado de trabalho e 0 aumento da renda familiar.

A execucdo da Reprogramacao exigira a apresentacdo dos relatérios de acompanhamento
mensais de atividades do trabalho técnico social, prevé a elaboracdo de relatérios de execucao
do Trabalho Social, os quais deverdo conter as exigéncias do Ente Publico e da Instituicdo
Financeira, visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o monitoramento e
acompanhamento do Trabalho Social.

Nos relatérios de acompanhamento devem ser registradas as atividades desenvolvidas no
periodo, a justificativa para as acgOes previstas e ndo realizadas, bem como os resultados
alcancados. Eles devem ser apresentados de acordo com o cronograma de Fisico Financeiro e
Cronograma de Execucdo da Reprogramacao e evidenciar a realizacdo de atividades. Ao término
da intervencdo do Trabalho Social, deve ser encaminhado o relatorio final, com o registro dos
resultados alcancados e a avaliagdo do processo realizada pelas familias do Residencial e pela
equipe técnica.

Adverte-se que a empresa contratada deve possuir uma infraestrutura fisica minima
necessaria para o desenvolvimento do trabalho a ser realizado na Reprogramacdo. Ressaltamos
ainda que os relatorios mensais das atividades de trabalho técnico social deverdo ser apresentados
a Diretoria de Habitacdo da SEPLAM/CAUCAIA até o 5odia util de cada més, além do relatério
final da execugdo da Reprogramacéo.

6. PRAZO

A realizacdo do Trabalho Social, elemento deste Projeto Bésico, deveréa obedecer ao prazo
de 09 (nove) meses de execucdo. O prazo de vigéncia se estendera por mais 03 (trés) meses, ainda
que sua execugéo tenha sido contemplada nos neve-me”es definidos, conforme o cronograma de
execucdo das atividades. Portanto, o prazo d* yigéncia total do TS sera de 12 (dez) meses”®
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Ao término dos nove meses previstos para a execu¢do do Contrato e tendo sido possivel
executar, dentro do prazo referido, todas as acdes previstas para o alcance do objeto, podera se
finalizar o Contrato antes do prazo total de vigéncia.

7. PRECO

O valor destinado a reprogramacéo pelo Agente Financeiro é de R$ 332.783,56 (trezentos
e trinta e dois mil, setecentos e oitenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), e o valor da
reprogramacado aprovada, objeto deste projeto basico, é de R$ 332.783,33 (trezentos e trinta e
dois mil, setecentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos), conforme Anexo B -
Cronograma Fisico Financeiro. Os valores mensais referentes aos 09 (noveO) meses serdo
repassados a empresa contratada a medida que os servigos sejam considerados executados,
conforme os indicadores da Reprogramacéo, apos a elaboracao de relatérios mensais de execugdo
do Trabalho Social, os quais deverdo conter as exigéncias do Ente Publico e do Banco do Brasil,
apontando os elementos qualitativos e quantitativos para o0 monitoramento do Trabalho Social.
Além disso, os relatérios mensais emitidos pela contratada serdo atestados pela Unidade
Executora Municipal e, posteriormente, analisados e aprovados pelo Banco do Brasil.

Na composicdo dos custos da Reprogramacgdo estdo indicados o0s itens abaixo
relacionados:

7.1 MATERIAL DE CONSUMO

Os valores distribuidos nos quadros abaixo sdo concernentes aos materiais de consumo
necessarios a execucao das atividades compativeis com os eixos MOFS, EAP e DS. Os valores
referentes aos materiais sdo para a utilizacdo nos 09 (nove) meses de execugdo do Trabalho
Social.

O valor a ser gasto com MATERIAL DE CONSUMO sera de R$ 45.463,03 (quarenta e
cinco mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e trés centavos conforme abaixo discriminado:

MATERIALDel IS 11" pir@ 542

ACAO 1 R$ 1.924,14
ACAO 2 R$ 1.279,57
ACAO 3 R$ 941,08
ACAO 4 R$ 2.029,20
ACAO 5 R$ 2.029,20
ACAO 6 R$ 1.365,26
ACAO 7 R$ 6.604,16
ACAO 8 R$ 674,76
ACAO 9 R$ 1.893,06
TOTAL (1) R$ 18.740,43
Lucro Presumido 8,00% R$ 1.499,23
Despesas administratiyas® 425% R$ 815,21

A
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Despesas Financeiras 1,00% R$ 187,40
ISS 5,00% R$ 937,02
COFINS 3,00% R$ 562,21
PIS/PASEP 0,65% R$ 121,81
Imprevistos 3,00% R$ 562,21
DESPESA?Z)INDIRETAS 25.00% RS$ 4.685.11
TOTAL GERAL (1+2) R$ 23.425,54

MATERIALDEC ONSM 8Af

ACAO 1 R$ 1.855,76

ACAO 2 R$ 1.077,72

ACAO 3 R$ 2.560,24

ACAO 4 R$ 2.116,86

ACAO 5 R$ 2.371,11

TOTAL (1) R3%9.981,69
Lucro Presumido 8,00% R$ 798,54
Despesas administrativas 4,35% R$ 434,20
Despesas Financeiras 1,00% R$ 99,82
ISS 5,00% R$ 499,08
COFINS 3,00% R$ 299,45
PIS/PASEP 0,65% R$ 64,88
Imprevistos 3,00% R$ 299,45
DESPESA?Z)INDIRETAS 25.00% R$ 2.495.42
TOTAL GERAL (1+2) R$ 12.477,11

MATERIALDECONSIUAK,,...........
ACAO 1 R$ 1.469,54
ACAO 2 R$ 1.316,90
ACAO 3 R$ 802,12
ACAO 4 R$ 435,84

ACAO 5 R$ 1.018,98

ACAO 6 R$ 2.604,92

TOTAL (1) RS 7.648,30
Lucro Presumido 8,00% R$611,86
Despesas administrativas 4,35% R$ 332,70
Despesas Financeiras 1,00% R$ 76,48
ISS 5,00% R$ 382,42
COFINS 3,00% R$ 229,45
PIS/PASEP 0,65% R$ 49,71
Imprevistos 3,00% R$ 229,45
DESPESA?Z)INDIRETAS 25.00% R$ 1.012,08
TOTAL GERAL (1+2) R$ 9.560,38

TOTAL MATERIAL
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7.2 SERVICOS DE TERCEIROS

Para a realizacdo de algumas agdes programadas deste projeto deverdo ser contratados
servigos de terceiros que venham apoiar a equipe técnica social e viabilizar a execucéo de tais
acOes. A tabela a seguir apresenta 0 panorama orgamentario e se salienta que 0os mesmos devem

ser reconhecidos tecnicamente no mercado.

VALOR VALOR

ITEM OBJETO UNIDAPE UNITAIUO TOTAL

Aluguel de veiculo com

Veiculo* . P Diaria 64 500 R$ 32.000,00
motorista e combustivel
Carrinho de Pipoca A.IUQUEI de Carrinho  de Hora 4 150 R$ 600,00
Pipoca
Carrinho de Algodédo Alugugl de Carrinho de Hora 4 150 R$ 600,00
Doce Algodao Doce
Carrinho de Picolé A_Iuggel de Carrinho  de Hora 4 150 R$ 600,00
Picolé
Pula Pula Inflavel Aluguel de  Pula Pula ., 4 150 R$ 600,00
Inflavel
Uniforme jogador Aquisicdo de Uniforme ;i 22 130 R$ 2.860,00
personalizado
Blusa de_malha Aquisicdo de B_Iusa de Blusa de 80 35 R$ 2.800.00
personalizada malha personalizada Malha
Boné personalizado Aqmsu;a.o de Boné Boné 80 18 R$ 1.440,00
personalizado
Cantor/Sanfoneiro Contratao dos servu_;os Hora 2 150 300
de Cantor/Sanfoneiro
Empresa técnica
gzpemallzada na area 02 Turmas de 15
Desian de participantes cada curso.
g Carga Horaria: 27 horas, Curso 2 R$ 15.000,00 R$ 30.000,00
Sobrancelhas com ;
. . sendo 4h por dia durante 7
material necessario .
L dias
para realizacdo do
curso.
Empresa técnica
especializada na érea
de - 02 Turmas de 15
Estetica e Beleza - articipantes cada curso
Manicure particip © Curso 2 R$ 15.000,00  R$ 30.000,00

Carga horaria 24h sendo

Alongamento de 4h por dia durante 6 dias

Unhas com material
necessario para
realizacdo do curso.

111Jandaiguaba
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Empresa técnica
gzpemallzada na area 02 Turmas de 10
Doces e Salgados participantes cada curso. o o 2 R$ 10.000,00 RS 20.000,00
. Carga horaria 40h sendo
com material . .
L 8h por dia durante 5 dias
necessario para
realizagdo do curso.
Empr?s'"’! tecnica 02 Turmas de 15
especializada em S
Curso de Grafitagem participantes cada curso,
. sendo 03 dias de 04 horas Curso 2 R$ 15.000,00 R$ 30.000,00
com material .
L. cada, totalizando 12 horas
necessario para
L cada curso
realizacéo do curso.
Empresa especializada
em mlplstrar Curso 02 turmas de previsdo 12
profissionalizante nas -
areas de infraestrutura participantes cada curso,
N " sendo 10 dias de 04 horas, Curso 2 12.000,00 24.000,00
conservagao e -
. . totalizando 40 horas cada
zeladoria com material CUrso

necessario para
realizacdo do curso.

VALOR TOTAL SIMPLES R$ 175.800,00

WV s o
VALOR TOTAL ACIUESCEE" T
*A contratada devera locar um veiculo com motorista e combustivel que seréa utilizado para o
cumprimento das atividades de Reprogramacéo do Projeto de Trabalho Social, considerando os 09 (nove)
meses de execucdo deste projeto.

R$ 219.750,00

As despesas com SERVICOS DE TERCEIROS totalizardo R$ 219.750,00 (Duzentos e
dezenove mil, setecentos e cinquenta reais), que serdo distribuidos conforme tabelas abaixo:

SERVICOS DE TERBIisIfrf

ACAO 1 R$2.000,00
ACAO 2* R$1.000,00
ACAO 3 R$ 1.500,00
ACAO 4 R$ 2.000,00
ACAO 5 R$ 2.000,00
ACAO 6 R$ 2.500,00
ACAO 7 R$ 6.860,00
ACAO 8 R$ 1.500,00
ACAO 9 R$ 2.000,00
TOTAL (1) R$21.360,00
Lucro Presumido 8,00% R$ 1.708,80
Despesas

. . -A"A35% R$ 929,16
administrativas
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Despesas Financeiras 1,00% R$213,60
ISS 5,00% R$ 1.068,00
COFINS' 3,00% R$ 640,80
PIS/PASEP 0,65% R$ 138,84
Imprevistos 3,00% R$ 640,80
DESPESA?Z)INDIRETAS 25.00% RS 5.340,00
TOTAL GERAL (1+2) R$ 26.700,00
5 sERvicos pE rmmSEmab ,
ACAO 1 R$ 1.500,00
ACAO 2 R$ 1.500,00
ACAO 3 R$ 1.000,00
ACAO 4 R$1.700,00
ACAO 5 R$ 4.740,00
TOTAL (1) R$10.440,00
Lucro Presumido 8,00% R$ 835,20
Despesas
adminigtrativas 4,35% R$ 454,14
Despesas Financeiras 1,00% R$ 104,40
ISS 5,00% R$ 522,00
COFINS 3,00% R$ 313,20
PIS/PASEP 0,65% R$ 67,86
Imprevistos 3,00% R$313,20
DESPESA?Z)INDIRETAS 25.00% R$2.610,00
TOTAL GERAL (1+2) R$ 13.050,00
SERVICOS DE 'M®
ACAO 1 R$ 32.000,00
ACAO 2 R$ 32.000,00
ACAO 3 R$ 22.000,00
ACAO 4 R$ 1.000,00
AGAO 5 R$ 31.000,00
ACAO 6 R$ 26.000,00
TOTAL (1) R$ 144.000,00
Lucro Presumido 8,00% R$ 11.520,00
adr%ierﬁgte;%\s/as 4,35% R$ 6.264,00
Despesas Financeiras 1,00% R$ 1.440,00
ISS 5,00% R$ 7.200,00
COFINS 3,00% R$ 4.320,00
PIS/IPASEP 0,65% R$ 936,00
Imprevistos 3,00% R$ 4.320,00
DESPESA?Z)INDIRETAS 25.00% R$ 36.000,00

TOTAL GERAL (1+2)
TOTAL TERCEIROS

R$ 180.000,00

o —
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7.3 CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS

A pessoa juridica a ser contratada para a execucdo da Reprogramacao devera dispor de
03 (trés) profissionais, devidamente qualificados, conforme requisitos e atribuicbes
demonstrados a seguir:

01 Assistente Social:

Possuir formacéo superior;

Possuir inscri¢do no 6rgdo de classe regulador do exercicio da atividade profissional,;

Possuir experiéncia comprovada em projetos que envolvam desenvolvimento e
participacdo comunitaria, habitacionais, no trato com comunidades, na conducdo de trabalhos
com grupos diversos, atendimento individuais, visita domiciliar, Planejamento e execugdo das
acoes;

Ter disponibilidade para o desenvolvimento de atividades, no periodo da noite e durante
fins de semana;

Realizar capacitacOes e participar das reunides de equipe e com os beneficiados do
programa.

02 Mobilizadores Sociais

Possuir nivel médio concluido ou ser estudante de curso superior (preferencialmente
servigo social ou pedagogia)

Ter disponibilidade para o desenvolvimento de atividades, no periodo da noite e durante
fins de semana;

Participar das reunides de equipe e com os beneficiados do programa;

Saber se comunicar de forma clara, sensibilidade na escuta e na condugédo de trabalhos
com grupos diversos;

Passar por capacitacdo para realizacdo das visitas as familias beneficiadas no programa;

Residir nas areas de intervencdo do PTTS;

As despesas com RECURSOS HUMANOS totalizardo R$ 67.570,30 (Sessenta e sete
mil, quinhentos e setenta reais e trinta centavos), que serdo distribuidos conforme tabelas abaixo:

. - E S a H-o
valores E-'iwW 'ISra

TOTAL DAS
HORAS AS. SOCIAL M. SOCIAL  INST. FUTEBOL OFICINEIRO
TRABALHADAS
341 644 56 12

tJ/ﬁ:_TOARm o RS 78,64 R$ 30,00 R$ 120,00 R$ 100,00
TOTAL R$26.816,24 R$ 19.320,00 R$ 6.720,00 R$ 1.200,00
TOTAL RECURSOS HUMANOS (01) RS 54.056,24
DESPESAS INDIRETAS 25%(2)  R$ 13.514,06
TOTAL C3ERAL RBOI (1+42)  RS$ 67.570,30
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RECURSOS HUMANOS MW S

ACAO 1 R$ 3.567,36
ACAO 2 R$ 786,40
ACAO0 3 R$ 1.899,60
ACAO 4 R$ 4.465,60
ACAO0 5 R$ 4.465,60
ACAO 6 R$ 4.366,00
ACAO0 7 R$ 8.499,60
ACAO0 8 R$ 3.439,20
ACAO 9 R$ 1.349,12
TOTAL (1) R$ 32.1538,48
Lucro Presumido 8,00% R$ 2.627,08
Despesas administrativas 4,35% R$ 1.428,47
Despesas Financeiras 1,00% R$ 328,38
iSS 5,00% R$ 1.641,92
COFINS 3,00% R$ 985,15
PIS/PASEP 0,65% R$213,45
Imprevistos 3,00% R$985,15
DESPESAS INDIRETAS (2) 25,00% R$ 8.209,62
TOTAL GERAL (1+2) RS 41.048,10
RECURSOS HRBBVIAEM M~ t m
ACAO 1 R$ 2.259,60
ACAO0 2 RS 2.987,76
ACAO0 3 R$ 1.349,12
ACAO 4 R$ 1.700,96
ACAO 5 R$ 1.349,12
TOTAL (1) R$ 9.646,56
Lucro Presumido 8,00% R$771,72
Despesas administrativas 4,35% R$ 419,63
Despesas Financeiras 1,00% R$ 96,47
ISS 5,00% R$ 482,33
COFINS 3,00% R$ 289,40
PIS/PASEP 0,65% R$ 62,70
Imprevistos 3,00% R$ 289,40
DESPESAS INDIRETAS (2) 25,00% R$2.411,64
TOTAL GERAL (1+2) M 12.058,20
RECURSOS HU
ACAO 1 R$2.218,24
ACAO 2 R$2.218,24
ACAO 3 R$2.218,24
ACAO0 4 R$ 1.349,12
ACAO 5 "\ R$ 1.349,12
ACAO6 A7~ \ R$2.218,24
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TOTAL (1) R$ 11.571,20
Lucro Presumido 8,00% R$ 925,70
Despesas administrativas 4,35% R$ 503,35
Despesas Financeiras 1,00% R$ 115,71
ISS 5,00% R$ 578,56
COFINS 3,00% R$ 347,14
PIS/PASEP 0,65% R$ 75,21
Imprevistos 3,00% R$ 347,14
DESPESAS INDIRETAS (2) 25,00% R$ 2.892,80
TOTAL GERAL (1+2) R$ 14.464,00
TOTAL GERAL COM
RECURSOS HUMANOS — iy . _

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O cronograma de atividades (ANEXO A) baseia-se no conjunto de acgdes propostas
organizadas de forma gradual, racional e ldgica para a concretizagdo dos objetivos da
Reprogramacdo. Nele séo demonstradas as demandas apresentadas pela comunidade, objetivo,
acao, metodologia, metas, indicadores de resultado e instrumentos de avaliacdo de cada
atividade.

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O cronograma de execucdo (ANEXO B) apresenta as 20 (vinte) acdes previstas para 0s
eixos MOFS, EAP e DS totalizando entre estas acdes o quantitativo de 62 (sessenta e duas)
atividades a serem distribuidas nos 09 (nove) meses de execucdo do Trabalho Social.

As acdes do MOFS previstas séo ao todo 09 (nove) agGes que devem ser subdivididas ao
longo dos meses totalizando 40 (quarenta) atividades voltadas para a Mobilizacdo, Organizacéo
e Fortalecimento Social. Ja 0 eixo EAP possui 05 (cinco) acGes que se subdividem em 10 (dez)
atividades voltadas para a Educacdo Ambiental e Patrimonial. E, por fim, o eixo DS possui 06
(seis) acdes, totalizando 12 (doze) atividades voltadas para o Desenvolvimento Socioecondmico.

10. CRONOGRAMA FIiSICO FINANCEIRO

O cronograma fisico financeiro (ANEXO C) é referente aos recursos contratados para a
reprogramacdo, vinculado as atividades previstas para os eixos MOFS, EAP e DS a serem
distribuidos nos 09 (nove) meses de execu¢do da mesma. As despesas indiretas estdo
consideradas nos valores apontados e limitadas a 25% (vinte e cinco por cento). Ressalta-se que
as despesas indiretas sao referentes a: 4,35% de despesas operacionais administrativas, 1% de
despesas financeiras, 3% de imprevistos, 3% de COFINS, 0,65% de PIS/PASEP, 5% de ISS e
8% de lucro.
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11. DISCRIMINACAO FINANCEIRA DAS ATIVIDADES

Segue abaixo (ANEXO D) as discriminacdes financeiras das atividades, detalhando os
valores de cada material utilizado. Ressaltamos que perante aos componentes da discriminagéo
financeira, é importante a utilizagdo de materiais, produtos e servicos reconhecidos tecnicamente
no mercado. Vale salientar que foram incluidos itens como &lcool e méscaras referentes a
prevencdo e higienizacdo necessaria devido ao momento atual de pandemia vivenciado.
Destacamos também que todas as agdes foram orcadas em 51% do publico total para cada
atividade, considerando o tempo decorrente entre a entrega do imovel e a realizacdo do trabalho
técnico social, bem como as orientac6es do préoprio Ente Financeiro sobre experiéncias anteriores
em outros residenciais em que a participacdo do publico ndo atinge 100%. Assim, com o
orcamento vinculado a 51% do publico total, hd uma otimizacdo do recurso, o que possibilita um
melhor aproveitamento e investimento do valor.

Como informado anteriormente, as despesas indiretas estdo consideradas nos valores
apontados e limitadas a 25% (vinte e cinco por cento). Ressalta-se que as despesas indiretas sao
referentes a: 4,35% de despesas operacionais administrativas, 1% de despesas financeiras, 3% de
imprevistos, 3% de COFINS, 0,65% de PIS/PASEP, 5% de ISS e 8% de lucro.
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ANEXO A

.ONOGRAMA DE ATIVIDADES RESIDENCIAL JANDAIGUABA

X 1

/1 ATIVIDADES

Acéo 1 Reunido de
apresentacdo da Proposta de
Intervencdo para as familias.
Meta: 04 reunibes com 50
participantes cada

Acdo 2. Visitas Institucionais
para (re)estabelecimento de
parcerias e apresentacdo das
demandas dos residentes. Meta:
05 visitas

EIXO MOBILIZAGAO, ORGANIZAGCAO E FORTALECIMENTO SOCIAL (MOFS)

OBJETIVO

Apresentar a nova proposta de
continuidade do TTS aos
beneficiados, informando sobre seus
impactos junto as familias do
Residencial visando a adesdo das
mesmas nas atividades a serem
desenvolvidas.

Incrementar a articulacdo  de
parcerias / arranjos institucionais,
proporcionando assim a melhoria do
acesso  aos  servicos que  serdo
ofertados;

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

METODOLOGIA

Acolhida

Apresentagdo em Datashow
Painel de Debates
Avaliacdo

Lanche

Visitas Institucionais e
Estabelecimento de Parcerias

INDICADORES DE AVALIAGCAO

% de beneficiarios conhecedores da
Proposta de Intervencdo Nivel de
moradores mobilizados x nivel de
participagédo

Linguagem acessivel por parte da equipe
Avaliacdo dos moradores acerca do
projeto apresentado x nivel de satisfacdo.

N° de equipamentos visitados e N° de
parcerias Firmadas

MEIOS DE
VERIFICAGCAO

Convite

Lista de Frequéncia
Relatério da Reunido
Instrumental de Avaliagdo
Fotos

Fotos das visitas e
Relatério com Descrigdo
das Visitas realizadas.



Acdo 3. Plantbes Sociais - Meta
03 Plantdes, sendo 01 por més
nos primeiros 03 meses

Acéo ' 4. ReuniBes  de
‘Consolidacdo  de ComissOes
representativas do Grupo de
AGovernanga Local - GGL
(Representantes  de  Ruas).
Meta: 8 reunides sendo uma
nara cada 02 Ruas, média de 25
'participantes por reunido.

Acdaobs. Palestras sobre
Associativismo e Organizagédo
Comunitaria. Meta: 8 reuniGes
sendo uma para cada 02 Ruas,
média de 25 participantes por
reunido.

Secretaria Municipal
de Planejamento urbano

e Ambiental
Realizar acompanhamento
sistematico das familias numa
perspectiva interativa com  as

demandas da comunidade, em
especial as relacionadas as politicas
setoriais, encaminhando para o0s
equipamentos e servigos disponiveis
do entorno

Fomentar a criacdo do Grupo de
Governanca Local no sentido de dar
suporte ao desenvolvimento do
trabalho social, bem como
intermediar as demandas das familias
residentes;

Estimular o Associativismo e a
organizagdo comunitaria das familias,
bem como orientar sobre formagéo de
uma associacdo de moradores

Visitas domiciliares Atendimentos
Individuais e (ou) Grupais
Encaminhamentos das Demandas.

Acolhida Informes sobre a
formacédo do Grupo de Governanca
Local debates

Lanche

Acolhimento/Exposicdo Oral sobre
0 Associativismo a organizagao
Comunitaria; Estimulo a
participacédo e fortalecimento da
Associacdo de Moradores ja
existente.

Lanche

N° de visitas domiciliares realizadas
N° de Atendimentos por Plantéo

N° de Atendimentos Mensais
Demandas Apresentadas.

Nivel de participacéo

Nivel de satisfagdo % Envolvimento
com o Grupo de Governanca Local
Estabelecido.

NUmero de Convidados X nimero de
Participantes (%)Nivel de Participagdo
dos Moradores

Lista de Presenca
Relatério do Atendimento
Relagdo dos
encaminhamentos
efetivados. Fotos dos
atendimentos

Convites (previsdo de 15
participantes em cada
reunido) Lista de
Frequéncia

Relatério das reunides
Instrumental de avaliacdo
Fotos.

Convite

Lista de Frequéncia
Relatério das Palestras
instrumental de Avaliacao
Fotos



Acdo 6. Oficinas de elaboragdo

do Plano Orgamentario Familiar

Meta:

05 oficinas com 25

participantes cada

7. Torneios de Futebol
entrega de premiacéo.

éta: Organizar 02 times de 11

participantes cada, em 08
eventos.

Acdo 8 Avaliacdo  pos
execucao das atividades

desenvolvidas pelo Trabalho
Técnico

Estimular o planejamento do
orcamento familiar dos beneficiarios
com vistas a adequacgdo dos gastos ao

orcamento  familiar e  despesas
domésticas.
Estimular pratica de esportes as

criangas e adolescentes do residencial

Obter avaliacdo dos moradores acerca
dos resultados e impactos
ocasionados ao longo do percurso do
trabalho social.

Acolhida Apresentagdo sobre as
responsabilidades financeiras das
familias

Dinamicas sobre economia
domeéstica

Preenchimento da Planilha de
Controle das despesas

Lanche

Mobilizacéo das
criangas/adolescentes do residencial
por meio de convite e afixacdo de
cartazes; Inscricdo dos interessados
por modalidade; Elaboracdo do
Quadro de Jogos e Pontuacéo;
Realizacdo de Jogos mensais para
cada modalidade; no dltimo més
seré realizada a final dos jogos de
cada modalidade com a entrega dos
troféus aos trés primeiros colocados.

Visitas domiciliares; Aplicacdo da
Pesquisa de avaliagdo dos p6s
execucdo das atividades
desenvolvidas pelo trabalho técnico
social.

Namero de Convidados X ndmero de
Participantes (%)Quantidade de pessoas
gue se engajaram no evento realizado

Numero de Participantes
NUmero de Times Formados
Nivel de Participacao

Nivel de Avaliacdo

% de moradores visitados e instrumental
preenchido x % de moradores visitados.

Convite
Lista de Frequéncia
Fotos

Relatério de Atividades

Frequéncia de
Participacao;

Registro Fotogréfico;

Relatério mensal de
Atividades

Instrumental de avaliagdo
da atividade.

Instrumental de Pesquisa
e avaliacdo (200)
preenchidos
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Tabulac&o dos dados para
apresentagdo dos
resultados
Fotos
) Acolhida: % de participantes participando do
Acdo 9. Reunido  de Apresentar resultados esperados e ’ evento; Grau de satisfagdo - com Convite

Encerramento do  Trabalho

L ; . obtidos durante o acompanhamento intervencdo fisica e social;
Técnico Social e apresentagédo

Integracdo entre equipe e
grag quip Lista de Frequéncia

. . > social bem como realizar o comunidade; .
dos dados obtidos na avaliagdo . % da satisfacdo coletada pelo
vpds-execucdo Meta: 01 encerramento - do _projeto _ com - a instrumental Fotos
p ¢ - apresentacio dos resultados da AAPresentacéo dos resultados da

reunido com 200 participantes

pesquisa de satisfacao. pesquisa de satisfacdo; Recreagdo e

i Relatério da Atividade.
451%) Lanche Re.zsyltados esperados e resultados reais da
atividade.
EEXO 02 - EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL / EAP
~ MEIOS DE
ATIVIDADES OBJETIVO METODOLOGIA INDICADORES DE AVALIACAO

VERIFICACAO

% de pessoas envolvidas nas atividades

Acdo 1 Palestra informativa

Proporcionar a educacdo sanitaria e

propostas
N° de iniciativas espontaneas da

sobre a importancia do consumo ambiental, visando a preservacdo do Exposicdo dialogada Teatro . . \ x i énci

: P o ) : preserva posI¢ g comunidade (relacionadas a questio Lista de frequéncia
racional de energia elétrica e meio ambiente, atraves da de Bonecos Debate de . X . . Relatério da Equipe
. P - R ambiental ou a qualidade de vida o
agua e o descarte correto dos sensibilizacdo dos moradores acerca Plenaria Distribuicéo de Técnica;

% de imOveis que praticam a correta

residuos sélidos. Meta: 03 do uso consciente da dgua e energia panfletos Avaliagdo e .
. L utilizacdo do sistema de esgotamento Fot
Palestras com 65 participantes elétrica e descarte correto dos Lanche sanitério 010s.
cada residuos s6lidos; x - -
Adocao, pelas familias, de héabitos
ambientalmente corretos e sustentaveis > ce o
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Acéo 2. Oficinas de confeccéo
de brinquedos  teméticos
(TRANSITO SEGURO) com a
reutilizagéo de  materiais
reciclaveis a serem realizadas
com as criangas. Meta: 03
Oficinas com 20 participantes
cada.

Acéo 3. Oficinas de Cultivo de
plafotas medicinais. 02 Oficinas
com]30 participantes cada.

Acdo 4. Acglo de Prestacdo de
Servigos de Saude Meta: 200
pessoas

Secretaria Municipal

de Planejamento

rbano

e Ambiental

Promover, de forma educativa o
transito mais seguro para as criancas,
bem como estimular 0
desenvolvimento e ampliacdo da
criatividade do publico infantil
através da reutilizacdo de materiais
descartdveis na construgdo de
brinquedos.

Suscitar Habitos de Salude preventiva
proporcionando a  reducdo e
prevencdo de doengas através do
cultivo e utilizacdo de plantas
medicinais

Orientar os moradores sobre higiene,
salde e doencas individuais e da
coletividade, promovendo a
vacinagcdo e a higienizagdo como
formas de prevencéo;

Exposicéo dialogada
Construgdo do Brinquedo
Apresentacdo em Plenéria da
simulagdo do transito seguro
Avaliacéo

Lanche.

Exposi¢do sobre a importancia do
cultivo de plantas medicinais,
preparacdo do solo (canteiros e
vasos) semeadura, mudas, confeccéo
de vasos com garrafa pet.

Serdo estabelecidas parcerias com
estabelecimentos responsaveis pela
salde no territdrio para prestar
servigos de salide como: Afericdo de
Pressdo Arterial; Vacinagdo de
criangas e cdes e gatos, Teste de
Glicemia; Orientacdo da salde
bucal; Orientacdo sobre o COVID,
dentre outros servigos

Numero de participantes em cada evento

Envolvimento dos participantes na
proposta

Quantidade e descrigdo de problemas

identificados

da faixa etaria participando do projeto.

% de participacéo,
Mudancas de atitude;

Grau de envolvimento nas atividades

Numero de participantes nas atividades;

Envolvimento dos Moradores

Convite

Lista de Frequéncia,
instrumental de
Avaliagéo.

Relatério das atividades;
Fotos

Convite
Lista de Frequéncia;

Panfleto;
instrumental de
Avaliagéo;
Fotos

Relatério da Atividade.

Lista de frequéncia;
Fotos;

Relatério da Equipe
Técnica

/

c
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Acdo 4. Mutirdo de Limpeza,

Arborizacdo e  Jardinagem
essoas)
ATIVIDADES

Acéo 1. Curso Basico de Design
de Sobrancelhas(02 cursos).
Carga Horaria: 28 horas, sendo
4h por dia durante 7 dias (15
participantes)

Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano
e Ambiental

Sensibilizar os moradores para a boa
convivéncia, higiene, limpeza e
conservacgdo dos imoveis.
Incentivar a  participagdo  dos
adolescentes na arborizagao das areas
comuns, visando a conservacdo e
defesa do meio ambiente a partir do
plantio de arvores;

Mobilizagdo dos  beneficiarios;
Roda de conversa com os moradores
sobre as condigbes de uso e
manutencao das unidades
habitacionais;

Orientagdes sobre as condicdes,
prazos e requisitos de garantia de
obras (vicios construtivos e vicios de

manutencao);
Limpeza coletiva das areas comuns e
descarte dos materiais;

Potenciais parcerias com catadores
da area para coleta dos materiais
reciclaveis; Lanche.

Taxa de Participagdo

Grau de satisfagcdo com o imével
Sociabilidade

Melhoria da integracéo

Presenca de lixo em areas publicas
Familias realizando a separagdo do lixo;
Destino adequado aos materiais
reciclaveis.

EIXO 03 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO/DS

OBJETIVO

Qualificar  profissionalmente  os
moradores em idade adulta a fim de
possibilitar a insercdo destes no
mercado de trabalho e 0 aumento da
renda familiar

METODOLOGIA

Inscri¢do de 30 alunos (15 alunos por
curso) para participacdo no curso
com 28h sendo 4hs por dia durante
07  dias/ Capacitacdo com
Profissional na area mencionada.

INDICADORES DEAVALIAGAO

N° de moradores mobilizados X N° de

moradores participantes % de
moradores identificados X moradores
encaminhados N°

de concludentes dos cursos X N° dos
inscritos Registro
de encaminhamentos realizados
N° de pessoas que acessaram o mercado de
trabalho.

Convites
Lista de Presenca/Panfleto

Instrumental de
Avaliagdo Relatério de
Atividades;

Fotos

MEIOS DE
VERIFICACAO

Lista de Frequéncia/
Instrumental de
avaliaco/Certificados/Fot
0s
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Acdo 2. Curso Basico nas areas
de estética e beleza -Manicure /
Alongamento de Unhas (02
cursos) - Carga horaria 24h
sendo 4h por dia durante 6 dias
(15 participantes)

Acfco 3. Curso Baésico de
culinaria: Doces e Salgados (2)
/urso - Carga horéria 40h sendo
8h por dia durante 5 dias (10
participantes cada curso)

Acdo 4. Palestra  sobre
Empreendedorismo Meta: 02
reunides com 25 participantes
cada (destinada
preferencialmente para os que
concluiram os cursos).

Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano
e Ambiental

Qualificar  profissionalmente  os
moradores em idade adulta a fim de
possibilitar a insercdo destes no
mercado de trabalho e 0 aumento da
renda familiar.

Qualificar  profissionalmente  0s
moradores em idade adulta a fim de
possibilitar a insercdo destes no
mercado de trabalho e o aumento da
renda familiar.

Qualificar ~ profissionalmente  0s
moradores em idade adulta a fim de
possibilitar a insercdo destes no
mercado de trabalho e 0 aumento da
renda familiar.

Inscricéo de 30 alunos (15 alunos por
curso) para participacdo no curso
com 24h sendo 4hs por dia durante
06 dias/ Capacitacdo com
Profissional na drea mencionada.

Selecdo de alunos para participacdo
de curso Doces e Salgados (40hs - 1
turmas com 15 alunos - 8 Horas/dia
por 5 dias) Capacitagio com
Oficineiro de doces e salgados

Inscri¢do de alunos para participacdo
da Palestra sobre
empreendedorismo,
preferencialmente para os moradores
que  participaram  dos  cursos
ofertados durante o TTS.

N° de moradores mobilizados X N° de
moradores participantes % de
moradores identificados X moradores
encaminhados N° de
concludentes dos cursos X N° dos inscritos
Registro de encaminhamentos realizados.
N° de pessoas que acessaram o mercado de
trabalho.

N° de moradores mobilizados X N° 'de
moradores participantes % de

moradores identificados X moradores
encaminhados. N° de concludentes
dos cursos X N° dos inscritos.

Registro de encaminhamentos realizados;
N° de pessoas que acessaram o mercado de
trabalho.

N° de moradores mobilizados X N° de
moradores participantes/ % de
moradores identificados X moradores
encaminhados / N° de concludentes dos
cursos X N° dos inscritos;

Registro de encaminhamentos realizados;
N° de pessoas que acessaram o mercado
de trabalho.

Lista de Frequéncia/
Instrumental de
avaliacdo/Certificados/Fot
0s

Lista de Frequéncia/
Instrumental de
avaliacio/Certificados/Fot
0s

Lista de Frequéncia/
Instrumental de avaliagdo

Fotos

Relatério da atividade



Acdo 5. Curso de Grafitagem
em tecido (02) Previsdo 15
Participantes por curso, sendo
03 dias de 04 horas cada dia,
totalizando 12 horas de cada
curso

Acdo 06 - Curso
profissionalizante nas areas de
infraestrutura, conservagdo e
zeladoria  (02)(Previsdo 12
participantes em cada curso,
sendo 04 horas por dia durante
10 dias, totalizando 40 horas
cada curso)

Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano
e Ambiental

Qualificar  profissionalmente  o0s
moradores em idade Jovem / Adulta a
fim de possibilitar a inser¢do destes
no mercado de trabalho e 0 aumento
da renda familiar.

Qualificar  profissionalmente  os
moradores em idade Adulta a fim de
possibilitar a inser¢do destes no
mercado de trabalho e o aumento da
renda familiar.

Inscricdlo de 30 alunos para
participacdo no curso(15 alunos por
curso) durante 03 dias (04 horas por
dia) totalizando 12 horas cada curso.

Inscri¢do de 24alunos para
participacdo nos cursos (12 alunos
por turma) durante 10 dias (04 horas
por dia) totalizando 40 horas cada
Ccurso.

N° de moradores mobilizados X N° de
moradores participantes/ % de
moradores identificados X moradores
encaminhados / N° de concludentes dos
cursos X N° dos inscritos

Registro de encaminhamentos realizados.

N° de pessoas que acessaram 0 mercado
de trabalho.

N° de moradores mobilizados X N° de
moradores participantes/ % de
moradores identificados X moradores
encaminhados / N° de concludentes dos
cursos X N° dos inscritos.

Registro de encaminhamentos realizados.

N° de pessoas que acessaram o mercado
de trabalho.

Lista de Frequéncia/
Instrumental de
avaliacéo/Certificados/Fot
0s

Lista de Frequéncia/
Instrumental de
avaliacao/Certificados/Fot
0s
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ANEXO B

CRONOGRAMA DE EXECUGAO RESIDENCIAL JANDAIGUABA

laxo MES
ATFYH>A»E
1 2 3 45 6.7 89
Acédo 1. Reunido de apresentacdo da Proposta de Intervencdo para as familias. Meta: 04 reunides
- R$9.364,38 1
com 50 participantes cada
Acdo 02 - Visitas Institucionais para (re) estabelecimento de parcerias e apresentacdo das R$ 3.83246 5
demandas dos residentes. Meta: 05 visitas U
Acdo 3. Plantdes Sociais - Meta 03 Plantfes, sendo 01 por més nos primeiros 03 meses R$54258 1 1 1
Acéo 4. Reunibes de Consolidacdo de Comissfes representativas do Grupo de Governanga Local -
GGL (Representantes de Ruas). Meta: 8 reunides sendo uma para cada 02 Ruas, média de 25 R$ 10.618,50 8
participantes por reunido.
MOBILIZACAO, Acdo 5. Palestras sobre Associativismo e Organizagdo Comunitéria. Meta: 8 reunides sendo uma R$ 10.618.50 8
ORGANIZACAO E para cada 02 Ruas, média de 25 participantes por reunido. B
FORTALECIMENTO Acdo 6. Oficinas de elaboragdo do Plano Orgcamentério Familiar R$ 10.289.08 5
SOCIAL Meta: 05 oficinas com 25 participantes cada B
Acdo 7. Torneios de Futebol com entrega de premiagdo. Meta: organizar 02 times de 11 R$ 27.454.70 11 11 1 11 1

participantes cada em 08 eventos.

Acdo 8. Avaliacéo do pés-execucdo das atividades desenvolvidas pelo Trabalho Técnico Social -
Meta: Visitas domiciliares a 51% dos residentes (200 familias) para preenchimento de questiondrio  R$7.017,45
de avaliagéo. VS

\ Giss
" 1 I
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Acéo 9. Reunido de Encerramento do Trabalho Técnico Social e apresentagdo dos dados obtidos na

avaliagdo pés-execugdo- Meta: 01 reunido com 200 participantes (51%) R$6.552,73



EDUCACAO

AMBIENTAL ER
PATRIMONIAL

)

DESENVOLVIMENTO

SOCIOECONOMICO
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Acéo 1. Palestra informativa sobre a importancia do consumo racional de energia elétrica e agua e
0 descarte correto dos residuos sélidos. Meta: 03 Palestras com 65 participantes cada

Acdo 2. Oficinas de confeccdo de brinquedos com areutilizagcdo de materiais reciclaveis a serem
realizadas com as criangas. Meta: 03 Oficinas com 20 participantes cada.
Acéo 3. Oficinas de cultivo de plantas medicinais. Meta: 02 Oficinas com 30 participantes cada
Acéo 4. Acdo de Prestagdo de Servigos de Salde Meta: 200 pessoas (51%)
Acéo 5. Mutirdo de Limpeza, Arborizacéo e Jardinagem (80 pessoas)
Acédo 1. Curso Basico de Design de Sobrancelhas (02). Carga Horéaria: 27 horas, sendo 4h por dia
durante 7 dias (15 participantes cada curso)
Acdo 2. Curso Basico nas areas de estética e beleza -Manicure / Alongamento de Unhas (02) -
Carga horéria 24h sendo 4h por dia durante 6 dias (15 participantes cada curso)
Acdo 3. Curso Basico de culinaria: Doces e Salgados (2) - Carga horaria 40h sendo 8h por dia
durante 5 dias (10 participantes cada curso)
Acdo 4. Palestra sobre Empreendedorismo Meta: 02 reunibes com 25 participantes cada (destinada
preferencialmente para os que concluiram os cursos).
Acdo 05 - Curso de grafitagem em tecido (02) (Previsdo 15 participantes por curso, sendo 03 dias
de 04 horas cada, totalizando 12 horas cada curso)
Acdo 06 - Curso profissionalizante nas areas de infraestrutura, conservacao e zeladoria (02) -
Previsdo 12 participantes em cada curso, sendo 04 horas por dia durante 10 dias, totalizando 40
horas cada curso.
1iMEESBEEEEK ' :W,
n W

m
o

R$ 7.019,20

R$ 6.956,85

R$ 6.136,70
R$ 6.897,28
R$ 10.575,29

R$ 44.609,73.

R$ 44.418,93
R$31.275,45
R$3.481,20

R$41.710,13

R$ 38.528,95

1 1
1
1
2
2
2
To&2
6 513
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ANEXO C

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RESIDENCIAL JANDAIGUABA

TTS RESID. JANDAIGUABA CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO - TRABALHO TECNICO SOCIAL
Dl I VA KT X ie-3VE
) TOTAL
y ITEM : 1 i =4 la g 6 -t 8 hr o \
) Recursos Humanos - Assistente
\ Social 30669 4 e7568 353880 251648 424656 212328 220102 250512 109144 26.816,24
Récursos Humanos - Mobilizador 9.660.00
/ (@) Social 960,00 150000 780,00 156000 162000 1.020,00 1.020,00 720,00 480,00 000,
Recursos Humanos - Mobilizador 9.660.00
(a) Social 960,00 150000 780,00 1560,00 1.620,00 1.020,00 1.020,00 720,00 480,00 000,
Inst. Futebol R$0.00 84000 84000 84000 84000 84000 84000 84000  °% 6.720,00
Oficineiro 0,00 0,00 000 400,00 0,00 400,00 0,00 400,00 0,00 1.200,00
Material de consumo 331740 500417 316841 383014 623302 293750 708167 185052 2/18:58 3637042
I %>
Servigo de Terceiros 350000 485750 335750 4.35750 87.557,50 34.357,50 32.097,50 285750 20900 175.800,00 N
\
Despesas Indiretas 300109 457563 317179 382164 2558488 1073018 1112080 255365 0969125 66.556.67 v
TOTAL 1500545 23.172,9» 1563650 m Msjc 127.701,96 5342846 5538198 1234579 11.02443 033278373 -
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ANEXO D

MEMORIA DE CALCULO JAipAIGUABA
TRABALHO TECNICO SOCIAL - RESH)fa«CIAL JANDAIGUABA

EIXO MOBILIZACAO, ORGANIZA< ™Il I MOFS)
Acao 1. Reunido de apresentacdo da Proposta de Intervencdo para as familias. Meta: 04 reuniGes com 50 participantes cada
Discriminacao: Unidade Quantidade Valor Unitario (R$) Ocorréncia Valor Total (R$)

MATERIAL DE CONSUMO : -
Lanche (Sanduiche de pdo com carne moida e

um copo de refrigerante) Unidade 52 R$ 7,46 4 R$ 1.551,68
Cartaz colorido Unidade 8 R$ 14,30 1 R$ 114,40
Convite preto e branco Unidade 391 R$0,66 1 R$ 258,06
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1) R$ 1.924,14
SERVICOS DE TERCEIROS Unidade Quantidade Valor Unitario (R$) Ocorréncia Valor Total
Locagdo de Veiculo 1 R$ 500,00 4 R$ 2.000,00
TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2) R$ 2.000,00
RECURSOS HUMANOS Unidade Quantidade Valor Unitario (R$) Ocorréncia Valor Total
Assistente Social Horas trabalhadas* 6 R$ 78,64 4 R$ 1.887,36
Mobilizador social Horas trabalhadas** 7 R$ 30,00 4 R$ 840,00
Mobilizador social Horas trabalhadas** 7 RS 30,00 4 R$ 840,00 N
0

TOTAL RECURSOS HUMANOS (3) R$ 3.567,36
TOTAL (1+2+3) RS 7.491,50
DESPESAS INDIRETAS

Lucro Presumido 8,00% R$ 599,32
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Despesas administrativas
Despesas Financeiras
ISS
COFINS
PIS/PASEP
Imprevistos
Total Despesas Indiretas

4,35%
1,00%
5,00%
3,00%
0,65%
3,00%
25,00%

R$ 325,88
R$ 74,92
R$ 374,58
R$ 224,75
R$ 48,69
R$ 224,75
R$ 1.872,88

*Horas Técnicas do assistente Social é 50% do valor de referéncia da tabeia do CRESS - Preparacdo: 2 horas/ Execucéo: 3 horas/ Elaboragdo do
Relatoério: 1 hora, totalizando 06 horas para o profissional participante da agéo.
**Horas trabalhadas do Mobilizador Social baseado na média salarial do servidor de nivel médio do Municipio - Mobilizac&o 4 horas/Apoio na
execucdo 3 horas, totalizando 07 horas para cada mobilizador Social

Acéo 2. Visitas Institucionais para (ré »estabelecimento de parcerias e apresentacdo das demandas dos residentes. Meta: 05 visitas

Discriminagéo:

MATERIAL DE CONSUMO

Caneta esferografica*

Copia simples*

Clipe pequeno*

Cola branca (5009)*

Fita adesiva grande (Crepe)*
Fita adesiva pequena (Durex)*
Régua 30cm*

Marca texto*

Lépis caixa com 06 unidades*
Borracha*

Unidade Quantidade Valor Unitério (R$)
Caixa c/50 2 R$51,52
Unidade 50 R$ 0,35
Caixa ¢/100 4 R$3,35
Unidade 5 R$ 12,81
Unidade 5 R$ 11,13
Unidade 6 R$5,00
Unidade 6 R$3,09
Caixa c/10 1 R$ 15,33
Caixa 10 R$6,16
Unidade 5 R$ 4,00

Ocorréncia

I T T Y N Sy Sy N T Y

Valor Total (R$)

R$ 103,04

R$ 17,50

R$ 13,40

R$ 64,05

R$ 55,65

R$30,00 0 * \/
R$ 18,54 A

R$ 15,33

R$61,60

R$ 20,00 «

311Jandaiguaba



Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano
e Ambiental



Secretaria Municipal

de Planejamento Urbano
e Ambiental

i -jfi



Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano
e Ambiental

Lucro Presumido 8,00% R$ 347,25
Despesas administrativas 4,35% R$ 188,82
Despesas Financeiras 1,00% R$43,41

ISS 5,00% R$217,03
COFINS 3,00% R$ 130,22
PIS/PASEP 0,65% R$28,21
Imprevistos 3,00% R$ 130,22
Total Despesas Indiretas 25,00% R$ 1.085,17
M'Sé- /

*Horas Técnicas do Assistente Social - Execucdo: 4 horas/ Elaboracdo do Relatdrio: 1 hora, totalizando 5x3 = 15 horas para o profissional
participante da acéo.
**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizacdo 4x3=12 horas, para cada mobilizador Social

Ac¢So 4. Reonides de Consolidacio de Comissbes representativas do Grupo dfe Governanga Local - GGL (Representantes de Rnas). Meta: 8 reunides

Discriminagéo: Unidade Quantidade Valor Unitario (R$) Ocorréncia Valor Total (R$)
MATERIAL DE CONSUMO

Lanche (Sanduiche de pdo com carne moida e

- Unidade 28 R$7,46 8 R$ 1.671,04
um copo de refrigerante)
Cartaz colorido Unidade 7 R$ 14,30 1 R$ 100,10
a
Convite preto e branco Unidade 391 R$ 0,66 1 R$ 258,06 'c
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1) RS 2.029,20
SERVICOS DE TERCEIROS Unidade Quantidade Valor Unitério (R$) Ocorréncia Valor Total
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Locacdo de Veiculo
TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2)

RECURSOS HUMANOS Unidade

Assistente Social Horas trabalhadas*
Mobilizador social Horas trabalhadas**
Mobilizador social Horas trabalhadas**

TOTAL RECURSOS HUMANOS (3)
TOTAL (1+2+3)
DESPESAS INDIRETAS

*Horas Técnicas do Assistente Social - Preparagéo: 2 horas/Execucdo: 2 horas/ Elaboracéo do Relatério: 1 hora, totalizando 5x8 = 40 horas para o

profissional participante da acgéo.

Quantidade
5
22
22

500

Valor Unitério (R$)
R$ 78,64
R$ 30,00
R$ 30,00

Lucro Presumido

Despesas administrativas

Despesas Financeiras

ISS
COFINS
PIS/PASEP
Imprevistos

Total Despesas Indiretlas

Ocorréncia

8
1
1

8,00%
4,35%
1,00%
5,00%
3,00%
0,65%
3,00%
25,00%

R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
Valor Total
R$3.145,60
R$ 660,00
R$ 660,00
R$ 4.465,60
R$ 8.494,80

R$ 679,58
R$ 369,52

R$ 84,95
R$ 424,74
R$ 254,84

R$ 55,22
R$ 254,84
R$ 2.123,70

"8 RS

eougny

**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobiliza¢do 6 horas/Apoio na execucdo 16 horas, totalizando 22 horas para cada mobilizador Social
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Acdo 5. Palestras sobre Associativismo e Organizagdo Comunitaria. Meta: 8 reunides sendo uma para cada 02 Ruas, média de 25 participantes por

reunido.
Discriminagao: Unidade Quantidade Valor Unitario (R$) Ocorréncia Valor Total (RS)
MATERIAL DE CONSUMO
t;”gg;ésdae”:’e‘#fg:r:sts;‘o com carne moida e Unidade 28 R$ 7,46 8 R$ 1.671,04
Cartaz colorido Unidade e 7 R$ 14,30 1 R$ 100,10
Convite preto e branco Unidade 391 R$ 0,66 1 R$ 258,06
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1) R$ 2.029,20
SERVICOS DE TERCEIROS Unidade Quantidade Valor Unitério (R$) Ocorréncia Valor Total
Locacéo de Veiculo 1 500 4 R$ 2.000,00
TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2) R$ 2.000,00
RECURSOS HUMANOS Unidade Quantidade Valor Unitério (R$) Ocorréncia Valor Total
Assistente Social Horas trabalhadas* 5 R$ 78,64 8 R$3.145,60
Mobilizador social Horas trabalhadas** 22 R$ 30,00 1 RS 660,00
Mobilizador social Horas trabalhadas** 22 R$ 30,00 1 R$ 660,00
TOTAL RECURSOS HUMANOS (3) RS 4.465,60
TOTAL (1+2+3) R$ 8.494,80
DESPESAS INDIRETAS
Lucro Presumido 8,00% R$ 679,58
Despesas administrativas 4,35% R$ 369,52
Despesas Financeiras 1,00% R$ 84,95
ISS 5,00% R$ 424,74
COFINS 3,00% R$ 254,84
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PIS/PASEP
Imprevistos

Total Despesas Indiretas

VALOR TOTAL DA ACAO

0,65%
3,00%
25,00%

R$ 55,22
R$ 254,84
R$ 2.123,70
R$16.618,50

*Horas Técnicas do Assistente Social - Preparacdo: 2 horas/Execugdo: 2 horas/ Elaboragdo do Relatério: 1 hora, totalizando 5x8 = 40 horas para o

profissional participante da acéo.

**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizacdo 6 horas/Apoio na execucdo 16 horas, totalizando 22 hpras para cada mobilizador Social

Acdo Oficinas de elaboragdo do Plano Orgamentario Familiar
X Meta: 05 oficinas com 25 participantes cada

Discriminacao: Unidade
MATERIAL DE CONSUMO

Lanche (Sanduiche de pdo com carne moida e

um copo de refrigerante) Unidade
Cartaz colorido Unidade
Convite preto e branco Unidade
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1)

SERVICOS DE TERCEIROS Unidade

Locacdo de Veiculo

TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2)

Quantidade

27

391

Quantidade
1

Valor Unitario (RS)

R$7,46

RS 14,30

R$0,66

Valor Unitario (R$)
500

Ocorréncia

Ocorréncia

5

Valor Total (RS)

RS 1.007,10

RS 100,10
RS 258,06

RS 1.365,26
Valor Total
R$ 2.500,00
R$ 2.500,00
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RECURSOS HUMANOS
Assistente Social

Mobilizador social

Mobilizador social

TOTAL RECURSOS HUMANOS (3)
TOTAL (1+2+3)

DESPESAS INDIRETAS

Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano

e Ambiental

Unidade
Horas trabalhadas*

Horas trabalhadas**

Horas trabalhadas**

Quantidade Valor Unitéario (R$)
5 R$ 78,64
8 R$ 30,00
8 R$ 30,00

Lucro Presumido
Despesas administrativas
Despesas Financeiras
ISS
COFINS
PIS/PASEP

Imprevistos
Total Despesas Indiretas

Ocorréncia

8,00%
4,35%
1,00%
5,00%
3,00%
0,65%
3,00%
25,00%

Valor Total

R$ 1.966,00

R$ 1.200,00

R$ 1.200,00
R$ 4.366,00
RS 8.231,26

R$ 658,50
R$ 358,06
R$ 82,31

R$411,56
R$ 246,94

R$ 53,50
R$ 246,94
R$ 2.057,82

*Horas Técnicas do Assistente Social - Preparo: 1 hora/Execucdo: 3 horas/ Elaboragdo do Relatério: 1 horas, totalizando horas para o profissional

participante da acéo.

**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizacéo - 5 horas. Apoio na execucao 3 horas, totalizando 8 horas para cada profissional de

mobilizacao social
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Acdo 7. Torneios de Futebol com entrega de premiacao.

Discriminagao:

MATERIAL DE CONSUMO

Lanche (Sanduiche de pdo com carne moida e

um copo de refrigerante)

Cartaz colorido

Medalhas de Ouro

Medalhas de Prata

Medalhas de Bronze

Bola de Futebol

Troféu

Chuteira Futebol de Campo

Copo Descartavel pacote com 100 Unidades

Agua Mineral Garraféo de 05 litros
Convite preto e branco

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1)
SERVICOS DE TERCEIROS

Aquisi¢do de Uniforme personalizado
Locagdo de Veiculo

TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2)
RECURSOS HUMANOS

Assistente Social
Mobilizador social

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Par
Pacote

Garrafao 5L
Unidade

Unidade
Uniforme

Unidade

Horas trabalhadas™
Horas trabalhadas**

Meta: organizar 02 times de 11 participantes cada em 08 eventos.

Quantidade

N e, RwgRER N

391

Quantidade
22
1

Quantidade

15
10

Valor Unitario (RS)

R$ 7,46

RS 14,30
R$ 5,00
R$ 5,00
R$ 5,00
R$ 110,00
R$ 25,00
R$ 120,00
R$ 8,00
R$ 10,00
R$ 0,66

Valor Unitério (R$)

R$ 130,00
500

Valor Unitario (R$)

R$ 78,64
R$ 30,00

Ocorréncia

[ee)

R © ®© ~ F F P P PR

Ocorréncia

1
8

Ocorréncia

1
1

Valor Total (R$)

R$ 1.492,00

R$ 100,10
R$ 55,00
R$ 55,00
R$ 55,00
R$ 1.650,00
R$ 75,00
R$ 2.640,00
R$ 64,00
R$ 160,00
R$ 258,06

R$ 6.604,16
Valor Total

RS 2.860,00
R$ 4.000,00

RS 6.860,00

Valor Total

R$ 1.179,60
R AN Q p

N

{

SR

¢
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Mobilizador social Horas trabalhadas** 10 R$ 30,00 1 R$ 300,00

Horas
Instrutor de Futebol trabalhadas*** 7 R$ 120,00 8 R$ 6.720,00
TOTAL RECURSOS HUMANOS (3) RS 8.499,60
TOTAL (1+2+3) RS 21.963,76

DESPESAS INDIRETAS

Lucro Presumido 8,00% R$ 1.757,10
Despesas administrativas 4,35% R$ 955,42
Despesas Financeiras 1,00% R$219,64
ISS 5,00% R$ 1.098,19
COFINS 3,00% R$ 658,91
PIS/PASEP 0,65% R$ 142,76
Imprevistos 3,00% R$ 658,91
Total Despesas Indiretas 25,00% R$ 5.490,94
i5T1. "WAEAIEICEEEEBIEBE £ ESeéak

*Horas Técnicas do Assistente Social - Abertura: 2 horas/Acompanhamento /Apoio no Encerramento/ Elaboragdo do Relatérios: 13 horas,
totalizando 15 horas.

**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizagdo: 6 horas/Apoio no encerramento: 04 horas, totalizando 10 horas para cada mobilizador
Social. ***Horas trabalhadas do Instrutor de Futebol - Selecdo: 16 horas/Aulas de treino 4x8 = 32/Torneio Final: 8 horas, totalizando 16+32+8=56
horas para o Instrutor de Futebol ic C;

Acéo 8. Avaliacdo do pds-eiecucdo das atividades desenvolvidas pelo Trabalho Técnico Social - Meta: Visitas domiciliares a 51% dos residentes

Discriminagao: Unidade Quantidade Valor Unitério (R$) Ocorréncia Valor Total (R$)
MATERIAL DE CONSUMO
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Cépia simples do instrumental

Cartaz colorido

Convite preto e branco

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1)
SERVICOS DE TERCEIROS

Locagdo de Veiculo

TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2)
RECURSOS HUMANOS

Assistente Social

Mobilizador social

Mobilizador social

TOTAL RECURSOS HUMANOS (3)
TOTAL (1+2+3)

DESPESAS INDIRETAS

Secretaria Municipal
1 de Planejamento Urbano

e Ambiental

Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade
Horas trabalhadas*
Horas trabalhadas**
Horas trabalhadas**

782 R$0,35
10 R$ 14,30
391 R$0,66
Quantidade Valor Unitério (R$)
1 500

Quantidade. Valor Unitario (R$)
10 R$ 78,64
R$ 30,00
R$30,00

Lucro Presumido
Despesas administrativas
Despesas Financeiras
ISS
COFINS
PIS/PASEP
Imprevistos

Total Despesas Indiretas

Ocorréncia

Ocorréncia

25,00%

>TAL

3

3
3
3

8,00%
4,35%
1,00%
5,00%
3,00%
0,65%
3,00%

1

R$ 273,70
R$ 143,00
R$ 258,06
R$ 674,76
Valor Total
R$ 1.500,00
RS 1.500,00
Valor Total ,
R$ 2.359,20
R$ 540,00
R$540,00
RS 3.439,20
R$ 5.613,96

R$449,12
R$244,21

R$ 56,14

R$ 280,70
R$ 168,42

R$ 36,49

R$ 168,42
RS 1.403,49
m iM in

iC'd
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*Horas Técnicas do Assistente Social - Elaboragéo do instrumental e preparo: 2 horas/Execucdo: 18 horas/ Tabulagdo dos dados e Elaboragao do
Relatério: 10 horas, totalizando 2+18+10=30 horas para o profissional participante da acéo.

**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizagao e Apoio na execucdo 18 horas, totalizando 18 horas para cada profissional de
mobilizacéo social

Acdo 9. Reunido de Encerramento do Trabalho Técnico Social e apresentacdo dos dados obtidos na avaliagdo pés-execucdo- Meta: 01 reunido com
. 200 participantes (51%)

Discriminacao: Unidade Quantidade Valor Unitario (R$) Ocorréncia Valor Total (R$)
MATERIAL DE CONSUMO

t;”gggo(sdae”feﬂ'r‘l’g:rgﬁtgfo com carne moida e Unidade 200 RS 7,46 1 R$ 1.492,00
Cartaz colorido Unidade 10 R$ 14,30 1 R$ 143,00
Convite preto e branco Unidade 391 R$ 0,66 1 R$ 258,06
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1) R$ 1.893,06
SERVICOS DE TERCEIROS Unidade Quantidade Valor Unitéario (R$) Ocorréncia Valor Total
Locagéo de Veiculo 1 500 1 R$ 500,00
Locagdo de Pula Pula Hora 2 150 1 r R$ 300,00
Locacéo de carrinho de pipoca Hora 2 150 1 R$ 300,00
Locagdo Carrinho de Algodéo Doce Hora 2 150 1 R$ 300,00
Locacéo de carrinho de picolé Hora 2 150 1 R$ 300,00 ‘i
Contratagdo de cantor/sanfoneiro Hora 2 150 1 R$ 300,00
TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2) RS 2.000,00
RECURSOS HUMANOS Unidade Quantidade Valor Unitario (R$) Ocorréncia Valor Total
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Assistente Social
Mobilizador social
Mobilizador social

TOTAL RECURSOS HUMANOS (3)

TOTAL (1+2+3)
DESPESAS INDIRETAS

Secretaria Municipal
de Planejamento urbano
e Ambiental

Horas trabalhadas*
Horas trabalhadas** 12

Horas trabalhadas** 12

R$ 78,64
R$ 30,00
R$ 30,00

Lucro Presumido

Despesas administrativas’

Despesas Financeiras

ISS

COFINS

PIS/PASEP
Imprevistos
Total Despesas Indiretas

8,00%
4,35%
1,00%
5,00%
3,00%
0,65%
3,00%
25,00%

R$ 629,12
R$ 360,00
R$ 360,00

R$ 1.349,12
R$ 5.242,18

R$419,37
R$ 228,03
R$ 52,42
R$ 262,11
R$ 157,27
R$ 34,07
R$ 157,27
RS 1.310,55

*Horas Técnicas do Assistente Social - Preparo: 2 horas/Execucdo: 4 horas/ Elaboragdo do Relatério: 2 horas, totalizando 2+4+2=8 horas para o

profissional participante da agao.

**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizacéo - 8 horas. Apoio na execucdo 4 horas, totalizando 8+4=12 horas para cada profissional de VCfe «0

mobilizagéo social

Acdo 1. Palestra informativa sobre a importancia do consumo racional de energia elétrica e agua e o descarte correto dos residuos sélidos. Meta: 03

Palestras com 65 participantes cada
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Secretaria Munic'EJnI
de Planejamento Urbano
e Ambiental

VALOR TOTAL DA ACAO RS 7.019,20

*Horas Técnicas do assistente Social - Preparo: 2 horas/Execucdo: 2 horas/ Elaboragdo do Relatdrio: 1 hora, totalizando 5x3= 15 horas para o
profissional participante da agao.

**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobiliza¢do 4 horas/Apoio na execucdo 2 horas, totalizando 6x3= 18 horas para cada mobilizador
Social

Acéo 2. Oficinas de confeccdo de brinquedos com a reutilizagcdo de materiais reciclaveis a serem realizadas com as criangas. Meta: 03 Oficinas com
20 participantes cada.

Discriminagao: Unidade Quantidade Valor Unitario (R$) Ocorréncia Valor Total (RS)
MATERIAL DE CONSUMO

Lanche (Biscoito recheado + suco caixinha) Unidade 22 R$ 4,77 3 R$314,82
Cartaz colorido Unidade 10 R$ 14,30 1 R$ 143,00
Convite preto e branco Unidade 60 R$ 0,66 1 R$ 39,60
Tesoura escolar sem ponta Unidade 10 R$3,15 1 R$31,50
Pistola para cola quente Unidade 1 R$26,14 1 R$26,14
Bastdo para cola quente Unidade 1 R$ 42,92 1 R$ 42,92
Cola Colorida Unidade 2 R$9,12 1 R$ 18,24
Gliter Unidade 2 R$ 8,72 1 R$ 17,44
Tinta guache Unidade 10 R$ 3,95 1 R$ 39,50
Pincel para tinta guache Unidade 7 R$ 27,93 1 R$ 195,51
EV.A Unidade 1 R$ 69,90 1 R$ 69,90
Barbante Unidade 2 R$ 20,26 1 R$ 40,52
Cartolina Unidade 55 R$0,43 1 R$ 23,65
Papel Laminado Unidade 20 R$2,81 1 R$ 56,20
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Secretaria Municipal

de Planejamento Urbano

e Ambiental
Elastico Unidade 3 R$ 6,26 1 R$ 18,78
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1) RS 1.077,72
SERVICOS DE TERCEIROS Unidade Quantidade Valor Unitario (R$) Ocorréncia Valor Total
Locagdo de Veiculo 1 500 3 R$ 1.500,00
TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2) R$ 1.500,00
RECURSOS HUMANOS Unidade Quantidade Valor Unitéario (R$) Ocorréncia Valor Total
Assistente Social Horas trabalhadas* 3 R$ 78,64 3 R$ 707,76
Mobilizador social Horas trabalhadas** 6 R$ 30,00 3 R$ 540,00
Mobilizador social Horas trabalhadas** 6 R$ 30,00 3 R$ 540,00
bringuedos com materal recidados. wabalhadas 4 RS 100,00 3 RS 1.200,00
TOTAL RECURSOS HUMANOS (3) R$ 2.987,76
TOTAL (1+2+3) RS 5.565,48
DESPESAS INDIRETAS

Lucro Presumido 8,00% R$ 445,24

Despesas administrativas 4,35% R$ 242,10

Despesas Financeiras 1,00% R$ 55,65

1SS 5,00% R$ 278,27 v
COFINS 3,00% R$ 166,96
PIS/PASEP 0,65% R$3618 X §

Imprevistos 3,00% R$ 166,96
Total Despesas Indiretas 25,00% RS 1.391,37
VALORTOTAL DA AQAO RS 6.956,85
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*Horas Técnicas do assistente Social - Execucdo: 2 horas/ Elaboragéo do Relatorio: 1 hora, totalizando 3 x 3 = 09 horas para o profissional

participante da acéo.

**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizagdo 4 horas/Apoio na execug¢do 2 horas, totalizando 6x3 = 18 horas para cada mobilizador

Social

***Horas trabalhadas do Oficineiro - Preparo: 2 horas/Execucdo: 2 horas = 2+2 =4x3 =12 horas para o Oficineiro.

Acdo 3. Oficinas de cultivo de plantas medicinais. Meta: 02 Oficinas com 30 participantes cada

Discriminacao:

MATERIAL DE CONSUMO

Lanche(Pao com carne moida + copo de
refrigerante)

Méscara tripla face (descartavel)
Alcool Gel
Cartaz colorido

Mudas de plantas medicinais diversas
(MANJERICAO / HORTELA / CIDREIRA

Vasos de plastico, irrigaveis pequenos
Regador Plastico 10 Litros*

Adubo

Convite preto e branco

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1)
SERVICOS DE TERCEIROS

Locacdo de Veiculo

TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2)
RECURSOS HUMANOS

Assistente Social

Unidade

Unidade

Caixac/50
Galdo 5L.itros
Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Pacote com 20Kg

Unidade

Unidade

Unidade
Horas trabalhadas**

Quantidade

32

90
90

391

Quantidade
1

Quantidade
4

Valor Unitario (RS)

R$7,46

R$ 30,58
R$ 32,66
R$ 14,30
R$ 3,00
R$ 3,00
R$ 25,00
R$ 30,00
R$0,66

Valor Unitério (R$)
500

Valor Unitério (R$)
R$ 78,64

Ocorréncia

N

N = NDNN

Ocorréncia
2

Ocorréncia
2

Valor Jotal (RS)

R$ 477,44

R$ 61,16
R$ 65,32
R$ 200,20

R$ 540,00

R$ 540,00

R$ 100,00

R$ 60,00

R$516,12
RS 2.560,24 /
Valor Total ¢
RS 1.000,00 \
RS 1.000,00 " od
Valor Total

R$ 629,12
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Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano

e Ambiental
Mobilizador social traba'l_'h(;rjass*** R$ 30,00 R$ 360,00
Mobilizador social b ek RS 30,00 RS 360,00
Técnico Ambiental (parceria com IMAC) Horas trabalhadas 0 RS 0,00
TOTAL RECURSOS HUMANOS (3) RS 1.349,12
TOTAL (1+2+3) R$ 4.909,36
DESPESAS INDIRETAS
Lucro Presumido . 8,00% RS 392,75
Despesas administrativas 4,35% R$213,56
Despesas Financeiras 1,00% R$ 49,09
ISS 5,00% R$ 245,47
COFINS 3,00% R$ 147,28
PIS/PASEP 0,65% R$31,91
Imprevistos 3,00% R$ 147,28
Total Despesas Indiretas 25,00% R$ 1.227,34

*Material utilizado em outras atividades

**Horas Técnicas do Assistente Social - Preparo: 1 hora/Execucéo: 2 horas/ Elaboragdo do Relatério: 1 hora, totalizando 4 horas para o
profissional participante da acéo.

***Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizacdo 4 horas/Apoio na execugdo 2 horas, totalizando 6 horas para cada mobilizador Social

Acdo4d. Ag js de Satde Meta: 200 pessoas (51 %o)

Discriminacéo: Unidade Quantidade Valor Unitério (R$) Ocorréncia Valor Total (R$)
MATERIAL DE CONSUMO
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Lanche (Sanduiche de pdo com carne moida e

um copo de refrigerante)
Cartaz colorido
Convite preto e branco

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1)

SERVICOS DE TERCEIROS

Locacéo de Veiculo

Verificacdo de Pressdo Arterial *
Teste de Glicemia

Vacinagdo Animal

Orientacdo CADUNICO

Orientacdo Saude Bucal

Orientacdo sobre COVID e outras doengas
Orientagdo Auxilio Brasil

Locacdo de Pula Pula

Locacdo de carrinho de pipoca
Locacdo de carrinho de algoddo doce
Locacao de carrinho de picolé
Distribuigdo de Mudas de Plantas

RECURSOS HUMANOS

Assistente Social

Mobilizador social

Mobilizador social

Secretaria Municipal

de Planejamento Urbano

e Ambiental

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Hora
Hora
Hora
Hora
Unidade

Unidade
Horas trabalhadas*
Horas trabalhadas**

Horas trabalhadas**

230

10
391

Quantidade

1
1
1
1

B N N NN b

Quantidade
14

10
10

R$ 7,46

RS 14,30
R$ 0,66

Valor Unitario (R$)

R$ 500,00
' R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$0,00
R$ 0,00
R$0,00
R$ 0,00
R$ 150,00
R$ 150,00
R$ 150,00
R$ 150,00
R$0,00

TOTAL SERVICOS TERCEIROS( 2)

Valor Unitario (R$)
R$ 78,64
R$ 30,00
RS 30,00

Ocorréncia

[ N S SN

[ T e N N T S

Ocorréncia
1
1
1

R$ 1.715,80

R$ 143,00
R$ 258,06
RS 2.116,86

Valor Total

R$ 500,00
R$0,00
R$ 0,00
R$0,00
R$ 0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00

R$ 300,00

R$ 300,00

R$ 300,00

R$ 300,00
RS 0,00

RS 1.700,00
Valor Total
RS 1.100,96
RS 300,00
RS 300,00

491Jandaiguaba



TOTAL RECURSOS HUMANOS (3)
TOTAL (1+2+3)
DESPESAS INDIRETAS

Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano
e Ambiental

Lucro Presumido
Despesas administrativas
Despesas Financeiras

ISS
COFINS
PIS/PASEP
Imprevistos
Total Despesas Indiretas

8,00%
4,35%
1,00%
5,00%
3,00%
0,65%
3,00%
25,00%

R$ 1.700,96
RS 5.517,82

R$ 441,43
R$ 240,03
R$55,18
R$ 275,89
R$ 165,53
’ R$35,87
R$ 165,53
RS 1.379,46

*Horas Técnicas do Assistente Social - Preparo: 8 horas/Execucdo: 4 horas/ Elaboracgdo do Relatério: 2 horas, totalizando 8+4+2=14 horas para o

profissional participante da agao.

**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizagédo - 6 horas. Apoio na execug¢do 4 horas, totalizando 6+4=10 horas para cada profissional de

mobilizacéo social

Discriminacgao:
MATERIAL DE CONSUMO

Lanche (Pdo com carne moida + copo de
refrigerante)

Cartaz colorido

Luvas de latex caixa com 100 unidades

Unidade Quantidade Valor Unitario (R$)

Unidade 85 R$ 7,46

Unidade 10 R$ 14,30
Caixa ¢/100 1 R$ 92,69

Ocorréncia

Valor Total (R$)

R$ 634,10

R$ 143,00
R$ 92,69
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Saco pléstico para lixo 100litros
Saco plastico para lixo 501itros
P4 quadrada 71cm com cabo

Vassourdo Gari 60cm com cabo
Vassoura para jardim com cabo

Mudas de flores domésticas

Mudas de arbustos diversos

Vasos de plastico, irrigaveis médios

Adubo

Convite preto e branco

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1)

SERVICOS DE TERCEIROS

Blusa de malha personalizada

Boné personalizado

Locacdo de Veiculo

TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2)
RECURSOS HUMANOS

Assistente Social

Mobilizador social

Mobilizador social

TOTAL RECURSOS HUMANOS (3)
TOTAL (1+2+3)

DESPESAS INDIRETAS

Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano
e Ambiental

Pacote ¢/10un R$ 27,77
Pacote c/10un R$ 5,06
Unidade R$ 42,92
Unidade R$ 16,80
Unidade R$ 26,80
Unidade 60 R$ 5,00
PAIFT\;:ECR:;A ( 60 R$ 0,00
Unidade 60 R$ 5,00
Pacote com 20KG R$ 30,00
Unidade 391 R$ 0,66
Unidade Quantidade Valor Unitario (R$) Ocorréncia
Unidade 80 R$ 35,00 I
Unidade 80 R$ 18,00
Unidade 500
Unidade Quantidade Valor Unitéario (R$) Ocorréncia
Horas trabalhadas* 8 RS 78,64 1
Horas trabalhadas*1 12 R$ 30,00
Horas trabalhadas** 12 R$ 30,00
Lucro Presumido 8,00%

R$ 111,08
R$ 35,42
R$ 128,76
R$ 84,00
R$ 134,00
R$ 300,00

R$ 0,00

R$ 300,00
R$ 150,00
R$ 258,06
RS 2.371,11

Valor Total
RS 2.800,00
R$ 1.440,00
R$ 500,00
RS 4.740,00
Valor Total
R$629,12
R$ 360,00
R$ 360,00
RS 1.349,12
RS 8.460,23

R$ 676,82



Despesas administrativas
Despesas Financeiras
ISS
COFINS
PIS/IPASEP
Imprevistos
Total Despesas Indiretas

VALOR t<tal da ai’&o

4,35%
1,00%

5,00%

3,00%

0,65%

3,00%

25,00%

R$ 368,02
R$ 84,60
R$ 423,01
R$ 253,81
R$ 54,99
R$ 253,81
R$ 2.115,06

*Horas Técnicas do Assistente Social - Preparo: 2 horas/Execucdo: 4 horas/ Elaboracdo do Relatdrio: 2 horas, totalizando 2+4+2=8 horas para o

profissional participante da acgao.

**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizacdo - 8 horas. Apoio na execuc¢do 4 horas, totalizando 8+4=12 horas para cada profissional de

mobilizagdo social

Discriminacao:
MATERIAL DE CONSUMO

Lanche (OPCAO 02 - RECHEADO 80 G E
SUCO DE CAIXINHA)

Cartaz colorido
Convite preto e branco
ITOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1)

taw U .,w

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

nvr M

Quantidade Valor Unitério (R$)

32 R$4,77
10 R$ 14,30
391 R$0,66

Ocorréncia

Valor Total (R$)

R$ 1.068,48 1

R$ 143,00
R$ 258,06
R$ 1.469,54
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SERVICOS DE TERCEIROS Unidade

Locacdo de Veiculo

Empresa técnica especializada na area de
Design de Sobrancelhas com material necessario
para realizagédo do curso.

TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2)

Unidade

RECURSOS HUMANOS

Assistente Social

Unidade
Horas trabalhadas*
Mobilizador social Horas trabalhadas**
Mobilizador social Horas trabalhadas**
TOTAL RECURSOS HUMANOS (3)

TOTAL (1+2+3)

DESPESAS INDIRETAS

Quantidade Valor Unitario (R$)
1 500
15 1.000,00
Quantidade Valor Unitério (R$)
8 RS 78,64
8 R$ 30,00
8 R$ 30,00

Lucro Presumido

Despesas administrativas

Despesas Financeiras

ISS
COFINS
PIS/PASEP

Imprevistos

Total Despesas Indiretas

Ocorréncia
4

Ocorréncia
2
2
.2

8,00%
4,35%
1,00%
5,00%
3,00%
0,65%
3,00%
25,00%

VALOR TOTAL DA ACAO

Valor Total
R$ 2.000,00

RS 30.000,00

R$ 32.000,00

Valor Total
R$ 1.258,24
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 2.218,24
RS 35.687,78

R$ 2.855,02
R$ 1.552,42
RS 356,88

RS 1.784,39
RS 1.070,63
R$ 231,97

R$ 1.070,63
R$ 8.921,95

RS 44.609,73
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Secretaria Municipal

de Planejamento Urbano

e Ambiental

*Horas Técnicas do Assistente Social - Entrevista e selecdo: 4 horas, Participagdo na Abertura e no Encerramento: 2 horas, Elaboragéo do
Relatério: 2 horas, totalizando 8 horas para o profissional participante da acao.
**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizag&o e inscricéo - 8 horas para cada profissional de mobilizacio social

Acgdo 2. Curso Bésico nas areas de estética e beleza -Manicure / Alongamento de Unhas (02) - Carga horéaria 24h sendo 4h por dia durante 6 dias
(15 participantes cada curso)

Discriminacéo:
MATERIAL DE CONSUMO

Lanche (OPCAO 02 - RECHEADO 80 G E
SUCO DE CAIXINHA)

Cartaz colorido

Convite preto e branco

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1)
SERVICOS DE TERCEIROS

Locacdo de Veiculo

Empresa técnica especializada na area de
Estética e Beleza - Manicure Alongamento de
Unhas com material necessario para realizagédo
do curso.

TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2)
RECURSOS HUMANOS

Assistente Social

Mobilizador social

Mobilizador social

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Horas trabalhadas*
Horas trabalhadas**

Horas trabalhadas**

Quantidade

32

10
391

Quantidade
1

15

Quantidade
8
8
8

9

Valor Unitario (R$)

R$ 4,77

R$ 14,30
R$ 0,66

Valor Unitario (R$)
500

1.000,00

Valor Unitario (R$)
RS 78,64
R$ 30,00
R$ 30,00

Ocorréncia

Ocorréncia
4

Ocorréncia
2
2
2

Valor Total (R$)

R$915,84

R$ 143,00
R$ 258,06
RS 1.316,90
Valor Total
R$ 2.000,00

R$ 30.000,00

RS 32.000,00
Valor Total
R$ 1.258,24
R$ 480,00
RS 480,00
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TOTAL RECURSOS HUMANOS (3) R$ 2.218,24
TOTAL (1+2+3) R$ 35.535,14
DESPESAS INDIRETAS
Lucro Presumido 8,00% R$2.842,81
Despesas administrativas 4,35% R$ 1.545,78
Despesas Financeiras 1,00% R$ 355,35
ISS 5,00% R$ 1.776,76
. COFINS 3,00% R$ 1.066,05 .
PIS/PASEP 0,65% R$ 230,98
Imprevistos 3,00% R$ 1.066,05
Total Despesas Indiretas 25,00% R$ 8.883.79
4.418"93

*Horas Técnicas do Assistente Social - Entrevista e selecdo: 4 horas, Participagdo na Abertura e no Encerramento: 2 horas, Elaboragdo do
Relatdrio: 2 horas, totalizando 8 horas para o profissional participante da acao.
**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizagéo e inscrigédo - 8 horas para cada profissional de mobilizagéo social

Agéfe 3. C»rsa Basico de culinaria: Doces e Salgad©s(2) - Carga horaria 40h sendo 8h por dia durante 5 <Uas (10 participantes cada curso)

Discriminacéo: Unidade Quantidade Valor Unitario (R$) Ocorréncia Valor Total (R$)
MATERIAL DE CONSUMO (
Cartaz colorido Unidade 10 R$ 14,30 2 RS 286,00
Convite preto e branco Unidade 391 R$ 0,66 2 R$516,12
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1) R$ 802,12
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Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano
e Ambiental
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Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano
e Ambiental

*Horas Técnicas do Assistente Social - Entrevista e selecdo: 4 horas/ Elaboragédo do Relatorio: 2 horas, totalizando 6 horas para o profissional
participante da acéo.
**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizag&o e inscricéo - 8 horas para cada profissional de mobilizacéo social

Acdo 4. Palestra sobre Empreendedorismo Meta: 02 reunifes com 25 participantes cada (destinada preferencialmente para os que concluiram os

Cursos).
Discriminacao: Unidade Quantidade Valor Unitério (R$) Ocorréncia Valor Total (R$)
MATERIAL DE CONSUMO
Lanche (Sanduiche de pdo com carne moida e Unidade 97 RS 7.46 9 R$ 402,84

um copo de refrigerante)
Convite preto e branco Unidade 25 R$ 0,66 ‘2 R$ 33,00

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1) R$ 435,84
SERVICOS DE TERCEIROS Unidade Quantidade Valor Unitério (R$) Ocorréncia Valor Total
Locagédo de Veiculo 1 500 2 R$ 1.000,00
TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2) R$ 1.000,00
RECURSOS HUMANOS Unidade Quantidade Valor Unitério (R$) Ocorréncia Valor Total
Assistente Social Horas trabalhadas* 4 R$ 78,64 2 R$ 629,12
Mobilizador social Horas trabalhadas** 6 R$ 30,00 2 R$ 360,00
Mobilizador social Horas trabalhadas** 6 R$ 30,00 2 R$ 360,00
Palestrante (parcerias) Horas 2 0 2 R$0,00
TOTAL RECURSOS HUMANOS (3) R$ 1.349,12
TOTAL (1+2+3) R$ 2.784,96
DESPESAS INDIRETAS

Lucro Presumido 8,00% R$ 222,80
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Secretaria Municipal
de Planejamento (Jrbano
e Ambiental

Despesas administrativas
Despesas Financeiras
ISS
COFINS
PIS/IPASEP
Imprevistos

Total Despesas Indiretas

4,35%
1,00%
5,00%
3,00%
0,65%
3,00%
25,00%

R$ 121,15
R$ 27,85
R$ 139,25
R$ 83,55
R$ 18,10
R$ 83,55
R$ 696,24

*Horas Técnicas do Assistente Social - Entrevista e selecdo: 4 horas/ Execucdo: Elaboragdo do Relatério: 2 horas, totalizando 6 horas para o

profissional participante da ag&o.

**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizagéo e inscricdo - 8 horas para cada profissional de mobilizagéo social

Acdo 05 - Curso de grafitagem em tecido (02) (Previsao 15 participantes por curso» sendo 03 dias de 04 horas cada, totalizando 12 horas cada curso)

Discriminacao: Unidade Quantidade Valor Unitario (R$)
MATERIAL DE CONSUMO

Lanche (Sanduiche de pdo com carne moida e

um copo de refrigerante) Unidade = R$ 746
Convite preto e branco Unidade 391 R$0,66
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1)

SERVICOS DE TERCEIROS Unidade Quantidade Valor Unitario (R$)
Locacéo de Veiculo 1 500

Ocorréncia

Ocorréncia

Valor Total (R$)

R$ 760,92

R$258,06
R$ 1.018,98
Valor Total
R$ 1.000,00
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Secretaria Municipal

de Planejamento Urbano

e Ambiental
Empresa técnica especializada em Curso de
Grafitagem com material necessario para Unidade
realizacdo do curso.
TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2)
RECURSOS HUMANOS Unidade

Assistente Social Horas trabalhadas*

Mobilizador social Horas trabalhadas**
Mobilizador social Horas trabalhadas**
TOTAL RECURSOS HUMANOS (3)

TOTAL (1+2+3)

DESPESAS INDIRETAS

15

Quantidade
4
6
6

1.000,00

Valor Unitario (R$)

R$ 78,64
R$ 30,00
R$ 30,00

Lucro Presumido

Despesas administrativas

Despesas Financeiras

ISS

COFINS
PIS/PASEP

Imprevistos

Total Despesas Indiretas

8

Ocorréncia
2
2
2

8,00%
4,35%
1,00%
5,00%
3,00%
0,65%
3,00%
25,00%

R$ 30.000,00

R$ 31.000,00
Valor Total
R$629,12
R$ 360,00
R$ 360,00
R$ 1.349,12
R$ 33.368,10

R$ 2.669,45
R$ 1.451,51
R$ 333,68

R$ 1.668,41
R$ 1.001,04
R$216,89

R$ 1.001,04
R$ 8.342,03

3

*Horas Técnicas do Assistente Social - Entrevista e selecdo: 4 horas/ Execugdo: 12 horas/Elaboracéo do Relatdrio: 2 horas, totalizando 4+12+2-18

horas para o profissional participante da acéo.

**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizagéo e inscricdo - 8 horas para cada profissional de mobilizacéo social
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Acdo 06 - Curso profissionalizante nas areas de infraestrutura, conservacao e zeladoria (02) - Previsdo 12 participantes em cada curso, sendo 04
horas por dia durante 10 dias, totalizando 40 horas cada curso.

Discriminacao:

MATERIAL DE CONSUMO

Lanche (Sanduiche de p&o com carne moida e
um copo de refrigerante)

Convite preto e branco

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (1)

SERVICOS DE TERCEIROS

Locagdo de Veiculo

Empresa especializada em ministrar Curso
profissionalizante nas areas de infraestrutura,
conservagdo e zeladoria com material necessario
para realizacdo do curso.

TOTAL SERVICO DE TERCEIROS (2)
RECURSOS HUMANOS

Assistente Social

Mobilizador social

Mobilizador social

TOTAL RECURSOS HUMANOS (3)
TOTAL (1+2+3)

DESPESAS INDIRETAS

Secretaria Municipal

de Planejamento urbano

e Ambiental

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Horas trabalhadas*
Horas trabalhadas**

Horas trabalhadas**

Quantidade

14

391

Quantidade
1

12

Quantidade
4
4
4

Valor Unitério (R3)

R$ 7,46

R$ 0,66

Valor Unitério (R$)

500

1.000,00

Valor Unitario (R$)

R$ 78,64
R$ 30,00
R$ 30,00

Lucro Presumido

Despesas administrativas

Despesas Financeiras

Ocorréncia

20

Ocorréncia
4

Ocorréncia
4
4
4

8,00%
4,35%
1,00%

Valor Total (R$)

R$ 2.088,80

R$516,12
R$ 2.604,92
Valor Total
R$ 2.000,00

R$ 24.000,00

R$ 26.000,00
Valor Total
R$ 1.258,24
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 2.218,24
RS 30.823,16

R$ 2.465,85
R$ 1.340,81
R$ 308,23

N
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Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano
e Ambiental

iss
COFINS
PIS/IPASEP
Imprevistos

Total Despesas Indiretas

5,00%
3,00%
0,65%
3,00%

25,00%

R$ 1.541,16
R$ 924,69
R$ 200,35
R$ 924,69

R$ 7.705,79

*Horas Técnicas do Assistente Social - Entrevista e selecdo: 6 horas/ Execucdo: 4 horas/Elaboragdo do Relatério: 6 horas, totalizando 6+4+6=16

horas para o profissional participante da agéo.

**Horas trabalhadas do Mobilizador Social - Mobilizagéo e inscri¢do - 8 horas para cada profissional de mobilizagdo social + 8 horas na' execugao e

-aucaia, 28 de setembro de 2022

encerramento, totalizando 16 horas para cada mobilizador.

MarcelaJS™ipfttedo Ge&vEal Albuquerque
Secrefaita'Executiva de Planejamento Urbano e Ambiental

la*Gomeswienezes
Assistente Social/Técnica Responsavel
CRESS 2252/MAT 32958

| 2
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PROPOSTA DE PRECOS
A Comiss&o Permanente de Licitacdo do Municipio de Caucaia/CE.

O Licitante , CNPJ N.° , por seu representante
legal abaixo assinado, declara, sob as penas da lei:

Que acata inteiramente os preceitos legais em vigor, especialmente a Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracdes e as condicbes da TOMADA DE PRECOS N° 2022.09.29.03-SEPLAM;

Que assume o compromisso de bem e fielmente executar os servi¢os especificados no anexo |, caso
seja vencedor da presente licitagcao.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
EXECUGAO DO TRABALHO SOCIAL, DESENVOLVENDO TAMBEM CURSO DE CAPACITAGCAO
PROFISSIONAL, PRODUGCAO DE MATERIAL DIDATICO E INFORMATIVO COM 391 FAMILIAS
BENEFICIARIAS DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA DO RESIDENCIAL
JANDAIGUABA, PARA ATENDER NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

n#
ITEM DESCRICAO QTDE UNDE

SERVICOS DE EXECUGCAO DO TRABALHO

SOCIAL, DESENVOLVENDO TAMBEM CURSO

DE CAPACITAGCAO PROFISSIONAL,

PRODUGAO DE MATERIAL DIDATICO E

INFORMATIVO COM 391 FAMILIAS

BENEFICIARIAS DO PROGRAMA MINHA

01 CASA MINHA VIDA DO RESIDENCIAL 01 Sv¢ R$ R$

JANDAIGUABA, PARA ATENDER

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE

PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DO

MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME

TRABALHO TECNICO SOCIAL - TTS E

. PROJETO BASICO DO EDITAL

f VALOR GLOBAL DA PROPOSTA f R$

TOTAL

VALOR GLOBAL R$: (extenso).

Proponente:

Endereco:

CNPJ n°:

E-mail:

Telefone: ()

Prazo de Execucéo: (extenso) meses.
Validade da Proposta: (extenso) dias.

Integra esta proposta de pregos, 0s seguintes anexos:
a) Cronograma de Execucgao;

b) Cronograma Fisico-Financeiro;

c¢) Discriminagdo Financeira das Atividades.

Declaramos que em nossos precos unitarios estdo inclusas todas as despesas referentes a
prestacdo dos servicos, bem como todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, garantia,

Coronel Correia n° 1073, Parque Soledade
Caucaia/CE - CEP: 61603-005
E-mail: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br



deslocamentos e quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir sobre o objeto da
licitag&o.

E caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitacdo, nos comprometemos a assinar o Contrato
no prazo determinado no documento de convocacdo, indicando para esse fim o(a) Sr(a).
, RG n° e CPF n° , como representante desta

Empresa.

Local e data:

Assinatura e Carimbo do Proponente

Av. Coronel Correia n° 1073 gParque Soledade
Caucaia/CE - CEP: 61603-005



ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°. 2022.09.29.03/ -SEPLAM

eelo]och

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Rod. CE 090, 1076 - km 01- Itambé - Caucaia, Estado do
Ceara, inscrito no CNPJMF sob o n° 07.616.162/0001-06, através  do(a)
, denominado daqui por diante de CONTRATANTE, representado neste

ato pelo(a) seuf{ua) Presidente/Ordenador(a) de Despesas/Secretario(a), Sr(a). , €
do outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,
com sede na , de agora em diante denominada CONTRATADA, neste ato
representado pelo(a) Sr(a). , inscrito@ no CPF sob n°

, tém justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1. Constitui objeto do presente contrato, os SERVICOS DE EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL,
DESENVOLVENDO TAMBEM CURSO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL, PRODUCAO DE
MATERIAL DIDATICO E INFORMATIVO COM 391 FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA
MINHA CASA MINHA VIDA DO RESIDENCIAL JANDAIGUABA, PARA ATENDER
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, observada a legislacio pertinente, notadamente a Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Este contrato fundamenta-se na Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteragbes, bem como na licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 2022.09.29.03-
SEPLAM.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS, OBRIGAQC)ES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1. S&o obrigacdes da CONTRATADA:

a) executar os servicos licitados dentro dos padrées estabelecidos pelo MUNICIPIO, de acordo com
o especificado no Trabalho Técnico Social - TTS e Projeto Basico, observando ainda todas as
normas técnicas que eventualmente regulem o0s servicos, responsabilizando-se ainda por eventuais
prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula ou condi¢cdo aqui estabelecida;

b) assumir a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer dnus de
origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais,
sejam trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato que lhes
sejam imputaveis, inclusive com relagéo a terceiros, em decorréncia dos servicos;

C) a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0 objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des;

d) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucao dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

e) indicar preposto, aceito pela Administrac8o, para representi-lo na execucdo do contrato. As
decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do contratado deverdo
ser comunicadas a seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes;

f) aceitar nas mesmas condi¢des deste instrumento, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem
nos servigos, de até 25% (vinte e cinco por cento) da(s) quantidade(s) maximas do(s) objeto(os) ou
do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o Art. 65, § 1o da Lei 8.666/93, ndo sendo
necessaria a comunicagdo prévia do Municipio;

g) executar os servicos de forma a ndo comprometer o funcion*urréntcTdQS servicos do MUNICIPIO,
ndo sendo aceitos os servigcos que estiverem em desacordo odmas especifica¢des constantes deste

Coronel\Cofreia n° 1073, Parque Soledade
Caucaiai/CE - CEP: 61603-005
E - cgeflQpgn.caucaia.ce .gov .br
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instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios sob o pretexto de perfeito
funcionamento e conclusdo do objeto contratado;

h) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo MUNICIPIO, cujas reclamagées se obriga a
atender prontamente, bem como dar ciéncia ao MUNICIPIO, imediatamente e por escrito, de
gualquer anormalidade que verificar quando da execucédo do contrato;

i) dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do MUNICIPIO, no tocante a realizacdo dos servicos,
assim como ao cumprimento das obrigagfes previstas neste contrato;

j) prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade dos servigos, inclusive
considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

k) comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer altera¢do ocorrida no endereco, conta bancéaria
e outros julgaveis necessérios para recebimento de correspondéncia;

) possibilitar ao MUNICIPIO efetuar vistoria nas suas instalacdes, a fim de verificar as condicdes
para atendimento do objeto contratual;

m) respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas normas
regulamentadoras pertinentes;

n) substituir em qualquer tempo e sem qualquer 6nus para 0 MUNICIPIO, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas uateis da recusa, no todo ou em parte o objeto recusado pela administragcdo, caso
constatadas divergéncias nas especificagdes, as normas e exigéncias especificadas no Trabalho
Técnico Social - TTS e Projeto Basico, no Edital ou na Proposta do Contratado, sujeitando-se as
penalidades cabiveis;

0) manter, sob as penas da lei, o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados,
informacdes, documentos, especificacdes técnicas e comerciais dos materiais do MUNICIPIO, de
gue venha a tomar conhecimento ou ter acesso, ou que venham a ser confiados, sejam relacionados
ou ndo com a execucgdo deste objeto;

p) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
no Edital relativo a licitagdo da qual decorreu o presente ajuste, nos termos do Art. 55, Inciso XllI, da
Lei n° 8.666/93, que serd observado, quando dos pagamentos a CONTRATADA,;

g) toda e qualquer tipo de autuacdo ou agdo que venha a sofrer em decorréncia da execugdo em
guestdo, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que
envolvam eventuais decisbes judiciais, eximindo o MUNICIPIO de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;

) toda e qualquer multa, indenizacdo ou despesa imposta ao MUNICIPIO por autoridade
competente, em decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a ser observado na
execucdo dos servicos, desde que devidas e pagas, as quais serdo reembolsadas ao MUNICIPIO,
que ficara de pleno direito, autorizada a descontar, de qualquer pagamento devido ao fornecedor, o
valor correspondente;

3.2. A contratada autoriza o MUNICIPIO a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou
prejuizos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, assegurada a prévia defesa.
3.3. A auséncia ou omissdo da fiscalizacdo do MUNICIPIO ndo eximird a contratada das
responsabilidades previstas neste contrato.

3.4. A falta de quaisquer servigos cuja execugao incumbe ao contratado, ndo poderd ser alegada
como motivo de forca maior para o atraso, ma execucdo ou inexecu¢do dos servicos objeto desta
contratacao e ndo a eximird das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e
demais condi¢Oes estabelecidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

4.1. S&o obrigagbes do CONTRATANTE:

a) Indicar o local em que deveréo ser realizados 0s servigos;

b) Permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local do servico desdeque observadas as normas

de seguranca; /
c) Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas neste contrato, apds o cumprimento
das formalidades legais; /1 "X \

d) Designar servidor para a vistoria e fiscalizagédo do servicgo; \ \



e) A comunicacao imediata a CONTRATANTE quanto a possiveis dificuldades na execucdo do
contrato;

f) A prestacdo de informagfes e esclarecimentos necessarios a execugédo do objeto ou que venham
a ser solicitados pelo representante da Contratada;

g) O recebimento do objeto contratado, atestando-o ou rejeitando-o caso ndo esteja de acordo com
as especificacdes trazidas no Trabalho Técnico Social - TTS e Projeto Basico;

h) A comunicagdo por escrito e tempestiva a Contratada referente a qualquer alteracdo ou
irregularidade na execuc¢do do Contrato;

i) A solicitacdo de esclarecimento, correcdo e solucao de incoeréncias, falhas ou eventuais omissdes
constatadas em seus trabalhos, sem 06nus adicional para a CONTRATANTE, independente da
responsabilidade, mesmo apds a conclusao das etapas e do encerramento do contrato e que forem
julgadas como necessérias a concluséo do processo de desapropriacdo e indenizagao;

j) Os esclarecimentos de condi¢des excepcionais alheias ao Trabalho Técnico Social - TTS e Projeto
Bésico.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E EXECUGCAO

5.11 - O prazo para o inicio da execucao dos servigos fica fixado em 05 (cinco) dias Uteis contados
a partir da data de recebimento da Ordem de Servi¢o por parte da Contratada.

5.12 - O Prazo de execugdo dos servigcos serd de__ ( ) meses, contados da data de
recebimento da ordem de servi¢os, seguindo fielmente os cronogramas estabelecidos no Trabalho
Técnico Social - TTS e Projeto Basico.

5.13-0 Prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo entre as partes e, em conformidade com o art. 57 da
Lei n° 8.666 e alteracdes posteriores.

5.14 - Os prazos de inicio de etapas de execugdo, de conclusdo e de entrega admitem prorrogagéo,
mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutencgdo de seu equilibrio econdmico-
financeiro, desde que ocorra algum dos motivos previstos no art. 57, 81° da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1. Constituem motivo para a rescisdo contratual os constantes no item 7.15 do edital da TOMADA
DE PRECOS N° 2022.09.29.03-SEPLAM e nos artigos 77, 78 e 79 da Lei N° 8.666/93, e constantes
e podera ser solicitada a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis, mediante comunicagédo por escrito, reconhecido os direitos da Administracdo, em
caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 desta Lei.

6.2. A rescisdo amigavel do contrato, por acordo entre as partes, devera ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da CONTRATANTE.

6.3. Quando a rescisdo ocorrer com base nos itens 7.15.10 e 7.15.15 do edital da TOMADA DE
PRECOS N° 2022.09.29.03-SEPLAM, sem que haja culpa da Contratada, esta sera ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que tiver sofrido, tendo direito a:

a) pagamento devido pela execucgdo do contrato até a data da rescisao;

b) pagamento do custo da desmobilizacao.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR, PAGAMENTO E REAJUSTE

7.1. O valor global da presente avenca é de R$ ( ), a ser pago na
proporcdo dos servicos efetivamente executados no periodo respectivo, e de conformidade com as
notas fiscais/faturas e/ou recibos devidamente atestadas pelo setor competente, observadas a
condi¢cdes da proposta adjudicada e do contrato, conforme especificagdes abaixo:

SERVIGCOS DE

DESENVOLVENDO

CAPACITACAO PROFISSIONAL, PRODUGAO DE
MATERIAL DIDATICO E INFORMATIVO COM 391
FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA MINHA

Av . Coronel , Parque Soledade
- CEP: 61603-005
E .caucaia.ce gov br



CASA MINHA VIDA DO RESIDENCIAL JANDAIGUABA,
PARA ATENDER NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME
TRABALHO TECNICO SOCIAL - TTS E PROJETO
BASICO DO EDITAL

VALOR GLOBAL

7.2. A fatura relativa aos servicos executados devera ser apresentada ao Orgdo Contratante, até o 50
(quinto) dia atil do més subsequente a realizagdo dos servigos, para fins de conferéncia e atestacao.
7.3. O Pagamento sera efetuado na proporcéo da execugao dos servigos, em até 30 (tinta) dias apds
a emissdo da Nota Fiscal, mediante atesto da execucdo dos servicos e o encaminhamento da
documentagdo necesséria, observada todas as disposi¢cdes pactuadas, através de crédito na conta
bancaria da Contratada e em conformidade com a disponibilidade de recursos financeiros.

7.4. A documentagéo tratada no item anterior sera a seguinte:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pelo gestor do contrato;

b) Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive em
relagéo as contribuiges sociais;

c) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual,

d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal;

e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS;

f) Prova de Regularidade relativa a Justiga do Trabalho;

7.5. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstancia que desaconselhe o pagamento, a
CONTRATADA seré cientificada, a fim de que tome providéncias.

7.6. Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento da CONTRATADA nos seguintes casos:

a) quando a CONTRATADA deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo fixado;

b) quando a CONTRATADA assumir obrigacdes em geral para com terceiros, que possam de
qgualquer forma prejudicar a CONTRATANTE;

¢) inadimpléncia da CONTRATADA na execuc¢ado dos servigos.

7.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nado tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, aplicando-se a seguinte férmula:

EM =Ix Nx VP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = indice de atualizacao financeira, calculado segundo a férmula:

I =[1xJIK)Q)
365

Tx = IPCA (IBGE)
N = NUmero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso
7.8. DO REAJUSTE DO VALOR CONTRATUAL: Os precos dos servigos sdo fixos e irreajustaveis
pelo periodo de 12 (doze) meses da apresentagdo da proposta. Caso exceda-se 0 prazo
supracitado, 0s pre¢cos contratuais serdo reajustados, tomando-se por base a data da apresentacéo
da proposta, pela variagdo do IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, ou outro indice de reajuste cabivel.
7.8.1. No calculo dos reajustes se utilizara a seguinte férmula:



onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servicos a serem reajustados;

10 = indice inicial - refere-se ao més da apresentacao da proposta;

I = indice final - refere-se ao més de aniverséario anual da proposta.

7.8.2. Havendo prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, conforme previsdo legal, por interesse
e iniciativa das partes, os precos poderdo sofrer reajuste apds o periodo de 12 (doze) meses da data
do Ultimo reajuste realizado, tomando como base a variagdo do IPCA, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice de reajuste cabivel.

7.9. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO: Podera ser restabelecida a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da
Administracdo para a justa remuneracdo dos servicos, desde que objetivando a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &alea
econdbmica extraordindria e extracontratual, nos termos do Art. 65, Inciso Il, alinea "d" da Lei
8.666/93, devendo ser formalizado através de ato administrativo.

7.9.1. O pedido de repactuagdo devera ser instruido com planilha demonstrativa dos aumentos dos
custos originais, proprios e exclusivos da execucdo contratual e mediante negociacdo entre as
partes.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E SANCOES

8.1. O licitante que ensejar o retardamento da execuc¢éo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracio falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem 0S
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no edital e no termo de
contrato e das demais cominac¢des legais.

8.2. A Contratada ficard, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecugédo total ou
parcial do contrato, erro de execucdo, execugdo imperfeita, mora de execucdo, inadimplemento
contratual ou nédo veracidade das informagdes prestadas, garantida a prévia defesa:

| - adverténcia, sancdo de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, podera ser
aplicada nos seguintes casos:
descumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas na licitagéo;
outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos da
Contratante, desde que néo caiba a aplicacdo de san¢cdo mais grave.

I - multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM, a ser
preenchido de acordo com instrucdes fornecidas pela Contratante):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total, por dia de atraso na execucao do
objeto ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infracdo a qualquer
clausula ou condi¢do do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em
dobro na reincidéncia;

c) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir
qualquer servico rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a correcdo ndo se efetivar nos 5 (cinco)
dias que se seguirem a data da comunicacao formal da rejeicao;

Ill - suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que sgja-promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarpifriento a*dministracéo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢éo aplipdea~GQm baseVio inciso anterior.
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VCaucaia/CE - jzer: 61603-005
E-mair* cplépgm. cMucaia.ce.gov br



fff*

Rs

- b

8.3. No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco) dias Uteis para as sangfes previstas nos incisos |, Il e Ill do
item 8.1 supra e 10 (dez) dias corridos para a sancéo prevista no inciso IV do mesmo item.
8.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido aos cofres do MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificacdo ou decisdo do recurso. Se o valor da multa nédo for
pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus.
Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado
administrativamente e judicial.
8.5. As sancgfes previstas nos incisos Il e IV do item 8.1 supra, poderdo ser aplicadas aos
fornecedores que, em razao do contrato objeto desta licitacdo:

|- praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagéo;

Il - demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Pulblica, em
virtude de atos ilicitos praticados;

Il - sofrerem condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.
8.6. As sancdes previstas nos incisos |, lll e IV do item 8.1 supra poderdo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
8.7. A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do prazo
de 5 (cinco) dias uteis a contar da notificacdo que Ihe serd encaminhada, estard sujeita a multa de
5,00% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, por
caracterizar descumprimento total da obrigacdo assumida.
8.8. As sanc¢des previstas no item anterior ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar de néo
vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com este
edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

9.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo, no valor total de R$ correrdo a conta
da dotacdo orcamentaria da(o) , COM recursos previstos na seguinte classificacao:
Atividade: ; Elemento de Despesa: . Fonte:

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAQOES CONTRATUAIS

10.1 - O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos no artigo 58, | e no artigo 65 da
Lei N° 8.666/93, desde que haja interesse da Administragdo, com a apresentagdo das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

11.1. A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por representante da Unidade
Administrativa Contratante, especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no
art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993.

11.1.1. Os representantes da contratante anotardo em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados.

11.1.2. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servico que nao
esteja de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para substituicAo do mesmo
eventualmente fora de especificacéo.

11.1.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

11.1.4. Para que ndo haja prejuizo dos servicos, a Contratante, poderd a qualquer momento,
substituir o fiscal/gerente de contrato através de nova designacéo formal via portaria, que devera ser
anexada aos autos.

11.2. As competéncias, atribuicbes e responsabilidades ao gestef~-e fiscal de contrato serdo
disciplinadas conforme instrumento normativo vigente no mynjéipio ou/wi sua auséncia, pelas
disposicdes legais vigentes. / | \
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11.3. A presenca da fiscalizacdo da Secretaria nédo elide nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. A liberacdo ou a restituicdo da garantia contratual, quando houver, sera realizada apos a
execucao da prestacdo a que se refere o instrumento contratual, nos termos do paragrafo 4S do
artigo 56 do citado diploma legal;

12.2. Em se tratando de garantia prestada através de caugdo em dinheiro junto ao GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, em conta especifica, a mesma sera devolvida monetariamente, nos
termos do paragrafo 40Artigo 56 da Lei n.° 8.666/93, e suas altera¢des posteriores;

12.3. A garantia prestada pelo(s) licitante(s) vencedor(es) somente sera liberada depois de
certificado, pelo GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, desde que o objeto contratado tenha
sido totalmente realizado a contento;

12.4. A liberacao da garantia sera procedida no prazo de até 10 (dez) dias contados do recebimento
do pedido formulado, por escrito, pelo(s) contratado{s).

12.5. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao
valor acrescido, nas mesmas condicfes estabelecidas neste edital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO, BASE LEGAL E FORMALIDADES.

'3.1. Este Contrato encontra-se subordinado a Legislacdo especifica, consubstanciada na Lei N°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas posteriores alteragcbes, e, em casos omissos, aos preceitos de
direito publico, teoria geral de contratos e disposi¢cdes de direito privado.

13.2. Fica eleito o Foro da cidade de Caucaia/CE, como o Unico capaz de dirimir as ddvidas oriundas
deste Contrato, caso ndo sejam dirimidas amigavelmente.

13.3. Para firmeza e como prova de haverem as partes, entre si, ajustado e contratado, € lavrado o
presente termo, em 03 (trés) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado
pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.

CAUCAIA/ICE____ de de
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE <«RAZAO SOCIAL»>
<<<UNIDADE ADMINISTRATIVA»> <«CNPJI»>
<«GESTOR(A)»> <<<REPRESENTANTE LEGAL»>
<«CARGO DO GESTOR>» CPF N°
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1. CPF:

2 CPF:



ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGOES

DECLARAGAO PARA FINS DE HABILITACAO

................................... inscrito no CNPJ n°.................... por intermédio de seu representante legal
(oIS { G ) PR . portador(a) da Carteira de Identidade n2...........cccccceeeneee. e do
CPF N2 . DECLARA, para fins do disposto na TOMADA DE PRECOS N°

2022.09.29.03-SEPLAM que:

a) sob as penas da Lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins
de prova em processo licitatorio, junto ao Municipio de Caucaia, Estado do Ceara, que, em
cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao
inciso XXXIIl, do artigo 70, da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho
algum, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins
de prova em processo licitatério, junto ao Municipio de Caucaia, Estado do Ceara, que concorda
integralmente com os termos deste Edital e seus Anexos;

c) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagdo para participar no
presente certame licitatério, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, nos termos do art. 32, §2°, da Lei Federal n.° 8.666/1993.

d) que a empresa acima citada se ENQUADRA como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), na forma da Lei Complementar N°. 123/06 e Lei 147/2014, podendo assim gozar dos
beneficios previstos nos referidos diplomas legais. Declara ainda que ndo possui nenhuma restricao
fiscal ou trabalhista, mas caso havendo, se compromete em sanar o vicio, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis do momento em que for declarada vencedora do certame, conforme dispde o art. 43, §1°
da Lei Complementar N°. 123/06. (MANTER ESTA ALINEA NA DECLARACAO SOMENTE SE A
LICITANTE FOR ME OU EPP, CASO CONTRARIO, DEVE-SE RETIRA-LA)

Pelo que, por ser a expressédo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

(data)

(representante legal)



