ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: CONTRATACAO DE ENTIDADE PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
MUNICIPAL QUALIFICA CAUCAIA, PARA FINS DE ORGANIZACAO, GERENCIA E A
REALIZACAO DE CURSOS PRATICOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA
JOVENS E ADULTOS, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 3.484, DE 22 DE JULHO
DE 2022.

1.1. ESPECIFICACAO DO OBJETIVOS

1.1.1. Desenvolver planejamento estratégico e institucional através de ag¢des que visem
atingir metas e objetivos para otimizacdo da gestdo, melhoria no nivel de capacitacdo dos
municipes e presteza no atendimento ao publico;

1.1.2. Qualificar, preparar e estimular a insercdo ou reinsercdo de cidadaos no mercado de
trabalho;

1.1.3. Incentivar a formagéo socioecondmico de jovens e adultos;

1.1.4. Atender com ofertas de palestras tedricas de qualificacao profissional;

1.1.5. Fortalecer e qualificar a m&o-de-obra local.

1.2. ESPECIFICACAO DAS ACOES:

Execucdo das acdes do PROGRAMA MUNICIPAL “QUALIFICA CAUCAIA”,
concebido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de
CAUCAIA, por meio da Lei Municipal n° 3.484, de 22 de julho de 2022, cujo objetivo é a
gualificacdo profissional de jovens e adultos, contribuindo para a autonomia econdmica,
insercdo ou reinsercdo no mundo do trabalho, fomento a geracdo de renda, melhoria na
prestacdo dos servicos, bem como otimizacdo da interacdo da comunidade com o0s
programas desenvolvidos pela Administracdo Publica Municipal, mediante a realizacdo de
cursos praticos visando qualificacdo profissional a serem ofertados aos cidadédos nas areas
de educacdo, assisténcia social, servigos publicos e administracao.

Integra-se a presente demanda, todo o teor e demais disciplinamentos constantes
da Lei Municipal n° 3.484, de 22 de julho de 2022.

1.3. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NO PROJETO
QUALIFICA CAUCAIA:

Acdes de qualificacdo profissional a serem realizadas em CAUCAIA/CE, nos
equipamentos publicos indicados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Trabalho. Serao ofertadas até 3.495 vagas para as areas de educacédo, assisténcia social,
servigcos publicos e administracao.

1.3.1. Curso Pratico de Qualificacdo Profissional: A contratada devera disponibilizar o
namero minimo de turmas compativeis para o0 maximo até 40 vagas/bolsistas por turma, com
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carga horaria de até 40 horas/semanais por turma, devendo desenvolver formaééao orientada
ao desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas nas respectivas areas de
atuacdo e aprofundamento tedrico e pratico de conhecimentos.

1.3.2. Curso tedrico de Qualificacdo Profissional: A contratada devera disponibilizar o
nimero minimo de turmas compativeis para o0 maximo até 40 vagas/bolsistas por turma, com
carga horéaria de até 8 horas/mensais.

1.3.2.1. Os cursos teoricos devem ocorrer em horarios que néo prejudiquem a pratica diaria.
1.3.2.2. Os cursos teodricos poderéo ser executados em formato presencial ou remoto (EAD).
1.3.3. Os bolsistas do programa Qualifica CAUCAIA, poderdo se ausentar das atividades
praticas no dia do seu aniversario, sem prejuizo financeiro da bolsa-auxilio, ficando vedada
a transferéncia do beneficio para outra data;

1.3.4. Publico Alvo: jovens e adultos, com idade minima de 18 anos.

1.3.5. E vedada a participacdo concomitante em mais de uma modalidade.

1.3.6. O Municipio de Caucaia ofertard em suas unidades administrativas ambiente de
aprendizagem pratica, visando contribuir com a qualificacdo profissional dos bolsistas.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Termo de Referéncia estd fundamentado, principalmente, na Lei
Municipal n° 3.484, de 22 de julho de 2022, que instituiu o Programa Qualifica CAUCAIA e a
Bolsa-Qualifica, e ainda Lei n° 8.666/93 ou Lei n° 13.019/2014, a depender da formatacéo a
ser adotada pelo Gestor Responsavel.

A fundamentacdo para a realizacdo da presente contratacdo baseia-se no art. 70
da mesma Lei Municipal n° 3.484, de 22 de julho de 2022.

3. JUSTIFICATIVA

A propositura maior do Programa é a transformacéo social por meio da integracao
entre “Vida e Trabalho como um s6 Valor”, garantindo dignidade através do trabalho no
sentido de preparar e qualificar a mao de obra local para absorcdo pelos potenciais
econdmicos e turisticos locais, haja vista a grande quantidade de empreendimentos, belezas
naturais, pontos turisticos de CAUCAIA.

No ambito da Administracdo Municipal, notadamente no concernente aos
programas que visem a melhoria da gestdo e da qualidade de vida dos cidadaos observa-
se que o incentivo a capacitacdo é um dos fatores positivos na melhoria dos indicadores
municipais, verifica-se ainda, que investimentos em capacita¢cdo culmina ndo somente na
gualificacdo de pessoas, mas também promove a elevacdo da melhoria dos servigos
prestados, melhoria esta, que incute consideraveis mudancas soOcio econdmicas
acarretando impactos positivos naelevacao dos indices de desenvolvimento do Municipio e
promocado da melhoria da qualidade de vida.
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Sob estes aspectos e diante da necessidade de um novo olhar sobre a
administracdo municipal, o poder publico deve planejar acdes estratégicas visapdo a
implantacdo de beneficios e servicos de capacitacdo educacionais que atendam a
necessidade de toda a populacdo do Municipio de CAUCAIA/CE - tal como a garantia de
formacao continuada aos cidaddos nas areas de educacado, assisténcia social, servicos
publicos e administragéo.

Outro aspecto importante nesse contexto, € que a politica publica municipal
voltada as praticas de governanca ainda € muito escassa ou isolada face as inGmeras
caréncias decorrentes das restricbes que o0s Municipios enfrentam. Isso finda por
comprometer a execucado das agdes necessarias a melhoria das préaticas de gestéo.

Ha que se considerar entdo que o desenvolvimento de uma metodologia de
gestdo otimizada com foco na capacitacdo dos agentes atuantes na gestdo, ministrada no
préprio Municipio, promove a eficiéncia e a consequente otimizacdo na utilizacdo dos
recursos orcamentarios. Outro ponto, reside no fato de que a capacitacdo de pessoas tem
por efeito secundario o aumento das possibilidades de encaixe das pessoas capacitadas no
mercado de trabalho local melhorando, inclusive, a prestacdo dos servicos que serao
executados futuramente pelos beneficiados.

J4 em termos técnicos, tem-se que o IDH Municipal é de 0,682 considerando
indicadores de longevidade (saude), renda e educacdo. Quanto mais proximo de O, pior é o
desenvolvimento humano do municipio. Em contrapartida, quanto mais proximo de 1, mais
alto € o desenvolvimento do municipio. Assim, verifica-se que ndo obstante o Municipio de
CAUCAIA/CE, tenha realizado evoluc¢des consideraveis em relacdo a mensuracao do ultimo
IDH realizado, muito ainda ha que se fazer, principalmente no tocante a educacao, saude e
gestao.

Nessa premissa foi concebido o projeto ora apresentado cujas acdes englobam
desde a anélise dos dados estatisticos relacionados a composi¢do do céalculo do IDH, como
também a realizacdo de atividades voltadas a otimizacdo da gestdo, capacitacdo, geracao
de renda, educacédo e melhoria na perspectiva de vida.

Assim, uma vez diante de mapeamento e diagnostico dos critérios
preponderantes no calculo do IDH Municipal ha que se mensurar as demandas e caréncias
existentes no Municipio direcionando a qualificacdo para futuras insercbes no mercado de
trabalho local, inclusive com a inclusédo dos beneficiarios do projeto em setores inseridos em
programas de governo ja estabelecidos.

O fato é que a operacionalizacdo de uma politica publica de capacitacdo
transcende os critérios usuais de ofertas de cursos, posto que sua esséncia e seus principios
possuem peculiaridades impares, inexistentes em qualquer outro setor do ramo. Por meio
da educacao profissional, estimula e promove a capacitacdo e qualificacdo em todas as
areas de atuacdo dos agentes atuantes na gestdo, objetivando a modernizacao
administrativa, a melhoria na qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade.
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Assim, a exemplo da metodologia adotada pelo Governo Federal no iimbito do
PRONATEC o presente projeto visa replicar a tendéncia de investimento em capacitacao
técnica cuja selecdo devera pautar-se em caracteristicas personalizadas e especificas de
cada setor que se pretende melhorar o que por si s6, face as dificuldades existentes,
apresenta-se como um desafio.

O fato é que a Administracdo Municipal, ndo obstante os grandes avancos ja
realizados, ainda possui um elevado indice de caréncia técnica uma vez que seu ja escasso
guadro precisa lidar diariamente com a execucdo de multiplas funcdes diarias com vistas a
promocdo do bom funcionamento da maquina publica, situacdo agravada, em muito, com a
Pandemia que além de enfraquecido substancialmente a economia mundial, exige que
novas formas de trabalho e comportamentos sejam adotadas daqui pra frente. De forma a
adaptar-se ao “NOVO NORMAL".

Nessa premissa, apresenta-se imprescindivel que na gestdo e execucdo do
presente projeto seja realizada a através de parceiros ou contratados que tenham a expertise
necessaria ndo somente na execuc¢do das atividades pretendidas, mas também que auxiliem
e promovam a gestao do projeto em si, admitindo-se parceria desde que estatutariamente
0S parceiros ou contratados sejam habilitados a realizacdo das atividades.

Diante da formatacédo ora apresentada verifica-se que a execuc¢do do Projeto ora
proposto trara grande beneficio ao Municipio de CAUCAIA/CE, notadamente no tocante a
otimizacdo da gestdo, melhoria no nivel de capacitacdo dos municipes e presteza no
atendimento ao publico. Ressalte-se, ainda, a contribuicdo socioecondémica de sua
operacionalizagcdo, uma vez que sua execucgdo contara com a concessao de bolsas de
auxilio, sem contar que a inser¢cao no Municipio de docentes e pesquisadores, que por si, ja
ensejara em consideravel contribuicdo na seara do desenvolvimento do Municipio.

O Municipio de CAUCAIA/CE, a partir da identificacdo de vocacgdes locais e c

construgdo de uma alternativa de viabilidade econdmica, visa com a implantagcdo deste
termo de referéncia estabelecer uma parceria estratégica inovadora visando a promocéao da
melhoria dos indices do Municipio e ao desenvolvimento econémico local, tendo como
objetivo o aperfeicoamento da gestdo através da insercdo de acdes e metodologia
otimizac&o das praticas ja realizadas utilizando a capacita¢do dos cidaddos como ferramenta
de melhoria e otimizacdo da interacdo da comunidade com os programas desenvolvidos pelo
Municipio mediante o estabelecimento de sistematica de cursos a serem ofertados aos
cidadéos.
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3. METODOLOGIA DE EXECUC;AO.
. p &
3.1. Demonstrativo do Lote Unico
valotes em reais
PERIODO

LOTE ~ N° DE VALOR DA VALOR
- DE ACAO
UNICO EXECUQAO VAGAS BOLSA MENSAL
Bolsas de Cursos Praticos 36 R$ 1.500,00 R$ 54.000,00
01 24 meses . ~ .
de Qualificaéo Profissional 5 459 R$ 1.300,00 R$ 4.496.700,00

VALOR GLOBAL MENSAL DAS BOLSAS R$ 4.550.700,00

VALOR GLOBAL DAS BOLSAS
(Periodo de 24 meses)

R$ 109.216.800,00
3.1.1. Do total de vagas, fica a Administracdo Publica autorizada a reservar 5% (cinco por
cento) das vagas do Programa Municipal Qualifica CAUCAIA, a serem destinadas aos PCD's
- Pessoas com Deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, e desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com a atribuicdo a ser
desenvolvida.

3.1.2. Do total de vagas, fica a Administracdo Publica autorizada a reservar até o triplo das
vagas do Programa Municipal Qualifica CAUCAIA, a serem destinadas como quadro de
reserva, em caso evasao durante todo o periodo do curso.

3.1.3. N&o sera exigido selecao publica para os atuais prestadores de servi¢co pessoa fisica,
0s quais detenham de contrato ou vinculo ativo com o municipio de Caucaia, 0s quais
optarem pela adesdo ao Programa Municipal Qualifica Caucaia, na forma do paragrafo Unico
do art. 8oda Lei Municipal n.° 3.484, de 22 de julho de 2022.

a) Estima-se a quantidade atual de 2.826 vagas destinados aos atuais

credenciados/contratados os quais possuem vinculo ativo com o municipio de Caucaia.
b) Estima-se a quantidade atual de 669 novas vagas para fins de selecdo e a destinacéao das
bolsas correspondentes.

3.2. Orgéos participantes:

A organizacdo e desencadeamento do presente procedimento compete a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SDST, tendo, ainda, como
participantes e demandantes as seguintes unidades administrativas:

3.2.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO -
SDST.

3.2.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME.

3.2.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV.

3.2.4. SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE - SPT.
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3.3. Areas de atuacédo e conhecimento
valores em reais

VALOR DA
Area de Conhecimento/Atuacéo BOLSA
*) VAGAS AUXILIO VALOR TOTAL
9
Gestdo em desenvolvimento pessoal, 452 1.300.00 R$ 587 600.00
1 profissional e administrativo ' ’ $ : ’
Gestdo em monitoramento e vigilancia 646 1.300,00 R$ 839.800,00
Gestdo em meio ambiente, qualidade e
2 higiene no atendimento 610 1.300,00 R$ 793.000,00
3 Gestdo em transito e transporte 36 1.500,00 R$ 54.000,00
4 Gestdo em preparacgéo alimentar 283 1.300,00 R$ 367.900,00
Gestdo em monitoramento e 90 1.300.00 R$ 117.000.00
acompanhamento de pessoas ) ’ ) '
5
Gestdo em e acompanhamento, suporte e
apoio na area educacional. 1378 1.300,00 R$ 1.791.400,00
VALOR R$ 4.550.700,00
Total de vagas 3.495 MENSAL
. VALOR TOTAL R$ 109.216.800,00
(24 MESES) ’ ’ '

(**) Valores definidos com base no Decreto Municipal n 0 1.297, de 05 de setembro de 2022.
(ANEXO V).

3.4. Etapas de execucéao

3.4.1. Responsabilidade do municipio

ETAPA 1 - Planejamento e elaboracdo do Termo de Referéncia: A partir da analise das
demandas indicadas pelo municipio de CAUCAIA, sera feito o alinhamento com as acbes
previstas no PROJETO QUALIFICA CAUCAIA.

3.4.2. Responsabilidade da Parceira/Contratada

ETAPA 2 - Elaboracdo de minuta do Edital com as normas e pré-requisitos para a selecao
dos candidatos bolsistas a ser entregue a secretaria gestora para aprovacao.

ETAPA 3 - Apds a aprovacdo da minuta do Edital para selecdo dos bolsistas para o
PROGRAMA QUALIFICA CAUCAIA, a Parceira/Contratada devera publicar em seu site e
abrir as inscricdes, exclusivamente on-line, em 24 horas do recebimento da aprovagéao.
ETAPA 4 -0 Periodo de inscricdo sera de 10 dias corridos, com resultado imediato dos
inscritos.

ETAPA 5 -0 prazo para divulgacado da homologacéo das inscricbes devera ser de 03 (trés)
dias uteis apds o término do prazo concedido para as inscrigdes.

ETAPA 6 - A realizacdo do processo seletivo devera ocorrer no 1o domingo apos a
publicacdo da homologacéo das inscrigcoes.

ETAPA 7 - Apresentacdo do resultado da selecdo por area de atuacao e cargo para inicio
das atividades.
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3.5. Orientagfes para Subsidiar a Oferta de Cursos de Qualificacdo Profissional.

Como elemento condutor e facilitador do processo de formacao, serd utilizada a
orientacdo da oferta de cursos por area ocupacional, na qual abrange a esfera da circulagao
(prestacdo de servico), possibilitando uma atuacéo alinhada as demandas apresentadas e
visando aumentar suas possibilidades de insercdo produtiva.

3.6. Das Condicdes de Execucao.
3.6.1. Selecéo de jovens e adultos.

A selecdo dos inscritos no Programa Municipal Qualifica CAUCAIA sera de
responsabilidade da Contratada/Parceira.

3.6.2. Execucao dos cursos.

A Entidade ou Contratada deve responsabilizar-se integralmente pela contratacdo
e pagamento do pessoal necessario a execucdo dos servicos inerentes a qualificacao,
conforme Proposta e Plano de Trabalho a serem executados.
E de responsabilidade exclusiva e integral da Entidade ou Contratada o
pagamento destes profissionais, incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus
e obrigacbes em nenhuma hipotese poderao ser transferidos para o Municipio de CAUCAIA,
devendo a Entidade ou Contratada manter arquivo com todos 0s comprovantes de
recolhimento, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o
municipio de quaisquer obrigacdes.

A Entidade ou Contratada, além do coordenador geral do projeto, devera designar
coordenadores intersetoriais por éarea de conhecimento e, no minimo, 01 (um)
instrutor/orientador com acompanhamento rotineiro para cada turma formada. Cada turma
devera ser formada com, no maximo, 40 (quarenta) bolsistas, salvo novas recomendacdes
sanitarias do Poder Publico.

Os instrutores deverdo ministrar aulas tedricas e realizar acompanhamento na
eficiéncia do desenvolvimento prético.

A vigéncia do contrato do pessoal deve ser coerente com o0 periodo de
implantacdo, execucdo e concretizacdo dos objetivos do Termo de Referéncia.

E vedada a participacdo de pessoa com qualquer vinculo com o Municipio de
CAUCAIA no momento da assinatura do Termo de Compromisso.
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A carga horaria para desenvolvimento do programa sera de 44 horas/sananais,
sendo 40 horas para desenvolvimento pratico e 4 horas para aulas tedricas e avalie tivas.

3.6.3. Formacao dos profissionais executores.

Os profissionais da Entidade ou Contratada deverado ter a formacado requerida
para ministrar palestras nas areas de formacdes especificas do curso e estarem habilitados
para se utilizar dos instrumentos pedagdégicos e tecnoldgicos das categorias propostas no
item 3.3 deste instrumento referencial.

3.6.4. Do local e material didatico.

A Entidade ou Contratada podera utilizar instalacées do municipio, instalacdes
préprias, bem como, fazer parcerias com outras pessoas juridicas, publicas ou privadas,
desde que, quando da execucdo das palestras, a entidade utilize pessoal préprio para
funcionamento regular das atividades.

Para fins de controle, acompanhamento e monitoramento das a¢cfes pedagodgicas
deverao ser utilizados instrumentos de registro de frequéncia diaria, recebimento do material
didatico e do vestuario padrao do programa a serem fornecidos.

O material didatico deverd ser entregue impresso em grafica, devidamente
encadernado, com capa identificando o modulo e as logomarcas oficiais exigidas para
divulgacdo do Programa.

Os produtos impressos deverdo ser apresentados ao Coordenador do Programa
e a Secretaria de Comunicacdo do municipio em versao preliminar (01 exemplar impresso e
01 digital) e, ap6s aprovagéo, em sua forma definitiva, a ser distribuido 01 exemplar impresso
para cada participante no inicio do modulo a ser trabalhado. A totalidade do material para as
aulas devera estar devidamente descrito e orcado no Plano de Trabalho.

A logistica e transporte desse material também é de responsabilidade da Entidade
ou Contratada. A qualidade de conteddo e de uso do material didatico utilizado pelos
facilitadores durante o periodo de execucdo das turmas sera avaliada previamente pelo
municipio de CAUCAIA. As mesmas exigéncias qualitativas devem ser inerentes ao material
especifico a ser utilizado nas aulas praticas (ferramentas, material de insumos, softwares,
dentre outros).

3.6.5. Frequéncia, ociosidade, desisténcia, substituicdo e evasao.
A frequéncia minima exigida para certificacdo do curso nas aulas presenciais é
de 70%. Os participantes que concluirem o curso pratico com frequéncia inferior a esse

percentual, serdo considerados concludentes sem certificacdo, podendo a Entidade ou
Contratada emitir declaracéo de presenca.
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TAXA DE OCIOSIDADE - numero de vagas nao preenchidas (vagas ociosas ndo serio
contabilizadas para efeito de pagamento); '

TAXA DE DESISTENCIA - namero de participes inscritos no curso, sem nunca ter
frequentado;

TAXA DE EVASAO - numero de participantes que abandonaram o curso;

CONCLUDENTE - situacdo em que o participe cumpriu com a carga horaria minima de 70%
de participacdo nas atividades do curso, entendendo-se por 70% de frequéncia nas aulas
tedricas e obtencdo de desempenho satisfatorio nas referidas atividades.

CONCLUDENTE SEM CERTIFICACAO - situacdo em que o participante ndo cumpriu com
a carga horaria minima de atividades do curso, ou seja, obteve frequéncia inferior a 70% ou
ndo obteve desempenho satisfatério nas referidas atividades, porém frequentou o curso do
inicio ao fim. Ao caso, o bolsista recebera declaracdo de presenca.

O bolsista que, matematicamente, faltar a mais de 30% da carga horaria prevista
para o curso ao qual foi selecionado, estara eliminado do Programa, e consequentemente
perdera a bolsa.

3.6.6. Emissao de Certificado.

Compete a Entidade Parceira ou a Contratada, emitir o Certificado para todos os
participantes das a¢des de qualificacdo, que cumpriram a carga horaria minima de 70% de
participacdo nas atividades. O modelo do certificado devera ser apresentado previamente a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do municipio, para aprovacao.
Quando da entrega dos certificados devera ser efetuado controle de recebimento,
devidamente assinado pelo participante.

3.6.7. Identificacdo e Divulgacéo.

A Entidade ou Contratada se obriga a fazer constar a identificacdo do Municipio
de CAUCAIA/Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho e do Programa
Municipal Qualifica CAUCAIA nos formularios, cartazes, folhetos, anuncios, camisas,
matérias na midia, materiais didaticos, livros, relatorios, revistas, videos e outros meios de
divulgacéo.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho disponibilizara,
junto a Secretaria de Comunicacdo, os modelos digitalizados de todo o material de
identificacdo e divulgacdo a ser utilizado durante o periodo de execu¢cdo do Programa
(folder's, cartilhas, cartazes, banner's, faixas, camisas, mochilas, bonés, veiculos de apoio
utilizados na execucdo do programa etc.). Os gastos com a producéo e transporte desse
material € de responsabilidade da Entidade ou Contratada.

A5 190

Av. Coronel Correia n° 1073, Parque Soledade
Caucaia/CE - CEP: 61603-005
Telefone: (85) 3342.0545



4. DA PROPOSTA.
Para concorrer ao LOTE UNICO, a Entidade ou Contratada devera:

4.1. Elaborar uma proposta conforme a necessidade requerida no ANEXO | deste Termo de
Referéncia,

4.2. Incluir na proposta o monitoramento e avaliacdo sistematica, com indicadores de
produtos e de resultados, meios de verificacdo, para atingir os objetivos e as metas;

4.3. Na elaboracdo da proposta, a Contratada devera observar o modelo de proposta
constante no ANEXO II;

4.4. A Entidade ou Contratada devera apresentar proposta contendo todas as informacgdes
gue atendam aos itens e critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia,

4.5 Apresentar na proposta de precos o detalhamento necessario dos itens que comporao
as despesas para realizacdo das atividades propostas.

5. DAS DESPESAS.

5.1. Na proposta devera estar contemplado os seguintes beneficios aos participantes dos
Cursos:

5.1.1. Bolsa-Qualifica no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) até R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais), conforme area de conhecimento/funcao, pagas
mensalmente no decorrer do periodo definido para cada curso pratico;

5.1.2. Vestuario padrdo do programa (camisa), a ser entregue duas unidades a cada 06
meses de curso por participante; material didatico; e, palestras tedricas.

5.1.3. Outras despesas que favorecam o fiel cumprimento das atividades propostas, objeto
deste Termo de Referéncia, tais quais, transporte, alimentacdo, encargos trabalhistas e
previdenciarios da equipe técnica, coordenacdo dentre outras.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

O valor fixado para esta contratacao foi definido de acordo com a disponibilidade
financeira e orcamentaria do Municipio de CAUCAIA, com base na Lei Orcamentaria Anual
pertinente, discriminado no Termo de Referéncia anexo ao processo.

As despesas com a contratacdo dos servicos objéto deste Termo de Referéncia
correrdo a conta do Orgcamento de 2022, nas seguintes unidades administrativas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SDST.

Unidade Orgcamentaria: 07.01 - Secretaria de Desenvolvimento Social

Projeto Atividade: 11.122.0161.2.052.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E POLITICAS DE
INCENTIVO AO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Projeto Atividade: 08.122.0161.2.045.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00 - Subvenc¢des Sociais
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Fonte de Recursos: 1.669.0000.00 3.3.50.43.00 - Subvencdes Sociais
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME.

Unidade Orcamentaria: 08.21 - Fundo Municipal de Educacéo

Projeto Atividade: 12.361.0028.2.080.0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
ENSINO FUNDAMENTAL

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00 - Subvencdes Sociais

Fonte de Recursos: 1.500.1001.00 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos

Unidade Orcamentaria: 08.22 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéao
Basica

Projeto Atividade: 12.361.0028.2.091.0000 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
- FUNDEB30%

Projeto Atividade: 12.365.0027.2.093.0000 - MANUTENCAO DO ENSINO PRE-ESCOLAR
- FUNDEB 30%

Projeto Atividade: 12.365.0027.2.094.0000 - MANUTENCAO DAS CRECHES - FUNDEB
30%

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00 - Subvenc¢des Sociais

Fonte de Recursos:

1.540.0000.00 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos - 30%
1.541.0000.00 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementacdo da Unido - VAAF
1.542.0000.00 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementacédo da Unido - VAAT

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV.

Unidade Orcamentaria: 19.01 - Secretaria Municipal de Governo

Projeto Atividade: 04.122.0161.2.116.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00 - Subvenc¢des Sociais

Fonte de Recursos: 1.500.0000.00 Recursos néo vinculados de Impostos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE - SPT.
26.01 - Secretaria de Patrimbnio, Servicos Publicos e Transporte
04.122.0161.2.126.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO A SPSPTRANS

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1.500.0000.00 Recursos nao vinculados de Impostos

7. PERIODO DE EXECUGCAO DO CONTRATO.

A parceria devera ser executada no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogada nos termos da legislacdo especifica.



8. CRITERIOS DE SELECAO DAS PROPOSTAS.

8.1. A Administracdo Municipal analisard os documentos apresentados pelos interessados
e apreciara todas as Propostas para os fins dispostos neste instrumento, sendo vencedora
a proposta de menor valor.

8.2. A proposta de menor valor deverd contemplar ainda os seguintes critérios, sob pena de
desclassificagéo:

8.2.1. Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado ou qualquer documento de comprovacao de execuc¢ao de cursos profissionalizantes
equivalentes.

8.2.2. Graduacdo ou experiéncia comprovada em geréncia e capacitacdo do Coordenador
Geral do Projeto: Demonstrar, por quaisquer meios apropriados, experiéncia do profissional
na atuacédo do projeto proposto.

8.3. A Unidade Gestora analisara as propostas apresentadas pelas interessadas a fim de
analisar o atendimento aos requisitos constantes nos subitens 8.2.1 e 8.2.2.

8.4. A Entidade/Contratada devera comprovar a regularidade fiscal, com a apresentacao dos
seguintes documentos:

8.4.1. Estatuto em vigor, com suas respectivas alteracdes, conforme o caso, devidamente
registrado em Orgédo Competente;

8.4.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.4.3. Certidao Conjunta Negativa de Débito quanto aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (PGFN), com abrangéncia inclusive as contribuicdes sociais;

8.4.4. CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econbmica
Federal;

8.4.5. CND emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual,

8.4.6. CND emitida pelo municipio domiciliado; e,

8.4.7. CND emitida pela Justica Federal do Trabalho, emitida na forma da Lei n°.
12.440/2011.

8.5. Da Reputacdo Etico-Profissional da Entidade.

8.5.1. Na aquilatacdo da reputacao ético-profissional sera considerado o nome e imagem da
instituicdo e comprovacdes de que a entidade desfruta de bom nome no ambito social;
8.5.2. Sera considerado também sua capacidade de executar o objeto contratado;

8.5.3. A reputacdo ético-profissional deve ser solida e demonstrada, indicando que a
entidade a ser contratada tem aceitacdo junto a sociedade e que possui competéncia para
executar o objeto do contrato.

9. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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O pagamento sera efetuado mensalmente (itens A e Bdo ANEXO II), ajfé o dltimo
dia util do més de execucdo das atividades, desde que a Entidade/Contratada apresente a
documentacdo tratada nos subitens 8.4.3 a 8.4.7, através de crédito na Conta Bancaria do
fornecedor.

O valor a ser pago a titulo de custo para elaboracao do processo seletivo (item C
do ANEXO II), sera pago, uma unica vez, ap0s apresentacdo da prestacdo de contas, e o
valor sera proporcionalmente calculado e pago por nimero de inscritos, com quantidade
estimada e limitada a 10.700 inscritos.

10. DISPOSICOES FINAIS.

Poderéo ser ofertadas as modalidades de turmas presenciais ou semipresenciais
(hibridas), devendo a Entidade ou Contratada disponibilizar estrutura de ensino remoto.

A Parceira ou Contratada devera realizar o pagamento dos bolsistas até o dia 5
do més subsequente a execuc¢do das atividades.

O CONTRATO podera ser alterado nos termos do art. 65, da Lei Federal n°
8.666/93.

O foro da Comarca de CAUCAIA é o competente para dirimir questdes
decorrentes deste Termo de Referéncia.

CAUCAIA/CE, 06 DE SETEMBRO DE 2022.

GERUSIA MAGNAMTRIEIROS PROCOPIO
ORDENADORApPE DESPESAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SDST.

ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA
ORDENADORA DE DESPESAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME.

: & J-
BEATRIZ OLIVEIRA PINHEIRO
ORDENADORA DE DESPESAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV.

» A oL sIre
NABOTH ELIAS DE CASTRO
ORDENADOR DE DESPESAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE - SPT.
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ANEXO |
MODELO CONTEUDO PROGRAMATICO POR AREA DE CONHECIMENTO

AREA DE CONHECIMENTO 1
Gestdo em desenvolvimento pessoal, profissional e administrativo.
Gestdo em monitoramento e vigilancia

CONTEUDO BASE DO CURSO

« Etica e Relacionamento Profissional.

» Perfil e Comportamento do Profissional para Desenvolvimento das Suas Atribuicdes.
» Funcdes a Serem Desempenhadas.

* Qualidade na Prestacao dos Servigos.

* A importancia da Comunicagéo Interna.

» Atendimento ao Municipe/Contribuinte/Cliente.

» Editor de Texto e Planilha Eletrbnica.

* Envio, Recebimento e Armazenamento de Produtos e Mercadorias.

» Correspondéncia Interna e Externa.

AREA DE CONHECIMENTO 2
Gestdo em meio ambiente, qualidade e higiene

CONTEUDO BASE DO CURSO

« Etica e Relacionamento Profissional.

» Perfil e Comportamento do Profissional para Desenvolvimento das Suas Atribui¢cdes.
* Funcdes a Serem Desempenhadas.

* Qualidade na Prestacao dos Servicos.

» Sistema de Higienizacdo, Limpeza e Esterilizacao.

» Métodos para Limpeza de Superficies.

» Tipos de Limpeza.

* Riscos Ambientais, Insalubridade e Periculosidade.

* Descarte de Residuos.

* Materiais e Equipamentos Necessarios.

* A Importancia da Limpeza, Manutencdo e Guarda dos Materiais e Equipamentos.
* Equipamentos de Protecao Individual - EPIs

AREA DE CONHECIMENTO 3
Gestdo em transito e transporte

CONTEUDO BASE DO CURSO
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Etica e Relacionamento Profissional.

Perfil e Comportamento do Profissional para Desenvolvimento das Suas AtribuicOes.
Funcbes a Serem Desempenhadas.

Qualidade na Prestacdo dos Servicos.

Infracdes, Penalidade e Medidas Administrativas.

Sinaliza¢des de Transito.

Seguranca e Cuidados no Transito.

Comportamento em Caso de Acidente no Transito.

Manutencéo Periodica e Preventiva e demais Cuidados com o Veiculos.

Caodigo de Transito Brasileiro e Legislagdo Complementar.

Normas de Circulagéo.

AREA DE CONHECIMENTO 4
Gestdo em preparacao alimentar

CONTEUDO BASE DO CURSO

Etica e Relacionamento Profissional.

Perfil e Comportamento do Profissional para Desenvolvimento das Suas Atribuicdes.
Funcdes a Serem Desempenhadas.

Qualidade na Prestacdo dos Servicos.

Recebimento e Conferéncia dos Alimentos e Demais Materiais Destinados a
Alimentacao Escolar.

Armazenamento dos Alimentos de Forma a Conserva-los em Perfeito Estado de
Consumo.

Cuidados na Organizacéo e na Limpeza da Cozinha.

Controle/Gerenciamento dos Estoques de Produtos Utilizados na Alimentacéao
Escolar.

Preparo das Refeicdes Destinadas ao Aluno de Acordo com o Cardapio Fornecido
pela Nutricionista.

Coordenar a Distribuicdo das RefeicGes para os Alunos, em Horario
Predeterminado.

Cuidados com a Limpeza e Manutencdo dos Materiais e Acessorios Utilizados.

AREA DE CONHECIMENTO 5
Gestdo em monitoramento e acompanhamento de pessoas / Gestdo em e
acompanhamento, suporte e apoio na area educacional

CONTEUDO BASE DO CURSO

« Etica e Relacionamento Profissional.
» Perfil e Comportamento do Profissional para Desenvolvimento das Suas Atribuicdes.
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Funcbes a Serem Desempenhadas.
Qualidade na Prestacdo dos Servicos.

Adaptacao da Crianca e do Adolescente na Escola.

Comunicacéo Entre os Pais e a escola.
Comunicacdo na Infancia e Adolescéncia.
Educacéo Inclusiva: Cuidar, Educar, Brincar.
Nutricdo e os Transtornos do Desenvolvimento
Prevencéo de Acidentes na Escola.
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DESCRICAO DO

ESPECIFICACAO

ITEM AREA OBJETO RESUMIDA DOS VALOR (R9)
ITENS
Aperfeicoamento da Bolsas do programa
Gestao Plblica, (ITEM 3.1 deste (A)
visando documento)
proporcionar a Despesas/custos
gualificacao especificos para
Gestéao e profissional ao execucao do
Politicas cidaddo, destinado a programa (recursos
Publicas nas oferta de formacdo humanos, servicos
areas de inicial e continuada, de Pessoa
01 educacao, para a promocdo da Fisica/Pessoa
assisténcia formacdo com foco Juridica, materiais) e (B)
social, servicos na empregabilidade custos indiretos
publicos e e no trabalho, necessarios a
administracéo visando ampliar as execucdo do objeto,
possibilidades de além dos tributos.
renda e inser¢éo ou (ITEM 5 deste
reinsercao no documento)
{Paet;;ﬁ]? de Seguro de Vida ©)
Valor do custo de aplicacédo do processo seletivo (estimativa de 10.700 D)

candidatos)
Valor mensal (A + B + C)

(E)
(F)

Valor global estimado maximo para o periodo de 24 meses (E x 24)+(C)
Observacao: A proponente devera apresentar composi¢cdo detalhada correspondente aos
valores propostos a execucdo dos servicos, incluindo todas as despesas necessarias a
execucgdo, impostos, encargos, margem de lucro e demais custos para fins de garantir a
perfeita execucao dos servi¢os.

% C /| +
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LEI N° 3.484, DE 22 DE JULHO DE 2022.

Fica instituido, no &mbito do Munic pio de
Caucaia, o Programa Municipal Qualifica
Caucaia e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CAUCAIA,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. lo Fica instituido, no ambito do Municipio de Caucaia, o Programa
Municipal Qualifica Caucaia, cuja finalidade é a insercdo e reinsercdo de cidadaos
no mercado de trabalho, fomentando a geracdo de renda e melhoria ha prestacao
dos servigos, proporcionando qualificacdo profissional através de cursos praticos

para a promocédo da formacdo, com foco na empregabilidade.

Pardgrafo anico. O Programa ora instituido por esta Lei serda coordenado pela

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.
Art. 20540 objetivos do Programa Municipal Qualifica Caucaia:

I - qualificar, preparar e estimular a insercdo ou reinsercdo dos cidaddos ao

mercado de trabalho, de forma a que estes estejam preparados para ocupar vagas

ofertadas;

Il - qualificar os atuais prestadores de servicos do Municipio, credenciados e

contratados, visado a maior eficiéncia e qualidade dos servicos publicos;
Il - incentivar a formagédo socioecondmico de jovens e adultos;
IV -atender com ofertas de palestras tedricas de qualificacdo profissional,
idovia CE-090 KM 01, n® 1076, Itambé

Caucaia/CE - CEP: 61600-970
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VI - fomentar a economia no Municipio de Caucaia.

Art. 30 Para participar do Programa Municipal Qualifica Caucaia, o cidagéo

precisa atender o0s seguintes requisitos:
| -estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
I1" ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - residir no Municipio de Caucaia, 0 que sera atestado mediante apresentacao

de comprovante de endereco sendo aceitos:
a) fatura de consumo de agua, energia elétrica ou telefone;
b) correspondéncias postadas (envelope com selo utilizado);

c) declaracdo de cadastro e frequéncia de filhos em escola, unidade basica de

saude ou creche;

d) resumo do Cadastro Unico dos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal,
operacionalizado pela gestdo da Assisténcia Social, quando o interessado residir

em local de vulnerabilidade e ndo possuir comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico. No ato da assinatura do Termo de Compromisso, o selecionado

deverd assinar declaracdo de que ndo possui vinculo com a Administracdo

Publica.

Art. 40 O programa instituido no art. 1o desta Lei, ficard vigente pelo periodo de

24 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por igual prazo.
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Art 50Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar a Bolsa-Qualifica
a finalidade de renumerar os participantes do Programa Municipal Q

Caucaia, instituido nesta Lei, cujo valor sera fixado por Decreto.

8 100 Municipio de Caucaia ofertara em suas unidades administrativas ambiente

de aprendizagem prética, visando contribuir com a qualificacdo profissional dos

bolsistas.

8 20 Ao bolsista do Programa Municipal Qualifica Caucaia é assegurado se
ausentar no dia de seu aniversario, sem prejuizo da bolsa, vedada a sua

transferéncia para outra data.

Art. 60Apds a conclusdo do periodo do Programa Municipal Qualifica Caucaia, 0
bolsista recebera certificado, condicionado a comprovacdo do desenvolvimento de
saberes e/ou conhecimentos associados & determinada atividade desenvolvida em
cada area, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social e Trabalho.

Paragrafo unico. Por se tratar de bolsa de livre oferta, a emissdo do certificado do
Programa Municipal Qualifica Caucaia de que trata o caput deste artigo, fica
condicionado a frequencia minima de 70% (setenta por cento) as atividades do

programa e desempenho satisfatorio.

Art. 70 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, por meio dos Orgéos e
Entidades da Administracdo Direta e Indireta, a contratar entidade, nos termos

da legislacao que rege a matéria, para consecucdo das finalidades e objetivos da

presente Lei.

Art. 80 Para a consecucdo dos objetivos indicados no art. 2o desta Lei, os Orgéos e

Entidades da Administracdo D iretat Indireta do Poder Executivo Municipal

Jjdovia CE-090 KM 01, n° 1076, Itambé
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ofertardo bolsa do Programa Municipal Qualifica Caucaia, mediante
ap

publica, que sera realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Trabalho ou por entidade contratada, conforme disposto no art. 7odesta Lei.

Paragrafo Unico. Nao sera exigido selecdo publica para os atuais prestadores de

servico pessoa fisica que optarem pela adesdao ao Programa Municipal Qualifica

Caucaia.

Art. 90 O Poder Executivo disponibilizara na Lei Orgamentdria Anual, o

montante a ser utilizado no Programa Municipal Qualifica Caucaia, em cada

exercicio financeiro, a conta de dotacdo orcamentaria especifica.

Art. 10. Respeitados os limites, as condicdes e as exigéncias estabelecidas na
legislacdo orcamentéria, e especial na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000 e na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, as despesas
decorrentes desta Lei correrdo, no que couberam, a conta de programacgdes
constantes da vigente Lei Orcamentaria Anual (Lei n° 3.358, de 23 de novembro
de 2021) e de créditos adicionais autorizados nos termos do art. 167, V e VI da
Constituicdo Federal, através da transposicdo, remanejando ou transferéncia de

recursos de uma programacdo para outra ou de um 6rgdo para outro.

Art. 11. Fica ainda o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar as
dotacBes orcamentarias criadas através de decretos de abertura de créditos
adicionais especiais autorizados nesta Lei, indicando as fontes e recursos, em
conformidade com os limites especificados da Lei Orgamentéria anual (Lei n°

3.358, de 23 de novembro de 2021).
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Art. 12. As demais condi¢cOes para viabilizar a execug¢do do Programa |1%d>
definidas em termos referenciais ou editais proprios, conforme a modalidade

selecionada pelo gestor da despesa.

Art. 13. Excepcionalmente, Fica o Poder Executivo autorizado, no prazo de até 60
(sessenta) dias da publicacdo, desta Lei, utilizar o processo de sele¢do do
credenciamento de pessoa fisica para preenchimento de vagas temporarias de
excepcional interesse publico, observada a consonadncia das atribuicdes

desempenhadas com a fung¢édo publica temporéria.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DA PREFEITURA DE CAUCAL”cm 22jeJulho de 2022.

VITOR PEREIRA VALIM
Prefeito
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ANEXO IV
DECRETO MUNICIPAL N.° 1.297, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022

(ANEXO)
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DECRETO N° 1.297, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022
Cria criar a Bolsa-Qualifica, fixa seu valod,

area de atuacdo e conhecimento c d& outras

providéncias.

O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelos

art. 59, 1V da Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 50da Lei n° 3.484, de 22 de julho de 2022,

que instituiu, no ambito do Municipio de Caucaia, 0 Programa Municipal Qualifica
Caucaig;
DECRETA

Art. lo Fica criada a Bolsa-Qualifica, com a finalidade de remunerar o0s

participantes do Programa Municipal Qualifica Caucaia, instituido pela Lei n°

3.484, de 22 de julho de 2022.

Art. 200 valor mensal da Bolsa-Qualifica, area de atuagcdo e conhecimento, sdo as

constantes do anexo Unico, parte integrante deste Decreto.
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 05 de setembro de 2022.

[TOR PEREIRA VALtIM -
Prefeito



Gabinete
do Prefeito

AREA DO CONHECIMENTO E ATUACAO

Gestdo em desenvolvimento pessoal,
profissional e administrativo

Gestdo em monitoramento e vigilancia

Gestdo em meio ambiente, qualidade e higiene

no atendimento
Gestdo em tréansito e transporte

Gestdo em preparagdo alimentar

Gestdo em monitoramento e acompanhamento

de pessoas
Gestdo em e acompanhamento, suporte e apoio

na area educacional.

VALOR DA BOLSA

R$ 1.300,00
R$ 1.300,00
R$ 1.300,00

R$ 1.500,00
R$ 1.300,00

R$ 1.300,00

R$ 1.300,00

ca

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 1.297, DE 05 DE SETEMBRO DE 200%°

*d ov



