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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EDITAIS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, torna piiblico, para conhecimento dos participantes e demais
interessados 0o RESULTADO PRELIMINAR DOS APROVADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS BOLSISTAS DO
PROGRAMA PACTO PELA APRENDIZAGEM PARA O DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS DE ALFABETIZACAO EM LINGUA
PORTUGUESA E DE MATEMATICA E CONCESSAO DAS BOLSAS PREVISTAS NAS LEIS ESTADUAIS N° 15.276/2012 E 17.632/2021,
publicado no Diério Oficial do Municipio no dia 26 de Abril de 2022. Segue listagem preliminar dos aprovados pela comissdo organizadora do pro-
cesso seletivo publico simplificado. PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS APROVADOS. EDITAL N ° 02/2022 - PROGRAMA
PACTO PELA APRENDIZAGEM NO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ORDEM NOME PONTUAGCAO TOTAL RESULTADO

JULIANA LIMA COUTINHO DE SOUSA APROVADO
2 MARIA ISABELE DE MORAIS DA SILVA 71 APROVADO
3 LUCIANA DA SILVA FERREIRA 70 APROVADO
4 SILVIA DA SILVA VASCONCELOS 70 APROVADO
5 ELISABETH CRISTINA MAIA DE ARAUJO 68 APROVADO
6 JOAO BATISTA SOARES DA SILVA 68 APROVADO
7 MARIA ROGERIA MARTINS 68 APROVADO
8 ALEX DOS SANTOS LIMA 65 APROVADO
9 ZILENE SILVA DE FREITAS 65 APROVADO
10 MARIA LUCIANA DE MORAIS BARBOSA 61 APROVADO
1 ANTONIA MILENA PAIVA DE SOUSA 60 APROVADO
12 ANTONIA SILVINHA MOREIRA LOPES 60 APROVADO
13 LUIZA DE MARILAC RODRIGUES DUARTE 60 APROVADO
14 ANA CRISTINA VIANA DE LIMA 55 APROVADO
15 DUCILA MARIA PEREIRA DE AZEVEDO 55 APROVADO
16 LUCIANE MARTINS SABINO 55 APROVADO
17 ANA MARIA CASTRO SAMPAIO - ELIMINADO CONFORME O ITEM 6.7
18 DINEA COSTA DE SOUSA - ELIMINADO CONFORME O ITEM 6.7
19 FRANCISCA LEDISLANIA FERREIRA DA ROCHA - ELIMINADO CONFORME O ITEM 3.7
20 LUANA BEZERRA DE ARAUJO - ELIMINADO CONFORME O ITEM 6.7

SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTAS DO PROGRAMA PACTO PELA APRENDIZAGEM COM OB-
JETIVO DE DESENVOLVER PRATICAS DE ALFABETIZACAO EM LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA E CONCESSAO DAS
BOLSAS REMANESCENTES PREVISTAS NAS LEIS ESTADUAIS N°15.276/2012 E 17.632/2021. EDITAL N°04/2022. O Municipio de
Caucaia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n° 07.616.162/0001- 06, com sede de sua Prefeitura Municipal a Rod. CE 090,
km 01, 1076, Itambé, CEP 60.610-140, Caucaia-CE, através da Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico, para o conhecimento de todos os
interessados, o Edital n® 04/2022 - Processo Seletivo Publico Simplificado para bolsistas do Programa Pacto pela Aprendizagem no Municipio de Cau-
caia, em virtude da celebragdo do Convénio n°070/2021, com o Estado do Ceara, em conformidade com a Lei Estadual n°® 15.276, de 28 de dezembro
de 2012, no ambito do Programa Alfabetizagdo na Idade Certa-PAIC, para executarem o Programa Pacto pela Aprendizagem, do Governo do Estado
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do Ceard, nas turmas de 2°, 3°, 4°, 5°, 6° ¢ 7° anos do Ensino Fundamental das escolas municipais, e com fulcro na Lei Estadual n°® 17.632, de 26 de

agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 34.258, de 23 de setembro de 2021, nas disposi¢des constitucionais e nas normas contidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1 O Processo Seletivo Pablico Simplificado sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, através da Comissao de Organizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado constitu-
ida por ato e da Banca responsavel em fazer as entrevistas. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata o item 1.1 deste Edital visa a selecdo
de professores, para atuarem como bolsistas do Programa Pacto pela Aprendizagem, no ano de 2022, para aprimorar a educa¢do municipal, minimizar
os impactos decorrentes da pandemia do nova corona virus, bem como o déficit de aprendizagem dos estudantes que integram a rede municipal de en-
sino. 1.2 O Programa Municipal Pacto pela Aprendizagem, Edigao 2022, tem como objetivos: I. Selecionar o profissional com perfil alfabetizador, com
conhecimento pedagogico e habilitado nas areas do conhecimento dos diversos Componentes Curriculares da educagao bésica; II. Consolidacdo da
alfabetizacdo em Lingua Portuguesa dos estudantes matriculados nos anos 2°, 3°, 4°, 5°,6° e 7° do Ensino Fundamental, por meio de acompanhamento
e de a¢des pedagogicas especificas; I11. Prevenir o abandono, a reprovagao, a distor¢do idade/ano, mediante a intensificagao de agdes pedagdgicas vol-
tadas ao apoio e fortalecimento do processo de alfabetizagdo; IV. Utilizar os recursos midiaticos e/ou ludicos para intensificar os contetidos dos Com-
ponentes Curriculares; V. Acompanhar os estudantes no contraturno, apoiando-os nas atividades escolares; VI. Atender o estudante individualmente
in loco (residéncia do estudante ou escola) ou on-line, por agendamento; VII. Monitorar os niveis de proficiéncia dos estudantes; VIII. (Re) Planejar
as estratégias metodologicas para o alcance das metas de aprendizagem discente nas avaliagdes internas e externas; IX. Acompanhar as familias dos
estudantes para seu maior envolvimento na escola; X. Realizar formagdes para os professores para aperfeigoamento de sua praxis pedagogicas e diretriz
de suas a¢des metodologicas; XI. Participar da realizag¢@o coletiva e eficaz do planejamento das aulas; XII. Desenvolver tematicas como disciplina e
compromisso com os estudos, com os estudantes; XIII. Promover agdes motivadoras (atraentes), mediante a utilizagdo dos recursos midiaticos e/ou
ludicos; XIV. Fortalecer a formacgdo e a participacdo da comunidade escolar; XV. Fortalecer a comunicagdo com todos os segmentos da escola, para o
fornecimento em tempo habil de dados estatisticos para o replanejamento das agdes pedagogicas; XVI. Potencializar as normas de convivéncia para
a condugdo da postura louvavel do estudante diante das atividades propostas pelo professor e/ou Nucleo Gestor, implementando medidas educativas
disciplinares mais eficazes, considerando o ensino remoto e suas peculiaridades; XVII. Implementar acdes eficazes para facilitar a logistica de assis-
téncia das atividades do bolsista e do estudante; XVIII. Qualificar as atividades dos Componentes Curriculares objetos do programa; XIX. Promover
encontros para sensibilizar os pais sobre a necessidade de acompanhar a aprendizagem dos filhos; XX. Estimular as familias para o compromisso com
a escola; XXI. Favorecer feedback entre as escolas, para a socializa¢ao de praticas exitosas; XXI. Planejar a¢cdes que aproximem as familias da escola;
XXII. Promover um clima harmonico, de alegria/compreensao e tolerancia; XXIII. Realizar palestras sobre autoestima e relacionamento saudavel com
base nas competéncias socioemocionais e nos pilares educacionais; XXIV. Demais objetivos especificos que favoregam o processo de ensino-aprendi-
zagem dos estudantes matriculados na rede municipal. 1.3 Serdo atribuicdes do bolsista: I. Realizar atividades de acompanhamento pedagodgico sob a
coordenagao e supervisdo do Coordenador Pedagogico; I1. Participar do planejamento das atividades do Programa Municipal Pacto pela Aprendizagem;
II1. Ser regente de turma pertencente ao Programa Municipal Pacto pela Aprendizagem; IV. Participar das formagdes realizadas pela Secretaria Munici-
pal de Educacao e pela escola; V. Cada bolsista realizara atividades em duas turmas e assumird em cada turma quatro aulas de Lingua Portuguesa e duas
aulas de Matematica semanais; VI. Acompanhar o desempenho escolar dos estudantes; VII. Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade
suas obrigagdes junto ao Programa Municipal Pacto pela Aprendizagem; 2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO: 2.1
Serdo ofertadas 50 (cinquenta) vagas remanescentes do Edital 04/2022, destinadas aos profissionais com formagdo em quaisquer Licenciaturas, de-
tentores de amplo conhecimento nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, podendo ser convocados mais
candidatos em caso de aprovagéo e disponibilidade de vagas ofertadas pelo programa, conforme a necessidade avaliada pela Secretaria Municipal de
Educagio. 3. DAS INSCRICOES: 3.1 As inscri¢des do Processo Seletivo Publico Simplificado para bolsistas serdo gratuitas e deverdo ocorrer no
periodo estabelecido no Cronograma de que trata o item 8, deste Edital, ou seja, nos dias 27, 30, 31 de maio, 01 e 02 de junho, devendo os candidatos
realiza-las por meio da entrega dos documentos solicitados nos itens 3.11.2 e 3.11.3 deste Edital e preenchimento da Ficha de Inscrigdo, no horario de
07h as 16h, na Secretaria Municipal de Educag@o — Setor de Recursos Humanos, localizada na Avenida Juaci Sampaio Pontes, 2000, Centro, em Cau-
caia, Estado do Ceard. 3.1.1 A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, as quais ndo poderdo alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador; 3.2 Sera permitida a inscri¢do por Procuragdo Especifica
para esse fim, com firma devidamente reconhecida, acompanhada de copias autenticadas dos documentos de identidade do (a) candidato (a) e do (a)
procurador (a) ou copias com a apresentagdo dos documentos originais do (a) candidato (a) e do (a) procurador (a); 3.3 Os documentos deverao estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do (a) candidato (a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia,
data de nascimento e 6rgdo expedidor; 3.4 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) ou procu-
rador (a), cabendo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo. 3.5 Publico. Simplificado o direito de excluir do certame aquele (a) que preenché-la
com dados incorretos ou rasurados, bem como o (a) candidato (a) que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;
3.6 A inscri¢do do (a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam o presente processo seletivo; 3.6 Sdo requisitos
necessarios para a inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado: 3.6.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi confe-
rida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, §1°, da Constitui¢@o Federal; 3.6.2 Comprovagéo de quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
3.6.3 Comprovacdo de quitagdo com as obriga¢des militares (sexo masculino); 3.6.4 Ter, na data da convocagdo para admissdo, idade minima de 18
anos; 3.6.5 Ter disponibilidade de 16 (dezesseis) horas semanais, para dedicagdo as atividades do Programa Municipal Pacto pela Aprendizagem; sendo
12h de atuagdo, no contraturno escolar e 4h destinadas para formacdo e planejamento; 3.6.6 Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio
da bolsa a que o (a) candidato (a) se candidatou, conforme disposto no item 2.1; 3.6.7 Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto, de forma
presencial ou remota, t3o logo seja selecionado; 3.7 Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decor-
rentes, com a exclusdo do (da) candidato (a) do Processo Seletivo Publico Simplificado; 3.8 Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de
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identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de
Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por Conselhos de Classe que, por Lei Federal tém validade como
documento de identificacdo; 3.9 A apresenta¢ao dos documentos e das condigdes exigidas para a inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado
também serd exigida no momento da convocagao para contratagdo; 3.10 A ndo apresentacdo de todos os documentos, de que trata o item anterior,
implicara a anulag@o de todos os atos praticados pelo (a) candidato (a); 3.11 A inscri¢@o do (da) candidato (a) proceder-se-a através de: 3.11.1 Preen-
chimento da Ficha de Inscrigdo (Anexo III), com 01 (uma) foto 3x4, recente, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras; 3.11.2 Copia
de documento de identidade, CPF, titulo de eleitor, comprovante de quitagdo eleitoral e prova de quitagdo com o Servigo Militar (para os candidatos do
sexo masculino); 3.11.3 Cépia do diploma do curso de graduagao, certiddo de colagdo de grau ou declaragdo emitida pela instituicdo de ensino superior,
explicitada a data em que a colagdo de grau foi realizada que comprove a qualificagdo minima exigida para o exercicio da bolsa a que o (a) candidato
(a) se candidatou, conforme disposto no Anexo I, deste Edital; 3.12 O (a) candidato (a) deverd submeter as fotocopias autenticadas dos documentos
descritos pelos itens 3.11.2 e 3.11.3 deste Edital ou apresentar os documentos originais, acompanhado das suas respectivas copias, a fim de ser con-
ferida e autenticada pela Comissdo de Inscri¢do do Processo Seletivo Publico Simplificado; 3.13. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do em carater
condicional, por via postal, fax, intempestivo, incompleto ou de modo diverso ao previsto neste Edital; 3.14. A auséncia de qualquer documento, dentre
os solicitados nos itens 3.11.2 e 3.11.3, deste Edital, implicara a eliminagio do (a) candidato (a) no Processo Seletivo; 3.15. E vedado o acréscimo de
documentos a inscri¢@o, apos o recebimento pela Comissdo Responséavel pelo Processo Seletivo; 3.16. O deferimento ou indeferimento da inscrigdo

estara disponivel no endereco eletronico https://www.smecaucaia.com.br/ na data estabelecida no calendario de atividades, de que trata o item 8, deste
Edital; 3.17. Rasuras na Ficha de Inscrigdo implicara na eliminagdo do mesmo do processo seletivo. 3.18. Em caso de ocorréncia de duas ou mais
inscri¢des pelo mesmo candidato, apenas a tltima sera considerada deferida. 4. DAS VEDACOES AOS BOLSISTAS: 4.1. E vedado receber bolsa
nos seguintes casos: a) possuir vinculo empregaticio e/ou relagdo de trabalho com entes publicos ou privados com carga horaria superior a 100 (cem)
horas-aula mensais; b) estiver em periodo de licenga maternidade ou licenga médica acima de 14 (quatorze) dias; ¢) quando as atividades do projeto es-
tiverem, formalmente, suspensas; d) acumular bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa concedida por qualquer agéncia de fomento publica,
salvo se norma superveniente dispuser em contrario; 4.2. Nao se aplica ao disposto na alinea “d”, item 4.1, deste Edital, a bolsa ou auxilio de carater
assistencial a candidatos comprovadamente carentes. 5.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO: 5.1 O processo
seletivo publico simplificado, de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, obedecendo a seguinte ordem: 5.2 PRIMEIRA ETAPA: sera de ca-
rater eliminatdrio e classificatorio, consistira na analise de titulos, conforme Anexo I, sendo considerado classificado para a segunda fase quem obtiver
nota minima de 5 (cinco) pontos; 5.3 SEGUNDA ETAPA: consistira em entrevista, realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, sendo de carater
eliminatorio e classificatorio, com pontuagdo de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerados os seguintes aspectos: lideranca, comunicabilidade, co-
nhecimento do contexto escolar do Sistema de ensino de Caucaia e motivagao, sendo considerado aprovado o(a) candidato(a) que tiver nota minima
de 30 (trinta) pontos na entrevista. 6. DA ENTREVISTA: 6.1 A entrevista sera realizada por banca constituida para este fim, para todos os candidatos
que atenderem ao item 5.2; 6.2 Nesta etapa, o (a) candidato (a) sera avaliado quanto a autonomia, a experiéncia e ao dominio de conhecimentos rela-
cionados as atribui¢des especificas para a Bolsa do Programa Pacto pela Aprendizagem no Municipio de Caucaia; 6.3  As entrevistas serdo realizadas
nos dias previstos no Cronograma de Atividades (Item 8 deste Edital), em locais e horarios a serem definidos, os quais serdo informados previamente
aos candidatos no site da Secretaria Municipal de Educagdo; 6.4 No dia da entrevista, o (a) candidato (a) devera chegar com antecedéncia, portando
documento oficial de identificacdo com foto; 6.5 O (a) candidato (a) que ndo apresentar documento oficial de identificagcdo com foto nao podera par-
ticipar da entrevista e sera eliminado do processo seletivo publico simplificado; 6.6 A realizagdo das entrevistas dar-se-a4 de acordo com o horario e
local estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao e divulgado no sitio da Secretaria Municipal de Educagao https://www.smecaucaia.com.br/

6.7 O (a) candidato (a) que ndo comparecer a entrevista estara automaticamente eliminado do certame; 6.8 A entrevista valera até 60 (sessenta) pontos.
7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 7.1 A classificagdo dos candidatos obedecera & ordem decrescente do
numero de pontos obtidos pelos candidatos de acordo com a pontuagdo total; 7.2 Para ser aprovado (a) ao que se presta a presente selecdo, o (a) candi-
dato (a) deverd somar 30 (trinta) pontos, no minimo, considerada a soma das notas obtidas na andlise de titulos e na entrevista. 7.3 Os candidatos serdo
classificados pela nota final, em ordem decrescente; 7.4 A publicac@o da lista de classificag@o preliminar prevista no Cronograma deste Edital cabera
recurso, nos termos definidos neste Edital; 7.5 Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, caso haja alguma alterag@o, sera publicada
nova lista de classificag¢@o definitiva, ndo cabendo mais recursos; 7.6 No caso de empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, sucessivamente,
a0 (a) candidato (a) com: a) maior nota na entrevista; b) maior tempo de experiéncia comprovada na fungio pleiteada; ¢) maior pontuagao relacionada
aos titulos; d) maior idade; 7.7 Nao cabera recurso contra o resultado final do certame; 7.8 Os resultados serdo divulgados no site da Secretaria Mu-
nicipal de Educag¢ao https://www.smecaucaia.com.br, de acordo com as datas do Calendario de Atividades, de que trata o item 8, deste Edital; 7.9 Os
candidatos serdo ordenados por Unidade Escolar, de acordo com os valores decrescentes da Nota Final do processo seletivo; 7.10 A publicagdo do
resultado final e a classificagdo neste processo seletivo serd composta de uma unica lista, contendo a relacdo de candidatos aprovados ao cargo de bol-
sista concorrentes ao 2°, 3°, 4°, 5°, 6° ¢ 7° anos iniciais do Ensino Fundamental. 8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

ATIVIDADES | DATAS
PUBLICAGAO DO EDITAL 27/05/2022
PERIODO DE INSCRIGOES E ENTREGA DOS TiTULOS 27, 30, 31/05, 01 E 02/06

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS, INDEFERIDAS E RESULTADO PRELIMINAR DOS TiTULOS 03/06/2022
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RECURSO CONTRA AS INSCRIGOES DEFERIDAS, INDEFERIDAS E PONTUAGAO DOS TiTULOS 06/06/2022
PUBLICAGAO DO RESULTADO DA 12 ETAPA APOS RECURSO, DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIOS DAS ENTREVISTAS 07/06/2022
ENTREVISTAS 08 E 09/06/2022
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL 10/06/2022
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO DO RESULTADO FINAL 13/06/2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA — APOS A INTERPOSIGAO DOS RECURSOS 14/06/2022
ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO 15€ 16/06/2022
INICIO DAS ATIVIDADES DOS BOLSISTAS 20/06/2022
OBSERVACAO:

Os LOCAIS E HORARIOS DA ENTREVISTA SERAO DIVULGADOS NO SITE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO HTTPS://WW W.SMECAUCAIA.COM.BR/

9. DOS RECURSOS: 9.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, nos prazos definidos no item 7.9 e 8.1 deste Edital, o qual devera ser
direcionado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, devendo ser preenchido formulario disponibilizado no enderego
eletronico da Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia: https://www.smecaucaia.com.br/. 9.2 Os recursos interpostos pelos candidatos serdo

analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior, deste
Edital; 9.3 Nao serdo avaliados recursos sem instru¢ao e fundamentagao. Desta forma, os recursos deverdo especificar o(s) item (ns) impugnado (s)
e as razdes pelas quais a pontuagdo atribuida ao (a) candidato (a) esta incorreta; 9.4 Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do
prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do (da) candidato (a); 9.5 Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo
Publico Simplificado, em razdo do julgamento de recursos apresentados & Comissdo, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessarias. 10. DA CONTRATACAO: 10.1 Ap6s a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, a Secretaria Mu-
nicipal de Educagao convocara os candidatos classificados, em conformidade com o item 9 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital
de Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagao e classificagdo final, para entrega da documentagdo necessaria; 10.2 A contratagdo tem-
poréaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, tera vigéncia de quatro meses a contar da assinatura do Termo, podendo
ser prorrogado, devendo ser respeitadas as matérias pertinentes; 10.3 O (a) candidato (a) selecionado como bolsista recebera uma bolsa mensal no
valor de RS 800,00 (oitocentos reais), para o desempenho de uma carga horaria de 16 horas semanais durante o periodo em que estiver vinculado ao
Programa. 11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO: 11.1 Sio condigdes para contratagio, quando do ato convocatério, pelo Municipio de
Caucaia: 11.1.1 Ter obtido prévia aprovagao no Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata o presente Edital; 11.1.2 Ser brasileiro nato ou
naturalizado; 11.1.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; 11.1.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, em caso de candi-
dato do sexo masculino; 11.1.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des de bolsista; 11.1.6 Cumprir as determinagdes deste Edital;
11.2 A convocagdo para a contratagao se dara através de Edital de convocacao, a ser publicada no flaneldgrafo oficial, bem como por meio do acesso
ao site https://www.smecaucaia.com.br/, sendo o (a) candidato (a) o tnico responsavel pela observancia a publicidade realizada em conformidade
com este item; 11.3 Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer a Sede da Secretaria Municipal de Educacdo — Setor de
Recursos Humanos, munidos de copias e originais dos documentos abaixo: a) Carteira de Identidade; b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); c¢) Titulo
de Eleitor e comprovante de voto da tiltima votagdo; d) Certificado de Reservista (sexo masculino); ) Comprovante de enderego atualizado, em nome
do (a) candidato (a) ou do endereco por ele (a) informado (a); f) Diploma de conclusido do curso, objeto do Processo Seletivo. Na falta do Diploma,
aceitar-se-a fotocopia da Certidao de conclusdo de curso, devidamente assinada e carimbada pelo responsavel, em papel timbrado da Institui¢do; g)
Duas (02) fotos %; h) Atestado de Antecedentes Criminais; i) Declaracdo quanto a inexisténcia de nepotismo; j) Dados bancarios; k) Laudo médico
atestando a espécie ou grau da deficiéncia, e no qual constem o codigo de Classificag@o Internacional de Doengas (CID), comprovando a deficiéncia
(para candidatos das vagas de deficiente); 1) Comprovante de vacinagdo contra a COVID-19; m) Comprovagao de experiéncia em sala de aula; 11.4
A contratagdo sera feita em conformidade com as caréncias existentes nas Unidades Escolares, bem como das necessidades advindas no decorrer do
referido periodo; 11.4.1 As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico ou quando verificada inexati-
dao ou irregularidade nas informacgdes prestadas durante o processo seletivo, bem como pela constatacdo de falta funcional, auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da bolsa, ou, ainda, quando cessadas as razdes que lhe deram origem; 11.5
As atividades executadas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio com o Municipio de Caucaia; 11.6 Correrdo as expensas do (da)
candidato (a) as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagens durante o processo seletivo ou em virtude de eventual contratagao;
11.7 Fica a cargo dos contratados os custos inerentes ao deslocamento dentro ou fora do Municipio de Caucaia, em virtude da necessidade do servigo;
11.8 A lotacdo dos candidatos sera realizada por Unidade Escolar selecionada na Ficha de Inscri¢ao seguindo os valores decrescentes da Nota Final
(NF) do Processo Seletivo. 12. DA CARGA HORARIA: 12.1 A carga horéria do bolsista contratado é de 16 (dezesseis) horas semanais, durante o
periodo em que estiver vinculado ao Programa; 12.2 O bolsista atuara durante 8 (oito) horas semanais em atividades de Lingua Portuguesa e 4 (qua-
tro) horas semanais com atividade de Matematica, por turma; 12.3 Os bolsistas terdo 2 (duas) turmas, podendo ainda atuar em mais de uma escola;
12.4 Os bolsistas lotados devidamente nas Escolas Municipais que participardo do Programa receberdo ressarcimento para despesas no valor de R$
800,00 (oitocentos reais) mensais por 16 (dezesseis) horas semanais. 13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: 13.1 O Processo Seletivo
Publico Simplificado tera validade de 04 (cinco) meses, a contar da data da publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma tnica vez, por igual periodo. 13.2 A bolsa terd vigéncia a partir da assinatura do Termo de Compromisso. 14. DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1 A inscrigo do (a) candidato (a) implicara na aceitagdo das normas do presente Processo Seletivo Publico Simplificado contidas neste Edital e
em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir; 14.2 Nenhum (a) candidato (a) podera alegar o desconhecimento do presente
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Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o Processo Seletivo Publico Simplificado; 14.3 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do niimero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Publico Simplificado para as pessoas com deficiéncia, desprezando-se, para efeito deste calculo, as fracdes decorrentes da apura-
¢do das porcentagens, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificag@o dos deficientes fisicos e a capacidade para o exercicio da respectiva
atividade; 14.4 A atuacdo do bolsista, segundo os termos deste Edital, ndo vincula o selecionado a Administracao Publica Municipal, de forma que
a bolsa podera ser rescindida caso o mesmo ndo se adapte as exigéncias da atividade; 14.5 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem
ao horario oficial do Estado do Ceara; 14.6 O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado e afixado no flanelogra-
fo oficial da Secretaria Municipal de Educacdo e publicado no site https://www.smecaucaia.com.br/ e em locais de amplo acesso publico, no qual
constara de uma unica lista, contendo a relagdo de candidatos aprovados ao cargo de bolsista concorrentes aos anos iniciais do Ensino Fundamental;
14.7 O Municipio de Caucaia reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
até o nimero de vagas autorizadas, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado; 14.8 O (a) candidato (a) serd convocado (a)
para contratagdo pela Secretaria Municipal de Educacao, devendo atender a convocacdo, apresentando todos os documentos exigidos no item 11.3,
deste Edital, sob pena de ser considerado (a) desistente, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado; 14.9 A lista de
classificagdo divulgada apenas em carater preliminar, ndo implica em documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, assim como ndo valerd como comprovacgao de classificacdo na sele¢ao simplificada; 14.10 O (a) candidato (a) devera
manter atualizado principalmente seu numero de telefone, e-mail e endereco domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decor-
rentes da ndo atualizagdo ou evento alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize a comunicagdo; 14.11 O (a) candidato (a) sera responsavel por
todas as informacdes e declaracdes prestadas; 14.12 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declara¢des ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo das san-
¢Oes penais cabiveis; 14.13 A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, determinara
a eliminagao do candidato do processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢@o. 14.14 Sera excluido da Selecao, por ato da Comissao
de Selegdo, o candidato que: a) ndo comparecer ao local na data e no hordrio determinado para a entrega de titulos; b) fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata; c) for responsavel por falsa identifica¢do pessoal; d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao
propria ou de terceiros no certame; ¢) nao utilizar mascara de protecao facial, na forma indicada; f) ndo permitir a aferi¢do de temperatura, na forma
indicada; g) descumprir ou violar as recomendacgdes de controle sanitario dos 6rgdos de saude, da legislagdo vigente, deste Edital e da equipe de
aplica¢do; h) ndo entregar todos os documentos exigidos no item 11.3, deste Edital, conforme estabelece o item 14.8; 1) ndo atender as determinacgdes;
14.15 A concessao da bolsa dar-se-a4 mediante assinatura do Termo de Concess@o de Bolsa do Programa Pacto pela Aprendizagem no Municipio de
Caucaia, assinado entre as partes, e obedecendo, obrigatoriamente, a ordem de classificacdo verificada pela propria Administracao, a seu critério;
14.16. No ato da convocacao para a assinatura do Termo de Concessao de Bolsa, o (a) candidato (a) deverd apresentar copia, acompanhada dos ori-
ginais, dos documentos descritos no item 11.3; 14.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao. CAUCAIA/CE, em
27 de maio de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacéo.

ANEXO | — A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 04/2022 (BOLSISTAS)

DiPLOMA DE GRADUAGAO EM PEDAGOGIA 5 PONTOS
DiPLOMA DE GRADUAGAO EM OUTRAS LICENCIATURAS 4 PONTOS
EXPERIENCIA COMPROVADA EM SALA DE AULA 1 PONTO PARA CADA ANO (NO MAXIMO ATE 5 PONTOS)
ESPECIALIZAGAO NA AREA DE EDUCAGAO 6 PONTOS
MESTRADO NA AREA DE EDUCAGAO 7 PONTOS
DOUTORADO NA AREA DE EDUCAGAO 8 PONTOS

CAUCAIA/CE, em 26 de maio de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educag¢io
ANEXO II - A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022 (BOLSISTAS)

FORMULARIO DE INSCRIGAO
DADOS PESSOAIS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
NOME SocCIAL:

DATA DE NASCIMENTO TELEFONE

ENDEREGO

CIDADE BAIRRO FoTo 3X4
EmAIL CEP:

NACIONALIDADE NATURALIDADE

NUMERO DE IDENTIDADE NUMERO Do CPF
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UNIDADE ESCOLAR DE INTERESSE:
OPCAO 1:
OPCAO 2:
OPCAO 3:
BOLSA A QUAL PRETENDE SE CANDIDATAR:

( ) BOLSISTA — PROGRAMA PACTO PELA APRENDIZAGEM NO MUNICiPIO DE CAUCAIA.

CASO POSSUA ALGUMA NECESSIDADE ESPECIAL DE ACORDO COM A LEI N. 13.146 DE 6 DE JULHO DE 2015, INDIQUE NA LINHA ABAIXO:

DECLARO QUE ESTE PEDIDO CONTEM INFORMAGOES COMPLETAS E EXATAS, QUE ACEITO OS CRITERIOS DE SELEGAO ESTABELECIDOS NO EDITAL N°
03/2022 ADOTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, COMPROMETENDO-ME A CUMPRIR SEUS REGULAMENTOS.
CAUCAIA, DE DE

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO PORTARIAS

PORTARIA N° 44, DE 24 DE MAIO DE 2022. DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR EFETIVO A PEDIDO, NOME, CARGO. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, e CONSIDERANDO o que prevé o art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea “a”, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Caucaia; CONSIDERANDO que a vacancia do cargo publico dar-se-a em razdo da exoneragdo de servidor, conforme preceitua o art. 44, |
c/c art. 45, caput, da Lei Complementar n°. 01/2009 — que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta;
CONSIDERANDO o que prevé o art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013, que dispde sobre a delegacdo de competéncias no ambito da
Prefeitura de Caucaia. CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°. 2022005644/2022, que solicita manifestacdo da Douta Procuradoria Geral do
Municipio em relagdo ao caso da Servidora Patricia Emmanuelle melo e Almeida Muniz; CONSIDERANDO manifestacdo da servidora requerendo

sua exoneracao, a pedido, do cargo de Assistente Social, com lotag@o nesta Secretaria, de forma unilateral e irrevogavel, RESOLVE: Art. 1° EXONE-
RAR, a partir de 23 de margo de 2022, a Assistente Social, PATRICIA EMMANUELLE MELO E ALMEIDA MUNIZ, matricula: 83169, nomeado
(a) mediante PORTARIA N° 15, DE 09 DE MARCO DE 2022, através da Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia,
publicada no Diario Oficial do Municipio n® 2421, pag. 1-2, em 09 de margo de 2022; Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario; Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 24 de maio de 2022.
ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA
- Secretaria Municipal de Administracio, Gestiio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 48, DE 25 DE MAIO DE 2022. DESIGNA, DANIELA COSTA LIMA SOUSA, para exercer a fungio de Fiscal de Contratos abaixo
relacionados. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, da Lei Organica do Municipio de Caucaia e artigo 39, da Lei 3.269, de 14 de julho de 2021.
CONSIDERANDO o art. 67, da Lei n® 8.666/93 ¢ art. 117, da Lei n® 14.133/21 que exige da Administragdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar
a execugdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado; CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principiais atribui¢des do
Fiscal de Contrato sdo: I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados ¢ materiais/
produtos aplicados; II- Indicar eventuais glosas das faturas; I1I- Elaborar medigdes e/ou relatorios atestando a efetiva execug@o do objeto contratual.
RESOLVE: Art. 1° Designar o (a) senhor (a) DANIELA COSTA LIMA SOUSA, CPF n° ***.348.963-**, Matricula n® 80947, como fiscal dos Contra-
tos relacionados no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria. Art. 2° Para o exercicio dessa fungdo ndo serd atribuida gratificacio financeira. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA CAM-
POS OLIVEIRA, em 25 de maio de 2022. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 48, DE 25 DE MAIO DE 2022.

N° CONTRATO FORNECEDOR OBJETO
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA O
1 N° 2021.12.07.02.01 VCTOR SIGUEIRA NOCRATO EIREL| EPP CATEQ - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA O
2 N° 2022.01.03.02.01 FATURA CLIMATIZAGAQ DISTRUBUIDORA CATEQ - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

COMERCIO E SERVICOS LTDA SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA O
3 N° 2022.01.03.02.02 IZIDIO RIBEIRO DE SOUSA NETO - EPP CATEQ - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
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CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO
A TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, DE
4 2021.09.14.02.03 MAIS SERVICOS LTDA INTERESSE DA SECRETARIA MUNIPICAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE

GABINENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, em 25 de maio de 2022. ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

PORTARIA N° 50, DE 26 DE MAIO DE 2022. Constitui Comissao Especial de Orientagdo para o acesso e funcionamento do Sistema de Informa-
¢d0 para a infincia e Adolescéncia modulo Sistema Nacional de Atendimento Socio educativo (SIPIA/SINASE). A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o artigo 62, inciso V e o artigo 143, inciso II, alinea
“a” e seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO
os pardmetros e recomendacdes para implantagdo, implementacdo e monitoramento do Sistema de Informagao para Infancia e Adolescéncia (SIPIA),
conforme estabelece a Resolugdo CONANDA n° 178, de 15 de setembro de 2016 e a Resolugdo do CEDCA n° 07 de 10 de setembro de 2019; CON-
SIDERANDO que o SIPIA/Conselho Tutelar ¢ um sistema nacional de registro e tratamento de informagdes sobre a violagdo e aplicacdo de medidas
protetivas dos direitos de criangas e adolescentes, conforme preconizado pela Lei n° 8.069/90 e legislagao permanente; CONSIDERANDO a neces-
sidade de indicar servidor para a fungdo de Coordenador/a Técnico/a Municipal médulo Conselho Tutelar - SIPIA CT com finalidade de capacitar os
Conselheiros Tutelares e Implantar, implementar ¢ Monitorar o SIPIA CT, articulagdo técnica e politica, como bem integragdo operacional entre os
Conselhos de Direitos e Tutelares e demais profissionais e institui¢des do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente; RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os servidores publicos municipais para compor comissao Especial de Orientagéo para o acesso e funcionamento do Sistema
de Informagao para a infancia e Adolescéncia modulo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SIPIA/SINASE), que serda composta pelos
servidores listados abaixo:

FUNCAO NOME MATRICULA
PRESIDENTE BARBARA NOJOSA MATIAS 74355
MEMBRO ROSANA BRASIL DE ANDRADE 10512
MEMBRO EVELINE ALVES RIBEIRO 35012
MEMBRO ANA PAULA PINTO MIRANDA GONDIM 43389
MEMBRO BARBARA SILVA MORAIS AZEVEDO 55958

Art. 2° A Comissao tera como competéncia monitorar e avaliar o funcionamento do uso do Sistema pelos Conselheiros Tutelares em exercicio. I - A
Comissao acompanhara o monitoramento dos dados estatisticos das violagdes de direitos de criangas e de adolescentes com base nos registros armaze-
nados no Sistema, de forma a subsidiar a elaboragdo e implementagdo de programas e projetos voltados a infdncia e juventude no municipio de Caucaia;
II — Fomentar a articulagdo técnica e politica, bem como a integragdo operacional entre os dois Conselhos Tutelares Sede e Jurema, com a sociedade
civil e 6rgdos governamentais do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente de Caucaia. Art. 3° Os membros das presentes comissdes
ndo serdo remunerados pelas atividades exercidas no exercicio da referida fungdo, sendo considerado como servigo relevante prestado ao Municipio.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRA, em 26 de maio de 2022. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho.

PORTARIA N° 51, DE 21 DE MAIO DE 2022. Nomeia MARCELO JAMYSON DE PAULO MENDES, chefe de ntcleo I. A Secretaria ANA NA-
TECIA CAMPOS OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art.
143, inciso 1, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013.
RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir de 21 de maio de 2022, MARCELO JAMY SON DE PAULO MENDES, para o cargo de provimento em comis-
sdo de chefe de nucleo I, simbologia EI-1, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.241, de
30 de dezembro de 2021. Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotag@o propria desta Secretaria, consignada
no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA
ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 21 de maio de 2022. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social e Trabalho. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia

//l//  CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DE CAUCAIA - COMUT - RESOLUGAO

RESOLUCAO N° 02, DE 24 DE MAIO DE 2022. Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho de Caucaia — COMUT/Caucaia.
O Conselho Municipal do Trabalho de Caucaia — COMUT/Caucaia, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n° 3.026, de 17 de junho de
2019, RESOLVE: Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho de Caucaia — COMUT/Caucaia, na forma do Anexo a esta
Resolugao. Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo. Izabel Cristina Calado Lima - Presidente do COMUT/Caucaia. ANEXO.
REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DE CAUCAIA - COMUT/Caucaia. CAPITULO I - DO CONSELHO.
Sec¢do I - Da Instituiciio. Art. 1° O Conselho Municipal do Trabalho de Caucaia — COMUT/Caucaia, instituido pela Lei Municipal n® 3.026, de 17 de
junho de 2019, e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 1.225 de 6 de outubro de 2021, é um 6rgao colegiado de carater permanente e deliberativo,
ao qual compete estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de trabalho, emprego e renda no ambito municipal e controlar a aplicagdo dos re-
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cursos do Fundo Municipal do Trabalho. Se¢éo II - Da Composicao. Art. 2° O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, sera composto por 9
(nove) membros titulares, em igual nimero de representantes do Governo Municipal, dos Trabalhadores e dos Empregadores, dos seguintes 6rgdos/en-
tidades: | — Bancada do Governo: a) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST; b) um representante da
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento — SEFIN; ¢) um representante da Secretaria Municipal de Educacdo - SME; II — Bancada
dos Trabalhadores: a) um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares de Caucaia; b) um representante
do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro e Similares do Municipio de Caucaia; c) um representante do Sindicato dos Empregados no
Comérceio de Caucaia e Regido; Il — Bancada dos Empregadores: a) um representante do Sindicato Rural de Caucaia; b) um representante do Sindicato
das Empresas de Informatica, Telecomunicag¢des e Automagdo do Ceard; ¢) um representante da Camara de Dirigentes Lojistas de Caucaia — CDL. § 1°
Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente ao mesmo 6rgao/entidade. § 2° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalha-
dores e dos empregadores, serdo indicados pelas respectivas organizagdes. § 3° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representan-
tes. § 4° Os conselheiros, titulares e suplentes, serdo designados por ato do Poder Executivo municipal para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida
arecondugao, e publicada na imprensa oficial local e no sitio oficial local na Internet. § 5° O ato legal de designag¢@o dos membros do Conselho devera
conter o nome completo dos conselheiros, a situacdo de titularidade ou supléncia, a indicagdo do segmento por eles representado e o respectivo periodo
de vigéncia do mandato. § 6° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, nao receberdo qualquer tipo de pagamento,
remuneracao, vantagens ou beneficios. Se¢ao III - Da Presidéncia. Art. 3° A presidéncia e vice-presidéncia do Conselho, eleita bienalmente, sera al-
ternada e sucessiva entre as bancadas do Governo, dos trabalhadores e dos empregadores, sendo vedada a recondugdo para periodo consecutivo. § 1° A
eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser por maioria simples de votos, respeitado o quérum minimo de dois tergos de seus
membros, formalizada mediante a edi¢do de ato normativo indicando nome e periodo de mandato, publicado na imprensa oficial local, e no sitio oficial
local na Internet. § 2° No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleicdo de um novo Presidente, para completar o mandato do
antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuacdo do Vice-Presidente
até o final de seu mandato. Art. 4° Cabe ao Presidente do Conselho: I — presidir as sessdes plendrias, orientar os debates, colher os votos e votar; II —
emitir voto de qualidade nos casos de empate;IIl — convocar reunides ordindrias e extraordindrias; IV — solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres
sobre matérias de interesse do Conselho; V — conceder vista de matéria constante de pauta; VI - decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se tratar
de matéria inadiavel e ndo houver tempo hébil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;
VII — prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os pro-
venientes do FAT; VIII — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des; e IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
do Conselho e demais normas atinentes a matéria. Paragrafo tinico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo serd submetida a homologacao do
Conselho, na primeira reunido subsequente. Se¢do IV - Das Competéncias do Conselho. Art. 5° Compete ao Conselho gerir o Fundo do Trabalho e
exercer as seguintes atribui¢des: I - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito da respectiva localidade, em con-
sonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda; II - apreciar e aprovar o plano de acdes e servicos do SINE, na forma estabelecida
pelo CODEFAT, bem como a proposta or¢amentéria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragdes, a ser encaminhada pelo 6rgao da
Administra¢do Publica Municipal responsavel pela coordenagao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda; III — acompanhar, controlar e fiscalizar a
execugdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia,
ou seu sucedaneo; IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestao patrimonial, inclusive a recuperagdo de créditos e
a alienacdo de bens e direitos; V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT; VI - exercer a fiscalizagao
dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho; VII - apreciar e aprovar relatorio
de gestdo anual que comprove a execucdo das acdes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para o Fundo do Trabalho;
VIII — aprovar a prestacdo de contas anual do Fundo do Trabalho; IX - baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do Trabalho; e
X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho. Se¢ao V - Das Reunides e Deliberagoes. Art. 6° O Conselho reunir-se-a: I -
ordinariamente, no minimo a cada bimestre, por convocacdo de seu Presidente; e II - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao de seu
Presidente ou de 1/3 de seus membros. § 1° As reunides ordindrias/extraordinarias do Conselho serdo iniciadas com o quérum minimo de dois ter¢os
de seus membros. § 2° As reunides do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local previamente marcados; e § 3° Os membros do Conselho deverdao
receber com antecedéncia a ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a documentacdo relativa as matérias que dela constarem. Art.7° As
delibera¢des do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, observado o quérum minimo, de que trata o § 1° do art. 6°, cabendo ao
Presidente voto de qualidade. § 1° As deliberacdes serdo formalizadas mediante a edi¢do de atos normativos, expedidos em ordem numérica e publi-
cados em 6rgdo da imprensa oficial local, e no sitio oficial local na Internet. § 2° E obrigatdria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais
deverdio ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial local na internet. CAPITULO 11
- DASECRETARIA EXECUTIVA. Secéo I - Do Exercicio. Art. 8° A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo 6rgao gestor local, o qual
¢ responsavel pela execugao da politica de trabalho, emprego e renda, a ela cabendo a realizag@o das tarefas técnico-administrativas. Paragrafo tinico
- O Secretario-Executivo e eventual substituto serdo formalmente designados para a respectiva fung@o por ato do Poder Executivo local, publicado na
imprensa oficial local, e no sitio oficial local na Internet. Se¢éio II - Das Competéncias. Art. 9° Cabera a Secretaria Executiva do Conselho: I — preparar
as pautas e secretariar as reunides do Conselho; II - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a serem analisados;
III - expedir ato de convocagdo para reunido extraordinaria, por determinacdo do Presidente do Conselho; IV - encaminhar, as entidades representadas
no Conselho, copias das atas das reunides ordindrias e extraordindrias; V - preparar e controlar a publicacdo de todas as deliberacdes proferidas pelo
Conselho; VI — sistematizar dados e informagdes e promover a elaboracdo de relatdrios que permitam a aprovagao, a execugdo e o acompanhamento
da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo do Fundo do Trabalho pelo Conselho; e VII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Conselho. Art. 10. Ao Secretario-Executivo do Conselho, compete: I - coordenar, supervisionar e controlar a execug@o das atividades técnico-
-administrativas da Secretaria Executiva; II - secretariar as reunides plendrias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas; I1I - cumprir e
fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho; IV - minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberagdo do Conselho; V -
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constituir grupos técnicos, conforme deliberacdo do Conselho; VI - promover a cooperagao entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do 6rgdo que

exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e 6rgaos representados no Conselho; VII — adotar providéncias para
cadastramento e atualizagao dos dados, informacdes e documentos do Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda —
SGC-CTER; VIII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
do Conselho. CAPITULO III - DAS DISPOSICOES GERALIS. Art. 11. O Conselho podera criar Grupos Técnicos para assessorar os conselheiros
nos assuntos de sua competéncia. Paragrafo tnico - A participagdo em Grupo Técnico ndo implica a percepcdo de qualquer vantagem pecuniaria ou de
remuneracdo para seus integrantes, e serd considerada servigo publico relevante. Art. 12. Os casos omissos e as diividas suscitadas quanto a aplicacdo
deste Regimento Interno serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE PORTARIAS

PORTARIA N° 88, DE 26 DE MAIO DE 2022. DISPOE SOBRE OS BENEFICIARIOS DO AUXILIO FINANCEIRO TEMPORARIO DES-
TINADOS AOS BUGUEIROS TURISTICOS CREDENCIADOS JUNTO AO MUNICIPIO DE CAUCAIA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
PATRIMONIO E TRANSPORTE, da Prefeitura Municipal de Caucaia, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso II, alinea e, e seu paragrafo Ginico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, combinadas com a Lei n° 3.359, de 1° de dezembro de 2021. RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a quinta parcela do
auxilio financeiro temporario, nos termos do Art. 1, da Lei n°® 3.359, de 1° de dezembro de 2021, destinado aos bugueiros turisticos credenciados junto
ao Municipio de Caucaia. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrao a conta da dotagdo orgamentaria propria da Secretaria Municipal de
Patrimonio e Transporte, consignada no vigente orgamento. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 26 de maio de 2022. MILENA MACIEL MARTINS - Secretaria de Patrimonio e
Transporte. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretiario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 88, DE 26 DE MAIO DE 2022
01 MARIA VILANI OLIVEIRA DE SOUSA
02 MARCELO DOS SANTOS SOUSA
03 MARCOS PAULO MARTINS DA SILVA
04 LEONARDO GARCIA DE ANDRADE
05 RENATO ROSA DOS SANTOS
06 JOSE XAVIER TRINDADE
07 JOSE ALMIR DOS SANTOS ROCHA
08 CARLOS AUGUSTO DE SOUSA
09 PAULO AMARO DA COSTA
10 CARLOS JOSE RODRIGUES DA SILVA
1" ANTONIO FABIANO ROCHA
12 FRANCISCO ROBERIO GARCIA DOS SANTOS
13 JOSELINO RODRIGUES REBOUCAS
14 FRANCISCO CLEBIO FERREIRA ROCHA
15 FRANCISCO JULIO ALVES DA SILVA
16 JOSE ROBERTO DE LIMA ARAUJO
17 FRANCISCO AURENIR SOUSA HOLANDA
18 FRANCISCO LEANDRO SOUSA HOLANDA
19 FRANCISCO MARCELO DE MENEZES ROCHA
20 ANTONIO FERNANDO TORRES DE OLIVEIRA
21 VICENTE DE PAULO DOS SANTOS ROCHA
22 RAIMUNDO EVANILDO ALVES DA SILVA
23 RAIMUNDO GASPAR DA ROCHA
24 GRACIELEN GUIMARAES PEREIRA
25 FRANCISCO HENRIQUE FERREIRA DE MORAIS
26 FRANCISCO ERIVALDO MOURA BARROS
27 VERISSIMO DOS SANTOS OLIVEIRA
28 JOSE FERNANDO MOREIRA GONDIM
29 FRANCISCO EVALDO ALBERTO BATISTA
30 CICERO PINTO DE SOUSA
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31 ITALO NARDEL MENEZES DE MOURA
32 RICARDO PEREIRA DA SILVA

33 ELIZABETH BAYER DA SILVA

34 CARLOS ANTONIO GARCIA DE MORAIS
35 ANTONIO ALVES DE SOUSA

36 ALEXANDRA MONTEIRO PEREIRA

37 JOSELITO DOS SANTOS BEZERRA

38 JOSE FLAVIANO RODRIGUES FERREIRA
39 FRANCISCO ANTONIO LOPES DA SILVA
40 CICERO DA CONCEIGAO

4 MARCOS ANTONIO CORREIA DOS SANTOS
42 LUIS CARLOS RODRIGUES DA SILVA
43 MARCELINO DE BARROS HOLANDA
44 FRANCISCO EDSON NOJOSA DA SILVA
45 MANOEL MISSIAS HOLANDA

46 FRANCISCO EDILASIO RIBEIRO DA SILVA
48 STENIO ALBANO DE OLIVEIRA

49 RONDINELLI FELIX CAVALCANTE

50 DYEGO RAVY MELO MENEZES

51 CLEZUMIRA LOPES DA FAMA

52 ANTONIO CRISOGNO DA SILVA VERAS
53 NATANAEL SOUSA DE OLIVEIRA

54 FAUSTO ALVES DE SOUZA

55 CRISTIANO GOMES MIRANDA

56 JOSE JOSELIO DOS SANTOS SOUSA
58 MARILENE ROCHA OLIVEIRA

59 MARCOS FABIO SAMPAIO DE OLIVEIRA
60 AURILENE GARCIA SIQUEIRA DE OLIVEIRA
61 ANTONIO RAIMUNDO FERREIRA RIBEIRO
62 MARCELO DOS SANTOS SOUSA FILHO
63 ANTONIO FRANCISCO DE SOUSA

64 FRANCISCO EDLENO MOURA BARROS
65 JOSE CLODOALDO BARROS HOLANDA
66 ANTONIO MARCOS FELIX DE BRITO
67 CARLOS JORGE ALMEIDA PINHEIRO
68 LUCIANO DA SILVA RODRIGUES

69 FRANCISCO EDMILSON COSTA DA SILVA
70 JOSE IRAN SOUSA MARTINS

71 ANASTACIO SOARES DE ANDRADE

72 FRANCISCO DE OLIVEIRA GOES

73 JORGE LUIZ DO NASCIMENTO

74 JOSE SAMPAIO DOS SANTOS

75 CARLOS ANTONIO MENDES DE LIMA
76 JACSON OLIVEIRA VIEIRA

77 ANTONIO WELLIGTON RIBEIRO LIMA
78 RAIMUNDO CLAUDECIR GARCIA DE MORAIS
79 JONAS SILVESTRE DA SILVA

80 DURVAL BURGOS MONTEIRO

81 JOSE ALDER DA SILVA LUZ

82 FRANCISCO DAVID ALBANO DA SILVA
83 FRANCISCO ELDER MOREIRA DE HOLANDA
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84 RANGELE DOS SANTOS CORREIA

86 JOSE AIRTON DA SILVA ABREU

87 DANIEL MILANO CUNHA MELO

89 LUIZ ANTONIO DE MORAIS CAVALCANTE
90 FRANCISCO ERONILDO ALVES DA SILVA
91 VENICIOS DOS SATOS OLIVEIRA

92 VANALDO TEIXEIRA DA SILVA

93 MARIO DOS SANTOS SOUSA

94 SANDRO FERREIRA BRAGA

95 LUIS FERNANDO HOLANDA DA SILVA
96 MOISES DOS SANTOS CAVALCANTE
97 FRANCISCO ROBENIO GARCIA DOS SANTOS
98 JOSE CARLOS DA SILVA NOJOSA

99 ANTONIO FERREIRA DE MORAES JUNIOR
100 GILMARIO PEREIRA DE MORAIS

101 RAIMUNDOSIQUEIRA SANTOS LIERMANN
102 PAULO EMANUEL DOS SANTOS SOUSA
103 ALEXANDRE OLIVEIRA GOES

104 ANTONIO CARLOS DE MILHO SEVERINO
105 PAULO DE TARSO DE LIMA BARROS
106 JOSE RONALDO SIQUEIRA NOJOSA
107 JOSE AURI DOS SANTOS ROCHA

108 DANIEL DE ABREU ROCHA

110 LUCIANO NONATO DA SILVA

M FRANCISCO DAVI DA COSTA MORAIS
112 FRANCISCO RONES DA SILVA BRITO
113 PEDRO JORGE DE MORAIS CAVALCANTE
114 FRANCISC CRISTIANO DO NASCIMENTO
115 EDONEIDE MORAIS DA SILVA

116 JOAO EDNALDO SIQUEIRA NOJOSA
17 FRANCISCO DIONIZIO DA COSTA DE MORAIS
118 JOSE ALBERTO DA SILVA ABREU

119 FRANCISCO FIRMINO DA SILVA

120 RAIMUNDA NONATA BORGES RODRIGUES STONE
121 JARBAS DA SILVA DOS SANTOS

122 JOAO WASHIGTON ALMEIDA SIQUEIRA
123 ELINALDO DE GOES MOURA

124 JOSE CARLOS GOMES DE OLIVEIRA
125 JOAO PAULO PEREIRA DA ROCHA

126 WENDLL RANGELL DA COSTA DAMASCENO
127 FRANCISCO EVERTON ROCHA SIQUEIRA
128 ANTONIO ROBERTO DA SILVA LIMA
129 CARLOS HENRIQUE GARCIA DE MORAIS
130 EMERSON NOJOSA BEZERRA

131 JOSE RIBAMAR DA SILVA

132 JOSE ODILON DA SILVA DE MORAIS
133 PEDRO RICARDO DA SILVA

PORTARIA N° 89 DE 27 DE MAIO 2022. RECONHECIMENTO DE DIVIDA, A GESTORA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE, no uso de suas atribuigoes legais e: CONSIDERANDO as disposigdes no Art. 37 da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964; CONSIDE-
RANDO que no exercicio do ano de 2021 as despesas listadas abaixo nao foram regularizadas; RESOLVE reconhecer as dividas correspondentes em
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favor da empresa NEO CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO DE BENEFICIOS EIRELL. CONTRATO N° 2021.04.01.02.

VALOR FONTE HISTORICO
R$ 4.721,35 1.500.0000.00 PERIODO DEZEMBRO DE 2021

As despesas em causa deverdao ser empenhadas como Despesas de Exercicio Anterior — DEA sob a seguinte Dotagdo Orgamentaria:
2601.15.452.0047.2.127.0000, Elemento de Despesa: 33.90.39.00, Fonte de Recurso :1.500.0000.00. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
-SE. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE. MILENA MACIEL MARTINS - Secretiria Municipal
de Patrimonio e Transporte.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA PORTARIA

PORTARIA N° 69/2022 — SSP, DE 25 DE MAIO de 2022. CONCEDE GRATIFICACAO DE TITULACAO A SERVIDOR. O SECRETARIO MU-
NICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo tini-
co, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4°, inciso VII, do Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de 2013; ¢, CONSIDERANDO
as informagdes carreadas ao Processo Administrativo n® 2022.00.78.11; CONSIDERANDO o que dispde o art. 29 da Lei n® 2.168, de 30 de setembro
de 2010; CONSIDERANDO o que dispde a recomendagio n® 07/2022 CGM, de 24 de margo de 2022; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER GRATIFICA-
CAO DE TITULACAO ao servidor LUIZ MARCELO PEREIRA DE FREITAS, integrante da Policia Municipal, matricula n® 73988, pelo titulo de
Especialista no curso de GESTAO DE PESSOAS, realizado pela FACULDADE INTERVALE, com a carga horaria de 420 horas no percentual de 25
% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do vencimento base do servidor. Art. 2°. Cientifique-se, publique-se ¢ cumpra-se. SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SEGURANCA PUBLICA, 25 de maio de 2022. Rodrigo Wilson Melo de Souza- Cel. PM - Secretario Municipal de Seguranca Publica.
George Veras Bandeira - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO ATOS

ATO DE PENSAO N° 17/2022 - GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da
Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista o que consta no processo n® 8927/2016, resolve conceder: BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE, com
fundamentos no artigo 40, § 7°, inciso I da Constituicdo Federal de 1.988, combinado com a Lei 1.414/2001, ao Sr. FRANCISCO PEREIRA FA-
RIAS, CPF: 561.074.713-91, na condigao de viuvo da servidora JOANA DA SILVA FARIAS, CPF: 378.220.553-72 no percentual de 100% do valor
dos proventos da “de cujus”. A pensdo em referéncia atualmente ¢ de R$ 880,00(oitocentos e oitenta reais), correspondente ao cargo de AUXILIAR
OPERACIONAL, NF-AO01, matricula n°11006, aposentada do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia, anteriormente lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Caucaia, cujos efeitos financeiros serao a partir da data do 6bito do servidor, com fulcro
na Lein® 8.213/91.

DESCRICAO VALOR

PROVENTOS (07/2016) R$ 880,00
VALOR DA PENSAO (07/2016) R$ 880,00
PARIDADE NAO

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 27 de julho de 2016.Prefeitura Municipal de Caucaia, 08 de abril de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAO N° 18/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2019000925, resolve conceder: BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE, com
fundamento no artigo 40, § 7°, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, em consonédncia com a Emenda Constitucional n® 41/03, c/c Lei Municipal
n°® 1.414/2001, Lei n° 678/91, Lei Complementar n° 01/2009, Lei n°® 2168/2010, Lei n® 2472/2013 e Lei n® 2577/2014, a Sra. LUCIANA FREIRE DE
OLIVEIRA ALVES, CPF: 887.383.103-68, na condi¢do de companheira, e CICERO LUCIO DE OLIVEIRA ALVES ¢ RONALD GUILHERME DE
OLIVEIRA ALVES, filhos menores de ANTONIO FLAVIO ALVES DA SILVA, CPF: 549.276.173-00, servidor publico da Prefeitura Municipal de
Caucaia, no percentual de 33,33% do valor dos proventos do “de cujus”, para cada dependente. A pensdo total, ¢ de R$ 3.237,41 (trés mil, duzentos
e trinta e sete reais e quarenta e um centavos), equivalente a 100% (cem por cento) da remunerag@o do servidor no cargo efetivo , correspondente a
Guarda Municipal, ref: GMB_02, matricula n° 10334, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia, cujos efeitos financeiros
serdo a partir da data do 6bito, com fulcro no art. 74, inciso I, da Lei n® 8.213/91. A penséo sera paga a companheira de forma vitalicia e aos menores
enquanto ndo completar 21 anos de idade, conforme legislagdo aplicavel.

DESCRICAO VALOR EM R$

VENCIMENTO BASE (200H) (01/2019) R$ 1.269,58
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (10%) R$ 126,95

GRATIFICAGAO Risco DE VIDA (20%) R$ 253,91

GRATIFICAGAO DE TITULAGAO (25%) R$ 317,39
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GRATIF. PROT. BENS SERVIGOS MUNICIPAIS (100%) R$ 1.269,58

VALOR DA PENSAO (01/2019) R$ 3.237,41

VALOR DA PENSAO RATEADA (33,33%) R$ 1.079,13
PARIDADE NAO

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 12 de marco de 2019. Prefeitura Municipal de Caucaia, 28 de abril de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia - Mirela Zaranza de Sousa. Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 99/2022. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59
da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no processo n° 11851/2012, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contribuicio
e Idade, a partir de 04/10/2012, a servidora Sra. MARIA DAS GRACAS DE SOUSA, brasileira, portadora do CPF: 088.070.863-87, PIS/PASEP n°.
1.700.773.727-5, ocupante do cargo de Professora da Educagao Basica, ref. ES-CL02, inscrita sob matricula n® 12052, lotada na Secretaria de Gestao
e Promogdo da Educacdo, com proventos integrais tomando por base os arts. 6° ¢ 7° Emenda Constitucional n°41/03, c/c o art. 2° da 47/2005, Lei n°.
1414/01, Lei n® 678/91 e Lei n° 01/2009, e Lei n° 2172/2010, no valor mensal de R$2.699,62 (dois mil, seiscentos e noventa € nove reais e sessenta e
dois centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (10/2012) R$ 2.212,81
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (7%) R$ 154,89
GRAT. REG. DE CLASSE (15%) R$ 331,92
VALOR DO BENEFICIO (10/2012) R$ 2.699,62
PARIDADE Sim

Este Ato torna sem efeito o anterior de ,17 de outubro de 2014. Prefeitura Municipal de Caucaia, 29 de abril de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 107/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no processo n° 099/1995, resolve conceder: Aposentadoria por Invalidez, a partir de
23/05/1995, a Sra. MARIA ROCHA FERREIRA, brasileira, portadora do CPF: 221.553.093-68; PIS/PASEP: 1.701.067.924-8, inscrita sob matricula.
n°® 535, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria de Gestdo e Promocdo da Satde, com fundamentagao no art. 40, § 1°,
Inciso I, da Constituicao Federal de 1988, Emenda Constitucional n° 20/98, Lei Municipal n® 1414/2001, e Lei n® 678/99, com proventos integrais, no
valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), assim discriminados:

DESCRICAO

VALOR

VENCIMENTO BASE (04/2003) R$ 120,00
ApIC. TEMPO DE SERVIGO (21%) R$ 25,20
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 145,20
COMPLEMENTO SALARIAL R$ 94,80
VALOR DO BENEFicIo (04/2003) R$ 240,00
PARIDADE Sim

Este Ato torna sem efeito o anterior de 03/09/2012. Prefeitura Municipal de Caucaia, 28 de abril de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal
de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 108/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 11920/2016, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo e Idade, a partir de 03/04/2017, a servidora Sra. LUCILENE DA SILVA SOUZA, brasileira, portadora do CPF: 264.157.043-20, PIS/
PASEP n°. 1.219.503.318-7, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica, ref. ES_CLO05, inscrita sob matricula n°
2724, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n°41/2003, c/c
art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c Lei Municipal n°. 1414/01, c/c Lei 678/1991 e Lei Complementar N° 01/2009, no valor mensal de R$
5.147,34 (cinco mil, cento e quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200H) (04/2017) R$ 3.870,19
ADIC.TEMPO DE SERVIGO (18%) (LEI 678/91 c/c LEI 01/2009) R$ 696,63
GRATIF. REGENCIA DE CLASSE (15%) R$ 580,52
VALOR DO BENEFICIO (04/2017) R$ 5.147,34
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PARIDADE \ SIM

Este ato torna sem efeito o anterior, de 12 de margo de 2021. Prefeitura Municipal de Caucaia, 03 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 109/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo 9168/2015. Resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo e Idade, a partir de 10/09/2015, a servidora Sra. IRISMEIDA FERREIRA DE ALMEIDA, brasileira, portadora do CPF: 204.488.803-34
PIS/PASEP n°. 1.701.067.868-3, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref. NF-AO17, inscrita sob matricula n® 807,
lotada na Secretaria de Patriménio, Servigos Publicos e Transporte, com proventos integrais com fundamento no art. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional
n°® 41/2003, c/c art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, Lei n°. 1414/01, no valor mensal de R$ 2.001,29 (dois mil, e um reais e vinte ¢ nove
centavos) discriminados abaixo:

VENCIMENTO BASE (200H) (06/2015) R$ 1.563,51
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (28%) LEI 678/91 c/c LEI 01/09 R$ 437,78
VALOR DO BENEFICIO (06/2015) R$ 2.001,29

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 22 de novembro de 2021. Prefeitura Municipal de Caucaia, 04 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 111/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 1480/2016, receber conceder: Aposentadoria por Tempo de Contri-
buicao e Idade, a partir de, 10/03/2016, a servidora Sra. SUZETE MARIA PEREIRA MESQUITA, brasileira, portadora do CPF: 135.603.013-00, PIS/
PASEP n°. 1.216.146.561-0, ocupante do cargo de Agente de Suporte Gerencial, ref. NMASG12, inscrita sob matricula n® 971, lotada na Secretaria
Municipal da Educag@o, com proventos integrais tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c art. 2° da Emenda Constitucional
n°47/2005, Lei n°. 1414/01, no valor mensal de R$1.904,50(um mil, novecentos e quatro reais e cinquenta centavos) discriminados abaixo da seguinte
forma:

DESCRICAO

VALOR EM R$

VENCIMENTO BASE (200H) (03/2016) R$ 1.627,78
ADIC.TEMPO DE SERVIGO (17%) (LEI678/91 c/c LEI 01/2009) R$ 276,72
VALOR DO BENEFICIO (03/2016) R$ 1.904,50
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 15 de maio de 2017. Prefeitura Municipal de Caucaia, 02 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 112/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 8722/2016, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contri-
buicao e Idade, a partir de 07/12/2016, a servidora Sra. FRANCISCA MARIA BARROSO FERREIRA, brasileira, portadora do CPF: 443.967.753-34,
PIS/PASEP n°. 1.703.244.618-1, ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica, ref. ES CLOS, inscrita sob matricula n® 2180, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacdo, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c art. 2° da Emenda
Constitucional n® 47/2005, ¢/c Lei Municipal n°. 1414/01, Lei 678/1991 e Lei Complementar N° 01/2009, no valor mensal de R$ 4.781,99 (quatro mil,
setecentos e oitenta e um reais e noventa e nove centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200H) (07/2016) R$ 3.595,49
AbpIC.TEMPO DE SERVIGO (18%) (LEI 678/91 c/c LEI 01/2009) R$ 647,18
GRATIF. REGENCIA DE CLASSE (15%) R$ 539,32
VALOR DO BENEFICIO (07/2016) R$ 4.781,99
PARIDADE SIM

Este ato torna sem efeito o anterior, de 12/03/21. Prefeitura Municipal de Caucaia, 28 de abril de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de
Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 113/2022. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art.
59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que costa no processo n° 5008/2009, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
¢ Idade, a partir de 24/09/2009, a servidora Sra. MARIA DO CARMO FREITAS DA SILVA, brasileira, portadora do CPF: 143.005.163-91 PIS/PASEP
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n°. 1.701.067.798-9, ocupante do cargo de Regente Auxiliar, ref. DESP-1, inscrita sob matricula n® 1726, lotada na Secretaria de Gestdo e Promocao
da Educacdo, com proventos integrais tomando por base os arts. 6° e 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c o art. 2° da Emenda Constitucional
n° 47/2005, Lei n°. 1414/01, Lei n® 678/91, c/c com a Lei n° 01/2009, no valor mensal de R$ 611,00 (seiscentos e onze reais) discriminados abaixo da
seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (09/2009) R$ 470,00
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (30%) R$ 141,00
VALOR DO BENEFICIO (09/2009) R$ 611,00

PARIDADE Sim

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 26 de setembro de 2014. Prefeitura Municipal de Caucaia, 29 de abril de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 114/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 343/2018, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contribui-
¢do e Idade, a partir de 08/03/2018, a servidora Sra. AURINEIDE RODRIGUES ARAUIJO, brasileira, portadora do CPF: 392.156.873-00 PIS/PASEP
n°. 1.706.561.603-5, ocupante do cargo de Professor da Educagao Basica, ref. ES_CLO035, inscrita sob matricula n® 1983, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° Emenda Constitucional n® 41/2003, ¢/c com Lei Municipal n°.
1414/2001, Lei n°. 678/1991, Lei Complementar n°. 01/2009 e Lei n°. 2172/2010, no valor mensal de R$ 5.186,04 (cinco mil, cento e oitenta e seis
reais e quatro centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200H) (01/2018) R$ 3.870,19
ADIC.TEMPO DE SERVIGO (19%) R$ 735,33
GRAT. REGENCIA DE CLASSE (15%) R$ 580,52
VALOR DO BENEFICIO (01/2018) R$ 5.186,04
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 17 de janeiro de 2020. Prefeitura Municipal de Caucaia, 04 de maio de 2022. Vitor Pereira Va-
lim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA POS — MORTE N° 115/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere
o inciso VIl do art. 59 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo n° 0005/1992, resolve conceder. Aposentadoria por
Idade e Tempo de Contribuigdo, a partir de 12/09/1997, a Sra. FIRMINA QUEIROZ COSTA, brasileira, portadora do CPF: 119.840.663-15, PIS/PASEP
n°. 100.746.438.67, ocupante do cargo de Regente Auxiliar, ref. SM01, inscrito sob matricula n® 3212, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, com
proventos integrais fundamentados no art. 40, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal com fundamento no art. 89, item Ill, e art. 166, § 1° da Lei n°
375/83, que altera a Lei n° 243/73, em consonancia com ao art. 90, item Il, da Lei n° 437/86, no valor de R$120,00 (cento e vinte reais) discriminados
abaixo da seguinte forma.

VENCIMENTO BASE (200Hs) (09/1997) R$ 70,00

ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (32%) LEI 678/91 R$ 22,40

REGENCIA DE CLASSE (20%) R$ 14,00

VALOR DA REMUNERAGAO R$ 106,40

COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL R$ 13,60

VALOR DO BENEFicio (09/1997) R$ 120,00
PARIDADE Sim

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 15 de dezembro de 2010. Prefeitura Municipal de Caucaia, 04 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA POS - MORTE 116/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere
o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo n°® 6876/2000, resolve conceder. Aposentadoria por
Invalidez, a partir de 08/12/2003, a Sra. MARIA JOSE DOS SANTOS OLIVEIRA, brasileira, portadora do CPF: 267.989.723-49, PIS/PASEP n°.
1.701.999.662.9, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, ref. ADO_01, inscrito sob matricula n® 3540, lotada na Secretaria Municipal de
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Educagao, com proventos proporcionais fundamentados no art. 40, § 1°, inciso I da Constitui¢ao Federal, c/c Emenda Constitucional n® 41/2003, Lei
n° 1414/01, no valor de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais) discriminados abaixo da seguinte forma.

VENCIMENTO BASE (150HS) (11/2003) R$ 240,00
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (19%) LEI 678/91 R$ 45,60
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 285,60
VALOR DO BENEFiCcIO PROPORCIONAL (6885/10950) x 285,60 R$ 179,57
COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL R$ 60,43
VALOR DO BENEFici0 (11/2003) R$ 240,00

PARIDADE Sim

Prefeitura Municipal de Caucaia, 04 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 117/2022 GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art.
59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 7486/2013, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
e Idade, a partir de 23/07/2013, a servidora Sra. ANTONIA MARIA CAVALCANTE DE SOUSA, brasileira, portadora do CPF: 276.025.083-00, PIS/
PASEP n°. 1.702.752.103-0, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica, ref. ES-CL06, inscrita sob matricula n° 1788, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, com proventos integrais, tomando por base os artigos 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, c/c
artigo 2° da Emenda Constitucional n° 47, c¢/c com a Lei n°. 1414/01, Lei complementar n°® 01/2009, Lei n° 678/91 e Lei 2172/2010, no valor mensal
de R$ 4.557,70(quatro mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (230H) (01/2014) R$ 3.351,26
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (21%) R$ 703,76
GRAT. REG. DE CLASSE (15%) R$ 502,68
VALOR DO BENEFICIO (01/2014) R$ 4.557,70
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 26 junho de 2020. Prefeitura Municipal de Caucaia, 09 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito Mu-
nicipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 118/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N°4323/2015, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contri-
buicao e Idade, a partir de 10/06/2015, a servidora Sra. SIVANA LINA DE AQUINO DOS SANTOS, brasileira, portadora do CPF:277.954.623-91,
PIS/PASEP n°. 1.203.649.725-1, ocupante do cargo de Professor da Educagéo Basica, ref. ES_CL04,inscrita sob matricula n® 9849, lotada na Secretaria
Municipal de Educag@o, com proventos pela integralidade da média tomando por base o art. 40, §1°, inciso 11, alinea “a” e § 5° da Constitui¢ao Federal,
c/c art. 1° da lei 10.887/04, Lei Municipal n°. 1414/01, Lei n°® 678//91, Lei n°01/2009, Lei n°® 2172/2010 e Lei n® 2639/2015, no valor mensal de R$
1.357,44 (hum mil, trezentos e cinquenta e sete reais e quarenta e quatro centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (100H) (06/2015) R$ 1.376,26
ADIC.TEMPO DE SERVIGO (10%) (LEI 678/91 c/c LEI 01/2009) R$ 137,62
GRATIF. REGENCIA DE CLASSE (15%) R$ 206,43
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 1.720,31
VALOR DA MEDIA R$ 1.357,44
VALOR DO BENEFICIO (06/2015) R$ 1.357,44
PARIDADE NAO

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 18 de outubro de 2018. Prefeitura Municipal de Caucaia, 09 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA - N° 122/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuig¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo N°2276/2017, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Invalidez,
a partir de 01/06/2017, a servidora Sra. VILMA MARIA VIEIRA DE MELO, brasileira, portadora do CPF: ***.534.083-**, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref. NF_AO02, inscrita sob matricula n® 35414, lotada na Secretaria Municipal de Satide, com proventos
proporcionais com fundamento no art. 40, §1°, inciso I da Constituicdo Federal, c/c art. 1° da Lei N° 10887/2004, em consonancia com o art.28 da Lei
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Municipal 1414/2001, resultando no valor de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) assim discriminados:

DESCRIGCAO VALOR EM R$

VENCIMENTO BASE (200H) (06/2017) R$ 974,48
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 974,48
VALOR DA MEDIA R$ 1.024,26
CALcuLO DO BENEFicIO (2236/10950) x 974,48 R$ 198,99
COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL R$ 738,01
VALOR DO BENEFICIO (06/2017) R$ 937,00
PARIDADE NAO
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Este Ato torna sem efeito o anterior, de 22 de abril de 2019. Prefeitura Municipal de Caucaia, 10 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 124/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no processo n° 24401/2013, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contri-
buigdo e Idade, a partir de 16/12/2013, a servidora Sra. GLEIBE MARIA DA COSTA, brasileira, portadora do CPF: ***.795.153-**, ocupante do cargo
de Professor da Educagdo Basica, ref. ES-CLO0S5, inscrita sob matricula n® 2403, lotada na Secretaria de Gestao e Promocéo da Educacdo, com proventos
integrais tomando por base o art. 40, § 5° da Constituicao Federal, c/c arts. 6° e 7° da Emenda Constitucional n° 41/03, 678/91, 01/2009, Lein®. 1414/01
€ 2.172/2010, no valor mensal de R$ 3.639,81 (trés mil, seiscentos e trinta e nove reais oitenta e um centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRIGCAO VALOR EM R$

VENCIMENTO BASE ( 09/2013) R$ 2.637,55
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (23%) R$ 606,63
REG. DE CLASSE (15%) R$ 395,63
VALOR DO BENEFICIO (09/2013) R$ 3.639,81
PARIDADE Sim

Estre Ato torna sem efeito o anterior, de 19 de agosto de 2014. Prefeitura Municipal de Caucaia, 17 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 126/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no processo n° 2781/2011, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Con-
tribui¢do e Idade, a partir de 30/03/2011, a servidora Sra. MIRIAN NOBRE DO NASCIMENTO SOTA, brasileira, portadora do CPF: ***.747.503-
** ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica, ref. ES-CLO06, inscrita sob matricula n° 2433, lotada na Secretaria de Gestao e Promocgao da
Educagao, com proventos integrais tomando por base os arts .6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n°® 41/03 c/c art. 2° da Emenda Constitucional de n°
47/05, Lei n® 1414/01, Lei n° 678/91, Lei n° 01/2009 e Lei n° 2172/2010, no valor mensal de R$ 3.010,16 (trés mil, dez reais ¢ dezesseis centavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRIGCAO VALOR EM R$

VENCIMENTO BASE (03/2011) R$ 2.165,59
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (24%) R$ 519,74
REG. DE CLASSE (15%) R$ 324,83
VALOR DO BENEFICIO (03/2011) R$ 3.010,16
PARIDADE Sim

Este Ato torna sem efeito o anterior de, 11 de agosto de 2014. Prefeitura Municipal de Caucaia, 16 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 127/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no processo n° 6062/2014, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo e Idade, a partir de 28/07/2014, a servidora Sra. MARIA JOSE PACHECO DE ARAUJO, brasileira, portadora do CPF: ***.602.743-%%*,
ocupante do cargo de Professor da Educagao Basica Classe 111, ref. ES-CLO6, inscrita sob matricula n® 2068, lotada na Secretaria de Gestao e Promocgao
da Educagdo, com proventos integrais tomando por base os arts. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n°® 41/03, Lei n°. 1414/01, Lei n°® 678/91, Lei n°
01/2009 e Lei n® 2172/2010, no valor mensal de R$ 2.141,89 (dois mil e cento e quarenta e um reais e oitenta e nove centavos) discriminados abaixo
da seguinte forma:



/@Jf/} DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 27 DE MAIO DE 2022 | ANOXXI N2 2474 PAGINA 18
VENCIMENTO BASE (04/2014) R$ 1.457,07
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (32%) R$ 466,26
GRAT. REG. DE CLASSE (15%) R$ 218,56
VALOR DO BENEFICIO (04/2014) R$ 2.141,89
PARIDADE Sim

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 14 de julho de 2014. Prefeitura Municipal de Caucaia, 16 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

EXTRATO DO 10 ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.06.16.09-SMS. Objeto: LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA NOSSA SENHO-
RA DOS PRAZERES, N° 434, BAIRRO DO ACUDE - CAUCAIA-CE, DESTINADOS AO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE VACINACAO
CONTRA A COVID-19, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Objetivo: Prorrogacio do Prazo de Vigéncia por
12 (doze) meses. Processo Originario: Dispensa de Licitagdo n® 2021.06.16.09. Data do Aditivo: 16 de junho 2022. Vigéncia: Até 16 de junho 2023.
Signatéarios: Emerson Diniz Lima - Diretor Administrativo Financeiro e Ordenador de Despesas da Secretaria de Saude do Municipio de Caucaia/CE,
e a locadora Sra. Ozele Guimaraes Gomes, CPF N° 204.237.053-34.

EXTRATO DO 40 ADITIVO AO CONTRATO N° 2018.06.15.001-01. Objeto: LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA RAIMUNDO
FERREIRA DA ROCHA, N° 101, URUCUTUBA - CAUCAIA-CE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO ANEXO DA UBS EMANOEL
GOMES DA SILVA, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Objetivo: Prorrogagdo do Prazo de Vigéncia por 12
(doze) meses. Processo Originario: Dispensa de Licitagdo n° 2018.06.15.001-01. Data do Aditivo: 17 de junho 2022. Vigéncia: Até 17 de junho 2023.
Signatéarios: Emerson Diniz Lima - Diretor Administrativo Financeiro e Ordenador de Despesas da Secretaria de Saude do Municipio de Caucaia/CE,
e a locadora Sra. Francineide Batista de Sousa Medeiros, CPF N° 230.161.243-00.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE CONVOCACAQO PARA PROPOSTAS ADICIONAIS - DIS-
PENSA DE LICITACAO N° 2022.05.27.01-SAGPT, A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, torna publico o interesse da Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados na DISPEN-
SA DE LICITACAO N° 2022.05.27.01-SAGPT, cujo objeto é a IMPLANTACAO E LOCACAO, MANUTENCAO E HOSPEDAGEM DE SIS-
TEMA WEB PARA CONSULTA DOS DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ON LINE WEB PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, tudo conforme espe-
cificagdes contidas no Termo de Referéncia e no Modelo de Proposta de Precos o qual encontra-se disponivel nos seguintes enderecos eletroni-
cos: https://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes ou https://www.caucaia.ce.gov.br. Os interessados deverdo encaminhar a Proposta de Pregos com va-

lor global inferior ao menor preco encontrado até o momento: R$ 49.404,00 (quarenta e nove mil quatrocentos e quatro reais), através do e-mail:
cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br ou na sede do Setor de Licitagdo, sito Departamento de Gestdo de Licitacdes - Rua Coronel Correia, 1073 - Parque
Soledade - Caucaia/CE, até as 17:00h do dia 01 de junho de 2022. Caucaia/CE. Caucaia/CE, 27 de maio de 2022. FLAVIA MARIA DE MENEZES
CHAGAS — ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TEC-
NOLOGIA.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA — AVISO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO DO CRE-
DENCIAMENTO N° 2022.01.18.01-SMS ENTREGUES DE 17 DE FEVEREIRO A 26 DE MAIO DE 2022. A Comissdo Permanente de Licitagao
do Municipio de Caucaia/CE, torna publico para conhecimento dos interessados que, conforme autorizagdo da autoridade superior da Secretaria
Municipal de Satde, analisou e tomou o seguinte julgamento dos documentos de habilitagdo da inica proponente que apresentou, entre os dias 17 de
fevereiro e 26 de maio de 2022, envelope para fins de participag@o junto ao CREDENCIAMENTO N° 2022.01.18.01-SMS, que tem como objeto o
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM CIRURGIAS GERAIS ELETIVAS, GINECOLOGICAS, TRAUMATOLOGICAS
E OFTALMOLOGICAS, INCLUINDO CONSULTAS PRE E POS OPERATORIO E EXAMES DIAGNOSTICOS, BEM COMO SERVICOS DE
APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT PARA OS USUARIOS ATENDIDOS NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE: CREDENCIADA a proponente: LPM SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LTDA — CNPJ N° 33.598.476/0001-25, para o LOTE 1 —
CIRURGIAS E EXAMES OFTALMOLOGICOS, com o valor total de R$ 4.665.837,04 (quatro milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e
trinta e sete reais e quatro centavos). Detalhes do julgamento encontram-se na ata da sessdo do dia 27 de maio de 2022, constante nos autos do processo
arquivado no Departamento de Gestdo de Licitagdes do Municipio de Caucaia/CE, sito Av. Coronel Correia, n° 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE,
nos dias uteis, das 08h00 as 12h00, no site: https:/licitacoes.tce.ce.gov.br/, ou através de solicitagdo pelo e-mail: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Por fim,
fica aberto o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis previsto no item 4.8 do edital, a partir do dia util seguinte a publicacdo deste aviso. Caucaia/CE, 27

de maio de 2022. Wagner Vieira Vidal - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE CONVOCACAO PARA PROPOSTAS ADICIONALIS - DIS-
PENSA DE LICITACAO N° 2022.05.27.02-SMS, A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, torna publico o interesse da
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Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados na Dispensa de Licitagdo N° 2022.05.27.02-SMS, cujo objeto ¢ a CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE TELECOMUNICACOES PARA PRESTACAO DE SERVICO DE TELEFONIA MOVEL PES-
SOAL — SMP, COM FORNECIMENTO APARELHOS CELULARES (SMARTPHONE) EM REGIME COMODATO. CONTENDO: LIGACOES
ILIMITADAS PARA MOVEL E FIXO DE QUALQUER OPERADORA LOCAL E DE LONGA DISTANCIA; COM NO MINIMO 16GB DE
FRANQUIA DE DADOS; SMS ILIMITADO PARA QUALQUER OPERADORA; A INTERNET QUE NAO UTILIZOU NO MES, VAI PARA O
MES SEGUINTE; INTERNET SEM BLOQUEIO; APOS O FIM DA FRANQUIA DE DADOS A LINHA CONTINUA NAVEGANDO COM VELO-
CIDADE REDUZIDA; COM APARELHOS EM COMODATO, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/
CE, tudo conforme especificagdes contidas na Termo de Referéncia e no Modelo de Proposta de Precos o qual encontra-se disponivel nos seguintes
enderecos eletronicos: https://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes ou https://www.caucaia.ce.gov.br. Os interessados deverao encaminhar a Proposta de
Precos com valor global inferior ao menor prego encontrado até o momento: RS 49.050,00 (quarenta e nove mil e cinquenta reais), através do e-mail:

cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br ou na sede do Setor de Licitacdo, sito Departamento de Gestdo de Licitagdes - Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Sole-
dade - Caucaia/CE, até as 17:00h do dia 01 de junho de 2022. Caucaia/CE. Caucaia/CE, 03 de janeiro de 2022. EMERSON DINIZ LIMA -ORDE-
NADOR DE DESPESA DA SECRETARIA DE SAUDE.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO - O Municipio de Caucaia, através da PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE torna publico o extrato do PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°2021.10.01.01.86, o presente termo aditivo tem por
finalidade acréscimo quantitativo no objeto contratual o valor do item 01 do procedimento licitatorio que objetiva AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO (CAFE, ACUCAR E CHA) DE INTERESSE DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO AO EDITAL.CONTRATANTE: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. CONTRATADA: SOL NASCENTE COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI. FUNDAMENTACAO LEGAL: O aditivo ao contrato
em questdo encontra amparo no Art. 65, Inciso II, alinea D da Lei Federal N°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores. ALTERA-
CAO CONTRATUAL: O presente aditivo consigna um acréscimo quantitativo no objeto contratual onde o valor do item 01 de R$ 6,03 (seis reais e
trés centavos) passara para R$ 7,92 (sete reais e noventa e dois centavos), ou seja, houve um acréscimo nos quantitativos no valor de R$ 1,89 (um real
¢ oitenta e nove centavos). DATA DA ASSINATURA: 18 de maio de 2022.ASSINAM: VANIA ANGELO MOREIRA — ORDENADORA DE DES-
PESAS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE e SOL NASCENTE COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI, CNPJ
N° 15.839.938/0001-77.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE — AVISO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO DA CONCORREN-
CIA PUBLICA N° 2022.03.14.01-SEINFRA. O Presidente da Comissio Permanente de Licitagdes, faz saber que a Comissio Técnica Especial — CTE
da SEINFRA concluiu a analise dos documentos de habilitagdo das 04 (quatro) licitantes da CONCORRENCIA PUBLICA N° 2022.03.14.01-SEIN-
FRA, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE ARQUITETURA E URBANISMO OU ENGE-
NHARIA VISANDO A ELABORACAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA, URBANISMO, PAISAGISMO, ENGENHARIA, ORCAMENTO,
COMPATIBILIZAGCAO DE PROJETOS DAS OBRAS E SEUS SERVICOS ASSOCIADOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DE CAUCAIA/CE, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. Na ocasido, foi proferido o seguinte julgamento: HABI-
LITADA a empresa: JCA ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA — CNPJ N° 07.470.178/0001-45; ¢ INABILITADAS as empresas: (1) METRICA
ARQUITETURA E URBANISMO LTDA-ME — CNPJ N° 97.422.950/0001-46, (2) UMPRAUM ARQUITETOS ASSOCIADOS S/S — CNPJ N°
01.958.201/0001-69 e (3) TECHPROJ CONSULTORIA E PROJETOS EIRELI — CNPJ N°41.595.380/0001-31. Detalhes do julgamento encontram-se
no Despacho da Comissao Técnica Especial, disponivel nos autos do processo arquivado no Departamento de Gestdo de Licitagdes do Municipio de Cau-
caia/CE, sito Av. Coronel Correia, n° 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, nos dias tteis, das 08h00 as 12h00, no site: https:/licitacoes.tce.ce.gov.br/,
ou através de solicitacdo pelo e-mail: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Por fim, fica aberto o prazo recursal previsto nos itens 20.7 e 29.1 do edital, bem
como no art. 109, Inciso I, alinea “a” da Lei 8.666/93 a partir do dia 1til seguinte a publica¢do deste aviso. Caucaia/CE, 27 de maio de 2022. Wagner
Vieira Vidal — Presidente da CPL.

koksksk
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B PREFEITO

B VICE-PREFEITO

PREFEITURA DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Francisco Evandson Teixeira Lima

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT
Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

Vitor Pereira Valim
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA - SETCULT

Yrwana Albuquerque Guerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
Milena Maciel Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Sebastiao Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
Rodrigo Wilson Melo de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Raquel Duarte Rodrigues

AUTAROUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
Leandro Alves de Araujo
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