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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 40/2019, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a
Lein®2114, de 23 de dezembro de 2009, e Lein® 2172, de 25 de outubro
de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 22 de 31 de dezembro de

Anexo Unico da Portaria N° 40/2019 de 08 de Fevereiro de 2019.

2014 e o0 Decreto n® 889 de 03 de Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER a partir de 01 de Fevereiro de 2019, aos (as)
servidores(as) constantes no anexo unico desta portaria, de acordo
como Art. 11°, e seu paragrafo tinico da Lei Complementar n°. 11, de
27 de janeiro de 2014, GRATIFICACAO DE ESTIMULO A
GESTAO. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
conta da dotacdo propria da Secretaria de Educagio, consignada no
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete da
Secretaria Municipal de Educacao de Caucaia, em 08 de Fevereiro de
2019. Camila Bezerra Costa da Silva - Secretaria Municipal de
Educacido. Marcus Mota de Paula Cavalcante - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

Ord |Nome Cargo Referéncia |Escola Valor
1 |ANAMARIA FEIJO SABOIA DIRETOR (A) ESCOLAR C NGE-03 |ESCOLAALICE MOREIRA DE OLIVEIRA R$ 517,00
2 |DARLENE SORAYA DE SOUSA LIMA DIRETOR (A) ESCOLAR D NGE-04 [ESCOLAMARIALUIZADO VALE FORTE R$ 451,00
3 |FRANCINARIA FREIRE BARBOSA DE SOUSA DIRETOR (A) ESCOLAR C NGE-03 |ESCOLA OSMAR DIOGENES PINHEIRO R$ 517,00
4 |FRANCISCO ANTONIO BARBOSA PINHEIRO SECRETARIO (A) ESCOLAR C NGE-08A |ESCOLAALICE MOREIRADE OLIVEIRA R$ 210,00
5 |FRANCISCO MAGNO CAVALCANTE SOUSA DIRETOR (A) ESCOLAR C NGE-03 |ESCOLA MARIA CORINA MOURA ARRUDA R$ 517,00
6 |MARCIARAQUEL FREITAS SILVA DIRETOR (A) ESCOLAR C NGE-03 [ESCOLA DOM ANTONIO DE ALMEIDALUSTOSA | R$ 517,00
7 |REJANE MARIA SOUSA COELHO DIRETOR (A) ESCOLAR C NGE-03 |ESCOLA DIFERENCIADA ABA TAPEBA R$ 517,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 08 de Fevereiro de 2019.

Camila Bezerra Costa da Silva
Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 41/2019, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a
Lein®2114, de 23 de dezembro de 2009, ¢ Lein® 2172, de 25 de outubro
de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 22 de 31 de dezembro de
2014 e o Decreto n® 889 de 03 de Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER a partir de 06 de Fevereiro de 2019, aos (as)

Anexo Unico da Portaria N° 41/2019 de 08 de Fevereiro de 2019.

Marcus Mota de Paula Cavalcante
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento

servidores(as) constantes no anexo unico desta portaria, de acordo
como Art. 11°, e seu paragrafo tnico da Lei Complementar n°. 11, de
27 de janeiro de 2014, GRATIFICACAO DE ESTIMULO A
GESTAO. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
conta da dotacdo propria da Secretaria de Educagio, consignada no
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete da
Secretaria Municipal de Educacao de Caucaia, em 08 de Fevereiro de
2019. Camila Bezerra Costa da Silva - Secretaria Municipal de
Educacido. Marcus Mota de Paula Cavalcante - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

Ord |Nome Cargo Referéncia |Escola Valor
1 |ANTONIA HELOIZA RIBEIRO MOURA SOUZA DIRETOR (A) ESCOLAR E NGE-05 Eigg:‘hﬁE?\J%RENClADA MARIA SILVADO R$ 441,10
2 |MARTAKETTE FREITAS SILVA COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) D NGE-06 '(\:AE)IUPF/?ARQUE ALBANO DAVIRODRIGUES R$ 451,10
ROBERTAKELLY LIMA DE SOUSA COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) C NGE-05 |ESCOLA DIFERENCIADA ABA TAPEBA R$ 491,10
4 |ROSANGELA MARIAROCHA DIRETOR (A) ESCOLAR D NGE-04A |ESCOLANOELIAALENCAR R$ 170,00
5 |VALERIA FERREIRA DE MATOS SECRETARIO (A) ESCOLAR E NGE-10 ESCOLADIFERENCIADAMARIASILVADO R$ 441,10

NASCIMENTO

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 08 de Fevereiro de 2019.

Camila Bezerra Costa da Silva
Secretaria Municipal de Educagao

Marcus Mota de Paula Cavalcante
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento
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— PREFEITO

Naumi Gomes de Amorim
— VICE-PREFEITA

Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa
— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA
Louize Furtado Braga

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Luciana Nara Saraiva de Amorim

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO
Priscila Teixeira Lima

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Robson Halley Costa Rodrigues

— OUVIDORA DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Camila Bezerra Costa da Silva

— SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Lais de Miranda Sales Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
José Diogo Gomes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante
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— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIiPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Daniel Leite Cavalcante

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Eudes Costa de Holanda Junior

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

—ISECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Francisco de Assis Medeiros Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Mauro Cezar Cordeiro Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S. A.
Adelina Ferrer Feitosa Carvalho
— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Augusto Cavalcante Cunha
— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Carlos Augusto Medeiros de Sousa

PORTARIA N° 041-A/2019, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2019.
CESSAR EFEITO, da Portaria N° 015 de 18/01/2017, que concedeu a
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTEa servidoraALINE MARA RODOLFO DE SOUZA. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°® 516, de 26 de
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°CESSAR EFEITO, da Portaria N°
015 de 18/01/2017, que concedeu a GRATIFICACAO PELA EXECUCAO
DE TRABALHO TECNICO RELEVANTEa servidoraALINE MARA
RODOLFO DE SOUZA, matricula 71055, ocupante do cargo
comissionado de ASSESSOR ESPECIAL III, no valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais). Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-
SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
10 de Fevereiro de 2019. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
Secretaria Municipal de Educagdo. Marcus Mota de Paula Cavalcante
-Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

Anexo Unico da Portaria N° 42/2019 de 11 de Fevereiro de 2019.

PORTARIA N° 42/2019, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tunico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lein° 2114, de
23 de dezembro de 2009, e Lei n® 2172, de 25 de outubro de 2010, com o
Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO a Lei
Complementar n® 22 de 31 de dezembro de 2014 e o Decreto n° 889 de 03
de Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir de 07 de
Fevereiro de 2019, aos (as) servidores(as) constantes no anexo unico
desta portaria, de acordo como Art. 11°, e seu paragrafo unico da Lei
Complementar n°. 11, de 27 de janeiro de 2014, GRATIFICACAO DE
ESTIMULO A GESTAO. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educagio,
consignada no vigente or¢gamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete da
Secretaria Municipal de Educacao de Caucaia, em 11 de Fevereiro de
2019. Camila Bezerra Costa da Silva - Secretaria Municipal de
Educacdo. Marcus Mota de Paula Cavalcante - Secretario Municipal
de Finangas, Planejamento e Or¢camento.

Ord |Nome Cargo Referéncia |Escola Valor
1 |ANDREA DE OLIVEIRA SILVA COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) D NGE-0g |FSCOLA SANTARITADE CASSIA (ANEXO R$ 451,10
LUZIA CORREIA)
2 |MARIANA DA SILVAASSIS COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) D NGE-06 |ESCOLA VICENTE TORQUATO DE ARAUJO R§ 451,10

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 11 de Fevereiro de 2019.

Camila Bezerra Costa da Silva
Secretaria Municipal de Educagao

Marcus Mota de Paula Cavalcante
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento



PAG. 03 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

15 de Marc¢o de 2019 - N° 1661

PORTARIA N° 043/2019, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019. CESSAR
EFEITO, o item “132”da Portaria N° 037 de 15/02/2018, que concedeu
aGRATIFICACAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA
REGENCIA DE CLASSE ao servidor efetivo ROBERTO NOGUEIRA
DE SOUZA. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso
das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° CESSAR EFEITO,
o item “132”da Portaria N° 037 de 15/02/2018, que concedeu
aGRATIFICACAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA
REGENCIA DE CLASSE a0 servidor efetivo ROBERTO NOGUEIRA
DE SOUZA, matricula 69816, ocupante do cargo de Professor (a) de
Educacdo Basica. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 12 de
Fevereiro de 2019. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - Secretaria
Municipal de Educacio. MARCUS MOTA DA PAULA
CAVALCANTE -Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orcamento.

Anexo Unico da Portaria N° 44/2019 de 12 de Fevereiro de 2019.

PORTARIA N° 44/2019, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lein° 2114, de
23 de dezembro de 2009, ¢ Lein® 2172, de 25 de outubro de 2010, com o
Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO a Lei
Complementar n®22 de 31 de dezembro de 2014 e o Decreto n° 889 de 03
de Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir de 12 de
Fevereiro de 2019, aos (as) servidores(as) constantes no anexo inico
desta portaria, de acordo como Art. 11°, e seu paragrafo unico da Lei
Complementar n°. 11, de 27 de janeiro de 2014, GRATIFICACAO DE
ESTIMULO A GESTAO. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educagdo,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete da
Secretaria Municipal de Educa¢ao de Caucaia, em 12 de Fevereiro de
2019. Camila Bezerra Costa da Silva - Secretaria Municipal de
Educacio. Marcus Mota de Paula Cavalcante - Secretario Municipal
de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

Ord |Nome Cargo

Referéncia |Escola Valor

1 |JOSE SERGIO PEREIRA DE OLIVEIRA

COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) D NGE-06 |ESCOLA JOAO PAULO I

R$ 451,10

2 |ROBERTO NOGUEIRA DE SOUZA

COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) B

NGE-04A [ESCOLA ECONOMISTA RUBENS VAZ R$ 230,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 12 de Fevereiro de 2019.

Camila Bezerra Costa da Silva
Secretaria Municipal de Educag&o

PORTARIA N° 45/2019, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a
Lein®2114, de 23 de dezembro de 2009, e Lein® 2172, de 25 de outubro
de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 22 de 31 de dezembro de
2014 e o Decreto n° 889 de 03 de Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER a partir de 08 de Fevereiro de 2019, aos (as)

Anexo Unico da Portaria N° 45/2019 de 12 de Fevereiro de 2019.

Marcus Mota de Paula Cavalcante
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento

servidores(as) constantes no anexo unico desta portaria, de acordo
como Art. 11°, e seu paragrafo inico da Lei Complementar n°. 11, de
27 de janeiro de 2014, GRATIFICACAO DE ESTIMULO A
GESTAO. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
conta da dotacdo propria da Secretaria de Educagdo, consignada no
vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete da
Secretaria Municipal de Educacdo de Caucaia, em 12 de Fevereiro de
2019. Camila Bezerra Costa da Silva - Secretaria Municipal de
Educagao. Marcus Mota de Paula Cavalcante - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

Ord |Nome Cargo Referéncia |Escola Valor
1 |KELLIANE PEREIRA DE SOUSA COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) D NGE-06 |ESCOLA PEDRO MOREIRA DE OLIVEIRA R$ 451,10
2 |RAIMUNDO JOSIMAR ALMEIDA DO NASCIMENTO |COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) D NGE-06 |NEDIANGATURAMA LINDALVA TEIXEIRA R$ 451,10
3 |ZORAIDA PESSOA DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA |COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) E NGE-07 |CRECHE GUIOMAR RIBEIRO DIAS R$ 441,10

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 12 de Fevereiro de 2019.

Marcus Mota de Paula Cavalcante
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento

Camila Bezerra Costa da Silva
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 46/2019, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3°do Decreton.® 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o dispostono Art. 75, Incisos: [-11-1II da Lein®2.172,de25de
outubro de 2010, combinado com a Lei n° 2.536 de 14 de Margo de 2014, CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n® 2018002594 ¢ o parecer da
Procuradoria Geral do Municipio n® 293/2018 de 01/10/2018, no qual a servidora faz jus a ascensdo de uma referéncia na faixa vencimental da classe
(titulagdo) na qual esta inserida para a referéncia pretendida de acordo com seu tempo de efetivo exercicio. CONSIDERANDO que a servidora ingressou no
servigo publico em 01/08/1983 e depois de detectadas as irregularidades acerca do Afastamento para Aposentadoria datado de13/03/2007, a mesma retornou
as atividades em Maio/2018, anteriormente a servidora ja havia cumprido 23 anos, 04 meses ¢ 02 dias de exercicio da fungdo. RESOLVE: Art. 1°
PROMOVER, a progressio horizontal, em termos de mudanga de referencia de GRADUADO-REFERENCIA 01 para GRADUADO — REFERENCIA
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05 4 servidora MARIA IVANEIDE DE BRITO OLIVEIRA, matricula 02628, ocupante do cargo efetivo de TECNICO EM SUPERVISAO. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagao propria da Secretaria Municipal de Educagio, consignada no vigente or¢amento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, salvo seus efeitos financeiros que retroagirio a Maio de 2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 12 DE FEVEREIRO DE 2019. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - Secretaria Municipal de
Educag@o. Marcus Mota de Paula Cavalcante - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 047 /2019, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019.
CESSAR EFEITO, da Portaria N° 355 de 01/08/2013, que concedeu
aGRATIFICACAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA
REGENCIA DE CLASSE ao servidor efetivo ADONIAS DE
SOUSA FALCAO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143,
inciso II, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro
de2013. RESOLVE: Art. 1° CESSAR EFEITO, da PortariaN° 355 de
01/08/2013, que concedeu a GRATIFICACAO DE INCENTIVO
DO MAGISTERIO PELA REGENCIA DE CLASSE ao servidor
efetivo ADONIAS DE SOUSA FALCAO, matricula 52063, ocupante
do cargo de Professor (a) de Educagdo Basica. Art. 2° PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 13 de Fevereiro de 2019. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - Secretaria Municipal de Educacdo. MARCUS
MOTA DA PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento e Orgamento.

Anexo Unico da Portaria N° 48/2019 de 15 de Fevereiro de 2019.

PORTARIA N° 48/2019, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a
Lei n° 2114, de 23 de dezembro de 2009, e Lei n® 2172, de 25 de
outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n®22 de 31 de dezembro de
2014 e o0 Decreto n® 889 de 03 de Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER a partir de 13 de Fevereiro de 2019, aos (as)
servidores(as) constantes no anexo Unico desta portaria, de acordo
como Art. 11°, e seu paragrafo tinico da Lei Complementar n°. 11, de
27 de janeiro de 2014, GRATIFICACAO DE ESTIMULO A
GESTAO. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
conta da dotacdo propria da Secretaria de Educag@o, consignada no
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete da
Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia, em 15 de Fevereiro de
2019. Camila Bezerra Costa da Silva - Secretaria Municipal de
Educag¢ao. Marcus Mota de Paula Cavalcante - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

Ord |Nome Cargo Referéncia |Escola Valor
1 |ADONIAS DE SOUSA FALCAO DIRETOR (A) ESCOLAR D NGE-04A [ESCOLA RAIMUNDO JOSE DOS SANTOS R$ 170,00
2 |CLAUDIA DA SILVA VASCONCELOS MENEZES DIRETOR (A) ESCOLAR D NGE-04 |ESCOLA JOAO CORDEIRO DE MIRANDA R$ 451,10
3 [GILDACIO AZEVEDO DA SILVA COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) B NGE-04 |ESCOLAANTONIO BRAGA DAROCHA R$ 511,10
4 |HERLANA GREICE BARROS LOPES DE CASTRO |COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) C NGE-05 |ESCOLAAUGUSTO CESAR SILVA SALES R$ 491,10
5 |JACIANE ALVES SILVA MENEZES COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) D NGE-06 [ﬁ%l A[EIVFP’\E "?EEI’;‘(E:QRA TAPEBAANGATURAMA R$ 451,10
6 [LUCIMEIRE DA SILVAALVES DIRETOR (A) ESCOLAR E NGE-05 |ESCOLABELO MONTE R$ 441,10
7 |MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA FERREIRA SECRETARIO (A) ESCOLAR B NGE-05 ESASA?J;%'\AAONSENHOR ANDRE VIANA R$ 511,10
8 |RENATA MARANHAO PINTO BEZERRA COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) B NGE-04 |ESCOLAANTONIO BRAGA DAROCHA R$ 511,10
9 [ROSAMARIA MATIAS MELO COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) D NGE-06 |ESCOLA RAIMUNDO JOSE DOS SANTOS R$ 451,10
10 [VIGIANNE NOGUEIRA BRAZ DIRETOR (A) ESCOLAR D NGE-09 |ESCOLA RAIMUNDO JOSE DOS SANTOS R$ 451,10

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 15 de Fevereiro de 2019.

Camila Bezerra Costa da Silva
Secretaria Municipal de Educagao

Marcus Mota de Paula Cavalcante
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento

ok k
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PORTARIA N° 049 /2019, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.
CESSAR EFEITO, da Portaria que concedeu a GRATIFICACAO
DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA REGENCIA DE
CLASSE a servidora efetiva MARIA APARECIDA
PACOBAHYBA RAPOSO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143,
inciso II, alinea a, pardgrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° CESSAR EFEITO, da
Portaria que concedeu aGRATIFICACAO DE INCENTIVO DO
MAGISTERIO PELA REGENCIA DE CLASSE a servidora
efetiva. MARIA APARECIDA PACOBAHYBA RAPOSO,
matricula 37838, ocupante do cargo de Professor (a) de Educagéo
Basica. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 15 de Fevereiro
de 2019. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - Secretaria
Municipal de Educacido. MARCUS MOTA DA PAULA
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento.

PORTARIA N°49-A, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019. DISPOE
SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO
TECNICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA, CAMILA
BEZERRA COSTA DA SILVA, no uso das atribui¢des que lhe sdao
conferidas por lei, e em especial, para atender ao disposto nos artigos
2°, inciso XI, e 35, alinea h, da Lei 13.019/2014. RESOLVE: Art.
1°Constituir Comissdo para realizagdo de andlise técnica das
amostras e laudos dos itens correspondentes aos lotes da Merenda
Escolarapresentadas por empresas licitantes alusivas ao Processo
Licitatorio n® 2019.01.28.001, cujo objeto ¢ a Selecdo de melhor
proposta para o Registro de Preco para futuras e eventuais aquisi¢des
de géneros alimenticios e demais insumos para preparo da merenda
escolar de interesse da Secretaria Municipal de Educagao de Caucaia.
Art. 2°Designar os seguintes servidores para compor a referida
Comissdo, quais sejam: Presidente: IVANEIDE MENDES DA
COSTA Matriculan® 69.116; Membro:RAIMUNDA ELIZABETH
DA SILVA DIAS Matricula n° 65.627; Membro:JESSICA DE
SOUSA ANDRADE Matricula n° 71.676. Art. 3°Os integrantes
desta Comissdo desempenhardo suas fungdes sem prejuizo das
atribui¢des habituais, porém nao serd atribuida nenhuma gratificagao
vinculada a esta atividade. Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario. Art. 5°-Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tera vigéncia por 120(cento e vinte) dias a contar desta
Portaria. GABINETE DA SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCACAO, em 19 de fevereiro de de 2019. CAMILA
BEZERRA COSTADA SILVA - Secretaria Municipal de Educagao.

PORTARIA N° 050/2019 — EDUCACAO. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢cdes que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo Ginico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516,
de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do
processo n°. 2019001462 de 01/02/2019. RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, nos termos do § 3°do Art. 81, da Lei n° 01 de 23 de
dezembro de 2009, ao servidorFRANCISCO DE PAULA REGO
CARVALHO, matricula n°. 43985, carga horaria mensal de 200
horas, ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de Educacao Bésica,
ALICENCA SEM REMUNERACAOpelo prazo de 02 (dois) anos
com inicio em 22/02/2019 a 22/02/2021. Art. 2° PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em22 de Fevereiro de 2019. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - Secretiaria Municipal de Educacio.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administragio e Recursos Humanos.

PORTARIA N°54 DE26 DE FEVEREIRO DE 2019. DISPOE
SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO
TECNICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CAUCAIA, CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e em especial, para
atender ao disposto nos artigos 2°, inciso XI, e 35, alinea h, da Lei
13.019/2014. RESOLVE: Art. 1°Constituir Comissao Julgadora
com o objetivo de analisar e emitir julgamento no processo de
Chamamento Publico visando o fornecimento de género
alimenticios da Agricultura Familiar. Art. 2°Designar os seguintes
servidores para compor a referida Comissdo, quais sejam:
Presidente: IVANEIDE MENDES DA COSTA Matricula n°
69.116; Membro:RAIMUNDA ELIZABETH DA SILVA DIAS
Matricula n° 65.627; Membro:ADAO INACIO FERREIRA
JUNIOR Matricula n°61.996. Art. 3°Os integrantes desta
Comissdo desempenhardo suas fung¢des sem prejuizo das
atribuicdoes habituais, porém ndo sera atribuida nenhuma
gratificag@o vinculada a esta atividade. Art. 4° - Revogam-se as
disposigdes em contrario. Art. 5°-Esta Portaria entra em vigor a
partir de sua assinatura e terd vigéncia por 120(cento e vinte) dias a
contar desta Portaria. GABINETE DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, em 26de
fevereiro de 2019. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
Secretaria Municipal de Educagao.

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA N° 05, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019. Autoriza a
cessdo de servidores, para prestarem servicos junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 7° Regido e da outras providéncias. O
PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o artigo 59, inciso VII e o artigo 143, inciso II, alinea “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio, bem como o artigo 86, §§ 1°e
2° da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009.
CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo n°
2018003497, CONSIDERANDO a solicitagao oriunda do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido, insita no Oficio TRT7. GP n°
247/18, datado de 19 de junho de 2018; CONSIDERANDO o
Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017; CONSIDERANDO a
importancia da inter-relagdo entre 6rgdos da Administracao Publica,
em todos os niveis, bem como o Termo de Acordo de Cooperagao
Técnica celebrado entre Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido
e 0 Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1°. AUTORIZAR A
CESSAO dos servidores piiblicos municipais ANTONIO
CARLOS SANTIAGO DE CASTRO, matricula n® 09953, agente
de Suporte Gerencial, integrante da Secretaria Municipal de
Educagao de Caucaia/CE, GEORGE DAMASCENO SIQUEIRA
matricula n°® 37359, agente de Suporte em Satde, integrante da
Secretaria Municipal de Satude de Caucaia/CE, E LAURA JULIA
SOUZA ARAUJO TAVARES, matricula n® 10051, agente de
Suporte Gerencial, integrante da Secretaria Municipal de Saude de
Caucaia/CE, para exercer cargos em comissao no Tribunal Regional
do Trabalho da 7° Regido, com ressarcimento integral, pelo Tribunal
ao Municipio cedente, sem 6nus para o Municipio de Caucaia, dos
vencimentos e demais espécies remuneratdrias e encargos pagos aos
servidores ora cedidos, nos termos do Termo de Acordo de
Cooperagao Técnica acima citado. Art. 2°. O prazo de vigéncia do
afastamento de que trata o artigo anterior, serd por prazo
indeterminado, a contar de 1° de janeiro de 2019, nos termos do
artigo 4° do Decreto n°® 9.144, de 22 de agosto de 2017. Art. 3°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 01 de fevereiro de 2019.
NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

EDITAL DE AUTOS DE INFRAGAO

PREFEITURA DE CAUCAIA
SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

EDITAL DE AUTOS DE INFRAGAO E DE TERMO DE CONCLUSAO DE FISCALIZACAQ

O COORDENADOR DE ADMINISTRACAD TRIBUTARIA, no uso de suas atribuigdes legais e,
tendo em vista o que dispde o art. 37, § 1° da Lei Complementar n°® 02 de 23 de
Dezembro de 2009, FAZ SABER que fica INTIMADO o contribuinte abaixo
identificado para, através de seus Dirigentes ou Responsaveis, junto &
Coordenadoria de Administrag8o Tributaria, no prazo de 20 (Vinte) dias, contados da
data de sua publicagdo e afixacdo do presente EDITAL, comparecerem a
SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO para tomar
ciéncia dos Autos de Infragdo e do Termo de Conclusdo de Fiscalizagdo abaixo

listados. COORDENADOR DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, aos 14 de marco de
2018.

RAZAO SOCIAL | INSC.CBPS | PROCESSO | ORDEMDE |  AUTOS DE
SERVICO INFRACAO
000048/2019
000052/2019

000054/2019

000056/2019

- ——

ZCROS ENG. E CONSTRUCAD | 005392-9 | 001249/2019 | 0029/2019 | ©00057/2019
LTDA - EPP : 000058/2019
000060/2019
00006172019
000062/2019
000063/2019
TERMO DE

| CONCLUSAO DE

FISCALIZACAD
000037/2019

ANTONIO JARBAS PINHEIRO DE FARIAS
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL
MATRICULA - 010.197

N -

OSCAR RODRIGUES SALES
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Rua Coronel Correia, 1767, Centro, Caucaia, Ceard, CEP: 61.600-004 - Fone: [85) 3387-7302
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EDITAL DE AUTOS DE INFRAGAO

=

PREFEITURA DE CAUCAIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS. PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

AL DE AUTO DE INFRACAO E TERMO DE CONCLUSAQ

O COORDENADOR DE ADMINISTRACACQ TRIBUTARIA , nos uso de suas
atribuigbes legais e, tendo em visto o que dispde o art. 37, §1° da Lei Complementar n® 02 de
23 de dezembro de 2009. FAZ SABER que ficam intimado o Contribuinte abaixo identificado
para, através de seus Dirigentes e Responsaveis, junto 8 Coordenadoria de Administragio
Tributaria, no prazo de 20(vinte) dias, contados da data da sua publicagio e afixagdo do
presente Edital Comparecerem a SECRETARIA DE FINANGAS E PLANEJAMENTO para
tomar ciéncia dos Autos de Infragbes e Termo de Conclusdo de Fiscalizagdo abaixo
relacionados . COORDENADOR DE ADMINISTRAGAC TRIBUTARIA, aos 14 de Margo de
2019.

RAZAD SOCIAL INSCRICAD PROCESS0 | ORDEM DE AUTOS DE
CPBS SERVICO INFRAGOES

TERMO

CONCLUSAD
000046/2019 |
| 0000472019
' 000048/2019
DODOS0/I2019
LEEMAX CONSTRUGAO LTDA 004564-0 | 002068/2019 | 0028/2019 | 000OS1/2019
000053/2019
0000552019
000055/2019
000036/2018

/| -
Mats et

Auditora do Tesouro Municipal %, Matricula 38470

y [
L
——e

Ds%:(_ﬂad;);tuﬁiss.alas
COORDENADOR DE ABMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Rua Coronel Correia 1767 - Centro — Fone : (85) 3387 7302 CEP 61.600.004
CNPJ - 07.616.162/0001-06 - Caucaia - Ceard
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PORTARIA

PORTARIA N° 019/2019, DE 12 DE MARCO DE 2019. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais e, CONSIDERANDO o que dispde a Lei 2.242 de 12 de
julho de 2011, que instituiu o Plano de Cargos e Carreiras dos profissionais
de Niveis Superior ¢ Médio da area de Tributacdo, Arrecadacio e
Fiscalizagdo ¢ Administracdo Financeira;, CONSIDERANDO a
necessidade de atribuir a gratificacdo de Produtividade aos seus servidores;
RESOLVE: Art. 1° Encaminhar para ser creditado no més de
MARCO/2019 os valores constantes da planilha anexa, conforme previsto
no Decreto N° 291 de 04 de agosto de 2011, referente a Gratificagdo de
Produtividade do més FEVEREIRO/2019 dos servidores abaixo

relacionados:

MATRICULA

NOME

CARGO/FUNCAO

71572

Carlos Augusto Barbosa Santos Filho

Supervisor de Trabalho I

61940

Deyziane de Oliveira Amorim

Fungio de Confianga 111

66730

Egidio José Ramalho Chagas

Supervisor de Trabalho 1

62671

Flaubert Rodrigues da Costa

Assessor Especial 11

61928

Francisca Michelle de Castro Costa

Supervisor de Trabalho 1

55967

Francisco Aucélio Alves Marinho

Técnico do Tesouro

62672

Francisco Marcio Gongalves Vieira

Assessor Pleno

69897

Gabrielle Cavalcante dos Santos

Supervisor de Trabalho

61915

Geovana Alves de Lima

Assessor Pleno

61919

Jodo Paulo de Morais Furtado

Supervisor de Trabalho I

62550

Jorge Rodrigues Amorim

Chefe de Nucleo

62974

José Augusto Andrade Costa

Assessor Técnico

71571

Juliana Noronha Barroso

Diretor do Tesouro Municipal

61925

Margarida Cancio da Rocha

Supervisor de Trabalho 1

71576

Milton Joaquim de Sousa Filho

Supervisor de Trabalho 1

69265

Oscar Rodrigues Sales

Subsecretario

00064

Paulo Sérgio da Rocha Franco

Técnico do Tesouro

61935

Regina Trajano de Menezes

Assessor Técnico

71570

Roberta Fialho Freire de Abreu

Subsecretaria

61886

Taiane Maria Costa Barbosa Rocha

Diretor Administrativo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 12 de mar¢o de 2019.
MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal
de Financas, Planejamento e Or¢camento. LUCIANA NARA SARAIVA
AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio e Recursos
Humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM COMO AUXILIAR DE
CADASTRO IMOBILIARIO. O MUNICIPIO DE CAUCAIA, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, de conformidade com a Lei Municipaln®2.213 de 28 de margo de
2011 e 0 Decreto n° 266/A, de 29 de marco de 2011, alterado pelos Decretos
n°®757 de 10 de junho de 2015, Decreto n® 894, de 07 de junho 2017; Decreto
n°919, 10 de outubro de 2017 e; Decreton®1.201., de 11 de margo de 2019,
com finalidade de dar continuidade a operacionalizacdo da prestacdo de
servico publico no Municipio de Caucaia, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados que no periodo de 18 a 20 de margo de 2019
estardo sendo realizadas as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado
contrata¢@o temporaria ¢ formagdo do Cadastro de reserva de pessoal, para
cargo de Auxiliar de Cadastro Imobilidrio. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES. 1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por
este Edital, sendo organizado e executado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos sob a coordenacdo de Comissdo
Examinadora designada através de portaria da Secretaria de Administragao

e Recursos Humanos. 1.2. O Processo de Selecdo Simplificada destina-se
a contratacdo temporaria de pessoal e formagao de cadastro reserva, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse da Secretaria
de Finangas, Planejamento ¢ Orgamento da Prefeitura de Caucaia-CE.
1.3. O cronograma com todas as fases do Processo Seletivo Simplificado ¢
o constante no Anexo I deste Edital. 2. DO NUMERO DE
PROFISSIONAIS, CARGA HORARIA E REMUNERACAOQ: 2.1. A
Funcao, quantidade de vagas, carga horaria, remunerag@o que comporao o
quadro de pessoal de natureza temporaria estdo previstas no Anexo II
deste Edital. 2.2. O cadastro de reservas pode ser aferido pelo nimero de
candidatos que foram classificados nas etapas do processo seletivo que
ndo atingiram a pontuagdo suficiente para serem enquadrados dentro do
numero de vagas previamente estabelecidas. 2.3. O niumero de aprovados
no cadastro de reservas sera o constante no Anexo II do presente Edital;
2.4. A carga horaria sera distribuida conforme as necessidades da
Secretaria de Finangas, Planejamento e Orcamento da Prefeitura de
Caucaia-CE. 3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA. 3.1. Do total de vagas ofertadas por fungio, neste edital,
o minimo de 5% (cinco por cento) serd reservado para contratagdo de
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 2°da Lei
Federal n® 7.853/89 ¢ art. 37, § 1° do Decreto Federal n® 3.298/99,
observando-se a compatibilidade da condigdo especial do candidato com
as atividades inerentes as atribui¢cdes da funcdo para a qual concorre,
conforme o item 6 deste edital. 3.2. Serfo consideradas pessoas com
deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto
n°®3.298/99 e suas altera¢des, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89.
3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condi¢do e
especificar sua deficiéncia. 3.4. O candidato que se declarar pessoa com
deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagdo, em
conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes. 3.5. O candidato que ndo declarar no ato de
inscri¢do o seu tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputard as de classificacdo geral. 3.6. O candidato
que ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera
na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral. 3.7. O
candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da fung@o sera desclassificado ¢ excluido do certame. 3.8. As
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovagdo no certame, serdo preenchidas
pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de
classificacdo. 3.9. Apos a contrata¢do, o candidato ndo podera utilizar-se
da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar
a concessio de licenca. 4. DO PRAZO DE CONTRATACAO: 4.1. Os
Auxiliares de Cadastro prestardo servigo em conformidade com o que
estipula a Lei 2.213 de 28 de margo de 2011. 5. DA LOTACAO: 5.1. Os
Auxiliares de Cadastro contratados serdo lotados na Secretaria Municipal
de Finangas, Planejamento e Orgamento. 6. DAS ATRIBUICOES: 6.1.
Auxiliar nas medi¢des de imoveis para revisdo/atualizagdo do cadastro
imobilidrio; 6.2. Auxiliar nos trabalhos do periodo da entrega dos carnés
de IPTU; 6.3. Auxiliar nas medigdes de cadastro de imoveis em processo
administrativo de revisio. 7. DA HABILITACAO: Para o atendimento
das exigéncias do cargo de Auxiliar de Cadastro Imobiliario os candidatos
deverdo satisfazer aos pré-requisitos especificos abaixo descritos: 7.1.1.
Pré-requisitos: a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; b) Estar em dia com
servigo militar (se for do sexo masculino); ¢) Ensino médio completo; d)
disponibilidade de tempo (40 horas semanais); e) Ter idade minima de 18
(dezoito) anos completos, no ato da inscri¢éo; 8. DAS INCRICOES: 8.1.
As inscri¢des serdo nos dias 18 a 20 de margo de 2019, conforme previsto
no anexo I deste edital, exclusivamente de forma on line, a partir das 8
horas do dia 18 de margo de 2019 e encerrardo as 23:59 horas do dia 20 de
mar¢o de 2019, no site da Prefeitura Municipal de Caucaia
(www.caucaia.ce.gov.br), onde devera ser preenchida a ficha de inscrigéo,
e entregue de forma presencial, acompanhada dos documentos exigidos
no presente Edital, no enderego abaixo: - Ouvidoria Geral do Municipio,
situada Rua Francisco Sales, N° 116, Centro_ CEP 61.600-000; 8.2. Para
efetivagdo da inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera: 8.2.1. Preencher o formulario de inscrigdo/ficha conforme Anexo
IV deste Edital, disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de
Caucaia, no seguinte enderego eletronico: www.caucaia.ce.gov.br —
LINK SECRETARIAS EDITAIS/ SECRETARIA MUNICIPAL DE
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FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO; 8.2.2.. Ficha de
inscri¢do com foto 3x4 recente e de frente, Anexo IV, impressa no ato da
inscricdo on line; 8.2.3. Apresentar Curriculum Vitae padronizado,
conforme Anexo V deste Edital, juntamente com os documentos/titulos
legiveis ou com a apresentacdo dos documentos originais e suas
respectivas copias a fim de serem conferidos e autenticados pela
Comissao do Processo de Seletivo Simplificado, nos enderegos
constantes no item 8.1 no periodo de 21 e 22 de margo de 2019 nos
horario de 09 horas as 15 horas, conforme anexo I, e ainda; 8.2.4.
Fotocdpias nitidas e autenticadas em cartorio, ou munidas de original
para autenticagdo pela propria Comissao da Sele¢do Simplificada dos
seguintes documentos: a. Documento oficial de Identidade; b. Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF; c. Titulo de Eleitor; d. Comprovante de
Residéncia atualizado; e. Laudo Médico, se pessoa com deficiéncia, nos
termos do item 3 deste Edital; 8.2.5. Declarar no formulario de inscri¢éo,
estar ciente de todo o conteudo do presente Edital, especialmente no que
concerne as suas etapas e prazos, assumindo inteira responsabilidade sob
as penas da Lei, pelas veracidades das informagdes consignadas na ficha
de inscri¢do, aceitando todas as condigdes estabelecidas. 8.2.6. A
inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.
Serd permitida a entrega de documentos de candidatos através de
procuragdo especifica para esse fim, com firma devidamente
reconhecida, acompanhado de copias dos documentos de identidade do
candidato e do procurador. 8.2.7. A inscri¢ao do candidato expressara
sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selegao.
8.2.8. Nao sera aceita a apresentacao de documentos apds o periodo de
inscri¢do; ndo serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos,
condicionais e/ou que ndo atenderem a todos os requisitos do presente
Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
8.2.9. O pedido de inscricdo ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato ou procurador, bem como a exatiddo dos dados cadastrais
informados na ficha de inscri¢@o, cabendo a Comissao Organizadora do
Processo de Selecdo o direito de excluir do certame aquele que preenché-
la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato que
prestar informagodes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. 8.2.10. O comprovante de inscrigdo sera
disponibilizado pelo site logo apds concluida a inscricdo. No ato de
apresentagdo dos documentos de que trata o item 8.2, serd entregue ao
candidato o comprovante da efetivagdo da inscricdo. 8.2.11. O
Municipio de Caucaia juntamente com a Secretaria de Finangas,
Planejamento e Or¢amento, ndo se responsabilizard por inscri¢do nao
efetivada “on line”, por qualquer motivo; 8.3. O documento oficial de
identificagdo original anexado ao comprovante de inscri¢do permitira o
acesso do candidato as dependéncias do local de realizagdo da
Entrevista. 8.4. Sera admitida uma tnica inscrigdo por candidato. 8.5.
Nao sera aceita, em qualquer hipotese, inscrigdo condicional. 8.6. Nao
serdo aceitos documentos ap6s o periodo de entrega estabelecido no
Anexo I, deste edital. 8.7. Sera indeferida a inscri¢ao do candidato que
ndo apresentar toda a documentagdo conforme item 8.2 deste edital. 9.
DAS ETAPAS DA SELECAO: 9.1. A selecio sera simplificada,
composta por 02 (duas) etapas, sendo a primeira Prova de Titulos ¢ a
segunda, Entrevista. 9.2. Primeira Etapa — Prova de Titulos; a) De
carater classificatorio e eliminatorio, compreendera a analise dos titulos
de requisito obrigatorio e a titulagdo complementar, valendo a pontuacdo
este Edital; b) Os titulos constantes no Anexo III, tém carater
classificatorio, com pontuacdo diferenciada para cada titulo; c¢) A
contagem e a avaliagdo dos titulos serdo de responsabilidade da
Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado N°. 01/2019;
d) A comprovacdo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida
através de: a. Declaragdo expedida em papel timbrado, com carimbo e
assinatura dos responsaveis pela instituigao/estabelecimento com firma
reconhecida em cartério do signatario, ou; b. Copia da carteira
Profissional autenticada em Cartério onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de instituicdo ou estabelecimento
particular; 9.2.1. Os documentos expedidos no exterior, em lingua
estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor oficial e revalidados por Institui¢ao de Ensino
Brasileira; 9.2.2. Os certificados dos cursos, definidos como pré-

requisitos e exigidos para avaliacdo de titulos, que ndo mencionarem a
carga horaria, ¢ que nao forem expedidos por Institui¢ao Oficial ou
particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados; 9.2.3. A
analise do curriculo sera realizada por membros da Comissao
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado N°. 01/2019; 9.2.4.
Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo;
9.2.5.. 0O Resultado Preliminar da primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado sera afixado na sede da Secretaria de Finangas,
Planejamento e Orgamento, situada a Rua Coronel Correia, 1767-
Centro — Caucaia e divulgado no Diario Oficial do Municipio, no dia
26 de mar¢o de 2019, conforme anexo I deste edital; 9.2.6. Do
Resultado da Primeira Etapa do Processo Seletivo Simplificado cabera
recurso nos dias 27 e 28 de marg¢o 2019, conforme anexo I deste edital;
(Modelo para recurso conforme ANEXO VI). 9.2.7. O Resultado
Final da primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado sera afixado
na sede da Secretaria de Finangas, Planejamento e Or¢amento, situada
a Rua Coronel Correia, 1767- Centro — Caucaia e divulgado no Didrio
Oficial do Municipio, no dia 29 de margo de 2019, conforme anexo I
deste edital; 9.2. Segunda Etapa — Entrevista; 9.2.1. A Entrevista sera
realizada nos dias 01 ¢ 02 de abril de 2019 na Ouvidoria Geral do
Municipio, situada Rua Francisco Sales, N° 116, Centro CEP 61.600-
000 das 9:00 horas as 12:00 horas ¢ de 13:00 horas as 15:00 horas, com
atendimento por ordem de chegada. 9.2.2. A Entrevista serd realizada
por membros da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado; 9.2.3. De carater classificatorio e eliminatorio, a
Entrevista valera de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos e versara sobre
assuntos inerentes ao cargo de Auxiliar de Cadastro Imobiliario. 9.2.4.
Da pontuagao obtida pelo candidato na Entrevista ndo cabera recurso.
10. DA REALIZACAO DA ENTREVISTA: 10.1. E vedado ao
candidato submeter-se a Entrevista em local e/ou horario diferente
daquele designado neste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacao correta do seu local de realizacdo e do seu
comparecimento no horario determinado, bem como arcar com as
despesas decorrentes de seu deslocamento. 10.2. Os candidatos devem
comparecer ao local de realizagdo da Entrevista, portando o
documento de identificagdo e o Comprovante de Inscrigdo. 10.3. Nao
haverd segunda chamada para a realizacdo da Entrevista. O ndo
comparecimento do candidato no local e horario designado no subitem
9.2. alinea a implicara na elimina¢ao automatica do mesmo. 10.4. A
candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da Entrevista podera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsével pela guarda
dacrianga. 10.5. O Resultado preliminar da segunda etapa do Processo
Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
no dia 03 de abril de 2019 e sera afixado na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos situada, assim
como Secretaria de Financas, Planejamento e Or¢amento, situada a
Rua Coronel Correia, 2061- Centro — Caucaia e divulgado conforme
anexo I deste edital; 10.6. Do Resultado preliminar da segunda etapa
do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso nos dias 04 ¢ 05 de
abril de 2019, conforme anexo I deste edital;, (Modelo para recurso
conforme ANEXO VI); 11. DA CLASSIFICACAO E DO
RESULTADO FINAL DA SELECAO: 11.1. A pontuagio final dos
candidatos (PF) serd a média aritmética da pontuagdo obtida na
Primeira Etapa e na Segunda Etapa, conforme a seguinte formula: PF =
((P1+P2)/2, onde: PF = Pontuacao Final; P1 = Pontuacdo da Primeira
Etapa; P2 = Pontuagao da Segunda Etapa. 11.2. A classificagao final
sera feita na ordem decrescente da nota final; 11.3. Os aprovados serdo
convocados, pela ordem de classificacdo, para provimento progressivo
das vagas, em razdo da vacancia; 11.4. A classificagdo final
contemplara todos os candidatos aprovados; 11.5. Se ocorrer empate
na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato; a) Com
maior nimero de pontos na Entrevista; b) O candidato com maior
tempo de experiéncia na area a qual concorre; ¢c) Aquele que possuir
Certificado de Curso de Informatica; d) Aquele que residir na Caucaia;
e) O de maior idade; f) Persistindo empate, sorteio publico, com a
presenga dos interessados. 11.6. O Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado ap6s a analise dos Recursos sera publicado no
dia 08 de abril de 2019, conforme anexo I deste edital. 11.7. O Edital de
Homologagdo sera também publicado no Diario Oficial do Municipio.
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12. DOS RECURSOS: 12.1. Cabera recurso, desde que devidamente
fundamentado, no prazo correspondente ao primeiro dia util
subsequente a publicacdo do resultado preliminar da respectiva fase do
Processo Seletivo Simplificado, o qual deverd ser direcionado a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo
contido deste Edital. 12.2. Os recursos interpostos pelos candidatos
serao analisados e julgados pela Comissao Organizadora do Processo
de Selegdo, em conformidade com o disposto no item anterior, deste
Edital. 12.3. Nao serdo avaliados recursos sem instrugdo e
fundamentagdo. Desta forma, os recursos deverdo especificar o(s)
item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagio atribuida ao
candidato esta incorreta. 12.4. Serdo rejeitados, liminarmente, os
recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato. 12.5. A interposi¢do de
recurso, devidamente fundamentado, deverda obedecer aos prazos
estabelecidos no Cronograma apresentado no Anexo I, sendo
obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Comissao
de Processo Seletivo Simplificado. 12.6. Os recursos deverdo ser
entregues no setor de protocolo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, localizado na Rua Coronel
Correia, n° 2.061, Centro, Caucaia, no horario de 8h as 14h, nas datas
previstas no anexo I. 12.7. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada
candidato, sendo as respectivas decisoes individualizadas. 12.8. Em
nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisido de recurso, sendo a
decisdo final da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
irrecorrivel. 13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO: 13.1. Sera
excluido da Selegd@o o candidato que: a) Fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata; b) Desrespeitar membros da Comissao
Examinadora do Processo Seletivo ¢/ou outros candidatos; ¢) Recusar-
se a prestar qualquer prova ou se retirar do recinto da Entrevista durante
a sua realizagdo antes de sua ultimagao e sem a devida autorizacao; d)
Descumprir quaisquer das instrugdes; e) Faltar ou chegar fora do
horario, conforme item 9.2 deste edital, para a entrevista; f) For
considerado ndo aprovado em qualquer das provas; g) Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. 14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO: 14.1.
Os candidatos classificados para as vagas oferecidas serdo convocados
para comparecerem a Secretaria de Financas, Planejamento e
Orcamento, situada a Rua Coronel Correia, 1767- Centro — Caucaia,
munidos dos seguintes documentos: a) copia e original da Identidade; b)
copia e original do CPF; ¢) copia e original do Historico Escolar; d)
copia do diploma de conclusdo do Ensino Médio e /ou ensino superior;
e) copia e original do Titulo Eleitoral, com o comprovante da ultima
votagdo; f) copia e original da prova de quitagdo com o Servigo Militar,
se do sexo masculino; g) Certidao de Antecedentes Criminais. 14.2. A
convocagdo do candidato, para efetivagdo da contratagdo, sera
publicado no Didrio Oficial do Municipio, na qual constara a data e o
local da apresentagao (conforme anexo I) e arelagdo da documentagao a
ser exigida. 14.3. O candidato convocado para contratagdo que ndo
comparecer no prazo determinado serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo, convocando-se subseqiiente da
relagio de candidatos aprovados. 15. DA CONTRATACAO: 15.1. A
contratacao dar-se a nos termos de Contrato Temporario, assinado entre
as partes (Contratante e Contratada) a critério da Administragido Publica
e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados; 15.2.
No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a documentagio
solicitada quando da convocagao conforme dispde o subitem 13.1 ¢
atender os requisitos previstos no subitem 15.3. 15.3. Para ser
contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos
seguintes requisitos: a) Ter sido aprovado e classificado no Processo
Seletivo Simplificado; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade nas condigdes
revistas no Art. 12, inciso II, §1° da Constitui¢do Federal; ¢) Ter idade
minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacdo; d) Estar
em dia com as obrigacdes eleitorais; e) Estar quites com o servigo
militar, quando do sexo masculino; f) Nao registrar antecedentes
criminais; g) Nao possuir vinculo com a administragdo direta ou
indireta da Unifo, dos Estados e dos Municipios, bem como suas
subsididrias ou controladas. 15.4. O resultado desta selegdo publica
simplificada ndo garante nenhum vinculo empregaticio com o

municipio de Caucaia-CE. 16. DAS DISPOSICOES FINAIS:
16.1.A aprovacdo e a classificagdo final no Processo Seletivo
Simplificado, objeto deste Edital, ndo asseguram aos candidatos a
contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratados,
obedecidos a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia da
necessidade temporaria e o interesse publico municipal; 16.2. O prazo
de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, a contar da data da publicagao do edital de Homologagao;
16.3. E obrigatério ao candidato manter atualizado seu enderego junto
a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
enquanto estiver participando da sele¢do e durante todo o processo de
validade da mesma. Se aprovado, devera manter os dados atualizados
junto a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento
e os pedidos de alteracdo deverdo ser solicitados através de
requerimento; 16.4. A comissao de que trata este Edital serd instituida
por ato da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos. 16.5. Os casos omissos pertinentes a Inscri¢do, Avaliagao
da Prova de Titulos, aplicagdo da Entrevista e Julgamento dos
Recursos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado e as decisdes encerram a instancia no &mbito do
Municipio. 16.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial de
Caucaia e na internet, no endereco eletrdnico
http://www.caucaia.com.br. 16.7. Nao serdo fornecidos ao candidato
nenhum documento comprobatorio de aprovacdo e/ou classificagdo
no Processo Seletivo, valendo para este fim a homologacao do
resultado final no Diario Oficial de Caucaia. 16.8. A aprovacao na
sele¢do publica simplificada ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo, gerando mera expectativa de direito. Todavia, a
convocagdo dos aprovados para a contratagao temporaria respeitara
estritamente a ordem de classificagao dos candidatos. Caucaia-CE, 15
de margo de 2019. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

ANEXOIEDITALN®01/2019- CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL 15/03/2019
INSCRICAO 18 ¢ 20/03/2019
ENTREGA DOS DOCUMENTOS 21¢22/03/2019
RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA [ 26/03/2019
PRAZO PARA RECURSO ETAPA [ 27/03 e 28/04/2019
RESULTADO FINAL DA ETAPA I E CONVOCAGAO PARA 29/03/2019
ENTREVISTA

ENTREVISTA 01 € 02/04/2019
RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA II 03/04/2019
PRAZO PARA RECURSO ETAPA I 04 e 05/04/2019
RESULTADO FINAL DA SELECAO E HOMOLOGACAO 08/04/2019
CONVOCACAO PARA CONTRATACAO 09/04/2019

ANEXO II EDITALN® 01/2019- QUADRO DE VAGAS, FUNCOES
E CARGAHORARIA

CADASTRO

FUNCAO PUBLICA H%?{i?{?A VAGAS DE T‘&‘&gE REMUNERACAO
RESERVA o
AUXILIAR DE CADASTRO
IMOBILIARIO 200 H 20 20 40 998,00

ANEXO 111 EDITAL N° 01/2019- QUADRO DE PONTUACAO DE
TiTULOS. )
1.TITULACAO OBRIGATORIA

AREA TITULO
AUXILIAR DE
CADASTRO
IMOBILIARIO

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

2. TITULACAO COMPLEMENTAR

- : PONTUACAO
AREA TITULO MAXIMA
CERTIFICADO DE CURSO COM NO MINIMO DE 40
(QUARENTA) HORAS NAAREADE TI  — INTERNET, 03
AUXILIAR DE | WORD E EXCEL, SENDO UM POR CURSO.
CADASTRO CERTIFICADO DE CURSO COM NO MINIMO DE 40 0
IMOBILIARIO | (QUARENTA) HORAS EM AUTOCAD

DECLARACAO, COM PERIODO, DE ATUACAO EM
ATIVIDADES DE CADASTRO IMOBILIARIO

05 (um ponto por ano
de atuagdo)
TOTAL 10
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ANEXO IV EDITAL N° 01/2019- FICHA DE INSCRICAO/ COMPROVANTE DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO Ne:
INFORMACOES PESSOAIS
Nome completo:
Endereco:
Bairro: Cidade: FOTO
Telefone: E-mail: 3X4
RG: Orgio expedidor:
CPF: Nivel de escolaridade:
Sexo: () masculino ( ) feminino Deficiente: () sim () ndo
Tipo de deficiéncia:
FUNCAO PRETENDIDA
() AUXILIAR DE CADASTRO IMOBILIARIO
Eu, (candidato), estou ciente de todo o contetido disposto ao Edital n°

/2019, especialmente no que concerne as suas etapas e prazos, ¢ minha assinatura nesta ficha de inscri¢ao na aceitagao
das condigdes citadas.

Assinatura do candidato: Caucaia-Cears3, /__/2019.

Quaisquer observagdes deverdo ser realizadas na Ficha de Inscrigdo em ambas as vias (candidato e Municipio),
especialmente no caso de necessidade de condigdes especiais para a participagdo na Entrevista, devendo a pessoa com
deficiéncia relacionar suas necessidades. (Via do Municipio).

Destacar

COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato) N°:

Nome completo:

FUNCAO PRETENDIDA

() AUXILIAR DE CADASTRO MOBILIARIO

Responsavel pela inscrigdo:
Assinatura:

Caucaia-CE, / /2019.
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ANEXOVEDITALN®01/2019- CURRICULO PADRONIZADO

Eu , candidato(a) a fung¢ao
de , com inscri¢ao
n° apresento e declaro ser de minha inteira responsabilidade o

preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos

a seguir sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante copias em anexo, autenticadas em cartorio e/ou atesto do 6rgio
municipal responsavel pela inscrigdo, numeradas e ordenadas, num total
de  folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da analise curricular pela Comissdo
Organizadora da Selecao Publica Simplificada.

a) Nivel de Escolaridade

b) Cursos e/ou Treinamentos

¢) Experiéncia de trabalho no exercicio da fung¢@o temporaria a ser exercida.

Identificagdo da Instituicdo

Tempo na fungdo

1L

I11.

Iv.

CAUCAIA-CE, ,de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido e conferido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)
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ANEXO VI EDITAL N° 01/2019
Modelo de formulario para interposi¢do de recurso contra decisdo

RECURSO CONTRA DECISAO:
Eu, , portador do documento de
identidade n° , requerimento da inscri¢do n° , para concorrer a uma vaga na area de
atuagdo , apresento recurso contra decisdo da Comissao de Selegdo

Publica Simplificada.

A deciséo objeto de contestagdo ¢

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

s de de 2019

Assinatura do(a) candidato(a)
RECEBIDO em........ feweunn..2019
POT ittt

(Assinatura e cargo/funcio do servidor que receber o recurso)

Caucaia, 15 de margo de 2019. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.
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COMISSAO DE LICITAGAO

EXTRATOS E AVISOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20190110001.2 — A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, torna
piblico o extrato do Instrumento Contratual resultante do PREGAO
PRESENCIAL n° 2019.01.10.001. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA.
OBJETO AQUISICOES DE UNIFORMES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA E TECNOLOGIA (SESUTEC) DE CAUCAIA/CE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2001.19.126.0071.2.913 - ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.00 — FONTE DE RECURSO: 1.001.0000.00 -
CONTRATADO: MARIA SANDRA DA SILVA CORDEIRO - ME.
VALOR GLOBAL: RS 607.985,60 (seiscentos e sete mil e novecentos e
oitenta e cinco reais e sessenta centavos). VIGENCIA DO CONTRATO: da
data da assinatura do contrato, até 31 de dezembro de 2019. ASSINA PELO
CONTRATADO Renato Freire Caetano (Procurador). ASSINA PELA
CONTRATANTE: José Diogo Gomes - Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia. Caucaia/CE, 15 de
Marcgo de 2019.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20190110001.1 — A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, torna
publico o extrato do Instrumento Contratual resultante do PREGAO
PRESENCIAL n° 2019.01.10.001. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA.
OBJETO: AQUISICOES DE UNIFORMES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA E TECNOLOGIA (SESUTEC) DE CAUCAIA/CE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2001.04.122.0161.2.173 - ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.00 -FONTE: 1.001.0000.00 - CONTRATADO: PROT
SERVIS INDUSTRIA COMERCIO E PREST. DE SERVICOS LTDA -
ME. VALOR GLOBAL: R$42.102,60 (quarenta e dois mil, cento e dois reais e
sessenta centavos) referente aos lotes 05 ¢ 06. VIGENCIA DO CONTRATO:
da data da assinatura do contrato até 31 de dezembro de 2019. ASSINA
PELO CONTRATADO: Marcos Leandro de Sousa Braga (Procurador).
ASSINA PELA CONTRATANTE: José Diogo Gomes — Ordenador (a) de
Despesas da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia.
Caucaia/CE, 15 de Marco de 2019.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20181024001.1- A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico o extrato do Instrumento Contratual
resultante do PREGAO PRESENCIAL n° 2018.10.24.001. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.OBJETO:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E UTEN SILIOS CLINICOS
AMBULATORIAIS COM ESCOPO DE ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0621.10.301.0013.2.023 - ELEMENTO DE DESPESA
3.3.90.30.00 / 4.4.90.52.00 - CONTRATADO: ANA PAULA BARROSO DE
SOUZA -ME. VALOR GLOBAL: R§$ 32.750,00 (trinta e dois mil, setecentos
e cinquenta reais). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura
do(s) contrato(s), até 31 de dezembro de 2019. ASSINA PELO
CONTRATADO: Osoério Martins de lima. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Rodrigo Garcia Soares - Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria Municipal de Saude. Caucaia/CE, 20 de fevereiro de 2019.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20180612001.1/2019 — A Secretaria
Municipal de Educacio, torna publico o extrato do Instrumento Contratual
resultante do PREGAO PRESENCIAL n° 2018.06.12.001. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE DEDETIZACAO,
DESCUPINIZACAO E DESRATIZACAO PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 0821.12.361.0028.2.919 e
0821.12.365.0027.2.358 - ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39.00 FONTE
DE RECURSO: 1.124.000.00 - CONTRATADO: RIVA SAUDE
AMBIENTAL LTDA - ME. VALOR GLOBAL: R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura do(s)
contrato(s), até 31 de dezembro de 2019. ASSINA PELO CONTRATADO:
Rhuan Felipe da Silveira Oliveira (Procurador). ASSINA PELA
CONTRATANTE: Camila Bezerra Costa da Silva - Ordenador(a) de

Despesas da Secretaria Municipal de Educagdo. Caucaia/CE, 12 de mar¢o
de2019.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N°20181024001.3 - ASECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico o extrato do Instrumento
Contratual resultante do PREGAO PRESENCIAL n° 2018.10.24.001.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
CLINICOS AMBULATORIAIS COM ESCOPO DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0621.10.301.0013.2.023
- ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.30.00 / 4.4.90.52.00 -
CONTRATADO: MSB COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA -
EPP. VALOR GLOBAL: R$ 400,00 (quatrocentos reais). VIGENCIA DO
CONTRATO: da data da assinatura do(s) contrato(s), até 31 de dezembro
de 2019. ASSINA PELO CONTRATADO: Leonardo Moreira Vasconcelos.
ASSINA PELA CONTRATANTE: Rodrigo Garcia Soares -
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria Municipal de Saude. Caucaia/CE,
20 de fevereiro de2019.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 2019.03.12.001. ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE
CHAMAMENTO PUBLICO - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, torna publico para conhecimento dos interessados, que no
periodo de 15de marco de 2019 a 31 de dezembro de 2019 (15/03/2019 a
31/12/2019), no horario de expediente ao publico, das 08:00 as 14:00
horas, estara realizando CHAMAMENTO Pl'JBLICO, n°2019.03.12.001,
cujo objeto é CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS A FIM DE DAR CONTINUIDADE AO
“PROGRAMA DE EDUCACAO INCLUSA”. Referido EDITAL poderd
ser adquirido nos sitios http:/municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes e
www.caucaia.ce.gov.brou na CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, a partir da data desta publicacio, no horario de
expediente. Caucaia/CE, 12 de mar¢o de 2019. SECRETARIA
MUNICIPALDE EDUCACAO.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO. O(A)
Controladoria Geral do Municipio do municipio de Caucaia/CE torna publico
o extrato do(s) Primeiro aditivo ao contrato n° 2018.09.28.001 - 01
resultante(s) da ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 2018.09.28.001:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO. OBJETO: Aquisi¢des de recarga de gas liquefeito de petroleo—
GLP para suprir as necessidades da Controladoria Geral do Municipio de
Caucaia/CE, conforme Ata de Registro de Pregos n° 2018.09.28.001.
FUNDAMENTACAO: art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1601.04.122.0161.2.158. ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.00. VIGENCIA DO TERMO ADITIVO: do dia
01/03/2019 até 31/12/2019. ASSINA(M) PELOS(AS)
CONTRATADO(AS): Antonio Ribeiro Martins Neto. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Gelma Maria Leitdo Barros. Caucaia/CE, 01 de marco
de 2019. Gelma Maria Leitdo Barros - Ordenador(a) de Despesas da
Controladoria Geral do Municipio.

EXTRATO DE PUBLICACAQ. EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO.
CONTRATO N° 2018.03.06.002-01. ORIGEM: PROVENIENTE DO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2018.03.06.002.
CONTRATANTE: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
CONTRATADO: ANTONIO JORGE RANGEL DE MIRANDA. OBJETO:
O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO APRORROGACAO
DA VIGENCIA DO CONTRATO ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE)
MESES. DA FUNDAMENTACAO: EM CONFORMIDADE COM O ART.
57,INCISO II, DA LEIN° 8.666/93 ALTERADA E CONSOLIDADA, BEM
COMO O INTEIRO TEOR DA CLAUSULA SEXTA DO CONTRATO
ORIGINAL, PROVENIENTE DO PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 2018.03.06.002. DA MOTIVACAO: O PRESENTE
TERMO ADITIVO TEM O PROPOSITO DE ALTERAR O PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO ORIGINAL, PERMITINDO A
CONTINUIDADE DA LOCAGCAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA
FRANCISCO SALES, 121, CENTRO, CAUCAIA/CE, DESTINADO AS
INSTALACOES E FUNCIONAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. DA VIGENCIA: A PRORROGACAO
ORAFORMALIZADA SE EFETIVARA PELO LAPSO TEMPORAL DE 12
(DOZE) MESES, PASSANDO A TER DATA FINAL EM 08/03/2020. DATA
DA ASSINATURA: 01/03/2019. DA ASSINATURA: ASSINA O
PRESENTE INSTRUMENTO A CONTROLADORA GERAL DO
MUNICIPIO, GELMA MARIA LEITAO BARROS.
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EXTRATO DE PUBLICACAO. O(A) AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO - AMT de Caucaia/CE torna publico o extrato do Segundo
Termo Aditivo ao Contrato n® 2017.06.06.004, resultante da Ata de registro
de preco n° 18.002/2017 — PPRP, Edital de pregdo Presencial n°
18.002/2017: UNIDADE ADMINISTRATIVA: AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT; OBJETO: PRESTACOES DE
SERVICOS DE CONCESSAO DE USO TEMPORARIO DE LICENCA
DE SOFTWARE PARA APLICATIVO DE TALONARIO ELETRONICO
PARA AUTO DE INFRACAO DE TRANSITO COM SEUS
ACESSORIOS CORRESPONDENTES E SISTEMA WEB DE GESTAO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE TRANSITO DE MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, inciso II, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores. VALOR MENSAL: RS
31.314,00 (trinta e um mil, trezentos e quatorze reais); VALOR
GLOBAL: RS 313.140,00 (Trezentos e treze mil, cento e quarenta
reais); ASSINA PELA CONTRATADA: Walter Ferreira Carvalho
Neto; ASSINA PELA CONTRATANTE: Carlos Augusto Cavalcante
Cunha. Caucaia-CE, 21 de fevereiro de 2019. CARLOS AUGUSTO
CAVALCANTE CUNHA - Ordenador (a) de Despesas - AUTARQUIA
MUNICIPALDE TRANSITO -AMT.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO. A
ORDENADORA DE DESPESAS DO GABINETE DO PREFEITO DO
MUNIC{PIO DE CAUCAIA/CE torna piiblico o extrato do Primeiro Termo
Aditivo de Realinhamento, referente ao Contrato n° 2018.09.28.001.7,
Empresa CACAUGAS LTDA - ME com objeto: O REAJUSTE DE
VALORES COM A FINALIDADE DE ADEQUAR OS PRECOS
PRATICADOS A NOVA REALIDADE DE MERCADO, OS QUAIS
PASSARAO DE R$ 71,00 (SETENTA E UM REAIS) PARA R$79,00
(SETENTA E NOVE REAIS) A UNIDADE, PASSARA DE R$ 1.420,00
(HUM MIL QUATROCENTOS E VINTE REAIS), TENDO ASSIM,
UM ACRESCIMO TOTAL DE R$ 160,00 (CENTO E SESSENTA
REAIS). FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, inciso II, “d” da Lei
Federal 8.666/93. CONTRATANTE: REBECA RODRIGUES
TORQUATO. CONTRATADO(A): Empresa CACAUGAS LTDA—ME.
VALORDO ITEM 01: o gas de 13KG-GLP passou de R$ 71,00 (setenta e
um reais), para R$ 79,00 (setenta e nove reais) a unidade. PRAZO DE
DURACAO: Da data de sua assinatura até¢ 31 de dezembro de 2019.
Caucaia, 13 de marco de 2019. REBECA RODRIGUES TORQUATO -
Ordenadora de Despesas - GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO. O Municipio de
Caucaia, através da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA/CE, torna publico o extrato do TERCEIRO ADITIVO
AQO CONTRATO N° 2017.02.14.018, o presente termo aditivo tem por
objeto ¢ a LOCACAO DE IMOVEL, situado na Rua Jodio Marcolino de
Oliveira, n° 76, Sitios Novos, Caucaia/CE, destinado as instala¢des e
funcionamento da CRECHE NEDI Maria Simone, Caucaia/CE, junto a
Secretaria de Educagdo do Municipio de Caucaia/CE. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE EDUCACAO DE CAUCAIA/CE
CONTRATADO(A): ANTONIA EVANGELANIA RODRIGUES DE
OLIVEIRA. OBJETO: O presente aditivo tem por objeto a prorrogagio do
Contrato de Locagao de Imovel situado Rua Jodo Marcolino de Oliveira,
n’ 76, Sitios Novos, Caucaia/CE, destinado as instalagdes e
funcionamento da CRECHE NEDI Maria Simone, Caucaia/CE, junto a
Secretaria de Educacdo do Municipio de Caucaia/CE.
FUNDAMENTACAO: O presente aditivo tem como fundamento o art.
57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores.
PRORROGACAO CONTRATUAL: O presente aditivo tera vigéncia de
01 de fevereiro de 2019, até 31 de dezembro de 2019. VALOR
MENSAL: R$ 810,00 (oitocentos e dez reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0821.12.365.0027.2.358, Elemento de Despesa:
3.3.90.36.00, Fonte de Recursos 1.124.0000.00. DATA DA
ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2019. ASSINAM: Camila Bezerra
Costa da Silva — Secretaria de Educagdo de Caucaia e a AntOnia
Evangelania Rodrigues de Oliveira e Testemunhas. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - Ordenadora de Despesas Secretaria Municipal de
Educagao.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO. O Municipio
de Caucaia, através da SECRETARIA DE EDUCACAO DO

MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, torna publico o extrato do
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.02.14.015, o
presente termo aditivo tem por objeto ¢ a LOCACAO DE IMOVEL,
SITUADO NA RUA DA ASSOCIACAO, S/N, TABUBA,
CAUCAIA/CE, DESTINADO AS INSTALACOES E
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA SANTA RITADE CASSIA, junto
a Secretaria de Educag¢do do Municipio de Caucaia/CE.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO DE
CAUCAIA/CE. CONTRATADO(A): ASSOCIACAO DOS
MORADORES DA TABUBA. OBJETO: O presente aditivo tem por
objeto ¢ a locacdo de imével, Situado na Rua da Associagdo, S/N,
Tabuba, Caucaia/CE, destinado as instala¢oes e funcionamento da
Escola Santa Rita de Cassia, junto a Secretaria de Educagdo do
Municipio de Caucaia/CE. FUNDAMENTACAOQ: O presente aditivo
tem como fundamento o art. 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores. PRORROGACAQO CONTRATUAL: O
presente aditivo terd vigéncia de 01 de fevereiro de 2019, até 31 de
dezembro de 2019. VALOR MENSAL: RS$ 2.462,00 (dois mil
quatrocentos e sessenta e dois reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0821.12.361.0028.2.919, Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos 1.124.0000.00. DATA DA
ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2019. ASSINAM: Camila Bezerra
Costa da Silva — Secretaria de Educagdo de Caucaia e a Associagdo dos
Moradores da Caucaia e Adolescentes e Testemunhas. CAMILA
BEZERRA COSTA DA SILVA - Ordenadora de Despesas Secretaria
Municipal de Educagao.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO. O Municipio
de Caucaia, através da SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, torna publico o extrato do
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.02.14.006, o
presente termo aditivo tem por objeto é a locaciio de imdvel, situado na
Rodovia BR 222, Km 23, S/N - Porteiras — Caucaia/CE, junto a
Secretaria de Educag¢do do Municipio de Caucaia/CE.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO DE
CAUCAIA/CE. CONTRATADO(A): FRANCISCO CLAUDIO
ALVES DOS SANTOS. OBJETO: O presente aditivo tem por objeto a
prorrogagdo do Contrato de Locagdo de Imdvel situado na Rodovia BR
222, Km 23, S/N - Porteiras — Caucaia/CE, destinado as instalacdes e
funcionamento da ESCOLA VOVO JOVINA, junto a Secretaria de
Educagdo do Municipio de Caucaia/CE. FUNDAMENTACAO: O
presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso I, da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. PRORROGACAQ
CONTRATUAL: O presente aditivo tera vigéncia de 01 de fevereiro de
2019, até 31 de dezembro de 2019. VALOR MENSAL: Mensal de R$
2.000,00 (dois mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
0821.12.365.0027.2.358, Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, Fonte de
Recursos 1.124.0000.0. DATA DA ASSINATURA: 01 de fevereiro de
2019. ASSINAM: Camila Bezerra Costa da Silva — Secretaria de
Educagdo de Caucaia ¢ o Francisco Claudio Alves dos Santos e
Testemunhas. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - Ordenadora
de Despesas Secretaria Municipal de Educagao.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO. O Municipio
de Caucaia, através da SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, torna publico o extrato do
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.02.14.053, o
presente termo aditivo tem por objeto ¢ a LOCACAO DE IMOVEL,
SITUADO NA RUA FRANCISCO EDSON DA SILVA, N° 163,
MESTRE ANTONIO, CAUCAIA/CE, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA MENINO JESUS, junto a
Secretaria de Educag¢do do Municipio de Caucaia/CE.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO DE
CAUCAIA/CE. CONTRATADO(A): FUNDACAO SAO JUDAS
TADEU. OBJETO: O presente aditivo tem por objeto ¢ a locag¢do de
imoével, Situado na Rua Francisco Edson da Silva, n® 163, Mestre
Antonio, Caucaia/CE, destinado ao funcionamento da Escola Menino
Jesus, junto a Secretaria de Educa¢do do Municipio de Caucaia/CE.
FUNDAMENTACAO: O presente aditivo tem como fundamento o art.
57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
PRORROGACAO CONTRATUAL: O presente aditivo tera vigéncia
de 01 de fevereiro de 2019, até 31 de dezembro de 2019. VALOR
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MENSAL: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0821.12.365.0027.2.358, Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos 1.124.0000.00. DATA DA
ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2019. ASSINAM: Camila Bezerra
Costa da Silva — Secretaria de Educacao de Caucaia ¢ a Fundacio Sao
Judas Tadeu e Testemunhas. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
Ordenadora de Despesas Secretaria Municipal de Educagao.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO. O Municipio
de Caucaia, através da SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, torna publico o extrato do
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°2017.02.14.022, o presente
termo aditivo tem por objeto ¢ a LOCACAO DE IMOVEL, SITUADO
NA RUA VILA NOVA, N° 1150, VILA NOVA, CAUCAIA/CE,
DESTINADO AS INSTALACOES E FUNCIONAMENTO DA
ESCOLA LORENA AMARAL, junto a Secretaria de Educacao do
Municipio de Caucaia/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCACAO DE CAUCAIA/CE. CONTRATADO(A): MARIA IRIS DE
PAULA AMARAL. OBJETQO: O presente aditivo tem por objeto a
prorrogacao do Contrato de Locagdo de Imodvel situado na Rua Vila Nova,
n’ 1150, Vila Nova, Caucaia/CE, destinado as instalacdes e
funcionamento da Escola Lorena Amaral, junto a Secretaria de Educacao
do Municipio de Caucaia/CE. FUNDAMENTACAOQ: O presente aditivo
tem como fundamento o art. 57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93 € suas
alteragdes posteriores. PRORROGACAO CONTRATUAL: O presente
aditivo tera vigéncia de 01 de fevereiro de 2019, até 31 de dezembro de
2019. VALOR MENSAL: RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0821.12.361.0028.2.919, Elemento de
Despesa: 3.3.90.36.00, Fonte de Recursos 1.124.0000.00. DATA DA
ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2019. ASSINAM: Camila Bezerra
Costada Silva— Secretaria de Educacdo de Caucaia e a Maria Iris de Paula
Amaral e Testemunhas. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
Ordenadora de Despesas Secretaria Municipal de Educagio.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO. O Municipio
de Caucaia, através da SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, torna publico o extrato do
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°2017.02.14.029, o presente
termo aditivo tem por objeto ¢ a LOCACAO DE IMOVEL, SITUADO
NA RUA JUACI SAMPAIO PONTES, N° 2000, CENTRO,
CAUCAIA/CE, DESTINADO AS INSTALACOES E
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCACAO, junto &
Secretaria de Educag@o do Municipio de Caucaia/CE. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE EDUCACAO DE CAUCAIA/CE.
CONTRATADO(A): MARIA IRIS DE PAULA AMARAL. OBJETO: O
presente aditivo tem por objeto a prorrogagdo do Contrato de Locagao de
Imoével situado na Rua Juaci Sampaio Pontes, n° 2000, Centro,
Caucaia/CE, destinado as instalacdes e funcionamento da Secretaria de
Educacio, junto a Secretaria de Educacdo do Municipio de Caucaia/CE.
FUNDAMENTACAO: O presente aditivo tem como fundamento o art.
57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores.
PRORROGACAO CONTRATUAL: O presente aditivo terd vigéncia de
01 de fevereiro de 2019, até 31 de dezembro de 2019. VALOR
MENSAL: R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0821.12.122.0161.2.067, Elemento de Despesa:
3.3.90.36.00, Fonte de Recursos 1.111.0000.00. DATA DA
ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2019. ASSINAM: Camila Bezerra
Costada Silva— Secretaria de Educacdo de Caucaia e a Maria Iris de Paula
Amaral e Testemunhas. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
Ordenadora de Despesas Secretaria Municipal de Educagao.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO. O Municipio
de Caucaia, através da SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, torna publico o extrato do
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°2017.02.14.020, o presente
termo aditivo tem por objeto é a LOCACAO DE IMOVEL, SITUADO
NA RUA RITA BARBOSA DE LIMA, N° 34, ICARAI, CAUCAIA/CE,
DESTINADO AS INSTALACOES E FUNCIONAMENTO DA
ESCOLA MURILO AMARAL, junto a Secretaria de Educagdo do
Municipio de Caucaia/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCACAO DE CAUCAIA/CE. CONTRATADO(A): MARIA IRIS DE
PAULA AMARAL. OBJETO: O presente aditivo tem por objeto a

prorrogagdo do Contrato de Locagdo de Imovel situado na Rua Rita
Barbosa de Lima, n° 34, Icarai, Caucaia/CE, destinado as instala¢oes
e funcionamento da Escola Murilo Amaral, junto a Secretaria de
Educagdo do Municipio de Caucaia/CE. FUNDAMENTACAO: O
presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso II, da Lei Federal
n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. PRORROGACAQ
CONTRATUAL: O presente aditivo tera vigéncia de 01 de fevereiro de
2019, até 31 de dezembro de 2019. VALOR MENSAL: RS 3.390,00
(trés mil trezentos e noventa reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
0821.12.365.0027.2.358, Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, Fonte de
Recursos 1.124.0000.00. DATA DA ASSINATURA: 01 de fevereiro de
2019. ASSINAM: Camila Bezerra Costa da Silva — Secretaria de
Educacdo de Caucaia ¢ a Maria Iris de Paula Amaral ¢ Testemunhas.
CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Educagao.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO. O Municipio
de Caucaia, através da SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, torna publico o extrato do
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.02.14.030, o
presente termo aditivo tem por objeto ¢ a LOCACAO DE IMOVEL,
SITUADO NA RUA JUACI SAMPAIO PONTES, N° 1950,
CENTRO, CAUCAIA/CE, DESTINADO AS INSTALACOES E
FUNCIONAMENTO DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA
DE EDUCACAO, junto a Secretaria de Educacdo do Municipio de
Caucaia/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO DE
CAUCAIA/CE. CONTRATADO(A): MURILO ALVES DO
AMARAL. OBJETO: O presente aditivo tem por objeto a prorrogagao
do Contrato de Locagdo de Imovel situado na Rua Juaci Sampaio
Pontes, n° 1950, Centro, Caucaia/CE, destinado as instalacées e
funcionamento do Almoxarifado da Secretaria de Educacio, junto a
Secretaria de Educag¢do do Municipio de Caucaia/CE.
FUNDAMENTACAO: O presente aditivo tem como fundamento o art.
57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
PRORROGACAO CONTRATUAL: O presente aditivo tera vigéncia
de 01 de fevereiro de 2019, até 31 de dezembro de 2019. VALOR
MENSAL: R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais). DOTACAQO
ORCAMENTARIA: 0821.12.122.0161.2.067, Elemento de Despesa:
3.3.90.36.00, Fonte de Recursos 1.111.0000.00. DATA DA
ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2019. ASSINAM: Camila Bezerra
Costa da Silva — Secretaria de Educag@o de Caucaia ¢ a Murilo Alves do
Amaral e Testemunhas. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
Ordenadora de Despesas Secretaria Municipal de Educagao.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO. O Municipio
de Caucaia, através da SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, torna publico o extrato do
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.02.14.023, o
presente termo aditivo tem por objeto ¢ a LOCACAO DE IMOVEL,
SITUADO NA RUA SAO VICENTE DE PAULA, N° 40, ARATURI,
CAUCAIA/CE, DESTINADO AS INSTALACOES E
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA MARIA ANDRADE, junto a
Secretaria de Educagcdo do Municipio de Caucaia/CE.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO DE
CAUCAITA/CE. CONTRATADO(A): RAIMUNDO GOMES DOS
SANTOS. OBJETO: O presente aditivo tem por objeto a prorrogacao do
Contrato de Locag@o de Imovel situado na Rua Sao Vicente De Paula, N°
40, Araturi, Caucaia/Ce, destinado as instalacoes e funcionamento da
Escola Maria Andrade, junto a Secretaria de Educagdo do Municipio de
Caucaia/CE. FUNDAMENTACAQ: O presente aditivo tem como
fundamento o art. 57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas
alteragdes posteriores. PRORROGACAO CONTRATUAL: O
presente aditivo terd vigéncia de 01 de fevereiro de 2019, até 31 de
dezembro de 2019. VALOR MENSAL: RS 3.006,00 (trés mil e seis
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 0821.12.361.0028.2.919,
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, Fonte de Recursos 1.124.0000.00.
DATA DA ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2019. ASSINAM:
Camila Bezerra Costa da Silva — Secretaria de Educagdo de Caucaia e a
Raimundo Gomes dos Santos ¢ Testemunhas. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - Ordenadora de Despesas Secretaria Municipal de
Educacao.
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA N°090/2019 - CMC. A CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolucdo de n° 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento
Interno), e; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso I, da
Constituigdo Federal, o Art. 112, o Art. 113 e o Art. 118 da Lei Organica
Municipal; CONSIDERANDO,o que dispde a Lei Complementarn®01, de
23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administrag@o Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RESOLVE: 1
- NOMEAR, a contar de 01 de mar¢o do corrente ano, MARIA
CLARISSA DA COSTA SILVA, para o exercicio das fungdes do cargo de
provimento em Comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR V,
Simbolo C-10, da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Caucaia, de acordo com a Lei n° 2.769/2017, de 09 de maio de 2017. 2 -
Ordenar os efeitos financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste
més, a ser custeado por dotagdo propria consignada no orgamento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, a0s06 de marco de 2019. ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de
Caucaia.

PORTARIA N°091/2019 - CMC. A CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolugdo de n°® 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento
Interno), e; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso II, da
Constitui¢do Federal, o Art. 112, o Art. 113 e o Art. 118 da Lei Organica
Municipal; CONSIDERANDO, o que dispde a Lei Complementarn®01, de
23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administrag@o Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RESOLVE: 1
- NOMEAR, a contar de 01 de margo do corrente ano, ALYSON DA
ROCHA MENEZES, para o exercicio das fungdes do cargo de provimento
em Comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR V, Simbolo C-10, da
Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, de acordo com
a Lei n® 2.769/2017, de 09 de maio de 2017. 2 - Ordenar os efeitos
financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste més, a ser custeado
por dotagdo propria consignada no or¢amento vigente. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, a0s06 de mar¢o de 2019. ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N°092/2019 - CMC. A CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolucdo de n° 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento
Interno), e; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso I, da
Constituigdo Federal, o Art. 112, o Art. 113 ¢ o Art. 118 da Lei Orgéanica
Municipal; CONSIDERANDO,o que dispde a Lei Complementarn®01, de
23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administrag@o Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RESOLVE: 1
- NOMEAR, a contar de 01 de mar¢o do corrente ano, FRANCISCO
WILLYCOCHEIAR ARAUJO DA SILVA, para o exercicio das fun¢des
do cargo de provimento em Comissao de ASSESSOR PARLAMENTAR
V, Simbolo C-10, da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Caucaia, de acordo com a Lei n° 2.769/2017, de 09 de maio de 2017. 2 -
Ordenar os efeitos financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste
més, a ser custeado por dotagdo propria consignada no orgamento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, a0s06 de marco de 2019. ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de
Caucaia.

PORTARIA N°093/2019 - CMC. A CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolugdo de n® 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento
Interno), e; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso II, da
Constituigdo Federal, o Art. 112, o Art. 113 e o Art. 118 da Lei Orgéanica
Municipal; CONSIDERANDO,o que dispde a Lei Complementarn®01, de

23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administrac¢do Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RES O LV
E:1-NOMEAR, a contar de 01 de margo do corrente ano, ANTONIA
LARISSE DANTAS FEREIRA, para o exercicio das fungdes do cargo
de provimento em Comissdao de ASSESSORA PARLAMENTAR III,
Simbolo C-5, da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Caucaia, de acordo com a Lei n® 2.769/2017, de 09 de maio de 2017. 2 -
Ordenar os efeitos financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste
més, a ser custeado por dotag@o propria consignada no orgamento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, a0s06 de margo de 2019.
ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Cdmara
Municipal de Caucaia.

PORTARIA N°094/2019 - CMC. A CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX da Resolugao N°
007/11-CMC (Regimento Interno); de acordo com a Lei 1968/2009 de 27
de janeiro 2009, de acordo com a Lei 2594/2014 de 09 de dezembro de
2014 edeacordocomalLein®2.769/2017,de 09 de maiode 2017. R ES O
LVE:1-ALTERAR a partir de 01 de margo a nomenclatura do Cargo
Comissionado para ASSESSOR PARLAMENTAR V, Simbolo C-10,
do servidor FRANCISCO HORLEANDO JOTA LIMA, ocupante do
Cargo Comissionado de ASSESSOR PARLAMENTARIYV, Simbolo C-
6, nomeado pela Portaria n° 044/2018-CMC de 10janl8. O mesmo
passara a perceber os vencimentos mensais correspondentes a Comissao
Basica e a Representacdo do Simbolo C-10 da Tabela de Remuneragao
“C”, a partir do més de margo de 2019. 2 - Ordenar os efeitos financeiros
do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste més, a ser custeado por
dotagdo propria consignada no orcamento vigente. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, aos 06 de margo de 2019. ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 095/2019 - CMC. A CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX da Resolucao N°
007/11-CMC (Regimento Interno); de acordo com a Lei 1968/2009 de 27
de janeiro 2009, de acordo com a Lei 2594/2014 de 09 de dezembro de
2014 e de acordo comaLein®2.769/2017, de 09 de maiode 2017.R ES O
LV E:1-ALTERAR a partir de 01 de margo a nomenclatura do Cargo
Comissionado para ASSESSORA PARLAMENTAR 11, Simbolo C-3,
da servidora MILENA DA SILVA LIMA, ocupante do Cargo
Comissionado de ASSESSORA PARLAMENTAR 1V, Simbolo C-6,
nomeada pela Portaria n® 028/2019-CMC de 07jan19. A mesma passara a
perceber os vencimentos mensais correspondentes a Comissao Basicae a
Representagdo do Simbolo C-3 da Tabela de Remuneracdo “C”, a partir do
més de margo de 2019. 2 - Ordenar os efeitos financeiros do presente Ato,
retroagindo ao 1° dia deste més, a ser custeado por dotacdo propria
consignada no orcamento vigente. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
aos 06 de margo de 2019. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA -
Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 096/2019 — CMC. A CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolugdo de n° 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento
Interno), e; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso II, da
Constituigdo Federal, o Art. 112, o Art. 113 ¢ o Art. 118 da Lei Orgénica
Municipal; CONSIDERANDO, o que dispde a Lei Complementar n° 01,
de 23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administrag¢@o Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RESOLV
E:1-NOMEAR, a contar de 01 de marco do corrente ano, ANA REGIA
DIAS DE AGUIAR ARAUJO, para o exercicio das fung¢des do cargo de
provimento em Comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR 1V,
Simbolo C-6, da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Caucaia, de acordo com a Lei n® 2.769/2017, de 09 de maio de 2017. 2 -
Ordenar os efeitos financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste
més, a ser custeado por dotagdo propria consignada no orgamento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, a0s06 de marco de 2019.
ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Camara
Municipal de Caucaia.



