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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE CAUCAIA

ATOS DE APOSENTADORIA
ATO DE APOSENTADORIA 08/2019 – GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia

Aposentadoria porTempo de
Contribuição e Idade VANIA ANGELO MOREIRA

R$ 2.496,88 (dois mil, quatrocentos
e noventa e seis reais e oitenta e oito centavos)

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no
Processo Nº 2018008616, resolve conceder:

, à servidora Sra. ,
brasileira, portadora do CPF: 308.877.203-15, PIS/PASEP
nº.1.703.242.694-6, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Agente de Suporte Gerencial, ref. NMASG14, admitida em 28/12/1992,
inscrita sob matrícula nº 403, lotada na Procuradoria Geral do Município,
com Proventos integrais, tomando por base o art. 6º e 7° da Emenda
Constitucional nº41/2003, c/c Lei Municipal n° 1414/2001, Lei
n°678/2001, Lei Complementar n°01/2009 e Lei n°2502/2013, com
proventos fixados no valor mensal de

discriminados abaixo da
seguinte forma:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (competência 10/2018) R$  2.029,99
Adic.Tempo de Serviço (23%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$     466,89
VALOR DO BENEFICIO (competênc ia 10/2018) R$  2.496,88
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 04 de janeiro de 2019. Naumi Gomes
de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros
de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Município de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA 10/2019 – GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia

Aposentadoria porTempo de
Contribuição e Idade ROSANE MARIA GARCIA
ALVES

R$ 4.240,37 (quatro mil, duzentos e
quarenta reais e trinta e sete centavos)

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no
Processo Nº 2018005003, resolve conceder:

, à servidora Sra.
, brasileira, portadora do CPF: 322.793.023-49, PIS/PASEP nº.

1.075.068.726-3, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor
da Educação Básica, ref. GR_CL04, admitida em 20/02/1998, inscrita sob
matrícula nº 9093, lotada na Secretaria Municipal de Educação, com
Proventos integrais, tomando por base o art. 6º e 7° da Emenda
Constitucional nº41/2003, c/c Lei Municipal n° 1414/2001, Lei
n°678/2001, Lei Complementar n°01/2009 e Lei n°2172/2010, com
proventos fixados no valor mensal de

discriminados abaixo da seguinte
forma:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (competência 08/2018) R$ 3.365,38
Adic.Tempo de Serviço (11%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$ 370,19
Gratif. Regência de Classe (15%) R$ 504,80
VALOR DO BENEFICIO (competência 08/2 018) R$ 4.240,37
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 04 de janeiro de 2019. Naumi Gomes
de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros
de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Município de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA Nº 11/2019 – GB. O Prefeito Municipal
de Caucaia

APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E IDADE MARIA DO
SOCORRO RAMOS DA SILVA,

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o que consta no
Processo Nº 2018002313 resolve conceder:

, à servidora Sra.
brasileira, portadora do CPF:

164.392.793-00, PIS/PASEP nº. 1.012.365.901-6, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de Técnico de Planejamento e Gestão, ref.
CFPNM27, admitida em 01/06/1992, matrícula nº 137, lotada na Secretaria

Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento, com Proventos
integrais com fundamento nos arts. 6º e 7º da Emenda Constitucional nº
41/2003, c/c art.2º da Emenda Constitucional nº 47/2005, c/c Lei
Municipal nº. 1414/01, de 14 de novembro de 2001 e Lei nº 2281/2012,
resultando no valor mensal de

discriminados da seguinte forma:
R$ 9.214,19 (nove mil, duzentos e

quatorze reais e dezenove centavos)

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base (competência 08/2018) R$  6.529,93
Adic. Tempo de Serviço (30%) (Lei 678/91 c/c Lei 01/2009) R$  1.958,98
Gratificação Produtividade (Média 5 anos) R$     725,28
VALOR DO BENEFICIO (Competência 08/2018) R$  9.214,19
PARIDADE SIM

Obs.: Este Ato retifica o anterior, datado de 07 de agosto de 2018.
Prefeitura Municipal de Caucaia, 08 de janeiro de 2019. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Município de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA 12/2019 – GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia

Aposentadoria por Tempo
de Contribuição e Idade SANDRA MARIA
RODRIGUES DE SOUSA

R$ 5.445,35
(cinco mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e trinta e cinco
centavos)

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no
Processo Nº 2018008802, resolve conceder:

, à servidora Sra.
, brasileira, portadora do CPF: 448.424.733-

04, PIS/PASEP nº.1.703.244.391-3, servidora desta prefeitura, ocupante
do cargo de Professor da Educação Básica, ref. ES_CL05, admitida em
01/06/1992, inscrita sob matrícula nº 2241, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, com Proventos integrais, tomando por base o art.
6º e 7° da Emenda Constitucional nº41/2003, c/c Lei Municipal n°
1414/2001, Lei n°678/2001, Lei Complementar n°01/2009 e Lei
n°2172/2010, com proventos fixados no valor mensal de

discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (competência 10/2018) R$  4.063,70
Adic.Tempo de Serviço (19%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$     772,10
Gratif. Regência de Classe (15%) R$     609,55
VALOR DO BENEFICIO (competência 10/2018) R$  5.445,35
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 09 de janeiro de 2019. Naumi Gomes de
Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Município de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA Nº 15/2019 – GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia

RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Idade
FRANCISCA GOMES DA SILVA

R$ 465,00
(quatrocentos e sessenta e cinco reais)

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII do art.
59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no Processo Nº
3742/2009. à
servidora Sra. , brasileira, portadora do
CPF: 423.958.793-04, PIS/PASEP nº. 1.703.244.053-1, servidor desta
prefeitura, ocupante do cargo de AUXILIAR OPERACIONAL, ref.
NF_AO01, admitida em 02/06/1992, inscrito sob matrícula nº 1129, lotado na
Secretaria Municipal de Educação, com Proventos proporcionais, tomando
por base o art. 40, §1º, inciso III, alínea “b”, da Constituição Federal, cujos
proventos serão calculados conforme o art. 1º da Lei nº. 10.887/04, c/c Lei nº
1414/01, de 14 de novembro de 2001, no valor mensal de

discriminados da seguinte forma:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base  (150h)  (competência 04/2009) R$    465,00
Adic. Tempo de Serviço (19%) (lei 679/91 c/c lei01/2009) R$      88,35
Valor da Remuneração R$    553,35
Valor Apurado da Média R$    333,84
Valor Benefício Proporcional(6233/10950)x333,84 R$    190,03
Complemento Constitucional R$    274,97
VALOR DO BENEFICIO   (competência 04/2009) R$    465,00
PARIDADE NÃO
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— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Nome

Nome

Paulo de Tarso Magalhães Guerra

Daniele Sousa Alexandre Gonçalves

Francisco de Assis Medeiros Silva

Carlos Augusto Medeiros de Sousa

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS— SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nome

Francisco Hugo Pontes

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO  E EMPREENDEDORISMO

Robson Halley Costa Rodrigues

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Naumi Gomes de Amorim

Livia Correa de Arruda

Luciana Nara Saraiva de Amorim

Robson Halley Costa Rodrigues

Moacir de Sousa Soares

Lais de Miranda Sales Rocha

José Diogo Gomes

— OUVIDORA DO MUNICÍPIO

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

— PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO

Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

— VICE-PREFEITA

Priscila Teixeira Lima

— PREFEITO

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAÇÃO

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS, PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

Gelma Maria Leitão Barros

Daniel Leite Cavalcante

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL

Eudes Costa de Holanda Junior
— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PATRIMÔNIO, SERVIÇOS
PÚBLICOS E TRANSPORTE

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO DE CAUCAIA

— PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S. A.

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos

Carlos Augusto Cavalcante Cunha

Francilena Pontes Guerra

Louize Furtado Braga

Marcus Mota de Paula Cavalcante

Camila Bezerra Costa da Silva Adelina Ferrer Feitosa Carvalho

Mauro Cezar Cordeiro Lima
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Este Ato retifica o anterior, datado de 17 de junho de 2010. Prefeitura
Municipal de Caucaia, 15 de janeiro de 2019. Naumi Gomes deAmorim
- Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de Sousa -
Presidente do Inst. de Prev. do Município de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIANº 16/2019 – GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia

RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Idade ROSILDA DE OLIVEIRA MIRANDA

R$ 998,00 (novecentos e
noventa e oito reais)

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no
Processo Nº 9654/2005.

, a servidora Sra. ,
brasileira, portadora do CPF: 300.698.823-04, PIS nº. 1.703.242.876-0,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref.
NFAO-01, admitida em 28/12/1992, inscrita sob matrícula nº 2339, lotada
na Secretaria Municipal de Educação, com proventos proporcionais,
tomando por base o art. 40 § 1º inciso III, alínea “b”, da Constituição
Federal, Lei nº 10887/2004, c/c a Lei nº. 1414/01, de 14 de novembro de
2001, Lei nº 678/1991 c/c Lei Complementar nº 01/2009 e Lei nº 2502/2013,
com proventos fixados no valor mensal de

discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base (150h)  (competência 10/2005) R$  260,00
Adic. Tempo de Serviço (20%) R$    52,00
Valor da Remuneração R$  312,00
Valor Apurado da Média  (competência 10/2005) R$  272,22
Valor Benefício Proporcional(7482/10950)272,22 R$  186,00
Complementação Constitucional R$  114,00
Valor do Beneficio (competência 10/2005) R$  300,00
VALOR DO BENEFICIO ATUALIZADO (competência
01/2019)

R$  998,00

Obs.: Este Ato retifica o anterior, datado de 15 de julho de 2014.
Prefeitura Municipal de Caucaia, 16 de janeiro de 2019. Naumi Gomes
de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros
de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Município de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA Nº 17/2019 – GB. O Prefeito Municipal
de Caucaia

Aposentadoria porTempo
de Contribuição e Idade MARIA MARIZA DO
NASCIMENTO ROCHA

R$3.192,87(três mil, cento e
noventa e dois reais e oitenta e sete centavos)

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no
Processo Nº10547/2012, resolve conceder:

, à servidora Sra.
, brasileira, portadora do CPF:174.668.813-

00,PIS/PASEPnº. 1.079.865.401-2, servidora desta prefeitura, ocupante
do cargo de Professor da Educação Básica, ref.GR_CL06, admitida
em01/06/1992, inscrita sob matrícula nº1440, lotada na Secretaria
Municipal deEducação, com Proventos integrais, tomando por base o art.
6º e 7º da Emenda Constitucional nº41/2003, c/c art. 2º da Emenda
Constitucional nº 47/2005,2009 c/c Lei Municipal nº. 1414/01, Lei
678/1991, lei complementar 01/2009, de 14 de novembro de 2001, com
proventos fixados no valor mensal de

discriminados abaixo da
seguinte forma:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (competência 07/2012) R$2.534,03
Adic.Tempo de Serviço (18%) (lei678/91 c/c lei 01/2009) R$658,84
VALOR DO BENEFICIO(competência 07/2012) R$3.192,87
PARIDADE SIM

Obs: Este ato retifica o anterior, datado de 17 de novembro de
2014.Prefeitura Municipal de Caucaia,16 de janeiro de 2019.Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Município de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA Nº 18/2019 – GB. O Prefeito Municipal
de Caucaia

RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Idade MARIA JULIA DE ARAUJO COSTA

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no
Processo Nº 12480/2008.

, a servidora Sra. ,
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brasileira, portadora do CPF: 447.587.663-04, PIS nº. 1.703.243.875-8,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref.
NFAO-01, admitida em 01/06/1992, inscrita sob matrícula nº 2088, lotada
na Secretaria Municipal de Educação, com proventos proporcionais,
tomando por base o art. 40 § 1º inciso III, alínea “b”, da Constituição
Federal, Lei nº 10887/2004, c/c a Lei nº. 1414/01, de 14 de novembro de
2001, Lei nº 678/1991 c/c Lei Complementar nº 01/2009 e Lei nº
2502/2013, com proventos fixados no valor mensal de

discriminados abaixo da seguinte
forma:

R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais)

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base (150h)  (competência 10/2008) R$  260,00
Adic. Tempo de Serviço (21%) R$    54,60
Complemento Remuneratório R$  125,40
Valor da Remuneração R$  440,00
Valor Apurado da Média  (competência 10/2008) R$  345,49
ValorBenefício Proporcional (7832/10950) x 345,49 R$  247,11
Complementação Constitucional R$  192,89
Valor do Beneficio (competência 10/2008) R$  440,00
VALOR DO BENEFICIO ATUALIZADO (competência
01/2019)

R$  998,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de janeiro de 2019. Naumi Gomes
de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros
de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Município de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA Nº 20/2019 – GB. O Prefeito Municipal
de Caucaia

RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Idade MARIAWANILDAROCHAE SILVA

R$
1.175,19 (hum mil, cento e setenta e cinco reais e dezenove centavos)

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no
Processo Nº 2154/2016.

, à servidora Sra. , brasileira,
portadora do CPF: 097.952.273-00, PIS nº. 1.230.597.001-5, servidora
desta prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educação Básica, ref.
ES-CL04, admitida em 03/03/1998, inscrita sob matrícula nº 9052, lotada
na Secretaria Municipal de Educação, com Proventos proporcionais,
tomando por base o art. 40, inciso III, alínea “b”, da Constituição Federal,
c/c art. 1º da Lei nº. 10.887/04, c/c art. 31 da Lei nº 1414/01, de 14 de
novembro de 2001, com proventos proporcionais, no valor mensal de

discriminados da seguinte forma:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base  (100h)  (competência 02/2016) R$    1.582,70
Adic.Tempo de Serviço(11%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$       174,09
Grat. Regência de Classe (15%) (lei 2172/2010) R$       237,40
Valor da Remuneração R$    1.994,19
Valor Apurado da Média R$    1.616,42
Valor Benefício Proporcional(7961/10950)x1.616,42 R$    1.175,19
VALOR DO BENEFICIO    (competência 02/2016) R$    1.175,19
PARIDADE NÃO

Este Ato retifica o anterior, datado de 18 de dezembro de 2017.
Prefeitura Municipal de Caucaia, 30 de janeiro de 2019. Naumi Gomes
de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros
de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Município de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA Nº 22/2019 – GB. O Prefeito Municipal
de Caucaia

APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E IDADE CLÁUDIA
MARIA FONTENELLE VASCONCELOS

R$ 6.095,85 (seis mil, noventa e cinco reais e
oitenta e cinco centavos)

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no
Processo Nº 11549/2016, resolve conceder:

à servidora Sra.
, brasileira, portadora do

CPF: 218.828.513-15, PIS nº. 1.217.898.350-4, servidora desta prefeitura,
concursada, ocupante do cargo de Agente de Suporte Gerencial, ref.
NMASG-16, admitida em 01/06/1992, inscrita sob matrícula nº 0122,
lotada na Secretaria Municipal da Educação, com Proventos integrais
tomando por base o art. 6º e 7º da Emenda Constitucional nº41/2003, c/c art.
2º da Emenda Constitucional nº 47/2005, c/c Lei nº 678/1991 e
Complementar Lei nº. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, com proventos
fixados no valor mensal de

discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base R$ 2.132,73
Adic. Tempo de Serviço (25%) (lei678/91 c/c lei 01/2009) R$ 533,18
Incorporação Gratificação R$ 3.429,94
VALOR DO BENEFICIO R$ 6.095,85
PARIDADE SIM

Este Ato retifica o anterior, datado de 15 de dezembro de 2017.
Prefeitura Municipal de Caucaia, 30 de janeiro de 2019. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Município de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA 23/2019 – GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia

Aposentadoria por Tempo
de Contribuição e Idade ELIANE GARCIA DA
SILVA MENDONÇA

R$
6.098,33 (seis mil e noventa e oito reais e trinta e três centavos)

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no
Processo Nº 11634/2017, resolve conceder:

, à servidora Sra.
, brasileira, portadora do CPF: 266.621.403-68,

PIS/PASEP nº.1.703.242.820-5, servidora desta prefeitura, ocupante do
cargo de Professor da Educação Básica, ref. ES_CL07, admitida em
01/06/1992, inscrita sob matrícula nº 2364, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, com Proventos integrais, tomando por base o art.
6º e 7º da Emenda Constitucional nº41/2003, c/c art. 2º da Emenda
Constitucional nº 47/2005, c/c Lei Municipal nº. 1414/01, de 14 de
novembro de 2001, c/c Lei Nº2172/2010 e Lei Nº678/1991 c/c Lei
Complementar Nº01/2009, com proventos fixados no valor mensal de

discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (competência 09/2017) R$  4.026,53
Adic.Tempo de Serviço (25%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$  1.006,63
Gratif. Regência de Classe (15%) R$     603,97
Gratificação Incorporada R$     461,20
VALOR DO BENEFICIO (competência 09/2017) R$  6.098,33
PARIDADE SIM

Este Ato retifica o anterior, datado de 08 de janeiro de 2018.
Prefeitura Municipal de Caucaia, 30 de janeiro de 2019. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Município de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA 25/2019 – GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia

Aposentadoria por
Invalidez ELIARDO COSTA LIMA,

R$
727,74

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o que consta no
Processo Nº 11284/2011, resolve conceder:

, o servidor, Sr. brasileiro,
portador do CPF:511.672.803-00, PIS/PASEP nº. 1.703.244.713-7,
servidor desta prefeitura, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVIÇOS GERAIS, ref.ADO-01, inscrito sob matrícula nº 2536, lotado
na Secretaria Municipal de Saúde,com proventos integrais com
fundamento no art. 40, §1º, inciso I da Constituição Federal, Emenda
Constitucional Nº 70/2012, c/c Lei Municipal 1414/2001, c/c Lei
678/1991 e Lei Complementar nº01/2009, resultando no valor de

(setecentos e vinte e sete reais e setenta e quatro centavos) assim
discriminados:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base (150h) (Competência 08/2011) R$622,00
Adic. Tempo de Serviço (17%) (Lei 678/91 c/c Lei 01/09) R$105,74
VALOR DO BENEFICIO (competência 08/2011) R$727,74
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 31 de janeiro de 2019. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Município de
Caucaia.

PORTARIA Nº 01-A/2019.

Contrato nº 20180607002.001
MONTEBRÁS SERVIÇOS EIRELI - EPP

Fica designada nesta portaria a Engenheira
Mara Ursula Oliveira de Almeida, nomeada como fiscal da obra
pertencente ao , firmado com a empresa

, cujo objeto é EXECUÇÃO
DOS SERVIÇOS DE REFORMA E AMPLIAÇÃO DE 05 (CINCO)
ESCOLAS: ANTÔNIO ALBUQUERQUE – EEIEF – PARQUE POTIRA,

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA
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RAIMUNDO JERÔNIMO DE SOUSA – EEIEF – JUREMA, CEI ELTON
COSTA TORRES – JUREMA, HELENA AGUIAR DIAS – EEIEF –
CUMBUCO E DA CRECHE TIA LERLEANE – PARQUE SOLEDADE,
JUNTO À SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE
CAUCAIA/CE, e nomeado também como substituto Gerardo Diniz Farias.

Secretário Municipal de Infraestrutura. Ciente, Mara Ursula Oliveira de
Almeida - Engenheira Fiscal. Ciente, Gerardo Diniz Farias - Engenheiro
Substituto.

Caucaia, 21 de janeiro de 2019. KLEBER CORREIA LIMA FILHO -

PORTARIA Nº 056, DE 01 DE MARÇO DE 2019. CONCEDE
GRATIFICAÇÃO DE TITULAÇÃO AOS SERVIDORES
PÚBLICOS INDICADOS, NOS TERMOS DA LEI 2502/2013, E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE
SAÚDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA

CONSIDERANDO

, no uso das atribuições que
lhe conferem o art. 62, inciso II e V, ambos da Lei Orgânica do Município,
combinados com o art. 4º do Decreto nº 516, de 26 de dezembro de 2013;

o inteiro teor dos Processos mencionados no Anexo

Único, parte integrante da presente Portaria; o que
dispõe o art. 9º, inciso II da Lei Municipal nº 2.502, de 05 de dezembro de
2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos servidores
ocupantes de cargos de Nível Fundamental e Médio do Poder Executivo
de Caucaia;

aos servidores públicos, integrantes da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Saúde, elencados no Anexo
Único, parte integrante da presente Portaria, observadas as respectivas
condições e percentuais incidente sobre o vencimento base de cada
servidor. As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta
da dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de Saúde.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeito
retroativo as datas de aberturas dos processos.

, em 01 de março de 2019.

CONSIDERANDO

RESOLVE: Art. 1º. CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE
TITULAÇÃO

Art. 2º.
Art.

3º.
GABINETE DO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA DE
CAUCAIA MOACIR DE SOUSASOARES -
Secretário Municipal de Saúde. DE PAULA
CAVALCANTE - Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e
Orçamento.

ANEXO ÚNICO - A QUE SE REFERE À PORTARIA Nº 056, DE 01
DE MARÇO DE 2019.

MARCUS MOTA

GRATIFICAÇÃO DE TITULAÇÃO DE
NÍVELFUNDAMENTALE MÉDIO.

ORD. MAT. NOME CARGO TÍTULO
Nº

PROCESSO
DATA

PROCESSO
PORCENTAGEM

(%)

1 46905 ALLAN MIKAELSON DE ANDRADE
AGENTE DE SUPORTE

GERENCIAL
GRADUADO 2018010111 23/11/2018 10

2 35527 ANDERSON SOUSA DE OLIVEIRA
AUXILIAR

OPERACIONAL
GRADUADO 2018001929 16/5/2018 10

3 37403
ANTONIA MARCIA ALVES DA CRUZ
BARROS

AUXILIAR
OPERACIONAL

GRADUADA 3305/2018 12/3/2018 10

4 35459 ARLETE MESQUITA BARROS
AUXILIAR

OPERACIONAL
GRADUADA 2019002532 25/2/2019 10

5 37405
BENEDITO ISNAR GONCALVES
ALVES

AUXILIAR
OPERACIONAL

GRADUADO 2018003642 4/7/2018 10

6 35388 CARLOS FROTA
AUXILIAR

OPERACIONAL
GRADUADO 2582/2018 2/3/2018 10

7 10007 DJANIRA RODRIGUES SOARES
AGENTE DE SUPORTE

EM SAUDE
ESPECIALISTA 13220/2017 17/10/2017 20

8 46899 ERIKA BEVILAQUA GOMES
AGENTE DE SUPORTE

GERENCIAL
GRADUADA 2018005264 7/8/2018 10

9 10011 ERONILDE DA SILVA PEREIRA
AGENTE DE SUPORTE

EM SAUDE
GRADUADA 1659/2018 9/2/2018 10

10 46919
FRANCISCA DE FATIMA CHAVES DA
SILVA

AUXILIAR
OPERACIONAL

GRADUADA 2019000725 10/1/2019 10

11 66141
FRANCISCO CLAUDIO DE CASTRO
FILHO

TECNICO DE SUPORTE
EM SAUDE

ESPECIALISTA 89/2018 4/1/2018 20

12 36010 FRANCISCO JANIO ROCHA HOLANDA
AGENTE DE SUPORTE

GERENCIAL
GRADUADO 2018000379 10/4/2018 10

13 35559
FRANCISCO JEFFERSON DE MELO
SOUZA

AGENTE DE SUPORTE
GERENCIAL

GRADUADO 13708/2017 24/10/2017 10

14 35460
FRANCISCO WILSON OLIVEIRA
JUNIOR

AUXILIAR
OPERACIONAL

GRADUADO 2018009953 20/11/2018 10

15 35460
FRANCISCO WILSON OLIVEIRA
JUNIOR

AUXILIAR
OPERACIONAL

ESPECIALISTA 2019002602 26/2/2019 20

16 56032 ITALO FERNANDO DUTRA DA MOTA
TECNICO DE SUPORTE

EM SAUDE
ESPECIALISTA 13946/2017 1/11/2017 20

17 578 JAILSON MARQUES SABINO
AGENTE DE SUPORTE

GERENCIAL
GRADUADO 2258/2018 21/2/2018 10

18 66162 LARISSA MAIA DE SOUSA
TECNICO DE SUPORTE

EM SAUDE
GRADUADA 2019002554 25/2/2019 10

19 35310 LEIDIANA SERAFIM NOGUEIRA
TECNICO DE SUPORTE

EM SAUDE
GRADUADA 13981/2017 1/11/2017 10

20 35631 LIDIANE DOS SANTOS PONTES
AGENTE DE SUPORTE

GERENCIAL
GRADUADA 2018002587 6/12/2018 10

21 66174 LUIZ LIMA JUNIOR
TECNICO DE SUPORTE

EM SAUDE
ESPECIALISTA 14120/2017 8/11/2017 20

22 10529
MARCIA MARIA MOREIRA DO
NASCIMENTO

AGENTE DE SUPORTE
GERENCIAL

ESPECIALISTA 2018006338 28/8/2018 20

23 35468 MARIA ALTINA DIAS PINHEIRO
AUXILIAR

OPERACIONAL
GRADUADA 2018000515 13/4/2018 10

24 260 MARIA LUCIMAR DA SILVA RIBEIRO
AGENTE DE SUPORTE

EM SAUDE
ESPECIALISTA 14275/2017 13/11/2017 20

25 35615 MARIA VALDEMILIA HORTA SILVA
AGENTE DE SUPORTE

GERENCIAL
GRADUADA 2018003706 5/7/2018 10
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26 266 MARTA DE SOUSA SILVA
AGENTE DE SUPORTE

GERENCIAL
ESPECIALISTA 11840/2017 18/9/2017 20

27 35610 NANDERSON DE MORAES CAMPELO
AGENTE DE SUPORTE

GERENCIAL
GRADUADO 2018000381 10/4/2018 10

28 35286 PATRICIA JALES DO NASCIMENTO
TECNICO DE SUPORTE

EM SAUDE
ESPECIALISTA 1081/2018 26/1/2018 20

29 66154
PEDRO DELCY TORRES SINDEAUX
FILHO

TECNICO DE SUPORTE
EM SAUDE

ESPECIALISTA 707/2018 17/1/2018 20

30 66181
RAQUEL DA SILVA MACILON
ARAUJO

TECNICO DE SUPORTE
EM SAUDE

GRADUADA 12866/2017 9/10/2017 10

31 56058 RAQUEL RODRIGUES DA SILVA
TECNICO DE SUPORTE

EM SAUDE
GRADUADA 13681/2017 23/10/2017 10

32 10249 SILVIA HELENA DE MESQUITA
AGENTE DE SUPORTE

EM SAUDE
ESPECIALISTA 2265/2018 21/2/2018 20

33 56051
TEVALDO ROCHA DE ALMEIDA
FILHO

TECNICO DE SUPORTE
EM SAUDE

GRADUADO 2019002148 15/2/2019 10

34 36906
VALDISLANE DE ALMEIDA SOUSA
SILVA CAVALCANTE

TECNICO DE SUPORTE
EM SAUDE

ESPECIALISTA 15230/2017 5/12/2017 20

35 35581 WILTON MARQUES NUNES
AGENTE DE SUPORTE

GERENCIAL
ESPECIALISTA 2018003910 10/7/2018 20

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAÚDE MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretário Municipal de
Saúde. DE PAULACAVALCANTE - Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

, em 01 de março de 2019.
MARCUS MOTA

PORTARIA Nº 057, DE 01 DE MARÇO DE 2019. CONCEDE
GRATIFICAÇÕES DE TITULAÇÕES AOS SERVIDORES
PÚBLICOS INDICADOS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA DE
CAUCAIA

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

RESOLVE: Art. 1º. CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE
TITULAÇÃO

, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62, inciso II
e V, ambos da Lei Orgânica do Município, combinados o art. 3º do
Decreto nº 516, de 26 de dezembro de 2013; o
inteiro teor dos Processos mencionados no Anexo Ùnico, parte
integrante da presente Portaria; o que estabelece o
Art. 25 da Lei Municipal nº 2.284, de 10 de janeiro de 2012;

aos servidores públicos, integrantes da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Saúde, elencados no Anexo
Único, parte integrante da presente Portaria, observadas as respectivas

condições e percentuais incidente sobre o vencimento base de cada
servidor. As despesas decorrentes desta Portaria correrão à
conta da dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de
Saúde. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação
com efeito retroativo as datas de aberturas dos processos.

, em 01 de março de 2019.

Art. 2º.

Art. 3º.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAÚDE DA
PREFEITURA DE CAUCAIA
MOACIR DE SOUSASOARES - Secretário Municipal de Saúde.

DE PAULA CAVALCANTE - Secretário
Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

ANEXO ÚNICO -AQUE SE REFERE À PORTARIANº 057, DE
01 DE MARÇO DE 2019.

MARCUS MOTA

GRATIFICAÇÃO DE TITULAÇÃO
DE NÍVELSUPERIOR.

ORD. MAT. NOME CARGO TÍTULO
Nº

PROCESSO
DATA

PROCESSO
PORCENTAGEM

(%)

1 35411
ADALIA SAMARA GADELHA
HOLANDA LIMA

CIRURGIAO
DENTISTA PSF

MESTRE 2018002603 7/6/2018 40

2 33814
ANA CAROLINA BEZERRA
MOREIRA

ENFERMEIRO MESTRE 2018005353 8/8/2018 40

3 33564
ANA KARINE ALBUQUERQUE DA
SILVA

CIRURGIAO
DENTISTA PSF

MESTRE 2018009954 20/11/2018 40

4 36885 DANIEL SOUZA LIMA MEDICO MESTRE 2018002826 14/6/2018 40
5 47616 DARCYLENE SOARES FIGUEIRA PSICOLOGO ESPECIALISTA 13214/2017 17/10/2017 25

6 66124
DARLYANNE CHAVES FEITOSA
ARAUJO

ENFERMEIRO ESPECIALISTA 14243/2017 10/11/2017 25

7 33412 ELTON LUIZ MARTINS TORRES MEDICO PSF RESIDENTE 7901/2018 18/1/2018 30

8 33491 EMANUEL RODRIGUES MORAIS
CIRURGIAO

DENTISTA PSF
MESTRE 15141/2017 1/12/2017 40

9 36889
FABIOLA GESSIKA COELHO
BEZERRA

ENFERMEIRO MESTRE 12243/2017 21/9/2017 40

10 37170
FABRICIO CESAR ADERALDO
MENEZES

MEDICO ESPECIALISTA 2018001394 7/5/2018 25

11 33879
FRANCISCA VERONICA MORAES
OLIVEIRA

ENFERMEIRO MESTRE 13746/2017 25/10/2017 40

12 35427
FRANCISCO ANTONIO MEDEIROS
MAGALHAES

CIRURGIAO
DENTISTA PSF

ESPECIALISTA 2018001956 16/5/2018 25

13 33116 IGOR FARIAS ARAGAO PEREIRA ENFERMEIRO ESPECIALISTA 2018001309 3/5/2018 25
14 35377 INGRID DE QUEIROZ FERNANDES FARMACEUTICO MESTRE 2018002850 14/6/2018 40
15 3188 IZAURA DE MOURA ARRUDA ADMINISTRADOR ESPECIALISTA 2018003716 5/7/2018 25

16 66071
MARCIA RAYANNE PEREIRA
VIEIRA

MEDICO ESPECIALISTA 9310/2017 21/7/2017 25

17 33961 MICHELE SOUSA DA SILVA ENFERMEIRO ESPECIALISTA 2018004603 20/7/2018 25

18 66129
PAMELLA DE CASTRO DUARTE
PORDEUS

ENFERMEIRO MESTRE 2018007563 26/10/2018 40



19 66135
PAULO AYSLEN NASCIMENTO DE
MACEDO

ENFERMEIRO MESTRE 12145/2017 19/9/2017 40

20 52475 RAFAEL REIS RIBEIRO
CIRURGIAO

DENTISTA PSF
MESTRE 2018000250 6/4/2018 40

21 35304
REGIA SILVIA MOREIRA DE
SOUSA

ASSISTENTE
SOCIAL

ESPECIALISTA 15967/2017 15/12/2017 25

22 36895 REGILANIA NOBRE FERREIRA
ASSISTENTE

SOCIAL
ESPECIALISTA 13060/2017 11/10/2017 25

23 52474 RENATA MARIA LIM A BRAUNA
ASSISTENTE

SOCIAL
ESPECIALISTA 2018009606 14/11/2018 25

24 33969
RENATA MONICA BARBOSA DOS
SANTOS

ENFERMEIRO ESPECIALISTA 2019002459 21/2/2019 25

25 55368 SABRINA FERREIRA DA SILVA ENFERMEIRO ESPECIALISTA 2018007349 19/9/2018 25
26 35954 SIENA SALES FREITAS GUERRA PSICOLOGO ESPECIALISTA 1664/2018 9/2/2018 25

27 56024
TATIANY COUTINHO CAJAZEIRAS
BEZERRA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

RESIDENTE 2018006953 13/9/2018 30

28 33102
TATYANNE FERREIRA SALES
RIBEIRO

ENFERMEIRO MESTRE 2018008749 24/10/2018 40

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAÚDE MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretário Municipal de
Saúde. MARCUS MOTADE PAULACAVALCANTE - Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

, em 01 de março de 2019.
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PORTARIA Nº097/2019-CMC. A PRESIDENTE DA CÂMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA,

CONSIDERANDO,

1 – EXONERAR
RODRIGO OCTAVIO CASCAES BARBOSA

no uso de suas atribuições legais,
conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolução Nº 007/11-
CMC(Regimento Interno); e, os termos dos
Incisos I e II do Art. 46º da Lei Complementar de nº 01, de 23 de
dezembro de 2009. o servidor

, do exercício das
R E S O L V E:

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

COMISSÃO DE LICITAÇÃO

PORTARIAS

EXTRATOS
ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DO CONTRATO -

2019.03.15.001-01

OBJETO:

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
. ELEMENTO DE DESPESA:

CONTRATADA: GB LOCAÇÕES DE VEÍCULOS E SERVIÇOS
EIRELI ME VALOR GLOBAL MENSAL:

VIGÊNCIA DO CONTRATO:
ASSINAPELACONTRATADA:

ASSINAPELACONTRATANTE:

A Controladoria Geral
do Município de Caucaia/CE torna público o extrato do Instrumento
Contratual nº , resultante do PROCESSO
ADMINISTRATIVO /ADESÃO ÀATADE REGISTRO DE PREÇOS
nº 2019.03.15.001. UNIDADE ADMINISTRATIVA: Controladoria
Geral. SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, conforme Adesão à Ata de
Registro de Preços Nº 2018.10.22.001, gerenciada pela Secretaria de
Saúde de Caucaia/CE.
1601.04.122.0161.2.158 33.90.39.00.

. R$
12 (doze)

meses a partir da data da assinatura.
Kleber Rodrigues Bezerra. Gelma
Maria Leitão Barros. Caucaia/CE, 22 de março de 2019. - Gelma Maria
Leitão Barros - Ordenadora de despesas da Controladoria Geral.

22.200,00 (vinte e

dois mil e duzentos reais).

funções do cargo de provimento em Comissão de
SímboloC-3 nomeado pela Portaria

nº147/2018-CMC, de 02abr18.

, aos 29 de março de 2019.

no uso de suas atribuições legais,
conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolução Nº 007/11-CMC
(Regimento Interno); e, os termos dos Incisos I
e II do Art. 46º da Lei Complementar de nº 01, de 23 de dezembro de
2009. o servidor

,do exercício das funções do cargo de
provimento em Comissão de

SímboloC-5 nomeado pela Portaria nº071/2019-CMC, de
01fev19.

, aos 29 de
março de 2019.

no uso de suas atribuições legais,
conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolução Nº 007/11-
CMC(Regimento Interno); e, os termos dos
Incisos I e II do Art. 46º da Lei Complementar de nº 01, de 23 de
dezembro de 2009. o servidor

, do exercício das funções do
cargo de provimento em Comissão de

SímboloC-10 nomeado pela Portaria
nº072/2019-CMC, de 01fev19.

, aos29 de março de 2019.

ASSESSOR
PARLAMENTAR II,

PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA-

PORTARIA Nº 098/2019-CMC. A PRESIDENTE DA CÂMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA,

CONSIDERANDO,

1 – EXONERAR ROBERTO
MEIRELES CARNEIRO

ASSESSOR PARLAMENTAR
III,

PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA
ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA -

PORTARIA Nº 099/2019-CMC. A PRESIDENTE DA CÂMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA,

CONSIDERANDO,

1 – EXONERAR
JOAQUIM ERIVALDO DE SOUSA

ASSESSOR
PARLAMENTAR V,

PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA-

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e

CUMPRA-SE.

R E S O L V E:

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

R E S O L V E:

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e

CUMPRA-SE.

Presidente da Câmara Municipal de Caucaia.

Presidente da Câmara Municipal de Caucaia.

Presidente da Câmara Municipal de Caucaia.

***


