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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI

LEIN®3.014, DE 21 DE MAIO DE 2019. Denomina oficialmente de Rua
Kitesurf, a Rua sem denominagdo oficial, localizada na Tabuba, neste
Municipio. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigcoes
legais e com esteio na Lei Organica do Municipio, Faz saber que a Cimara
Municipal de Caucaia aprovou e sanciono a seguinte Lei: Art. 1°.
Denomina oficialmente de Rua Kitesurf, a Rua sem denominagao oficial,
localizada na Tabuba, neste Municipio. Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo. Art. 3°. Revogam - se as disposi¢des em contrario.
PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 21 de maio de 2019.
NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEI N° 3.015, DE 23 DE MAIO DE 2019. Extingue o Conselho Diretor
das Entidades que compde a Administracdo Indireta do Poder Executivo
Municipal, extingue a Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana e
Tecnologia, redenomina a Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos para Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania, redenomina a Secretaria
Municipal de Educagdo para Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, altera e acrescenta dispositivos a Lei n®2.390, de 16 de janeiro
de 2013, altera dispositivo da Lein°2.456, de 30 e julho de 2013 e da outras
providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des
legais e com esteio na Lei Organica do Municipio; Faz saber que a Cimara
Municipal de Caucaia aprovou e sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Fica
extinto o Conselho Diretor das Entidades que compée a Administra¢do
Indireta do Poder Executivo Municipal, criado pela Lein®2.390, de 16 de
janeiro de 2013. Art. 2°. Fica extinta a Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana e Tecnologia, criada pela Lein®2.390, de 16 de janeiro de 2013. Art.
3° A Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes: “Art. 1° ... I - Secretaria Municipal de
Administracio, Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania;
......... VII — Secretaria Municipal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia;
..... ” (NR). “Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania tem por finalidade: I -
coordenar, planejar e executar as atividades de gestdo administrativas e de
desenvolvimento de recursos humanos, visando garantir o pleno
funcionamento da Administragdo Direta do Poder Executivo e promover
seu constante aprimoramento organizacional; II - propor e conduzir a
politica de defesa urbana do municipio, coordenando a atuacgéo dos 6rgéos
publicos municipais de forma articulada, interagindo com a comunidade e
priorizando nas politicas ptiblicas urbanas a prevengao a violéncia, defesa e
protecdo do patrimdnio publico e promogdo da cidadania. Art. 22. Compoe
a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragao,
Recursos Humanos, Seguran¢a Urbana e Cidadania: ........ II - Guarda
Municipal. ..... Paragrafo unico. Fica o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Caucaia - IPMC, criado pela Lei n® 1.488, de 17 de setembro
de 2002, ¢ a Autarquia Municipal de Transito — AMT, criada pela Lei n°
1.459, de 10 de abril de 2002, vinculados a Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania.
Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos, Seguran¢a Urbana e Cidadania: ...” (NR). ..... X1V -
estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no
municipio; XV - assessorar o Prefeito e demais secretarios municipais na
coordenagdo das agdes de seguranga urbana e cidadania do municipio; XVI
- promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando-
se com os demais orgdos da administragdo e com a sociedade, visando a
otimizar as ag¢des na area de seguranca urbana de interesse do municipio;
XVII - apoiar o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal nas agdes de
seguranga urbana e cidadania; X VIII — apoiar e prestar auxilio nas agdes da
Coordenadoria Municipal de Prote¢@o ¢ Defesa Civil; XIX - promover a

gestdo dos mecanismos de protecao do patrimdnio publico municipal e de
seus usudrios; XX - implementar, em conjunto com os demais 6rgaos
envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga Urbana e Cidadania; XXI -
promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos,
visando a garantia efetiva dos direitos do cidadao; XXII - promover a
defesa e proteg@o do patrimonio publico; XXIII - exercer agdo preventiva
de seguranga urbana em eventos realizados sob a responsabilidade de
agentes publicos municipais; XXIV - acompanhar os oOrgdos
institucionais de seguranca de atividades operacionais de rotina ou
emergenciais, realizadas dentro dos limites do municipio; XXV -
promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formagao
e a capacitagdo de pessoas, para serem agentes promotores e divulgadores
de assuntos inerentes a defesa e prote¢do do patrimdénio publico e a
cidadania dos municipes; XX VI - atuar em parceria com os demais 0rgaos
¢ entidades no combate e prevengdo a exploragdo sexual de criangas e
adolescentes, ao uso de drogas e violéncia doméstica; XX VII - coordenar
as a¢des da Guarda Municipal; XX VIII - implantar postos fixos da Guarda
Municipal em pontos estratégicos de acordo com o interesse da seguranga
urbana; XXIX - contribuir para a prevencao e a diminuigao da violéncia e
da criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais do cidaddo; XXX - implementar agdes e projetos
que promovam a cultura de paz, e; XXXI - elaborar estudos e apresentar
projetos visando uma efetiva participagdo da pasta na politica nacional de
prevencao as drogas. (AC) ...” “Art. 41. A Secretaria Municipal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia tem por finalidade: I - coordenar a
formulacao e a execugdo da politica educacional do Municipio, visando a
garantia do Direito a educacdo basica, ao cumprimento dos preceitos e
principios constitucionais e ao desenvolvimento global do educando. II -
promover o fortalecimento do patriménio cientifico e tecnoldgico do
Municipio, competindo-lhe executar as fungdes de planejamento,
implementagao, coordenagao, supervisao e controle da politica municipal
de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo, bem como
promover e apoiar a¢des e atividades de incentivo a pesquisa cientifica, a
criagdo de tecnologia adequada a regido, a inovagao tecnologica, visando
o desenvolvimento local sustentado e com inclusdo social. .....” (NR);
“Art. 42. Compdem a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia: ..” (NR); XI - Diretoria de Ciéncia e Tecnologia. ..”(AC)
“Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Educag¢io, Ciéncia e
Tecnologia: ....” (NR); XXVIII - gerenciar as a¢des ligadas as areas de
ciéncia e tecnologia no ambito do Municipio de Caucaia; XXIX - formular
e implementar uma politica municipal de ciéncia e tecnologia, voltada
para a valorizagdo do patrimonio cientifico e tecnologico e seu
desenvolvimento; XXX - estabelecer uma politica de pesquisa,
desenvolvimento, produgdo ¢ inovagao, visando a execucdo de servigos
de alta tecnologia; XXXI - apoiar e estimular as atividades de pesquisa,
desenvolvimento cientifico e tecnologico e de inovacdo; XXXII -
articular-se com 6rgéos, e, ou, entidades da Unido, Estados e Municipios e
com instituigdes de pesquisas cientifica e tecnoldgica e de prestagio de
servigos técnico-cientifico, objetivando a compatibilizagdo e a
racionalizagdo da politica e dos programas municipais, na area de ciéncia
e tecnologia. XXXIII - manter intercimbio com entidades publicas e
privadas nacionais ou estrangeiras para o desenvolvimento de planos,
programas e projetos de interesse da area de ciéncias e tecnologia.
XXXIV - articular-se com 6rgdos governamentais, com associacdes das
classes produtoras e com organizagdes nao governamentais relacionadas
com as atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, com vistas
a criagdo e¢ ao fortalecimento de mecanismos de transferéncia de
conhecimentos cientificos e tecnoldégicos para o setor produtivo do
Municipio. XXXV - estabelecer a linha de desenvolvimento cientifica e
tecnologica de capacitagdo de pessoal; XXXVI - planejar, organizar,
realizar ¢ acompanhar as atividades de educagdo em tecnologia da
educagdo; XXXVII - coordenar e fomentar as atividades do Projeto Casa
Brasil e do Programa Universidade Aberta do Brasil. .. (AC); Art. 51. ...
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— PREFEITO

Naumi Gomes de Amorim
— VICE-PREFEITA

Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa
— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA
Louize Furtado Braga

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Luciana Nara Saraiva de Amorim

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO
Priscila Teixeira Lima

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Robson Halley Costa Rodrigues

— OUVIDORA DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Camila Bezerra Costa da Silva

— SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Lais de Miranda Sales Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
José Diogo Gomes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante
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— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIiPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Daniel Leite Cavalcante

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Eudes Costa de Holanda Junior

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

—ISECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Francisco de Assis Medeiros Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Mauro Cezar Cordeiro Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIAS. A.
Adelina Ferrer Feitosa Carvalho

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Augusto Cavalcante Cunha

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Carlos Augusto Medeiros de Sousa

VI - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC. ..
(AC); Art. 52-A. Compete a Coordenadoria Municipal de Protecdo e
Defesa Civil - COMPDEC: I - articular, coordenar e gerenciar agdes de
prote¢do e defesa civil, em ambito Municipal; II - promover a ampla
participacdo da comunidade nas agdes de protegdo e defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e nas agdes de respostas a
desastres e reconstrucgdo; III - elaborar e implementar planos diretores,
planos de contingéncias e planos de operagdes de proteg@o e defesa civil,
bem como projetos relacionados com o assunto; IV - elaborar o plano de
acdo anual, objetivando o atendimento de agdes em tempo de normalidade,
bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do
orcamento municipal; V - capacitar recursos humanos para as agdes de
defesa civil e promover o desenvolvimento de associagdes de voluntarios;
VI - solicitar vistorias e intervengdes nas edificagdes e areas de risco; VII -
promover o isolamento e a evacuacgdo da populagio das areas de risco e das
edificagdes vulneraveis; VIII - promover a identificagdo e a avaliagdo das
ameagas, suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar
ou reduzir sua ocorréncia, analisando e recomendando a inclusdo de areas
de riscos no Plano Diretor Municipal; IX - implantar bancos de dados e
claborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas no territorio local, nivel
de riscos e sobre recursos disponiveis para apoio as operagdes; X - manter o
orgdo estadual e federal de Protecdo e Defesa Civil informado sobre a
ocorréncia de desastres e sobre as atividades de prote¢do e defesa civil
desenvolvidas no Municipio; XI - realizar exercicios simulados, com a
participagdo da populacdo, para treinamento das equipes e aperfeigoamento
dos planos de contingéncia; XII - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos
das areas atingidas por desastres, ¢ ao preenchimento dos formularios do
Sistema Integrado de Informagdes sobre desastres; XIII - propor a
autoridade competente a Declaragdao de Situagdo de Emergéncia ou de
Estado de Calamidade Publica, de acordo com os critérios estabelecidos na
legislagdo; XIV - executar a coleta, a distribui¢do ¢ o controle de
suprimentos em situacdes de desastres; XV - planejar a organizagdo e a

administragdo de abrigos provisorios para assisténcia a populagdo em
situacdo de desastres. (AC). Art. 62. ..... XXI - coordenar as atividades
de salvamento aquatico no Aambito do Municipio de Caucaia.” (AC)
Art.4°. O art.2°da Lein®2.456,de 30 de julho de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redacido: “Art. 2° A Coordenadoria Municipal de
Proteciio e Defesa Civil de Caucaia — COMPDEC, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Pesca é Unidade Gestora Orcamentaria para os fins
especificos de administracio, e, ou, gerenciamento, pagamento e
prestacio de contas dos recursos transferidos pela Unido para o
Municipio, destinados a implementacao e realizacio de programas de
Proteciio e Defesa Civil, de acordo com as Leis de regéncia.” (NR).
Art. 5°. Ficam transferidos e incorporados a Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania;
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia; Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca e Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura os Direitos, os créditos e as obrigagdes decorrentes
desta Lei, os atos administrativos e contratos, inclusive as receitas e as
despesas e o acervo documental e patrimonial da extinta Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia, conforme os ditames
estabelecidos pela Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013, alterada pela
presente Lei. Art. 6°. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de
Guarda Municipal e de Guarda-Vidas serdo relotados na Secretaria
Municipal de Administragdo, Recursos Humanos, Seguranga Urbana e
Cidadania e Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, respectivamente.
§ 1° Os servidores efetivos em exercicio na Coordenadoria Municipal
de Protecio e Defesa Civil de Caucaia — COMPDEC serio relotados
na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca; § 2° Os
demais servidores efetivos lotados na extinta Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana e Tecnologia, ndo abrangidos pelo disposto neste
artigo, serio relotados na forma estabelecida pela legisla¢cdo em vigor.
Art. 7°. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito
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especial a0 orcamento do exercicio de 2019 na forma do Anexo Unico
desta Lei. Art. 8°. Os recursos para atendimento do crédito aberto no
artigo anterior serio obtidos das anulacdes dos saldos orcamentarios
da secretaria ora extinta de acordo com o Art. 43, § 1°, Inciso 111, da Lei
4.320,de 17 de marco de 1964. Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo. Art. 10. Ficam revogados o inciso VIII do Artigo 1° e os
Artigos 2°, 56,57, 58 ¢ 59 da Lein® 2.390, de 16 de janeiro de 2013. PACO
DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 23 de maio de 2019. NAUMI
GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 7° DA LEI N° 3.015,
DE 23 DE MAIO DE 2019. 13 - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS. 1301 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCA URBANAE CIDADANIA.

06.181.0062.2923 - Manutenc¢ao das acées da Guarda Municipal

24 de Maio de 2019 - N° 1705
Elementos de Despesa Valor

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 130.000,00
3.1.90.04.00 Contratagéo por Tempo Determinado 50.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes patronais 20.000,00
3.1.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores 10.000,00
3.1.91.13.00 Obrigagoes patronais — RPPS 10.000,00
3.3.90.14.00 Diarias - Pessoal Civil 5.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 20.000,00
3.3.90.32.00 Material para distribui¢do gratuita 5.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocao 5.000,00
3.3.90.35.00 Servigos de consultoria 5.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacao 5.000,00
3.3.90.49.00 Auxilio Transporte 5.000,00
3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributdrias e contributivas 10.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores 5.000,00
4.4.90.51.00 Obras e instalacdes 10.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos de Material Permanente 10.000,00

TOTAL 330.000,00

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA -
1501 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA.

Elementos de Despesa Valor 04.122.0161.2926 - Manutencio das atividades de Salvamento
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.800.000,00 Aguético'
3.1.90.04.00 Contrata¢do por Tempo Determinado 20.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes patronais 400.000,00
3.1.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores 5.000,00 Elementos de Despesa Valor
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 3.000,00 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixa s - Pessoal Civil 105.000,00
3.1.91.13.00 Obrigagdes patronais — RPPS 5.000,00 3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado 10.000,00
3.3.90.14.00 Diarias - Pessoal Civil 5.000,00 3.1.90.13.00 Obrigagdes patronais 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 610.000,00 3.1.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores 1.000,00
3.3.90.32.00 Material para distribuicdo gratuita 10.000.00 3.1.91.13.00 Obrigagdes patronais — RPPS 15.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao 10.000,00 3.3.90.14.00 Didrias - Pessoal Civil 1.000,00
3.3.90.35.00 Servigos de consultoria 5.000,00 3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00 3.3.90.32.00 Material para distribui¢do gratuita 2.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 40.000,00 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1.000,00
3.3.90.40.00 Servigo de tecnologia da informagéo e 10.000,00 3.3.90.35.00 Servigos de consultoria 1.000,00
comunicagdo — PJ 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 172.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimenta¢ido 150.000,00 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
3.3.90.49.00 Auxilio Transporte 10.000,00 3.3.90.40.00 Servigo de tecnologia da informagao e 1.000,00
3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributdrias e contributivas 5.000,00 comunicagdo — PJ
3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores 2.000,00 3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdo 12.000,00
4.4.90.51.00 Obras e instalagdes 10.000,00 3.3.90.49.00 Auxilio Transporte 1.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos de Material Permanente 30.000,00 3.3.90.47.00 Obrigagoes Tributdrias e contributivas 35.000,00
TOTAL 5.140.000,00 3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores 1.000,00
4.4.90.51.00 Obras e instalagdes 1.000,00
- 4.4.90.52.00 Equipamentos de Material Permanente 5.000,00
08- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - 0821 - TOTAL 385.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
[ TOTAL GERAL [ 7.505.000,00 |

TECNOLOGIA. 12.126.0071.2924 - Manutenc¢iao da Coordenadoria
municipal de Ciéncia e Tecnologia.

Elementos de Despesa Valor
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 500.000,00
3.1.90.04.00 Contratag¢@o por Tempo Determinado 100.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes patronais 20.000,00
3.1.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores 5.000,00
3.1.91.13.00 Obrigagdes patronais — RPPS 50.000,00
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas 5.000,00
3.3.90.14.00 Diarias - Pessoal Civil 5.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 20.000,00
3.3.90.32.00 Material para distribuigdo gratuita 10.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao 10.000,00
3.3.90.35.00 Servicos de consultoria 10.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 360.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 200.000,00
3.3.90.40.00 Servigo de tecnologia da informagdo e 280.000,00
comunica¢do — PJ

3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagido 10.000,00
3.3.90.49.00 Auxilio Transporte 10.000,00
3.3.90.47.00 Obrigagoes Tributdrias e contributivas 30.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores 5.000,00
4.4.90.51.00 Obras e instalagdes 10.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos de Material Permanente 10.000,00

TOTAL 1.650.000,00

10- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.PECUARIAE
PESCA - 1001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA.PECUARIA E PESCA. 14.182.0002.2925 -
Manutencio da Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil.

NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEI N° 3.016, DE 23 DE MAIO DE 2019. Concede reajuste aos
profissionais da Carreira de Assisténcia a Educagdo, altera o Anexo V
dalLein®2.172,de 25 de outubro de 2010, e da outras providéncias. O
PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢oes legais e com
esteio na Lei Orgdnica do Municipio; Faz saber que a Cdmara
Municipal de Caucaia aprovou e sanciono a seguinte Lei: Art.1°. O
Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder reajuste no
percentual de 6,70% (seis inteiros e setenta centésimos por cento)
sobre a remuneracéo base dos profissionais da Carreira de Assisténcia
a Educacao, a saber, Assistente Social, Bibliotecario, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional,
como trataa Lein®2.172, de 25 de outubro de 2010. Art. 2°. O Anexo
V da Lei n° 2.172, de 25 de outubro de 2010, no que concerne as
tabelas vencimentais dos profissionais da Carreira de Assisténcia a
Educagao, a saber, Assistente Social, Bibliotecario, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional,
passam a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei. Art. 3°. O
disposto no artigo anterior aplica-se, no que couber, aos servidores
inativos. Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 23 de maio de 2019. NAUMI
GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.
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ANEXO pNICO,A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DALEIN°3.016, DE 23 DE MAIO DE 2019. TABELAS VENCIMENTAIS - CARREIRADE
ASSISTENCIA A EDUCACAO. CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,

NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, BIBLIOTECARIO,
FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, FONOAUDIOLOGO,
CORCD NUTRICIONISTA, CoRCO NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO E PSICOLOGO E
TERAPEUTA TERAPEUTA
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
CLASSE I GRADUACAO CLASSE II ESPECIALIZACAO

CARGA HORARIA - 40 HORAS

CARGA HORARIA - 40 HORAS

Referéncia Vencimento Base Referéncia Vencimento Base
1 RS 2.326,19 1 RS 2.675,12
2 RS 2.372,71 2 RS 2.728,62
3 RS 2.420,17 3 RS 2.783,19
4 RS 2.468,57 4 RS 2.838,86
5 RS 2.517,94 5 RS 2.895,63
6 RS 2.568,30 6 RS 2.953,55
7 RS 2.619,67 7 RS 3.012,62
8 RS 2.672,06 8 RS$ 3.072,87
9 RS$ 2.725,50 9 R$ 3.134,33
10 RS 2.780,01 10 RS 3.197,01
ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, BIBLIOTECARIO,
FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, FONOAUDIOLOGO,
CORCD NUTRICIONISTA, CoRCO NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO E PSICOLOGO E
TERAPEUTA TERAPEUTA
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
CLASSE III MESTRADO CLASSE IV DOUTORADO

CARGA HORARIA - 40 HORAS

CARGA HORARIA - 40 HORAS

Referéncia Vencimento Base Referéncia Vencimento Base
1 RS 3.343,90 1 R$ 4.514,26
2 R$ 3.410,78 2 RS 4.604,55
3 R$ 3.479,00 3 RS$ 4.696,64
4 R$ 3.548,58 4 R$ 4.790,57
5 R$ 3.619,55 5 R$ 4.886,38
6 R$ 3.691,94 6 R$ 4.984,11
7 RS 3.765,78 7 RS$ 5.083,79
8 RS 3.841,09 8 R$ 5.185,47
9 R$ 3.917,92 9 R$ 5.289,18
10 R$ 3.996,27 10 R$ 5.394,96

NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA

ATOS DE APOSENTADORIA

ATO DE APOSENTADORIA 30/2019 — GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no
Processo N°2018009368, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuicio e Idade, a servidora Sra. AILA MARIA GOMES
FACANHA, brasileira, portadora do CPF: 161.542.583-72, PIS/PASEP
n®.1.012.365.874-5, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Agente de Suporte Gerencial, ref. NMASG18, inscrita sob matricula n°
0132, lotada na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° e 7° da
Emenda Constitucional n°41/2003, c¢/c Lei Municipal n°® 1414/2001, Lei
n°678/1991, Lei Complementar n°01/2009 e Lei n°2502/2013, com
proventos fixados no valor mensal de R$ 3.087,25 (trés mil e oitenta e sete
reais e vinte e cinco centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R§
Vencimento Base (200h) (competéncia 11/2018) R$ 2.374,81
Adic.Tempo de Servigo (30%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) RS 712,44
VALOR DO BENEFICIO (competéncia 09/2018) RS 3.087,25
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de fevereiro de 2019. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos
Augusto Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do
Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 29/2019 - GB. O Prefeito
Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em
vista o que consta no Processo N° 2018009964. RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Idade, a servidora Sra. CARLA
EDUVIA VIANA VASCONCELOS, brasileira, portadora do CPF:
118.871.333-72, PIS/PASEP n°. 1.201.965.892.7, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de DENTISTA, ref. DE200CS5, inscrita
sob matricula n® 10057, lotado na Secretaria Municipal de Satde, com
Proventos proporcionais, tomando por base o art. 40, §1°, inciso I,
alinea “b”, da Constituicdo Federal, cujos proventos serdo calculados
conforme o art. 1° da Lei n°. 10.887/04, c/c Lei n° 1414/01, de 14 de
novembro de 2001, no valor mensal de R$ 3.965,12 (trés mil,
novecentos e sessenta e cinco reais e doze centavos) discriminados da
seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (100h) (competéncia 11/2018) R$ 2.940,07
Adic. Tempo de Servig¢o (10%) (lei 678/91 c/c 1ei01/2009) R$ 294,00
Gratif. Regéncia de Classe (20%) RS 588,01
Gratif.de Titulagao R$ 735,01
Valor da Remuneragdo RS  4.557,09
Valor Apurado da Média RS 4.260,43
Valor Beneficio Proporcional(10191/10950)x4.260,43 RS 3.965,12
VALOR DO BENEFICIO (competéncia 11/2018) RS$  3.965,12
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de fevereiro de 2019. Naumi Gomes
de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA 32/2019 — GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art.
59 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo N°
2018010023, resolve conceder: Aposentadoria por Invalidez, a servidora
Sra. ANTONIA GISELDA COLARES PEREIRA, brasileira, portadora do
CPF: 701.293.553-72, PIS/PASEP n°. 1.273.381.719-3, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA,
ref. GR-CLO04, inscrita sob matricula n® 9277, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, com proventos proporcionais com fundamento no art. 40, §1°,
inciso I da Constituicdo Federal, Emenda Constitucional N° 70/2012, ¢/c Lei
Municipal 1414/2001, c/c Lei 678/1991 e Lei Complementar n°01/2009,
resultando no valor de R$ 3.000,27 (trés mil reais e vinte e sete centavos)
assim discriminados:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (competéncia 11/2018) R$ 3.466,34
Adic. Tempo de Servigo (11%) (Lei 678/91 c/c Lei 01/09) RS 381,29
Gratif. Regéncia de Classe (15%) RS 519,95
Valor da Remuneragio RS 4.367,58
VALOR DO BENEFICIO (7522/10950 x 4.367,58) RS 3.000,27
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de fevereiro de 2019.
Naumi Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia.
Carlos Augusto Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev.

do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 31/2019 — GB. O Prefeito
Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo
em vista o que consta no Processo N°2018005729, resolve
conceder: Aposentadoria porTempo de Contribuicio e Idade, a
servidora Sra. ANTONIA FRANCINELDA LOIOLA SALES,
brasileira, portadora do CPF:122.921.173-
04,PIS/PASEPn°®.1.702.206.434-0, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO, ref.NS200DS5, inscrita sob
matricula n°212, lotada na Secretaria Municipal deSaude, com
Proventos integrais, tomando por base o art. 6° da EC 41/2003, c/c
com a Lei Municipal n°. 1414/2001, Lei n°. 22804/2012(Plano de
Cargos e Carreiras do Nivel Superior da Secretaria de Satide) com
proventos fixados no valor mensal de R$7.039,61(setemil,trinta e
nove reaise sessenta e um centavos) discriminados abaixo da

seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (competéncia 08/18) R$4.292,45
Adic.Tempo de Servigo (19%) (1ei678/91 c/c lei 01/2009) R$815,56
Gratif. Risco De Vida (20 %) R$858,49
Gratif. De Titulagao (25%) R$1.073,11
VALOR DO BENEFICIO (competéncia 08/18) R$7.039,61
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia,05 de fevereirode2019.Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos
Augusto Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do

Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 70/2019 — GB. O Prefeito
Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo
em vista o que consta no Processo N°2018010022, resolve conceder:
Aposentadoria porTempo de Contribuicdo e Idade, a servidora
Sra. ANA ARLENE SILVA DO NASCIMENTO, brasileira,
portadora do CPF:448.855.203-04,PIS/PASEPn®.1.243.352.367-4,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da
Educagao Basica, ref. GR_CL06, inscrita sob matriculan®1610, lotada
na Secretaria Municipal deEducagdo, com Proventos integrais,
tomando por base o art. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n°41/2003,
c/c art. 2° da Emenda Constitucional n°® 47/2005,2009 c/c Lei
Municipal n°. 1414/01, Lei 678/1991, lei complementar 01/2009, de
14 de novembro de 2001, com proventos fixados no valor mensal de
R$4.973,95(quatromil, novecentos e setenta e trés reaise noventa e
cincocentavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (competéncia 11/18) R$3.604,32
Adic.Tempo de Servigo (23%) (1ei678/91 c/c lei 01/2009) R$828,99
Gratif. Regéncia de Classe (15%) R$540,64
VALOR DO BENEFICIO ( peténcia 11/18) R$4.973,95
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia,05 de fevereirode2019.Naumi
Gomes de Amorim -Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de

Caucaia.
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ATO DE APOSENTADORIA n° 45/2019 — GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no
Processo N°2018010374, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuicio e Idade, a servidora Sr. EGIDIA MARIA RIBEIRO DA
SILVA, brasileira, portadora do CPF: 447.595.173-91, PIS/PASEP
n°.1.703.244.728-5, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professor da Educagdo Basica, ref. GR-CLO0S5, inscrita sob matricula n°
2297, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos
integrais, tomando por base o art. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional
n°41/2003, c/c Lei Municipal n°® 1414/2001, Lei n°678/1991, Lei
Complementar n°01/2009 e Lei n°2172/2010, com proventos fixados no
valor mensal de RS 4.770,42 (quatro mil, setecentos e setenta reais e
quarenta e dois centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

ATO DE APOSENTADORIA 37/2019 — GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no
Processo N° 2018009229, resolve conceder: Aposentadoria por
Invalidez, ao servidor Sr. JAILSON DO NASCIMENTO BARBOSA,
brasileiro, portadora do CPF: 732.888.103-87, PIS/PASEP n°.
1.252.301.196-6, servidor desta prefeitura, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA, ref. GR-CLO01, inscrito sob
matricula n® 35688, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com
proventos proporcionais , com fundamento no Art.40, §1°, inciso I, da
Constitui¢do Federal, em consonancia com o art. 6-A da Emenda
Constitucional N° 41/2003, calculados conforme art.1° da Lei
10887/2004, c/c Lei 1414/2001, resultando no valor de R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais) assim discriminados:

DESCRICAO VALOR EM R$ .

Vencimento Base (200h) (competéncia 11/2018) RS 3.533.65 i DESCRICAO VALOR EM RS
Adic.Tempo de Servigo (20%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$ 706,73 Vencimento Base (200h) (competéncia 11/2018) RS 3.264,53
Gratif. Regéncia de Classe (15%) RS 530,04 Gratif. Regéncia de Classe (15%) RS 489,67
VALOR DO BENEFICIO (competéncia 11/2018) RS 4.770,42 Valor da Remuneragdo RS 3.754,20
PARIDADE SIM Valor da Média RS 3.516,04
Valor do Beneficio Proporcional (2899/12775 x 3.516,04) RS 797,88
Prefeitura Municipal de Caucaia, 01 de marco de 2019. Naumi Gomes de ‘C,ALbR DO ngisgggnal 11:2 ;gg:(l)g
Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de PARIDADE NAO

Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA 34/2019 — GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59
da Lei Organica do Municipio, ¢ tendo em vista o que consta no Processo N°
2018011036, resolve conceder: Aposentadoria por Invalidez, a servidora Sra.
FRANCIELLY DE SOUSA PEREIRA, brasileira, portadora do CPF:
875.252.243-15, PIS/PASEP n°. 1.335.402.719-2, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA, ref. ES-CLO1,
inscrita sob matricula n® 37793, lotado na Secretaria Municipal de Educacao,
com proventos proporcionais, com fundamento no Art.40, §1°, inciso I, da
Constituigdo Federal, em consonancia com o art. 6-A da Emenda Constitucional
N°41/2003, calculados conforme art.1° da Lei 10887/2004, c/c Lei 1414/2001,
resultando no valor de R$ 1.648,78 (um mil, seiscentos e quarenta e oito reais
e setenta e oito centavos) assim discriminados:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (competéncia 12/2018) RS 3.754,22
Gratif. Regéncia de Classe (15%) R$ 563,13
Valor da Remuneragdo R$ 4.317,35
Valor da Média R$ 3.982.,83
Valor d o Beneficio (4533/10950) x 3.982,83 RS 1.648,78
VALOR DO BENEFICIO (competéncia 12/2018) RS 1.648,78
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de fevereiro de 2019. Naumi Gomes
de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 07/2019 — GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59
da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N°
2018011076, resolve conceder: BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE,
com fundamento no artigo 40, § 7°, inciso I da Constituicdo Federal de 1988, em
consonancia com anova redagio dada pela Emenda Constitucional n®41/03, c/c
Lei Municipal n° 1.414 de 14 de Novembro de 2001, ao Sr. FRANCISCO
FERREIRA DE SOUSA, CPF: 511.614.513-15, na condi¢dao de viavo de
MARIA BENTO DE SOUSA, CPF: 517.646.873-53, servidora publica da
Prefeitura Municipal de Caucaia, no percentual de 100% do valor dos proventos
da “de cujus”. A pensdo em referéncia ¢ de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e
quatro reais), correspondente ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Ref.:
ADO-01, matricula n® 2617, aposentada do Instituto de Previdéncia do
Municipio, anteriormente lotada na Secretaria Municipal de Educagao, cujos
efeitos financeiros serdo a partir da data do requerimento, com fulcro no art. 74,
incisoIl,daLein®8.213/91.

DESCRICAO VALOR EM R$
Proventos RS 954,00
Valor da Pensiio (competéncia 12/2018) RS 954,00
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 07 de fevereiro de 2019. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

Prefeitura Municipal de Caucaia, 06 de fevereiro de 2019. Naumi Gomes
de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA n° 46/2019 — GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art.
59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N°
2018011048, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io
e Idade, a servidora Sra. JOYCE MARIA ROCHA, brasileira, portadora do
CPF: 301.828.403-87, PIS/PASEP n°.1.231.795.147-9, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica, ref. ME-
CLOS, inscrita sob matricula n® 2432, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° ¢ 7° da Emenda
Constitucional n°41/2003, c¢/c Lei Municipal n® 1414/2001, Lei n°678/1991,
Lei Complementar n°01/2009 e Lei n°2172/2010, com proventos fixados no
valor mensal de RS 6.908,28 (seis mil, novecentos e oito reais e vinte e oito
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (competéncia 12/2018) RS 5.079,62
Adic.Tempo de Servigo (21%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) RS 1.066,72
Gratif. Regéncia de Classe (15%) RS 761,94
VALOR DO BENEFICIO (competéncia 12/2018) R$ 6.908,28
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 01 de marc¢o de 2019. Naumi Gomes de
Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA 26/2019 — GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59
da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo
N°9166/2008, resolve conceder: Aposentadoria porTempo de Contribuicéo e
Idade, 4 servidora Sra.JURENILSE ALVES JULIAO, brasileira, portadora do
CPF:229.978.143-91,PIS/PASEPn®.1.701.999.567-3, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de Professor da Educacao Basica, ref. NM_CL08, inscrita sob
matricula n°2463, lotada na Secretaria Municipal deEducagdo, com Proventos
integrais, tomando por base o art. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n°41/2003,
c¢/c Lei Municipal n® 1414/2001, Lein°678/1991,Lei Complementar n°01/2009 e
Lei n°2172/2010, com proventos fixados no valor mensal de
R$3.922,99(trésmil, novecentos e vinte e doisreais e noventa e novecentavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (competéncia 07/2017) R$2.802,14
Adic.Tempo de Servigo (25%) (1¢i678/91 c/c lei 01/2009) R$700,53
Gratif. Regéncia de Classe (15%) R$420,32
VALOR DO BENEFICIO (competéncia 07/2017) R$3.922,99
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia,01 de fevereirode2019.Naumi Gomes de
Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.
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COMISSAO DE LICITAGAO

EXTRATOS E AVISOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO - A Secretaria de Desenvolvimento Social do
Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato do Instrumento Contratual
n°® 2019.05.20.001-01, resultante do PROCESSO ADMINISTRATIVO /
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 2019.05.20.001.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Desenvolvimento Social.
OBJETO: SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, conforme Adesdo a Ata de
Registro de Pregos N°2018.10.22.001, gerenciada pela Secretaria de Saude de
Caucaia/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.22.08.244.0022.2.253 /
07.22.08.243.0021.2.039 / 07.22.08.244.0022.2.050 /
07.22.08.244.0022.2.229 / 07.22.08.244.0022.2.230 /
07.22.08.243.0020.2.898 / 07.22.08.243.0021.2.040 /
07.31.08.244.0022.2.367 / 07.01.08.243.0132.2.037. ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.39.00. CONTRATADA: GB LOCACOES DE
VEICULOS E SERVICOS EIRELI ME. VALOR GLOBAL MENSAL:
RS 31.450,00 (trinta e um mil quatrocentos e cinquenta reais). VIGENCIA
DO CONTRATO: 12 (doze) meses a partir de sua assinatura. ASSINAPELA
CONTRATADA Kleber Rodrigues Bezerra. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Danielle Sousa Alexandre Gongalves. Caucaia/CE, 23 de
maio de 2019. Danielle Sousa Alexandre Gongalves - Ordenadora de despesas
da Secretaria de Desenvolvimento Social.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO - A Secretaria de Patrimonio, Servigos
Publicos e Transporte do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato do
Instrumento Contratual n® 2019.05.16.002-01, resultante do PROCESSO
ADMINISTRATIVO / ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°
2019.05.16.002. UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Patrimdnio,
Servicos Publicos e Transporte. OBJETO: SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA/CE, conforme Adesdo a Ata de Registro de Precos N°
2018.10.22.001, gerenciada pela Secretaria de Saiude de Caucaia/CE.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2601.04.122.0161.2.218. ELEMENTO
DE DESPESA: 33.90.39.00. CONTRATADA: GB LOCACOES DE
VEICULOS E SERVICOS EIRELI ME. VALOR GLOBAL: R$
111.000,00 (cento e onze mil reais). VIGENCIA DO CONTRATO: 12
(doze) meses a partir de sua assinatura. ASSINA PELA CONTRATADA
Kleber Rodrigues Bezerra. ASSINA PELA CONTRATANTE: Francisco de
Assis Medeiros Silva. Caucaia/CE, 23 de maio de 2019. Francisco de Assis
Medeiros Silva - Ordenador de despesas da Secretaria de Patrimonio, Servigos
Publicos e Transporte.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°. 2018.08.16.001 —
02 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, torna ptblico o
extrato do Instrumento Contratual resultante do PREGAO PRESENCIAL n°
2018.08.16.001. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. OBJETO:
Contratagdes de empresa prestadora de servigos de limpeza e desinfeccdo de
cisternas e caixas d'agua para atender as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0722.08.244.0022.2.053 / 0722.08.243.0021.2.039/
0722.08.244.0022.2.050/ 0722.08.243.0132.2.037. ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.39.00. CONTRATADO: MAIA & ADRIANA
DEDETIZACAO LTDA ME - Valor Global: R$ 15.138,00 (quinze mil
cento e trinta e oito reais). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da
assinatura até 31 de dezembro de 2019. ASSINA PELO CONTRATADO:
Francisco Anténio de Moura Maia. ASSINA PELA CONTRATANTE:
Danielle Sousa Alexandre Gongcalves - Ordenadora de Despesas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Caucaia/CE, 22 de
maio de 2019.

AVISO DE RESULTADO DE RECURSO E CONVOCACAO PARA
ABERTURA DO ENVELOPE “C” - PROPOSTAS COMERCIAIS
REFERENTE A CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL n°
2018.12.17.002. ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA-CE. A licitagdo em epigrafe tem por objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE
CONSULTORIA VISANDO A ELABORACAO DO PLANO DIRETOR

DE TRANSPORTES E DE MOBILIDADE URBANA DE
CAUCAIA/CE. A Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico que
apos transcorrido os prazos legais, obedecidas todas as formalidades, foi
julgado IMPROCEDENTE o recurso interposto pela empresa: 1.
CONSORCIO formado pelas empresas: LOGIT ENGENHARIA
CONSULTIVA LTDA e QUANTA CONSULTORIA LTDA, e julgado
PARCIALMENTE PROCEDENTE o recurso interposto pela empresa
CERTARE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA - ME.
Informamos, ainda, que o inteiro teor dos recursos podera ser adquirido no
sitio http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes ou no endereco abaixo.
Assim sendo, a partir da data desta publica¢@o, convoca-se os licitantes
CLASSIFICADOS ¢ a quem interessar para a abertura dos ENVELOPES
“C” - PROPOSTAS COMERCIAIS no dia 27 de maio de 2019, as
09h:30min, no Departamento de Gestdo de Licitagdo, situada na Rua
Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE. Caucaia/CE, 22
de maio de 2019. Maria Fabiola Alves Castro—Presidente da CPL.

RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
REFERENTE A CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL
N° 2019.01.21.002. ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPALDE CAUCAIA, RESULTADO DO JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS TECNICAS REFERENTE A CONCORRENCIA
PUBLICA INTERNACIONAL N° 2019.01.21.002, cujo Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE
ARQUITETURA, URBANISMO E/OU ENGENHARIA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA ELABORACAO DE
ESTUDOS E PROJETOS EXECUTIVOS DAS OBRAS DE
INFRAESTRUTURA DO VIADUTO SOBRE A BR-222, DA PONTE NO
BAIRRO SAO MIGUEL E DE PASSAGENS DE NIVEL SOBRE A
LINHA FERREA E DAS OBRAS DE REQUALIFICACAO DE ESPACOS
PUBLICOS DO PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA INTEGRADA
DE CAUCAIA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, TUDO DE
ACORDO COM AS ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE EDITAL E
ANEXOS. A CPL, por meio de sua Presidente, torna publico o julgamento
das propostas técnicas realizada pela Comissdo Técnica Especial - CTE,
referente ao julgamento das Propostas Técnicas. Segue relacionada as
empresas classificadas, por ordem de classificagio: 1. CONSORCIO
Técnica-Certare — composto pelas empresas: TECNICA
CONSULTORIA, PROJETOS E SERVICOS EIRELI ¢ CERTARE
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA ME; 2. CONSORCIO —
composto pelas empresas: ESPACO PLANO — ARQUITETURA E
CONSULTORIA S/S LTDA ¢ URBI CONSULTORES S/S LTDA; 3.
CONSORCIO Quanta/Transitar — composto pelas empresas: QUANTA
CONSULTORIA LTDA ¢ TRANSITAR ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA-EPP; 4. GAIA ENGENHARIA AMBIENTAL
LTDA EPP; 5. CONSORCIO — composto pelas empresas: FFA
ARQUITETURA E URBANISMO LTDA ¢ PLANOS ENGENHARIA
LTDA; 6. CONSORCIO Atlantico Sul/Mca/Trecon composto pelas
empresas: ATLANTICO SUL CONSULTORIA E PROJETOS S/S
LTDA, MCA/MANOEL COELHO ARQUITETURA & DESIGN
LTDA ¢ TRECOM PROJETOS ESTRUTURAIS S/S. Diante do
exposto, fica aberto o prazo recursal, previsto no art.109, inciso I, alinea
“b” da Lei de Licitagdes. Caso niio haja interposi¢io de recurso o
ENVELOPE “C”- PROPOSTA DE PRECOS, serao abertos no dia 04
de junho de 2019, as 09h:30min. Informamos, ainda, que o inteiro teor do
julgamento da Comissdo Técnica Especial encontra-se no sitio do
http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes e disponivel na sala de licitaciio
do Municipio de Caucaia, endereco Rua Coronel Correia, 1073 - Parque
Soledade - Caucaia/CE, no horario de expediente ao publico de 08:00 a
12:00 ou pelo fone: (85) 3342.0545. Caucaia/CE, 22 de maio de 2019.
Maria Fabiola Alves Castro— Presidente da CPL.

AVISO DE CONVOCACAO DE REMANESCENTES PARA
ENTREGA DE AMOSTRA. PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
2019.03.28.002. Considerando o item 8.11 no Instrumento Convocatério do
Procedimento Licitatorio n°® 2019.03.28.002 dispondo sobre
“APRESENTACAO DE AMOSTRAS” e, tendo em vista que as empresas
classificadas em 1° lugar nos LOTES I, II e VI ndo apresentaram suas
amostras. A Comissdo de Pregdes 01 do Municipio de Caucaia/CE,
CONVOCA todos os licitantes remanescentes dos LOTES I, I1 e VI, para
que no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo deste
AVISO, envie suas amostras a Secretaria de Educacdo do Municipio,
localizada na Rua Juaci Sampaio Pontes, n° 2000, Centro - Caucaia/CE —
CEP 61.600-000, as quais serdo analisadas pela Unidade Gestora. Maiores
informagdes pelo telefone: (85) 3342.8040 | SME. CAUCAIA/CE, 23 de
maio de2019. Ana Paula Lima Marques - PREGOEIRA— CP1.



