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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N° 3.023, DE 12 DE JUNHO DE 2019. Concede ao Sr. Francisco
Martins Leitdo, o titulo de cidaddo caucaiense. O PREFEITO DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuicoes legais e com esteio na Lei Organica
do Municipio, Faz saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e
sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Fica concedido ao Sr. Francisco Martins
Leitdo, natural de Nova Russas-CE, o titulo de cidadao caucaiense. Art. 2°.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o. Art. 3°. Revogam - se as
disposi¢oes em contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em
12 de junho de 2019. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de
Caucaia.

LEI N° 3.024, DE 12 DE JUNHO DE 2019. Denomina oficialmente as
ruas sem denominagdo oficial de Rio Nilo, das Orquideas, Rio Jordao,
Princesa Isabel, Santo Antonio, Rosa de Saron e Rei Paiva, localizadas no
Potira 111, neste municipio. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigées legais e com esteio na Lei Orgdnica do Municipio; Faz saber
que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Denomina oficialmente as ruas sem denominagdo oficial de Rio
Nilo, das Orquideas, Rio Jorddo, Princesa Isabel, Santo Antdnio, Rosa de
Saron e Rei Paiva, localizadas no Potira III, neste municipio. Art. 2°.
Revogam - se as disposi¢des em contrario. Art. 3°. Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em
12 de junho de 2019. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de
Caucaia.

LEI N° 3.025, DE 12 DE JUNHO DE 2019. Denomina oficialmente de
Rua Maria Estela Dias Magalhdes, a rua sem denominagdo oficial
localizada no Parque Santa Helena, Lagoa do Banana, neste, neste
Municipio. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
legais e com esteio na Lei Organica do Municipio; Faz saber que a Cimara
Municipal de Caucaia aprovou e sanciono a seguinte Lei: Art. 1°
Denomina oficialmente de Rua Maria Stela Dias Magalhaes, a rua sem
denominagdo oficial localizada no Parque Santa Helena, Lagoa do Banana,
neste municipio. Art. 2°. Revogam - se as disposi¢cdes em contrario. Art. 3°.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 12 de junho de 2019. NAUMI
GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEI N° 3.026, DE 17 DE JUNHO DE 2019. Dispoe sobre a criagdo e
institui¢do do Fundo Municipal do Trabalho, Renda e Empreendedorismo -
FMTRE do Municipio de Caucaia/CE e da outras providéncias. O
PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais e com esteio
na Lei Orgdnica do Municipio; Faz saber que a Cadmara Municipal de
Caucaia aprovou e sanciono a seguinte Lei: CAPITULO I - DO FUNDO
MUNICIPAL DO TRABALHO, RENDA E
EMPREENDEDORISMO. Art. 1°. Fica instituido o Fundo Municipal do
Trabalho, Renda e Empreendedorismo - FMTRE, instrumento de captacao
e aplicagdo de recursos, fundo publico, de gestdo or¢gamentaria, financeira e
contabil, com objetivo de proporcionar meios destinados a atender
exclusivamente a programas e fomentar agdes pertinentes a Politica
Municipal de Geragao de Emprego, Renda e apoio ao Empreendedorismo,
as agdes de Economia Solidaria e aos Arranjos Produtivos Locais.
Paragrafo tunico - Sem prejuizo de sua natureza contabil, o Fundo
Municipal do Trabalho, Renda e Empreendedorismo - FMTRE constitui-se
em instrumento de gestdo orgamentdria e financeira no qual devem ser
alocadas as receitas e executadas as despesas afetas a politica municipal de
trabalho, emprego e renda e para o qual serdo destinadas as transferéncias
automaticas de recursos no ambito do Sistema Nacional de Emprego -

SINE. Art. 2°. A gestdo do FMTRE sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo — SETEM, sob
orientacdo e controle do Conselho Municipal do Trabalho - COMUT, nos
termos do art. 12, § 1°, 11 da Lei Federal n®. 13.667, de 17 de maio de 2018.
Art. 3°. O Fundo Municipal do Trabalho, Renda e Empreendedorismo —
FMTRE tem por prioridade atender e apoiar: I - as agdes e fungdes do
Sistema Nacional de Emprego - SINE; II - as a¢des de habilitacdo ao
seguro-desemprego; III - a intermediagao de mao-de-obra, qualificagdo
social e profissional, orientagdo profissional, certificagdo profissional,
pesquisa e informagdes do trabalho; IV - outras fungdes e a¢des definidas
pelo municipio de Caucaia/CE ou Conselho Deliberativo do FAT -
CODEFAT, que visem a insercdo de trabalhadores no mercado de trabalho
e fomento a atividades autdnomas e empreendedoras; V — promover a
inclusdo social com a promogao da pessoa humana e de agdes de
economia solidaria, especialmente destinadas a: a) financiamento de
microempreendedores individuais, micro e pequenos empreendimentos
urbanos e rurais, artesdos e empreendedores informais; b) apoio
financeiro aos arranjos produtivos locais — APL, cooperativas ou outras
formas associativas de producdo ou de trabalho; c) capacitagdo e ao
treinamento gerencial de empreendedores econdmicos, bem como
assisténcia técnica; d) formacao de mao de obra e preparacdo de jovens
para o mercado de trabalho. VI — o funcionamento e a operacionalizagao
do Conselho Municipal do Trabalho - COMUT, sendo vedadas despesas
de pessoal, observadas as deliberagdes do Conselho Deliberativo do FAT -
CODEFAT. Sec¢ao I - Do Or¢camento, Recursos Financeiros, Ativos,
Passivos e do Saldo. Art. 4°. O FMTRE integrara o or¢amento da
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo, ¢
observarda na sua elaboracdo e execugdo, os padrdes e normas
estabelecidas na legislacdo pertinente. Art. 5°. Constituem receitas do
FMTRE: I - dotagdo especifica consignada no orcamento municipal; IT -
recursos provenientes da celebragdo de acordos, convénios, contratos,
ajustes e outros instrumentos firmados com 6rgaos publicos e privados,
organismos internacionais e outras entidades; III — doagdes em espécie e
outros recursos, feitas diretamente ao FMTRE; IV - recursos transferidos
da Unido e Estados através de acordos, convénios, contratos, ajustes e
outros instrumentos; V — recursos provenientes do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, conforme artigo 11, da Lei 13.667/2018, e de outros
Fundos Nacionais ¢ Estaduais voltados a area do Trabalho, Emprego,
Renda e Empreendedorismo; VI - os créditos suplementares, especiais e
extraordinarios que lhe forem destinados; VII - o saldo financeiro apurado
ao final de cada exercicio; VIII - outros recursos financeiros que lhe forem
legalmente disponibilizados e atribuidos; IX - repasses financeiros
provenientes de transferéncias automaticas fundo a fundo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, nos termos da Lei 13.667/2018; X -
receitas provenientes da alienagdo de bens moveis e imoveis do municipio
de Caucaia/CE, patrimoniados ao 6rgdo municipal responsavel pela
politica municipal do trabalho, emprego e renda; XI - doagdes, auxilios
contribuicdes e legados que The venham a ser destinados; XII - produto da
arrecadagdo de multas provenientes de sentengas judiciais, juros de mora
e amortizagdes conforme destinagdo propria; XIII - recursos retidos em
institui¢cdes financeiras sem destinagdo propria ou repasse; XIV —rendas
eventuais, inclusive os rendimentos e os juros provenientes de aplicacdes
financeiras; XV — produto de arrecadagdo de multas e juros de mora,
conforme destinagdo prevista em lei especifica; XVI — receitas de
concursos de prognosticos; X VII —recurso de Fundo Perdido do Estado e
da Unido; XVIII - outros recursos que lhe forem destinados. § 1° As
receitas previstas neste artigo serdo automaticamente transferidas para a
conta do Fundo Municipal do Trabalho, Renda e Empreendedorismo —
FMTRE, tao logo sejam realizadas. § 2° Os recursos que compdem o
FMTRE serdo depositados em institui¢des financeiras oficias, em conta
especifica sob a denominag@o — Fundo Municipal do Trabalho, Renda e
Empreendedorismo — FMTRE e serdo movimentados pelo o6rgao
responsavel pela politica municipal do trabalho, emprego e renda, com a
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— PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

— VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA
Louize Furtado Braga

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS, SEGURANGA URBANA E CIDADANIA
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— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO
Priscila Teixeira Lima

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Robson Halley Costa Rodrigues

— OUVIDORA DO MUNICIiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Camila Bezerra Costa da Silva

— SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Lais de Miranda Sales Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIiPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Daniel Leite Cavalcante

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Eudes Costa de Holanda Junior

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

—’SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS

PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco de Assis Medeiros Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Mauro Cezar Cordeiro Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIAS. A.
Adelina Ferrer Feitosa Carvalho

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Augusto Cavalcante Cunha

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Carlos Augusto Medeiros de Sousa
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devida fiscalizagdo do Conselho Municipal do Trabalho de Caucaia/CE
- COMUT. § 3° O Fundo Municipal do Trabalho, Renda e
Empreendedorismo — FMTRE tera contabilidade e escrituragdo propria
das suas receitas, despesas, e disponibilidade de caixa, bem como
numero, especifico, do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
permitindo a méaxima transparéncia possivel. § 4° O saldo financeiro do
Fundo Municipal do Trabalho, Renda e Empreendedorismo — FMTRE,
apurado através do balango anual geral, sera transferido
automaticamente a conta deste fundo para utilizagdo no exercicio
seguinte. Art. 6°. Constitui ativos do Fundo Municipal do Trabalho,
Renda e Empreendedorismo — FMTRE: I — disponibilidade monetaria
em bancos ou em caixa especial oriundas das receitas especifica; IT —
direitos que por ventura vier a constituir; III — bens moveis e imoveis
que forem destinados a geragdo de emprego, renda, apoio ao
empreendedorismo, acdes de economia solidaria e arranjos produtivos
locais ou a sua administracdo, desde que adquiridos com recursos do
FMTRE, por doagdo ou outra forma similar. Paragrafo unico -
Anualmente se processard o inventdrio dos bens moveis, imdveis e
direitos do FMTRE. Art. 7°. Constituem passivos do FMTRE as
obrigacdes de qualquer natureza que por ventura o municipio venha a
assumir para manuteng¢ao da politica municipal de gera¢do de emprego,
renda, apoio ao empreendedorismo, agdes de economia solidaria e
arranjos produtivos locais. Art. 8°. O saldo financeiro do FMTRE,
apurado em balango anual, sera transferido para o exercicio posterior, a
critério do proprio Fundo. Se¢do II - Da Execucdo Or¢amentdria.
Subsec¢do I - Da Despesa. Art. 9°. Nenhuma despesa sera realizada sem
anecessaria autorizacao or¢amentaria. Paragrafo unico - Para os casos
de insuficiéncias e omissoes or¢amentarias serdo utilizados os créditos
adicionais, suplementares e especiais, autorizados por lei e abertos por
decreto do Executivo. Art. 10. A despesa do FMTRE se constituira de:

- financiamento total ou parcial de programas integrados de geragio
de emprego, renda e apoio a0 empreendedorismo, agdes de economia
solidaria e arranjos produtivos locais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo ou com ela
conveniados; II - financiamento, organizacdo, implementagao,
manuten¢do, modernizagdo e gestdo da rede de atendimento do
Sistema Nacional de Emprego — SINE no municipio de Caucaia/CE;
IIT — financiamento total ou parcial de programas, projetos, agdes ¢
atividades previstas no plano municipal de a¢des e servicos, pactuado
no ambito do SINE; IV - fomento ao trabalho, emprego e renda, por
meio das acdes previstas no artigo 9° da Lei 13.667/2018, sem
prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas pelo CODETAF. V -
pagamento pela prestagdo de servicos a entidades de direito privado
ou publico para execucdo de programas ou projetos para geracdo de
emprego, renda e apoio ao empreendedorismo, as acdes de economia
solidaria e arranjos produtivos locais; VI - aquisi¢do do material
permanente ¢ de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas, e da manutengdo das unidades
municipalizadas do Sistema Nacional de Emprego - SINE e das a¢des
de geracdo de emprego, renda e apoio ao empreendedorismo, agdes de
economia solidaria e arranjos produtivos locais, bem como da
Secretaria municipal responsavel por este fundo e todos os seus
prédios; VII - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢ao ou locagao
de imoveis para adequacdo de rede fisica das unidades
municipalizadas do Sistema Nacional de Emprego - SINE e das a¢des
de geragdo de emprego, renda, apoio ao empreendedorismo, agdes de
economia solidaria e arranjos produtivos locais; VIII -
desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das agdes para geracdo de
emprego, renda, apoio ao empreendedorismo, agdes de economia
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solidaria e arranjos produtivos locais; IX - desenvolvimento de
programas de capacitag@o e aperfeicoamento de recursos humanos na
geracdo de emprego, renda, apoio ao empreendedorismo, as a¢des de
economia solidaria e arranjos produtivos locais; X - atendimento de
despesas diversas de carater urgente e inadidvel, necessario a execugao
das agdes e servigos prestados pelas unidades municipalizadas do
Sistema Nacional de Emprego - SINE, bem como dos programas de
geracdo de emprego, renda, apoio ao empreendedorismo, agdes de
economia solidaria e arranjos produtivos locais mencionados nesta Lei;
XI - pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho
Municipal do Trabalho de Caucaia/CE - COMUT, envolvendo custeio,
manutengao e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo,
exceto as de pessoal; XII - pagamento de subsidio a pessoa fisica
beneficiaria de programa ou projeto da politica ptblica de trabalho,
emprego e renda; Paragrafo Unico - O material permanente obtido
com recursos do FMTRE incorporar-se-a ao patriménio do Municipio,
sob a administracdo da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo, juntamente com o Conselho Municipal do
Trabalho - COMUT, atendidos os requisitos legais pertinentes. Art. 11.
Por meio do FMTRE, o municipio podera receber repasses financeiros
do Fundo de Trabalho do Estado, mediante transferéncias automaticas
fundo a fundo, bem como de outras institui¢des por meio de convénios
ou instrumentos similares, atendendo a critérios e condi¢des aprovados
pelo Conselho Municipal do Trabalho - COMUT. Subsecéo II - Das
Receitas. Art. 12. A execugdo orgamentaria das receitas se processara
através da obtengdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.
Secio IV - Da Administracao. Art. 13. O FMTRE tera sua propria
gestdo e seus recursos. § 1° O FMTRE sera gerido pelo ordenador de
despesas da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo, auxiliado pelo coordenador e sob orientacdo e
controle do Conselho Municipal do Trabalho - COMUT. § 2° A proposta
orcamentaria do FMTRE devera ser aprovada pelo Conselho Municipal
do Trabalho - COMUT, e constar no Or¢camento Geral do Municipio,
com alocag@o em sua Unidade Orcamentaria. Art. 14. Os recursos do
FMTRE poderio ser aplicados: I - no financiamento total ou parcial de
programas, projetos, desenvolvidos sob a responsabilidade Secretaria
Municipal do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, de acordo com
o Plano de Trabalho ou objetivos dos Programas a ele vinculados; I - no
pagamento pela prestacdo de servico a entidades conveniadas para a
execugdo de programas e projetos especificos a politica de geragdo de
emprego, renda e apoio ao empreendedorismo, agdes de economia
solidéria e arranjos produtivos locais; III - na capacitagdo de recursos
humanos e no desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas a
politica de gerag¢do de emprego, renda e apoio ao empreendedorismo,
acdes de economia solidaria e arranjos produtivos locais; IV - na
aquisicdo de material permanente e de consumo, necessarios ao
desenvolvimento dos servigos, programas e projetos; V - construgao,
reforma, ampliag¢@o, adaptagdo, aquisi¢@o e locacdo de imoveis para
prestagdo de servigos a politica de gera¢do de emprego, renda e apoio ao
empreendedorismo, a¢des de economia solidaria e arranjos produtivos
locais; VI - apoio a projetos de pesquisa, documentagio, informagao e
divulgagao voltado a politica de geragao de emprego, renda e apoio ao
empreendedorismo, acdes de economia solidaria e arranjos produtivos
locais; VII - na divulgacao da politica de geragdo de emprego, renda e
apoio ao empreendedorismo, agdes de economia soliddria e arranjos
produtivos locais do Municipio por intermédio dos meios de
comunicag¢do a midia a nivel local, estadual, nacional e internacional;
VIII - as fungdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda/Sistema Nacional de Emprego - SINE; IX - as acdes de
habilitacdo ao seguro-desemprego; X - a intermediacdo de mao-de-
obra, qualificagdo social e profissional, orientagdo profissional,
certificagdo profissional, pesquisa e informagdes do trabalho; XI -
outras fun¢des e a¢des definidas pelo Conselho Municipal do Trabalho -
COMUT, que visem a inserc¢ao de trabalhadores no mercado de trabalho
e fomento a atividades autdnomas e empreendedoras; XII - fomentar a
geracao de trabalho e renda, priorizando o jovem, a mulher e a pessoa
com deficiéncia; XIII - dar condi¢des aos micros e pequenos
empreendedores, integrantes da economia informal, ou de micro e
pequenas empresas familiares, de se desenvolverem em atividades

econdmicas industriais, comerciais ¢ de servigos; XIV - melhorar o
nivel de qualificacdo da forca de trabalho em Caucaia/CE; XV -
fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento da economia local;
XVI - promover em conjunto com os atores do mundo do trabalho a
construcao da Agenda do Trabalho Decente; XVII - implementar
agdoes da Agenda do Trabalho Decente no municipio; XVIII -
viabilizar mecanismos que visem a inser¢do de trabalhadores no
mercado formal de trabalho; XIX- financiamento de trabalhadores
autonomos e artesaos; XX - financiamento de microempreendedores
individuais, micro e pequenos empreendedores, microempresas,
empresas de pequeno porte familiar e arranjos produtivos locais; XXI
- financiamentos de associa¢des de produtores e cooperativas; XXII -
apoio aos trabalhadores autonomos, artesdos, associagdes de
produtores e cooperativas para participacao em feiras e exposicdes
municipais, estaduais, nacionais e internacionais; XXIII - apoio a
capacitagdo em gestdo econdmico-financeiro, gestdo de qualidade e
gestdo ambiental; XXIV - apoio a implantagdo de programas de
qualidade de gestdo; XXV - apoio a qualificagdo e capacitagdo
profissional; XX VI - financiamento e apoio a criagdo ¢ implantagao
de Incubadoras de Empresas; XXVII - fomento para a criagdo ¢ o
desenvolvimento de feiras e exposi¢cdes que visem divulgar os
produtos dos empreendimentos financiados ou nao pelo Fundo. Art.
15. A realizacdo de despesas a conta do FMTRE se dard com
observancia das normas e principios legais pertinentes a matéria. Art.
16. As contas e relatorios do gestor do FMTRE serdo submetidos a
apreciagdo do Conselho Municipal do Trabalho - COMUT de forma
semestral, obedecendo ao seguinte: I - as contas e os relatorios
semestrais serdo prestados nos meses de fevereiro e setembro, de
forma sintética; Art. 17. A contabilidade evidenciara a situagdo
financeira, patrimonial e or¢amentaria do FMTRE, conforme a
legislagao pertinente. Art. 18. A contabilidade permitird controle
prévio, concomitante e subsequente, informando apropriagdes,
apurando custos de servigos, interpretando e avaliando os resultados
obtidos. Subsecao I - Das Atribui¢oes do Administrador. Art. 19.
Sao Atribui¢des do Secretario Municipal, enquanto administrador do
Fundo Municipal do Trabalho, Renda e Empreendedorismo -
FMTRE: T — gerir o Fundo Municipal do Trabalho, Renda e
Empreendedorismo - FMTRE e estabelecer politicas de aplicagdo dos
seus recursos em conjunto com Conselho Municipal do Trabalho -
COMUT; II — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagao das
acdes previstas no Plano Municipal do Trabalho, Renda e
Empreendedorismo, observadas as prioridades e os recursos
existentes; III — submeter ao Conselho Municipal do Trabalho -
COMUT o Plano de aplicagdo a cargo do Fundo, em consonancia com
Plano Plurianual ¢ a Lei de Diretrizes Orgamentarias; IV — ordenar
empenho e pagamento das despesas do Fundo; VII - firmar convénios
e contratos referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo;
VIII - outras estabelecidas em normas complementares, desde que nao
conflitantes com a presente Lei. Subsecdo II - Da Nomeacio e
Atribuicoes do Coordenador. Art. 20. O coordenador do Fundo
sera nomeado pelo Prefeito Municipal, por indicagdo do Secretario
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo,
exclusivamente, entre servidores municipais de carreira ou ocupantes
de cargos em comissdo, com conhecimento nas areas contabil,
financeira e orgamentaria. Art. 21. Sdo atribuigdes do coordenador do
Fundo Municipal do Trabalho, Renda ¢ Empreendedorismo -
FMTRE: I — preparar as demonstra¢des da receita e despesa a serem
encaminhadas ao Administrador do Fundo; I — manter os controles
necessarios a execugdo orcamentaria do Fundo, aos empenhos e aos
recebimentos das receitas do Fundo; III — manter, em coordenagdo
com o setor de patrimonio da Prefeitura Municipal, os controles
necessarios sobre bens patrimoniais adquiridos com recursos do
Fundo; IV — solicitar junto a contabilidade geral do Municipio, as
demonstragdes que indique a situagdo econdmica geral do Fundo; V—
apresentar ao Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo a andlise e a avaliagdo da situagcdo econdmica
financeira do Fundo, detectada nas demonstra¢des mencionadas; VI -
manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de
prestagdo de servigos pelo setor privado e dos empréstimos por
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ventura concedidos; IX - outras estabelecidas em normas
complementares, desde que, ndo conflitantes com a presente Lei.
CAPITULO I1- DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO.
Art. 22. Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho do
Municipio de Caucaia/CE, vinculado a Secretaria Municipal do
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, composto por representantes
de trabalhadores, empregadores e governo, na forma estabelecida pelo
Poder Executivo Municipal, observada a regulamentacao do Conselho
Deliberativo do FAT - CODEFAT. Art. 23. - Compete ao Conselho
Municipal do Trabalho - COMUT as seguintes atribuigdes: I-deliberar
e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
em consondncia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e
Renda; II - apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na
forma estabelecida pelo FAT, bem como a proposta or¢amentaria da
politica ptblica de Trabalho, Emprego e Renda e suas alteragdes, a ser
encaminhada pelo o6rgdo da Administracdo Publica Municipal
responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda; III — acompanhar, controlar e fiscalizar a execuc¢do
daPolitica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas
e regulamentos estabelecidos pelo FAT e pelo Coordenador Nacional do
SINE; IV - orientar e controlar o respectivo Fundo Municipal do
Trabalho, Renda e Empreendedorismo — FMTRE, incluindo sua gestao
patrimonial, envolvendo a recuperacado de créditos e a alienagdo de bens
e Direitos; V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os
critérios da Resolugdo CODEFAT que trata do funcionamento dos
conselhos; VI - exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros
destinados ao SINE depositados em conta especial de titularidade do
Fundo Municipal do Trabalho, Renda e Empreendedorismo — FMTRE;
VII - apreciar e aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a
execucdo das acdes relativas a utilizacdo dos recursos federais
descentralizados para o Fundo Municipal do Trabalho, Renda e
Empreendedorismo — FMTRE; VIII — aprovar a prestagdo de contas
anual do Fundo Municipal do Trabalho, Renda e Empreendedorismo —
FMTRE; IX — decidir sobre sua propria organizagao, elaborando seu
regimento interno; X — baixar normas complementares necessérias a
gestao do Fundo Municipal do Trabalho, Renda e Empreendedorismo —
FMTRE; XI — Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo
Municipal do Trabalho, Renda ¢ Empreendedorismo — FMTRE.
CAPITULO III - DAS DISPOSICOES GERAIS. Art. 24. Cumpre
ao Conselho Municipal do Trabalho - COMUT, além das atribui¢des
que lhe sdo conferidas nesta Lei, em estreita colaboragdo com o
Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo e
assessores técnicos de sua escolha, participar da avaliagdo e selegdo dos
projetos que deverdo ser apoiados, bem como lhes determinar o valor-
limite de alocacdo de recursos. Art. 25. Os critérios de selecdo e demais
normas pertinentes a concessao de empréstimos e incentivos previstos
nesta Lei serdo regulamentados por ato do Poder Executivo. Art. 26.
Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica autorizado o Poder
Executivo a abrir Créditos Suplementares que se fizerem necessarios,
proceder mediante suplementa¢do, anula¢do, remanejamento ou
transposi¢ao de recursos a adequag@o do orgamento municipal. Art. 27.
Quando se tratar de recursos vinculados a convénios, contratos ou
outros instrumentos similares a utilizagdo dos recursos por meio do
FMTRE restara estritamente vinculado ao Plano de Trabalho e objetos
pactuados. Art. 28. Fica autorizada a abertura de crédito adicional
especial no ano da criagdo do fundo, até que haja seu regular
planejamento, com créditos or¢amentarios prévios, podendo-se efetuar
a abertura de créditos adicionais suplementares e, ou, especiais, na
forma da legislacdo, para a realizacdo de suas despesas, conforme
dotacdes orcamentarias previstas no Anexo Unico da presente Lei. Art.
29. O Conselho Municipal do Trabalho criado através do Decreto n°.
464, de 06 de agosto de 1996, alterado e consolidado pelo Decreto n°.
453, de 03 de junho de 2013, permanecera exercendo suas fungdes até
que os dispositivos desta Lei sejam regulamentados pelo Poder
Executivo. Art. 30. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei em
até 90 dias. Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de junho de 2019.
NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

ANEXO UNICO DA LEI N.° 3.026 DE 17 DE JUNHO DE 2019.
23 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO 23.21 — FUNDO MUNICIPAL DO
TRABALHO, RENDA E EMPREENDEDORISMO-FMTRE.
23.21.11.333.0058.2927 - Manutencdo das atividades do Fundo do
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo - FMTRE

Elementos de Despesa Valor

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 5.000,00
3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado RS 10.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes patronais R$ 5.000,00
3.1.91.13.00 Obrigagdes patronais — RPPS R$ 1.000,00
3.3.90.14.00 Diarias - Pessoal Civil R$ 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 5.000,00
3.3.90.32.00 Material para distribuigao gratuita R$ 1.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao R$ 1.000,00
3.3.90.35.00 Servigos de consultoria R$ 5.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 5.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 10.000,00
3.3.90.40.00 Servigo de tecnologia da informagdo e comunicagdo — PJ R$ 1.000,00
3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributarias e contributivas R$ 1.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores R$ 1.000,00
4.4.90.51.00 Obras e instalagdes R$ 5.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos de Material Permanente R$ 5.000,00

TOTAL RS 57.000,00

Os recursos necessarios a cobertura do crédito serdo obtidos através de
anulagdo parcial de dotagdo orgamentaria, conforme artigo 43, § 1°, inciso
I1I da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, conforme indicado abaixo: 23 -
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO. EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO. 23.01.04.122.0161.2198 — Apoio

Administrativo a Secretaria do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo.

Elementos de Despesa ‘ Valor |
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica [ R$ 57.000,00 |

[ 33903900 ]

PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de junho de 2019.
NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

DECRETO

DECRETO N°1.042, DE 18 DE JUNHO DE 2019. Declara pontos
facultativos em todos os orgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, Direta e Indireta, os expedientes dos dias 20 e 21 de junho
de 2019, na forma que indica. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribui¢des que lhe conferem os artigos 59, inciso 1V, e 143,
inciso I, alinea “a”’, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
cumulado com a Portaria n® 442, de 27 de dezembro de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Geste;
CONSIDERANDO a necessidade de divulgar os dias de ponto
facultativo, exceto os que recaiam nos sabados, domingos e feriados
nacionais, para conhecimento da populagdo; CONSIDERANDO a
necessidade de disciplinar o funcionamento da Administragao Publica
Municipal em virtude da data consagrada as comemoragdes do Dia de
“Corpus Christi”, que, neste ano, recai no dia 20 de junho de 2019,
quinta-feira. CONSIDERANDO ainda que a manuten¢do do
expediente do dia 21 de junho de 2019, sexta feira, em sua
normalidade, seria contraproducente. DECRETA: Art. 1°. Ficam
decretados pontos facultativos os expedientes dos dias 20 e 21 de
junho de 2019, quinta-feira e sexta-feira respectivamente, para os
servidores/empregados dos Orgdos ¢ Entidades da Administrago
Publica Municipal Direta e Indireta. Art. 2°. A decretacdo de ponto
facultativo de que trata o artigo 1° deste Decreto, ndo devera afetar o
funcionamento dos servigos essenciais, cabendo aos gestores dos
Orgios e Entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta do Poder
Executivo Municipal, fazer observar o funcionamento dos servicos
essenciais afetos as respectivas areas de sua competéncia. Art. 3°.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 18 de junho de 2019. NAUMI
GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

PORTARIAS

PORTARIA N° 107-B/2019, DE 02 DE MAIO DE 2019. CESSAR
EFEITO, do item “65” da Portaria N°338-A de 02/08/2017, que
concedeu a GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO
MAGISTERIO PELA REGENCIA DE CLASSE ao servidor efetivo
GEILTON ALVES DA FONSECA. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso
V eart. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Orgéanica
do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° CESSAR EFEITO, do item
“65” da Portaria N°338-A de 02/08/2017, que concedeu a
GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA
REGENCIADE CLASSE ao servidor efetivo GEILTON ALVES DA
FONSECA, matricula 68029, ocupante do cargo de Professor (a) de
Educagdo Basica. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. PREFEITURAMUNICIPALDE CAUCAIA, em 02
de Maio de 2019. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
Secretaria Municipal de Educacio. MARCUS MOTA DA PAULA
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Financas, Planejamento ¢
Orgamento.

PORTARIA N° 107-C/2019, DE 02 DE MAIO DE 2019. CESSAR
EFEITO, do item “95” da Portaria N° 37 de 15/02/2018, que concedeu
a GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA
REGENCIA DE CLASSE a servidora efetiva LUISA MARIA
CASTELO BRANCO SILVEIRA. A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V ¢ art. 143,
inciso II, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro
de 2013. RESOLVE: Art. 1° CESSAR EFEITO, do item “95” da
Portaria N° 37 de 15/02/2018, que concedeu a GRATIFICACAO DE
INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA REGENCIA DE
CLASSE a servidora efetiva LUISA MARIA CASTELO BRANCO
SILVEIRA, matricula 69769, ocupante do cargo de Professor (a) de
Educagdo Bésica. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. PREFEITURAMUNICIPALDE CAUCAIA, em 02
de Maio de 2019. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
Secretaria Municipal de Educacio. MARCUS MOTA DA PAULA
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orcamento.

PORTARIA N° 107-D/2019, DE 02 DE MAIO DE 2019. CESSAR
EFEITO, do item “19” da Portaria N° 505 de 01/08/2012, que concedeu
a GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA
REGENCIA DE CLASSE a servidora efetiva JANAINA DANTAS
FERNANDES MARTINS. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143,
inciso II, alinea @, pardgrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c¢/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro
de 2013. RESOLVE: Art. 1° CESSAR EFEITO, do item “19” da
Portaria N° 505 de 01/08/2012, que concedeu a GRATIFICACAO DE
INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA REGENCIA DE
CLASSE a servidora efetiva JANAINA DANTAS FERNANDES
MARTINS, matricula 47336, ocupante do cargo de Professor (a) de
Educagdo Basica. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. PREFEITURAMUNICIPALDE CAUCAIA, em 02
de Maio de 2019. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
Secretaria Municipal de Educacio. MARCUS MOTA DA PAULA
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orcamento.

CHAMAMENTO PUBLICO

RESULTADO DO CREDENCIAMENTO - SEINFRA. ESTADO
DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO
DE RESULTADO FINAL - CHAMAMENTO PUBLICO N°
2018.12.20.003 - OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FiSICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AO
PROGRAMA AVANCAR OBRAS DE
CAUCAITA/CEDESENVOLVIDO PELA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, tendo em vista que ndo houve recursos para o
credenciamento do Chamamento Publico N°2018.12.20.003, que através
do Ordenador de Despesas, Sr. EUDES COSTA DE HOLANDA
JUNIOR, vem tornar publico o RESULTADO FINAL do credenciamento
dos participantes do processo acima citado. Os 02 (dois) primeiros
credenciados deverdo comparecer na sede da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, situado na Rodovia CE 090, n° 1076, Bairro Itambé, CEP:
61.610-140 no Municipio de Caucaia/CE no prazo de 05 (cinco) dias para
assinatura dos contratos.

PROGRAMA AVANCAR OBRAS DE CAUCAIA - FUNCAO:
ANALISTA TECNICO.

Data Hora Nome C leto do Candidat Situagio
CREDENCIADO
CREDENCIADO

CREDENCIADO

P

02/01/2019 08:21:52 | JAMILLY MELO DA SILVEIRA LIMA
17/01/2019 19:43:33 | EDGAR MARTINS FARIAS FILHO
22/03/2019 09:55:13 | LUIS ANDERSON CONCEICAQ DA SILVA

COMISSAO DE LICITAGAO

EXTRATOS E AVISOS

EXTRATO RESUMIDO DO RESULTADO DE JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS DE PRECOS. ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, a Presidente da
Comissao de Licitagdo de CAUCAIA — Ce, torna publico o extrato
resumido do resultado de julgamento das Propostas de Precos da
CONCORRENCIA PUBLICA N° 2018.10.25.002, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
EXECUCAO DE TRABALHO SOCIAL, DISTRIBUIDO EM
LOTE UNICO NO SEGUINTE EMPREENDIMENTO:
RESIDENCIAL JANDAIGUABA, no qual, Foram
Desclassificadas as empresas: 1. STAR PRODUCOES E
EVENTOS LTDA, 2. CONSULT ASSESSORIA E
CONSULTORIA EMPRESARIAL EIRELI-ME, 3. DIAGONAL
EMPREENDIMENTO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA. Fica
aberto o prazo recursal, previsto no art.109, inciso I, alinea “b” da Lei
de Licitagdes, caso nao haja interposi¢ao de recurso até o dia 27 de
junho de 2019. Considerando o disposto no Art. 48. § 3° da Lei
8.666/93, quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as
propostas forem desclassificadas, a administracdo podera fixar aos
licitantes o prazo de oito dias uteis para a apresentagdo de nova
documentagdo ou de outras propostas escoimadas das causas
referidas neste artigo, facultada, no caso de convite, a redugio deste
prazo para trés dias uteis da Lei 8.666/93. Diante do exposto, o0s
licitantes desclassificados terdo o prazo de oito dias uteis para sanar
suas falhas apresentada, ficando assim marcada a sessdo para o dia 09
de julho de 2019 as 08:30hs. Maiores informagdes na sala de
licitagdo do Municipio de Caucaia, endereco Rua Coronel Correia,
1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE no horario de expediente ao
publico de 08:00 a 12:00 ou pelo fone: (85) 3342.0545. Caucaia/CE,
13 de junho de 2019. Maria Fabiola Alves Castro. Presidente da CPL.

AVISO DE RESULTADO DE RECURSO E CONVOCACAO
PARA ABERTURA DO ENVELOPE “03” - PROPOSTAS DE
PRECOS - REFERENTE A CONCORRENCIA PUBLICA n°
2019.10.25.003. ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE. A licitagdo em epigrafe tem por
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objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
EXECUCAO DE TRABALHO SOCIAL, DISTRIBUIDO EM
LOTE UNICO NOS SEGUINTES EMPREENDIMENTOS:
ITEM 1 - RESIDENCIAL ALOISIO AZEVEDO; ITEM 2 -
RESIDENCIAL CECIiLIA MEIRELES; ITEM 3 -
RESIDENCIAL ERICO VERISSIMO; ITEM 4 - RESIDENCIAL
MARIO DE ANDRADE; ITEM 5 - RESIDENCIAL ATENAS;
ITEM 6 - RESIDENCIAL CORINTUS; ITEM 7 - RESIDENCIAL
OLIMPIA; ITEM 8 - RESIDENCIAL TEBAS; ITEM 9 -
RESIDENCIAL BOA ESPERANCA; ITEM 10 - RESIDENCIAL
GUAJIRU I; ITEM 11 - RESIDENCIAL GUAJIRU II; ITEM 12 -
RESIDENCIAL SAO PAULO E ITEM 13 - RESIDENCIAL SAO
PEDRO. A Comissao Permanente de Licitagdo, torna piblico que apds
transcorrido os prazos legais, obedecidas todas as formalidades, foi
julgado IMPROCEDENTE o recurso interposto pela empresa: 1.
STAR PRODUCOES E EVENTOS LTDA. Informamos, ainda, que
o inteiro teor do recurso podera ser adquirido no sitio
http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes e/ou no endereco abaixo.
Assim sendo, a partir da data desta publicagdo, convoca-se os licitantes
CLASSIFICADOS ¢ a quem interessar para abertura dos
ENVELOPES “03” - PROPOSTAS DE PRECOS no dia 26 de
junho de 2019, as 09h:30min, no Departamento de Gestao de
Licita¢do, situada na Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade -
Caucaia/CE. Caucaia/CE, 13 de junho de 2019. Maria Fabiola Alves
Castro—Presidente da CPL.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 20190516001.1 -
ORIGEM: PROCESSO LICITATORIO - PREGAO PRESENCIAL
(SRP) N° 2019.05.16.001 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:
2019.05.16.001.

EMPRESA: SEBASTIAO RIBEIRO DE LIMA NETO EIRELI — ME

CNPJ(MF): 41.395.708/0001-76 ‘ ATA DE REGISTRO N°: 20190516001.1
ORGAO GERENCIADOR: Secretaria de Desenvolvimento Social PMCAUCAIA-CE

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTUROS E EVENTUAIS SERVICOS FUNERARIOS.
VALOR REGISTRADO (GLOBAL) (ARP): R$ 299.900,00 (Duzentos ¢ Noventa ¢ Nove Mil e
Novecentos Reais).

DATA DE ASSINATURA: 17/06/2019 \ VIGENCIA: 17/06/2019 a 12 (doze) meses
MODALIDADE: Pregio (Presencial) n® 2019.05.16.001 ‘ PROCESSO: 2019.05.16.001

Caucaia/CE, em 17 de junho de 2019. Ana Paula Lima Marques - Pregoeira —
Comissao de Pregdes [ - PMCAUCAIA/CE.

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO. ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - A
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia neste ato
representado pela Sra. Camila Bezerra Costa da Silva, no uso de suas
atribui¢des legais e, considerando haver a Comissdo de Licitagdo
cumprido todas as exigéncias do procedimento de licitagao, cujo objeto
¢ CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONCLUSAO DE 02 (DUAS)
CRECHES TIPO B: LUIZ NERYS E CONJUNTO
METROPOLITANO (OBRAS REMANESCENTES), JUNTO A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
/CE, vem, HOMOLOGAR e ADJUDICAR o presente Processo
Administrativo de Licitagdo, na modalidade TOMADA DE PRECOS
N° 2019.05.03.003, para que produza os devidos efeitos legais e
juridicos. Assim, nos termos da legislacdo vigente, fica o presente
processo HOMOLOGADO e¢ ADJUDICADO em favor de
DINAMICA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI ,
inscrito no CNPJ/MF n.° 25.025.604/0001-13, pelo valor global de
RS 1.871.129,02 (um milhao oitocentos e setenta e um mil cento e
vinte e nove reais e dois centavos). Ao setor competente para
providéncias cabiveis. Caucaia/CE, 18 de junho de 2019. CAMILA
BEZERRA COSTA DA SILVA . Secretaria Municipal de Educacao,
Ciénciae Tecnologia.

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO. ESTADO
DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
TERMO DE HOMOLOGACAO EADJUDICACAO - O Municipio de
Caucaia/CE, através da Secretaria de Infraestrutura do Municipio,

pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rodovia CE
090, 1076 Km-01, Itambé - Caucaia/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°® 07.616.162/0001-06, representado pelo Ordenador de Despesas,
Sr. Eudes Costa de Holanda Junior, no uso de suas atribui¢des legais e,
considerando haver a Comissao de Licitagdo cumprida todas as
exigéncias do procedimento de licitacdo, cujo objeto ¢
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
IMPLANTACAO E RECUPERACAO DE
INFRAESTRUTURA (SERVICOS DE DRENAGEM,
PAVIMENTACAO, REQUALIFICACAO DE PASSEIOS,
SINALIZACAO E URBANIZACAO) EM RUAS E AVENIDAS
LOCALIZADAS EM CAUCAIA, TUDO DEACORDO COMAS
ESPECIFICACCOES CONTIDAS NOS ANEXOS DESTE
EDITAL, vem, HOMOLOGAR e ADJUDICAR o presente
Processo Administrativo de Licita¢ao, na modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N°
2018.12.17.001, para que produza os devidos efeitos legais e
juridicos. Assim, nos termos da legislagdo vigente, fica o presente
processo HOMOLOGADO e ADJUDICADO em favor de empresa
COSAMPA PROJETOS E CONSTRUCAO E EDMIL
CONSTRUCOES S/A, inscrito no CNPJ/MF n.° 03.006.548 / 0001 —
37 e CNPJ/MF n.° 03.382.356 / 0001 - 25 , pelo valor global de R$
40.598.603,23 (Quarenta Milhdes, Quinhentos ¢ Noventa e Oito mil,
Seiscentos e Trés Reais e Vinte e Trés Centavos), de acordo com o
especificado aseguir:

LOTE RUAS VALORES

1 CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA IMPLANTAGCAO E RECUPERACAO DE
INFRAESTRUTURA: RUA NE 2, RUA NE 3, RUA
JORGE GUIMARAES, RUA GALIENTE, RUA
ACAPULCO E RUA CENTRAL.

2 CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA IMPLANTACAO E RECUPERACAO DE
INFRAESTRUTURA: RUASANDIEGO ., RUA
JURUPARI, RUA MORELIA, RUA ARARE E RUA
GUARARAPES.

R$ 20.304.831,53

R$ 20.293.771,70

Ao setor competente para providéncias cabiveis. Caucaia/CE, 18 de
junho de 2019. EUDES COSTA DE HOLANDA JUNIOR - Secretario
Municipal de Infraestrutura de Caucaia.

Hoksk



