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CHEFIA DE GABINETE

EDITAL DE CONVOCACAO

CHEFIA DE GABINETE - 15° EDITAL DE CONVOCACAO PARA
NOMEACAO E POSSE DO CONCURSO. PUBLICO MUNICIPAL
DE CAUCAIA-CE - EDITAL N° 001/2016. O PREFEITO
MUNICIPALDE CAUCAIA, ESTADO DO CEARA, Naumi Gomes de
Amorim, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e considerando a
homologagdo do resultado do CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE — EDITAL DE ABERTURA N°.
001/2016, DE 13 DE Abril DE 2016, CONVOCA os candidatos habilitados
relacionados neste Edital com vistas a nomeagdo e posse para os cargos
efetivos, observadas as seguintes condigdes: 1 - DA ENTREGA DOS
DOCUMENTOS: 1. Os candidatos relacionados no presente Edital
deverdo comparecer, pessoalmente, ou por intermédio de procurador,
mediante procuragdo publica ou particular com firma reconhecida em
cartorio nos dias 15/07/2019, das 08:00h as 12:00h, na Secretaria de
Administra¢do do Municipio de Caucaia, situado 4 Rua Coronel Correia n°
2061, Centro, Caucaia, CE, para apresentacao ¢ entrega dos documentos
constantes no Anexo I, parte integrante da presente convocagao, e na forma
do Edital de Abertura do Concurso Publico Municipal. 1.1. Por ordem de
chegada dos candidatos serdo distribuidas senhas limitadas a capacidade de
atendimento da Prefeitura Municipal. 1.2. Nao serdo recebidos documentos
de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante no
Anexo I acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do item “1”, deste
Edital. 1.3. O ndo comparecimento no prazo legal implicara a rentncia
tacita do classificado convocado e, conseqiientemente, a perda do direito a
nomeagdo ao cargo para o qual foi aprovado, podendo o Municipio de
Caucaia-CE convocar o candidato imediatamente posterior, obedecendo a
ordem de classificacio. 2 - DOS EXAMES MEDICOS: 2. Os candidatos
deverdo comparecer nas datas constantes no cronograma do item 2.1, das
08h00min as 12h00min, para realizacdo do exame médico admissional,
munidos dos exames de saude pré-admissionais constantes no Anexo IV,
deste Edital, perante a Junta Médica Oficial designada pelo Municipio de
Caucaia, localizada no Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia -
IPMC, situado a Rua Padre Romualdo, n°179, Centro, CEP:61.600-020,
Caucaia-CE, que avaliara a aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo, sob pena de rentincia tacita do classificado convocado
e, conseqiientemente, perda do direito a nomeagao ao cargo para o qual foi
aprovado, ficando o Municipio de Caucaia autorizado a convocar outros
classificados e aprovados no referido Concurso Publico em sua
substitui¢do, obedecendo a ordem legal. 2.1. Os Convocados deverio
comparecer preferencialmente, perante a Junta Médica, conforme
tabela abaixo:

CARGO: BIOLOGO
DATA : 22/07/2019 - HORARIO: 08:00 AS 12:00
Colocagio Nome do Aprovado Inscricao
01 DEBORA MENEZES DA COSTA 000135863
CARGO: GEOGRAFO
DATA: 22/07/2019 - HORARIO: 08:00 AS 12:00
Colocacao Nome do Aprovado Inscricao
02 JONATAN DOS SANTOS PEREIRA 000159810

2.2 Aos candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste
edital, além de atenderem ao que determina o item 2, deverdo apresentar
laudo e/ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfuncao
da qual sdo portadores, devidamente atualizado. 3 - DA NOMEACAO E
POSSE: 3. Cumpridas as exigéncias no que concerne a entrega de
documentagdo e exames médicos admissionais, nos itens “1” e “2” deste

Edital, para preenchimento de vagas efetivas constantes do quadro da
Prefeitura Municipal de Caucaia-CE, NOMEACAO no dia 29 de julho
de2019. POSSE no dia 31 de julho de 2019. 4.- DAPUBLICACAO: 4.
O presente Edital de Convocagdo, com a relagdo completa dos
CONVOCADOS, estard publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Caucaia ¢ divulgado na Internet, no enderego eletronico
www.cetrede.com.br, bem como no Portal do Municipio de Caucaia
www.caucaia.ce.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura, atendendo a
necessidade e conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Caucaia. 4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a
sua omissao quanto ao que for publicado ou divulgado. 4.2. Este Edital
entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA-
CE, 10 de julho de 2019. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito
Municipal de Caucaia-CE.

ANEXO I. RELACAO DOS DOCUMENTOS: 1. 02 (duas) fotos 3x4
(atuzalizadas); 2. 02 (duas) Copias da Carteira de Identidade; 3. 02 (duas)
Copias do CPF; 4. 02 (duas) Copias de comprovante de residéncia atual; 5.
Certidao de Casamento ou Nascimento se for solteiro; 6. Titulo de Eleitor
com comprovante de votag@o da Gltima elei¢do ou certiddo de quitagdo
expedida pela Justica Eleitoral; 7. Comprovante de inscri¢do no PIS /
PASEP; 8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)—Pagina que
identifique o trabalhador (frente e verso); 9. Certificado do grau de
escolaridade exigido para o cargo; 10. Certiddo de Nascimento dos Filhos
menores de 14 anos; 11. Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo (para os homens); 12. Quando exigido para o cargo,
comprovante de habilitagdo em Orgio Profissional e/ou copia da Carteira
de Registro no respectivo Conselho, devidamente acompanhada de
Certiddo de situag@o de regularidade; 13. Quando exigido para o cargo,
Certificado do Curso que atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de
Abertura; 14. Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargos de Fiscal
de Meio Ambiente — com CNH, Fiscal de Obras — com CNH e Motorista,
nas categorias exigidas); 15. Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais das Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo 6rgao
distribuidor; 16. Declaragdo de Bens e Valores que constituam o
patrimonio do candidato e, se casado, a do conjuge (Anexo II), podendo
ser substituida pela Declaragdo de Imposto de Renda; 17. Declaragdo de
que o candidato ndo exerce outro cargo, fun¢do ou emprego publico na
Administracdo Publica Federal, Estadual ¢ Municipal, que gere
impedimento legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria ¢ pensdo (Anexo III). Todos os documentos deverao ser
entregues em cépias autenticadas ou apresentados juntos dos
originais.

ANEXO II.
DECLARACAO DE BENS
Eu’ s
portador (a) da Carteira de Identidade n°.

inscrito (a) no CPF sob on°®.
termos da Lei, que até a presente data:

,DECLARO, nos

() Nao possuo bens a declarar.

() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

RELACAODE BENS E VALORES

DISCRIMINACAO
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— PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

— VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA
Louize Furtado Braga

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS, SEGURANGA URBANA E CIDADANIA

Luciana Nara Saraiva de Amorim
— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO
Priscila Teixeira Lima

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Robson Halley Costa Rodrigues

— OUVIDORA DO MUNICIiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Camila Bezerra Costa da Silva

— SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Lais de Miranda Sales Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIiPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Daniel Leite Cavalcante

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Eudes Costa de Holanda Junior

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

—’SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco de Assis Medeiros Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Mauro Cezar Cordeiro Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIAS. A.
Adelina Ferrer Feitosa Carvalho

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Augusto Cavalcante Cunha

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Carlos Augusto Medeiros de Sousa
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E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
Diario Oficial do Municipio - Rua Coronel Correia, 2061, Centro - Caucaia - CEP: 61600-004 - Fone: 3342.8102
COMPUTACAO GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES

VALOR (RS)
Caucaia — CE, 10 de julho de 2019
Assinatura
ANEXO III
Eu, , portador
(a) da Carteira de Identidade n°. , inscrito (a)
no CPF sobon® , DECLARO, para os devidos fins

de provimento de cargo ptiblico, que:

( )NAO EXERCO cargo, fungio e emprego puiblico em quaisquer das
esferas Federal, Estadual e Municipal, da Administra¢ao Publica, que gere
impedimento legal nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, da
Constitui¢do Federal, ndo comprometendo, dessa forma, minha nomeagao e

posse para o cargo de , do
Municipio de CAUCAIA—Ceara.
( JEXERCO o cargo de junto a(ao)

Esfera:

DECLARO que ndo percebo proventos de aposentadoria e pensdo
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal, que
sejam inacumulaveis com o Cargo em que tomarei posse.

E por ser verdade, firmo a presente declara¢@o sob as penas da Lei.

Caucaia — CE, 10 de julho de 2019

Assinatura

CONSTITUICAO FEDERAL. “Art. 37. A administragio ptblica direta
e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (...)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso
o disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo
de professor com outro, técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou
empregos privativos de

profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVII — a proibi¢do de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e
abrange autarquias, funda¢des, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

(...)§ 10. E vedada a percepgio simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituicao, os cargos eletivos e os cargos em comissio declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneragdo. ”
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ANEXO 1V

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRESENTACAO
DOS EXAMES DE SAUDE. 1. Os candidatos convocados deverio
comparecer ao exame médico admissional no dia, hora e local
anteriormente indicado, munidos dos exames de satde abaixo listados. a.
Hemograma completo com contagem de plaquetas; b. Coagulograma; c.
Uréia; d. Glicemia de jejum; e. Sumario de Urina; f. Raio X do torax em PA,
com laudo; g. VDRL; h. Eletrocardiograma com laudo; i. Laudo de
sanidade mental emitido por um psiquiatra. j. Laringoscopia com foto, com
Laudo Médico (para os cargos de Professor e Pedagogo). 2. Arealizag@o dos
exames ¢ de responsabilidade do candidato. Somente sera investido em
cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds a submissdo ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ERRATA

ERRATA - Caucaia, 02 de julho de 2018. ERRATA referente ao anexo
ANEXO I-G do Decreto n° 1.045 de 1° de julho de 2019, publicado na
pagina 26, do Didrio Oficial do Municipio de Caucaia, n® 1729, de 1° de
julho de 2019. ONDE SE LE: Secretaria de Administragdo, Recursos
Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania. Quantitativo de cargos
comissionados, fun¢des de confianca. 14 (quatorze) Cargos CCTEC-01; 16
(dezesseis) Cargos CCTEC-02. LEIA-SE: Secretaria de Administragéo,
Recursos Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania. Quantitativo de cargos
comissionados, fungdes de confianga. 16 (dezesseis) Cargos CCTEC-01;
14 (quatorze) Cargos CCTEC-02; As demais informagdes permanecem sem
qualquer alteragio. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de
Caucaia.

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIAS

PORTARIA N° 76, DE 08 DE JULHO DE 2019. Concede Gratificagdo
pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, na forma que
indica. A CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea “a ”, paragrafo tnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n.° 516, de
26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o art. 13 da lei complementar
n° 11, de 27 de janeiro de 2014; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a partir
de 01 de julho de 2019, ao servidor TOBIAS NOROES CARVALHO,
mensalmente a Gratificagdo pela Execucao de Trabalho Técnico Relevante
ou Cientifico prevista no art. 13, inciso Il da Lei Complementarn® 11, de 27
de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo
a conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, em 08 de julho de 2019. CALISMAR RODRIGUES DE
AMORIM FEITOSA - Chefe do Gabinete do Prefeito. MARCUS MOTA
DE PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Orcamento.

PORTARIA N° 77, DE 08 DE JULHO DE 2019. Concede Gratificagdo
pela Execugao de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, na forma que
indica. A CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea “a ", paragrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n.° 516, de
26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o art. 13 da lei complementar
n° 11, de 27 de janeiro de 2014; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a partir
de 01 de julho de 2019, ao servidor RONALDO MENDES MACHADO,
mensalmente a Gratificagao pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante
ou Cientifico previstano art. 13, inciso IV da Lei Complementarn® 11, de 27
de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo

a conta da dotacdo propria desta Secretaria, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, em 08 de julho de 2019. CALISMAR RODRIGUES DE
AMORIM FEITOSA - Chefe do Gabinete do Prefeito. MARCUS
MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretirio Municipal de
Finangas, Planejamento ¢ Orgamento.

PORTARIAN° 78, DE 08 DE JULHO DE 2019. Concede Gratificagdo
pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, na forma
que indica. A CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I1, alinea “a ”, paragrafo tnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c¢/c o Decreton.® 516, de
26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o art. 13 da lei
complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014; RESOLVE: Art. 1°.
CONCEDER, a partir de 01 de julho de 2019, ao servidor ROBSON
BANDEIRA DA SILVA, mensalmente a Gratificagdo pela Execugdo de
Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico prevista no art. 13, inciso I da
Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotacdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 08 de julho de 2019.
CALISMAR RODRIGUES DE AMORIM FEITOSA - Chefe do
Gabinete do Prefeito. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE -
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 79, DE 09 DE JULHO DE 2019. Autoriza a cessdo da
servidora JEANE JACKLINE SILVA RODRIGUES, para prestar servi¢os
junto ao Cartorio da 94° Zona Eleitoral em Fortaleza/CE, na forma que
indica. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des que lhe
conferem os artigos 59, inciso VII e 143, inciso II, alinea “a”, ambos da
Lei Organica do Municipio, cumulados com a Lei Complementar n° 01,
de 23 de dezembro de 2009 e a Lei Federal n° 6.999/1982.
CONSIDERANDO a requisi¢ao oriunda do Tribunal Regional Eleitoral
do Ceara, através do Oficio de n® 990/2019, datado de 21 de maio de 2019;
CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo n°
2019006010 e as normas legais supracitadas. RESOLVE: Art. 1°.
AUTORIZAR A CESSAO da servidora publica municipal JEANE
JACKLINE SILVA RODRIGUES, matricula n°® 9967, ocupante do
cargo de Agente de Suporte Gerencial, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educag@o, Ciéncia e
Tecnologia de Caucaia/CE, para prestar servigo a Justi¢a Eleitoral do
Ceara, junto ao Cartorio da 94* Zona Eleitoral em Fortaleza/CE, nos
termos da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 e
atendendo aos interesses da Administragao Publica. Art. 2°. O prazo de
vigéncia do afastamento de que trata o artigo anterior serd contado do dia
04 de julho de 2019 a 03 de julho de 2020, podendo, no entanto, ser
denunciada a qualquer tempo por ato das partes. Art. 3°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, em 09 de julho de 2019. NAUMI GOMES DE AMORIM -
Prefeito de Caucaia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CIENCIA E TECNOLOGIA

CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO - 2018.12.20.004. EDITAL DE
CONVOCACAO. A Prefeitura de Caucaia por intermédio da Secretaria
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, conforme critérios de classificagio
estabelecidos no Chamamento Piblico N° 2018.12.20.004, convoca a
candidata abaixo relacionado para manifestar interesse no preenchimento
da vaga de Técnico de Suporte de TI, mediante contrato a ser celebrada
entre a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia ¢ a
convocada. A Candidata devera comparecer a Secretaria Municipal de
Educagdo, localizada Rua Juaci Sampaio Pontes, 2000 — Centro — Caucaia
— Ce. Dentro do prazo de 5 dias tuteis durante o horario de atendimento ao
publico (das 8h as 14h), munida de documentos de identificagio original,
para manifestar interesse no preenchimento da vaga, para posterior
realizagdo do contrato.
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TECNICO DE SUPORTE DE TI
ORDEM NOME SITUACAO
09 FRANCISCA JAMILE FERREIRA DE CREDENCIADA
ARAGAO

O ndo comparecimento na data, horario e local sera considerado como
desisténcia a vaga, assim como, nao sera assinado contrato. Sob nenhuma
hipotese havera 2° chamada de convocagdo. No caso de ndo o
preenchimento da vaga oferecida, sera convocado os demais candidatos. Na
ordem de classificagdo, até o preenchimento da vaga. Atenciosamente,
CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - Secretaria Municipal de
Educagio Ciéncias e Tecnologia.

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS

DIREITOS DA CRIANCAS E DO
ADOLESCENTE - COMDICA

RESOLUGOES

RESOLUCAO 23/2019. A COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL DO
PROCESSO DE ESCOLHA UNIFICADA DOS CONSELHEIROS
TUTELARES DE CAUCAIA PARA O QUADRIENIO 2020-2024, no uso
de suas atribuigdes legais, e conforme deliberag@o de reunido do Comissao,
realizada no dia 04 de julho de 2019, torna publico que, com fundamento
nas disposigdes contidas na Lei federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente, pelas Resolugdes n® 152/2012 e 170/2014, ambas
expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente— CONANDA, e pelas Leis municipais n°2.228, de 23 de maio
de 2011 e n°®2.470, de 10 de setembro de 2013; RESOLVE: ART.1. - Fica
indeferido o pedido de recursos feito pelo pré-candidato MARDONIO
ALVES GURGEL sobre a reconsideragdo de sua nota na prova de
conhecimentos especificos, em especial a questdo( 07) discursiva, e por ndo
haver alcangado a pontuagdo de 50% do valor total na referida prova de
afericdo de conhecimentos jconforme determina os artigos do 9.1 a 9.3 da
Resolugdo 06/19 COMDICACaucaia que trata do Edital do Processo de
Escolha dos Conselheiros Tutelares-2020/2024. ART.2. DOS FATOS- O
pré-candidato MARDONIO ALVES GURGEL, inscricdo de numero
05(cinco); interpds recurso junto a esta Comissdo Especial Eleitoral para
reavaliagdo da sua nota alcangada na prova de aferi¢ao de conhecimentos,
com énfase ao aspecto discursivo do “estudo de caso”, constante na questao
07 da referida prova. O mesmo alega que esta questdo que lhe valeu 0,5
(meio ponto) do total de 05 (cinco pontos, valor total da referida questdo),
foi respondida por ele em formato de “sintese”,que segundo seus
argumentos,sua resposta deve valer e ser aceita porque segundo o
solicitante a: “sintese é um tipo de texto contempla as principais de outros
textos. O proprio nome ja indica que ela e um pequeno resumo um
apanhado geral de ideias essenciais e sem aprofundamento, por tanto ela
nunca pode ser maior que o texto original. Assim a sintese e um texto com
poucas palavras no qual é dispensado tudo que for necessario”. Acontece
que essa alegag@o do pré candidato se da em fungéo , de que 0o mesmo fez a
analise do caso, em poucas linhas e de forma incompleta , genérica e sem
contemplar o que era pedido nos cinco itens de analise da questdo, e ainda
sem demonstrar conhecimentos aprofundados, sobre sua capacidade de
interpretagdo do texto legal que fundamenta prova, conforme item 9.1. da
Resolugio COMDICA 06/2019. ART.3- DA DECISAO - O recurso foi
apresentado em tempo habil, sendo submetido a apreciacdo da Comissao
Especial Eleitoral do COMDICA. Porém o recurso apresentado tem seus
argumentos ndo consistentes, ¢ sdo incompativeis com os fins a que se
destina a prova de Afericdo de Conhecimento.Por consequéncia foi
recusado e negado por esta Comissdo Especial Eleitoral, com base nos
artigos 9.1 e 9.3 da Resolucdo COMDICA 06/2019. Assim sendo, fica
mantida a nota 4,0 (quatro), dada originalmente, ao pré candidato
MARDONIO ALVES GURGEL, permanecendo o mesmo na condigdo de
desclassificado para o Processo Unificado de Escolha do Conselheiro
Tutelar de Caucaia para o Quadriénio 2020-2024. ART.4- DOS
FUNDAMENTOS PARA A DECISAO - A Comissio Especial Eleitoral,
apresentacomo fundamento para o indeferimento do recurso do pré
candidato MARDONIO ALVES GURGEL o que determinaa o artigo 9.1 ¢
9.3 da Resolugdo 06/2019 COMDICA Caucaia. O artigo 9.1, é claro em
trazer em suas disposi¢cdes que “a prova de afericdo de conhecimento
avaliara a capacidade de interpretagdo do texto legal”. Neste sentido,
enquadra-se o “estudo de caso” apresentado para interpretagdo na questao

07, tnica questdo discursiva da prova, (conforme determina o artigo 9.3,
da Resolugao 06/2019 COMDICA Caucaia) e que apresentou situagdes
de violagao dos direitos da crianga e do adolescentes e das atribui¢des do
Conselheiro Tutelar, a serem interpretadas pelo pré candidato para aferir o
nivel de seu conhecimento quanto ao que estabelece o Estatuto da Crianga
e do adolescente em seu texto legal.Neste ponto, o argumento apresentado
pelo pré candidato de “resposta em forma de sintese” ndo se aplica &
questdo discursiva; tanto pela forma incompleta, ¢ inconsistente das
respostas dadas pelo pré candidato, como também pela propria natureza
da questdo discursiva, que como o proprio nome diz, exige que o pré
candidato discurse, na escrita, demonstrando o seu dominio sobre o
conteudo do texto legal.Os itens que deveriam ser respondidos pelo pré
candidato na questao discursiva e que constam na Questao 07 da Prova de
aferi¢@o de conhecimentos sdo: 1.Estando vocé no exercicio da fungdo de
Conselheiro Tutelar o que vocé faria nessa situacao ? ; 2.Comente se esta
correta a medida adotada pelo Conselho Tutelar, neste caso citado e
justifique sua resposta; 3.Em quais legislagdes estariam as medidas
protetivas a serem adotadas ?; 4.indique pelo menos 3 (trés) servigos da
Politica de Assisténcia Social que vocé considera necessarios para atender
a situagdo em questdo; 5. Também indique em qual equipamento social do
Municipio essa familia deveria ser atendida nesse caso, e, justifique
porque voceé indica esse equipamento. Para estes itens o pré candidato de
forma superficial respondeu conforme constante em sua prova, com o
seguinte texto : “Aplicaria todos os recursos necessarios conforme a lei
8069/90, atribuicdo das fungbes do comselheiro conforme o artigo
136,buscando acompanhar e tomar as decisées cabiveis através do
colegiado, e encaminhando acompanhamento pelo SUAS e CREAS,PIA.”
Pelo exposto acima o pré candidato: Somente respondeu de forma
superficial e incompleta ao primeiro (1) e terceiro (3), pois as respostas em
questdes discursivas ndo podem “estar subtendidas”, mas tem que
evidenciar conhecimento e capacidade de interpretacdo do texto legal;
Deixou de responder ao segundo (2) item; Os itens quarto (4) ¢ quinto (5)
foram respondidos de forma incompleta; equivocada ;inconsistente
confundindo equipamentos com servigos e documentos; O pré candidato
em seu recurso procurou equivocadamente, dar as respostas s questdes
que nao deu durante a da prova, e isto nao ¢ levado em consideragdo como
complemento do recurso da Prova de Afericdo de Conhecimentos.
ART.5. DA DECISAO FINAL- Por fim, pelas a analise dos argumentos
apresentados, e pelo contexto de respostas acima descrito,a Comissdo
Especial Eleitoral do Processo de Escolha de Conselheiros Tutelares de
Caucaia, JULGA O PEDIDO DE RECURSO IMPROSCEDENTE,
mantendo a nota 4,0 (quatro), dada originalmente, ao pré candidato
MARDONIO ALVES GURGEL, permanecendo o mesmo na condig¢ao de
DESCLASSIFICADO, para o Processo Unificado de Escolha do
Conselheiro Tutelar de Caucaia para o Quadriénio 2020-2024. Caucaia-
CE 04 de julho de 2019. PAULO ROBERIO BENIGNO - PRESIDENTE
DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL - COMDICA-CAUCAIA.

RESOLUCAO 24/2019. ACOMISSAO ESPECIAL ELEITORAL DO
PROCESSO DE ESCOLHA UNIFICADA DOS CONSELHEIROS
TUTELARES DE CAUCAIA PARA O QUADRIENIO 2020-2024, no
uso de suas atribui¢des legais, e conforme deliberagdo de reunido do
Comissdo , realizada no dia 10 de julho de 2019, torna publico que, com
fundamento nas disposi¢des contidas na Lei federal n® 8.069/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente, pelas Resolugdes n® 152/2012 e 170/2014,
ambas expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CONANDA, e pelas Leis municipais n® 2.228, de 23 de
maio de 2011 e n°® 2.470, de 10 de setembro de 2013; RESOLUCAO
06/2029, COMDICA sobre o Edital do Processo de Escolha; Resolugdo
24/2019 COMDICA sobre o Regimento Eleitoral ¢ Condutas Vedadas:
RESOLVE: Apresentar o resultado do Procedimento Administrativo
02/2029 COMDICA, relativo a apuragdo do pedido de impugnagdo e
cassacdo da candidatura do pré-candidato , ao processo de escolha para o
Conselho Tutelar de Caucaia,(quadriénio 2020-2024) ,ANTONIO
LAISON GOMES DO NASCIMENTO , solicitado e apresentado pelo
cidaddo MIGUEL BORGES RIBEIRO, motivado o pedido,segundo o
solicitante, por propaganda eleitoral antecipada; e vinculagdo politico
partidaria da candidatura do  referido pré-candidato.
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO 02/2019-COMDICA. 1.
DOS FATOS - No dia 06 de Junho de 2019, o cidadao de nome Miguel
Borges Ribeiro, protocolou e apresentou por escrito, junto a Casa dos
Conselhos de Caucaia, o pedido de impugnacdo do pré-candidato
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ANTONIO LAISON GOMES DO NASCIMENTO, a0 processo de escolha
para o Conselho Tutelar do Municipio. O pedido foi destinado & Comissao
Especial Eleitoral do COMDICA responsavel pela condugdo do Processo
de Escolha. O fundamento de seu pedido de impugnagdo amparou-se nos
itens : 8.1; 8.12; e 8.19.do Edital (Resolugdo 06/19), que regulamenta o
Processo de Escolha dos Conselheiro de Caucaia. Miguel Borges Ribeiro,
apresentou provas anexas sobre a existéncias de irregularidades e
descumprimento do Edital (Resolugao 06/19). As provas apresentadas,
constaram de um DVD contendo 03videos para comprovar a denuncia:
PROVA 1-No primeiro video veiculado nas redes sociais em 2018, as
imagens do candidato aparecem junto com um Parlamentar Municipal,
com uma lideranga da localidade(onde os mesmos estavam em visita).
Essas imagens aparecem juntamente com uma logomarca de uma urna com
um voto sendo nela introduzido escrito CONSELHO TUTELAR-
ELEICOES.Aparece também no video o Parlamentar Municipal,
apresentando ANTONIO LAISON GOMES DO NASCIMENTO,como
pré- candidato e que ele (Parlamentar) estava juntando esfor¢os para apoia-
lo e elegé-lo. Em seguida a lideranca da localidade (onde os mesmos
estavam em visita), motivada pelo reporter que estava filmando, declarou
no video seu apoio a candidatura de ANTONIO LAISON GOMES DO
NASCIMENTO, como candidato apoiado pelo Parlamentar. O reporter na
sequencia passa a entrevistar o pré-candidato que declara sua candidatura e
confirma o apoio que recebe do Parlamentar e sua equipe para sua
candidatura. PROVA 2- No segundo video veiculado nas redes sociais em
06 de Margo de 2019, por ocasido de um evento publico Municipal, o
mesmo reporter entrevista o pré-candidato que motivado pela pergunta a ele
dirigida, declara sua candidatura, que inclusive ja havia efetuado sua
inscrigdo, como também confirmou no video que esta sendo apoiado pelo
Parlamentar Municipal, ¢ a0 mesmo tempo abaixo da imagem do pré-
candidato aparece a seguinte legenda:“LAISON GOMES PRE
CANDIDATO AO CONSELHO TUTELAR”. PROVA 3- No terceiro
video o cidaddo Miguel Borges Ribeiro , (por ocasido do encerramento da
Formagdo Especifica dos Pré Candidatos), aparece comunicando que fard a
referida dentincia. Frente a este fatos e conforme consta na resolugdo
170/2014 CONANDA no Art.11°-§ 3°, (sobre o procedimento da Comissao
Especial Eleitoral)no dia 04 de junho de 2019, a Comisséo, reuniu-se para
discutir acerca da impugnacao da candidatura do pré candidato ANTONIO
LAISON GOMES DO NASCIMENTO. E nesta mesma data o mesmo foi
convocado pela Comissao Especial Eleitoral do COMDICA-CAUCALIA,
que comunicou a denuncia e os fatos, solicitando que 0 mesmo apresentasse
sua defesa no prazo de 02 (trés) dias uteis. No entanto o0 mesmo ndo a
apresentou a defesa. 2. DOS FUNDAMENTOS PARA A DECISAO:
Diante dos fatos apresentados , a Comissao Especial Eleitoral ,procurou
fundamentacdo legal para a tomada de decis@o. Nas legislagdes sobre o
assunto foram identificadas leis, resolugdes, itens e artigos nos quais
constatam-se as violagdes das regras de campanha e as condutas vedadas
praticadas pelo pré candidato ANTONIO LAISON GOMES DO
NASCIMENTO. O candidato desrespeitou as regras de campanha com a
pratica de condutas vedadas contidas nas legislagdes abaixo citadas: a)
Resolugio COMDICA 06/2019: item 8.1. A propaganda eleitoral dos
candidatos somente sera permitida no periodo restrito de 05 de agosto a 04
de outubro de 2019; item 8.12 - E vedada a vinculagio politico-partidaria
das candidaturas, seja através de indicagdo no material de propaganda, ou
inser¢des na midia, de legendas de partidos politicos,
simbolos,slogan,nomes ou fotografias de pessoas que denotem tal
vinculagdo; Item8.19- Qualquer cidaddo de forma escrita e fundamentada
podera apresentar denuncia 8 Comissao Especial do Processo de Escolha do
Conselho Tutelar sobre a existéncia de de irregularidade ou
descumprimento na propaganda do candidato. ftem 12.4- Cabera a
Comissao Especial Eleitoral ou apds sua dissolugdo, 4 Plenaria do
COMDICA, decidir pela cassagao do registro de candidatura ou diploma de
posse, apds instaura¢do de procedimentos administrativos no qual seja
garantido ao candidato o exercicio do contraditério. b) Resolucao
COMDICA 24 /2019: ART.30°- Todos os votos recebidos por candidatos
com registro de candidatura cassado serdo considerados nulos; ART.31°- A
violagdo das regras de campanha importara na cassagdo do registro da
candidatura ou diploma de posse do candidato responsavel, apos a
instauragdo de procedimento administrativo no qual seja garantido ao
candidato o exercicio do contraditério e da ampla defesa. ¢) Resolucdo
CONANDA 170/2104. Art. 8°- a relagdo de condutas ilicitas ¢ vedadas
seguira o disposto na legislagdo local com a ocorréncia de descumpridos e
desrespeitados aplicagao de sangdes de modo a evitar o abuso do poder
politico, econémico, religioso, institucional e dos meios de comunicagio,

dentre outros. Art.11°-§ 3°-Diante da impugnacao de candidatos ao
Conselho Tutelar em razao do nao preenchimento dos requlsltos legais ou
da pratica de condutas ilicitas ou vedadas, cabe a comissao especial
eleitoral: I-notificar os candidatos, concedendo-lhes prazo para
apresentacao de defesa; e II - realizar reuniao para decidir acerca da
impugnacao da candidatura, podendo, se necessario, ouvir testemunhas
eventualmente arroladas, determinar a juntada de documentos ¢ a
realizacao de outras diligéncias. 2 - DA DECISAO DA COMISSAO
ESPECIAL ELEITORAL/COMDICA- Diante dos fatos, dos
fundamentos e das provas apresentadas pelo solicitante;d luz das
Legislagdes Federal e Municipal sobre o assunto; apoés comprovadas as
violagdes das regras de campanha com a pratica de condutas vedadas; a
Comissao Especial Eleitoral do Processo de Escolha dos Conselheiros
Tutelares de Caucaia,reuniu-se ¢ conforme os poderes que lhes foi
conferido pelo item 12.4 da Resolugdo 06/2019 COMDICA, e pelos
Artigos 08 e Artigo Art.11°-§ 3° da Resolucdao 170/2014 CONANDA,
RESOLVEU: Acatar a deniincia do cidaddio MIGUEL BORGES
RIBEIRO e impugnar e cassar o registro e a candidatura de
ANTONIO LAISON GOMES DO NASCIMETO, no processo de
Escolha dos Conselheiros Tutelares de Caucaia para o quadriénio
2020-2024. Esta Resolucdo, entrara em vigor a partir da data de sua
assinatura e divulgag@o, e sera encaminhada a 13* PROMOTORIA DE
CAUCAIA. Caucaia-CE 10 de julho de 2019. PAULO ROBERIO
BENIGNO - PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL
ELEITORAL-COMDICA-CAUCAIA.

Resolugdo N°.25/2019. Torna publico os procedimentos e 0 Regimento
Eleitoral que serdo aplicados durante o Processo de Escolha dos
Membros do(s) Conselho(s) Tutelar(es), e sobre o procedimento de
sua apurag¢do. O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE- COMDICA do Municipio de
Caucaia, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal 2228 de
23 demaio de 2011, e Lei Municipal 2470 de 10 de setembro de 2013, bem
como pelo art. 139 Lei Federal no 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e pelo art. 70, da Resolugdo CONANDA no 170/14, que lhe
conferem a presidéncia do Processo de Escolha dos Membros do
Conselho Tutelar e, CONSIDERANDO que o art. 70, §10, letra “c”, da
Resolu¢ao CONANDA no 170/14, dispde que a Comissao Eleltoral do
CMDCA cabe definir as condutas permitidas e vedadas aos(as)
candidatos(as) a membros do(s) Conselho(s) Tutelar(es);
CONSIDERANDO, ainda, que o art. 11, §6o, incisos III e IX, da
Resolugdo CONANDA no 170/14, aponta também ser atribui¢do da
Comissao Eleitoral do CMDCA, analisar e decidir, em primeira instancia
administrativa, os pedidos de impugnagao e outros incidentes ocorridos
no dia da votacdo, bem como resolver 0s casos omissos;
CONSIDERANDO as disposigdes contidas no Edital de Convocacao
para o Processo de Escolha dos Conselhos Tutelares de Caucaia objeto da
Resolucao n° 06/19,COMDICA, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 05 de abril de 2019; CONSIDERANDO o advento da Lei
13.824, de 09 de maio de 2019, que altera o artigo 132 da Lei 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), dispondo sobre a
reconducdo dos Conselheiros Tutelares; CONSIDERANDO a
republicagdo da errata resolucdo 06/2019-COMDICA do Edital do
Processo de Escolha dos Conselhos Tutelares de Caucaia no Diario
Oficial do Municipio. CONSIDERANDO a resolugdo 12/2019-
COMDICA que divulgou os candidatos deferidos pela analise da
documentacdo realizada pela Comissao Especial do Processo de Escolha
do Conselho Tutelar de Caucaia e constantes na Resolugdo
13/2019,publicado no Diario Oficial do Municipio em 20 de Maio de
2019; CONSIDERANDO a Resolugdo 13/2019,COMDICA publicada
no Diario Oficial do Municipio em 20 de Maio de 2019,que divulgou os
candidatos indeferidos pela analise da documentagdo realizada pela
Comissao Especial do Processo de Escolha do Conselho Tutelar de
Caucaia. CONSIDERANDO a Resolugdo 14/2019-COMDICA que
divulga os candidatos deferidos apds analise dos pedidos de recurso e
documentagdo, realizada pela Comissdo Especial do Processo de Escolha
do Conselho Tutelar de Caucaia; CONSIDERANDO a Resolugdo
15/2019-COMDICA que divulgou o resultado final dos pré candidatos
inscritos e habilitados para participagdo da formacao especifica e prova
objetiva do processo de escolha dos Conselheiros Tutelares de Caucaia
para o quadriénio 2020/2024. RESOLVE: ART. 1° — Tornar publico os
procedimentos e o Regimento Eleitoral a ser aplicado durante o Processo
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de Escolha dos Membros do(s) Conselho(s) Tutelar(es) e sobre o
procedimento de sua apuracdo; DISPOSICOES PRELIMINARES: ART.
2° - O Processo de Escolha acontecera no dia 06 de outubro de 2019, das 8
horas as 17 horas. Os Conselheiros Tutelares serdo escolhidos por votagao
direta e secreta, mediante voto facultativo dos cidaddos do municipio de
Caucaia; Art. 3°. Nas eleigoes serdo utilizadas urnas eletronicas e/ou de
lona fornecidas pelo Tribunal Regional Eleitoral, as cédulas aprovadas e
confeccionadas segundo as orienta¢des e deliberagdes do COMDICA, bem
como os demais recursos, humanos e materiais necessarios para o bom
andamento do pleito. Paragrafo tnico. As urnas e demais recursos
previstos no caput deste artigo serdo instalados, exclusivamente em
equipamentos previamente designados pela Comissdo Especial designada
pelo COMDICA. TITULO I - DAS DISPOSCOES GERAIS DO
PROCESSO DE ESCOLHA. Art. 4°. Podem votar os maiores de 16
(dezesseis) anos, inscritos regularmente como eleitores do Municipio de
Caucaia. Art. 5°. Em hipotese alguma o eleitor podera votar fora do
municipio, devendo votar em um dos candidatos registrados. Art. 6°. O
eleitor votara uma unica vez em apenas 01 (um) candidato. § 1°. Terdo
preferéncia para votar os candidatos, os componentes da Mesa Receptora,
os Promotores Eleitorais, os Policiais Militares ¢ membros da Guarda
Municipal em servigo, os eleitores maiores de 60 (sessenta) anos, os
enfermos, os eleitores com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e as
mulheres gravidas e lactantes. § 2°. Sdo documentos oficiais para
comprovagdo da identidade do eleitor: I - carteira de identidade, passaporte
ou outro documento oficial com foto de valor legal equivalente, inclusive
carteira de categoria profissional reconhecida por lei; II - certificado de
reservista; 111 - carteira de trabalho; IV - carteira nacional de habilitagdo. §
3°. Nao sera admitida a certiddo de nascimento ou casamento como prova de
identidade do eleitor no momento da votagdo. § 4°. Na cabina de votagao ¢
vedado ao eleitor portar aparelho de telefonia celular, maquinas
fotograficas, filmadoras, equipamento de radiocomunicacdo, ou qualquer
instrumento que possa comprometer o sigilo do voto, devendo ficar retidos
na Mesa Receptora enquanto o eleitor estiver votando. § 5°. Sera permitido
o uso de instrumentos que auxiliem o eleitor analfabeto a votar, os quais
serdao submetidos a decisdo do Presidente da Mesa Receptora, ndo sendo os
componentes da Mesa obrigados a fornecé-los. § 6°. O eleitor com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, ao votar, podera ser auxiliado por
pessoa de sua confiancga, ainda que ndo o tenha requerido antecipadamente a
Comissao Especial. § 7°. O Presidente da Mesa Receptora de Votos,
verificando ser imprescindivel que o eleitor com deficiéncia seja auxiliado
por pessoa de sua confianga para votar, autorizara o ingresso dessa segunda
pessoa, com o eleitor, na cabina, podendo esta, inclusive, escrever o nome
e/ou apelido ou o niimero do candidato. § 8°. A pessoa que auxiliara o eleitor
com deficiéncia ndo podera ser o candidato, seu fiscal ou ter participado da
campanha do candidato. § 9°. A assisténcia de outra pessoa ao eleitor com
deficiéncia devera ser consignada em ata. Art. 7°. Os locais designados para
votagdo e apuragdo dos votos serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio, no site eletrénico da Prefeitura Municipal de Caucaia do
COMDICA e em editais afixados em locais publicos com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data do pleito. TITULO I- DA PROPAGANDA
ELEITORAL. ART.8°- A propaganda eleitoral dos candidatos somente
sera permitida no periodo restrito de 05 de agosto a 04 de outubro do ano de
2019; ART.9°- -A campanha dos(as) candidatos(as) a membros do
Conselho Tutelar ¢ permitida somente apds a publicagdo da lista final
dos(as) candidatos(as) habilitados(as) no Processo de Escolha e sera
encerrada a meia noite da véspera do dia da votagdo. ART.10°- Para o pleito
em aprego sera permitida apenas a veiculacdo de propaganda eleitoral
individual; ART.11°- Os candidatos sao responsaveis pelo seu material de
divulgagdo, bem como pela limpeza das vias publicas da cidade que
contiverem qualquer parcela do mesmo; ART.12°- Toda propaganda sera da
inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos; ART.13°- A
propaganda deve ter como objetivo unico o papel do Conselho Tutelar, a
experiéncia do candidato no trato das questdes envolvendo criangas e
adolescentes, bem como informes gerais sobre o processo de escolha;
ART.14°- Nao sera permitido qualquer tipo de propaganda que implique em
grave perturbagdo da ordem publica, aliciamento de eleitores por meios
insidiosos, bem como propaganda enganosa; ART.15°- Considera-se
aliciamento de eleitores por meios insidiosos o oferecimento ou a promessa
de dinheiro, dadiva, beneficios ou vantagens de qualquer natureza mediante
0 apoio para a candidatura; ART.16°- Considera-se propaganda enganosa a
promessa de resolver eventuais demandas que nao sao das atribuigdes do
Conselho Tutelar, a criagdo de expectativas na populagdo que sabidamente
ndo poderdo ser equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer

outra pratica que induza dolosamente o eleitor a erro, auferindo, com isso,
vantagem a determinada candidatura; ART.17°- Para divulgagdo de suas
candidaturas serdo permitidos a confec¢@o de panfletos, folders, santinhos
e cartazes, contendo exclusivamente informagdes sobre o candidato, o
papel do Conselho Tutelar e sobre o processo de escolha; ART.18°- O
candidato devera enviar para a Comissao Especial uma unidade de cada
impresso que for utilizado para divulgacdo de sua candidatura, antes de
sua distribui¢@o, para posterior analise da comissdo; ART.19°- S¢ serd
permitida a afixagdo de cartazes em paredes ¢ muros mediante
autorizagdo prévia por escrito do proprietario do imével; ART.20°- As
institui¢des publicas ou particulares (escolas, Camara de Vereadores,
radio, igrejas etc.) que tenham interesse em promover debates com os
candidatos deverdo formalizar convite a todos aqueles que estiverem
aptos a concorrer ao cargo de membro do Conselheiro Tutelar; ART.21°-
Os debates deverdo ter regulamento proprio, a ser apresentado pelos
organizadores a todos os participantes ¢ a Comissao Especial Eleitoral
designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia; ART.22°-
Cabe a Comissdo Especial Eleitoral supervisionar a realizacdo dos
debates, zelando para que sejam proporcionadas iguais oportunidades a
todos os candidatos nas suas exposicdes e respostas; ART.23°- Nao sera
permitido qualquer tipo de propaganda no dia da elei¢do, em qualquer
local publico ou aberto ao publico, sendo que a aglomeragao de pessoas
portando instrumentos de propaganda caracteriza manifestacéo coletiva,
com ou sem utilizagdo de veiculos; TITULO II - DAS CONDUTAS
VEDADAS AO CANDIDATO DURANTE A CAMPANHA PARA O
PROCESSO DE ESCOLHA. ART.24°- Conforme previsto no art. 139,
§3°, daLein®8.069/90, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente é vedado ao
candidato: § 1°. A vinculagdo politico-partidaria das candidaturas, seja
através da indicagdo, no material de propaganda ou inser¢des na midia,
redes sociais e de legendas de partidos politicos, simbolos, slogans, nomes
ou fotografias de pessoas que, direta ou indiretamente, denotem tal
vinculagio; § 2°. E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos
veiculos de comunicagdo em geral (jornal, radio ou televisdo), faixas,
outdoors, camisas, bonés e outros meios ndo previstos nesta resolugdo; §
3°. E também vedada a pratica de condutas abusivas ou desleais que
acarretem vantagem indevida ao candidato, como a “boca de urna” e o
transporte de eleitores, dentre outras previstas na Lei n® 9.504/97 (Lei
Eleitoral), pois embora nao caracterizem crime eleitoral, importam na
violacdo do dever de idoneidade moral que se constitui num dos requisitos
elementares das candidaturas; § 4°. Oferecer, prometer ou solicitar
dinheiro, dadiva, rifa, sorteio ou vantagem de qualquer natureza; § 5°.
Doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal
de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor; § 6°. Fazer
propaganda por meio de impressos ou de objeto que pessoa inexperiente
ou rustica possa confundir com moeda; § 7°. Caluniar, difamar ou injuriar
quaisquer pessoas, bem como orgdos ou entidades que exercam
autoridade publica; § 8°. Perturbar o sossego publico, com algazarra ou
abusos de instrumentos sonoros ou sinais acusticos; § 9°. Prejudicar a
higiene e a estética urbana ou desrespeitar posturas municipais ou que
impliquem qualquer restricdo de direito. § 10°. fazer propaganda de
qualquer natureza, que for veiculada por meio de pichag@o, inscrigdo a
tinta, fixagao de placas, estandartes, faixas e assemelhados, nos bens cujo
uso dependa de cessdo ou permissdo do Poder Publico, ou que a ele
pertengam, e nos de uso comum (cinema, clubes, lojas, centros
comerciais, templos, gindsios, estadios, ainda que de propriedade
privada), inclusive postes de iluminacao publica e sinalizacdo de trafego,
viadutos, passarelas, pontes, paradas de onibus e outros equipamentos
urbanos; § 11°. Colocar propaganda de qualquer natureza em arvores e nos
jardins localizados em areas publicas, bem como em muros, cercas e
tapumes divisérios, mesmo que ndo lhes causem dano; § 12°. Fazer
propaganda mediante outdoors, sujeitando-se a empresa responsavel e
candidatos(as) a imediata retirada da propaganda irregular. § 13°
confeccionar, utilizar ou distribuir camisetas, chaveiros, bonés, canetas,
brindes, cesta basicas ou quaisquer outros bens ou materiais que possam
proporcionar vantagem ao(a) eleitor(a); § 14°. Realizar showmicio e
evento assemelhado para promocdo de candidatos(as), bem como
apresentacdo, remunerada ou ndo, de artistas com a finalidade de animar
comicio ou reunido de campanha; § 15°. Utilizar trios elétricos. § 16°.
Usar simbolos, frases ou imagens, associadas ou semelhantes as
empregadas por 6rgdo de governo, empresa publica ou sociedade de
economia mista; § 17°. efetuar qualquer tipo de pagamento em troca de
espago para a veiculagdo de propaganda em bens particulares, cuja cessido
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deve ser espontanea e gratuita; § 18°. Contratar ou utilizar, ainda que em
regime de voluntariado, de criangas e adolescentes para distribuicdo de
material de campanha em vias publicas, residéncias de eleitores e
estabelecimentos comerciais. TITULO III - DAS CONDUTAS
VEDADAS. NO DIA DA VOTACAO PARA ESCOLHA DO
CONSELHEIRO. ART.25° Conforme previsto nas vedagdes com base no
Edital constante na Resolu¢ao 06/2019- COMDICA e no art. 139, da Lein®
8.069/90,Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢ vedado durante o processo
de escolha: § 1°. Pessoas portando vestuario padronizado, de modo a
caracterizar manifestac@o coletiva, com ou sem utilizagao de veiculos; § 2°.
Usar alto-falantes ¢ amplificadores de som ou promover comicio ou
carreata; § 3°. Arregimentar eleitor ou fazer propaganda de boca de urna; §
4°. Até o término do horario de votagdo, contribuir, de qualquer forma, para
aglomeracao de eleitores § 5°. Fornecer aos(as) eleitores(as) transporte ou
refei¢des; § 6°. Doar, oferecer, prometer ou entregar ao(a) eleitor(a), com o
fim de obter-lhe o voto, bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza,
inclusive emprego ou fungao publica, desde o registro de candidatura até o
dia da eleigdo, inclusive (captagdo de sufragio); § 7°. Padronizar, nos
trabalhos de votagao, o vestuario dos(as) seus(suas) respectivos(as) fiscais.
TITULO IV - DAS PENALIDADES, IMPUGNACAO E CASSACAO
DAS CANDIDATURAS. ART. 26° - O desrespeito as regras apontadas nos
caputs desta Resolugdo caracterizara inidoneidade moral, deixando o(a)
candidato(a) passivel de impugnacdo da candidatura, por conta da
inobservancia do requisito previsto no art. 133, inciso I, da Lei Federal no
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). ART.27°- Os candidatos
que praticarem quaisquer das condutas relacionadas nos artigos e itens
anteriores, durante e/ou depois da campanha, inclusive no dia da votacao,
terdo cassado seu registro de candidatura ou diploma de posse, sem prejuizo
da apuracdo da responsabilidade civil e mesmo criminal, inclusive de
terceiros que com eles colaborem; ART.28°-Cabera a Comissao Especial
Eleitoral ou, apds sua dissolucdo, a Plenaria do COMDICA, decidir pela
cassa¢do do registro da candidatura ou diploma de posse, apos a instauracao
de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato o
exercicio do contraditorio ¢ da ampla defesa. ART.29°- Compete a
Comissdo Especial processar as denuncias referentes a propaganda
eleitoral, podendo, inclusive, determinar a retirada ou a suspensdo da
propaganda, o recolhimento do material, e indicar, em parecer, a cassagao
de candidaturas, esta ultima devendo ser aprovada pelo Colegiado do
COMDICA; ART.30°- Todos os votos recebidos por candidatos com
registro de candidatura cassado serdo considerados nulos; ART.31°- A
violagdo das regras de campanha importard na cassagdo do registro da
candidatura ou diploma de posse do candidato responsavel, apos a
instauragdo de procedimento administrativo no qual seja garantido ao
candidato o exercicio do contraditério e da ampla defesa. TITULO V - DO
PROCEDIMENTO DE APURACAO DE CONDUTAS VEDADAS.
ART. 32° - Qualquer cidaddo ou candidato(a) poderd representar a
Comissdo Eleitoral do COMDICA contra aquele(a) que infringir as normas
estabelecidas por meio desta Resolucdo, instruindo a representagdo com
provas ou indicios de provas da infracdo. Paragrafo unico - Cabe a
Comissao Eleitoral do COMDICA registrar e fornecer protocolo ao
representante, com envio de copia da representagdo ao Ministério Publico.
ART. 33° - No prazo de 02 (DOIS ) dias contado do recebimento da noticia
da infracdo as condutas vedadas previstas nesta Resolugdo, a Comissao
Eleitoral do CMDCA devera instaurar procedimento administrativo para a
devida apuragdo de sua ocorréncia, expedindo-se notificacdo ao(a)
infrator(a) para que, se o desejar, apresente defesa no prazo de 02 (dois) dias
contados do recebimento da notificagdo (art. 11, §30, inciso I, da Resolugcao
CONANDA no 170/14). PARAGRAFO UNICO - O procedimento
administrativo também podera ser instaurado de oficio pela Comissao
Eleitoral do COMDICA, assim que tomar conhecimento por qualquer meio,
da pratica da infracdo. ART.34° - A Comissao Eleitoral do COMDICA
podera, no prazo de 02 (dois) dias do término do prazo da defesa: - arquivar
o procedimento administrativo se entender ndo configurada a infracdo ou
ndo houver provas suficientes da autoria, notificando-se pessoalmente o
representado e o representante, se for o caso; - determinar a producdo de
provas em reunido designada no maximo em 02 (dois) dias contados do
decurso do prazo para defesa (art. 11, § 3o, inciso II, da Resolucao
CONANDA no 170/14). § 10 - No caso do inciso II supra, o representante
sera intimado pessoalmente a, querendo, comparecer a reunido designada e
efetuar sustentacdo, oral ou por escrito, a luz das provas e argumentos
apresentados pela defesa; § 20 - Apos a manifestacdo do representante, ou
mesmo na auséncia deste, sera facultado ao representado a efetuar
sustentag@o, oral ou por escrito, por si ou por defensor constituido; § 30 -

Eventual auséncia do representante ou do representado ndo impedem a
realizagdo da reunido a que se refere o inciso II supra, desde que tenham
sido ambos notificados para o ato. ART. 35° - Finalizada a reunido
designada para a produgdo das provas indicadas pelas partes, a Comissdo
Eleitoral decidira, fundamentadamente, em 02 (dois) dias, notificando-se,
em igual prazo, o(a) representado(a) e, se o caso, o(a) representante, que
terdo também o mesmo prazo para interpor recurso, sem efeito
suspensivo, a Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (art. 11, § 40, da Resolugdo CONANDAno 170/14).§ 1o -
A Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente decidira em 02 (dois) dias do término do prazo da
interposi¢ao do recurso, reunindo-se, se preciso for, extraordinariamente
(art. 11, § 40, da Resolugdo CONANDA no 170/14); § 20 - No julgamento
do recurso serd observado o mesmo procedimento indicado no art. 34, §§
loa3odapresente Resolugao. ART. 36 o - Caso seja cassado o registro da
candidatura, em havendo tempo habil, o nome do candidato cassado sera
excluido da cédula eleitoral ou da programacgdo da urna eletronica.
Paragrafo unico - Em ndo havendo tempo habil para exclusdo do nome
do candidato cassado da cédula eleitoral ou da programacdo da urna
eletronica, os votos a ele porventura creditados serdo considerados nulos.
ART. 37°- O(A) representante do Ministério Publico, tal qual determina o
art. 11, § 70, da Resolugdo CONANDA no 170/14, devera ser cientificado
de todas as decisdes da Comissdo Eleitoral do COMDICA e de sua
Plenaria, no prazo de 02 (dois) dias de sua prolagdo. ART.38° - Para que o
teor desta Resolugdo seja de conhecimento de todos os municipes e
candidatos(as), ela devera ter ampla publicidade, sendo publicada no
Didrio Oficial do Municipio Paragrafe tinico - O Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente dara ampla divulgagdo em,
enderecos eletronicos e locais onde poderdo ser encaminhadas denuncias
de violagao das regras de campanha; ART. 39° - A fim de que os(as)
candidatos(as) nao aleguem desconhecimento do teor desta Resolugao, a
Comissdo Eleitoral do CMDCA fara reunidio com eles(as) antes do inicio
da campanha, tdo logo seja publicada a relagdo dos(as) candidatos(as)
inscritos(as) e considerados(as) habilitados(as) - art. 11, §§ 5o e 60, da
Resolugdo CONANDA no 170/14; Paragrafo unico — Nesta reunido,
sera lavrado Termo de Compromisso, assinado por todos(as)
candidatos(as) a Membros do Conselho Tutelar e integrantes da Comissao
Eleitoral, no sentido de que as regras previstas nesta Resolucdo serdo
devidamente respeitadas, sob pena de impugnacao da candidatura (art. 11,
§60, inciso I, da Resolugio CONANDA no 170/14). TITULO VI - DAS
DISPOSICOES FINAIS: ART. 40°- Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd comunicada em ato complementar ao Edital a ser publicado no
Diério Oficial do Municipio ART. 41°- E da inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados
referentes a este processo de escolha; ART. 42°- Os documentos
apresentados pelo candidato durante todo o processo poderdo, a qualquer
tempo, ser objeto de conferéncia e fiscalizac@o da veracidade do seu teor
por parte da Comissdo Especial, ¢ no caso de constatagdo de
irregularidade ou falsidade, a inscrigdo sera cancelada
independentemente da fase em que se encontre, comunicando o fato ao
Ministério Pablico para as providéncias legai; ART. 43°- As ocorréncias
ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, com a devida fundamentacdo, pela Comissao Especial; ART.
44°- Todas as decisdes da Comissdo Especial ou do Plenario do
COMDICA serao devidamente fundamentadas; ART. 45°- Todo o
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera realizado sob
a fiscalizagdo do Ministério Publico, o qual tera ciéncia de todos os atos
praticados pela Comissao Especial, para garantir a fiel execugdo da Lei e
desta Resolucdo; ART. 46°- A regulamentagdo de todo o Processo de
Escolha dos membros do Conselho Tutelar encontra-se a disposi¢ao dos
interessados na sede do COMDICA, situado na Casa dos Conselhos, na
Rua José de Pontes s/n —Agude — Caucaia; ART. 47°- Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissdo Especial Eleitoral, observadas as normas
legais contidas na Lei federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, pelas Resolugdes n® 152/2012 e 170/2014, ambas expedidas
pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CONANDA, e pelas Leis municipais 2.228, de 23 de maio de 2011 e n°
2.470, de 10 de setembro de 2013; ART. 48° -E facultado aos candidatos,
por si ou por meio de representantes credenciados perante a Comissao
Especial Eleitoral, acompanhar todo desenrolar do processo de escolha,
incluindo as cerimonias de lacragdo de urnas, votagdo e apuragio;
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ART.49° - Os trabalhos da Comissdo Especial Eleitoral se encerram com o

. Y . . N FONE LOCAL cop
envio de relatério final contendo as intercorréncias e o resultado da votagdo ENDEREGO DO LOCAL (100) COMDDD | MUNICIPIO (5)
ao CMDCA; ART.50° - O descumprimento das normas previstas neste PRAGA DA MATRIZ, 666 CENTRO (85)31013369 13730
Edital implicara na exclusdo do candidato ao processo de escolha. Esta ggﬁ L“gsssg :imggg ?S?\‘SAF(’;TJADZEERE& 238 CENTRO (g?;)g3§7412532207111 1;‘338
Resolugao entraré em vigor a partir da data de sua assinatura ¢ divulgaco. RUA NAPOLEAO BONA;:’ARTE VIANA, SN PARQUE SOLEDADE (85)33422652 13730
Caucaia/CE, 08 de Julho de 2019. PAULO ROBERIO BENIGNO - .

President > do COMDICA PRESIDENTE DA COMISSAO RUA 12, SN CIGANA PLANALTO CAUCAIA (85)985673674 13730
residente do RUA 113._SN CIGANA (85)31013367 13730
ELEITORAL. RUA 05, 23 CONJUNTO VICENTE ARRUDA ITAMBE (85)33427937 13730
RUA 15 DE NOVEMBRO 456 [TAMBE (85)33425206 13730
RUA JOSE EMIDIO DA ROCHA 852 GRILO (85)33425231 13730
RUA JOAQUIM BENTO CAVALCANTE 500 GRILO (85)986377346 13730
COD ZONA| coD LOCAL ESTRADA VELHA DO ICARAI M 02 CURICACA (85)988628498 13730
CMDCA CMDCA NOME DO LOCAL CMDCA (100) RUA LUIS GOMES DA SILVA SN MESTRE ANTONIO (85)985181531 13730
RUA QUINTINO JOSE CORREIA, 465 CIGANA (85)986920152 13730
1 1 E.E.F.BRANCA CARNEIRO DE MENDONCA
1 2 COLEIO JANUSA CORREIA AV ULISSES GUIMARAES, SN IPARANA (85)33189432 13730
1 3 CSU EDSON DA MOTA CORREA RUAADRIANO MARTINS S/N PACHECO (85)33189026 3730
RUA BELARMINO JOSE 201 ICARAI (85)33183132 3730
1 4 ESCOLA CORALIA GONZAGA SALES ESTRADA DO CUMBUCO, 3132 TABUBA (85) 33188567 3730
AV DOS COQUEIROS S/N CUMBUCO (85)33187512 13730
1 5 ESCOLAANTONIO BRAGA DA ROCHA CE 085 KM 12, FAZENDA GARROTE/GARROTE (85)988628498 13730
1 5 ESCOLA VICENTE ARRUDA BURITIZINHO, LAGOA DO BARRO (85)986430134 13730
1 7 ESCOLA FLAVIO PORTELA MARCILIO POVOADO DAS CARAUBAS (85)988498330 13730
1 8 ESCOLAAUGUSTO CESAR SILVA SALES RUA HONORINA BARROS FONTELES S/N P LANALTO CAUIPE | (85)988070010 13730
1 9 ESCOLA MARIA DAS DORES LIMA RUA BOA ESPERANCA S/N MATOES (85)994061818 13730
1 10 ESCOLA NAIR MAGALHAES GUERRA RUA SAO PAULO, SN PADRE JULIO MARIA (85)986088100 13730
1 11 ESCOLA EDSON DA MOTA CORREIA RUA DA LAGOA, 135 CAPUAN (85)31013386 13730
RUA DO GRUPO 249 JANDAIGUABA/CAPUAN (8533875632 13730
1 12 ESCOLA NELY CAULA DE CARVALHO RUA SAO JOSE, SN JARDIM DO AMOR, GENIPABU (8533875660 13730
RUA PRINCIPAL, SN COITE PEDREIRAS (85)985549964 13730
i 13 ESCOLA DALVA PONTES DAROCHA BR 222 KM 23 BOQUEIRAO DO ARARA (85)987769134 13730
BR 222 KM 30 PRIMAVERA (85)986390074 3730
1 14 ESCOLA ERBE TEIXEIRA FIRMEZA RUA RAIMUNDO OLIVEIRA, SN CATUANA (85)988816461 3730
RUA HENRIQUE MARTINS SN SITIOS NOVOS (85)997663536 3730
1 15 ESCOLAADRIANO MARTINS RUA DA IGREJA 614TAQUARA/MIRAMBE (85)986301635 3730
1 16 ESCOLA FRANCISCO MARTINS MORAES RUA CELIO CANDIDO S/NBR 020 KM 01 CARRAPICHO (85)986022414 13730
1 17 ESCOLA LUZIA CORREIA SALES CARAUGCANGAR 020 (85)988628498 13730
BR 020 TUCUNDUBA (85)988628498 13730
1 18 ESOLA HELENA DE AGUIAR DIAS ROD.BR 020 KM32 S/N FEIJAO (85)999015539 13730
1 19 ESCOLA FAUSTO DARIO SALES RUA BRASILIA S/N BOM PRINCIPIO (85)986855054 13730
1 20 ESCOLA TECLA GONZAGA SALES BR 020 M 23 POCO VERDE (85)987813351 13730
1 21 ESCOLA ESTEVAO FERREIRA DA ROCHA RUA RAIMUNDO FERREIRA ROCHA, SN URUCUTUBA (85)986155260 13730
RUA 08 S/N TABAPUA (85)32853088 13730
1 22 ESCOLA SAUL GOMES DE MATOS RUA 05 S/N TABAPUA (85)997992138 13730
RUA GISEUDA MAGALHAES 2394 TABAPUAZINHO (85)988506847 13730
1 23 ESCOLA PAULO FERREIRA DA ROCHA RUA P EDRO ALVES DE MENEZES 1095 CONJUNTO METROPOLITANO | (85)32130184 13730
1 24 ESCOLA JOSE OLAVO MOREIRA RUA EDMUDO RODRIGUES 485 CONJUNTO METROPOLITANO | _ (85)985884602 13730
1 25 ESCOLA JOSE ALEXANDRE RUA 145 S/N NOVA METROPOLE (85)31013043 13730
RUAARAQUEM, 1100 PARQUE POTIRA | (85)31012691 3730
1 26 ESCOLA MARIA HELENA MOREIRA AV DOM ALMEIDA LUSTOSA, 2322 PQ GUADALAJARA (85) 98658.9614 3730
1 27 ESCOLA MIRTES SILVA DE MENEZES RUA NOVO HORIZONTE, SN CONJUNTO MARECHAL RONDOM _|(85) 98680.9648 3730
1 28 ESCOLA MARIA INOCENCIA DE ARAUJO AV CONTORNO SUL, 255, NOVA METROPOLE (85) 98702.2369 3730
1 29 ESCOLAADELIA CRISOSTOMO AV CENTRAL, 1112 ARATURI (85) 98913.8012 13730
RUA PERY, 951 PARQUE ALBANO (85) 98938.1890 13730
1 30 ESCOLA DOMINGOS ABREU BRASILEIRO AV CENTRAL 262 ARATURI (85)31013038 13730
1 31 ESCOLA PLACIDO MOTEIRO GONDIM RUA JULIO ROCHA, 220 KM 14 JUREMA (85) 98837.5532 13730
1 32 ESCOLAALICE MOREIRA DE OLIVEIRA AV CONTORNO LESTE S/N NOVA METROPOLE (85)31013045 13730
1 33 ESCOLA MARIA DE LOURDES ROCHA AV NOVA ALVORADA, 490 CONJUNTO MARECHAL RONDOM _|(85) 99773.5294 13730
RUA SAO LUCAS, SN CONJUNTO SAO MIGUEL | (85)988736261 13730
1 34 ESCOLA MARIALUIZA DO VALE FORTE AV._A, SN NOVA METROPOLE (85)31013044 13730
1 35 ESCOLA FRANCISCO NOGUEIRA DA MOTA RUA NW 3, SN ARATURI (85)31013039 13730
1 36 ESCOLA JOSE NUNES DE MIRANDA RUA CAMPECHE, 363 PARQUE GUADALAJARA (85)32373382 13730
1 37 ESCOLA CRISTIANO NUNES DE MELO RUA BOGOTA, 119 PARQUE DAS NACOES (85) 98570.5486 13730
RUANW 5 40 ARATURI (85)988628498 13730
i 38 ESCOLAALUISIO PEREIRA DE LIMA AV. SAO VICENTE DE PAULA, 10 JUREMA (85) 98993.1980 13730
1 39 ESCOLA MOACIR PINHEIRO DE SOUSA RUA SOLIMOES, 361 ARIANAPOLIS (85) 99692.9360 3730
1 40 ESCOL FIRMINO SOARES DE MOURA RUA 06, 125 CONJUNTO SAO MIGUEL Il (85) 988875424 3730
1 41 ESCOLA JOSE MARIA PONTES DA ROCHA AV B 442 NOVA METROPOLE (85)32136367 3730
1 Iy ESCOLA AFONSO DE MEDEIROS RUAACAPULCO, 1805 PARQUE POTIRA Il (85) 98820.0256 3730
7 e ESCOLA DONA LAVINIA DE MEDEIROS RUA POTIGUARA 488 PARQUE POTIRA (85)32373586 13730
1 44 ESCOLAANTONIO MIRANDA DE MELO FONE R .
1 45 |ESCOLA OSMAR DIOGENES PINHEIRO NOME DO RESPONSAVEL com| N° | SEQ | N°POSTO DE
1 46 ESCOLA ELIEZER DE FREITAS GUIMARAES RESPONSAVEL (50) DDD ROTA|ROTA| APOIO TECNICO
1 47 COLEGIO ESTADUAL LICEU DE CAUCAIA FONTELE ROCHA (85)31013369 1 1 1
1 48 ESCOLA SETE DE SETEMBRO ALEXANDRA 85133423071 3 1 y
1 49 ESCOLA ECONOMISTA RUBENS VAZ DA COSTA JULIANA MAGIEL §35 )987152011 3 T ]
1 50 |ESCOLA EDGARD VIEIRA GUERRA (85)
1 51 ESCOLA RITA DE CASSIA BRASILEIRO PONTES CRISTIANO JOSE (85)988360138 4 1 1
1 52 ESCOLA DOM ANTONIO DE ALMEIDA LUSTOSA
1 53 |ESCOLA PRESIDENTE JOSE SARNEY CELIA MARIA LIMA (85)985673674 5 1 1
1 54 ESCOLA RAIMUNDO JERONIMO DE SOUSA FRANCISCO TASSIO (85)31013387 6 1 1
1 55 ESCOLA DOMALUISIO LORSCHERDER PAULO ANDRE (85)33427937 7 1 1
1 56 CIDI CENTRO INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ANA CRISTINA (85)33425206 8 1 1
1 57 ESCOLA ROTARY CLUB ANA CRISTINA (85)33425231 9 1 1
1 58 ESCOLA ROMEU DE CASTRO MENEZES FRANCISCA IONE (85)986377346 10 1 1
1 59 ESCOLA PROFESSORA MARLY FERREIRA MARTINS ANA CRISTINA (85)988628498 11 1 1
1 60 COLEGIO PLENO DO CEARA CATIAFERREIRA (85)985181531 12 1 1
1 61 |ESCOLA MANUEL CAMILO MARIA MIRITONIA (8586920152 13 | 1 1
1 62 ESCOLA MONSENHOR ANDRE VIANA CAMURCA BARBOSA
1 63 ESCOLA MARIA ANDRADE
REYCELENE MARINH 17172 14 1 1
1 64 ESCOLA SEBASTIAO BEZERRA DOS SANTOS ¢ c (85)985 3
1 65 ESCOLA NOELIAALENCAR PATRICIA GUIMARAES (85)988212189 15 1 1
1 66 ESCOLA FRANCISCAALVES DO AMARAL ANA CRISTINA (85)33189432 16 1 1
1 67 ESCOLA DANILO DALMO DA ROCHA CORREA FRANCISCA VIVIANE (85)987768078 17 1 1
1 68 ESCOLAANTONIO ALBUQUERQUE SOUSA FILHO RAIMUNDO PEREIRA (85)988300368 18 1 1
ANA CRISTINA (85)988628498 19 1 1
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ANA CRISTINA (85)986430134 20 1 1
CLAUDENIA DA SILVA (85)997409265 21 1 1
MARCIA ANDRADE (85)988070010 22 1 1
AURICELIS MARIA (85)994061818 23 1 1
COSMA DA SILVA (85)986088100 24 1 1
SILVINO SILVIO NETO (85)31013386 25 1 1
ERIKA MARIA (85)988207508 26 1 1
ESTER HELENA (85)988789481 27 1 1
MARIA AUXILIADOORA (85)985549964 28 1 1
JOYCE MARIA (85)987769134 29 1 1
ROSA MARIA (85)986390074 30 1 1
LEOCLICE MARIA (85)988816461 31 1 1
FRANCISCO TASSO (85)31013387 32 1 1
RAIMUNDO EUGENIO (85)986301635 33 1 1
DARLENE (85)986022414 34 1 1
ANA CRISTINA (85)988628498 35 1 1
ANA CRISTINA (85)988628498 36 1 1
ANA CRISTINA (85) 999015539 37 1 1
ANA CRISTINA (85)986855054 38 1 1
ANA CRISTINA (85)987813351 39 1 1
SOCORRO SOUSA (85)9861155260 40 1 1
AMELIA MARIA (85)32853088 41 1 1
ORLEANE (85)997992138 42 1 1
WLADIA (85)988506847 43 1 1
ANA CRISTINA (85)32130184 44 1 1
FRANCINARIA FREIRE (85)985884602 45 1 1
PAULO ANDRE (85)310112691 46 1 1
JOSE OSEAN (85)31012691 47 1 1
AURICELIA PEREIRA DA SILVA |(85) 98658.9614 48 1 1
MARLY XAVIER BARROSO ((85) 98680.9648 49 1 1
MANOEL EDMILSON DUARTE |(85) 98702.2369 50 1 1
FRANCISCA JOSE FEITOSA CAVALCANTE [(85) 98913.8012 51 1 1
MARCIA RAQUEL FREITAS SILVA  [(85) 98938.1890 52 1 1
MARCONE PATRICIO (85)31013038 53 1 1
GEILTON ALVES FONSECA [(85) 98837.5532 54 1 1
GEORGE ROCHA (85)31013045 55 1 1
ALEXANDRA RAMALHO DASILVA {(85) 99773.5294 56 1 1
ANA CRISTINA (85)988736261 57 1 1
RAIMUNO NONATO  |(85)31013044 58 1 1
LINDEMBER JACSON ((85)31013039 59 1 1
JOAO BOSCO (85032373382 60 1 1
ANA CLAUDIAALVES SILVA |(85) 98570.5486 61 1 1
ANA CRISTINA (85)988628498 62 1 1
CLARAESTELATEIXEIRABARRETO |(85) 98993.1980 63 1 1
ALDENIAROMULADO DE A. BEZERRA |(85) 99692.9360 64 1 1
ROSANGELA MARIAROCHA ((85) 98887.5424 65 1 1
ANA CRISTINA (85)32136367 66 1 1
JAQUELINE MARIADE OLIVEIRAPESSOA {(85) 98820.0256 67 1 1
ANA CRISTINA (85)32373586 68 1 1
coD - coD ~ coD
SEGAO SEGAO
ZONA OFICIAL LOCAL CMDCA ZONA
OFICIAL CMDCA CMDCA

37 3 1 1 1

37 22 1 1 1

37 24 1 1 1

37 25 1 1 1

37 26 1 1 1

37 27 1 1 1

37 28 1 1 1

37 29 1 2 1

37 41 1 2 1

37 58 1 2 1

37 59 1 2 1

37 214 1 2 1

37 216 1 2 1

37 1 2 3 1

37 2 2 3 1

37 11 2 3 1

37 12 2 3 1

37 13 2 3 1

37 21 2 3 1

37 42 2 3 1
37 43 2 7 1
37 53 2 7 1
37 54 2 7 1
37 57 2 7 1
37 60 2 7 1
37 297 2 7 1
37 5 3 5 1
37 6 3 5 1
37 7 3 5 1
37 8 3 5 1
37 9 3 5 1
37 10 3 5 1
37 4 3 6 1
37 237 3 6 1
37 488 3 6 1
37 559 3 6 1
37 579 3 6 1
37 343 7 7 1
37 374 7 7 1
37 395 7 7 1
37 411 7 7 1
37 426 7 7 1
37 437 7 7 1
37 447 7 7 1
37 458 7 8 1
37 465 7 8 1
37 476 7 8 1
37 487 7 8 1
37 495 7 8 1
37 553 7 8 1
37 599 7 8 1
120 395 5 9 1
120 396 5 9 1
120 397 5 9 1
120 398 5 9 1
120 399 5 9 1
120 400 5 9 1
120 407 5 10 1
120 422 5 10 1
120 428 5 10 1
120 434 5 10 1
120 436 5 10 1
120 305 6 11 1
120 306 6 11 1
120 307 6 11 1
120 308 6 11 1
120 309 6 11 1
120 310 6 12 1
120 311 6 12 1
120 312 6 12 1
120 313 6 12 1
37 32 7 13 1
37 33 7 13 1
37 34 7 13 1
37 230 7 13 1
37 285 7 13 1
37 309 7 13 1
37 378 7 13 1
37 405 7 14 1
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37 431 7 14 1 37 320 12 24 1
37 448 7 14 1 37 441 12 24 1
37 463 7 14 1 37 484 12 24 1
37 477 7 14 1 37 567 12 24 1
37 492 7 14 1 37 586 12 24 1
37 554 7 14 1 120 351 13 25 1
37 582 8 15 1 120 352 13 25 1
37 312 8 15 1 120 353 13 25 1
37 382 8 15 1 120 354 13 25 1
37 436 8 15 1 120 355 13 25 1
37 464 8 15 1 120 356 13 25 1
37 491 8 16 1 120 357 13 26 1
37 568 8 16 1 120 358 13 26 1
37 578 8 16 1 120 359 13 26 1
37 587 8 16 1 120 360 13 26 1
37 325 9 17 1 120 413 13 26 1
37 482 9 17 1 120 425 13 26 1
37 557 9 17 1 37 217 14 27 1
37 577 9 17 1 37 218 14 27 1
37 583 9 17 1 37 219 14 27 1
37 597 9 17 1 37 298 14 27 1
37 279 9 17 1 37 389 14 28 1
37 569 9 17 1 37 442 14 28 1
37 198 9 18 1 37 470 14 28 1
37 199 9 18 1 37 503 14 28 1
37 200 9 18 1 37 259 14 29 1
37 291 9 18 1 37 339 14 29 1
37 368 9 18 1 37 417 14 29 1
37 435 9 18 1 37 452 14 29 1
37 469 9 18 1 37 490 14 29 1
37 502 9 18 1 37 561 14 29 1
37 14 10 19 1 37 117 15 30 1
37 15 10 19 1 37 118 15 30 1
37 16 10 19 1 37 402 15 30 1
37 17 10 19 1 37 468 15 30 1
37 18 10 19 1 37 562 15 30 1
37 19 10 20 1 37 594 15 30 1
37 20 10 20 1 37 115 15 31 1
37 23 10 20 1 37 116 15 31 1
37 55 10 20 1 37 424 15 31 1
37 56 10 20 1 37 478 15 31 1
37 449 11 21 1 37 558 15 31 1
37 565 11 21 1 37 595 15 31 1
37 30 11 21 1 37 572 16 32 1
37 31 11 21 1 37 589 16 32 1
37 308 11 21 1 37 183 16 32 1
37 392 11 21 1 37 184 16 32 1
37 473 11 21 1 37 212 16 32 1
37 556 11 22 1 37 213 16 32 1
37 570 11 22 1 37 234 16 32 1
37 584 11 22 1 37 292 16 32 1
37 588 11 22 1 37 383 16 32 1
37 315 11 22 1 37 412 16 33 1
37 462 11 22 1 37 434 16 33 1
37 223 12 23 1 37 461 16 33 1
37 224 12 23 1 37 471 16 33 1
37 225 12 23 1 37 489 16 33 1
37 226 12 23 1 37 499 16 33 1
37 227 12 23 1 37 566 16 33 1
37 172 12 24 1 37 592 16 33 1
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37 329 17 34 1 37 493 23 42 1
37 376 17 34 1 120 374 24 43 1
37 379 17 34 1 120 375 24 43 1
37 380 17 34 1 120 376 24 43 1
37 486 17 34 1 120 377 24 43 1
37 506 17 34 1 120 378 24 43 1
37 593 17 34 1 120 379 24 44 1
37 156 18 35 1 120 380 24 44 1
37 157 18 35 1 120 381 24 44 1
37 246 18 35 1 120 420 24 44 1
37 418 18 35 1 120 389 24 45 1
37 505 18 35 1 120 390 24 45 1
37 581 18 35 1 120 391 24 45 1
37 591 18 35 1 120 392 24 45 1
37 432 19 36 1 120 393 24 45 1
37 483 19 36 1 120 394 24 45 1
37 580 19 36 1 120 331 25 46 1
37 433 19 36 1 120 332 25 46 1
37 508 19 36 1 120 333 25 46 1
37 159 19 36 1 120 334 25 46 1
37 160 19 36 1 120 335 25 46 1
37 161 19 36 1 120 336 25 46 1
37 162 19 36 1 120 337 25 46 1
37 163 19 37 1 120 338 25 46 1
37 239 19 37 1 120 339 25 46 1
37 258 19 37 1 120 340 25 46 1
37 175 19 37 1 120 341 25 46 1
37 296 19 37 1 120 427 25 47 1
37 453 19 37 1 120 350 25 47 1
37 564 19 37 1 120 372 25 47 1
37 188 19 37 1 120 371 25 47 1
37 189 19 38 1 120 373 25 47 1
37 190 19 38 1 120 433 25 47 1
37 321 19 38 1 120 421 25 47 1
37 574 19 38 1 37 193 26 48 1
37 196 19 38 1 37 194 26 48 1
37 197 19 38 1 37 369 26 48 1
37 316 19 38 1 37 457 26 48 1
37 251 20 39 1 37 498 26 48 1
37 479 20 39 1 37 563 26 49 1
37 348 20 39 1 37 576 26 49 1
37 445 20 39 1 37 585 26 49 1
37 555 20 39 1 37 590 26 49 1
37 598 20 39 1 37 501 26 49 1
37 187 21 40 1 120 362 27 50 1
37 429 21 40 1 120 363 27 50 1
37 573 21 40 1 120 423 27 50 1
37 450 22 41 1 120 382 27 50 1
37 132 22 41 1 120 383 27 50 1
37 158 22 41 1 120 412 27 51 1
37 319 22 41 1 120 366 27 51 1
37 181 22 41 1 120 367 27 51 1
37 575 22 41 1 120 368 27 51 1
37 500 22 41 1 120 369 27 51 1
37 360 23 42 1 120 418 28 52 1
37 596 23 42 1 120 345 28 52 1
37 173 23 42 1 120 346 28 52 1
37 174 23 42 1 120 343 28 52 1
37 304 23 42 1 120 344 28 52 1
37 314 23 42 1 120 349 28 52 1
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120 388 28 52 1 120 265 35 64 1
120 327 29 53 1 120 431 35 64 1
120 328 29 53 1 120 297 35 64 1
120 329 29 53 1 120 298 35 64 1
120 330 29 53 1 120 299 35 64 1
120 410 29 53 1 120 147 35 64 1
120 419 29 53 1 120 148 35 64 1
120 370 29 54 1 120 149 35 64 1
120 404 29 54 1 120 79 36 65 1
37 195 29 54 1 120 78 36 65 1
37 249 29 54 1 120 58 36 65 1
37 571 29 54 1 120 80 36 65 1
120 324 30 55 1 120 145 36 65 1
120 325 30 55 1 120 146 36 65 1
120 326 30 55 1 120 184 37 66 1
120 414 30 55 1 120 183 37 66 1
37 206 30 56 1 120 347 37 66 1
37 440 30 56 1 120 348 37 66 1
120 406 30 56 1 120 403 37 66 1
37 185 30 56 1 120 364 38 67 1
37 201 30 56 1 120 228 38 67 1
120 342 30 56 1 120 229 38 67 1
120 416 31 57 1 120 384 38 67 1
120 300 31 57 1 120 385 38 67 1
120 301 31 57 1 120 386 38 67 1
120 302 31 57 1 120 387 38 67 1
120 303 31 57 1 120 402 39 68 1
120 304 31 57 1 120 401 39 68 1
120 361 32 58 1 123 398 40 69 1
120 314 32 58 1 123 399 40 69 1
120 315 32 58 1 123 400 40 69 1
120 316 32 58 1 123 552 40 69 1
120 317 32 58 1 37 515 41 70 1
120 318 32 59 1 37 516 41 70 1
120 319 32 59 1 37 517 41 70 1
120 320 32 59 1 37 518 41 70 1
120 321 32 59 1 37 519 41 70 1
120 322 32 59 1 37 520 41 70 1
120 323 32 60 1 37 521 41 70 1
120 408 32 60 1 37 522 41 70 1
120 429 32 60 1 37 523 41 70 1
120 365 32 60 1 37 524 41 70 1
120 405 32 60 1 37 525 41 71 1
120 132 33 61 1 37 526 41 71 1
120 133 33 61 1 37 527 41 71 1
120 134 33 61 1 37 528 41 71 1
120 135 33 61 1 37 529 41 71 1
120 136 33 61 1 37 530 41 71 1
120 256 33 61 1 37 531 41 71 1
120 411 33 62 1 37 532 41 71 1
120 137 33 62 1 37 533 41 71 1
120 226 33 62 1 37 534 42 72 1
120 417 33 62 1 37 536 42 72 1
120 438 33 62 1 37 537 42 72 1
120 204 34 63 1 37 538 42 72 1
120 439 34 63 1 37 535 42 72 1
120 254 34 63 1 37 509 42 72 1
120 207 34 63 1 37 510 42 72 1
120 269 34 63 1 37 511 42 72 1
120 437 34 63 1 37 512 42 73 1
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37 513 42 73 1 123 324 47 83 1
37 514 42 73 1 123 325 47 83 1
37 539 42 73 1 123 326 47 83 1
37 540 42 73 1 123 327 47 84 1
37 541 42 73 1 123 503 47 84 1
37 542 42 73 1 123 491 47 84 1
37 544 43 74 1 123 506 47 84 1
37 545 43 74 1 123 508 47 84 1
37 546 43 74 1 123 328 48 85 1
37 547 43 74 1 123 329 48 85 1
37 548 43 74 1 123 330 48 85 1
37 549 43 74 1 123 331 48 85 1
37 550 43 75 1 123 332 48 85 1
37 560 43 75 1 123 333 48 85 1
37 551 43 75 1 123 334 48 86 1
37 552 43 75 1 123 335 48 86 1
123 520 43 75 1 123 336 48 86 1
123 548 43 75 1 123 337 48 86 1
123 407 43 75 1 123 338 48 86 1
120 248 44 76 1 123 339 48 86 1
120 264 44 76 1 123 340 48 87 1
120 409 44 76 1 123 341 48 87 1
120 283 44 76 1 123 342 48 87 1
120 424 44 76 1 123 343 48 87 1
120 216 44 77 1 123 344 48 87 1
120 430 44 77 1 123 345 48 87 1
120 432 44 77 1 123 346 49 88 1
120 435 44 77 1 123 347 49 88 1
120 225 44 77 1 123 348 49 88 1
120 96 45 78 1 123 349 49 88 1
120 97 45 78 1 123 350 49 88 1
120 98 45 78 1 123 351 49 88 1
120 99 45 78 1 123 352 49 88 1
120 202 45 78 1 123 353 49 88 1
120 222 45 78 1 123 354 49 89 1
120 233 45 78 1 123 355 49 89 1
120 252 45 79 1 123 356 49 89 1
120 214 45 79 1 123 357 49 89 1
120 273 45 79 1 123 358 49 89 1
120 289 45 79 1 123 359 49 89 1
120 415 45 79 1 123 360 49 89 1
120 426 45 79 1 123 361 49 89 1
123 278 46 80 1 123 362 49 90 1
123 279 46 80 1 123 363 49 90 1
123 280 46 80 1 123 364 49 90 1
123 281 46 80 1 123 365 49 90 1
123 282 46 80 1 123 366 49 90 1
123 283 46 80 1 123 367 49 90 1
123 284 46 81 1 123 368 49 90 1
123 285 46 81 1 123 539 49 90 1
123 286 46 81 1 123 369 50 91 1
123 287 16 81 1 123 370 50 91 1
123 500 46 81 1 123 371 50 91 1
123 317 17 82 1 123 372 50 91 1
123 318 47 82 1 123 373 50 91 1
123 319 47 82 1 123 374 50 92 1
123 320 47 82 1 123 375 50 92 1
123 321 47 82 1 123 376 50 92 1
123 322 47 83 1 123 377 50 92 1
123 323 47 83 1 123 378 50 92 1
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123 379 50 93 1 123 411 57 105 1
123 380 50 93 1 123 412 57 105 1
123 490 50 93 1 123 413 57 105 1
123 511 50 93 1 123 489 57 106 1
123 381 51 94 1 123 499 57 106 1
123 382 51 94 1 123 471 57 106 1
123 383 51 94 1 123 472 57 106 1
123 384 51 94 1 123 473 57 106 1
123 385 51 95 1 123 497 57 106 1
123 386 51 95 1 123 414 58 107 1
123 504 51 95 1 123 415 58 107 1
123 527 51 95 1 123 416 58 107 1
123 543 51 95 1 123 417 58 107 1
123 387 52 96 1 123 418 58 107 1
123 388 52 96 1 123 419 58 107 1
123 389 52 96 1 123 420 58 107 1
123 390 52 96 1 123 421 58 108 1
123 391 52 96 1 123 422 58 108 1
123 392 52 96 1 123 423 58 108 1
123 393 52 96 1 123 424 58 108 1
123 394 52 97 1 123 425 58 108 1
123 395 52 97 1 123 426 58 108 1
123 396 52 97 1 123 427 59 109 1
123 397 52 97 1 123 428 59 109 1
123 495 52 97 1 123 429 59 109 1
123 509 52 97 1 123 430 59 109 1
123 529 52 97 1 123 431 59 109 1
123 474 53 98 1 123 432 59 109 1
123 475 53 98 1 123 433 59 109 1
123 476 53 98 1 123 434 59 109 1
123 496 53 98 1 123 435 59 109 1
123 507 53 98 1 123 446 60 110 1
123 523 53 98 1 123 447 60 110 1
123 534 53 99 1 123 448 60 110 1
123 544 53 99 1 123 449 60 110 1
123 549 53 99 1 123 450 60 110 1
123 551 53 99 1 123 451 60 110 1
123 553 53 99 1 123 452 60 111 1
123 401 54 100 1 123 453 60 111 1
123 402 54 100 1 123 454 60 111 1
123 403 54 100 1 123 455 60 111 1
123 404 54 100 1 123 456 60 111 1
123 526 54 101 1 123 457 60 111 1
123 540 54 101 1 123 501 60 112 1
123 494 54 101 1 123 510 60 112 1
123 512 54 101 1 123 513 60 112 1
123 550 54 101 1 123 525 60 112 1
123 405 55 102 1 123 531 60 112 1
123 406 55 102 1 123 541 60 112 1
123 517 55 102 1 123 521 61 113 1
123 532 55 102 1 123 547 61 113 1
123 533 55 103 1 123 468 61 113 1
123 537 55 103 1 123 469 61 113 1
123 542 55 103 1 123 470 61 113 1
123 408 56 104 1 123 498 62 114 1
123 492 56 104 1 123 458 62 114 1
123 505 56 104 1 123 459 62 114 1
123 516 56 104 1 123 460 62 114 1
123 409 57 105 1 123 522 62 114 1
123 410 57 105 1 123 538 62 114 1




PAG. 15 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO 10 de Julho de 2019 - N° 1736

123 461 62 115 1 123 306 68 124 1

123 462 62 115 1 123 307 68 124 1

123 463 62 115 1 123 308 68 124 1

123 464 62 115 1 123 309 68 125 1

123 465 62 115 1 123 310 68 125 1

123 466 62 115 1 123 31 68 125 1

123 467 62 115 1 123 312 68 125 1

123 477 63 116 1 123 313 68 125 1

123 478 63 116 1 123 314 68 125 1

123 479 63 116 1 123 315 68 125 1

123 480 63 116 1 123 316 68 125 1

123 481 63 116 1

123 482 63 116 1

123 483 63 116 1 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,

152 g?g gg m 1 RECURSOS HUMANOS, SEGURANGCA

153 =52 53 77 1 URBANA E CIDADANIA

123 530 63 17 1 PRORROGACAO DO PROCESSO SELETIVO

123 536 63 17 1 PRORROGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO -

123 484 64 118 1 EDITAL N° 001/2018. O MUNICIPIO DE CAUCAIA - CEARA,

123 485 64 118 1 através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,

123 519 64 118 1 RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA

123 535 64 118 1 10 uso .de suas atribuigdes legais, em conformidade com o previsto na Lei

123 546 64 118 1 Municipal n° 2.213, de 28 de margo de 2011 ¢ em conformidade com do

123 286 65 119 1 Edital n°001/2018, faz saber que fica PRORROGADO o processo
seletivo simplificado - EDITAL N° 001/2018 (SECRETARIA

123 487 65 119 1 MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E

123 514 65 119 1 TRANSPORTE), a saber: 1 - DA PRORROGACAO DO PRAZO DE

123 545 65 119 1 VALIDADE DO EDITALN° 001/2018: 1.1 Torna publico a prorrogagio

123 436 66 120 1 do prazo de validade do Edita}l n°00 1{20}8. 1.2 Onovo prazo de validade

123 437 66 120 1 do Processo Seletivo Simplificado instituido pelo Edital n® 001/2017,

123 238 66 120 1 homologado em 11/07/2018, passa a vigorar até 11/01/2020. 1.3 Durante
anova vigéncia do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,

123 439 66 120 1 em havendo a necessidade de substituicdo dos contratados ou de novas

123 440 66 120 1 contratagdes, serdo convocados os aprovados na sele¢do, conforme a lista

123 441 66 120 1 de classificagdo homologada, as quantidades de vagas estabelecidas no

123 442 66 120 1 Edital n® 001/2018 e observados os limites legais de despesas com

123 443 66 121 1 pessoal. 2 DISPOSICOES GEl}AIS. 2.1 A SECRETARIA

123 444 66 121 1 MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA a qualquer momento, por

123 445 66 121 1 decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente

123 488 66 121 1 Processo Seletivo Simplificado no todo ou em parte. 2.2 Os casos

123 493 66 121 1 omissos, bem como as dividas surgidas na aplicagdo deste Edital de

123 515 66 121 1 Prorrogacdo, serdo dirimidos pela Secretaria Munici.pal de Administrag:io

123 528 66 121 1 e Recursos Humanos, Seguranga Urbana E Cidadania. Caucaia-CE, 10 de

123 288 67 120 1 julho de 2019. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administragdo, Recursos Humanos, Seguranca Urbana e

123 ggg g; :II gg 1 Cidadania.

123 1

123 291 67 122 1

123 292 67 122 1 PORTARIAS

123 293 67 122 1 PORTARIA N° 436/2019, 09 DE JULHO DE 2019. A SECRETARIA

123 294 67 122 1 MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA no uso

123 295 67 123 1 das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,

123 296 67 123 1 nos termos do art. 62, incisc_) Ve art. 14_3, ipciso II, alir}ea a, paragrafo

123 297 67 123 1 unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do

123 208 67 123 1 Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013 e considerando a Portaria n°
304/2018 de 01 de novembro de 2018; RESOLVE: Art. 1°

123 299 67 123 1 EXONERAR, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n°. 01, de

123 300 67 123 1 23/12/2009, os servidores constantes no Anexo Unico desta portaria,

123 301 68 124 1 ocupantes do cargos comissionados, a partir de 01 de julho de 2019. Art.

123 302 68 124 1 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA:SE. GAABINETE

123 303 68 124 1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

304 68 124 TECNOLOGIA, em 09 de julho de 2019. CAMILA BEZERRA
123 1 COSTA DA SILVA - Secretaria Municipal de Educacéio, Ciéncia e
123 305 68 124 1 Tecnologia. LUCIANA NARA SARATVA DE AMORIM - Secretria

Municipal de Administracio e Recursos Humanos, Seguranca
Urbana e Cidadania.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 436, DE 09 DE JULHO DE 2019.

ORD MAT NOME CARGO REF ESCOLA
MARIA DOS PRAZERES DIRETOR ESCOLA AUREA ALVES
1 72988 NGE-04
FORTE DE MENEZES ESCOLAR D PEREIRA
FRANCISCA LEIDIANE DA | SECRETARIO ESCOLA ALICE
2 72766 NGE-08
COSTA SOUSA ESCOLAR C MOREIRA DE OLIVEIRA
3 62298 EDILMA BATISTA DA COORDENADOR NGE- ESCOLA PATRONATO
SILVA PEDAGOGICO C 05A PIO XI
ESCOLA LUIZ DE
ANA PAULA MATOS DIRETOR NGE-
4 62391 GONZAGA FONSECA
TEIXEIRA ESCOLAR D 04A
MOTA

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em 09 de julho de 2019. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - Secretaria Municipal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia. LUCIANANARA SARAIVADE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, Seguran¢a Urbana e Cidadania.

PORTARIAN‘437,DE 10 DE JULHO DE 2019. NOMEAR, o (a) servidor (a) constante, no anexo unico, desta Portaria para ocupar cargo de provimento
em Comissio. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c
art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 24, de 09 de margo de 2015; RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR, o (a) servidor (a) constante, no anexo tnico, desta Portaria para ocupar cargo de provimento em Comissdo, criado de acordo com Art. 9° da Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentado pelo Decreto n® 949, de 01 de margo de 2018, a partir de 02 de julho de 2019. Art. 2°. As
despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagao propria desta Secretaria, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA em 10 de julho de 2019. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia.
LUCIANANARA SARAIVADE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos, Seguranc¢a Urbana e Cidadania.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 437, DE 10 DE JULHO DE 2019.

ORD NOME CARGO REF ESCOLA
MARIA LUCIOLA SOUSA ESCOLA AUREA ALVES
1 FERNANDES DIRETOR ESCOLAR D NGE-04 PEREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em 10 de julho de 2019. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos, Seguranc¢a Urbana e Cidadania.

PORTARIA N° 438/2019, 10 DE JULHO DE 2019. A SECRETARIA art. 62, inciso V da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 4,

MUNICIPALDE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA no uso
das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreton.® 516, de 26 de dezembro de 2013 e considerando a Portaria n®
304/2018 de 01 de novembro de 2018; RESOLVE: Art. 1°
EXONERAR, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n°. 01, de
23/12/2009, o servidor ADONIAS DE SOUSA FALCAO, matricula:
52063, ocupante do cargo comissionado de DIRETOR ESCOLAR D,
simbologia NGE-04A, lotado na Escola Raimundo José¢ dos Santos, a
partir de 08 de julho de 2019. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-
SE E CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em 10 de julho de 2019.
CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - Secretaria Municipal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio e Recursos
Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania.

PORTARIA N° 439 / 2019 — SEAD CONCEDE AOS GUARDAS
MUNICIPAIS, GRATIFICACAO DE ADICIONAL POR
TRABALHO NOTURNO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o

inciso VI do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013.
CONSIDERANDO o art. 129 da Lei Complementar n° 001, de 23 de
dezembro de 2009 que dispde sobre a Gratificagao de Adicional por
Trabalho Noturno. CONSIDERANDO ainda que os Guardas
Municipais desempenharam servigos noturnos no més de JUNHO de
2019, e que a relagdo dos Guardas Municipais consta no anexo unico
desta portaria. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, aos Guardas
Municipais constantes da relagao do anexo inico, a gratificagdo de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna para o Adicional por
Trabalho Noturno. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo & conta de dotagdo propria da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana e Tecnologia, consignada no vigente or¢gamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3° Cientifique-se, Publique-se e
Cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA URBANA E
CIDADANIA, em 10 de julho de 2019. LUCIANA NARA SARAIVA
DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos
Humanos, Segurangca Urbana e CidadaniaMARCUS MOTA DE
PAULA CAVALCANTE Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Or¢camento

Anexo unico a que se refere a Portaria n® 439 /2019, de 10 de
julho de 2019.
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N° MF NOME DOS SERVIDORES FUNCAO HOg‘{g\;ﬂ:ﬁS 63 43550 Marcelo Macieira Cordeiro Guarda Municipal 49
ira Teixei ici 105
1 43535 Adervan Damasceno Machado Guarda Municipal 42 o4 193 Marcelo Palmeira Teixeira Guarda Municipal
o ici 105
2 43537 | Adriana Cidrack Freire do Vale Guarda Municipal 56 65 10341 Marecilio Gom.es de Sousa Guarda Municipal
— — 66 10330 Marcus Antonius Castello Branco Guarda Municipal 105
3 43538 | Adriana Nogueira de Oliveira Guarda Municipal 49 Ribeiro uarda Municipa
4 56728 | Adriano Cesar Freitas da Silva Guarda Municipal 56 67 10347 | Maria Cristiane Andrade Maciel Guarda Municipal 49
5 56610 Aldemir de Oliveira Soares Guarda Municipal 42 68 43551 Maria Ivonete Martins de Sousa Guarda Municipal 49
6 10326 Aldenor Ferreira de Oliveira Guarda Municipal 105 69 56615 Mauricio Augusto de Oliveira Filho Guarda Municipal 21
7 43540 | Alvaro Silva de Melo Guarda Municipal 49 70 | 56625 | Mecilene de Oliveira Rego Guarda Municipal 42
8 43541 | Ana Licia Soares Ferreira Guarda Municipal 56 71 43553 | Milton Bruno Nunes Barros Guarda Municipal 2!
g - — 36
9 43542 | Ana Paula da Silva do Nascimento Guarda Municipal 98 72 56661 Natlia Dias de Oliveira Santos Guarda Municipal
Antonia Elenilce Nascimento de 73 43536 Patricia Rodrigues de Sousa Guarda Municipal 56
10 | 10351 ron . 49
Oliveira Guarda Municipal 74 56604 | Priscila Gondim Guimaraes Guarda Municipal 42
- ,. - — 29
11 10354 Antonio André Silva Lima Guarda Municipal 75 56592 Rafael Fernandes de Sousa Guarda Municipal 49
12 10315 Antonio Sérgio de Sousa Cavalcante | Guarda Municipal 56 76 10503 | Raimundo Frota da Silva Guarda Municipal 42
13 43544 | Antonio Valdemar Teixeira da Mota | Guarda Municipal 56 77 43543 | Ricardo Wagner Aratijo da Silva Guarda Municipal 49
14 56588 | Cicero Roberto Silva de Castro Guarda Municipal 56 78 10342 | Roberto Vagner Santiago da Silva Guarda Municipal 35
15 56589 | Cintia Frota Setibal Guarda Municipal 49 79 10318 | Rock Lanny dos Santos Lima Guarda Municipal 71
16 10356 | Claudemir Bento de Matos Guarda Municipal 105 80 56603 | Roges da Silva Oliveira Guarda Municipal 49
17 10317 Claudio dos Santos Moreira Guarda Municipal 49 81 56609 | Salatiel de Albuquerque Chaves Guarda Municipal 42
18 | 56619 | Déborah Késia Pereira Goes Guarda Municipal 56 82 | 43546 | Sérgio Lopes da Silva Guarda Municipal 49
19 | 43567 | Deyvede Felipe Alves Guarda Municipal 42 83 | 56605 |Shandja Melo Pereira Guarda Municipal 56
20 43564 | Deyvison Neres de Mendonga Guarda Municipal 42 84 56663 | Silvia Helena Alves Gomes Guarda Municipal 35
21 43561 Edenilson Vital Ferreira Guarda Municipal 56 85 10332 Silvio Sergio da Silva Gois Guarda Municipal 105
22 1073 Edna Lacerda da Silva Guarda Municipal 105 86 10337 Valdenir da Silva Carvalho Guarda Municipal 49
23 43560 Emerson Ribeiro Monteiro Guarda Municipal 49 87 56587 Wellington Elias Carneiro de Souza | Guarda Municipal 35
4998
24 99999 Emiliano Lima Cavalcante Guarda Municipal 49 TOTAL
25 56591 Eujario da Costa S Guarda Municipal 42 ®
Lo 0 TosTa Sousa i - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS
26 43557 Francisca Gabriela Juca de Melo Guarda Municipal HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA, em 10 dejulho de
27 43568 | Francisca Michelle de Aratjo Costa | Guarda Municipal 42 2019LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
28 10321 | Francisco Claudecy Pereira Almeida | Guarda Municipal 56 Administragdo, Recursos Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania.
29 196 | Francisco Coelho Garcia Guarda Municipal 29 MARCUS MO’le DE PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de
Financas, Planejamento e Or¢camento.
30 10345 Francisco Danilo Marques da Silva Guarda Municipal 70
31 10319 Francisco Danubio Rodrigues Neto Guarda Municipal 98 PORTARIA N° 440 DE 10 DE JULHO DE 2019. Concede Gratiﬁcag:do
32 | 10312 | Francisco Eliseu Tavares Gongalves | Guarda Municipal 105 pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, na forma que
33 10325 | Francisco Emerson Ibiapina Guarda Municipal 42 indica. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe
Menezes uarda Municipa N N L , v 2 ‘
5 conferem o artigo 59 e o artigo 143, inciso II, alinea ”a”, ambos da Lei
34| 3034 | Francisco Jos¢ Marculino da Silva | Guarda Municipal Organica do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO o art. 13 da lei
35| 10320 | raneisco Leilson Rodrigues do Guarda Municipal 49 complementar n® 11, de 27 de janeiro de 2014; RESOLVE: Art. 1°
— — — 79 CONCEDER, a partir de 01 de julho de 2019, ao servidor THIAGO DE
36 10322 Francisco Rubens Silveira Guarda Municipal
Francisco Welbson das Chazas e SOUZA BARROS, ocupante do cargo de ASSESSOR ESPECIAL 11, lotado
37 | 43573 Rodrigues ¢ Guarda Municipal na ASSESSORIA DE COMUNICACAO E CERIMONIAL DE CAUCAIA,
38 | 56606 | Gilberto Valente Camerino Guarda Municipal 49 mensalmente a Gratificacdo pela Execugao de Trabalho Técnico Relevante ou
N . o . o
39 10316 | Glepson Sousa Nogucira Guarda Municipal Iy Cleqtlﬁco prevista no art. 13, inciso III da Lei Complementar n . 11, de ZZ df’
— o) janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
40 43574 Hely Melo Lopes Guarda Municipal ~ ;o . . .

- - — 10 conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente orgamento
41| 10313 | lvanildo Rodrigues Guarda Municipal do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de
42 | 56613 | lIvanildo Silva de Ataide Guarda Municipal 33 sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 10 de julho
43 56598 Janhsem Perez de Alcantara Junior Guarda Municipal 42 de2019. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

44 10339 Jodo Alberto Silva Jacinto Guarda Municipal 84
45 | 56622 | Jodo Israel Martins de Sousa Guarda Municipal 35 PORTARIA N° 441, DE 10 DE JULHO DE 2019. Concede Gratificagdo
46 | 56593 | Joaquim Gomes Neto Guarda Municipal 36 1,761‘,1 Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Clentlﬁgo, na Sforma que
, o Al m — 3 indica. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe
7| 10336 | Jorge Mauricio Alves da Silva Guarda Municipa o conferem o artigo 59 e o artigo 143, inciso II, alinea “a”, ambos da Lei
48 172 José¢ Alberto de Sousa Marcelino Guarda Municipal Organica do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO o art. 13 da lei
49 | 56616 |José Diego Bezerra da Rochade Sa | Guarda Municipal 42 complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014; RESOLVE: Art. 1°.
50 171 José Flavio dos Santos Martins Guarda Municipal 98 CONCEDER, a partir de 01 de julho de 2019, ao servidor FRANCISCO
51 56597 José Jairo Rodrigues Filho Guarda Municipal 42 ELHO GOMES NEPONUCENO, ocupante do cargo de DIRETOR DE
52 10304 | José Marcondes de Lima Guarda Municipal 34 FINANCEIRO, lot_ado na SECRETARIA DE SAUDE DE CAUCAIA,
5 175 oué Moria Facanha da S Guarda Municioal T mensalmente a Gratificagao pela Execugao de Trabalho Técnico Relevante ou
ose aria Fracanha da silva uarda unicipa . ’ . . . .
—— ¢ - Al 3 Cientifico prevista no art. 13, inciso II da Lei Complementar n°® 11, de 27 de
54 | 43559 | José Viana dos Santos Lima Guarda Municipal janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
55 | 56624 | Josias Rodrigues da Silva Guarda Municipal 49 conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente orgamento
56 | 43162 |Leonardo Alves Rivera Costa Guarda Municipal 28 do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de
57 43556 | Leonardo Junqueira Déria Guarda Municipal 49 sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 10 de julho
58 | 43555 | Lindolfo Teobaldo Brasil Guarda Municipal 49 de2019. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.
59 | 56599 | Luciana Rodrigues Flavio Guarda Municipal 42 . N
£ P PORTARIA N° 442, DE 10 DE JULHO DE 2019. Concede Gratificagdo
60 | 56600 | Luciano Bezerra de Almeida Guarda Municipal 56 o~ Lo o .
— = pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, na forma que
61 | 10346 | Luis Carlos de Sousa Silva Guarda Municipal indica. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe
62 | 56601 | Mara Stella Bezerra Ponciano Guarda Municipal 42 conferem o artigo 59 e o artigo 143, inciso I1, alinea ”a”, ambos da Lei Organica
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do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO o art. 13 da lei complementarn® 11, de
27 de janeiro de 2014; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a partir de 01 de julho de
2019, a servidora JULIANA NORONHA BARROSO, ocupante do cargo de
DIRETORA DO TESOURO MUNICIPAL, lotado na SECRETARIA DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DE CAUCAIA, mensalmente a
Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico prevista no
art. 13, inciso III da Lei Complementar n® 11, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA
DE CAUCAIA, em 10 de julho de 2019. NAUMI GOMES DE AMORIM -
Prefeito de Caucaia.

PORTARIA N° 443, DE 10 DE JULHO DE 2019. Concede Gratificagdao pela
Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, na forma que indica. O
PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o artigo 59 e o
artigo 143, inciso II, alinea ”a”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia.
CONSIDERANDO o art. 13 da lei complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014;
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a partir de 01 de julho de 2019, a servidora
LARISSE SILVEIRA PINHO DIAS, ocupante do cargo de ASSESSOR
JUDICIARIO I, lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE CAUCAIA, mensalmente a Gratificagdo pela Execugdo de
Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico prevista no art. 13, inciso I da Lei
Complementarn® 11, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente
or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 10 de julho
de2019. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

PORTARIA N° 444, DE 10 DE JULHO DE 2019. Concede Gratificagdo pela
Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, na forma que indica. O
PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o artigo 59 e o
artigo 143, inciso II, alinea ”a”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia.
CONSIDERANDO o art. 13 da lei complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014;
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a partir de 01 de julho de 2019, ao servidor
PAULO SERGIO SANTOS BEZERRA, ocupante do cargo de DIRETOR DE
RECURSOS HUMANOS, lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE CAUCAIA, mensalmente a Gratificagdo pela Execucdo de
Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico prevista no art. 13, inciso II da Lei
Complementarn® 11, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da dotacdo propria desta Secretaria, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 10 de julho
de2019.NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

PORTARIA N° 445 DE 10 DE JULHO DE 2019. Concede Gratificagdo pela
Execuc¢do de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, na forma que indica. O
PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o artigo 59 e o
artigo 143, inciso II, alinea ”a”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia.
CONSIDERANDO o art. 13 da lei complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014;
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a partir de 01 de julho de 2019, ao servidor
FRANCISCO GONCALVES MONTEIRO, ocupante do cargo de ASSESSOR
ESPECIAL, lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE CAUCAIA, mensalmente a Gratificagdo pela Execucdo de
Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico prevista no art. 13, inciso II da Lei
Complementarn® 11, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da dotagao propria desta Secretaria, consignada no vigente
or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 10 de julho
de2019. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

PORTARIA N° 446 DE 10 DE JULHO DE 2019. Concede Gratificagdo pela
Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, na forma que indica. O
PREFEITO DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o artigo 59 e o
artigo 143, inciso II, alinea ”a”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia.
CONSIDERANDO o art. 13 da lei complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014;
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a partir de 01 de julho de 2019, a servidora
JESSICA DE SOUSA ANDRADE, ocupante do cargo de DIRETORA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE CAUCAIA, mensalmente a Gratificagdo pela
Execucdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico prevista no art. 13, inciso II
da Lei Complementar n® 11, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta Secretaria,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, em 10 de julho de 2019. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de
Caucaia.

PORTARIA N° 447 DE 10 DE JULHO DE 2019. Concede Gratificag¢do pela
Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, na forma que indica. O
PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o artigo 59 e o

2,9

artigo 143, inciso II, alinea ”a”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia.

CONSIDERANDO o art. 13 da lei complementar n°® 11, de 27 de janeiro de 2014;
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a partir de 01 de julho de 2019, ao servidor
HENRIQUE JORGE FERREIRA CAVALCANTE, ocupante do cargo de
ASSESSOR ESPECIAL III, lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE CAUCAIA, mensalmente a Gratificagio pela
Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico prevista no art. 13, inciso
III da Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta Secretaria,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, em 10 de julho de 2019. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito
de Caucaia.

PORTARIA N° 448 DE 10 DE JULHO DE 2019. Concede Gratificagao pela
Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, na forma que indica. O
PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o artigo 59 ¢
o artigo 143, inciso I1, alinea a”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
¢; CONSIDERANDO o art. 13 da lei complementar n° 11, de 27 de janeiro de
2014; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a partir de 01 de julho de 2019, ao
servidor CICERO LUAN GONCALVES DOS SANTOS, ocupante do cargo de
ASSESSOR ESPECIAL I, lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE CAUCAIA, mensalmente a Gratificagdo pela Execugao de
Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico prevista no art. 13, inciso I da Lei
Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes
desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no
vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em
10dejulhode2019. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

PORTARIA N° 449 DE 10 DE JULHO DE 2019. Concede Gratificagdo pela
Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, na forma que indica. O
PREFEITO DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o artigo 59 ¢
o artigo 143, inciso 11, alinea a”, ambos da Lei Orgamca do Municipio de Caucaia.

CONSIDERANDO o art. 13 da lei complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014;

RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a partir de 09 de julho de 2019, ao servidor
PEDRO HERNANDO GALVAO BEZERRA, ocupante do cargo de ASSESSOR
PLENO I, lotado na SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO DE CAUCAIA, mensalmente a Gratificagdo pela Execugdo de
Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico prevista no art. 13, inciso IV da Lei
Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes
desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no
vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em
10dejulho de 2019. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS E EXTRATOS

AVISO DE INTERPOSICAO DE RECURSO. ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE
INTERPOSICAO DE RECURSO - O Municipio de Caucaia, por meio da
Comissao Permanente de Licita¢ao, torna piblico que foram interpostos recursos
tempestivamente contra a decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo, a
empresa: CONSTRAM - CONSTRUCOES E ALUGUEL DE MAQUINAS
LTDA, no processo licitatorio CONCORRENCIA PUBLICA
lNTERNAClONAL N° 2019.05.14.001, cujo objeto ¢ CONTRATAGCAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA IMPLANTACAO E RECUPERACAO
DE INFRAESTRUTURA (SERVICOS DE DRENAGEM, PAVIMENTACAO,
REQUALIFICACAO DE PASSEIOS, SINALIZACAO E URBANIZACAO)
EM RUAS E/OU AVENIDAS LOCALIZADAS EM CAUCAIA,
CONTEMPLANDO: AVENIDA DOM ALMEIDA LUSTOSA E AVENIDA DA
INTEGRACAO, TUDO DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES
CONTIDAS NOS ANEXOS DESTE EDITAL. Ficando as demais licitantes,
devidamente intimadas, para, querendo no prazo legal de 05 (cinco) dias uteis,
APRESENTAR IMPUGNACAO AO RECURSO INTERPOSTO, conforme
faculta o paragrafo 3° do Art. 109 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragoes,
contados da forma do Art. 110 do mesmo diploma legal, a partir da presente
publicagao, ficando os autos dos recursos e do procedimento licitatorio com vista
franqueada aos interessados. Maiores informagdes na sala de licitagdo do
Municipio de Caucaia, endereco Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade -
Caucaia/CE, no horario de expediente ao publico, de 08h00min a 12h00min ou
pelo fone: (85) 3342.0545. Maria Fabiola Alves Castro — Presidente da CPL.
CAUCAIA/CE, 09 dejulho de2019.

AVISO DE INTERPOSICAO DE RECURSO. ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE
INTERPOSICAO DE RECURSO - O Municipio de Caucaia, por meio da
Comissdo Permanente de Licitacao, torna publico que foram interpostos recursos
tempestivamente contra a decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo, as
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empresas: 1. CONSORCIO A.L TEIXEIRA/FERRAZ ENGENHARIA composto
pelas empresas: A.L TEIXEIRA PINHEIRO e FERRAZ ENGENHARIA LTDA,
2. CSL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - ME (CONSORCIO
CONCORDIA/CSL), no processo licitatorio CONCORRENCIA PUBLICA
INTERNACIONAL N° 2019.05.17.001, cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA IMPLANTACAO E
RECUPERACAO DE INFRAESTRUTURA (SERVICOS DE
DRENAGEM, PAVIMENTACAO, REQUALIFICACAO DE PASSEIOS,
SINALIZACAO E URBANIZACAO) EM RUAS E/OU AVENIDAS
LOCALIZADAS NO CENTRO/ICARAI, COMPREENDENDO AS VIAS:
ELIEZER DE FREITAS GUIMARAES, RUA 115 E RUA 117, TUDO DE
ACORDO COM AS ESPECIFICACOES CONTIDAS NOS ANEXOS
DESTE EDITAL. Ficando as demais licitantes, devidamente intimadas, para,
querendo no prazo legal de 05 (cinco) dias uteis, APRESENTAR
IMPUGNACAO AO RECURSO INTERPOSTO, conforme faculta o
paragrafo 3° do Art. 109 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes, contados da
forma do Art. 110 do mesmo diploma legal, a partir da presente publicagio,
ficando os autos dos recursos e do procedimento licitatorio com vista franqueada
aos interessados. Maiores informagdes na sala de licitacgdo do Municipio de
Caucaia, enderego Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, no
horério de expediente ao publico, de 08h00min a 12h00min ou pelo fone: (85)
3342.0545. Maria Fabiola Alves Castro — Presidente da CPL. CAUCAIA/CE, 09
dejulhode2019.

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.05.14.001-01, resultante
da INEXIGIBILIDADE de Licitagcao N.° 2019.05.14.001. publicado no Diario
Oficial do Municipio- DOM, no dia 27 de junho de 2019- ANO XVIII, N° 1727
cujo objeto é SERVICOS DE REVISAO E A TROCA DE OLEO E FILTRO DO
VEICULO TROLLER DE PLACA N. POX 4316 FAB/MOB 2018, QUE SE
ENCONTRA EM GARANTIA DE FABRICA. Onde se 1&: DOTACAO
ORCAMENTARIA: 27.01.04.122.0161.2.245 - APOIO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANA E AMBIENTAL.
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica. Leia-se: DOTACAO ORCAMENTARIA:
27.01.04.122.0161.2.245 - APOIO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANA E AMBIENTAL. ELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica e
3.3.90.30.00- Material de consumo (material para manutenc¢ao de veiculos).
Caucaia 09 de julho de 2019. SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EAMBIENTAL. DANIELLEITE CAVALCANTE.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO DE
PUBLICACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2019.07.09.001
DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (CARONA INTERNA) —
O Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia faz publicar o extrato
resumido do processo de adesdo a Ata de Registro de Pregos a seguir: ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N°: 2018.06.25.004. ORGAO REQUISITANTE DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Instituto de Meio Ambiente do Municipio
de Caucaia ORGAO GERENCIADOR DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS: Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Caucaia/CE. OBJETO:
AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS PARA URBANIZACAO DE PRACAS
(MAQUINARIOS ESPORTIVOS ADULTOS E MOBILIARIO URBANO),
COM INSTALACAO E MONTAGEM PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
FAVORECIDO: RNAS INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
PARA GINASTICA EIRELL. VALOR GLOBAL: RS 239.890,00 (duzentos e
trinta e nove mil oitocentos e noventa reais). FUNDAMENTO LEGAL:
Decreto Municipal n° 670/2014, de 23 de outubro de 2014, art. 8°, Decreto Federal
n® 3.931/01, Art. 16, Decreto Estadual n°® 28.087/06 e Art. 15 da Lei 8.666/93.
Caucaia/CE, 09 de julho de 2019. Francisco Hugo Pontes - Ordenador de despesas
da Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia.

AVISO DE LICITACAQ. PROCESSO: PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
2019.07.08.001. ORIGEM: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR LOTE (UNICO). A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo na
modalidade Pregdo (Presencial), tipo Menor Prego por LOTE, em sesséo publica
as 09h do dia 23/07/2019 (terca-feira), visando eventual aquisi¢do de CESTAS
BASICAS a serem distribuidas a pessoas em situagio de vulnerabilidade e risco
social no municipio de Caucaia/CE, relativo ao Processo n® 2019.07.08.001, nos
termos da Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006 e suas
alteragdes e subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/1993 c/suas posteriores
alteragdes e ainda pelo Decreto Municipal n° 670/2014 e demais normas vigentes
aplicaveis a matéria. O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no site
www.tcm.ce.gov.br/licitacoes. Maiores informagdes no Setor de Licitagdes |
Avenida Coronel Correia, n° 1073 — Parque Soledade - CAUCAIA/CE, ou ainda,
pelo telefone: (85) 3342.0545. CAUCAIA/CE, 09 de julho de 2019. Ana Paula
Lima Marques - PREGOEIRA—-CPI.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA N° 129/2019-CMC. A CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais; R E S O L V E: 1 — Constituir a
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO da Camara Municipal
de Caucaia, na forma imposta pelo Art. 51, da Lei n® 8666/93 de 06 de
junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, para proceder junto aos
Processos Licitatorios, necessarios a contratagdo de Servigos, Obras,
Locagdes, Aquisi¢oes e Compras no ambito deste Poder. 2 — Designar os
servidores abaixo discriminados, para comporem a referida Comissao,
como segue:

NOME/IDENTIDADE CARGO/FUNGCAO FUNCAO NA
NA CAMARA COMISSAO
PEDRO BEAL DE FREITAS VASCONCELOS Assessor Presidente
RG da SSPDS-CE n° 99010381804 Parlamentar I
JULIANA JAMILLY PESSOA SATIRO Assessor Membro
RG da SSP-CE n° 2001005167859 Parlamentar IT
JOSE MARIA XAVIER DE OLIVEIRA NETTO Agente Membro
RG da SSP-CE 95003006561 Administrativo do
Legislativo

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 01 de julho de 2019. ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N°130/2019-CMC. A CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais no
que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX, da Resolugdo de n® 007/11, de 15 de
dezembro de 2011 (Regimento Interno), e; CONSIDERANDO, o que dispde o
Art. 37, Inciso 11, da Constituicdo Federal, o Art. 112, 0 Art. 113 e o Art. 118 da Lei
Organica Municipal; CONSIDERANDO, o que dispde a Lei Complementarn®01,
de 23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RES O LV E: 1 -
NOMEAR, a contar de 01 de julho do corrente ano, CAMILA ALVES DE
ABREU, para o exercicio das fungdes do cargo de provimento em Comissao de
ASSESSORA PARLAMENTAR YV,SimboloC-10, da Estrutura Organizacional
da Camara Municipal de Caucaia, de acordo com a Lei n° 2.769/2017, de 09 de
maio de 2017. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e¢ CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, a0 01 de julho de 2019. ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Cdmara Municipal de
Caucaia.

PORTARIA N° 131/2019-CMC. A CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais no
que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX, da Resolugdo de n° 007/11, de 15 de
dezembro de 2011 (Regimento Interno), e; CONSIDERANDO, o que dispde o
Art. 37, Inciso II, da Constitui¢do Federal, o Art. 112, 0 Art. 113 e o Art. 118 da Lei
Organica Municipal; CONSIDERANDO,o que dispde a Lei Complementarn®01,
de 23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RES O LV E: 1 -
NOMEAR, a contar de 01 de julho do corrente ano, TATIANA OLIVEIRA DO
NASCIMENTO para o exercicio das fungdes do cargo de provimento em
Comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR 1V,SimboloC-6, da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, de acordo com a Lei n°
2.769/2017, de 09 de maio de 2017. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, ao 01 de
julho de 2019. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Camara
Municipal de Caucaia.

PORTARIA N°132/2019-CMC. A CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais no
que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX, da Resolugdo de n® 007/11, de 15 de
dezembro de 2011 (Regimento Interno), e; CONSIDERANDO, o que dispde o
Art. 37, Inciso I1, da Constitui¢ao Federal, o Art. 112, 0 Art. 113 e o Art. 118 da Lei
Organica Municipal; CONSIDERANDO,o que dispde a Lei Complementar n® 01,
de 23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RES O LV E: 1 -
NOMEAR, a contar de 01 de julho do corrente ano, ROBERTO RONDINELLE
SOARES QUEIROZ, para o exercicio das fungdes do cargo de provimento em
Comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR III,SimboloC-5, da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, de acordo com a Lei n°
2.769/2017, de 09 de maio de 2017. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, a0 01 de
julho de 2019. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Camara
Municipal de Caucaia.



