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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIAS

PORTARIA N° 035, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso [l e V,
ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto
n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 073 da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o
inteiro teor do processo n° 2020000090 de 06 de janeiro de 2020;
RESOLVE: Art. 1°- CONCEDER licenca para acompanhamento familiar
por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora ANAKIRA
SUIANE LOPES DE ALMEIDA, matricula n® 35606, ocupante do cargo
efetivo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL, carga horaria de 200
horas, lotada no HOSPITAL SANTA TERESINHA; no periodo de
06/01/2020 a 06/02/2020. Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 03 de
fevereiro de 2020. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretirio
Municipal de Satide. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos,
Seguranc¢a Urbana e Cidadania.

PORTARIA N° 036, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. CESSA
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE OU CIENTIFICO DA SERVIDORA, ERICA
SUEANNE GONCALVES DIAS LINHARES, OCUPANTE DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO, NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso II e V, ambos da Lei
Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n® 516, de 26
de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o pedido de exoneragdo a
pedido por meio do processo n® 2020000780 de 31 de janeiro de 2020;
RESOLVE: Art. 1° CESSAR Gratificacio pela Execucio de Trabalho
Técnico Relevante ou Cientifico, a partir de 31 de janeiro de 2020, no
valor de R$ 900,00 (novecentos reais), concedida a servidora ERICA
SUEANNE GONCALVES DIAS LINHARES, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, na
portaria n° 250, de 10 de outubro de 2017, publicada no Diario Oficial do
Municipio— DOM n° 1.329, de 20 de outubro de 2018 (pagina 04), lotada no
HOSPITAL MUNICIPAL ABELARDO GADELHA DA ROCHA,
matriculan® 62137, , previstano art. 123, da Lei Complementarn® 01, de 23
de dezembro de 2009. Art. 2° - Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 06 de
fevereiro de 2020. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario
Municipal de Saude. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE -
Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N° 037, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. AUTORIZA
INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR — PAD EM DESFAVOR DA SERVIDORA, KATIA
MARIA MEDEIROS DOS SANTOS MASSUD, OCUPANTE DO
CARGO ESTAVEL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso de
suas atribui¢des legais, e em observancia ao art. 163 da Lei Complementar
n°001, de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1°-AUTORIZAR a
instauragdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
PAD, por parte da Corregedoria Geral do Municipio para apurar
SUPOSTO ABANDONO DE CARGO, ilicito administrativo previsto no
art.152, inciso Il da Lei Complementar n°001, de 23 de dezembro de 2009,
em desfavor da servidora KATIA MARIA MEDEIROS DOS SANTOS

MASSUD, matricula n° 53972, ocupante do cargo estavel de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, lotada na UBS NOVO SAO MIGUEL
—NOVO SAO MIGUEL, onde constatamos o nio comparecimento da
servidora ao trabalho sem justa causa nos meses de outubro (30 faltas),
novembro (30 faltas, dezembro (30 faltas) do ano de 2019 e janeiro (30
faltas) do ano de 2020, conforme Fichas Financeiras em anexas no
processo, estando sujeito a penalidade prevista no art. 147, inciso III, do
diploma legal supracitado. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da
data da sua publicacio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE, em 06 de fevereiro de 2020. MOACIR DE SOUSA
SOARES - Secretario Municipal de Satde.

PORTARIA N° 038, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. AUTORIZA
INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR — PAD EM DESFAVOR DO SERVIDOR, LUIZ
EDNEY DE ASSIS SANTOS, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO
DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e em observancia ao art. 163 da Lei Complementar n® 001, de 23 de
dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1°-AUTORIZAR a instauragdo de
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD, por parte
da Corregedoria Geral do Municipio para apurar SUPOSTO
ABANDONO DE CARGO, ilicito administrativo previsto no art.152,
inciso II da Lei Complementar n° 001, de 23 de dezembro de 2009, em
desfavor do servidor LUIZ EDNEY DE ASSIS SANTOS, matricula n®
36172, ocupante do cargo estavel d¢ AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, lotado nas ENDEMIAS, onde constatamos o nao
comparecimento da servidora ao trabalho sem justa causa nos meses de
outubro (30 faltas), novembro (30 faltas), dezembro (30 faltas) do ano de
2019 ejaneiro (30 faltas) do ano de 2020, conforme Fichas Financeiras em
anexas no processo, estando sujeito a penalidade prevista no art. 147,
inciso III, do diploma legal supracitado. Art. 2° - Esta portaria entra em
vigor a partir da data da sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPALDE SAUDE, em 06 de fevereiro de 2020.
MOACIRDE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Satiide.

PORTARIA N° 039, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. CONCEDE
REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA O INCENTIVO A
FORMACAO PROFISSIONAL a servidora FRANCISCA
ROCHELE DE OLIVEIRA CARDOSO, TECNICO DE SUPORTE
EM SAUDE, efetivada da Secretaria Municipal de Sadde. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso Il e
V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do
Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que
dispdem os arts. 87 a 89, da Lei Complementar n® 001, de 23 de dezembro
de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n® 2020000398,
de 17 de janeiro de 2020; RESOLVE: Art.1°- CONCEDER a servidora
FRANCISCA ROCHELE DE OLIVEIRA CARDOSO, ocupante do
cargo efetivo de TECNICO DE SUPORTE EM SAUDE, matricula n°
51697, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, com exercicio laboral na UBS MATOES — MARIA F. DO
NASCIMENTO, REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA O
INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL, temporariamente,
em 01 (uma) hora diaria, sem prejuizo de sua remuneragdo. Art.2° - A
reducdo da carga horaria efetivar-se-a por antecipacio do término do
expediente diario por se considerar mais conveniente aos interesses do
servigo. Art.3° - Nao sera admitida, em qualquer hipotese, outra forma de
concessdo de reducdo de carga horaria para incentivo a formacdo
profissional do servidor em desatendimento ao disposto no caput do artigo
2°. Art.4° - A reducdo da carga horaria para o incentivo a formacao do
servidor sera autorizada, excepcionalmente, durantes os meses de efetiva
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— PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

— VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA
Louize Furtado Braga

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS, SEGURANGA URBANA E CIDADANIA

Luciana Nara Saraiva de Amorim
— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO
Priscila Teixeira Lima

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Robson Halley Costa Rodrigues

— OUVIDORA DO MUNICIiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Camila Bezerra Costa da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
José Morais Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante
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— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIiPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Daniel Leite Cavalcante

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Eudes Costa de Holanda Junior

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalh&es Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

—ISECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Francisco de Assis Medeiros Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Mauro Cezar Cordeiro Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIAS. A.
Adelina Ferrer Feitosa Carvalho

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Augusto Cavalcante Cunha

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Carlos Augusto Medeiros de Sousa

realizagdo do periodo escolar, excluindo-se os periodos de férias. Art.5°-O
servidor devera comprovar semestralmente, mediante documento oficial
que esta regularmente matriculado na Institui¢ao de ensino competente para
fins de continuar no gozo do direito a reducdo da carga horaria para o
incentivo a formagao profissional oriundo do processo de origem. Art. 6° -
Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 06 de fevereiro de 2020.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saide.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administracio, Recursos Humanos, Seguran¢a Urbana e Cidadania.

PORTARIA N° 040, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso [l e V,
ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto
n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 073 da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o
inteiro teor do processo n° 2020000246 de 10 de janeiro de 2020;
RESOLVE: Art. 1°- CONCEDER licenga para acompanhamento familiar
por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora REBECA DE
ANDRADE E SILVA, matricula n® 52487, ocupante do cargo efetivo de
ENFERMEIRO, carga horaria de 200 horas, lotada na UBS CELIA
GOMES DO NASCIMENTO; no periodo de 06/01/2020 a 06/02/2020.
Art. 2° - Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 06 de fevereiro de 2020.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Satide.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administracio, Recursos Humanos, Seguran¢a Urbana e Cidadania.

PORTARIA N° 041, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. CESSA a
pedido da servidora MARIA EDILENE COSTA, ocupante do cargo
efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL, a portaria n° 184, de 01 de

agosto de 2019 que concede Licenga para Interesse Particular Sem
Remuneragio. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURADE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem
o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados
com o art. 4° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n® 2020000292 de 13 de
janeiro de 2020; CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Complementar n°
01, de 23 de dezembro de 2009; Art.1° - CESSAR a partir de 16 de
janeiro de 2020, a pedido da servidora MARIA EDILENE COSTA,
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL, matricula
n°38234, aportarian® 184, de 01 de agosto de 2019, publicada no Diario
Oficial do Municipio — DOM n° 1.756, de 07 de agosto de 2019 (pagina
02), que concede Licenga para Interesse Particular Sem Remuneragdo,
lotada no HOSPITAL MUNICIPAL ABELARDO GADELHA DA
ROCHA - HMAGR. Art. 2° - Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, em 06 de fevereiro de 2020. MOACIR DE SOUSA
SOARES - Secretario Municipal de Saide. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio,
Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania.

PORTARIA N° 042, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. ENQUADRA
A SERVIDORA ERICA ALESSANDRA DE MIRANDA
ALCANTARA, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO, NA SEGUNDA REFERENCIA DA CLASSE
“A“DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso Il e
V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do
Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art.
12, inciso II, alinea a, da Lei n°® 2.502 de 05 de dezembro de 2013.
CONSIDERANDO considerando ainda o parecer n° 294/2019 - PGM;
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RESOLVE: Art. 1° ENQUADRAR a servidora ERICA ALESSANDRA DE MIRANDA ALCANTARA, ocupante do cargo efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, matricula n® 379, na segunda referéncia da classe “A” do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores ocupantes dos
cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo do Municipio de Caucaia, conforme relacionado no Anexo Unico, parte integrante desta portaria.
Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 06 de fevereiro de 2020. MOACIR DE
SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saide. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Or¢amento.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 042, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

REF. REF.
ORD. | MAT NOME NOMECLATURA DO CARGO ANTERIOR NOMECLATURA DO CARGO ATUAL | ANTERIOR ATUAL
ERICA ALESSANDRA DE MIRANDA
[U} 379 | ALCANTARA AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL ADO-05 NMASGI1

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 06 de fevereiro de 2020. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretirio Municipal de
Satide. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO,

SERVIGOS PUBLICOS E TRANSPORTE

PORTARIAS

PORTARIA N° 69, DE02DE MARCO DE 2020. Designa servidor para
desempenhar atribuicio de controle interno na unidade de Controle de
Abastecimento, no periodo de 01 de Marco de 2020230 de marco de
2020. O Secretario Municipal de Patrimonio, Servicos Publicos e
Transporte, no uso das atribui¢des que lhe conferem o artigo 37, inciso II,
da Constituigao Federal, combinado com o artigo 59, inciso [ e o artigo 143,
inciso II, alinea a, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c o
art. 3° do Decreto n°® 529, de 27 de janeiro de 2014. RESOLVE: Art. 1°
Designar, a partir de 01 de Margo de 2020 at¢ 30 de margo de 2020,
oservidor SERGIO GASPAR CAVALCANTE, Matricula Funcional n.°
35283, inscrito no CPF sob o n.° 416.406.403-04do quadro de efetivo, em
exercicio nesta Secretaria Municipal, para desempenhar atribui¢des de
controle interno na Unidade de Controle de abastecimento. Art. 2°. O
Servidor ora designado fica a partir da data de vigéncia da presente portaria
responsavel pela respectiva unidade de Controle do abastecimento. Art. 3°.
O servidor exercera as respectivas fungdes concomitantemente com as
fungdes de seu respectivo cargo, sem qualquer 6nus para o erario municipal.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario. GABINETE DO SECRETARIO

MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTE, em 02 de Margo de 2020. Francisco de Assis Medeiros
Silva - Secretdrio Municipal de Patrimdnio, Servigos Publicos e
Transporte.

PORTARIAN®70,de 02 de Marco de2020. O SECRETARIO DE
PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE, no uso
das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V, pardgrafo nico da Lei Organica do
Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO ainda o art. 109 da Lei
Complementar N°001/2009, inciso X, eno art. 129, §1° e §2° da suscitada
Lei Complementar, que dispde sobre a Gratificagdo de Adicional por
Trabalho Noturno; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER aos servidores de
cargo Auxiliar Operacional constantes do anexo Unico, gratificagdo com o
acréscimo de 25% ( vinte e cinco por cento) sobre a hora Noturno
desempenhado, compreendido entre as 22:00hs de um dia, as 05:00hrs do
dia seguinte, no més de —Fevereiro de 2020. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria, correrdo a conta da dotacdo propria desta
Institui¢do, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
FRANCISCO DE ASSIS MEDEIRO SILVA - Secretario de
Patrimonio, Servicos Piblicos e Transporte. MARCUS MOTA DE
PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢amento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 70 , REFERENTE AO ADICIONAL NOTURNO

N° Matricula Servidor Horas
01 35258 Antdnio Hamilton da Silva de Assis 105
02 35262 Francisco Sergio de Aratijo Firmino 105
03 34934 Jose Heronides Gomes de Sousa 105
TOTAL 315

FRANCISCO DE ASSIS MEDEIRO SILVA - Secretario de Patriménio, Servicos Publicos e Transporte. MARCUS MOTA DE PAULA
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEIN°3.113, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020. Denomina oficialmente
de “Vereador Francisco Erivaldo Rodrigues — (Dr. Erivaldo)”, o Anexo IV
da Camara Municipal de Caucaia e da outras providéncias. O PREFEITO
DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢oes legais e com esteio na Lei
Orgdnica do Municipio,; Faz saber que a Camara Municipal de Caucaia
aprovou e sanciono a seguinte Lei de autoria do VEREADOR ENEAS
GOES: Art. 1° Fica denominado oficialmente de “Vereador Francisco
Erivaldo Rodrigues — (Dr. Erivaldo)”, o anexo IV da Camara Municipal de

Caucaia situado na Rua Pedro Gomes da Rocha, n° 732, Centro, neste
Municipio. Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Art.
3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
DE CAUCAIA, em 27 de fevereiro de 2020. NAUMI GOMES DE
AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEI N° 3.114, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020. /nstitui a Semana
Municipal de Combate a Evasdo Escolar na forma que indica. O
PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢ées legais e com
esteio na Lei Orgdnica do Municipio; Faz saber que a Cdmara
Municipal de Caucaia aprovou e sanciono a seguinte Lei de autoria do
VEREADOR WEIBE TAPEBA: Art. 1° Fica instituida, no 4mbito do
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Municipio de Caucaia, a Semana Municipal de Combate & Evasao Escolar.
Art. 2° Fica incluida no calendario oficial de eventos do Municipio de
Caucaia, a Semana Municipal de Combate a Evasao Escolar. § 1° A Semana
Municipal de Combate a Evasdo Escolar, ocorrera anualmente, na semana
que abranger o dia 28 de marco, Dia da Educacdo. § 2° Quando esta data
incidir num sdbado ou domingo, as atividades relativas ao acontecimento
ocorrerdo na semana que anteceder o dia 28 de marco. Art. 3° Sdo objetivos
da semana instituida por esta lei: I — criar meios de sensibilizagdo e
conscientizac¢do da sociedade sobre os riscos ¢ danos causados decorrentes
do abandono e evasio escolar; II — assegurar a permanéncia de criangas e
adolescentes no contexto escolar, prevenindo o abandono e a evasdo
escolar; III — conscientizar educadores, alunos e familiares sobre a
importancia da educagdo e da escola; IV — criar um espago de debate e
reflexdo que defina metas e caminhos para que os jovens atinjam os seus
objetivos profissionais; V — prover a formagdo de cidaddos criticos e
conscientes de suas responsabilidades e de seus direitos; VI —identificar as
principais causas e motivos que resultam na evasao e abandono escolar na
rede municipal de educagdo de Caucaia; VII—construir de forma partilhada

entre o poder executivo local, a gestdo das escolas da rede municipal de
ensino e de toda a comunidade escolar, compromissos pela matricula de
criangas, adolescentes e jovens em idade escolar. Art. 4° Semana de
Combate a Evasao Escolar, no ambito do municipio de Caucaia, devera
compreender diversos eventos e atividades, tais como: I — debates; II —
palestras; III — foruns; IV — semindrios; V — apresentacdo de videos,
filmes e documentarios; VI — dinamicas de grupo; VII — agdes de
voluntariado; VIII — mesas-redondas; IX — blitz educativa. Art. 5° As
atividades e eventos poderdo contar com a participagdo de institui¢oes
como o Conselho Municipal de Educagdo, Conselho Tutelar de Caucaia,
Grémios Estudantis, Associagao de Pais e Mestres, Conselhos Escolares
¢ demais entidades da sociedade civil que atuam com a tematica. Art. 6°
As entidades privadas que exergam atividades inerentes ao assunto
poderdo participar das atividades previstas nesta Lei. Art. 7° Esta lei
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des em
contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 27 de
fevereiro de 2020. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de
Caucaia.

DECRETO REPUBLICAGAO

DECRETO N°1.095,DE 02 DE MARCO DE 2020. ALTERA O DECRETO N°529, DE 27 DE JANEIRO DE 2014, ALTERADO PELO DECRETO N°559,
DE 16 DE ABRIL DE 2014; PELO DECRETO N° 610, DE 16 DE JUNHO DE 2014; PELO DECRETO N° 678, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014, PELO
DECRETON’682, DE 11 DENOVEMBRO DE 2014, PELO DECRETO N°698, DE 05 DE JANEIRO DE 2015; PELO DECRETO N°. 739, DE 06 DE ABRIL
DE 2015; PELO DECRETO N°750, DE 29 DE MAIO DE 2015; PELO DECRETO N°771, DE 05 DE AGOSTO DE 2015; PELO DECRETO N°780, DE 08
DE SETEMBRO DE 2015; PELO DECRETO N° 789, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015, PELO DECRETO N’ 871, DE 04 DE JANEIRO DE 2017,
PELODECRETO 880 DE 16 DE MARCO DE 2017, PELO DECRETO 889 DE 03 DE JULHO DE 2017, PELO DECRETO N°916 DE 02 DE OUTUBRO DE
2017, PELO DECRETO N°949 DE 01 DE MARCO DE 2018, PELO DECRETO N°1.025 DE 01 DE ABRIL DE 2019, PELO DECRETO N°1.038 DE 03 DE
JUNHO DE 2019, PELO DECRETO N°1.045 DE 1° DE JULHO DE 2019 E PELO DECRETO N°1.081 DE 07 DE JANEIRO DE 2020. O PREFEITO DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos arts. 59, IV e VIl e 143, 1, “a” ambos da Lei Organica do Municipio, e; CONSIDERANDO o
disposto no art. 14 da Lei Complementar n°® 11, de 27 de janeiro de 2014; CONSIDERANDO a necessidade de definir a lotagao dos Cargos em Comissdo e
Fungdes de Confianga criadas pela Lei Complementar n° 17, de 06 de novembro de 2014 ¢ pela Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014, alterada
pela Lei Complementar n° 18, de 21 de novembro de 2014, alterada pela Lei Complementar n° 19, de 30 de dezembro de 2014 ¢ alterada pela Lei
Complementarn®42, de 09 de mar¢o de 2017. DECRETA: Art. 1° O Anexo I do Decreto 529, de 27 de janeiro de 2014, alterado pelo Decreton® 559, de 16 de
abril de 2014, pelo Decreto n° 610, de 16 de junho de 2014, pelo Decreto n® 678, de 31 de outubro de 2014, pelo Decreto n°® 682, de 11 de novembro de 2014,
pelo Decreto n® 698, de 05 de janeiro de 2015, pelo Decreto n® 739, de 06 de abril de 201, pelo Decreto n® 750, de 29 de maio de 2015, pelo Decreton® 771, de
05 de agosto de 2015, pelo Decreto n°® 780, de 08 de setembro de 2015, pelo Decreto n® 789, de 09 de outubro de 2015, pelo Decreton® 871, de 04 de janeiro de
2017, pelo Decreto n® 880, de 16 de margo de 2017, pelo Decreto n® 889, de 03 de julho de 2017, pelo Decreto n® 916 de 02 de outubro de 2018, pelo Decreto n°
949 de 01 de margo de 2018, pelo Decreto n° 1.025 de 01 de abril de 2019, pelo Decreto n° 1.038 de 03 de Junho 2019, pelo Decreto n° 1.045 de 1° de julho
2019 e pelo Decreto n® 1.081 de 07 de janeiro de 2020, passa a vigorar conforme Anexo I do presente Decreto. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publica¢do. PACO DAPREFEITURADE CAUCAIA, em 02 de margo de 2020. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

ANEXO I

GABINETE DO PREFEITO ANEXO I-A

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca

01 (um) Chefe de Gabinete do Prefeito (CCESP-01)
04 (quatro) Assessores para Assuntos Estratégicos (CCESP-01)
04 (quatro) Assessores Técnicos (CCESP-02)

12 (doze) Assessores Governamentais (CCESP-03)
07 (sete) Cargos CCASS-01

06 (seis) Cargos CCASS-02

05 (cinco) Cargos CCASS-03

01 (um) Cargo CCTEC-01

01 (um) Cargo CCTEC-02

02 (dois) Cargos CCTEC-03

04 (quatro) Cargos CCTEC-04

Gabinete do Prefeito
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GABINETE DO VICE PREFEITO

ANEXO I-B

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, fun¢des de confianca

Gabinete do Vice-Prefeito

01 (um) Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito (CCESP-01)
02 (dois) Assessores Governamentais (CCESP-03)

02 (dois) Cargos CCASS-01

01 (um) Cargo CCASS-02

04 (quatro) Cargos CCASS-03

02 (dois) Cargos CCTEC-01

01 (um) Cargo CCTEC-02

04 (quatro) Cargos CCTEC-04

ASSESSORIA DE COMUNICACAO E CERIMONIAL

ANEXO I-C

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca

Assessoria de Comunicacao e
Cerimonial

01 (um) Assessor de Comunicagdo ¢ Cerimonial (CCESP-01)
01 (um) cargo (CCESP-03)

01 (um) cargo CCASS-1

03 (trés) Cargos CCASS-02

01 (um) Cargo CCTEC-03

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

ANEXO I-D

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca

Procuradoria Geral do Municipio

01 (um) Procurador Geral (CCESP-01)

01 (um) Subprocurador Geral (CCESP-02)
01 (um) Cargo (CCESP-02)

04 (quatro) Cargos CCESP-03

04 (quatro) Cargos CCASS-02

01 (um) Cargo CCASS-03

02 (dois) Cargos CCTEC-02

03 (trés) Cargos CCTEC-04

01 (uma) Fung¢ao de Confianga FC-02

COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA E PROTECAO DO CONSUMIDOR - PROCON

ANEXO I-E

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, fun¢des de confianca

Coordenadoria Municipal de
Defesa e Protecao do Consumidor
- PROCON

01 (um) Cargo CCESP-03
01 (um) Cargo CCASS-02
01 (um) Cargo CCTEC-03
01 (um) Cargo CCTEC-04

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO

ANEXO I-F

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, fun¢des de confianca.

Controladoria e Ouvidoria
Gerais do Municipio

01 (um) Controlador Geral do Municipio (CCESP-01)
01 (um) Ouvidor Geral do Municipio (CCESP-02)

01 (um) Controlador Geral Adjunto (CCESP-02)

01 (um) Diretor Executivo (CCESP-03)

02 (dois) Cargos CCESP-03

01 (um) Cargo CCASS-01

03 (trés) Cargos CCASS-02

01 (um) Cargo CCASS-03

03 (trés) Cargos CCTEC-01

02 (dois) Cargos CCTEC-02
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA URBANA E

ANEXO I-G

CIDADANIA.

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca

Secretaria de Administracao,
Recursos Humanos, Seguranca
Urbana e Cidadania.

01 (um) Secretario CCESP-01

01 (um) Subsecretario CCESP-02

01 (um) Comandante da Guarda Municipal (CCESP-02)
01 (um) Subcomandante da Guarda Municipal (CCESP-03)
03 (trés) Cargos CCESP-03

01 (um) Cargo CCASS-01

02 (dois) Cargos CCASS-02

07 (sete) Cargos CCASS-03

16 (dezesseis) Cargos CCTEC-01

14 (quatorze) Cargos CCTEC-02

04 (quatro) Cargos CCTEC-04

01 (uma) Fungdo de Confianga FC-02

01 (uma) Fungdo de Confianga FC-03

SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ANEXO I-H

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, fun¢des de confianca.

Secretaria de Financas,
Planejamento e Orcamento.

01 (um) Secretario (CCESP-01)

02 (dois) Subsecretarios (CCESP-02)
02 (dois) Cargos (CCESP-03)

01 (um) Cargo CCASS-01

03 (trés) Cargos CCASS-02

11 (onze) Cargos CCASS-03

01 (um) Cargo CCTEC-01

02 (dois) Cargos CCTEC-02

03 (trés) Cargos CCTEC-04

02 (duas) Fungdes de Confianga FC-01
03 (trés) Fungdes de Confianca FC-02
02 (duas) Fungdes de Confianga FC-03

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE LICITACOES

ANEXO I-I

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, fun¢des de confianca

Subdepartamento de
Planejamento de Compras e
Subdepartamento de Controle da
Qualidade - Comissao
Permanente de Licitacao

04 (quatro) Presidentes de Comisséo (CCESP-02)
01 (um) Assessor Juridico (CCESP-03)

01 (um) Cargo CCASS-01

11 (onze) Cargos CCASS-02

SECRETARIA DE SAUDE ANEXO I-J

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, fun¢des de confianca

Secretaria de Saude

01 (um) Secretario (CCESP-01)

02 (dois) Subsecretarios (CCESP-02)
02 (dois) Diretores Gerais (CCESP-02)
12 (doze) Cargos CCESP-03

05 (cinco) Cargos CCASS-01

05 (cinco) Cargos CCASS-02

34 (trinta ¢ quatro) Cargos CCASS-03
01 (um) Cargo CCTEC-01

26 (vinte e seis) Cargos CCTEC-02
11 (onze) Cargos CCTEC-03

09 (nove) Cargos CCTEC-04

01 (uma) Fung¢do de Confianga FC-03
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SECRETARIA DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO I-K

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca

Secretaria de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia.

01 (um) Secretario (CCESP-01)

02 (dois) Subsecretarios (CCESP-02)
08 (oito) Cargos CCESP-03

04 (quatro) Cargos CCASS-01

04 (quatro) Cargos CCASS-02

28 (vinte e oito) Cargos CCASS-03
03 (trés) Cargos CCTEC-01

43 (quarenta e trés) Cargos CCTEC-02
01 (um) Cargo CCTEC-03

03 (trés) Cargos CCTEC-04

01 (uma) Fung¢do de Confianga FC-01

SECRETARIA DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA —- NUCLEO GESTOR

ANEXO I-L

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca

Secretaria de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia.

02 (dois) Cargos NGE-01

13 (treze) Cargos NGE-02

45 (quarenta e cinco) Cargos NGE-03
112 (cento e doze) Cargos NGE-04
96 (noventa e seis) Cargos NGE-05
105 (cento e cinco) Cargos NGE-06
38 (trinta e oito) Cargos NGE-07
39 (trinta e nove) Cargos NGE-08
79 (setenta e nove) Cargos NGE-09
20 (vinte) Cargos NGE-10

50 (cinquenta) Cargos NGE-11

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO I-M

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca

Secretaria de Desenvolvimento
Social

01 (um) Secretario (CCESP-01)

02 (dois) Subsecretarios (CCESP-02)
05 (cinco) cargos CCESP-03

01 (um) Cargo CCASS-01

02 (dois) Cargos CCASS-02

03 (trés) Cargos CCASS-03

01 (um) Cargo CCTEC-01

21 (vinte e um) Cargos CCTEC-02
02 (dois) Cargos CCTEC-04

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

ANEXO I-N

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca

Secretaria de Turismo e Cultura

01 (um) Secretario (CCESP-01)

01 (um) Subsecretario (CCESP-02)
03 (trés) Diretores (CCESP-03)

03 (trés) Cargos CCASS-01

02 (dois) Cargos CCASS-02

08 (oito) Cargos CCASS-03

01 (um) Cargo CCTEC-01

06 (seis) Cargos CCTEC-02

02 (dois) Cargos CCTEC-03

04 (quatro) Cargos CCTEC-04
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

ANEXO I-O

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca

Secretaria de Infraestrutura

01 (um) Secretario (CCESP-01)

01 (um) Subsecretario (CCESP-02)
02 (dois) Cargos (CCESP-03)

01 (um) Cargo CCASS-01

02 (dois) Cargos CCASS-02

03 (trés) Cargos CCASS-03

06 (seis) Cargos CCTEC-02

04 (quatro) Cargos CCTEC-04

01 (uma) Fung¢do de Confianga FC-01

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

ANEXO I-P

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca

Secretaria de Agricultura,
Pecuéria e Pesca

01 (um) Secretario (CCESP-01)

01 (um) Subsecretario (CCESP-02)
01 (um) Diretor (CCESP-03)

01 (um) Cargo CCASS-01

01 (um) Cargo CCASS-02

06 (seis) Cargos CCASS-03

01 (um) Cargo CCTEC-01

03 (trés) Cargos CCTEC-02

01 (um) Cargo CCTEC-04

SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO.

ANEXO I-Q

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, fun¢des de confianca.

Secretaria de Trabalho, Emprego
e Empreendedorismo.

01 (um) Secretario (CCESP-01)

01 (um) Subsecretario (CCESP-02)
02 (dois) Cargos (CCESP-03)

01 (um) Cargo CCASS-01

07 (sete) Cargos CCASS-03

01 (um) Cargo CCTEC-02

05 (cinco) Cargos CCTEC-04

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL

ANEXO I-R

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca

Secretaria de Planejamento
Urbano e Ambiental

01 (um) Secretario (CCESP-01)

01 (um) Subsecretario (CCESP-02)
02 (dois) Cargos CCESP-03

01 (um) Cargo CCASS-01

02 (dois) Cargos CCASS-02

05 (cinco) Cargos CCASS-03

01 (um) Cargo CCTEC-02

01 (um) Cargo CCTEC-03

06 (seis) Fungdes de Confianga FC-01
01 (uma) Fungdo de Confianga FC-03
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SECRETARIA DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE

ANEXO I-S

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca

Secretaria de Patrimonio,
Servicos Publicos e Transporte.

01 (um) Secretario (CCESP-01)

02 (dois) Subsecretarios (CCESP-02)
04 (quatro) Diretores (CCESP-03)

01 (um) Cargo CCASS-01

05 (cinco) Cargos CCASS-02

15 (quinze) Cargos CCASS-03

02 (dois) Cargos CCTEC-01

21 (vinte e um) Cargos CCTEC-02
04 (quatro) Cargos CCTEC-04

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

ANEXO I-T

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, fun¢des de confianca

01 (um) Secretario (CCESP-01)
01 (um) Subsecretario (CCESP-02)

Secretaria de Esporte e
Juventude

01 (um) Diretor (CCESP-03)
01 (um) Cargo CCASS-02

04 (quatro) Cargos CCASS-03
01 (um) Cargo CCTEC-01

03 (trés) Cargos CCTEC-02
01 (um) Cargo CCTEC-04

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE RATIFICAGAO

TERMO DE RATIFICACAO. O(A) Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Caucaia, Sr(a).
Danielle Sousa Alexandre Gongalves, no uso de suas atribui¢des legais e,
apos cumprido todas as exigéncias do procedimento de Chamamento, cujo
objeto ¢ o ¢ o credenciamento de profissionais qualificados no exercicio da

profissdo para exercerem atividades que visem a operacionalizagdo junto
a secretaria de desenvolvimento social (SDS), érgao gestor do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Caucaia-Ce, de
forma continuada dos programas, projetos, servicos ¢ beneficios
socioassistenciais ofertados as familias em situacdo de risco e
vulnerabilidade social, conforme especificagdes constantes neste
processo, vem, RATIFICAR o presente Chamamento Publico n°
2018.12.20.013, para que produza os devidos efeitos legais e juridicos.

Assim, nos termos da legislacdo vigente, fica o presente processo
RATIFICADO em favor de:

CULTURA E SOCIOEDUCACAO PARA MULHERES, ADOLESCENTES E CRIANCAS
N° VALOR | VALOR RECURSO-
QNT CONT. NOME CARGO MENSAL | GLOBAL DOTACAO
AGENTE
RATANE MARTINS DE R$ RS
1 299 OLIVEIRA SOCIOASSISTENCIAL 1.100,00 | 12.100,00 07.22.08.243.0021.2.039

Valor Total por dotacdo orgamentaria:

Dotacfio orcamentaria

Valor RS - més Valor RS - 11 (onze) meses

07.22.08.243.0021.2.039

R$ 1.100,00 R$ 12.100,00

Valor Total Global R$ 12.100,00. Ao setor competente para providéncias cabiveis. Caucaia/CE, 12 de fevereiro de 2020. DANIELLE SOUSA
ALEXANDRE GONCALVES - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Municipal de Desenvolvimento.

RESULTADO PARCIAL

RESULTADO PARCIAL - CHAMAMENTO PUBLICO N°
2019.07.25.002. ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - AVISO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO -
CHAMAMENTO PUBLICO N° 2019.07.25.002- OBJETO:

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS JUNTO AO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
DESENVOLVIDO PELA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO
ANEXO I, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO - A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, através da
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Ordenadora de Despesas, Sr(a). DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVESvem tornar publico o resultado PARCIALdo
credenciamento dos participantes abaixo citados:

Programa Crianca Feliz.

FUNCAO: AUX. SOCIO ASSISTENCIAL IV

Data Hora Nome Comy do Candid Situacio
06/08/2019 16:14:31 | FRANCISCO GEANN DA SILVA CUNHA Credenciado

16/08/2019 15:08:10 | ELIETE RODRIGUES DOS SANTOS Desredenciado

29/08/2019 11:55:38 | NATANAEL FELIPE SANTOS PEREIRA Desredenciado

25/10/2019 16:33:10 | RAFAELA PEREIRA DE SOUSA Desredenciado

29/10/2019 08:58:39 | LILIANE DE SOUZA LIMA Desredenciado

29/10/2019 19:42:03 | PAULINO BARROSO JUVENAL FILHO Desredenciado

25/11/2019 13:16:34 | MIRLENA SUELEN MATOS MESQUITA Desredenciado

22/01/2020 08:50:36 | JOAB FERREIRA DINIZ Credenciado

17/02/2020 19:51:06 | MARIO CARVALHO DE OLIVEIRA Desredenciado

EXTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.299. A
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de
Caucaia/CE torna publico o extrato do Contrato N.° 299 resultante do
Chamamento Publico N.° 2018.12.20.013. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.243.0021.2.039. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E
ACOES DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE
DEZEMBRO DE 2020. CONTRATADO(A): RAIANE MARTINS DE
OLIVEIRA. CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. VALOR GLOBAL: R$ 12.100,00 (Doze mil e cem
reais) Caucaia/CE, 18 de fevereiro de 2020. DANIELLE SOUSA
ALEXANDRE GONCALVES. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE - COMDICA

RESOLUGOES

Resolug¢ao N° 03/2020. Caucaia/CE, 27 de Fevereiro 2020. O
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — COMDICA de Caucaia/Ceara, no uso de suas
competéncias e nas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal N° 1065,
de 27 de novembro de 1997, , e conforme deliberado na II Reunido
Extraordinaria realizada em data de 27 de fevereiro de 2020;
RESOLVE: Art. 1° - Aprovar o Plano Decenal Municipal de
Atendimento Socioeducativo; Art. 2° - Esta Resolugao entrard em vigor
a partir da data de sua assinatura e divulgagdo. Paulo Robério Benigno
-Presidente do COMDICA.

Resolucdo N°. 04/2020. Caucaia/CE, 27 de Fevereiro 2020. O
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — COMDICA de Caucaia/Ceara, no uso de suas
competéncias e nas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal N° 1065,
de 27 de novembro de 1997. , e conforme deliberado na II Reunido
Extraordinaria realizada em data de 27 de fevereiro de 2020;
RESOLVE: Art. 1° - Aprovar do Plano Municipal do Programa Saude
na Escola; Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data de
sua assinatura e divulgagdo. Paulo Robério Benigno - Presidente do
COMDICA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
PORTARIA

PORTARIA N° 003, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020. NOMEIA A
COMISSAO DE MONITORAMENTO DO SISTEMA SALTAZ NO
AMBITO DO MUNICiPIO DE CAUCAIA E OUTRAS
PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA, no uso das atribuigdes que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, O PREFEITO
NAUMI GOMES DE AMORIM, nos termos do art. 62, incisos I, II, V e
art. 143, inciso 11, alinea b, paragrafo unico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° Nomear a Comissao de
Monitoramento do Sistema Salta Z (Sistema Alternativo de Tratamento de
Agua para Consumo Humano) no municipio de Caucaia, ficando com a
seguinte composi¢do a) Representa da Secretaria de Agricultura,
Pecudria e Pesca: Agenor Moreira Saunders; b) Representante da
Secretaria Patriménio, Servicos Publicos e Transportes - Marcio Davi
Silva Sampaio; ¢) Representante da Secretaria Municipal de Saide -
Francisco das Chagas Dourado. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA, em 20 de Fevereiro de
2020. MAURO CEZAR CORDEIRO LIMA - Secretario Municipal de
Agricultura, Pecudria e Pesca.

COMISSAO DE LICITAGAO

EXTRATOS E AVISOS

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA DE CAUCAIA -
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
2020.01.21.001-07. A Secretaria de Esporte e Juventude do
Municipio torna publico o extrato do Instrumento Contratual
resultante do PREGAO PRESENCIAL n° 2020.01.21.001.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE ESPORTE E
JUVENTUDE DO MUNICIPIO. OBJETO: AQUISICOES DE
AGUA MINERAL, AGUA ADICIONADA DE SAIS MINERAIS E
VASILHAMES PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNIC{PIO DE
CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
2201.04.122.0161.2897. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00
CONTRATADA: THIAGO MATIAS BRAGA ME, VALOR
GLOBAL: RS$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). VIGENCIA
DO CONTRATO: da data da assinatura até 31 de dezembro 2020.
ASSINA PELA CONTRATADA: Thiago Matias Braga. ASSINA
PELA CONTRATANTE: Jos¢ Ribamar de Sousa Santos —
Ordenador de despesas da Secretaria de Esporte e Juventude do
Municipio. Caucaia/CE, 19 de fevereiro de 2020.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA -
EXTRATO DE PUBLICACAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2020.03.02.001 DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS (CARONA INTERNA) — A Secretaria
de Turismo e Cultura de Caucaia/CE faz publicar o extrato
resumido do processo de adesdo a Ata de Registro de Precos a seguir:
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 2019.07.24.004. ORGAO
REQUISITANTE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA. ORGAO
GERENCIADOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. OBJETO: CONTRATACOES DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
DOS APARELHOS DE AR CONDICIONADOS INCLUINDO
FORNECIMENTO DE PECAS E REPOSICAO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE TURISMO E
CULTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 2019.07.24.004, GERENCIADA
PELA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E
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TECNOLOGIA DO MUNICIiPIO DE CAUCAIA/CE.
FORNECEDOR: DIFERENCIAL SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS EIRELI. VALOR GLOBAL: RS 44.049,50
(quarenta e quatro mil quarenta e nove reais e cinqiienta centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Municipal n° 670/2014, de 23 de
outubro de 2014, art. 8° e alteragdes posteriores, Decreto Federal n°
3.931/01, Art. 16, Decreto Estadual n°® 28.087/06 ¢ Art. 15 da Lei
8.666/93. Caucaia/CE, 02 de margo de 2020. Paulo de Tarso Magalhdes
Guerra - Ordenador de despesas da Secretaria de Turismo e Cultura de
Caucaia.

EXTRATO DE PUBLICACAO DE RESULTADO DE
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS. ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, O Municipio de
Caucaia, por meio da Comissao Permanente de Licitagao, torna publico
o extrato resumido do resultado de julgamento das propostas referente a
CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N°
2019.07.16.001, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA PARA IMPLANTACAO E RECUPERACAO
DE INFRAESTRUTURA (SERVICOS DE DRENAGEM,
PAVIMENTACAO, REQUALIFICACAO DE PASSEIOS,
SINALIZACAO E URBANIZACAO) EM RUAS
LOCALIZADAS NOS BAIRROS: PARQUE LEBLON,
PACHECO, JARDIM ICARAIL IPARANA, TABAPUANZINHO,
VILA GOES, ITAMBE LOCALIZADOS NO MUNICIPIO EM
CAUCAIA/CE. Foi DESCLASSIFICADA a licitante:
CONSORCIO CONPATE/BRITANIA composto pelas empresas:
CONPATE ENGENHARIA LTDA e CONSTRUTORA
BRITANIA LTDA. Foram CLASSIFICADAS as licitantes: 1.
CONSORCIO COPA / CHC composto pelas empresas: COPA
ENGENHARIA LTDA e CONSTRUTORA CHC LTDA; 2.
CONSORCIO A.L TEIXEIRA/FERRAZ composto pelas
empresas: A.L TEIXEIRA PINHEIRO e FERRAZ
ENGENHARIA LTDA. Isto posto, foi declarada vencedora do
certame o CONSORCIO A.L TEIXEIRA/FERRAZ composto pelas
empresas: A.L TEIXEIRA PINHEIRO e FERRAZ
ENGENHARIA LTDA, com o valor global de R$ 14.297.109,36
(quatorze milhdes, duzentos e noventa e sete mil, cento e nove reais e
trinta e seis centavos) e, que a empresa atendeu todos os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio. Portanto, fica aberto o
prazo recursal, previsto no art.109, inciso I, alinea “b” da Lei 8.666/93.
Os autos do processo licitatorio encontram-se com vista
franqueada aos interessados, a partir da data desta publica¢io, nos
dias tteis, na sala de licitacio do Municipio de Caucaia, endereco
Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, no
horario de expediente ao piblico de 08:00 a 12:00 ou pelo sitio
https://licitacoes.tce.ce.gov.br. Caucaia - CE, 28 de fevereiro de
2020. Maria Fabiola Alves Castro— Presidente da CPL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DO CONTRATO - A Procuradoria Geral do
Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato do Instrumento
Contratual n° 20200217001.2, resultante do PROCESSO
ADMINISTRATIVO (Carona Interna) N° 2020.02.17.001 - ADESAO
A ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 20190830002.1-SME;
OBIJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, CONFORME
CONDICOES CONTIDAS NO EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO (SRP) N° 2019.08.30.002 E ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 20190830002.1, GERENCIADA PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

CAUCAIA/CE; DOTACAO ORCAMENTARIA:
0401.04.122.0161.2.008; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00;
CONTRATADA: C MOURAO DE PAIVA, CNPJ(MF) sob o n°
31.920.640/0001-43; VALOR GLOBAL: R$ 579,60 (Quinhentos e
setenta e nove reais e sessenta centavos); VIGENCIA DO
CONTRATO: 19/02/20 a 31/12/2020; ASSINA PELA
CONTRATADA: Sra. Catia Mourao de Paiva (Proprietaria); ASSINA
PELA CONTRATANTE: Sr. Antonio Uedson da Silva (Ordenador de
Despesas). Caucaia/CE, 19 de fevereiro de 2020. Antonio Uedson da
Silva — Ordenador de Despesas da Procuradoria Geral do Municipio
de Caucaia/CE.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DO CONTRATO — A Procuradoria Geral
do Municipio de Caucaia/CE torna ptblico o extrato do Instrumento
Contratual n°® 20200217001.1, resultante do PROCESSO
ADMINISTRATIVO (Carona Interna) N° 2020.02.17.001 -
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 20190830002.1-
SME; OBIJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E
COZINHA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA,
CONFORME CONDICOES CONTIDAS NO EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 2019.08.30.002 E ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 20190830002.1, GERENCIADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE CAUCAIA/CE; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0401.04.122.0161.2.008; ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.00; CONTRATADA: C.S. ROCHA DA
CRUZ - EPP, CNPJ(MF) sob o n° 29.227.059/0001-07; VALOR
GLOBAL: RS 1.276,42 (Hum mil duzentos e setenta e seis reais e
quarenta e dois centavos); VIGENCIA DO CONTRATO: 19/02/20 a
31/12/2020; ASSINA PELA CONTRATADA: Sr. Carlos Silvério
Rocha da Cruz (Proprietario); ASSINA PELA CONTRATANTE: Sr.
Antonio Uedson da Silva (Ordenador de Despesas). Caucaia/CE, 19
de fevereiro de 2020. Antonio Uedson da Silva — Ordenador de
Despesas da Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia/CE.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA -
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
20190610001.2 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, torna publico o extrato do
Instrumento Contratual resultante do PREGAO PRESENCIAL n°
2019.06.10.001. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS DE DEDETIZACAO,
DESCUPINIZACAO E DESRATIZACAO PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACOES
ORCAMENTARIAS: N° 0722.08.244.0022.2.053, Fontes de
Recursos: 1.311.0000.00 e 1.390.0000.00; N°
0722.08.243.0021.2.039, Fonte de Recursos: 1.311.0000.00; e N°
0722.08.244.0022.2.050, Fonte de Recursos: 1.311.0000.00.
Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00. CONTRATADO: A.I.M. DE
LIMA NOGUEIRA - ME (NOGUEIRA DEDETIZACOES).
VALOR GLOBAL: RS$ 43.523,00 (quarenta e trés mil, quinhentos e
vinte e trés reais). VIGENCIA DO CONTRATO: 18 de fevereiro
até 31 de dezembro de 2020. ASSINA PELO CONTRATADO:
Antonio Fagner de Lima Nogueira (Procurador). ASSINA PELA
CONTRATANTE: Danielle Sousa Alexandre Gongalves -
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. Caucaia/CE, 18 de fevereiro de 2020.



