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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS

SEGURANCA URBANA E CIDADANIA

PORTARIA

PORTARIA N° 135de 27 de maio de 2020. Nomeia os candidatos
aprovados em Concurso Publico, relacionado sem anexo, conforme
resultado publicado e homologado através do Edital n° 001/2016. A
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem o art.62, inciso V e o art.143, inciso II,
alinea a, e seu paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013.
RESOLVE: Art. 1° - NOMEAR de acordo com o art.37, inciso II, da
Constitui¢ao Federal, as Leis n°1913/2008 ¢ 2049/2009, o art.15, inciso |
e artigos 16, 17 ¢ 18, da Lei Complementar n°001, de 23 de dezembro de
2009, -Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Caucaia, OS

CANDIDATOS RELACIONADOS EM ANEXO, parte integrante
desta Portaria,aprovados em Concurso Publico, conforme resultado
publicado e homologado através do Edital n°001/2016.,de 29 de
dezembro de 2016,publicado no DOM, datadode30 de dezembro de
2016, para exercer, em carater efetivo, o cargo de GUARDA
MUNICIPAL,com carga horaria de 200 (duzentas) horas mensais, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Administragao, Recursos Humanos,
Seguranga Urbana e Cidadania, 6rgdo integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal de Caucaia. Art. 2° - As
despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da
dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos, Seguranca Urbana ¢ Cidadania,
consignada no vigente or¢camento do Poder Executivo Municipal. Art.
3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA URBANA E
CIDADANIA, em27 de maio de 2020. LUCIANA NARA SARAIVA
DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragao, Recursos
Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania.

Anexo tnico da portaria n° 135 de27 de maio de 2020.

ORD NOME CLAS
1 | GLAUCIA FREITAS AIEZZA MONTEIRO 1°
2 | ROSVELANE CABRAL SALES 2°
3 | DULCY RAYLA RODRIGUES REGINO 3°
4 | RAVIC JOSE SAUNDERS DE OLIVEIRA 4°
5 | CARLOS WAGNER SILVA DE ARAUJO 5°
6 | IGOR FELIPE RODRIGUES 6°
7 | PAULO ROBERTO VASCONCELOS CASTRO 7°
8 | HADILA FERNANDES EVANGELISTA VASCONCELOS 8°
9 | LUCAS DE CARVALHO VIANA 9°

10 | RAVENA VIANA TAVARES 10°
11 | BRUNNO FREIRE MAGALHAES 11°
12 | RAIMUNDO NONATO DA SILVA 12°
13 | YURI MAVIO ERNESTO CARVALHO 13°
14 | ANA PAULA DO NASCIMENTO BENTO 14°
15 | MARCOS GLEISON PAULA DE LIMA 15°
16 | FERNANDO HENRIQUE DE OLIVEIRA FILHO 16°
17 | NATHANAEL WAGNER MARQUES GOMES BENICIO 17°
18 | JOSE WILLIAM GONCALVES NETO 18°
19 | JOSE DENIS GARCES LIMA 19°
20 | ALBERTO GOMES DE OLIVEIRA NETO 20°
21 | LETICIA DA ROCHA LEITAO 22°
22 | LUCAS NUNES MACIEL 23°
23 | FRANCISCO BARBOSA MATOS BEZERRA 24°
24 | FREDSON MOTA DA SILVA 25°
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— PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

— VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA
Louize Furtado Braga

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS, SEGURANGA URBANA E CIDADANIA

Luciana Nara Saraiva de Amorim
— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO
Priscila Teixeira Lima

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Robson Halley Costa Rodrigues

— OUVIDORA DO MUNICIiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Camila Bezerra Costa da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
José Morais Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIiPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Daniel Leite Cavalcante

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
José Claudemir Pereira Pires

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Ana Cristina Dias Carneiro

—,SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco de Assis Medeiros Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Mauro Cezar Cordeiro Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
Francisco Roberto Campos Gois

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIAS. A.
Adelina Ferrer Feitosa Carvalho

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Augusto Cavalcante Cunha

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Mirela Zaranza de Sousa

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
Diario Oficial do Municipio - Rua Coronel Correia, 2061, Centro - Caucaia - CEP: 61600-004 - Fone: 3342.8102
COMPUTACAO GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES

25 | FRANCISCO GILMAR PEREIRA DA SILVA 26°
26 | SERGIO COSTA LIMA 27°
27 | FRANCISCA CARLA RODRIGUES BARROSO 28°
28 | ELIEL SOUZA DE LIMA BRASIL 29°
29 | LINDA WILLYANE AMARAL DOS SANTOS 30°
30 | DANIELE MONTEIRO DA SILVA 31°
31 | LUIZ MARCELO PEREIRA DE FREITAS 32°
32 | PAULO DYEGO COSTA DA SILVA 33°
33 | NIRLENE ALMEIDA GOMES GAUDENCIO 34°
34 | CHARLES WILSON BRITO DOS SANTOS 35°
35 | JOSE FRANCO DOS SANTOS SALES 36°
36 | GENILSON RIBEIRO GUEDES 37°
37 | LEANDRO COELHO FERREIRA 38°
38 | AURICELIO FRANCA DE SOUZA 39°
39 | JOHNATAN LUCIO BEZERRA MARTINS 40°
40 | JOSE FORTE DA SILVA NETO 41°

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA, em 27 de maio de
2020. LUCIANANARA SARAIVADE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos, Seguranc¢a Urbana e Cidadania.
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CONTRATO

TERMO DE CREDENCIAMENTO. CONTRATO
N°2020.02.13001-01. CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA
CONCESSAO DE PRODUTOS E/OU SERVICOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE
COM PAGAMENTO CONSIGNADO EM FOLHA DE PESSOAL,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE,
ATRAVES DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS, SEGURANCA URBANA E
CIDANIA E BANCO BRADESCO S/A, MEDIANTE AS
CLAUSULAS A SEGUIR AVENCADAS: CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CAUCAIA através da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, localizada na Cel. Correia N° 2061, Centro, CEP
614600-004 CNPJ sob n° 07.616.162/0001-06, neste representado pela
Secretaria Municipal de Administragdo, Sra. Luciana Nara Saraiva de
Amorim, brasileira, casada, domiciliada em Caucaia-Ce, CPF N°
022.571.094-30; CONTRATADA: BANCO BRADESCO S/A, pessoa
juridica de direito privado/publico, constituida sob a forma de sociedade
anonima, inscrita no CNPJ n® 60.746.948/0001-12, com sede na Cidade
de Deus, S/N, Vila Yara, Osasco — SP, CEP: 06029-900, por seus
representantes legais, Sr. Jefferson Ladislau Pereira, brasileiro, casado,
com domicilio comercial no nicleo administrativo da Cidade de Deus,
portador da cédula de identidade RG n-° 21824085, inscrito no CPF sob
on®129.508.228- 43 ¢ Sra. Michelle de Mello Souza Duarte, brasileira,
solteira, com domicilio comercial no nucleo administrativo da Cidade
de Deus, portadora da cédula de identidade RG n® 44140273-2, inscrita
no CPF sob o n° 345.474.428-86, denominada simplesmente
CONTRATADA; DO OBJETO: O presente Edital tem por objeto o
CREDENCIAMENTO DE BANCOS, INSTITUICOES
FINANCEIRAS E COOPERATIVAS DE CREDITO PARA A
FORMALIZACAO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO COM O
MUNICIPIO, VISANDO A CONCESSAO DE EMPRESTIMO
PESSOAL EM CONDICOES ESPECIAIS, BUSCANDO AS
MELHORES CONDICOES DE JUROS PRATICADOS NO
MERCADO, A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS EM CONSIGNACAO EM FOLHA
DE PAGAMENTO, SENDO QUE DEVERAO SER OBSERVADAS
AS NORMAS EDITADAS PELO CONSELHO MONETARIO
NACIONAL — CMN E PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL,
CONSIDERANDO O DECRETO N° 630, DE 31 DE JULHO DE 2014
QUE FOI ALTERADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 1.040, DE
14 DE JUNHODE 2019 E DECRETO MUNICIPAL N°1.085, DE 29
DE JANEIRO DE 2020, QUE REGULAMENTA A CONSIGNACAO
EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS E DAS
DISPOSICOES PERTINENTES DO CcODIGO CIVIL E
LEGISLACAO CORRELATA, COM BASE NAS CONDICOES E
INFORMACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA DE CAUCAIA-CE,
observado o regulamento municipal sobre a matéria. Paragrafo
primeiro: Sdo considerados servidores e empregados publicos, para
todos os efeitos do presente CONTRATO, os (as) servidores (as)
efetivos (as), os (as) ocupantes de cargo em comissdo, 0s (as)
aposentados (as), os (as) pensionistas, os (as) contratados (as) por tempo
determinado/prestadores de servigos e os (as) Celetistas. Paragrafo
segundo: Por se tratar de consignacdo em folha de pagamento, os
empréstimos concedidos no ambito desse CONTRATO ndo estardo
sujeitos as burocracias convencionais (consultas cujas informagdes
ensejem restricdes ao crédito do Servidor). Paragrafo terceiro: Este
credenciamento habilita a CONTRATADA a operar consigna¢des no
Municipio de Caucaia nas modalidades de: CREDITO
CONSIGNADO; CARTAO DE CREDITO CONSIGNADO. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente CONTRATO reger-se-4
pelos seguintes dispositivos legais: Constituicdo Federal; Lei n°®
8.666/93 e suas alteragdes posteriores; Decreto Municipal n® 1.040 de

14 de junho de 2019; Decreto Municipal n° 1.085 de 29 de janeiro de
2020. DA FORMA DE CONCESSAO DA CONSIGNACAO: Toda
consignagdo devera ser feita exclusivamente mediante solicitacdo e
anuéncia do servidor municipal, expressa através de contrato firmado
entre este e a CONTRATADA e, toda operagao de consignagao devera
ser feita exclusivamente através do sistema de controle de
consignagdes contratado pela CONTRATADA junto ao fornecedor do
sistema de controle disponibilizado a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, nos termos do regulamento
municipal sobre a matéria,Decreto Municipal n® 1.040 de 14 de junho
de 2019, Decreto Municipal n° 1.085 de 29 de janeiro de 2020 e
supervisionado pela CONTRATANTE. Paragrafo primeiro: Em
havendo indicios de pratica de atos ilicitos por parte dos servidores,
e/ou, inclusive da CONTRATADA, que possam causar danos ao
erario ou a institui¢do financeira ora CONTRATADA, devera ser
instaurada sindicédncia e, se necessaria, a abertura do devido processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo de sang¢des penais cabiveis.
Paragrafo segundo: A CONTRATANTE entende que a
CONTRATADA nio tem corresponsabilidade e nem responde pelo
fornecedor do sistema de consignagdes, sendo sua relagdo apenas de
custeio e operacionalizagdo dos servigos, de tal forma que, a
CONTRATANTE supervisionara a atuacao tanto da CONTRATADA
quanto do fornecedor do sistema de controle de margem de forma
individualizada. DA INEXISTENCIA DE CO-
RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE PELOS
EMPRESTIMOS CONTRAIDOS. A CONTRATANTE néo ¢ parte
da relagdo contratual firmada entre o Servidor Publico ¢ a
CONTRATADA, portanto, a consignagdo em folha de pagamento nao
implica corresponsabilidade da Administragdo Publica Municipal, por
dividas ou compromissos de natureza pecunidria, assumidos pelo
servidor junto a CONTRATADA, sob nenhuma hipétese. DAS
OBRIGACOES DA CONTRATANTE: Enviar para averbagdo em
folha de pagamento os pedidos de descontos, alteracdes e exclusdes de
consignagdes nos salarios dos Servidores Publicos, processados
através do sistema de controle de margem contratado pela
CONTRATADA. Informar via arquivo eletronico para a empresa
administradora do sistema de margem, contratado pela
CONTRATADA, as margens consignaveis dos servidores, bem como
os dados necessarios para identificacdo dos mesmos, a fim de
possibilitar a operacionalizagdo e controle das consignagdes de forma
on-line. Clausula 1°. Repassar mensalmente, em até¢ 72h apds o
fechamento da folha de pagamento, para a empresa administradora do
sistema de controle de margem, o arquivo de retorno da folha para
disponibilizagao dos relatdrios de conciliagao. Clausula 2° Repassar a
CONTRATADA, preferencialmente até o dia 20 do més subsequente
ao vencido, os valores das prestagdes descontadas em folha, em razdo
das consignacdes objeto deste CONTRATO. Paragrafo tinico:Uma
vez descontados dos mutuarios as parcelas das consignagdes, 0 nao
repasse a CONTRATADA caracterizard apropriagdo indébita dos
referidos valores por parte da CONTRATANTE. Recepcionar e
remeter os arquivos e documentos necessarios a operacionalizagdo
deste Termo de Credenciamento, mediante recibo; Averbar em folha
de pagamento o valor das prestagdes dos empréstimos concedidos, em
favor da CREDENCIADA; Repassar 8 CREDENCIADA, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao desconto, o total dos valores
averbados; Informar a data do crédito de salario dos servidores,
quando a mesma ndo se realizar até o dia 30 (trinta) de cada més;
Comunicar a CREDENCIADA, mensalmente, até a data do crédito de
salario, os servidores que nao sofreram desconto ou que suportaram
desconto inferior ao solicitado no arquivo enviado, indicando o
motivo; 13 Acatar os pardmetros e normas operacionais da instituicao
vigentes e sua programagao financeira; Indeferir pedido efetuado por
servidor sem a ciéncia da CREDENCIADA, de cancelamento das
averbacgdes das prestagdes do empréstimo, até o integral pagamento do
débito. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: Observar e
cumprir todas as regras definidas nos dispositivos legais indicados na
Cléausula Segunda; Clausula 3°. Conceder empréstimo, observadas
suas normas operacionais vigentes € sua programagdo financeira,
garantindo condi¢des especiais aos servidores da
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CREDENCIADORA respeitadas as condi¢des minimas estabelecidas
neste Termo de Credenciamento; Notificar o servidor que devera
comparecer junto a agéncia da CREDENCIADA, na ocorréncia de
desligamento ou outro motivo que acarrete a sua exclusao da folha de
pagamento, bem como da reducdo de sua margem consignavel e
consequente alteragdo do valor descontado, a fim de negociar o
pagamento da divida; Encaminhar ao Setor de Recursos Humanos da
CREDENCIADORA, preferencialmente, para o e-mail:
rh@sead.caucaia.ce.gov.br, até o dia 20 (vinte) do més anterior ao
desconto, oficio especificando o banco, a agéncia e o numero de conta a
serem depositados os valores, a relagdo dos servidores que firmaram
empréstimo com a CREDENCIADA, que deverdo ter o desconto de
empréstimo em folha de pagamento no més em vigor e o respectivo
valor a ser descontado, ¢ as autoriza¢des de desconto assinadas pelos
mesmos, em arquivo eletronico no formato PDF, ou, presencialmente,
na forma fisica, na Secretaria de Administragdo, Recursos Humanos,
Seguranca Urbana e Cidadania, estabelecida na Rua Coronel Correia, n°
2061, Centro, Caucaia/CE. Providenciar as exclusdes no extrato ou
arquivo de averbagdo, de servidores, de acordo com as informagdes ¢
solicitagdes da CREDENCIADORA nas situagdes previstas neste
Termo de Credenciamento; Fornecer a posi¢ao de divida atualizada para
liquidagao/amortizagdo antecipada dos empréstimos, quando solicitado
pelo servidor, por ocasido darescisao de contrato de trabalho do servidor
ou qualquer outro afastamento sem remuneragdo; Manter sob sua
guarda, até a liquidagdo do empréstimo, na condi¢do de fiel depositaria,
o respectivo documento de outorga a CREDENCIADORA, por parte do
servidor devedor, de autorizacdo de carater irrevogavel, para a
consignagdo das prestagdes contratadas em folha de pagamento,
podendo areferida outorga fazer parte de clausula especifica do contrato
de empréstimo. Ofertar seus produtos e/ou servigos consignados nas
modalidades de (crédito consignado, cartio de crédito consignado)aos
servidores do municipio de Caucaia respeitando as determinagdes da
Secretaria de Administragdo e os procedimentos dispostos no sistema de
controle de margem; Clausula 4°. Manter atualizadas as certidoes e
documentagao de habilitagao; Informar, por escrito, e no prazo de 48h
(quarenta e oito horas), o valor do saldo devedor do empréstimo, quando
solicitado pelo servidor. Divulgar no sistema de controle de margem as
taxas e coeficientes de empréstimos para consulta e simulagdo pelos
Servidores Publicos. Observar e fazer cumprir o disposto no Decreto
Municipal n® 1.040 de 14 de junho de 2019, Decreto Municipal n°1.085,
de 29 de Janeiro de 2020. Nas operagdes de empréstimos consignados
deverao ser observadas as seguintes orientagdes: a) ¢ vedada a cobranga
de Taxa de Abertura de Crédito - TAC, e quaisquer outras taxas
administrativas; Nas operagdes de cartdo de crédito serdo consideradas
as seguintes regras: a) ¢ vedada a cobranca de Taxa de Abertura de
Crédito - TAC, e quaisquer outras taxas administrativas (inclusive de
manutengdo, anuidade ou emissdo de cartdo). Firmar contrato com o
fornecedor do sistema de controle de consignacdes disponibilizado a
Secretaria Municipal de Administragdo, nos termos do regulamento
municipal sobre a matéria, Decreto Municipal n° 1.040 de 14 de junho
de 2019, Decreto Municipal n°1.085, de 29 de Janeiro de 2020, sem
qualquer interferéncia da CONTRATANTE no que concerne as bases
comerciais firmadas. DA OPERACINALIZACAO DAS
CONSIGNACOES. A CONTRATADA, ao realizar operacdes de
consignagao junto aos servidores do Municipio, deve, sem prejuizo de
outras informagdes legais exigidas (Art. 52 do Codigo de Defesa do
Consumidor - CDC), observar a regulamentagdo especifica expedida
pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, bem
como dar ciéncia prévia aos Consignados, no minimo, das seguintes
informagdes: a) valor total com e sem juros; b) taxa efetiva mensal e
anual de juros; ¢) todos os acréscimos remuneratorios, moratorios e
tributarios que eventualmente incidam sobre o valor da operacdo
contratada; d) valor, niimero e periodicidade das prestacdes; e) soma
total a pagar com a operacdo; O crédito do empréstimo concedido deve
ser efetuado, obrigatoriamente, em conta corrente por meio da qual o
Consignado recebe a remuneragao paga pelas Secretarias e vinculadas.
A CONTRATADA devera liberar o valor contratado ao Consignado no
menor prazo possivel, que ndo poderd exceder a 3 (trés) dias uteis da
averbacdo da consignagdo. A CONTRATADA deve disponibilizar ao

Consignado que solicitar a quitacao antecipada do seu contrato, o
boleto para pagamento, apresentando o valor total antecipado, o valor
do desconto ¢ o valor liquido a pagar, além da planilha demonstrativa
do calculo do saldo devedor, no prazo maximo de 2(dois) dias tuteis,
contado da solicitacdo. Em caso de liquidagao antecipada, além da
liberagdo da margem no sistema respectivo em até 2 (dois) dias uteis
do recebimento do montante liquidatorio, a CONTRATADA devera
disponibilizar ao Consignado documento de comprovagido contendo
as seguintes caracteristicas e informagdes: a) documento com o timbre
da CONTRATADA; b) informagdes relativas ao contrato que esta
sendo quitado: nimero do contrato, quais parcelas compdem a
quitagdo e valor da parcela; c¢) assinatura e carimbo do gerente
responsavel pela quitagdo. S6 serdo implantadas/excluidas na folha de
pagamento as consignagdes averbadas até o dia 10 do més de
referéncia do pagamento do consignante, conforme Decreto
Municipal n°® 1.040 de 14 de junho de 2019, Decreto Municipal
n°1.085, de 29 de Janeiro de 2020. Caso a quitag@o tenha ocorrido em
data posterior ao fechamento da folha de pagamento, deverd a
CONTRATADA ressarcir o consignado que teve indevidamente
descontada parcela em seu contracheque no prazo de 02 (dois) dias
uteis. A CONTRATADA concedente de crédito devera conservar os
documentos que comprovam a operacdo pelo prazo de 05 (cinco)
anos, contados da data do término do contrato de empréstimo e da
validade do cartdo de crédito. DA VIGENCIA DO CONTRATO. O
prazo de vigéncia do presente CONTRATO sera de dois anos,
contados a partir de sua assinatura, podendo excepcionalmenteser
renovado por iguais e sucessivos periodos, a critério da
Administragio. DA RESCISAO DO CONTRATO. Qualquer das
partes, sem qualquer dnus, podera rescindir o presente CONTRATO,
mediante comunicagdo formal, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. O presente Termo de Credenciamento poderd ser
denunciado a qualquer tempo, mediante manifestacdo formal,
mantendo-se, porém, em pleno vigor as obrigagdes assumidas pela
CREDENCIADORA, até a efetiva liquidagdo dos empréstimos
concedidos. Paragrafo Unico: A partir da data de recebimento da
dentncia, serdo suspensas novas concessdes de
empréstimos.Ocorrendo a dentincia ou rescisdo do convénio por
qualquer motivo, os efeitos da dentincia ou rescisdo serdo imediatos,
sem prejuizo do cumprimento integral dos contratos de empréstimo e
cartdo de crédito firmados e ainda pendentes de total liquidagao, desde
que enviados para desconto pelo sistema de consignagdes da
CONTRATADA. A CREDENCIADORA ndo responde, em nenhuma
hipétese, pelos débitos contratados por seus servidores, nem pelas
condigdes oferecidas pela CREDENCIADA, restringindo sua
responsabilidade & mera averbagdo dos valores autorizados pelo
beneficiario e ao repasse a instituicdo financeira em relagdo as
operagdes livremente convencionadas. A gestdo deste Termo de
Credenciamento por parte da CREDENCIADORA seré exercida pelo
Setor de Recursos Humanos. DAS DISPOSICOES GERAIS:
Ocorrendo contestagao do Servidor sobre o desconto no contracheque
referente a consignacdao objeto deste CONTRATO, a
CONTRATANTE solicitara copia do Contrato a CONTRATADA,
que estara obrigada a fornecé-lo, no prazo de 48 horas, contados da
notificagdo, com a finalidade de esclarecer duvidas, tomando as
providéncias que se fizerem necessarias. A importancia mutuada de
cada crédito de empréstimo contratado, nos termos do presente
CONTRATO devera ser depositada pela CONTRATADA diretamente
em Conta Bancéaria de titularidade do Servidor tomador da
consignagdo, que informara o nimero de sua Conta Corrente e a
Agéncia Bancéria. O presente Termo de Credenciamento sujeita-se a
Lei Federal n® 8666/1993 em sua atual redacdo, as clausulas
constantes nesta aven¢a, bem como toda a legislacdo que trata da
matéria. DO _FORO: Fica eleito pelas partes, com a rentincia de
qualquer outro, o Foro de Caucaia, Estado do Ceara, para dirimir
questdes e controvérsias provenientes do presente CONTRATO.
Assim ajustados, firmam o presente CONTRATO, em 03 (trés) vias de
igual teor, em presenga das testemunhas abaixo: Caucaia/CE, 12 de
Fevereiro de 2020. Luciana Nara Saraiva de Amorim -
CONTRATANTE. Banco Bradesco S/A - CONTRATADO(A).
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,

DE CAUCAIA - MEC

RESOLUGCAO

RESOLUCAO CMEC N° 33/2020. Prorroga até 30/11/2020, a validade
dos Recredenciamentos das Escolas da Rede Municipal de Ensino, renova a
Autorizag¢do do funcionamento de curso da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental e na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos e Reconhece
o curso de Ensino Fundamental e na modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos, sem interrup¢do, das Escolas constantes do Anexo Unico e dd
outras providéncias. O Conselho Municipal de Educagdo de Caucaia -
CMEC, no uso de suas atribuicdes legais, definidas pela Lei N° 1.020 de 03
de junho de 1997, Artigo 1° e redefinidas pelo Artigo 1° da Lei 1.607 de 02
de janeiro de 2006, e, CONSIDERANDO a necessidade de regularizacao
do funcionamento das instituigdes de ensino da educacdo basica;
CONSIDERANDO o exercicio da autonomia e responsabilidade em
todos os niveis exercidos pelas instituicdes de qualquer etapa ou nivel
da educaciio basica e respeitando os parametros e os limites legais, na
proposicio e execuciio de suas propostas pedagégicas, conforme a LDB,
Lei n° 9.394/96; CONSIDERANDO a expiragdo do prazo de
Recredenciamento das Escolas da Rede Municipal de Ensino constantes no
Anexo I da Resolugdo 29/2019 deste colegiado, que prorroga até
30/05/2020 a Autorizacdo de funcionamento dos cursos da Educagdo

Infantil, Ensino Fundamental ¢ na modalidade Educagdo de Jovens e
Adultos, o Reconhecimento do curso do Ensino Fundamental e na
modalidade Educagdo de Jovens e Adultos; CONSIDERANDO a
situagdo de emergéncia em satde publica declarada pela Organizagdo
Mundial da Saude (OMS) que levou os governantes a tomada de medidas
excepcionais, enquanto permanecerem as medidas de prevencdo ao novo
Coronavirus — COVID-19. RESOLVE: Art. 1° Prorrogar a validade do
Recredenciamento das Escolas da Rede Municipal de Ensino, renovar a
Autorizagdo do Funcionamento de curso da Educagéo Infantil e do Ensino
Fundamental e na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos, e
Reconhecer o curso de Ensino Fundamental e na modalidade Educagdo de
Jovens e Adultos até 30/11/2020 das escolas constantes no Anexo Unico
desta Resolugdo. Art. 2° Os casos omissos nesta Resolugdo serdo
resolvidos pelo Conselho Pleno do Conselho Municipal de Educagéo de
Caucaia— CMEC. Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data
da sua homologacdo. Sala das Sessdes do Conselho Municipal de
Educagdo de Caucaia, em 27 de maio de 2020. Angela Marcia Leite dos
Santos - PRESIDENTE DA CAMARA DA EDUCACAO INFANTIL.
Maria Auxiliadora da Silva - PRESIDENTE DA CAMARA DO
ENSINO FUNDAMENTAL. Francisco Eilson Martins -
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPALDE EDUCACAO DE
CAUCAIA. HOMOLOGACAO: Homologo a presente Resolugdo.
Caucaia, 28 de maio de 2020. Camila Bezerra Costa da Silva -
SECRETARIA MUNICIPALDE EDUCACAO DE CAUCAIA.

ANEXO UNICO - RESOLUCAO CMEC N° 33/2020 de 27 de Maio de 2020.
ESCOLAS COM CREDENCIAMENTO PRORROGADO ATE 30/11/2020.

N° INEP

ESCOLAS

01 23063734

ADELIA CRISOSTOMO EEIEF

02 23061952

AFFONSO DE MEDEIROS EEIEF

03 23061960

ALBA PESSOA DA SILVA EEIEF

04 23062053

ANTONIO ALBUQUERQUE SOUSA FILHO EEIEF

05 23223820

ANTONIO BRAGA DA ROCHA EEIEF

06 23062100

AUGUSTO CESAR SILVA SALES EEIEF

07 23223855

CAIC PROFA. FRANCISCA ESTRELA TORQUATO FIRMEZA NEDI

08 23191210

CESAR NILDO GONDIM PAMPLONA EEIEF

09 23249560

CORALIA GONZAGA SALES CEI

10 23062207

CORALIA GONZAGA SALES EEIEF

11 23062223

DALVA PONTES DA ROCHA EEIEF

12 23062231

DANILO DALMO DA ROCHA CORREA EEIEF

13 23328835

DANILO SA BENEVIDES MAGALHAES EEIEF

14 23062061

DOM ANTONIO DE ALMEIDA LUSTOSA EEIEF

15 23063750

DOMINGOS ABREU BRASILEIRO EEIEF

16 23062819

DONA LAVINIA DE MEDEIROS EEIEF

17 23063955

ECONOMISTA RUBENS VAZ EEIEF

18 23062290

EDGARD VIEIRA GUERRA EEIEF

19 23062452

EDUCANDARIO SAO FRANCISCO EEIEF

20 23064170

ERNESTINA NUNES DE MIRANDA EEIEF

21 23063769

ESTEVAO FERR EIRA DA ROCHA EEIEF

22 23064013

FIRMINO SOARES DE MOURA EEIEF
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23 | 23062487 FLAVIO PORTELA MARCILIO EEIEF

24 | 23193140 FRANCISCA ALVES DO AMARAL EEIEF

25 | 23180641 FRANCISCO ALVES DE PAIVA EEIEF

26 | 23064005 FRANCISCO NOGUEIRA DA MOTA EEIEF
27 | 23249617 GUIOMAR RIBEIRO DIAS CEI

28 | 23062568 HELENA DE AGUIAR DIAS EEIEF

29 | 23207957 HILDA RODRIGUES NEDI

30 | 23263067 HUMBERTO NUNES DE MIRANDA NEDI

31 23223200 INA ARRUDA EEIEF

32 | 23244860 IRMA DA PAZ CRECHE

33 | 23064242 JOSE NUNES DE MIRANDA EEIEF

34 | 23180331 JOSEFA ALVES DOS SANTOS EEIEF

35 23062215 JULIO DE CASTRO E SILVA EEIEF

36 | 23064188 LAURIANO BRAZ XAVIER EEIEF

37 | 23062860 LUIZ DE GONZAGA FONSECA MOTA EEIEF
38 | 23063696 LUIZ ROCHA MOTA EEIEF

39 | 23223332 LUIZA MORAES CORREIA TAVORA

40 | 23064072 MANOEL PEREIRA MARQUES EEIEF

41 23063025 MANUEL CAMILO EEIEF

42 | 23062916 MARIA DAS DORES LIMA EEIEF

43 | 23064021 MARIA DE LOURDES ROCHA EEIEF

44 | 23223219 MARIA DOLORES MENEZES DE ALMEIDA EEIEF
45 | 23062932 MARIA HELENA MOREIRA DA SILVA EEIEF
46 | 23062959 MARIA INOCENCIA DE ARAUJO EEIEF

47 | 23174463 MARIA LUIZA DO VALE FORTE EEIEF

48 | 23062983 MARIA MOTA RODRIGUES EEIEF

49 | 23064218 MARIANA DE MIRANDA FIRMEZA EEIEF
50 | 23063882 MARIETA MOTA GOIS EEIEF

51 23063068 MENINO JESUS EEIEF

52 | 23257903 MIRIAN PONTES JUCA EEIEF

53 | 23063084 MIRTES SILVA DE MENEZES EEIEF

54 | 23064293 MOACIR PINHEIRO DE SOUZA EEIEF

55 | 23062029 MONSENHOR ANDRE CAMURCA VIANA EEIEF
56 | 23264594 NICOLAU NORONHA EEIEF

57 | 23063181 NOELIA ALENCAR EEIEF

58 | 23064064 NOSSA SENHORA DA CONCEICA O EEIEF
59 | 23063220 OSCAR DE AZEVEDO E SA EEIEF

60 | 23223626 OSMAR DIOGENES PINHEIRO EEIEF
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61 23063700 PAULO FERREIRA DA ROCHA EEIEF
62 | 23180471 PEDRO LAURINO DE OLIVEIRA EEIEF

63 | 23223286 PEDRO PAULINO DA ROCHA EEIEF

64 | 23063718 PLACIDO MONTEIRO GONDIM EEIEF

65 | 23062118 PROFISSIONAL BATISTA EEIEF

66 | 23174536 RAIMUNDO JERONIMO DE SOUSA EEIEF

67 | 23063521 ROSA BRAZ COELHO EEIEF

68 | 23193166 SANTA JOANA D’ARC EEIEF

69 | 23064315 SANTA RITA CATARINA EEIEF

70 23044560 SAO SEBASTIAO EEIEF

71 23062240 TIA DEINHA NEDI

72 | 23207973 TIA LERLEANNE NEDI

73 | 23063033 TIO MANUEL EEIEF

74 | 23063572 TIRADENTES EEIEF

75 | 23233524 VERONICA MARIA SILVA DE MENEZES EEIEF
76 | 23064307 YARA GUERRA SILVA EEIEF

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educagdo, em Caucaia, aos 27 de maio de 2020. Angela Marcia Leite dos Santos - PRESIDENTE DA
CAMARA DA EDUCACAO INFANTIL. Maria Auxiliadora da Silva - PRESIDENTE DA CAMARA DO ENSINO FUNDAMENTAL. Francisco
Eilson Martins - PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA. HOMOLOGACAO: Homologo a presente
Resolucdo. Caucaia, 28 de maio de 2020. Camila Bezerra Costa da Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA.
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