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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIAS

PORTARIA N° 025, DE 27 DE JANEIRO DE 2021. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢gdes que lhe conferem o art. 62, inciso II e V, ambos da Lei
Organica do Municipio, combinados o art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de
dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que dispde o art. 37, inciso II da
Constitui¢do Federal e o art. 45, caput, da Lei Complementarn®01,de 23 de
dezembro de 2009 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Caucaia, conforme exoneragéo a pedido do servidor através
do processo n° 2021000857, de 22 de janeiro de 2021; RESOLVE: Art.
1°. EXONERAR a pedido, a servidora MARIA GIRLENE FIRMINO
DO NASCIMENTO, a partir de 22 de janeiro de 2021, ocupante do
cargo efetivo de TECNICO DE SUPORTE EM SAUDE, matricula n°
47396, com carga horaria de 200 (duzentas) horas mensais, lotada no
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO,
integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal. Art.
2°, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 27 de
janeiro de 2021. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretirio
Municipal de Saide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos,
Seguranca Urbana e Cidadania.

PORTARIA N° 026, DE 28 DE JANEIRO DE 2021. CONCEDE
licengca para interesse particular sem remuneragcdo a servidora,
TATIANY COUTINHO CAJAZEIRAS, ocupante do cargo efetivo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que
lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio,
combinados com o art. 4° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n° 2020007268 de 22 de
dezembro de 2020; RESOLVE, nos termos do Capitulo IV — Se¢do VIII
da Lei Complementar n° 01, de 23/12/2009; Art.1° - CONCEDER a
partir de 01 de fevereiro de 2021 até 30 de janeiro de 2023, Licenca para
Interesse Particular Sem Remunera¢do a servidora, TATIANY
COUTINHO CAJAZEIRAS, ocupante do cargo efetivo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL, matricula n° 56024, lotada na UBS
PLANALTO CAUCAIA - DR. JOAQUIM BRAGA. Art. 2°.Registre-
se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 28 de janeiro de 2021. ZOZIMO LUiS
DE MEDEIROS SILVA - Secretiario Municipal de Saude. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de
Administra¢ao, Recursos Humanos, Seguran¢a Urbana e Cidadania.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA

PORTARIA N° 21, DE 28 DE JANEIRO DE 2021. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das
atribui¢des legais que lhe conferem o artigo 62, inciso V e o artigo 143,
inciso II, alinea “a” e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, combinado com o artigo 27, § unico, inciso I, da Lei
Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009, c/c art. 3° do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013, CONSIDERANDO o art. 87 da Lei
Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO: O
inteiro teor do processo n° 2020006813, de 08 de dezembro de 2020;
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a(0) servidor(a) ANUNCIACAO DE
JESUS OLIVEIRA MONTEIRO, matricula 35768, admitido em 14 de

dezembro de 2020, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
OPERACIONAL - REDUCAO DE CARGA HORARIA,
TEMPORARIAMENTE PARA INCENTIVO A FORMACAO
PROFISSIONAL DO SERVIDOR (PRORROGACAO DO INICIO
DO EXPEDIENTE OU ANTECIPACAO DO TERMINO DO
EXPEDIENTE DE 2 HORAS), a contar da data de hoje até o termino do
curso. § 1° A reducdo da carga horaria para incentivo a formagdo do
servidor sera autorizada, exclusivamente durante os meses de efetiva
realizagdo do periodo escolar. § 2° Excepcionalmente, sera autorizado ao
servidor cumprir expediente corrido, durante a reduc@o de carga horaria
prevista neste artigo. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 28 de janeiro de 2021. ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretiria Municipal de
Desenvolvimento Social. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos,
Seguranc¢a Urbana e Cidadania.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE

PORTARIAS

PORTARIA N° 08, DE 27 DE JANEIRO DE 2021. Exonera, JOAO
VICTOR FERNANDES DE ALMEIDA MESSIAS do cargo de
provimento em comissio de ASSESSOR, SIMBOLO - CCESP-3. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, no
uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 1I, alinea a,
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
EXONERAR, JOAO VICTOR FERNANDES DE ALMEIDA
MESSIAS do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR,
SIMBOLO - CCESP-3 criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de
janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de
2014.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE, em 27 de janeiro de 2021. MICKAUE FRANKLIN
BEZERRA - Subsecretario Municipal de Esporte e Juventude. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de
Administracio e Recursos Humanos, Seguranca Urbana e
Cidadania.

PORTARIA N° 09, DE 28 DE JANEIRO DE 2021. Nomeia,
MARCOS SALMO LIMA BARRETO para o cargo de provimento
em comissio de DIRETOR. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTE E JUVENTUDE, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V
e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, MARCOS SALMO LIMA
BARRETO, para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR,
Simbologia CCESP-3, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de
janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de
2014, e suas alteragdes posteriores. Art. 2°. As despesas decorrentes da
execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotacdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE, em 28 de janeiro de 2021. MICKAUE FRANKLIN
BEZERRA - Subsecretario Municipal de Esporte e Juventude. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de
Administracio e Recursos Humanos, Seguranca Urbana e
Cidadania.
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— PREFEITO
Vitor Pereira Valim

— VICE-PREFEITO
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

Felipe Aguiar Fonseca da Mota
— CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Ana Beatriz Angelo Moreira

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS, SEGURANGA URBANA E CIDADANIA

Ana Claudia Ferreira Moura

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO
Joanne Cardoso de Oliveira

— PROCURADOR - GERAL DO MUNICIPIO
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

— OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Zozimo Luis de Medeiros Silva

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Maria Emilia Pessoa de Lima Carneiro

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
George Veras Bandeira

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Lorena Barros Soares (interina)

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Diego Carvalho Pinheiro

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Andre Luiz Daher Vasconcelos

— SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Yrwana Albuquerque Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Ana Natécia Campos Oliveira

—'SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Silvio de Alencar Martins
— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Sebastiao Conrado da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S. A.

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Luiz Carlos Moreira de Menezes

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
llonius Maximo Ferreira Saraiva

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Mirela Zaranza de Sousa

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
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PORTARIA N° 10 , DE 28 DE JANEIRO DE 2021. Nomeia, JOAO
VICTOR FERNANDES DE ALMEIDA MESSIAS para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, no uso das atribui¢bes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, JOAO VICTOR
FERNANDES DE ALMEIDA MESSIAS, para o cargo de provimento
em comissdo de ASSESSOR, Simbologia CCASS-2, criado pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014, e suas alteragdes posteriores.
Art. 2°. As despesas decorrentes da execuc@o desta Portaria correrdo a
conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacgio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, em 28 de janeiro de
2021. MICKAUE FRANKLIN BEZERRA - Subsecretario Municipal
de Esporte e Juventude - ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
Seguranca Urbana e Cidadania.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 01, DE 27 DE JANEIRO DE 2021. Nomeia PAULA
MESCYA DA SILVA MOTA para o cargo de provimento em comissao de
CHEFE DE NUCLEO 1. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V eart. 143, inciso I1, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica

do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013.RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 27 de janeiro de
2021, PAULA MESCYA DA SILVA MOTA para o cargo de provimento
em comissdo de CHEFE DE NUCLEO I, Simbologia CCTEC-01,
Integrante da estrutura organizacional da INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, criado pela Lei
Complementarn® 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto
n°® 529, de 27 de janeiro de 2014 e suas alteragdes posteriores. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo
or¢amentaria propria do instituto do meio ambiente do municipio de
Caucaia, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PRESIDENCIA DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 27 de janeiro de 2021. ILONIUS
MAXIMO FERREIRA SARAIVA - Presidente Instituto do meio
ambiente do municipio de Caucaia. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA -Secretaria de Administragio e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 02, DE 27 DE JANEIRO DE 2021. Nomeia CINTIA
DUTRA TARGINO para o cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR 1II. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso 1l, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 27 de
janeiro de 2021, CINTIA DUTRA TARGINO para o cargo de provimento
em comissdo de ASSESSOR 11, Simbologia CCASS-02, Integrante da
estrutura organizacional da INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCALIA, criado pela Lei Complementar n° 11, de 27
de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n°® 529, de 27 de janeiro de
2014 e suas alteragdes posteriores. Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da dotagdo orgamentaria propria do instituto do
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meio ambiente do municipio de Caucaia, consignada no vigente
or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. PRESIDENCIA DO
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, em 27 de janeiro de 2021. ILONIUS MAXIMO
FERREIRA SARAIVA - Presidente Instituto do meio ambiente do
municipio de Caucaia. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria de Administraciio e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 03, DE 27 DE JANEIRO DE 2021. Nomeia MARIA
ERILANE DOS SANTOS DE OLIVEIRA para o cargo de provimento
em comissio de CHEFE DE NUCLEO I. O PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea
a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR, a partir do dia 27 de janeiro de 2021, MARIA ERILANE
DOS SANTOS DE OLIVEIRA para o cargo de provimento em comissao
de CHEFE DE NUCLEO I, Simbologia CCTEC-01, Integrante da
estrutura organizacional da INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, criado pela Lei Complementarn® 11, de 27
de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n® 529, de 27 de janeiro de
2014 e suas alteragdes posteriores. Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da dotagdo orcamentaria propria do instituto do
meio ambiente do municipio de Caucaia, consignada no vigente orgamento
do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio. PRESIDENCIA DO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 27 de janeiro de
2021. ILONIUS MAXIMO FERREIRA SARAIVA - Presidente
Instituto do meio ambiente do municipio de Caucaia. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretaria de Administracio e Recursos
Humanos.

PORTARIA N° 04, DE 27 DE JANEIRO DE 2021. Nomeia MATEUS
BRAGA BERNARDO para o cargo de provimento em comissdo de
CHEFE DE NUCLEO 1. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo tnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir
do dia 27 de janeiro de 2021, MATEUS BRAGA BERNARDO para o
cargo de provimento em comissio de CHEFE DE NUCLEO I,
Simbologia CCTEC-01, Integrante da estrutura organizacional da
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, criado pela Lei Complementarn® 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n° 529, de 27 de janeiro de 2014 e suas
alteracdes posteriores.Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da dotagdo orgamentdria propria do instituto do meio
ambiente do municipio de Caucaia, consignada no vigente orcamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagio. PRESIDENCIA DO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 27 de janeiro de
2021. ILONIUS MAXIMO FERREIRA SARAIVA - Presidente
Instituto do meio ambiente do municipio de Caucaia. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretaria de Administracio e Recursos
Humanos.

PORTARIA N° 05 DE 27 DE JANEIRO DE 2021 — Nomeia PAULO
SERGIO GARCIA DO NASCIMENTO para o cargo de provimento em
comissio de CHEFE DE NUCLEO I O PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea
a, pardgrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR, a partir do dia 27 de janeiro de 2021, PAULO SERGIO
GARCIA DO NASCIMENTO para o cargo de provimento em comissao
de CHEFE DE NUCLEO I, Simbologia CCTEC-01, Integrante da
estrutura organizacional da INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, criado pela Lei Complementarn® 11, de 27

dejaneiro de 2014, regulamentada pelo Decreton® 529, de 27 de janeiro de
2014 e suas alteragdes posteriores. Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da dotagdo orcamentaria propria do instituto do
meio ambiente do municipio de Caucaia, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. PRESIDENCIA DO INSTITUTO DO
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 27 de
janeiro de 2021. ILONIUS MAXIMO FERREIRA SARAIVA -
Presidente Instituto do meio ambiente do municipio de Caucaia. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria de Administracio e
Recursos Humanos.

PORTARIAN® 06, DE 27 DE JANEIRO DE 2021. Nomeia ANTONIA
ANDREA SIVERIO PEREIRA para o cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DE NUCLEO 11. O Presidente do INSTITUTO
DO MEIOAMBIENTE DE CAUCAIA -IMAC, no uso das atribuigdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo uinico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°do Decreton.® 516, de 26
de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 27
de janeiro de 2021, ANTONIA ANDREA SIVERIO PEREIRA para o
cargo de provimento em comissio de CHEFE DE NUCLEO II,
Simbologia CCTEC-02, Integrante da estrutura organizacional do
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA - IMAC, criado
pela Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada
pelo Decreton® 529, de 27 de janeiro de 2014 ¢ suas alteragdes posteriores.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagao
orcamentaria propria do INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE
CAUCAIA - IMAC, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DO
MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA - IMAC, em 27 de janeiro de 2021.
ILONIUS MAXIMO FERREIRA SARAIVA - Presidente do Instituto
do Meio Ambiente de Caucaia — IMAC. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA -  Secretaria Municipal de Administragdo E Recursos
Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIA

PORTARIAN®23 DE 28 DE JANEIRO DE 2021. Nomeia a Comissao
Coordenadora e analisadora da Sele¢do Publica Simplificada para a
formacdo de Banco de Recursos Humanos de Pessoal de Apoio, para
atender as necessidades temporarias legais e de excepcional interesse da
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, nos Termos do
Edital 001/2021. A Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncias e
Tecnologia, no uso das atribui¢des legais previstas no art. 62, inciso V,Ida
Lei Organica do Municipio de Caucaia, ¢ pelos art.41 e 43 da Lei 2390 de
16 de janeiro de 2013; e atendendo ao disposto no art.37, inciso 1X, da
Constitui¢do Federal e em conformidade coma Lei 2213 de 28 de margo
de 2011, e o Decreto n® 266/A de 29 de marco de 2011 e suas alteragdes
formacdo de Banco de Recursos Humanos de Professores da Educacdo
Basica para atender as necessidades temporarias legais de excepcional
interesse publico, mediante contrato temporario de carater publico, sob o
regime especial de Direito Administrativo, nos termos que dispde o Inciso
IX, do artigo 37 da Constitui¢ao Federal da Republica; RESOLVE: Art.
1°Nomear a Comissdo Coordenadora da Sele¢ao Publica Simplificada
para formagio de Banco de Recursos Humanos de Professores, de acordo
com o Edital 001/2021, com as seguintes atribuigdes: Coordenar,
Organizar, Monitorar, Examinar e Julgar os atos relativos ao Processo
Seletivo. Art. 2° A Comissdo Coordenadora da Selegdo Publica
Simplificada, Edital N° 001/2021, sera composta pelos seguintes
servidores da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia:
Presidente: Francisco Jardel Rodrigues de Sousa. I. Membro: Francisco
Emilio Campelo Freitas. II. Membro: Djamira Duarte Maciel. III
Membro: Francisco Eilson Martins. IV. Membro: Leonel Andrade dos
Santos. V. Membro: Maria do Socorro de Assung¢@o. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacio. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA,em 28 dejaneiro de 2021. MARIA EMILIA PESSOA
DE LIMA CARNEIRO Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia.
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EDITAL

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE
BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES, A FIM
DE ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DECORRENTES DAS
CARENCIAS EXISTENTES NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS, EDUCACAO ESPECIAL, EDUCACAO INDIiGENA E
EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. EDITAL N° 001/2021.
JANEIRO/2021. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA no uso de suas atribuicdes legais, em
consonancia com o art. 37, IX, da Constituigdo Federal, ¢/c com a Lei
Municipal n°® 2.213, de 28 de margo de 2011, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a Selegdo
Publica Simplificada para formagdo de Banco de Recursos Humanos de
Professores, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico decorrentes das caréncias existentes nas unidades
escolares da rede publica municipal de Educacio Infantil, Ensino
Fundamental, Educacio de Jovens e Adultos, Educacdo Especial,
Educacio Indigena e Educac¢io Escolar Quilombola. 1.DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES. 1.1.A SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA sera regulada pelas normas do presente Edital e realizado
sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora da Selegdo Publica
Simplificada, constituida por Ato da Secretdria de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Municipio de Caucaia-CE; 1.2.A Selecdo Simplificada
destina-se a formagdo de Banco de Recursos Humanos para suprir
possiveis caréncias temporarias nas Unidades Escolares, em decorréncia
de situagdes que derivam de afastamentos legais em razdo de:
1.2.1.Suspensdo de vinculo; 1.2.2.Licenca para tratamento de saude;
1.2.3.Licengagestante;1.2.4.Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia; 1.2.5.Cursos de capacita¢do; 1.2.6. E outros afastamentos que
ocasionam caréncia tempordria; 2. DOS REQUISITOS PARA
COMPOR O BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA
CONTRATACOES TEMPORARIAS LEGAIS. 2.1.Conhecer e
cumprir as determinagdes deste Edital e ter sido classificado e aprovado
nesta selegdo; 2.2.Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, ou ser estrangeiro com visto permanente deferido e estar
amparado pelos Decretos n° 70.391, de 11/04/72, e n° 70.432, de18/04/72;
2.3.Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos 0s sexos; € com o
servigo militar, para os candidatos do sexo masculino; 2.4.Ser maior de 18
(dezoito) anos, no ato da contratag@o; 2.5. Nio ter registros de antecedentes
criminais em seu nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos; 2.6. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitagdo
dispostos no quadro dos Anexos II do presente Edital, compativeis com as
exigéncias da funcdo, concluidas em institui¢des reconhecidas por 6rgao
publico competente, ressalvadas as disposi¢des das Resolu¢des do CMEC
n°® 02/2014 e n° 12/2015 para os professores inscritos na modalidade de
educagdo indigena. 2.7. Para a modalidade de educagdo indigena os
candidatos devem ser, preferencialmente, professor indigena oriundo da
etnia e da comunidade em que estar localizada a escola nos termos das
resolugdes citadas no item anterior. 2.8.Para a modalidade de educacdo
escolar quilombola os candidatos devem ser, preferencialmente, professor
pertencente a comunidade quilombola nos termos da resolugdo CMEC n°
24/2018. 3. DAS VAGAS E FUNCOES. 3.1. O Banco de Recursos
Humanos de professores temporarios sera formado por todos aqueles que
se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual concorreram, de acordo
com as condi¢des do presente Edital, ndo havendo quantidade de vagas
pré-definidas, ficando definido que sera realizada classificagdo por ordem
de pontuagdo ¢ atentando-se para listagem especifica da comunidade
indigena e quilombola, caso hajam candidatos, cuja aptiddo ndo gera
qualquer direito de convocagdo por parte da Secretaria de Educagio do
Municipio de Caucaia-Ce, ficando estritamente condicionado a
necessidade da demanda. 3.2. As fungdes que compordo o Banco de
Recursos Humanos de Professores sdo os estabelecidos no quadro a seguir
e descritos no Anexo II deste Edital juntamente com a respectiva
habilitacdo / formagao minima exigida pela legislagdo educacional vigente.

Modalidade IEtapa / Ano / Componente Curricular

IProfessor de Educacéo Infantil

Professor de EducacaolnfantilCreche

Professor de EducagaolnfantilPréEscola

Professor do ciclo de alfabetizagdo do 1° e 2° anos

Professor de 3° a0 5° ano

Professor do 6° ao 9° ano / Lingua Portuguesa

Professor do 6° ao 9° ano / Lingua Inglesa

Professor do 6° ao 9° ano / Geografia

Professor do 6° a0 9° ano / Historia

Professor do 6° a0 9° ano / Ciéncias

Professor do 6° a0 9° ano / Matematica

EDUCACAO BASICA, Professor do 6° ao 9° ano / Educagao Fisica
EDUCAGAO INDIGENA,

EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA

Professor de EJA 1° segmento (EJA I e II);

Professor de EJA 2° segmento - Lingua Portuguesa

Professor de EJA 2° segmento - Lingua Inglesa

Professor de EJA 2° segmento - Geografia

Professor de EJA 2° segmento - Historia

Professor de EJA 2° segmento — Ciéncias

Professor de EJA 2° segmento - Matematica

Professor de EJA 2° segmento - Educagio Fisica

Professor de EJA/Educagdo Prisional

EDUCACAO ESPECIAL IProfessor Salas de Atendimento Educacional Especializado

4. DAS VAGAS DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU EM
CONDICOES ESPECIAIS. 4.1. Sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das caréncias surgidas aos candidatos portadores de
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel como exercicio da
fungdo. 4.2. Serfo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de
20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de
24/10/1989, além da Lei n°® 13.146, de 06 de Julho de 2015. 4.3.0s
candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condigdo e
especificar sua deficiéncia. 4.4. Os candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagdo, em
conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes. 4.5.0 candidato que ndo declarar no ato de
inscricdo o seu tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral. 4.6. A classificagido
do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade
da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
fung¢do a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢@o das atribuigdes da
funcdo constante do Edital. 4.7. O candidato que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificagdo para as vagas de concorréncia geral. 4.8 O candidato cuja
deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcdo sera desclassificado e excluido do certame. 4.9.As vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos
demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de
classifica¢io. 5. DAS INSCRICOES. 5.1.As inscri¢des serdo realizadas
exclusivamente pela INTERNET no portal eletronico da Prefeitura de
Caucaia, www.caucaia.ce.gov.br das 08:00 horas do dia 29.01.2021 até as
23:59 horas do dia 01.02.2021 (horario de Caucaia-CE). 5.2.A Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia ndo se responsabiliza por
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica do sistema
informatizado, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados; 5.3.As inscrigdes serdo
efetivadas de acordo com a modalidade, etapa e competéncia curricular
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para o qual o candidato optar no formulario de inscri¢do: educagio basica;
educagdo indigena; educagdo escolar quilombola; educagdo especial e
educagdo prisional. 5.4.A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento
¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento. 5.5.No ato da inscri¢do, o
candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, carteira de identidade, enderego residencial completo, n® de
telefone residencial ou celular para contato, modalidade em que pretende
atuar, etapa, componente curricular e indicar se ¢ pessoa com deficiéncia,
além de desejo de compor banco de recursos humanos para comunidade
indigena ou quilombola, n3o podendo haver concomitincia de
concorréncias. 5.6.0 candidato podera realizar apenas 01(uma)inscri¢do
por CPF devendo optar pela modalidade para a qual possui os requisitos
necessarios rigorosamente estabelecidos neste Edital. 5.7.Ndo serdo
aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido neste Edital. 5.8.0 candidato que no momento da inscri¢do
informar data de nascimento diferente da que estd em seu documento sera
ELIMINADO deste processo seletivo. 5.9. E muito importante que o
candidato revise as informagdes no formulario online, antes de finalizar o
processo, pois uma vez confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos
para alteracdo de nenhuma informacao. 5.10.As informagdes prestadas no
Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 5.11. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata no
formulério de inscri¢éo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera
a sua inscri¢do cancelada, e serdo declarados nulos, em qualquer época,
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de se noticiar criminalmente ao
Ministério Publico do Estado do Ceara. O pedido de inscrigdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais informados no formulario de inscri¢do. 6. DO ENVIO DOS
DOCUMENTOS: 6.1.Na inscricdo realizada junto ao site
www.caucaia.ce.gov.br serdo requeridos, exclusivamente via plataforma:
a)foto 3x4 recente e de frente; b)Fotocopias nitidas dos seguintes
documentos: Carteira de Identidade (frente ¢ verso, no mesmo lado da
copia); Cadastro de Pessoa Fisica -CPF; Titulo de Eleitor e comprovante
que esta em dia com as obrigacdes eleitorais; Certificado de Reservista (se
for do sexo masculino); Comprovante de residéncia. ¢) Curriculo; d)
Copias do comprovante de experiéncia de trabalho, através de: -
Declaragdo original assinada pelo Secretario Escolar e/ou pelo Diretor da
Escola, com os carimbos de identificagdo, contendo data inicial e final do
trabalho e/ou; Declaracdo original expedida por érgdo competente com
histérico do tempo de servigo e/ou; -Copia da carteira profissional,
constando o inicio ¢ o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar
de empregado da iniciativa particular ou da administrag@o publica. 7. DAS
ETAPAS DA SELECAO. 7.1. A presente Seleciio Publica sera composta
de analise de curriculo; 7.2. Na andlise de curriculo, a apuracdo da
pontuacdo obedecera os seguinte critérios:

Pontuacio
Maxima

Curso de licenciatura. 01
Especializagio na area educacional (limitado a um curso) 02
Mestrado na area educacional (limitado a um curso) 03
Doutorado na area educacional (limitado a um curso) 04
Experiéncia no magistério, (em anos) sendo atribuido 01 (um) ponto
por ano limitando-se a 07 (sete) anos. 07
Curso de formagdo continuada na area da modalidade em que se
inscreveu com carga horaria de 80h a 120 h (limitado a um curso) 01
Curso de formag@o continuada na area da modalidade em que se 02
inscreveu
com carga hordria de 121h a 240h (limitado a um curso)
TOTAL 20

8. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE. 8.1.A classificac¢do final
sera feita em fungdo da somatéria dos pontos obtidos, em ordem
decrescente de pontos, de acordo com o desempenhoobtido. 8.2.Em caso
de empate na nota final na Seleg¢@o Publica Simplificada tera preferéncia,
na seguinteordem, o candidato que: a) Apresentar maior experiéncia no

magistério; b)Maior titulagdo na area do magistério compativel com a
area ou disciplina para a qual vai concorrer; ¢) Tenha maioridade. 9. DA
DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO. 9.1. Caso nio secja
comprovada a qualificacdo necessaria exigida em Edital, o candidato sera
desclassificado do processo seletivo a qualquer tempo. 9.2. Sera
considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo menor
que 02 (dois) pontos na analise de curriculo, salvo para os candidatos que
concorrerem para educagdo indigena ou quilombola. 9.3. Também serd
excluido do Processo Seletivo o candidato que: a)Fizer em qualquer
documento declara¢do falsa ou inexata; b)Descumprir quaisquer das
instrucdes contidas no Edital; 10. DO RESULTADO PRELIMINAR E
FINAL. 10.1.Para efeito de classificagdo, a nota final dos candidatos sera
obtida através da analise curricular. 10.2. O resultado preliminar da
selecdo sera divulgado de acordo com a data prevista no anexo [ do Edital.
10.3.0s possiveis recursos serdo analisados e o resultado final do certame
sera publicado no dia previsto no anexo [ do Edital. 10.4. A classificagdo e
resultado final serdo divulgados de acordo com a funcdo escolhida pelo
candidato no ato da inscri¢do em ordem decrescente da pontuagao final no
endereco eletronico www.caucaia.ce.gov.br. 11. DOS RECURSOS
11.1.Sera admitido recurso somente para rever contagem de pontuagdo na
etapa da Analise de Curriculo, via internet, no mesmo endereco da
inscrigdo. 11.2.A interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado,
devera obedecer aos prazos estabelecidos no Cronograma apresentado no
Anexo I, sendo obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado
a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo. 11.3. Admitir-se-4 um
unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas. 11.4.Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recurso, sendo a decisio final da Comissdo Coordenadora da
Selegdo Piblica Simplificada irrecorrivel. 12. DAREMUNERACAO E
CARGA HORARIA. 12.1. O vencimento pago ao docente contratado
sera compativel com a politica adotada pela Prefeitura em relagdo aos
professores do municipio, obedecendo ao escalonamento determinando
pela titulagdo em nivel de graduagdo; 12.2. O valor da remuneragdo
mensal serd proporcional a quantidade de horas aula contratadas, sendo
adotados os seguintes pardmetros:

Valor Proporcional para 40 horas semanais

R$2.988,74 (dois mil novecentos e oitenta e oito
reais e setenta e quatro centavos), acrescido de
15% (quinze por cento) de Gratificacdo de
Incentivo do

Magistério pela Regéncia de Classe.

Professor Graduado da Educagao Basica.

12.3.A carga horaria de trabalho do professor contratado para atender
as necessidades temporarias legais sera preferencialmente de 20
(vinte) horas semanais, podendo ser ampliada para, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade e interesse da
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, conforme o
limite preceituado no 7°, inciso XIII da Constitui¢do Federal.13. DA
HOMOLOGACAO 13.1. A homologacio do resultado final do
processo seletivo far-se-a4 por ato da Secretaria de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Municipio de Caucaia, o qual sera publicado no
mesmo enderego eletronico da inscrigdo e no Diario Oficial do
Municipio de Caucaia-Ce. 14. DA CONVOCACAO E
CONTRATACAO - 14.1. A convocagio dos candidatos aprovados
sera efetuada de acordo com as necessidades e conveniéncia da
Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e preferencialmente na
fung¢@o para a qual o candidato se inscreveu. 14.2.A contratacdo para
atender as necessidades temporarias legais dar-se-4 obedecendo a
ordem de classificagdo mediante Termo de Contrato Temporario
assinado entre as partes, atendendo as caréncias da rede municipal de
ensino, conforme o disposto no item 3.2 deste Edital. 14.3.A recusa
do candidato a contrata¢do ou a sua auséncia do local, na data e nos
horarios quando da sua convocagdo, implicard na sumaria perda do
direito a vaga da respectiva fungdo. 14.4. No processo de lotacdo a
Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia poderd realizar o
processo de remanejamento de candidatos entre as modalidades,
etapas e/ou componentes curriculares, desde que seja do interesse do
orgdo, obedeca a ordem de classificagdo e o candidato possua a
titulagio necesséria exigida. 15.DA VIGENCIA DA SELECAO.
15.1. A vigéncia da presente selegdo sera de 1(um) ano a contar da data
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da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogada, por
conveniéncia da Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Caucaia, por um periodo de até 01 (um)ano. 16. DAS DISPOSICOES
FINAIS. 16.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das
normas para o Selecdo Publica Simplificada contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
16.2.Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posteriormente
divulgado, vinculados a Sele¢do Publica Simplificada. 16.3. O
candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifestard ciéncia quanto a
possibilidade de divulgag@o de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca. 16.4.Sera de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esta Selegdo Publica Simplificada na
internet, no endereco eletronico http://www.caucaia.ce.gov.br.
16.5.Ndo serdo fornecidos ao candidato nenhum documento
comprobatorio de aprovagio e/ou classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para este fim a homologagdo do resultado final no Diario
Oficial de Caucaia. 16.6.A aprovagdo na sele¢do publica simplificada
ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, gerando mera
expectativa de direito. Todavia, a convocagdo dos aprovados para a
contratacdo temporaria respeitara estritamente a ordem de
classificagdo dos candidatos. 16.7.No curso do processo o cronograma
disposto no Anexo I do presente Edital podera sofrer alteragdes, as
quais serdo publicizadas nos mesmos meios de inscrigdo. 16.8.0s casos
omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Coordenadora de Selegdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia que podera utilizar-se de normas e leis
pertinentes ao assunto. 16.9. Os professores selecionados neste edital,
serdo avaliados continuamente pelos setores competentes (Nucleo
Gestor, Conselhos Escolares ¢ Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia), e caso seu desempenho ndo seja satisfatorio,
através de avaliagdo documentada em ata e aprovada pelo conselho
escolar, 0 mesmo podera ter seu contrato rescindido e ser substituido
por outro candidato da sele¢do. Caucaia-Ce, 28 de janeiro de 2021.
MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO - Secretaria de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Caucaia-Ce.

ANEXO I, parte integrante do Edital n® 001/2021
CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Divulgacio do Edital (SME,

http://www.caucaia.ce.gov.br). 28/01/2021

29/01/2021 a

Inscricio 01/02/2021

Andlise do curriculo De 02/02/2021 a

07/02/2021

Resultado 08/02/2021
Apresentagio de Recurso 09/02/2021
Resultado final e convocacio 10/02/2021

ANEXO II, parte integrante do Edital n° 001/2021

Qualificagiio exigida para atuagio na EDUCACAO BASICA, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS,
EDUCACAO PRISIONAL, EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA, EDUCACAO INDIGENA E
EDUCACK() ESPECIAL.

MODALIDADE QUALIFICACAO

Diploma de Licenciatura em Educa¢do Infantil
(Pedagogia) ou Diploma de Licenciatura Plena
lem Curso de Pedagogia ou Formacido de
[Professores (Pedagogia em regime especial ou]
regular), ou ainda, licenciatura em Educag@o
Infantil.

EDUCACAO INFANTIL

[Diploma de Licenciatura Plena em Curso de|
[Pedagogia ou Formagdo de Professores
(Pedagogia em regime especial ou regular).

ENSINO FUNDAMENTAL I
(1° AO 5° ANO)

Qualificacio exigida para atuaciio no Ensino Fundamental IT (6° a0 9° Ano)
¢ Educaciio Jovens e Adultos 2° segmento

COMPONENTE CURRICULAR QUALIFICACAO

Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo para o
lensino de Lingua Portuguesa, ou Licenciatura Plena e
LINGUA PORTUGUESA (Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em)|
regime regular ou especial), com habilitagdo em Lingua
IPortuguesa.

Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo para of
ensino de Lingua Inglesa (ou cursando a partir o 59
INGLES semestre), ou Licenciatura Plena em Curso de
Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime|
regular ou especial), com habilitagdo em Lingua Inglesa.

EDUCACAO FiSICA Licenciatura Plena em Educagéo Fisica.

Licenciatura Plena em Histdria. Licenciatura em Estudos|
ISociais. Licenciatura Plena em Curso de Formacgdo de|

HISTORIA ; ]
Professores (Pedagogia, em regime regular ou
lespecial), com habilitagdo em Histodria.
Licenciatura Plena em Geografia. Licenciatura em|
GEOGRAFIA Estudos Sociais. Licenciatura Plena em Curso de|

Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime|
regular ou especial), com habilitagdo em Geografia.

Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais. Licenciatura
CIENCIAS NATURAIS Plena em Biologia. Licenciatura em Ciéncias com
plenificagdo em Quimica ou Biologia.

Licenciatura Plena (ou cursando a partir o 5° semestre)
lem  Matematica Licenciatura Plena em Fisica|
Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em)|

MATEMATICA Matematica. Licenciatura Plena em Curso de Formagdo|
de Professores (Pedagogia, em regime regular ou
lespecial), com habilitagdo em Matematica.

MODALIDADE QUALIFICACAO

Formagdo inicial em Pedagogia ou areas especificas em
licenciatura plena com especializagdo em Educacgéo
EDUCACAO ESPECIAL Especial e Inclusiva e/ou Atendimento Educacional
Especializado e/ou Curso de Aperfeicoamento na area de,
Inominimo, 180h.

IFormag@oinicialempedagogiaouareasespecificasemlic
lenciatura plena com especializa¢donaarea e/oucurso|

EDUCACAO PRISIONAL de aperfeicoamentonaarea de, no minimo, 180h.

Anexo III, parte integrante do Edital n° 001/2021.
FORMULARIO PARA RECURSO - ANALISE DE CURRICULO

Eu, >
portador do documento de identidade n° N
requerimento da inscri¢iio n® , para

concorrer a uma vaga na irea de atuagio

, apresento recurso contra decisio da

Comissio de Sele¢io.

A decisiio objeto de contestaciio é

(explicitar a decisdo que

esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Assinatura do Candidato: .
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COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS / EXTRATOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - AVISO DE LICITACAO - EDITAL TOMADA DE
PRECOS. A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Caucaia/CE, localizada na Rua Coronel Correia, 1073 -
Parque Soledade - Caucaia/CE, torna publico que se encontra a
disposic¢do dos interessados o EDITAL TOMADA DE PRECOS N°
2021.01.25.01- DIVERSAS do tipo MENOR PRECO, cujo objeto ¢
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GOVERNANCA E
GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATACOES PUBLICAS, DE
INTERESSE DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, que se realizara no dia 18 de fevereiro de 2021
(18/02/2021), as 09:00hs. Referido EDITAL podera ser adquirido no
sitio https://licitacoes.tce.ce.gov.br/ ouno enderego acima, a partir da
data desta publicacdo, no horario de expediente ao publico de 08:00 as
12:00h. Caucaia/CE, 27 de janeiro de 2021. Wagner

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - AVISO DE REVOGACAO - TOMADA DE
PRECOS N°2020.09.23.003. O Ordenador de Despesas da Secretaria
de Infraestrutura do Municipio de Caucaia/CE, autoridade superior da
licitagdo em epigrafe, visando a CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONSULTORIA PARA APOIO A UNIDADE
DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA - UGP, NO
AMBITO DO PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA
INTEGRADA DE CAUCAIA/CE, por motivo de interesse publico e
conveniéncia, resolveu REVOGAR o presente procedimento
licitatério, nos termos do art. 49 da Lei n° 8.666/93. O termo de
revogacao esta disponivel no Departamento de Gestdo de Licitagdes
sito a Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE ou
no site: https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. Caucaia/CE, 26 dejaneiro de
2021. Pedro Almi da Costa Freire - Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA -
DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.01.14.01-DIVERSAS-
EXTRATO DO CONTRATO N° 2021.01.15.02-IMAC.
Objeto:AQUISICAO PARCIAL E ESSENCIAL DE
COMBUSTIVEIS, VISANDO O ABASTECIMENTO DA FROTA
DE VEICULOS OFICIAIS E A DISPOSICAO DO INSTITUTO DO
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. Valor
Global: R$41.990,00 (quarenta e um mil, novecentos e noventa reais).
Dotagdo Orgamentaria: 36.01.18.122.0161.2.104.0000 - Apoio
Administrativo ao IMAC; Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 —
Material de Consumo; Fonte de Recursos: Proprios.
Signatarios:INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, representado pelo Sr. Ilonius Maximo Ferreira
Saraiva, e a empresa ROTA DO SOL COMERCIAL DE PETROLEO
LTDA, CNPJ N° 03.101.084/0001-48, representada pela Sra. Maria
Amélia Pinto Menezes - CPF N° 220.580.281-04. Vigéncia:90
(noventa) dias ou até conclusido de processo licitatorio. Data de
Assinatura: 15 de janeiro de 2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA -
DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.01.14.01-DIVERSAS -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2021.01.15.03-SMS.Objeto:
AQUISICAO PARCIAL E ESSENCIAL DE COMBUSTIVEIS,
VISANDO O ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS
OFICIAIS E A DISPOSICAO DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. Valor Global: R$ 285.635,00
(duzentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e trinta e cinco reais).
Dotagdo Orgamentéria: 06.21.10.122.0161.2.022.0000 — Apoio

Administrativo a Secretaria de Satde; Elemento de Despesas:
3.3.90.30.00 — Material de Consumo; Fonte de Recursos: Proprios.
Signatarios: SECRETARIA DE SAUDE, representada pelo Sr.
Francisco Elder Ferreira de Aragjo, e a empresa ROTA DO SOL
COMERCIAL DE PETROLEO LTDA, CNPJ N° 03.101.084/0001-
48, representada pela Sra. Maria Amélia Pinto Menezes - CPF N°
220.580.281-04. Vigéncia: 90 (noventa) dias ou até conclusdo de
processo licitatdrio. Data de Assinatura: 15 dejaneiro de 2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA -
DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.01.14.01-DIVERSAS -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2021.01.15.04-SPSPTRANS.
Objeto: AQUISICAO PARCIAL E ESSENCIAL DE
COMBUSTIVEIS, VISANDO O ABASTECIMENTO DA FROTA
DE VEICULOS OFICIAIS E A DISPOSICAO DA SECRETARIA
DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. Valor Global: R$ 495.850,00
(quatrocentos e noventa e cinco mil, oitocentos e cinquenta reais).
Dota¢do Orcamentaria: 26.01.04.122.0161.2.218.0000 — Apoio
Administrativoa SPSPTRANS; Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00
— Material de Consumo; Fonte de Recursos: Proprios. Signatarios:
SECRETARIA DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTE, representada pelo Sr. Silvio de Alencar Martins, ¢ a
empresa ROTA DO SOL COMERCIAL DE PETROLEO LTDA,
CNPJ N° 03.101.084/0001-48, representada pela Sra. Maria Amélia
Pinto Menezes - CPF N°220.580.281-04. Vigéncia: 90 (noventa) dias
ou até conclusdo de processo licitatorio. Data de Assinatura: 15 de
janeirode 2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA -
DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.01.14.01-DIVERSAS -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2021.01.15.05-SAS. Objeto:
AQUISICAO PARCIAL E ESSENCIAL DE COMBUSTIVEIS,
VISANDO O ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS
OFICIAIS E A DISPOSICAO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA-CE. Valor Global: R$ 156.520,00 (cento e cinquenta e
seis mil, quinhentos e vinte reais). Dotagdo Orgamentaria:
07.01.08.122.0161.2.354.0000 - Apoio Administrativo a Secretaria
de Desenvolvimento Social; Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 —
Material de Consumo; Fonte de Recursos: Proprios. Signatarios:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada
pela Sra. Ana Natécia Campos Oliveira, ¢ a empresa ROTA DO SOL
COMERCIAL DE PETROLEO LTDA, CNPJ N° 03.101.084/0001-
48, representada pela Sra. Maria Amélia Pinto Menezes - CPF N°
220.580.281-04. Vigéncia: 90 (noventa) dias ou até conclusdo de
processo licitatorio. Data de Assinatura: 15 de janeiro de 2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICiPIO DE CAUCAIA -
DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.01.14.01-DIVERSAS -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2021.01.15.06-SEPLAM.
Objeto: AQUISICAO PARCIAL E ESSENCIAL DE
COMBUSTiVEIS, VISANDO O ABASTECIMENTO DA FROTA
DE VEICULOS OFICIAIS E A DISPOSICAO DA SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. Valor Global: RS 19.430,00
(dezenove mil, quatrocentos e trinta reais). Dotagdo Orgamentaria:
27.01.04.122.0161.2.245.0000 — Apoio Administrativo Secretaria de
Planejamento Urbano e Ambiental; Elemento de Despesas:
3.3.90.30.00 — Material de Consumo; Fonte de Recursos: Proprios.
Signatarios: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E
AMBIENTAL, representada pelo Sr. Diego Carvalho Pinheiro, e a
empresa ROTA DO SOL COMERCIAL DE PETROLEO LTDA,
CNPJ N°03.101.084/0001-48, representada pela Sra. Maria Amélia
Pinto Menezes - CPF N°220.580.281-04. Vigéncia: 90 (noventa) dias
ou até conclusdo de processo licitatorio. Data de Assinatura: 15 de
janeirode 2021.
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ESTADO DO CEARA - MUNICIiPIO DE CAUCAIA -
DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.01.14.01-DIVERSAS -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2021.01.15.07-SME. Objeto:
AQUISICAO PARCIAL E ESSENCIAL DE COMBUSTIVEIS,
VISANDO O ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS
OFICIAIS E A DISPOSICAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE.
Valor Global: R$ 495.850,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil,
oitocentos e cinquenta reais). Dotagdo Org¢amentaria:
08.21.12.122.0161.2.067.0000 - Apoio Administrativo a Secretaria de
Educagdo; Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 — Material de
Consumo; Fonte de Recursos: Proprios. Signatdrios: SECRETARIA
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, representada pela
Sra. Maria do Socorro de Assun¢do, ¢ a empresa ROTA DO SOL
COMERCIAL DE PETROLEO LTDA, CNPJ N° 03.101.084/0001-
48, representada pela Sra. Maria Amélia Pinto Menezes - CPF N°
220.580.281-04. Vigéncia: 90 (noventa) dias ou até conclusdo de
processo licitatorio. Data de Assinatura: 15 de janeiro de 2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICiPIO DE CAUCAIA -
DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.01.14.01-DIVERSAS -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2021.01.15.08-SEINFRA.
Objeto: AQUISICAO PARCIAL E ESSENCIAL DE
COMBUSTIVEIS, VISANDO O ABASTECIMENTO DA FROTA
DE VEICULOS OFICIAIS E A DISPOSICAO DA SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE.
Valor Global: R$ 384.010,00 (trezentos e oitenta ¢ quatro mil ¢ dez
reais). Dotagdo Or¢amentaria: 09.01.04.122.0200.2.100.0000 — Apoio
Administrativo da Secretaria e Gestdo do Programa de Infraestrutura
Integrada de Caucaia; Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 — Material
de Consumo; Fonte de Recursos: Prdprios. Signatarios:
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, representada pelo Sr.
André Luiz Daher Vasconcelos, e a empresa ROTA DO SOL
COMERCIAL DE PETROLEO LTDA, CNPJ N° 03.101.084/0001-
48, representada pela Sra. Maria Amélia Pinto Menezes - CPF N°
220.580.281-04. Vigéncia: 90 (noventa) dias ou até conclusdo de
processo licitatorio. Data de Assinatura: 15 dejaneiro de 2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA -
DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.01.14.01-DIVERSAS -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2021.01.15.09-SEFIN. Objeto:
AQUISICAO PARCIAL E ESSENCIAL DE COMBUSTIVEIS,
VISANDO O ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS
OFICIAISE A DISPOSICAO DA SECRETARIA DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA-CE. Valor Global: R$ 25.835,00 (vinte e cinco mil,
oitocentos e trinta e cinco reais). Dotagdo Orcamentaria:
05.01.04.122.0161.2.017.0000 — Gerenciamento Administrativo e
Estratégico da Sec. de Finangas, Planejamento e Orgamento;
Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo; Fonte de
Recursos: Proprios. Signatarios: SECRETARIA DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, representada pelo Sr. George
Veras Bandeira, e a empresa ROTA DO SOL COMERCIAL DE
PETROLEO LTDA, CNPJN° 03.101.084/0001-48, representada pela
Sra. Maria Amélia Pinto Menezes - CPF N°220.580.281-04. Vigéncia:
90 (noventa) dias ou até conclusdo de processo licitatorio. Data de
Assinatura: 15 de janeiro de 2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICIiPIO DE CAUCAIA -
DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.01.14.01-DIVERSAS -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2021.01.15.10-SEAD. Objeto:
AQUISICAO PARCIAL E ESSENCIAL DE COMBUSTIVEIS,
VISANDO O ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS
OFICIAIS E A DISPOSICAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE.
Valor Global: R$ 41.990,00 (quarenta e um mil, novecentos e noventa
reais). Dotagdo Or¢amentaria: 13.01.04.122.0161.2.150.0000 — Apoio

Administrativo a Secretaria de Administragdo; Elemento de
Despesas: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo; Fonte de Recursos:
Préprios. Signatarios: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA URBANA E
CIDADANIA, representada pela Sra. Ana Claudia Ferreira Moura, e
a empresa ROTA DO SOL COMERCIAL DE PETROLEO LTDA,
CNPJ N°03.101.084/0001-48, representada pela Sra. Maria Amélia
Pinto Menezes - CPF N° 220.580.281-04. Vigéncia: 90 (noventa)
dias ou até conclusio de processo licitatorio. Data de Assinatura: 15
dejaneirode2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICIiPIO DE CAUCAIA -
DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.01.14.01-DIVERSAS -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2021.01.21.01-AMT. Objeto:
AQUISICAO PARCIAL E ESSENCIAL DE COMBUSTIVEIS,
VISANDO O ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS
OFICIAIS E A DISPOSICAO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO DE CAUCAIA/CE. Valor Global: R$ 19.430,00
(dezenove mil, quatrocentos e trinta reais). Dotagdo Or¢camentaria:
35.01.04.122.0161.2.170.0000 — Apoio Administrativo a Autarquia
Municipal de Transito; Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 —
Material de Consumo; Fonte de Recursos: Préprios. Signatarios:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, representada pelo Sr.
Alex Diniz Gongalves Silva, e a empresa ROTA DO SOL
COMERCIAL DE PETROLEO LTDA, CNPJ N° 03.101.084/0001-
48, representada pela Sra. Maria Amélia Pinto Menezes - CPF N°
220.580.281-04. Vigéncia: 90 (noventa) dias ou até conclusdo de
processo licitatorio. Data de Assinatura: 21 de janeiro de 2021.
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