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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DECRETO

DECRETO N° 1.488, DE 13 DE MAIO DE 2025. Altera o Decreto n° 1.297, de 05 de setembro de 2022, e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais que lhes sdo conferidas pelo artigo 59, inciso IV e artigo 143, inciso
1, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO a necessidade de recompor o poder aquisitivo dos bolsistas em face da inflagéo do
periodo e com observancia aos limites legais e orcamentarios fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); CONSIDERANDO os
artigos 2°, 5° e 10, da Lei Municipal n° 3.484, de 22 de julho de 2022, que instituiu o Programa Municipal Qualifica Caucaia, e estabeleceu suas
diretrizes; CONSIDERANDO o art. 4°. da Lei Municipal n° 3.484/2022, que dispde da possibilidade de prorrogacéo do Programa Municipal Qualifica
Caucaia por 24 (vinte e quatro) meses além do periodo inicial, com o seu marco final previsto para julho/2026. DECRETA: Art. 1°. O Anexo Unico
do Decreto n° 1.297, de 05 de setembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

‘ ANEXO UNICO DO DECRETO N° 1.297, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022 \

Gestdo em desenvolvimento pessoal, profissional e administrativo R$ 1.700,00
Gestdo em monitoramento e vigilancia R$ 1.700,00
Gestdo em meio ambiente, qualidade e higiene no atendimento R$ 1.700,00
Gestdo em trénsito e transporte R$ 1.700,00
Gestdo em preparagdo alimentar R$ 1.700,00
Gestdo em monitoramento e acompanhamento de pessoas R$ 1.700,00
Gestdo em acompanhamento, suporte e apoio na area educacional R$ 1.700,00
Gestdo em expedientes judiciarios e apoio a justica R$ 2.000,00
Gestdo em analise e apoio técnico-juridico R$ 2.500,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 13 de maio de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIAS

PORTARIA N° 606, DE 08 DE MAIO DE 2025. Designa os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Caucaia- CMDPI
para o mandato de 2025-2027 O Prefeito de Caucaia, no uso das atribui¢fes que lhe conferem o inciso VII do art. 59, combinado com o art. 143,
inciso |1, alinea a ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o exposto na Lei Municipal n® 1.699, de 6 de marco de 2006,
que cria 0 Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Caucaia; CONSIDERANDO o exposto na Lei Municipal n® 3.636, de 31 de agosto de 2023,
que dispde sobre o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Caucaia; CONSIDERANDO o Regimento Interno
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Caucaia; CONSIDERANDO, o Edital N° 04/2025, de 12 de margo de 2025, que convoca
institui¢cBes com cadastro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Caucaia para participar do processo de escolha da representacdo da
sociedade civil na Gestdo 2025/2027 do CMDPI; CONSIDERANDO, a Ata da Eleigdo da Sociedade Civil para composi¢do do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa de Caucaia Gestdo 2025/2027 publicada no Diario Oficial do Municipio de Caucaia de 5 de maio de 2025; RESOLVE:
Art. 1° Designar os representantes governamentais e da Sociedade Civil para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Caucaia,
conforme quadro a seguir:

QUANT | ORGAO GOVERNAMENTAL REPRESENTANTE
1 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ;Lt:II:r:i[el\:Airriz i??;gi;ogf:sgg:ie;m
2 Secretaria Municipal de Educagio ;ijt:II::tel:D?\:;Iifiggzgiigal_;’?:abahyba Raposo
3 Secretaria Municipal de Sadde ;Lt:II:rrl:t? rl::Izrr]iiZ (Ij?gioﬁ:rorlz)agzgc; r':;lt]goDeodato de Queiroz
4 Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental ;—Lt:|lzr:i[el;3?\>|,:i2ﬂ;:22§|:§ écs)isefi&/:nezes
5 Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgcamento | Titular: Fernanda Célia da Silva
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Suplente: Maria Alice Guedes Aguiar

Titular: Marcelo Marques da Silva

ia Municipal I L L

6 Secretaria Municipal de Cultura Suplente: Antdnio Pinto de Oliveira Junior
QUANT | MEMBROS TITULARES DA SOCIEDADE CIVIL REPRESENTANTE

1 Lar Fabiano de Cristo Maria Ticiana dos Santos

2 Lions Clube de Caucaia Wanderley Pereira

3 Lar Beneficente Cisco de Luz Livea Maria de Andrade Gomes Barreto

4 Centro Integrado de Desenvolvimento Humano Maria Hermicelia Coelho de Oliveira

5 Associacdo de Moradores Tabuba Garrote Maria Jussemy Leite Cavalcante

6 Associacdo Casa de Abrigo ao ldoso Trés Irmas Vanda Maria Almeida
QUANT MEMBROS SUPLENTES DA SOCIEDADE CIVIL REPRESENTANTE

1 Associagdo Beneficente Tancredo Neves Antonio Fernando da Silva

Federagdo dos Conselhos e Associagdes Comunitérias de

2 Caucaia e Regido Metropolitana de Fortaleza Maria Moreira da Silva

3 Lar Beneficente Clara de Assis Rebeca Lima Castelo Branco Pinheiro
4 Projeto Viver Lucélia Moreira dos Santos

5 Saldo Comunitario Padre Tornatore Luan Nycollas Martins da Silva

6 - -

Art. 2°. O exercicio da funcdo de Conselheiro Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Caucaia é considerado de relevante interesse publico e ndo
sera remunerado. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
DE CAUCAIA, 08 DE MAIO DE 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 607, DE 08 DE MAIO DE 2025. Designa profissionais responsaveis pela avaliagdo da aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes dos candidatos aprovados e convocados no concurso publico de provas e provas e titulos, para provimento de vagas e cadastro de reserva
do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo de Caucaia, de que tratam os Editais de Convocagdes n%. 10 e 11/2025. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas pelo art. 59, VI c/c art. 143, 11, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia; CONSIDERANDO o disposto nos Editais de Convocagdes n°. 10 e 11/2025; RESOLVE: Art. 1° - Ficam designados os médicos, Dr. DAVI
SILVA CESAR, CRM/CE n° 9.734 e Dra. ALINE MACHADO MONTE FEITOSA, CRM n° 18.877, responsaveis pela avaliagdo da aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuicdes dos candidatos aprovados e convocados no concurso publico de provas e provas e titulos para provimento de
vagas e cadastro de reserva do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo de Caucaia, de que tratam os Editais de Convocagdes n°. 10 e
11/2025; Paragrafo Gnico - Ficam designadas a Fonoaudiéloga HELGA SALES MEINERZ, matricula n® 33.272 e a Técnica de Enfermagem BIANCA
GONCALVES PEREIRA, matricula n® 93.628, para auxiliarem os médicos de que trata o caput deste artigo, quando da realizagdo das atividades
previstas na presente Portaria. Art. 2°. Os médicos designados no art. 1° desta Portaria, avaliardo os candidatos aprovados e convocados nos termos
dos editais e emitirdo atestado sobre sua aptiddo ao exercicio das atribuigdes do cargo, de acordo com sua condigéo fisica e mental. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 08 de maio de 2025. NAUMI GOMES DE
AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 608, DE 08 DE MAIO DE 2025. Designa o servidor WILSON ROBERTO MOURA DO NASCIMENTO, para desempenhar suas
funcdes na Secretaria de Administracéo e Recursos Humanos do Municipio de Caucaia/CE e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 59, inciso VII e o art. 143, inciso 11, alinea a, ambos da Lei Organica do Municipio e o
art. 86, § 1° e § 2° da Lei Complementar n°. 001, de 23 de dezembro de 2009, e CONSIDERANDO o art. 86 da Lei Complementar n° 01, de 23 de
dezembro de 2009, e artigo 106, inciso | c¢/c 86 do Estatuto do Servidor de Caucaia (LC 01/2009); CONSIDERANDO o Oficio n.° 070/2025/GP, de
07 de abril de 2025, oriundo da Prefeitura Municipal de Itaitinga/CE, que defere a solicitacdo de cessdo do servidor WILSON ROBERTO MOURA
DO NASCIMENTO, para desempenhar suas fungdes junto a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Caucaia/CE, com
onus para o cedente a ser ressarcido pelo cessionario, e em virtude da existéncia de Convénio de Cooperacdo Técnica e Administrativa, celebrado entre
0 Municipio de Caucaia/CE e o Municipio de ltaitinga/CE, cuja finalidade é a Cooperagdo de Natureza Técnica e Administrativa através da Cessdo
Mdatua de Servidores Municipais. RESOLVE: Art. 1° - DESIGNAR o servidor publico municipal WILSON ROBERTO MOURA DO
NASCIMENTO, para desempenhar suas funcdes junto & Secretaria de Administracéo e Recursos Humanos do Municipio de Caucaia/CE, com 6nus
para o cedente a ser ressarcido pelo cessionario. Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotagdo orcamentaria propria
da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Caucaia/CE, consignada no vigente orcamento. Art. 3°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 08 de maio de 2025. NAUMI GOMES DE
AMORIM - PREFEITO DE CAUCAIA.
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PORTARIA N° 616, DE 08 DE MAIO DE 2025. Exonera VANIA DE SOUZA PINHEIRO do cargo de provimento em comissdo PREGOEIRO,
na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, I,
“a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 08 de maio de 2025, VANIA DE SOUZA
PINHEIRO do cargo de provimento em comissdo PREGOEIRO, integrante da estrutura organizacional do Departamento de Gestéo de Licitacoes
do Municipio de Caucaia, integrante da estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, simbologia EP-1, criado pela Lei Complementar
n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 08 de maio de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 617, DE 09 DE MAIO DE 2025. Nomeia JORGE LUIZ DA ROCHA para o cargo de provimento em comissdo de PREGOEIRO,
na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, I,
“a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1°- NOMEAR, a partir de 09 de maio de 2025, JORGE LUIZ DA ROCHA
no cargo de provimento em comissdo de PREGOEIRO, no Departamento de Gestédo de Licitagdes do Municipio de Caucaia, integrante da estrutura
organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, simbologia EP-1, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado
pelo Decreto n° 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotacéo orgamentéria propria
da Procuradoria-Geral do Municipio, consignada no vigente orgamento. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 09 de maio de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 618, DE 09 DE MAIO DE 2025. Nomeia WILLAME PIANCO SILVA para o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
ESPECIAL 11, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo art. 59, VII
c/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1°- NOMEAR, a partir de 09 de maio de 2025, WILLAME
PIANCO SILVA no cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL I1, no Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia,
simbologia ASS-2, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n° 1.467, de 05 de fevereiro de
2025. Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotagdo orcamentaria propria do Instituto de Meio Ambiente do Municipio
de Caucaia, consignada no vigente orcamento. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, em 09 de maio de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 619, DE 12 DE MAIO DE 2025. Autoriza a CESSAO do servidor VALDECI FILHO MARTINS PAIXAO para a Prefeitura
Municipal de Mulungu/CE e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢oes que Ihe conferem o art.
59, inciso VII e o art. 143, inciso 11, alinea a, ambos da Lei Organica do Municipio e o art. 86, § 1° e § 2° da Lei Complementar n°. 001, de 23 de
dezembro de 2009, e CONSIDERANDO o art. 86 da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o Termo de
Convénio de Cooperagdo Técnica e e Cessdo de Servidores, celebrado entre Prefeitura Municipal de Caucaia/CE e a Prefeitura Municipal de
Mulungu/CE; CONSIDERANDO o Oficio n° 134/2025, oriundo do Prefeito do Municipio de Mulungu/CE, bem como o inteiro Processo
Administrativo de n.° 2025005437. RESOLVE: Art. 1°- AUTORIZAR A CESSAO do servidor pablico municipal VALDECI FILHO MARTINS
PAIXAQ, ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte em Educagao, matricula 92610, lotado na Secretaria Municipal de Educaco de Caucaia/CE,
para prestar servigos junto a Prefeitura Municipal de Mulungu/CE, com 6nus ao 6rgdo cedente, a ser ressarcido pelo cessionario. Art. 2° - O prazo de
vigéncia do afastamento de que trata o artigo anterior, serd de 12 de maio de 2025 a 31 de dezembro de 2028. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 12 de maio de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM -
PREFEITO MUNICIPAL.

REPULICAGCAO POR INCORREGCAO. PORTARIA N° 588, DE 05 DE MAIO DE 2025. Nomeia JOSE IRISMAR DE SOUSA ROCHA para
o0 cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE NUCLEO |1, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, I, “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° -
NOMEAR, a partir de 02 de maio de 2025, JOSE IRISMAR DE SOUSA ROCHA no cargo de provimento em comissao de CHEFE DE NUCLEO
11, na Secretaria Municipal de Cultura, simbologia El-2, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto
n®1.467, de 05 de fevereiro de 2025. Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotagdo orgamentaria propria da Secretaria
Municipal de Cultura, consignada no vigente orcamento. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA
DE CAUCAIA, em 05 de maio de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

ERRATA

ERRATA A PORTARIA N° 449, DE 14 DE MARCO DE 2025 O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas
pelos arts. 59, T e 143, 11, “a” ambos da Lei Orgénica do Municipio, torna publico a seguinte ERRATA & Portaria n° 449, de 14 de marco de 2025,
publicada no Diério Oficial do Municipio n° 3160, em 17 de marco de 2025: ONDE SE LE: JOSE CLAUDEMIR FERREIRA PIRES. LEIA-
SE: JOSE CLAUDEMIR PEREIRA PIRES. Esta errata entra em vigor na data de sua publicagio, mantendo-se inalteradas as demais disposicdes
da Portaria n°® 449, de 14 de margo de 2025. Caucaia/CE, 13 de maio de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL PORTARIAS

PORTARIA N° 379/2025-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais no que lhe confere o Art. 30, da Resolucdo de n°® 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno), RE SO L V E: 1-
AUTORIZAR, a ida do Vereador da Camara Municipal de Caucaia, Sr. SILVIO DE ALENCAR MARTINS, no dia 13mai25 retornando dia
15mai25, para despachar com o Ministro do Estado, em Brasilia/DF. Tratando de pautas de interesse do Municipio de Caucaia, a fim de viabilizar
recursos e apoio institucional para projetos e demandas prioritérias da cidade. 2 — Determinar que o Setor de Recursos Humanos — providencie suas
diarias; 3 — O presente custeio correra as expensas da dotacdo programatica da despesa n° 01.01.01.031.0001.2001 — 3.3.90.14.00 — Diéria Civil,
consignada no orcamento vigente. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos
12 de maio de 2025 ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA.

PORTARIA N° 380/2025-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais no que lhe confere o Art. 30, da Resolugdo de n°® 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno), RES O L V E: 1-
AUTORIZAR, a participagdo do Vereador da Camara Municipal de Caucaia, Sr. EVANDRO CHARLES DE FREITAS, da jornada FRB
MOBILIZA: Comunicacéo e Lideranga, uma capacitacdo inédita de treinamentos presenciais voltados a parlamentares, assessores de comunicagéo e
coordenadores de campanha, a mesma dar-se-a dia 16 de maio de 2025, em Brasilia-DF. 2 — Determinar que o Setor de Recursos Humanos —
providencie sua diaria; 3 — O presente custeio correrd as expensas da dotagdo programatica da despesa n° 01.01.01.031.0001.2001 — 3.3.90.14.00 —
Diéria Civil, consignada no orcamento vigente. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, aos 12 de maio de 2025 ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA.

PORTARIA N° 381/2025-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais no que lhe confere o Inciso XX1X do Art. 30 Resolucdo n® 07/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno), e; CONSIDERANDO,
0 que dispde o Art. 1°, da Lei 3106, de 23 de janeiro de 2020 RE SO L V E: 1 - RETIRAR a contar do dia 01 de maio de 2025, a gratificacdo
concedida, através da Portaria de n° 032/2025 de 13jan25, constante no Inciso IV da Lei 2.725, de 16 de junho de 2016, alterada pela Lei n° 3106, de
23 de janeiro de 2020, ao servidor MANOEL UCHOA DE MENEZES NETO, ocupante do cargo de provimento de efetivo de TECNICO EM
CONTABILIDADE DO LEGISLATIVO, da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Caucaia. . PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 12 de maio de 2025. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 012, DE 12 DE MAIO DE 2025. Constitui a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério, da
Procuradoria Geral do Municipio, na forma que indica. O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere o art. 62, inciso I, Il, da Lei Organica do Municipio de Caucaia; e, CONSIDERANDO que o disposto do § 4°, art.41 da
Constituicdo Federal, c/c os arts. 23 e 24 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009 e Decreto n° 200/2010, alterado pelo Decreto n®
498/2013. RE SO L V E: Art. 1° Constituir a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatorio, da Procuradoria Geral do
Municipio; Art. 2° Designar os servidores efetivos abaixo relacionados para compor a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio
Probatério, deste Orgéo, com o objetivo de avaliar o desempenho do servidor em estagio probatério: a) PRESIDENTE: Bruno Leite Pinto; b) Membro:
Airton Jussiano Viana Bezerra; c)Membro: Adelaide Maria Rodrigues Lopes Uchoa. Art. 3° — O mandato dos representantes da Comissao desta
Procuradoria sera de 03 (trés) anos. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO, em 12 de maio de 2025. JOSE ISAIAS RODRIGUES TOMAZ - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - OAB-CE
N°22.991-MAT.74.227.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS PORTARIAS

PORTARIA N° 12, DE 12 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribuigBes que lhe séo conferidas nos termos do Artigo 62, inciso V da Lei Organica do Municipio, com supedaneo do artigo 23 do
Regulamento dos Procedimentos de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatorio, aprovado por meio do Decreto n° 200, de 06 de
agosto de 2010, alterado pelo Decreto n° 498, de 04 de novembro de 2013; CONSIDERANDO o Parecer n® 07/2025 CEAEP, da Comissdo Especial
de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério, favordvel a ESTABILIDADE do servidor; RESOLVE: Art. 1°. DECLARAR A
ESTABILIDADE NO SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAL do servidor JOSE WASHINGTON LIRA PESSOA, Matricula n° 82938, ocupante
de cargo efetivo de GUARDA MUNICIPAL, 200 horas, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Publica, com fulcro no artigo 23, da Lei
Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, a partir da data 01/02/2025. Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de publicacdo. GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, em 12 de maio de 2025. LUCIANA NARA SARAIVA
DE AMORIM - SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 13, DE 12 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANQOS, no uso
de suas atribuigBes que lhe sdo conferidas nos termos do Artigo 62, inciso V da Lei Organica do Municipio, com supedaneo do artigo 23 do
Regulamento dos Procedimentos de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatorio, aprovado por meio do Decreto n° 200, de 06 de
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agosto de 2010, alterado pelo Decreto n® 498, de 04 de novembro de 2013; CONSIDERANDO os Pareceres da Comisséo Especial de Avaliagdo de
Desempenho em Estagio Probatério, favoraveis a ESTABILIDADE dos servidores; RESOLVE: Art. 1°. DECLARAR A ESTABILIDADE NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL dos servidores relacionados no Anexo Unico, lotados na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
com fulcro no artigo 23, da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009. Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de publicacéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, em 12 de maio de 2025. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

Anexo Unico a que se refere a PORTARIA N° 13/2025, DE 12 DE MAIO DE 2024.

Ord Parecer Mat. Nome h(c:)?;?'?a Cargo esg?)ti?ig: de
1 | N°01/2025 CEAEP | 81237 | CARLA CARINE DE FARIAS 200 PEDAGOGO 16/09/2024
2 | N°02/2025 CEAEP | 51564 | EVELINE ALVES DA CRUZ 200 AGE’\(;TEF;QEES:XPSRTE 24/05/2016
3 | N°03/2025 CEAEP | 37828 [ JACINTA DE FATIMA SOUSA E SILVA 200 EDUI(DZ}ZO(;ZESSB(?&RSICA 19/06/2016
4 | N°04/2025 CEAEP | 76654 | LIGIA COELHO MARTINS LEMOS 200 EDUIZZI:?AO(;ZESSB?ARSICA 27/02/2024
5 | N°05/2025 CEAEP | 47582 | MARIA CELIA DOS SANTOS 200 OP@:ig_lg\l\TAL 21/09/2015
6 | N°06/2025 CEAEP | 45276 | MARIA KASIA DA SILVA OLIVEIRA 200 EDUFC)ZITA%';ESSBOAZICA 24/01/2015

LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

EXTRATO DE CONVENIO

EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA. Termo de Convénio de Cooperacdo Técnica e
Administrativa; Primeiro Conveniente: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, CNPJ 07.616.162/0001-06; Segundo Conveniente:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, CNPJ n° 41.563.628/0001-82; Objeto: Constitui objeto deste Convénio a cessdo muatua de servidores
entre 0s convenientes, com anseio a possibilitar a cooperacdo mutua de cessdo e a troca de servidores entre as partes, para a execugdo de tarefas de
natureza técnica e/ou administrativa, no ambito de suas competéncias e atribui¢des, de conformidade com as necessidades de cada 6rgdo. Vigéncia: A
partir de 01 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2028. Signatarios: NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA-CE; ANTONIO MARCOS TAVARES - PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE; Data de Assinatura; 17/01/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PORTARIAS

PORTARIA N° 185, DE 28 DE ABRIL DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, ¢/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO que o(a) servidor(a)
nomeado(a) como Nucleo Gestor esta de acordo com a permuta da sua lotagdo. CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de
2023, regulamentado pelo Decreto n® 1.397, de 01 de fevereiro de 2024. RESOLVE: Art. 1° AUTORIZAR a permuta de lotacdo do(a) servidor(a)
KATIA RODRIGUES DA ROCHA, ocupante do cargo comissionado de COORDENADOR PEDAGOGICO D, simbologia CP-D, matricula:
88510, da EEIEF JOSE OLAVO LOPES MOREIRA para 0 EEIEF ALBA PESSOA DA SILVA. Art. 2°. As GratificacOes de Estimulo a Gestéo
serdo alteradas de acordo com a tipificacdo da unidade escolar e a lei vigente. Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a
conta da dotacdo propria da Secretaria de Educacgdo, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 28 de abril de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 188, DE 30 DE ABRIL DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, ¢/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO que o(a) servidor(a)
nomeado(a) como Nucleo Gestor esta de acordo com a permuta da sua lotagdo. CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de
2023, regulamentado pelo Decreto n® 1.397, de 01 de fevereiro de 2024. RESOLVE: Art. 1° AUTORIZAR a permuta de lotacdo do(a) servidor(a)
JAINE ALVES FERREIRA, ocupante do cargo comissionado de COORDENADOR PEDAGOGICO D, simbologia CP-D1, matricula: 88565, do
NEDI MUNDO MAGICO para a EEIEF JOSE OLAVO LOPES MOREIRA. Art. 2°. As Gratificagdes de Estimulo & GestAo serfo alteradas de
acordo com a tipificacdo da unidade escolar e a lei vigente. Art. 3°. As despesas decorrentes da execucao desta Portaria correrdo a conta da dotagao
propria da Secretaria de Educacao, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, em 30 de abril de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS.
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PORTARIA N° 194, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo nico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o Processo n°
2025002606 de 19/02/2025; CONSIDERANDO o § 2° do Art. 1% Art. 3° da Lei n°® 12.764 de 27/12/2012 (com alteragOes trazidas pela Lei n®
13.977/2020), instituidora da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, o Decreto Legislativo n°
186/2008, § 3° do art. 5° da CRFB, Convengdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia promulgada através do Decreto n° 6.949/2009, o
Art. 98° da Lei n®8.112/1990, que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais
combinada com a Lei do Poder Legislativo de Caucaia n® 2.877 de 06/12/2017. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir de 02 de maio de 2025,
a servidora MARA DE MELO VIEIRA MOURA, matricula 94131, ocupante do cargo efetivo de Professor Educagdo Basica, carga horaria de 200
horas, lotada no EEIEF Luiz de Gonzaga Fonseca Mota, a REDUCAO DE 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS NA JORNADA DE TRABALHO
PARA DAR ASSISTENCIA AO FILHO, nascido em 30 de outubro de 2009, atualmente com 15 anos de idade, diagnosticado com Transtorno do
Espectro Autista — (CID — 10: F84.1 e CID 11 (6A02.0), sem prejuizo da remuneracédo do cargo efetivo da servidora. § 1° O servico de Assisténcia
Social da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos devera acompanhar anualmente a situagdo do jovem, expedindo relatorio de
acompanhamento social. Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo desta Portaria correrdo por conta de dotacdo propria, consignada no vigente
orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025.
CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIAN°195, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n°
2025004248 de 04/04/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a servidora ANONTIA
MUNIZ MACEDO, matricula: 12120, ocupante do cargo efetivo de Professor Educacéo Basica, carga horaria de 200 horas mensais, lotada na Santa
Rita Escola, com base no Art. 73 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025. GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS.

PORTARIAN°196, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de mar¢o de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n°
2025004144 de 02/04/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a servidora MAZARELY
BEZERRA CAVALCANTE BRITO, matricula: 37458, ocupante do cargo efetivo de Professor Educacédo Basica, carga horaria de 200 horas mensais,
lotada no Conselho Municipal de Educagdo, com base no Art. 73 da Lei Complementar n°® 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo:
28/03/2025 a 26/04/2025. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIAN°197, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de
Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n® 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n®
2025003687 de 18/03/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a prorrogacéo da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a servidora
MARIA DAS GRACAS MARIANO DE PAIVA, matricula: 45277, ocupante do cargo efetivo de Professor Educacdo Bésica, carga horaria de 200
horas mensais, lotada na EEIEF Luiza Moares Correia Tavora, com base no Art. 73 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte
periodo: 17/03/2025 a 15/04/2025. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, em 02 de maio de 2025. CAMILA
BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIAN°198, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n® 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n®
2025001152 de 29/01/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a servidora ALINNE SILVA
LEITAO DE ALMEIDA, matricula: 93931, ocupante do cargo efetivo de Professor Educacéo Baésica, carga horaria de 200 horas mensais, lotada no
EEIEF Mariana de Miranda Firmeza, com base no Art. 73 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 08/01/2025 a
07/02/2025. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA
SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIAN°199, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
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Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n°
2025003265 de 07/03/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a servidora CYNARA
MARIA DE ALENCAR DE SOUZA, matricula: 38483, ocupante do cargo efetivo de Professor Educagdo Basica, carga horaria de 200 horas mensais,
lotada no Pe. Gregdrio Celestino EEIEF, com base no Art. 73 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 06/03/2025
a 05/04/2025. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA
SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 199 - A, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do
Processo n® 2025003265 de 07/03/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a prorrogacéo da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora CYNARA MARIA DE ALENCAR DE SOUZA, matricula: 38483, ocupante do cargo efetivo de Professor Educagdo Basica, carga
horéaria de 200 horas mensais, lotada no Pe. Gregdrio Celestino EEIEF, com base no Art. 73 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009,
no seguinte periodo: 06/04/2025 a 04/05/2025. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025.
CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIAN°200, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n°
2025003693 de 18/03/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a servidora LIDIANE DE
LEMOS COSTA, matricula: 34171, ocupante do cargo efetivo de Professor Educacdo Basica, carga horaria de 200 horas mensais, lotada no EEIEF
Osmar Didgenes Pinheiro, com base no Art. 73 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 17/03/2025 a 15/04/2025.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIAN°201, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de mar¢o de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n°
2025004237 de 04/04/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia a servidora MERY
APARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA, matricula: 12276, ocupante do cargo efetivo de Professor Educacdo Basica, carga horaria de 200 horas
mensais, lotada na Creche Francisco Martins de Moraes, com base no Art. 73 da Lei Complementar n® 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte
periodo: 10/03/2025 a 20/03/2025. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA
BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIAN°202, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n® 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n®
2025003662 de 17/03/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia a servidora RENATA MARIA
OTOCH BEZERRA, matricula: 54665, ocupante do cargo efetivo de Professor Educagdo Bésica, carga horaria de 200 horas mensais, lotada no
EEIEF Roberto José Bastos Macambira, com base no Art. 73 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 15/03/2025
a 13/04/2025. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA
SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIAN°203, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n® 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n®
2025003491 de 12/03/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a prorrogacao da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a servidora
VIVIANE FREIRE DO NASCIMENTO CRUZ, matricula: 71406, ocupante do cargo efetivo de Professor Educagdo Basica, carga horaria de 200
horas mensais, lotada na EEIEF César Nildo Gondim Pamplona, com base no Art. 73 da Lei Complementar n°® 01 de 23 de dezembro de 2009, no
seguinte periodo: 10/03/2025 a 28/04/2025. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA
BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 204, DE 02 DE MAIO DE 2025. CONCEDE A SERVIDORA PATRICIA AGUIAR DA SILVA A LICENCA SEM
REMUNERACAO PARA ACOMPANHAR CONJUGE/COMPANHEIRO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, no uso das
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atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso 1V e VII e art. 143, inciso |, alinea a paragrafo
nico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de margo de 2025.
CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo 2025004017 de 28/03/2025. CONSIDERANDO, o que se estabelece o art. 78, paragrafo 1° ao 3° da
Lei complementar n® 01 de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER a partir de 02 de maio de 2025, a servidora PATRICIA
AGUIAR DA SILVA, matricula 94259, ocupante do cargo efetivo de Professor da Educacéo Basica, carga horaria de 200 horas, lotada no EEIEF
Maria Helena Moreira da Silva, A LICENCA SEM REMUNERACAO PARA ACOMPANHAR CONJUGE/COMPANHEIRO, enquanto
perdurar o mandato eletivo de seu conjuge como Vereador no Municipio de Capistrano — Ceara. Art. 2°. Art. 2°. A licenga para acompanhar o conjuge
devera ser renovada, anualmente, sob pena de cassacdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025.
CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 205, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a paragrafo nico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO, o inteiro teor do
Processo n°® 2025004170 de 02/04/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do § 3° do Art. 81, da Lei n° 01 de 23 de dezembro de 2009,
a servidora VERONICA FONTENELE BRITO, matricula n°. 9726, carga horaria mensal de 100 horas, ocupante do cargo efetivo de Professor
Educagéo Basica, lotada no CEI Corélia Gonzaga Sales, A LICENCA SEM REMUNERACAO pelo prazo de 01 (um) ano com inicio em 14/04/2025
a 13/04/2026. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagido. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em
02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA
DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 206, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |, alinea a paragrafo nico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO, o inteiro teor do
Processo n°® 2025004396 de 09/04/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do § 3° do Art. 81, da Lei n° 01 de 23 de dezembro de 2009,
a servidora INAVIA MOREIRA DA COSTA MACHADO, matricula n°. 9253, carga horaria mensal de 100 horas, ocupante do cargo efetivo de
Professor Educacio Baésica, lotada no EEIEF 7 de Setembro, A LICENCA SEM REMUNERACAO pelo prazo de 02 (dois) anos com inicio em
05/05/2025 a 04/05/2027. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA
NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 207, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n°® 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO a Portaria do
MEC n° 389, de 23 de marco de 2017, a Portaria da CAPES n° 131, de 28 de junho de 2017, a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001,
alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 24, de 18 de dezembro de 2002 e os art. 68 a 70 da Lei n° 2.172/2010 (PCCR do Magistério); CONSIDERANDO
o inteiro teor do Processo n° 2025002980, datado de 26/02/2025; CONSIDERANDO que a servidora estd cursando Doutorado em Educacdo (ha area
de ensino da Matemadtica), intermediado pelas Faculdades Integradas do Brasil — Unifuturo, curso oferecido pela Florida Christian University.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER A RENOVACAO DO AFASTAMENTO PARCIAL POR 12 (DOZE) MESES PARA QUALIFICACAO
ACADEMICA - DOUTORADO ao servidor GUSTAVO SAMPAIO DIAS ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacéo Bésica, matricula:
45288, admitida em 13/01/2012, com carga horaria de 200 horas mensais, lotado no EEIEF Affonso de Medeiros, com data de 03/05/2025 até
02/05/2026, ficando 0 mesmo na responsabilidade de semestralmente protocolar junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
a comprovacdo de matricula, declaracdo de frequéncia do curso, relatério semestral de atividades e histérico atualizado. Art. 2° O afastamento de
gue trata o caput correspondera tdo somente a 100 (cem) horas da carga horaria do(a) servidor(a) sem prejuizo a remuneracgdo, devendo as
outras 100 (cem) horas serem regularmente cumpridas junto a respectiva unidade de exercicio. Art. 3° Os recursos necessarios a execucdo desta
Portaria correrdo por conta de dotagdo propria, consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 208, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO a Portaria do
MEC n° 389, de 23 de marco de 2017, a Portaria da CAPES n° 131, de 28 de junho de 2017, a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001,
alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 24, de 18 de dezembro de 2002 e os art. 68 a 70 da Lei n° 2.172/2010 (PCCR do Magistério); CONSIDERANDO
0 inteiro teor do Processo n® 2025004036, datado de 31/03/2025; CONSIDERANDO que a servidora esta cursando Doutorado em Ensino, pela
Universidade Federal do Ceara. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER A RENOVAC}AO DO AFASTAMENTO INTEGRAL POR 12 (DOZE)
MESES PARA QUALIFICAQAO ACADEMICA — DOUTORADO 4 servidora MARIA ELIENE MAGALHAES DA SILVA, ocupante do
cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica, matricula: 11979, admitida em 07/08/2002, com carga horaria de 200 horas mensais, lotada no EEIEF
Francisca Alves do Amaral, com data de 28/04/2025 até 27/04/2026, ficando a mesma na responsabilidade de semestralmente protocolar junto a
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Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos, a comprovagao de matricula, declaragdo de frequéncia do curso, relatério semestral de
atividades e historico atualizado. Art. 2° O afastamento ocorrera de forma integral da carga horaria mensal e ndo acarretara prejuizo a
remuneracao do (a) servidor (a). Art. 3° Os recursos necessarios a execucao desta Portaria correrdo por conta de dotagdo propria, consignada no vigente
orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025.
CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N°209, DE 02 DE MAIO DE 2025. CONCEDE GRATIFICACAO DE TITULAGCAO NA ORDEM DE 10%, AOS SERVIDORES
CONSTANTES NO ANEXO UNICO DESTA PORTARIA, NOS TERMOS DA LEI 2502/2013. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I,
alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, ¢/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de
julho de 2023. CONSIDERANDO o que dispde o art. 9°, inciso | da Lei n° 2.502, de 05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracg&o dos servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor
dos Processos constantes no Anexo Unico desta Portaria; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER A GRATIFICACAO DE TITULACAO a partir
de 02 de maio de 2025, aos servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, ocupantes de cargos efetivos de Apoio de Nivel Médio e
Fundamental, no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base referente a titulo de Graduagéo. Art. 2° Os recursos
necessarios a execucao desta Portaria correrdo por conta de dotagdo prdpria, consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educacao.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO A PORTARIA N° 209, DE 02 DE MAIO DE 2025
~ ~ CURSO POS-
0
MAT. NOME FUNCAO N°PROC. | INSTITUICAODEENSINO | o~ ACAO DATA CH
AGENTE DE
ALICE FELIPE DA FACULDADE CESMA DE | LICENCIATURA
93770 1 51Lva sousA SUPORTEEM | 2025003871 | ) \RACANAU - FACESMA | EM PEDAGOGIA | *2/12/2022) 3.240
EDUCACAO
ANA CELIA AGENTE DE CENTRO UNIVERSITARIO LICENCIATURA
93806 | MAGALHAES SUPORTEEM | 2025001921 | LEONARDODAVINCI- | _\"or =) -0, | 04/03/2024 | 3.500
SOARES EDUCAGAO UNIASSELV
ANA GISELLE AGENTE DE
93532 | GONGALVES DA SUPORTE EM | 2025002349 UN'\SER;TRDAE EE%IEERAL 'E‘I'V(IZ EE'SLA(‘;TSJ(;AA 26/12/2022 | 3.216
SILVA FERREIRA EDUCAGAO
ANA VICTORIA AGENTE DE UNIVERSIDADE LICENCIATURA
93787 | RODRIGUES SUPORTEEM | 2025002485 | ESTADUAL DO CEARA- | \'or o) o, | 17/01/2024 | 3313
GALDINO EDUCACAO UECE
AGENTE DE " TECNOLOGA EM
ANA VITORIA CENTRO UNIVERSITARIO
92669 SUPORTE EM | 2025002848 DESIGN DE 13/07/2023 | 1.763
COSTA DE LIMA EDUCAGAO ATENEU - UNIATENEU VODA
AGENTE DE BACHAREL EM
93732 ';‘(')\'SS;H?;%ODE SUPORTE EM | 2025004927 UN'VSS%E:F?E _FUEECERAL CIENCIAS 31/07/2024 | 3.368
EDUCACAO BIOLOGICAS
AGENTE DE CENTRO UNIVERSITARIO .
92677 ':‘gg;gfﬁﬁ%g S | sUPORTEEM | 2025002769 | MAURICIO DE NASSAU - cg§$§é§s 21/12/2023 [ 3.000
EDUCAGAO UNINASSAU
CINTIA DE AGENTE DE CENTRO UNIVERSITARIO | |\ o oy
92675 | OLIVEIRA SUPORTE EM | 2025005012 ESTACIO DE SANTA EM PEDAGOGIA | 07/08/2024| 3.943
NOGUEIRA EDUCACAO CATARINA
CLEIDE REJANE AGENTE DE UNIVERSIDADE LICENCIATURA
93890 | < ArEs BEzERRA | SUPORTEEM | 2025002371 | ESTADUAL DO CEARA- EM 10/12/2009 | 3060
EDUCACAO UECE MATEMATICA
AGENTE DE
DOUGLAS LIMA UNIVERSIDADE FEDERAL | BACHAREL EM
92681 SUPORTE EM | 2025002245 ) 13/03/2017 | 3.020
OLIVEIRA EDUCAGAO DO CEARA -UFC HISTORIA
AGENTE DE )
ELEN CAMILE CENTRO UNIVERSITARIO | BACHAREL EM
93876 SUPORTE EM | 2025002373 13/05/2024 | 3.000
MACEDO MENDES EDUCAGAO ATENEU UNIATENEU SERVIGO SOCIAL
CENTRO UNIVERSITARIO | TECNOLOGA EM
93416 E'I‘BAE'\:Q(;A LOPES opézig‘l'oAﬁAL 2025004056 | ESTACIO DE RIBEIRAO GESTAO 02/12/2022 | 1.958
PRETO - ESTACIO AMBIENTAL
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ERICA ANTONIA AGENTE DE UNIVERSIDADE LICENCIATURA
92684 | BRASILEIRO SUPORTE EM | 2025002775 ESTADUAL VALE DO EM HISTORIA | 02/06/2016 | 2.940
SEVERO EDUCAGAO ACARAU
EVENE MARTINS AGENTE DE UNIVERSIDADE TEEE?#&SSEN
93892 SUPORTE EM | 2025002854 ESTADUAL VALE DO 27/01/2014 | 1.940
SILVA EDUCAGCAO ACARAU RECURSOS
HUMANOS
AGENTE DE
94183 EgEQ‘EASMONTE'RO SUPORTE EM | 2025002476 UN'VERS'DC&EPPAUL'STA 'E‘,'VCI: EE‘SL’Z?;Q 11/10/2023 | 3.280
EDUCACAO
AGENTE DE UNIVERSIDADE
94187 EiRS’\:ﬁ\IjEA SOUSA | sUPORTE EM | 2025002489 ESTADUAL VALE DO 'E‘,'V? EE‘SLAGTSQAA 15/12/2017 | 3.220
EDUCACAO ACARAU
FRANCISCA AGENTE DE UNIVERSIDADE LICENCIATURA
94005 | ELISANGELA DE SUPORTE EM | 2025003269 ESTADUAL VALE DO EM PEDAGOGIA 15/07/2020 | 3.220
SOUZA GOMES EDUCACAO ACARAU
AGENTE DE ]
FRANCISCA FACULDADE NORDESTE - | TECNOLOGA EM
94205 SUPORTE EM | 2025002020 : 23/10/2013 [ 1.600
MILENE PAULINO EDUCAGAO FANOR LOGISTICA
AGENTE DE UNIVERSIDADE
92522 ;EE‘;? SHOOLI,\I/;”A_\IA SUPORTE EM | 2025000155 | ESTADUAL DO CEARA- IE_II\/CI: ENE((;I('BAFIXEIQ 11/04/2015 | 2.790
EDUCACAO UECE
LICENCIATURA
AGENTE DE
ISABEL PEREIRA DA UNIVERSIDADE PLENA EM
94383 | ). vA MORAIS SELJgSgATEA'EgA 2025002479 ESTADUAL DO PIAUI NORAMAL 2610372007 2.720
SUPERIOR
AGENTE DE CENTRO UNIVERSITARIO | TECNOLOGO EM
93730 B/EAS'\gﬁZ:OLANDA SUPORTE EM | 2025004823 | LEONARDO DA VINCI - ENERGIA 10/03/2025 | 2.600
EDUCACAO UNIASSELV RENOVAVEIS
AGENTE DE
JACQUELINE UNIVERSIDADE FEDERAL | LICENCIATURA
94080 | <\ ' r 10 DA CRUz | SUPORTEEM | 2025002270 DO CEARA -UFC EM LETRAS 22/05/2004 [ 2.580
EDUCACAO
AGENTE DE UNIVERSIDADE
92659 JAAI‘_'CE'SELS:‘\';';;) S SUPORTE EM | 2025003345 | ESTADUAL DO CEARA- SEQ&E%REC')‘;'\AAL 21/02/2024 | 3.020
EDUCACAO UECE
JOAO PAULO AGENTE DE ]
92668 | NASCIMENTO SUPORTE EM | 2025002683 FAC;'EDF(A)E;CLA;;AL'CA BAF?EOASFEEFLIEM 31/03/2014 | 2.448
SANTIAGO EDUCACAO
JOSE GILBERTO AGENTE DE
92667 | CARNEIRO LIMA SUPORTE EM | 2025003041 UN'VSSSC'EAARDAE FUEECERAL "E'EAEF'\I'E(')ASE;TAA 29/08/2022 | 3.112
JUNIOR EDUCACAO
AGENTE DE UNIVERSIDADE
94400 ;C;Sé/ARTEOSg:SRESS SUPORTE EM | 2025002475 | ESTADUAL DO CEARA- L'(E:I\EANLCE'Q_\T,:?A 18/04/2011 | 2.580
EDUCACAO UECE
AGENTE DE BACHAREL EM
92544 ﬂ;ﬁ CS)”‘VA DE SUPORTE EM | 2025002487 UN'VSSSC'E:F?AE _FSECERAL QUIMICA 09/08/2017 | 4.104
EDUCAGCAO INDUSTRIAL
JULIO CESAR AGENTE DE CENTRO UNIVERSITARIO | BACHAREK EM
94124 | <0 s A SILVA SUPORTE EM | 2025002681 FANOR WYDEN - CIENCIAS 29/06/2021 [ 2700
EDUCACAO UNIFANOR CONTABEIS
KARILANNE AGENTE DE CENTRO UNIVERSITARIO BACHAREL EM
92636 | FERREIRA SUPORTE EM | 2025002028 ESTACIO DO CEARA - DIREITO 24/04/2018 | 5.159
MONTEIRO EDUCACAO ESTACIO
AGENTE DE UNIVERSIDADE
LAIS CARLOS BACHAREL EM
94154 |\ B ANZA SUPORTE EM | 2025002568 | ESTADUAL DO CEARA- FILOSOFIA 31/03/2021 | 2.618

EDUCACAO

UECE
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INSTITUTO FEDERAL DE

AGENTE DE x - )
LEA SILVESTRE DA EDUCACAO, CIENCIAE | TECNOLOGA EM
94166 | o "\ /A SUPORTE EM | 2025002667 | -\~ S~ 17 D0 CEARA - HOTELARIA 09/03/2015 | 2.040
EDUCACAO
IFCE
AGENTE DE FACULDADE DE ~
94173 t::\‘ﬂ'ﬁ‘N DA CRUZ SUPORTE EM | 2025002488 TECNOLOGIA DARCY Tiiﬁgf’g‘gf& 26/01/2013 | 1.600
EDUCACAO RIBEIRO
LUANA LORIANNY
AGENTE DE
DOS SANTOS FACULDADE NOSSA LICENCIATURA
92644 ABREU DE SELJ;SEATEA'ESA 2025002524 SENHORA DE LOURDES | EM PEDAGOGIA 1410772023 | 3.240
OLVIEIRA
MARIA
AGENTE DE
NORMANDIA UNIVERSIDADE FEDERAL | LICENCIATURA
94375 FERREIRA GOMES SEU;SCRATEAE(';A 2025001906 DO CEARA -UFC EM LETRAS 10/01/2024 | 12932
SOUSA
MARILIA DOS AGENTE DE CENTRO UNIVERSITARIO | LICENCIATURA
92573 | &\ \TOS ROCHA SUPORTE EM | 2025004332 INTERNACIONAL - EM 21/05/2024 | 3070
EDUCACAO UNINTER MATEMATICA
AGENTE DE i
MARILIA SIQUEIRA CENTRO UNIVERSITARIO | BACHAREL EM
93698 SUPORTE EM | 2025002629 22/11/2019 | 4.540
DA SILVA EDUCAGAO ATENEU UNIATENEU FISIOTERAPIA
FUNDACAO
MIRIAM BEZERRA AGENTE DE
94427 | DOS SANTOS SUPORTE EM | 2025002354 ES#JANI'D\L/JTLS{/DAAL%ED o lE_II\/CI; EE'SLAGTSJ;AA 05/11/2001 | 3.090
BALTAZAR EDUCACAO ACARAU
NAGILA INTERPRETE UNIVERSIDADE FEDERAL | LICENCIATURA
92615 | EMANUELLY 2025002393 25/01/2023 | 2.932
BENIGNO DOS REIS DE LIBRAS DO CEARA -UFC EM LETRAS
AGENTE DE CENTRO UNIVERSITARIO ,
92593 I\NAAA'SﬁQ sL:_I\él\AA oS SUPORTE EM | 2025003018 ESTACIO DE SANTA TE&ESE(E)TG@ EM 23/08/2022 | 1.870
EDUCACAO CATARINA
NANCY AGENTE DE 'E‘;nggg Eggﬁé:f; LICENCIATURA
92577 | GONCALVES DE SUPORTEEM | 2025001319 | -\ o 5o A’ DO CEARA - EM ARTES 15/03/2019 | 2.920
ARAUJO EDUCACAO \FCE VISUAIS
GRADUACAO EM
AGENTE DE UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
94227 :":‘g;{'jéBEZERRA SUPORTE EM | 2025001998 ESTADUAL VALE DO EM GESTAO DE | 20/01/2014 | 1.940
EDUCACAO ACARAU RECURSOS
HUMANOS
PAULO CESAR AGENTE DE FACULDADE INTEGRADA | ACHAREL EM
94234 [ SOUSA ROCHA SUPORTE EM | 2025003768 | DA GRANDE FORTALEZA - DIREITO 10/05/2018 | 4.000
JUNIOR EDUCACAO FGF
PRISCILA AGENTE DE UNIVERSIDADE LICENCIATURA
94236 | FERNANDES DE SUPORTE EM | 2025002209 | ESTADUAL DO CEARA - EM PEDAGOGIA 31/08/2015| 3.313
SOUZA EDUCACAO UECE
RAQUEL NOGUEIRA | AGENTE DE UNIVERSIDADE LICENCIATURA
94277 | DE AQUINO SUPORTE EM | 2025002566 ESTADUAL VALE DO EM HISTORIA 24/05/2017 | 2.940
ALMEIDA EDUCACAO ACARAU
AGENTE DE UNIVERSIDADE
94278 E’:%lf\'/‘ AS'QUE'RA SUPORTE EM | 2025004027 | ESTADUAL DO CEARA - ELll\/? EE'SLAGTC;J(SQ 02/12/2024| 3.313
EDUCACAO UECE
AGENTE DE BACHAREL EM
94283 g::EASN[EE'\gSE A SUPORTE EM | 2025001949 UN'VSSSC'EAASE FUEECERAL SECRETARIADO | 08/04/2022 | 2.560
EDUCACAO EXECUTIVO
AGENTE DE UNIVERSIDADE
92597 iii'a'\('f ALVES DE SUPORTE EM | 2024010922 ESTADUAL VALE DO IE_II\/(I: EE‘S'AAGT:QQ 21/08/2015 | 3.270
EDUCACAO ACARAU
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REJANE AGENTE DE
91291 | MAGALHAES SUPORTE EM | 2025003357 FACL;ILODRA[‘)L;ESTTEERRA SES@E';’;%% AL | 18108/2017 | 3.120
TEIXEIRA EDUCAGAO
AGENTE DE UNIVERSIDADE
94293 ESS;EC?:F‘{SS;IAR o | SUPORTEEM | 2025002031 | ESTADUAL DO CEARA - L'EI\EANEE'QXEA 31/01/2019 | 2700
EDUCACAO UECE
AGENTE DE
ROSANGELA UNIVERSIDADE FEDERAL CIENCIAS
94298 SUPORTEEM | 2025002078 - 26/04/2019 | 3180
MIRANDA DE LIMA EDUCAGAO DA PARAIBA BIOLOGICAS
AGENTE DE
SIRLENE MARIA DE FACULDADE TERRA BACHAREL EM
94258 SUPORTE EM | 2025001804 08/04/2013 | 3.660
OLIVEIRA EDUCAGAO NORDESTE SERVICO SOCIAL
AGENTE DE BACHAREL EM
93926 SD":A;T\E/'ZERE'RA SUPORTE EM | 2025002576 FACULDAF?AZ';(;RDESTE " | COMUNICAGAO |04/04/2015| 2.700
EDUCACAO SOCIAL
AGENTE DE
TATIANA FERREIRA FACULDADE NORDESTE - | BACHAREL EM
94284 SUPORTE EM | 2025002350 ~ | 22/02/2019| 3.320
DA SILVA EDUCAGAO FANOR ADMINISTRAGAO
TATIARA SOARES AGENTE DE UNIVERSIDADE ESTACIO TEEESTLAOOG SEEM
92708 SUPORTE EM | 2025002519 . 17/12/202 | 1.862
TAVARES EDUCAGAO DE SA RECURSOS
HUMANOS
AGENTE DE
TAYNAH FACULDADE TERRA BACHAREL EM
94290 x SUPORTEEM | 2025002648 03/11/2020 | 3.120
BANDEIRA JULIAO EDUCAGAO NORDESTE - FATENE SERVICO SOCIAL
WALKIRYA AGENTE DE UNIVERSIDADE TEEESTLAOOG SEEM
92709 | MIRANDA DO VALE | SUPORTEEM | 2025002565 ESTADUAL VALE DO RECURSOS 06/08/2015 | 1.940
AZEVEDO EDUCACAO ACARAU HUMANOS
AGENTE DE FACULDAE NOSSA
94305 \SA&N;%%L\;A:?A SUPORTE EM | 2025004018 [ SENHORA DE LOURDE - IE_IIV(I: Egggggl': 07/08/2023 | 3.240
EDUCACAO FNSL

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N°210, DE 02 DE MAIO DE 2025. CONCEDE GRATIFICAGCAO DE TITULACAO NA ORDEM DE 20%, AOS SERVIDORES
CONSTANTES NO ANEXO UNICO DESTA PORTARIA, NOS TERMOS DA LEI 2.502/2013. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I,
alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, ¢/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de
julho de 2023. CONSIDERANDO o que dispfe o art. 9°, inciso Il da Lei n° 2.502, de 05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac&o dos servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor
dos Processos constantes no Anexo Unico desta Portaria; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER A GRATIFICACAO DE TITULACAO a partir
de 02 de maio de 2025, aos servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, ocupantes de cargos efetivos de Apoio de Nivel Médio e
Fundamental, no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento base referente a titulo de Especialista. Art. 2° Os recursos
necessarios a execucao desta Portaria correrdo por conta de dotagdo prépria, consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educacao.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 210, DE 02 DE MAIO DE 2025.
~ INSTITUICAO DE CURSO POS-
0
MAT. NOME FUNCAO N° PROC. NS GRADUAGAO DATA [CH
ANA MARCIA FACULDADE VENDA ~
51524 | SIQUEIRAE OPé:;i(I:LI!)AI\TAL 2025004538 | NOVA DO IMIGRANTE — GESTQF?I SEEZTSEMAS 10/04/2025 | 720
SILVA FAVENI
ANA MIRIAN AGENTE DE UNIVERSIDADE EDUCACAO INFANTIL E
93702 | FRAGA DOS SUPORTEEM | 2025002366 | ESTADUAL VALE DO SERIES INICIAIS DO 11/12/2018 | 430
SANTOS SILVA EDUCACAO ACARAU ENSINO FUNDAMENTAL
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ANAPAULADE | AGENTEDE FACULDADE VENDA
92665 | OLIVEIRACRUZ | SUPORTEEM | 2025004930 | NOVA DO IMIGRANTE — SER\QSS CSE&%L NA 15/04/2025 | 620
REATEGUI EDUCACAO FAVENI
47341 gﬂilFIQ_'II'ESE AUXILIAR 2025000745; FACULDADE GESTAO DE BIBLIOTECAS 25112024 | 720
SIQUEIRA OPERACIONAL | 2024007838 FACULESTE PUBLICAS E ESCOLARES
BEATRIZ AGENTE DE CENTRO
93828 | GONZAGA SUPORTEEM | 2025001963 UNIVERSITARIO ENFERMAGEM EM UTI | 26/08/2022 | 750
NUNES EDUCACAO FAVENI - UNIFAVENI
AGENTE DE ~
CAROLINE LIRA FACULDADEDE NUTRICAO CLINICA E
92672 SUPORTEEM | 2025002850 12/03/202 | 360
DE LIMA EDUCAGAQ QUIXERAMOBIM ESPORTIVA
DANIELLE AGENTE DE
93916 | TRAJANO DA SUPORTEEM | 2025002009 FACUDL(?UAI_S f;g‘DRE EDUCACAO INFANTIL 10/10/2016 | 420
SILVA EDUCACAO
AGENTE DE .
DARLENE POLITICAS PUBLICAS E
93855 | ccomn gomes | SUPORTEEM | 2025002774 | FACULDADE CEARENSE | oo oo oo o0 i 23/08/2017 | 390
EDUCACAO
DEICIANE AGENTE DE -
ALFABETIZAGAO E
93669 | SANTIAGO SUPORTEEM | 2025002226 | FACULDADE IGUACU LETR AME,\?T OO 07/08/2023 | 700
FREITAS EDUCAGCAO
B:)ANA EVELINE | AGENTE DE UNIVERSIDADE ADMINISTRACEO
93864 SUPORTEEM | 2025002747 | ESTADUAL VALE DO G 27/03/2010 | 390
NASCIMENTO EDUCACAO ACARAU ESCOLAR
COELHO
DIEGO SILVA AGENTE DE FUNDAMENTOS E
93943 | ENDES SUPORTEEM | 2025001399 | FACULDADE IGUACU | PRATICAS EDUCATIVAS | 01/11/2024 | 360
EDUCACAO NA EDUCACAO INFANTIL
EDILANE DE
AGENTEDE | 2025002904;
93871 ig:sg RADA SUPORTEEM | 2025003036; FAC%;[)R%E;ETTEERRA SAUDE DA FAMILIA 15/12/2015 | 450
SILVA EDUCACAO | 2025003317
FLAVIAMARIA | AGENTE DE
94192 | PEREIRA DO SUPORTEEM | 2025003134 | TACY LELAI,EEEOCSAMPOS DIDATICA EM INGLES 06/08/2024 | 450
NASCIMENTO EDUCACAO
AGENTE DE . ATENDIMENTO
94002 \F/F;?_';%NA';"TDIE g | SUPORTEEM | 2025002887 FACULIEQ%E,\Igi'CA DE EDUCACIONAL 04/02/2022 | 620
EDUCAGAO ESPECIALIZADO - AEE
;RN';“éCEfCA AGENTE DE CENTRO
94003 | - CALVES SUPORTEEM | 2025002260 UNIVERSITARIO GESTAO DE PROJETOS | 01/09/2017 | 360
BARBOSA EDUCACAO ESTACIO DO CEARA
ANNELISY | AGENTEDE
94004 SUPORTEEM | 2025002650 | FACULDADE CONEXAO | EDUCAGAO INCLUSIVA | 23/10/2023 | 540
GONGCALVES EDUCAGAQ
PONTES
;';’;ngcp‘ AGENTE DE FACPRISMA PSICOPEDAGOGIA
94197 | L ADEIRO SUPORTEEM | 2025001401 FACULDADE DE INSTITUCIONAL CLINICA | 05/08/2024 | 720
LUCENA EDUCACAO ENSINO SUPERIOR E HOSPITALAR
EE@II\EIIDSEA AGENTE DE UNIVERSIDADE
94015 | | NDRADE SUPORTEEM | 2025004904 FEDERAL DO RIO NEUROREABILITACAO | 18/11/2015 | 360
FLORENCIO EDUCACAO GRANDE DO NORTE
FRANCISCO
AGENTE DE UNIVERSIDADE ~
94345 IS_QZI?I;RSCSO S SUPORTEEM | 2025001884 | FEDERAL DO CEARA - ESTREAJESE'? AER?EETAO 09/12/2011 | 384
EDUCAGCAO UFC

SANTOS
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FRANCISCO ALFABETIZAGCAO E
AGENTE DE
oagae |PAULODA SUPORTEEM | 2025003052 FACULDADE PLUS LETRAMENTO COM 18/01/2025 | 510
SILVA EDUCAGAO ENFASE NO ENSINO
MARREIROS FUNDAMENTAL
AGENTE DE
FRANCISCO SUPORTE
93728 | THOMASZEWIS | GERENCIAL - | 2025004394 | FACULDADE IGUAGU DIF?EESQSS&E:\;QSES E 1 osi04r2025 | 360
K REIS MOTA MOTORISTACT
"D
AGENTE DE GESTAO ESCOLAR E
94067 fﬂf\l'\l";ggm g | SUPORTEEM | 2025002744 FACS'E‘DB':?LEJQ’:?E Ico COORDENACAO 01/04/2019 | 450
EDUCACAO PEDAGOGICA
IZAURA DE AGENTE DE UNIVERSIDADE METODOLOGIA DO
92539 | 0| \VEIRA NETA | SUPORTEEM | 2025008251 | FEDERAL DO CEARA- | ENSINODASCIENCIAS | 16/03/2011 | 368
EDUCACAO UFC HUMANAS E SOCIAIS
JOCILDES AUXILIAR FACULDADE VENDA
93497 | NAYANA OPERACIONAL | 2025002680 | NOVA DO IMIGRANTE — [ EDUCAGAO INFANTIL 11/11/2024 | 760
TEIXEIRA - FAVENI
JULIANA ALVES | AGENTE DE FACULDADE CESMA DE
94406 | DO SUPORTEEM | 2025002392 MARACANAU - EDUCACAO INFANTIL 30/05/2023 | 600
NASCIMENTO EDUCACAO FACESMA
ATENDIMENTO
JULIANA DE AGENTE DE UNI\(;’E'F:';F;OARI o EDUCACIONAL
94120 | ASSISFERREIRA | SUPORTEEM | 2025002166 | | =\ noo~'a viNG ESPECIALIZADO - 02/10/2024 | 360
CABRAL EDUCAGAO UNIASSELVI EDUCAGAOQ ESPECIAL E
INCLUSIVA - AEE
LILIANA AGENTE DE UNI\C/E';';iiRI o EDUCAGAQ ESPECIAL:
92643 | SOARES DOS SUPORTEEM | 2025002663 | | -\ 7600 DAVING - TRANSTORNO DO 03/02/2025 | 360
SANTOS BORBA | EDUCACAOQ UNIASSELVI ESPECTRO AUTISTA
LUANA AGENTE DE ~
92644 | LORIANNY DOS | SUPORTEEM | 2025002945 FAC[{ LF%B;[,),\TA'\QINAS EDUCACAEEEESPEC'AL E 1 200672028 | 700
SANTOS ABREU | EDUCACAO
EX(S:'TAF‘;\C')A DE AGENTE DE FACULDADE VENDA ENSING DE
92548 SUPORTEEM | 2025000632 | NOVA DO IMIGRANTE — 23/03/2024 | 420
TEIXEIRA EDUCAGAQ FAVENI MATEMATICA
FREITAS
AGENTE DE UNIVERSIDADE
94200 méﬁgEASMOTA SUPORTEEM | 2025002473 | SALGADO DE OLIVEIRA Pé‘DAUNCEi'é'YC')EI\I'\EE 27/11/2001 | 740
EDUCACAO - UNIVERSO
MARCELO AGENTE DE -
94226 | TEOFILO DA SUPORTEEM | 2025001781 FACULDADE UNIBF ALEQE;;&;E%’ E 28/08/2024 | 420
SILVA EDUCAGCAO
MARCOS
AGENTE DE ENGENHARIA DE
94203 ;/;TE?RRA SUPORTEEM | 2025003197 FQIS:;I[L))IA,\AD-EFTBRRAADSE SEGURANGA DO 15/12/2021 | 600
NOBRE EDUCACAO TRABALHO
CENTRO
AGENTE DE )
MARIA ARINEIA UNIVERSITARIO DE ~
94327 | |1 ATOS BASTOS S:;Sg;’g ;(I;/I 2025002059 TENOLOGIA DE ARTE E EDUCACAO 18/08/2022 | 520
CURITIBA - UNIFATEC
MARIA DAGILA | AGENTE DE
94213 | SAMPAIO SUPORTEEM | 2025002563 | FACULDADE FOCUS SEGURANGA PUBLICA | 14/02/2022 | 400
MARIANO EDUCACAO
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ESPECIALIZACAO EM

AGENTE DE ALFABETIZACAO E
93677 QAOAURS!: :E\';EE'A DE | SUPORTE EM | 2025002847 | FACULDADE PLUS LETRAMENTO COM 09/10/2023 | 510
EDUCACAO ENFASE NO ENSINO
FUNDAMENTAL
MARIA JOSE AGENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL E
94214 | FERNANDES DO SUPORTE EM | 2025002502 | FACULDADE PLUS ANOS INICIAIS DO 14/08/2023 | 490
CARMO BEZERRA | EDUCACAOQ ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE DE NUTRICAQ PEDIATRICA
95276 MQE:QSEG'NA SUPORTE EM | 2025003146 LEJ'S\'T'XETS 'DDEASDE ESCOLAR E NA 06/01/2023 | 380
EDUCACAO ADOLESCENCIA
MARIA SUSIANE AGENTE DE FACU'&S\A/'[:ED\(/)ENDA EDUCACAO INFANTIL -
94224 | S s saANTOS CRUz | SUPORTE EM | 2025002805 IMIGRANTE _ ANOS INICIAIS E 06/12/2024 | 760
EDUCACAO FAVENI PSICOPEDAGOGIA
EDUCACAO PARA A
AGENTE DE INFANCIA: EDUCACAO
94216 ggﬁ[ﬁgg;gﬁ?g‘ SUPORTE EM | 2025002353 Fﬁﬁit';ﬁiE INFANTIL E ANOS 08/01/2025 | 360
EDUCACAO INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
AGENTE DE
PAULA BAIMA FACULDADE SETE i
92599 SUPORTE EM | 2025000996 DESIGN GRAFICO 27/08/2012 | 372
SERRANO EDUCAGAO DE SETEMBRO FA7
PAULA INGRID DE | AGENTE DE . .
94233 | CARVALHO SUPORTE EM | 2025002343 | FACULDADE PLUS FS:,\LAJ I'ID_T AP LEJBDIEDICISODSAO 24/10/2018 | 470
GUEDES EDUCACAO
;EF:\]CE”S"ANA AGENTE DE
94235 SUPORTE EM | 2025003895 | FACULDADE PLUS EDUCAGCAO INFANTIL | 24/05/2023 | 420
GUIMARAES EDUCAGAO
BATISTA
ROGERIO DA AGENTE DE UNIVERSIDADE
92600 | COSTA DE SUPORTE EM | 2025001861 | MUNICIPAL DE SAO 2"52';'\"3 BiDEESFI):(I)SFTZi 09/12/2021 | 360
MENEZES EDUCACAO CAETANO DO SUL
GEOPROCESSAMENTO E
SARA ALBANO AGENTE DE UNIVERSIDADE GEORE,FEA';EE'XCI'D'EMENTO
92606 SUPORTE EM | 202502675 CIDADE DE SAQ ’ 29/05/2014 | 400
RODRIGUES EDUCAGAO PAULO - UNICID CONHECIMENTO
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA
SILVIENE AGENTE DE FACULDADE (EES;EASC; gi;Rﬁggi'gé 23/02
94330 | LOURENCO DOS SUPORTE EM | 2025002781 | EDUCACIONAL DA CONHE CI;\AENT o 28/08/2020 | /000
SANTOS FONTINELI | EDUCACAO LAPA - FAEL ADMINISTRACAO
TATIANA DE AGENTE DE UNISEE;EOARI o INVESTIGACAO
93757 | OLIVEIRA SUPORTE EM | 2025003585 | o\ aooooavinel|  FORENSEE PERICIA | 06/06/2022 [ 360
CARANHA COUTO | EDUCAGCAO _ UNIASSELVI CRIMINAL
AGENTE DE GESTAOE
92611 \I\;AA';Z?'IQEE MATOS | sUPORTE EM | 2025002412 | FACULDADE PLUS COORDENACAOQ 29/07/2024 | 420
EDUCACAO ESCOLAR
FACULDADE VENDA GESTAO ESCOLAR
AGENTE DE -
94356 | YASMIN PEREIRA | SUPORTE EM | 2025003040 NOVA DO (ADMINISTRACAO, 14/01/2025 | 720
EDUCAGAO IMIGRANTE — SUPERVISAO E
FAVENI ORIENTACAO)
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YURI FERREIRA DE AGENTE DE FACUDLADE CESMA PSICOPEDAGOGIA
94360 SOUSA SUPORTE EM | 2025002693 DE MARACANAU - INSTITUCIONAL 13/01/2023 | 960
EDUCACAO FACESMA CLINICA E HOSPITALAR

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 211, DE 02 DE MAIO DE 2025. CONCEDE GRATIFICACAO DE TITULACAO NA ORDEM DE 30%, AOS SERVIDORES
CONSTANTES NO ANEXO UNICO DESTA PORTARIA, NOS TERMOS DA LEI 2.502/2013. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I,
alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de
julho de 2023. CONSIDERANDO o que disp8e o art. 9°, inciso Il da Lei n°® 2.502, de 05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor
dos Processos constantes no Anexo Unico desta Portaria; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER A GRATIFICACAO DE TITULAGAO a partir
de 02 de maio de 2025, aos servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, ocupantes de cargos efetivos de Apoio de Nivel Médio e
Fundamental, no percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento base referente ao titulo de Mestre. Art. 2° Os recursos necessarios
a execucdo desta Portaria correrdo por conta de dotagao prépria, consignada no vigente orgamento da Secretaria Municipal de Educacdo. GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 211, DE 02 DE MAIO DE 2025.
- o INSTITUICAO CURSO POS-
MAT. | NOME FUNCAO N° PROC. DE ENSINO GRADUACAO DATA CH
LYSIANE DOS AGENTE DE S~UPORTE UNIVERSIDADE MESTRADO
94448 SANTOS LIMA EM EDUCACAO — 2025002019 VALE DO ACADEMICO EM | 11/10/2023 | 540
AUXILIAR DE SALA ACARAU GEOGRAFIA
MESTRADO
MARIA LIMA AGENTE DE SUPORTE UNIVERSIDADE PROFISSIONAL
94363 | BEZERRA DE EM EDUCAGAO - 2025003205 | ESTADUAL DO EM GESTAO DE | 05/05/2006 | 420
MENEZES AUXILIAR DE SALA CEARA - UECE NEGOCIOS
TURISTICOS
MANOEL MESSIAS | AGENTE DE §UPORTE UNIVERSIDADE MESTRE EM
94271 | SOARES EM EDUCACAO - 2025001970 FEDERAL DO EDUCACAO 30/08/2024 | 704
GERMANO JUNIOR | AUXILIAR DE SALA CEARA - UFC

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIAN°212, DE 02 DE MAIO DE 2025. Concede READAPTACAO TEMPORARIA aos (as) servidores (as) Constantes no Anexo Unico
desta portaria. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de
14 de julho de 2021 e 0 Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO os laudos médicos periciais e as decisdes da comissao constantes
nos processos citados nesta Portaria; RESOLVE: Art.1°. CONCEDER, aos (as) servidores (as) efetivos (as) constantes no Anexo Unico desta Portaria
de READAPTACAO TEMPORARIA, devendo os (as) mesmos (as) desenvolverem as atividades dispostas no rol da Decisdo da Comissdo de
Assuntos e Assisténcia a Sadde - CAAS, em compatibilidade com a Secretaria Municipal de Educagéo. Art. 2°. A READAPTACAO ser4 efetivada
em cargos de atribuicOes afins, respeitadas a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos. Art. 3°. Durante o periodo da
readaptacgdo temporaria o (a) servidor (a) devera obter tratamento e ou frequéncia no Programa de Reabilitagdo junto a Secretaria Municipal de Satde.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°212, DE 02 DE MAIO DE 2025.

Mat Nome Cargo Periodo Processo
71474 | ADRIANA MACHADO RIBEIRO PROFESSOR 26/02/2025 A 25/02/2026 | 2025000425
35814 | ANA PAULA DOS SANTOS ALMEIDA DE ARAUJO PROFESSOR 07/03/2025 A 06/03/2026 | 2025000229
37947 | ANA CLAUDIA SANTIAGO DE FREITAS AUXILIAR OPERACIONAL | 14/02/2025 A 13/02/2026 | 2024012345
37815 | ANTONIA ADRIANA CORDEIRO DE MATOS PROFESSOR 12/03/2025 A 11/03/2026 | 2025000673
52082 | ANTONIO LEO DE CARVALHO PROFESSOR 05/02/2025 A 04/02/2027 | 2024002729
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47333 | BARBARA XAVIER TARGINO PROFESSOR 12/03/2025 A 11/03/2026 | 2025000456
9734 BENEDITA MARIA LOIOLA BASTOS PROFESSOR 05/02/2025 A 04/02/2027 | 2024011933
12373 | CLEMILDA DA SILVA MONTEIRO PROFESSOR 31/01/2025 A 30/01/2026 | 2024011849
37441 | CARLOS NEIVA TEIXEIRA DE OLIVEIRA PROFESSOR 21/03/2025 A 20/03/2026 | 2025001015
47590 | EVELYNE BEZERRA DE ALMEIDA PROFESSOR 29/01/2025 A 28/01/2026 | 2024011749
34096 | JOAO ROCHA JUNIOR PROFESSOR 12/03/2025 A 11/03/2026 | 2025000879
34134 | KARLIANE ROCHA DOS SANTOS PROFESSOR 05/02/2025 A 04/02/2025 | 2024012326
2614 MARCIA HELENA SILVA DE CASTRO EMYGDIO PROFESSOR 22/01/2025 A 21/01/2026 | 2024011583
34111 | MARIA DA CONCEICAO GOMES DE OLVIEIRA PROFESSOR 29/01/2025 A 28/01/2026 | 2024011778
10522 | MARIA DO SOCORRO MARQUES DE SOUSA PROFESSOR 14/02/2025 A 13/02/2026 | 2024011707
37858 | MARIA ELIANE DA COSTA HOLANDA MARQUES PROFESSOR 12/03/2025 A 11/03/2026 | 2025000692
47360 | MARIA IRANIR RODRIGUES DE SOUSA AUXILIAR OPERACIONAL | 07/03/2025 A 06/03/2026 | 2025000327
34196 | MARIA OCILIA DE BARROS PROFESSOR 26/02/2025 A 25/02/2026 | 2025000091
35798 | NEUMA MARIA DE OLIVEIRA PROFESSOR 18/02/2025 A 17/02/2026 | 2024012368
12497 | ROSANGELA SOARES DA SILVA PROFESSOR 10/03/2025 A 09/03/2027 | 2025000175
35238 | SANDRA ROSA DA SILVA BORGES PROFESSOR 21/01/2025 A 20/01/2027 | 2024011549
9726 VERONICA FONTENELE BRITO PROFESSOR 1403/2025 2025000113
36043 | VANDERLINO BATISTA ALMEIDA FILHO AUXILIAR OPERACIONAL | 04/02/2025 A 03/02/2026 | 2024012018
36020 | TATIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA PROFESSOR 29/01/2025 A 28/01/2026 | 2024011691

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 213, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n® 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO, o inteiro teor do
Processo n° 2025004669 de 16/04/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do § 3° do Art. 81, da Lei n° 01 de 23 de dezembro de 2009,
a servidora MARIA JEANNE DOS SANTOS GOMES, matricula n°. 40360, carga horaria mensal de 200 horas, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar Operacional, lotada no EEIEF César Nildo Gondim Pamplona, A LICENCA SEM REMUNERAGCAO pelo prazo de 02 (dois) anos com
inicio em 05/05/2025 a 04/05/2027. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAQAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIAN°214, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n® 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n®
2025003954 de 27/03/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia & servidora ANA PAULA
DE QUEIROZ ASSUNCAO, matricula: 12316, ocupante do cargo efetivo de Professor Educacgéo Basica, carga horéria de 200 horas mensais, lotada
na EEIEF Antdnio Miranda de Melo, com base no Art. 73 da Lei Complementar n® 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 26/03/2025 a
09/04/2025. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA
SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIAN°215, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n®
2025004355 de 08/04/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenga por motivo de doengca em pessoa da familia a servidora ANDREA LOBO
BEZERRA, matricula: 37759, ocupante do cargo efetivo de Professor Educagdo Basica, carga horaria de 200 horas mensais, lotada na Creche Sonho
Infantil 11 (Anexo Luiza Tavora), com base no Art. 73 da Lei Complementar n°® 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 21/03/2025 a
17/04/2025. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA
SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIAN°216, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
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Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n°
2025004718 de 23/04/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia & servidora LANA
OLIVEIRA LEITE, matricula: 93762, ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte em Educagdo - Cuidador, carga horéaria de 200 horas mensais,
lotada no EEIEF Firmino Soares de Moura, com base no Art. 73 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo:
23/04/2025 a 27/04/2025. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 217, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n® 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor dos
Processos constantes no Anexo Unico desta Portaria; RESOLVE: Art. 1° PROMOVER a Progressdo Vertical, em termos de mudanca de classe
dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Professor (a) da Educagio Basica, constantes no Anexo Unico desta Portaria, conforme disciplina a Lei
n®2.172, de 25 de outubro de 2010 e considerando o art. 27 e o0 art. 74 desta lei, combinado com a Lei n° 3.746 de 14 de marco de 2024. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educacdo, consignada no vigente orcamento do
Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 217, DE 02 DE MAIO DE 2025.
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CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N°218, DE 02 DE MAIO DE 2025. CONCEDE GRATIFICACAO DE TITULAGCAO NA ORDEM DE 40%, AOS SERVIDORES
CONSTANTES NO ANEXO UNICO DESTA PORTARIA, NOS TERMOS DA LEI 2502/2013. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I,
alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, ¢/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de
julho de 2023. CONSIDERANDO o que disp8e o art. 9, inciso 1V da Lei n°® 2.502, de 05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgdo dos servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor
dos Processos constantes no Anexo Unico desta Portaria; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER A GRATIFICACAO DE TITULACAO a partir
de 02 de maio de 2025, aos servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, ocupantes de cargos efetivos de Apoio de Nivel Médio e



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 13 DE MAIO DE 2025 - ANO XXIII - N° 3195 Pagina 19

Fundamental, no percentual de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o vencimento base referente a titulo de Doutor. Art. 2° Os recursos
necessarios a execucdo desta Portaria correrdo por conta de dotagdo prdpria, consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educacéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 218 DE 02 DE MAIO DE 2025.
~ INSTITUICAO
0
MAT. NOME FUNGCAO N° PROC. SREVELG CURSO DATA CH
AUXILIAR UNIVERSIDADE | DOUTORADO EM
93762 | LANA OLIVEIRA LEITE |OPERACIONAL - |2025004907 | FEDERALDO |ENSGENHARIA DE| 14/11/2023 (976
CUIDADOR CEARA - UFC PESCA

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 219, DE 02 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de marco de 2025. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR,
a partir de 30 de abril de 2025, de acordo com a Lei Complementar n.° 115 de 05 de abril de 2023, a servidora REVIANE VLADIA BARBOZA
CORDEIRO, matricula: 88300, ocupante do cargo em provimento em comissdo de DIRETOR ESCOLAR E, simbologia DE-E1, com lotagéo no
CEl GUIOMAR RIBEIRO DIAS, pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo. Art. 2° CESSA o efeito das
Gratificagfes e Vantagens inerentes ao cargo em comissio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 02 de maio de
2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 221, DE 07 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigbes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo nico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do
Processo n° 2024011134, de 19 de novembro de 2024, de que trata a abertura de Sindicancia para suspensdo dos efeitos financeiros gerados pelas
promogdes/progressdes a titulo de Mestres; CONSIDERANDO as Portarias de Progressdo Vertical n° 502, de 03 de outubro de 2022 e n° 54, de 26
de janeiro de 2023; CONSIDERANDO o inteiro teor dos Processos n°® 2025004957, 2025005068, 2025004944, 2025004988, 2025005050, com
diplomas de Mestre do (a)s servidor (a)s; CONSIDERANDO que todos os diplomas estdo reconhecidos pela Plataforma Carolina Bori (MEC) e
validos em todo territério nacional, conforme o disposto no Art. 48, § 3°, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 28 de janeiro de 2002, alterada pela CNE/CES n° 1, de 25 de julho de 2022. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER AS PROGRESSOES VERTICAIS
DE MESTRES, nas respectivas referéncias, dos (as) servidores (as) relacionados abaixo, ocupantes do cargo efetivo de Professor Educacéo Basica,
conforme disciplina a Lei n® 2.172, de 25 de outubro de 2010, combinada com a Lei n°® 3.746, de 14 de marco de 2024. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 07 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 221, DE 07 DE MAIO DE 2025.
Ord Mat Nome do(a) servidor(a) Universidade (reconhecimento) Referéncia atual Referéncia nova
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Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Portaria correrdo a conta da dotagdo prépria da Secretaria Municipal de Educagdo, consignada no
vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ, em 07 de maio de 2025.
CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 222, DE 07 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n°® 1.475, de 13 de mar¢o de 2025. CONSIDERANDO a Portaria do
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MEC n° 389, de 23 de marco de 2017, a Portaria da CAPES n° 131, de 28 de junho de 2017, a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001,
alterada pela Resolugédo CNE/CES n° 24, de 18 de dezembro de 2002 e os art. 68 a 70 da Lei n° 2.172/2010 (PCCR do Magistério); CONSIDERANDO
o inteiro teor do Processo n° 2025003671, datado de 17/03/2025; CONSIDERANDO que a servidora estd cursando Doutorado em Ciéncias da
Linguagem - DCL, pela Universidade Catdlica de Pernambuco. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER A RENOVACAO DO AFASTAMENTO
INTEGRAL POR 12 (DOZE) MESES PARA QUALIFICACAO ACADEMICA — DOUTORADO a servidora ANA CELIA GUIMARAES
DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica, matricula: 36018, admitida em 14/10/2010, com carga horéria de 200
horas mensais, lotada na Creche Comunitaria Sdo José, com data de 20/05/2025 até 19/05/2026, ficando a mesma na responsabilidade de
semestralmente protocolar junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a comprovacéo de matricula, declaragdo de frequéncia
do curso, relatério semestral de atividades e histdrico atualizado. Art. 2° O afastamento ocorrera de forma integral da carga horaria mensal e ndo
acarretara prejuizo a remuneracao do (a) servidor (a). Art. 3° Os recursos necessarios a execucgao desta Portaria correrdo por conta de dotagdo propria,
consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 08
de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA
DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 223, DE 07 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n°® 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO a Portaria do
MEC n° 389, de 23 de marco de 2017, a Portaria da CAPES n° 131, de 28 de junho de 2017, a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001,
alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 24, de 18 de dezembro de 2002 e os art. 68 a 70 da Lei n° 2.172/2010 (PCCR do Magistério); CONSIDERANDO
o inteiro teor do Processo n° 2025003673, datado de 17/03/2025; CONSIDERANDO que a servidora esta cursando Doutorado em Ciéncias da
Linguagem - DCL, pela Universidade Catdlica de Pernambuco. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER A RENOVACAO DO AFASTAMENTO
INTEGRAL POR 12 (DOZE) MESES PARA QUALIFICACAO ACADEMICA — DOUTORADO 4 servidora SALETE LOPES DA CUNHA
CIOMPI, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica, matricula: 38397, admitida em 21/01/2011, com carga horéaria de 200 horas
mensais, lotada no EEIEF Nely Caula, com data de 20/05/2025 até 19/05/2026, ficando a mesma na responsabilidade de semestralmente protocolar
junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, a comprovacdo de matricula, declaragdo de frequéncia do curso, relatdrio
semestral de atividades e historico atualizado. Art. 2° O afastamento ocorrera de forma integral da carga horaria mensal e ndo acarretara prejuizo
a remuneracao do (a) servidor (a). Art. 3° Os recursos necessarios a execucdo desta Portaria correrdo por conta de dotagdo prépria, consignada no
vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educacio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 08 de maio de
2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 224, DE 08 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n°® 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO a Portaria do
MEC n° 389, de 23 de marco de 2017, a Portaria da CAPES n° 131, de 28 de junho de 2017, a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001,
alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 24, de 18 de dezembro de 2002 e os art. 68 a 70 da Lei n° 2.172/2010 (PCCR do Magistério); CONSIDERANDO
0 inteiro teor do Processo n° 2025003924, datado de 26/03/2025; CONSIDERANDO que a servidora estd cursando Mestrado em Educacéo, pela
Universidade Federal do Ceard. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER O AFASTAMENTO INTEGRAL POR 12 (DOZE) MESES PARA
QUALIFICACAO ACADEMICA - MESTRADO a servidora NAIARA PINTO MESQUITA, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educaco
Baésica, matricula: 73576, admitida em 04/02/2020, com carga horaria de 200 horas mensais, lotada no EEIEF Ant6nio Miranda de Melo, com data
de 08/05/2025 até 07/05/2026, ficando a mesma na responsabilidade de semestralmente protocolar junto a Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, a comprovacdo de matricula, declaragdo de frequéncia do curso, relatério semestral de atividades e histérico atualizado. Art. 2°
O afastamento ocorrera de forma integral da carga horaria mensal e ndo acarretara prejuizo a remuneracéo do (a) servidor (a). Art. 3° Os recursos
necessarios a execucao desta Portaria correrdo por conta de dotagdo propria, consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educacéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 08 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 225, DE 08 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO a Portaria do
MEC n° 389, de 23 de marco de 2017, a Portaria da CAPES n° 131, de 28 de junho de 2017, a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001,
alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 24, de 18 de dezembro de 2002 e os art. 68 a 70 da Lei n° 2.172/2010 (PCCR do Magistério); CONSIDERANDO
0 inteiro teor do Processo n® 2025004309, datado de 07/04/2025; CONSIDERANDO que o servidor esta cursando Doutorado em Educacéo, pela
Universidade Estadual do Ceard. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER O AFASTAMENTO INTEGRAL POR 12 (DOZE) MESES PARA
QUALIFICACAO ACADEMICA — DOUTORADO ao servidor THIAGO FALCAO SOLON, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Educacdo Basica, matricula: 68028, admitida em 04/02/2020, com carga horaria de 200 horas mensais, lotada no EEIEF Flavio Portela Marcilio, com
data de 08/05/2025 até 07/05/2026, ficando 0 mesmo na responsabilidade de semestralmente protocolar junto a Secretaria Municipal de Administragéo
e Recursos Humanos, a comprovagdo de matricula, declaragdo de frequéncia do curso, relatorio semestral de atividades e histérico atualizado. Art. 2°
O afastamento ocorrera de forma integral da carga horaria mensal e ndo acarretara prejuizo a remuneracéo do (a) servidor (a). Art. 3° Os recursos
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necessarios a execucdo desta Portaria correrdo por conta de dotagdo prdpria, consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educacéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, em 08 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 226, DE 08 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo nico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o Processo n°
2025001226 de 30/01/2025; CONSIDERANDO o § 2° do Art. 1% Art. 3° da Lei n°® 12.764 de 27/12/2012 (com alteragGes trazidas pela Lei n®
13.977/2020), instituidora da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, o Decreto Legislativo n°
186/2008, § 3° do art. 5° da CRFB, Convengdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia promulgada através do Decreto n° 6.949/2009, o
Art. 98° da Lei n°8.112/1990, que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag@es Publicas Federais
combinada com a Lei do Poder Legislativo de Caucaia n® 2.877 de 06/12/2017. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir de 08 de maio de 2025,
a servidora RENATA KELLY BEZERRA DAMASCNEO, matricula 94245, ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte em Educacéo -
Cuidador, carga horaria de 200 horas, lotada no Centro de Desenvolvimento Infantil - CIDI, a REDUCAO DE 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS
NA JORNADA DE TRABALHO PARA DAR ASSISTENCIA A FILHA, nascida em 04 de marco de 2009, atualmente com 16 anos de idade,
diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista— (CID — 10: F84.5 e CID 11 (6A02.0), sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo da servidora.
§ 1° O servico de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos devera acompanhar anualmente a situacéo da
jovem, expedindo relatério de acompanhamento social. Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo desta Portaria correrdo por conta de dotacéo propria,
consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 08
de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA
DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA Ne° 227, DE 08 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO a Portaria do
MEC n° 389, de 23 de marco de 2017, a Portaria da CAPES n° 131, de 28 de junho de 2017, a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001,
alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 24, de 18 de dezembro de 2002 e os art. 68 a 70 da Lei n° 2.172/2010 (PCCR do Magistério); CONSIDERANDO
o inteiro teor do Processo n°® 2025003811, datado de 21/03/2025; CONSIDERANDO que a servidora estd cursando Mestrado em Ciéncias da
Linguagem, pela Universidade Catélica de Pernambuco. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER O AFASTAMENTO INTEGRAL POR 12 (DOZE)
MESES PARA QUALIFICACAO ACADEMICA — MESTRADO 4 servidora JULIANA DE OLIVEIRA BARROS, ocupante do cargo efetivo
de Professor de Educacdo Bésica, matricula; 68877, admitida em 02/08/2017, com carga horaria de 200 horas mensais, lotada no EEIEF Sebastido
Bezerra dos Santos, com data de 12/05/2025 até 11/05/2026, ficando a mesma na responsabilidade de semestralmente protocolar junto a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a comprovagdo de matricula, declaracdo de frequéncia do curso, relatério semestral de atividades
e historico atualizado. Art. 2° O afastamento ocorrera de forma integral da carga horaria mensal e ndo acarretara prejuizo a remuneragéo do (a)
servidor (a). Art. 3° Os recursos necessarios a execu¢do desta Portaria correrdo por conta de dotagdo prépria, consignada no vigente orcamento da
Secretaria Municipal de Educagido. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 08 de maio de 2025. CAMILA
BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 229, DE 09 DE MAIO DE 2025. Concede READAPTACAO DEFINITIVA aos (as) servidores (as) Constantes no Anexo Unico desta
portaria. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos
do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021
e 0 Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO os laudos medicos periciais e as decisdes da comissao constantes nos processos citados nesta
Portaria; RESOLVE: Art.1°. CONCEDER, aos (as) servidores (as) efetivos (as) constantes no Anexo Unico desta Portaria de READAPTACAO
DEFINITIVA, devendo os (as) mesmos (as) desenvolverem as atividades dispostas no rol da Decis&o da Comissdo de Assuntos e Assisténcia a Salde - CAAS,
em compatibilidade com a Secretaria Municipal de Educacéo. Art. 2°. A READAPTAGAO seré efetivada em cargos de atribuicdes afins, respeitadas a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos. Art. 3°. Durante o periodo da readaptacdo temporaria o (a) servidor (a) devera obter
tratamento e ou frequéncia no Programa de Reabilitagdo junto a Secretaria Municipal de Salde. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA
NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 229, DE 09 DE MAIO DE 2025.

MAT NOME CARGO PERIODO PROCESSO
38358 LUCINEIDE SOUSA DA COSTA AUXILIAR OPERACIONAL A PARTIR DE 12/03/2025 2025000549
35799 MARIA TEREZINHA DE OLIVEIRA PROFESSOR A PARTIR DE 15/03/2025 2025001136
35191 VALDIRENE MATIAS DOS SANTOS AUXILIAR OPERACIONAL A PARTIR DE 15/03/2025 2025001131

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.
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PORTARIA N° 232, DE 13 DE MAIO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuices que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo nico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO o Processo
judicial n°® 3002839-33.2025.8.06.0064 da 3?2 Vara Civil da Comarca de Caucaia/CE; CONSIDERANDO o § 2° do Art. 1% Art. 3° da Lei n° 12.764
de 27/12/2012 (com alteracdes trazidas pela Lei n® 13.977/2020), instituidora da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, o Decreto Legislativo n® 186/2008, § 3° do art. 5° da CRFB, Convencgéo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
promulgada através do Decreto n° 6.949/2009, o Art. 98° da Lei n° 8.112/1990, que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo,
das Autarquias e das Fundac@es Publicas Federais combinada com a Lei do Poder Legislativo de Caucaia n® 2.877 de 06/12/2017. RESOLVE: Art.
1° CONCEDER a partir de 13 de maio de 2025, ao servidor MARCIO DE SOUSA GURGEL, matricula 92478 , ocupante do cargo efetivo de
Professor Educacéo Basica, carga horaria de 200 horas, lotada no EEIEF Francisca Alves do Amaral, a REDUCAO DE 04 (QUATRO) HORAS
DIARIAS NA JORNADA DE TRABALHO PARA DAR ASSISTENCIA AO FILHO, nascido em 29 de abril de 2013, atualmente com 12 anos
e 01 més de idade, diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista — (CID — 10: F84.1 e F90) sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo do
servidor. § 1° O servigo de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos devera acompanhar anualmente a
situacdo do jovem, expedindo relatério de acompanhamento social. Art. 2° Os recursos necessarios a execucgao desta Portaria correrdo por conta de
dotacdo prépria, consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educagdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, em 13 de maio de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA
NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

EXTRATO DE ADITIVO DE TERMO DE FOMENTO

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO TERCEIRO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°02/2023. O MUNICIPIO DE CAUCAIA, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna publico o extrato do TERCEIRO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°02/2023,
decorrente do Processo Administrativo n°2022020513. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CONTRATADO(A):
ASSOCIAGCAO PEQUENO COTOLENGO DOM ORIONE - CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - CAEEDO.
OBJETO: A execucdo de a¢des de interesse publico e reciproco em regime de mutua colaboragéo, mediante a transferéncia de recursos financeiros para a
entidade, em conformidade com o Plano de Trabalho e informagbes complementares inseridos no Processo Administrativo n°2022020513.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: arts. 55 e 57, da Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Federal n°9.394/1996, na Lei Municipal n°2.802/2017, na
Lei Organica de Caucaia e no instrumento aditivado, consoante se verifica em sua clausula oitava, quanto & prorrogacdo da vigéncia. VIGENCIA
CONTRATUAL.: 13/03/2025 a 13/04/2026. VALOR GLOBAL: A Administracdo Publica Municipal transferira recursos no valor total de R$ 1.068.731,10
(um milh#o, sessenta e oito mil, setecentos e trinta e um reais e dez centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 0821 — Fundo Municipal de Educagéo -
12.361.0028.2.080.0000 — Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental - 3.3.50.43.00 - Subvencdes Sociais - 1.500.1001.00 — Receitas de Impostos
e de Transferéncias de Impostos. DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 11 de margo de 2025. ASSINAM: CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA
- Secretaria de Educacdo do Municipio de Caucaia/CE, Associagdo Pequeno Cotolengo Dom Orione — CAEEDO e testemunhas. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS. PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PORTARIA

PORTARIA N° 016/2025, DE 05 DE MAIO DE 2025. DISPOE SOBRE O REGULAMENTA(;AO DA DESVINCULA(;AO DE RECEITAS
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA NOS TERMOS DO ARTIGO 76-B DA EMENDA CONTITUCIONAL N° 132, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, incisos | e 1, da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO as disposi¢Ges contidas no Decreto n® 1.486, de 02 de maio de 2025. CONSIDERANDO o disposto no
artigo 76-B do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT) incluido pela Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro de 2023 no
seu artigo 2°, que permite a desvinculagdo de até 30% (trinta por cento) das receitas correntes e de capital vinculadas a érgdo, fundo ou despesa
especifica da administracdo direta e indireta. CONSIDERANDO a necessidade da alocagdo eficiente dos recursos municipais para o atendimento das
demandas do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° As desvinculagdes de receitas autorizadas nos termos do Art. 1° do Decreto N° 1.486, de 02
de maio de 2025, serdo efetivadas nos termos desta Portaria. Art. 2° Fica desvinculado o equivalente a 30% (trinta por cento) das receitas efetivamente
arrecadadas, no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 30 de abril de 2025, nas especificacdes e valores contantes no Anexo Unico desta Portaria. Paragrafo
Unico. No histdrico dos documentos contabeis das transferéncias sera citado o Decreto N° 1.486 e o nimero desta Portaria, indicando ainda, o valor
total das receitas desvinculadas, periodo de arrecadacéo e valores desvinculados. Art. 3°. As receitas desvinculadas ficam transferidas para o Fundo
Geral do Municipio, classificadas na fonte de recursos 1501000000 - Outros Recursos ndo Vinculados. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 05 de maio de 2025.
CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MARINO - SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.
ANEXO UNICO DA PORTARIA-SEFIN 016, DE 5 DEMAIO DE 2025. DETALHAMENTO DAS RECEITAS MUNICIPAIS
DESVINCULADAS NOS TERMOS DA EC 132/2023 E DECRETO MUNICIPAL 1.486/2025

Fonte de Recursos Receitas Arrecadadas de janeiro a abril/2025 | Valor Desvinculado

1751000000 - Recursos da Contribuicdo para o Custeio do Servigo de
Iluminagéo Publica

1752000000 - Recursos Vinculados ao Transito 3.154.734,18 946.420,25
TOTAL 4.665.261,51

12.396.137,53 3.718.841,26
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EXTRATOS DE ADITIVOS

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO DE CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2022.03.31.02.001-SDST,
DECORRENTE DA DISPENSA DE LICITAGAO N°2022.03.31.02-SDST, CUJO E A LOCAGAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA JUACI
SAMPAIO PONTES, N° 2496, BAIRRO: CENTRO, CAUCAIA/CE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTO PUBLICO DA
REDE SOCIO ASSISTENCIAL VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 57, Il DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS ALTERAGCOES POSTERIORES. VALOR GLOBAL:
16.800,00 (DEZESEIS MIL E OITOCENTOS REAIS). PRAZO DE DURAGAO: 31/03/2025 A 31/07/2025. DATA DA ASSINATURA:
24/03/2025. CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO. CONTRATADA: ANA MARIA
HOLANDA. ASSINA PELA A CONTRATADA: ANA MARIA HOLANDA. DOTAGAO ORCAMENTARIA: 07.22.08.244.0022.2.047;
FONTE DE RECURSO: 1.669.0000.00; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.05. Caucaia/CE, 12 de maio de 2025. ANA CRISTINA DIAS
CARNEIRO - ORDENADORA DE DESPESAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

EXTRATO DE PUBLICA(;AO DE ADITIVO AO CONTRATO 2023.12.29.10-11. O MUNICIPIO DE CAUCAIA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 2023.12.29.10-11 COM A EMPRESA MEGA INFRA SOLUQ@ES EM INFRAESTRUTURA LTDA, DECORRENDO DO
PREGAO ELETRONICO N° 2023.12.29.10, CUJO OBJETO E O SERVICOS DE PROVIMENTO, MANUTENCAO E INSTALACAO DE
SERVICO DE ACESSO A REDE DE INTERNET COMTEMPLANDO O PAVIMENTO MULTISSERVICOS DE TELECOMUNICACAO E
SOFTWARES DE GESTAO EM MUNICIPIOS. OBJETO DO ADITIVO: ADITIVO DE PRAZO. DATA DA ASSINATURA: 09 DE MAIO DE
2025. VIGENCIA DO TERMO: 10/05/2024 a 10/05/2026 CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
CONTRATADA: MEGA INFRA SOLUCOES EM INFRAESTRUTURA LTDA. VALOR MENSAL: R$ 29.747,38 (vinte e nove mil, setecentos
e quarenta e sete reais e trinta e oito centavos) VALOR TOTAL: R$ 356.968,56 (trezentos e cinquenta e seis mil, novecentos e sessenta e 0ito reais
e cinquenta e seis centavos) DOTAQAO ORCAMENTARIA: 07.01.08.122.0161.2.036.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. 07.01.08.243.0020.2.037.0000 - MANUTENC}AO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR.
07.22.08.244.0022.2.046.0000 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGD PBF. 07.22.08.244.0022.2.047.0000
- BLOCO DA PROTEQAO SOCIAL BASICA - BL PBS. 07.22.08.244.0022.2.050.0000 - BLOCO DA PROTE(;AO ESPECIAL - BL PSE
CAUCAIA (CE), 09 DE MAIO DE 2025. ANA CRISTINA DIAS CARNEIRO - ORDENADORA DE DESPESAS - SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CONTRATANTE.

EXTRATO DE PUBLICACAO DE ADITIVO AO CONTRATO 2021.05.04.03 — SDS. O MUNICIPIO DE CAUCAIA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL TORNA PUBLICO O EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 2021.05.04.03 — SDS COM A EMPRESA SOFTMAX CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA, DECORRENDO DA TOMADA
DE PRECOS N° 2021.03.23.02 — SDS , CUJO OBJETO E A EXECUCAO DO SERVICO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO. OBJETO DO ADITIVO: ADITIVO DE PRAZO. DATA DA ASSINATURA: 05 DE MAIO DE 2025.
VIGENCIA DO TERMO: 04/05/2021 a 05/05/2026. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
CONTRATADA: SOFTMAX CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA. VALOR MENSAL: R$ 4.000,00 (quatro mil reais). VALOR TOTAL: R$
48.000,00 (quarenta e oito mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.22.08.244.0022.2.046.0000 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGD PBF. CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagio
- Pessoa Juridica. FONTE DE RECURSOS: 1.660.0000.00 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS CAUCAIA
(CE), 05 DE MAIO DE 2025. ANA CRISTINA DIAS CARNEIRO - ORDENADORA DE DESPESAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CONTRATANTE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE PORTARIA

PORTARIA N.° 34, DE 12 DE MAIO DE 2025. DESIGNACAO DE LEILAO PUBLICO ADMINISTRATIVO, LEILOEIRO, EQUIPE DE
APOIO PARA ATUAR NOS PROCESSOS LICITATORIOS DENOMINADOS LEILOES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O MUNICIPIO DE CAUCAIA, por meio da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, pessoa juridica
de direito publico interno, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.° 07.616.162/0001-06, estabelecida na Rodovia CE 090, n.° 1076, Km 01, Itambé,
Caucaia, Cear4, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE DE CAUCAIA, estabelecida na Rua Coronel
Correia, n.° 2214, Centro, Caucaia, Ceara, neste ato devidamente representada por seu secretario JOSE ALBERTO ROCHA JUNIOR, brasileiro,
casado sob o regime de comunhéo parcial de bens, advogado, portador da cédula de identidade (OAB/CE) n.° 21.535, com endereco profissional na
Rua Coronel Correia, n.° 2214, Centro, CEP 61600-004, Caucaia, Ceara (conforme portaria n.° 12, de 01/01/2025), no uso das atribui¢des legais, em
especial o art. 62, | e 1l da Lei Orgénica do Municipio. CONSIDERANDO que o art. 31 da Lei Federal n.° 14.133/21 dispde que “o leildo pode ser
cometido a leiloeiro oficial ou a servidor designado pela Administragdo”; e CONSIDERANDO a necessidade de realizacéo de leildo para alienacdo
de bens imdveis e moveis inserviveis e antiecondmicos, pertencentes a seu patriménio, Torna publico para conhecimento dos interessados, que fard
realizar LEILAO PUBLICO ADMINISTRATIVO ONLINE, para a venda de bens inserviveis e antiecondmicos, pertencentes a seu patrimonio, a
partir das 10h00min do dia 30/05/2025, no site www.montenegroleiloes.com.br, através de leiloeiro plblico - Fernando Montenegro Castelo
(CPF/MF 098.455.733-34), com enderec¢o profissional estabelecido na Rua Ademar Paula, 1000, Esplanada do Casteldo, CEP 60867-640, Fortaleza,
Ceara, bem como a respectiva equipe de apoio, podendo o edital explicativo e demais informacfes serem obtidos diretamente junto a empresa


https://drive.google.com/file/d/1PjDIb6v6TZH9mjxbVoyl5ckP1E9cIgAb/view?usp=sharing
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Fernando Montenegro Castelo - Montenegro Leil6es (CNPJ/MF 28.542.999/0001-10) via e-mail (fernando@montenegroleiloes.com.br) ou telefone
(+55 85 3066.8282) ou na Prefeitura Municipal de Caucaia/CE. As atividades dos agentes envolvidos, bem como suas responsabilidades, estdo
elencadas na Lei Federal n.° 14.133/21. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, Ficam revogadas as disposicdes em contrério.
Caucaia/CE, 12 de maio de 2025. MUNICIPIO DE CAUCAIA - CNPJ/MF 07.616.162/0001-06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PATRIMONIO E TRANSPORTE DE CAUCAIA - JOSE ALBERTO ROCHA JUNIOR - CPF/MF ***762,773-** ,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA PORTARIAS

REPUBLICACAO POR INCORRECAO. PORTARIA N°33 DE 05 DE MAIO DE 2025 Concede gratificagio de Protecio de Bens e Servigos
Municipais na forma em que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, V e art. 143, 11, alinea “a”, Paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
c/c Decreto n°® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o que dispde da Lei n°® 3.006 de 17 de abril de 2019, acrescentando o art.9° A, a Lei
2.502/2013, de 05 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER Gratifica¢do de Prote¢do de Bens e Servigcos Municipais no percentual
de 100% (cem por cento) aos servidores CLAUDIO LUIS GOMES PEREIRA E RAFAEL MARQUES DA SILVA, nomeados em caréater efetivo
através da Portaria n°554/2025 de 28 de abril de 2025, com cargo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL-AGENTE DE DEFESA CIVIL. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor a data 05 de maio de 2025. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, em 05 de
maio de 2025. ANTONIO AGINALDO DE OLIVEIRA - CEL.PMCE/RR - SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS.

REPUBLICACAO POR INCORRECAO. PORTARIA N°34 DE 05 DE MAIO DE 2025. Concede gratificacio de risco de vida para os servidores,
na forma em que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo, nos termos do art. 62, V e art. 143, 11, alinea “a”, Paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c Decreto
n® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o que dispde o art. 106 da Lei complementar n°® 001/2009, de 23 de dezembro de 2009;
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER Gratificagdo de Risco de Vida no percentual de 20% (vinte por cento) aos servidores CLAUDIO LUIS GOMES
PEREIRA E RAFAEL MARQUES DA SILVA, nomeados em carater efetivo através da Portaria n°554/2025 de 28 de abril de 2025, com cargo de
AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL-AGENTE DE DEFESA CIVIL. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a data 05 de maio de 2025. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, em 05 de maio de 2025. ANTONIO AGINALDO DE OLIVEIRA-
CEL.PMCE/RR - SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

REPUBLICAQAO POR INCORREQAO. PORTARIA N°36 DE 08 DE MAIO DE 2025. Suspende o gozo de férias do servidor EDENILSON
VITAL FERREIRA, na forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribuigdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, Inciso V, art. 143, Inciso |1, alinea ““a”, paragrafo tnico, da Lei Organica do Municipio
de Caucaia. CONSIDERANDO o disposto no Processo administrativo n°2025005153. CONSIDERANDO o disposto no art. 57 da Lei Complementar
n°01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o motivo de superior interesse publico afeto as atividades da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica desenvolvida pelo servidor relacionado nesta Portaria; RESOLVE: Art. 1° - SUSPENDER o gozo de férias referente ao periodo aquisitivo
2023/2024 do servidor EDENILSON VITAL FERREIRA, matricula n°43561, detentor do cargo efetivo da Guarda Municipal, Simbologia GMCO01,
marcadas anteriormente para 0 més de junho de 2025, para serem usufruidas no periodo de 22 de dez/25 a 20 de jan/26. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data da sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, EM 08 DE MAIO DE 2025.
ANTONIO AGINALDO DE OLIVEIRA - CEL.PMCE/RR - SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO ATOS DE APOSENTADORIA

ATO DE APOSENTADORIA N° 25/2025 - GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo N° 2024006279, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo e Idade, a partir de 01/03/2025, conforme Diario Oficial do Municipio n°® 3156, de 11/03/2025, a Sra. Maria Eliza Monteiro dos
Santos Costa, brasileira, portadora do CPF: ***.479.003-**, PIS/PASEP n° 1.247.***,689.3, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professor da Educagdo Basica, ref: ES_CLO06, inscrita sob matricula n°® 12481, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, com proventos
integrais, tomando por base 0s arts. 6° e 7° da Emenda Constitucional n° 41/03, c/c art. 2° da Emenda Constitucional n° 47/2005, Lei n° 678/91, Lei
Complementar n® 01/2009, Lei Municipal n° 1.414/01 e Lei n° 2172/2010, no valor de R$ 9.460,11(nove mil, quatrocentos e sessenta reais e onze
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (12/2024) R$ 7.818,28
Adic.Tempo de Servico (06%) R$ 469,09
Regéncia de Classe (15%) R$ 1.172,74
VALOR DO BENEFICIO (12/2024) R$ 9.460,11
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de marco 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA. PEDRO
ALVES DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
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ATO DE APOSENTADORIA N° 27/2025 - GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigBes legais que Ihe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no processo n° 2025000055, resolve conceder: Aposentadoria Compulsdria, a partir
de 01/03/2025, conforme Diério Oficial do Municipio n° 3156 de 11/03/2025 ao Sr. Pedro Lopes de Souza, brasileiro, portador do CPF n° ***.143.943-
** PIS/PASEP: 1.037.***.607.7, servidor desta prefeitura, ocupante do cargo de Agente de Suporte Gerencial, ref. NMASG12, matricula n° 233,
lotado na Secretaria Municipal de Patrimdnio e Transporte, tomando por base o art. 40, § 1°, inciso 11, da Constituicdo Federal, com redagdo da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, Lei n° 10887/2004, Lei Municipal n° 1414/2001, Lei n°® 678/1991, Lei Complementar n° 01/2009, Lei n° 2502/20213 e Lei
Complementar n° 152/2015 no valor de R$ 1.985,27(um mil, novecentos e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos), conforme especificados abaixo:

DESCRICAO VALOR
Vencimento Base(200h) (12/2024) R$ 2.564,08
Adicional de Tempo de Servigo (17%) R$ 435,89
Valor da Remuneragio R$ 2.999,97
Valor Apurado da Média R$ 2.133,94
Valor do Beneficio Proporcional (11885/12775) x 2.133,94 R$ 1.985,27
Valor do Beneficio (12/2024) R$ 1.985,27
Paridade Né&o

Prefeitura Municipal de Caucaia, de 06 de marco de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA. PEDRO
ALVES DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ATO DE APOSENTADORIA N° 28/2025 - GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢6es legais que lhe confere o inciso VII do art.
59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2024005425, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
e ldade, a partir de 01/03/2025, conforme Diario Oficial do Municipio n® 3156, de 11/03/2025, a Sra. Maria Juraci Bernardo Candido, brasileira, portadora
do CPF: ***,145.133-** PIS/PASEP n° 1.076.***.055.2, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educacédo Basica, ref: ES_CL10,
inscrita sob matricula n® 9030, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos integrais, tomando por base os arts. 6° e 7° da Emenda
Constitucional n° 41/03, c¢/c art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, Lei n° 678/91, Lei Complementar n° 01/2009, Lei Municipal n° 1.414/01 e Lei n°
2172/2010, no valor de R$ 10.663,06(dez mil, seiscentos e sessenta e trés reais e seis centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (05/2024) R$ 8.462,75
Adic.Tempo de Servico (11%) R$ 930,90
Regéncia de Classe (15%) R$ 1.269,41
VALOR DO BENEFICIO (05/2024) R$ 10.663,06
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de mar¢co 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA. PEDRO
ALVES DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ATO DE APOSENTADORIA N° 29/2025 - GBO Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere o inciso VII do art.
59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2024005131, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
e ldade, a partir de 01/03/2025, conforme Diéario Oficial do Municipio n® 3156, de 11/03/2025, a Sra. Maria Creusa Mesquita de Oliveira, brasileira,
portadora do CPF: ***571.743-** PIS/PASEP n° 1.703.***,176.7, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educacéo Basica, ref:
ES_CLO05, inscrita sob matricula n® 1311, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, com proventos integrais, tomando por base os arts. 6° e 7° da Emenda
Constitucional n° 41/03, c/c art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, Lei n° 678/91, Lei Complementar n° 01/2009, Lei Municipal n® 1.414/01 e Lei n°
2172/2010, no valor de R$ 10.194,41(dez mil, cento e noventa e quatro reais e quarenta e um centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (07/2024) R$ 7.664,98
Adic.Tempo de Servico (18%) R$ 1.379,69
Regéncia de Classe (15%) R$ 1.149,74
VALOR DO BENEFICIO (05/2024) R$10.194,41
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de mar¢o 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA. PEDRO
ALVES DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ATO DE APOSENTADORIA N° 30/2025 - GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2024005533, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéo e Idade, a partir de 01/03/2025, conforme Diario Oficial do Municipio n® 3156, de 11/03/2025, & Sra. Maria do Socorro Brigido,
brasileira, portadora do CPF: ***.001.323-**, PIS/PASEP n° 1.204.***.666.2, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da
Educacéo Bésica, ref: ES_CLO07, inscrita sob matricula n® 9852, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos integrais, tomando por
base os arts. 6° e 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, c/c art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, Lei n° 678/91, Lei Complementar n° 01/2009,
Lei Municipal n° 1.414/01 e Lei n° 2172/2010, no valor de R$ 4.984,14(quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais e quatorze centavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:
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DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (100h) (12/2024) R$ 3.987,32
Adic.Tempo de Servico (10%) R$ 398,73
Regéncia de Classe (15%) R$ 598,09
VALOR DO BENEFICIO (12/2024) R$ 4.984,14
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de margo 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA. PEDRO
ALVES DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ATO DE APOSENTADORIA N° 31/2025 - GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VI do art.
59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2024005206, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
e Idade, a partir de 01/03/2025, conforme Diario Oficial do Municipio n° 3156, de 11/03/2025, a Sra. Francisca Sampaio Paiva Alves, brasileira, portadora
do CPF: *** 823.363-**, PIS/PASEP n° 1.706.***.717.1, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educag¢éo Basica, ref: ES_CL09,
inscrita sob matricula n°® 8902, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, com proventos integrais, tomando por base os arts. 6° e 7° da Emenda
Constitucional n° 41/03, c/c art. 2° da Emenda Constitucional n° 47/2005, Lei n° 678/91, Lei Complementar n® 01/2009, Lei Municipal n° 1.414/01 e Lei n°
2172/2010, no valor de R$5.226,99(cinco mil duzentos e vinte e seis reais e noventa e nove centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (100h) (12/2024) R$ 4.148,41
Adic.Tempo de Servico (11%) R$ 456,32
Regéncia de Classe (15%) R$ 622,26
VALOR DO BENEFICIO (12/2024) R$ 5.226,99
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de marco 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA. PEDRO
ALVES DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ATO DE APOSENTADORIA N° 32/2025 - GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢es legais que Ihe confere o inciso VII do art.
59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2024005073, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contribuicio
e Idade, a partir de 01/03/2025, conforme Diéario Oficial do Municipio n° 3156, de 11/03/2025, a Sra. Evanda Maria da Mota Oliveira, brasileira, portadora
do CPF: ***686.413-**, PIS/PASEP n° 1.253.*** 015.0, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educacado Basica, ref: GR_CL11,
inscrita sob matricula n® 9777, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, com proventos integrais, tomando por base os arts. 6° e 7° da Emenda
Constitucional n® 41/03, c/c art. 2° da Emenda Constitucional n° 47/2005, Lei n° 678/91, Lei Complementar n® 01/2009, Lei Municipal n° 1.414/01 e Lei n°
2172/2010, no valor de R$4.728,83(quatro mil, setecentos e vinte e oito reais e oitenta e trés centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (100h) (12/2024) R$ 3.753,04
Adic.Tempo de Servigo (11%) R$ 412,83
Regéncia de Classe (15%) R$ 562,96
VALOR DO BENEFICIO (12/2024) R$ 4.728,83
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 06 de mar¢o 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA. PEDRO
ALVES DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ATO DE APOSENTADORIA N° 33/2025 - GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o inciso VII do art.
59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo N° 2024004964, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
e Idade, a partir de 01/03/2025, conforme Diario Oficial do Municipio n® 3156, de 11/03/2025, a Sra. Silvia Ines Ibiapina Cunha Siqueira, brasileira,
portadora do CPF: ***.203.633-**, PIS/PASEP n° 1.236.***.193.3, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, ref: NS200D5, inscrita
sob matricula n® 362, lotada na Secretaria Municipal de Satde, com proventos integrais, tomando por base os arts. 6° e 7° da Emenda Constitucional n° 41/03,
c/c art. 2° da Emenda Constitucional n° 47/2005, Lei n° 678/91, Lei Complementar n° 01/2009, Lei Municipal n° 1.414/01 e Lei n° 2284/2012, no valor de
R$7.168,97(sete mil, cento e sessenta e oito reais e noventa e sete centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (150h) (07/2024) R$ 4.398,15
Adic.Tempo de Servico (18%) R$ 791,66
Gratificagdo Risco de Vida (20%) R$ 879,63
Gratificagdo de Titulagdo (25%) R$ 1.099,53
VALOR DO BENEFICIO (07/2024) R$ 7.168,97
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 06 de marco 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA. PEDRO
ALVES DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
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ATO DE APOSENTADORIA N° 34/2025 - GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no processo n° 8410/2008, resolve conceder: Aposentadoria por Idade, a partir
de 12/11/2008, & Sra. Maria Lopes Barros , brasileira, portadora do CPF: ***.693.273-**, PIS/PASEP n° 1.055.***087.3, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, ref: ADOO0L1, inscrito sob matricula n® 1577, lotada na Secretaria de Educacédo, com
proventos proporcionais, tomando por base o art. 40 § 1°, inciso 11, “b” da Constituicdo Federal, combinado com o art. 1° da Lei n® 10.887/2004, Lei
n°678/91 e Lei Municipal n° 1.414/01, no valor de R$ 440,00(quatrocentos e quarenta reais) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (150h) (07/2008) R$ 352,00
Adicional por Tempo de Servigo (20%) R$ 88,00
Valor Remuneragao R$ 440,00
Valor Apurado da Média R$ 354,24
Valor do Beneficio Proporcional (8971/10950) x 354,24 R$ 290,21
Complemento Remuneratério R$ 149,79
VALOR DO BENEFICIO (07/2008) R$ 440,00
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 24 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA. PEDRO
ALVES DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ATO DE APOSENTADORIA N° 36-2025 - GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2024007179, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéo e Idade, a partir de 01/03/2025, conforme Diério do Municipio n° 3156 de 11/03/2025, & Sra. Antonia Lauriene da Silva Amarante,
brasileira, portadora do CPF: ***.301.653-**, PIS/PASEP n° 1.223.***516.9, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de AUXILIAR
OPERACIONAL ref. NFAOQ2, inscrita sob matricula n® 55915, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia com proventos
pela integralidade de da média, tomando por base o art. 40, § 1°, Il alinea “a” da CF, Lei n° 10.887/2004. Lei Municipal n°1.414/2001 e Lei n°
2502/2013, no valor mensal de R$ 1.518,00(um mil, quinhentos e dezoito reais) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) ( 07/2024) R$ 1.468,48
Valor da Média R$ 1.391,32
Valor do Beneficio R$ 1.391,32
Complemento Remuneratorio R$ 126,68
Valor do Beneficio (02/2025) R$ 1.518,00
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 06 de marco de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA. PEDRO
ALVES DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ATO DE APOSENTADORIA N° 37/2025 - GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo N° 2024008545, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao e Idade, a partir de 01/03/2025, conforme Diario Oficial do Municipio n® 3156, de 11/03/2025, a Sra. Maria Lucimar Lucas Conrado,
brasileira, portadora do CPF: ***.051.803-**, PIS/PASEP n° 1.706.***.897.6, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da
Educacdo Basica, ref: ES_CLO05, inscrita sob matricula n® 9036, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, com proventos integrais, tomando por
base os arts. 6° e 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, c/c art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, Lei n° 678/91, Lei Complementar n° 01/2009,
Lei Municipal n° 1.414/01 e Lei n° 2172/2010, no valor de R$ 4.828,63(quatro mil, oitocentos e vinte e oito reais e sessenta e trés centavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (100h) (12/2024) R$ 3.832,49
Adic.Tempo de Servico (11%) R$ 421,57
Regéncia de Classe (15%) R$ 574,87
VALOR DO BENEFICIO (12/2024) R$ 4.828,93
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 06 de marco 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA. PEDRO
ALVES DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
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COMISSAO DE LICITACAO EXTRATOS / AVISOS

AVISO DE RETIFICAGAO DO AVISO DE PUBLICAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 2025.04.16.01- SEFIN. ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE RETIFICAGAO DO AVISO DE PUBLICAGCAO — A Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Orcamento de Caucaia comunica aos interessados a errata ao Pregdo Presencial N° 2025.04.16.01- SEFIN que tem como
objeto a CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PUBLICA OU PRIVADA, REGULARMENTE EM ATIVIDADE CONFORME
LEGISLACAO ESPECIFICA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE: (A) PROCESSAMENTO DOS PAGAMENTOS ORIGINADOS DA
FOLHA DE SALARIOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO, NA FORMA DO TERMO DE REFERENCIA, EM CARATER DE EXCLUSIVIDADE; (B) CONCESSAO DE CREDITO
CONSIGNADO AOS SERVIDORES MENCIONADOS NA ALINEA “A” ACIMA, SEM EXCLUSIVIDADE; (C) PAGAMENTO DE
FORNECEDORES, EM CARATER PREFERENCIAL, retifica-se 0 que se segue: por equivoco material, foram incluidos no objeto do Termo de
Referéncia os itens “d” e “e” (excluidos), bem como verificou-se necessidade de alteracéo da Clausula 7.3 da Minuta de Contrato, onde se 1é: <7.3. O
inicio da prestacdo dos servicos deverd ocorrer em até 15 (quinze) dias, apds a assinatura do presente contrato.” Leia-se: “7.3. O inicio da prestacéo
dos servigos devera ocorrer em, 120 (cento e vinte) dias corridos, contados da assinatura do contrato, conforme previsao constante do item 5.2 do
Termo de Referéncia.”. Ratifica-se as demais informacdes publicadas. Caucaia/CE, 12 de maio de 2025. JOAO PAULO DE MORAIS FURTADO-
ORDENADOR DE DESPESAS.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIATORNA PUBLICO O EXTRATO RESUMIDO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 2025.05.09.01-SME CUJO
OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA EEIEF EDUCANDARIO SAO FRANCISCO, DE INTERESSE
DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE; ASSINA PELO LOCATARIO: FRANCISCO DOMINGUEZ Y
GOUVEIA; LOCADOR: FRANCISCO FABIO DE CASTRO ALVES, CPF: *** 774.813 -** DATA DA AUTORIZAGAOQ: 12 de maio de 2025;
VALOR MENSAL: R$ 8.930,00 (oito mil novecentos e trinta reais), perfazendo o valor global da presente avenca é de R$ 107.160,00 (cento e sete
mil cento e sessenta reais), VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do contrato FUNDAMENTACAO LEGAL .Art.74, inc. V da
Lei n°14.133/2021. CAUCAIAJ/CE, 12 DE MAIO DE 2025. FRANCISCO DOMINGUEZ Y GOUVEIA - ORDENADOR DE DESPESAS DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA — AVISO DE PUBLICACAO DO EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO. O
Departamento de Gestdo de Licitacdo, através da sua Agente de Contratagdo, torna publico para conhecimento dos interessados o aviso de edital de
PRE-QUALIFICACAO Ne. 2025.05.08.02-SMS cujo objeto é PRE-QUALIFICACAO do tipo SUBJETIVA e TOTAL das empresas para
prestagdo de servigos técnicos especializados na area juridica, compreendendo a assessoria e consultoria juridica, junto a Secretaria de Sadde, a
documentagdo requerida no edital sera recebida via sistema da Plataforma Licita Mais Brasil: https://licitamaisbrasil.com.br no periodo de 14 de maio
de 2025 até o dia 28 de maio de 2025 as 15h00min(HORARIO DE BRASILIA). O Edital serd disponibilizado gratuitamente através dos sites:
https://www.caucaia.ce.gov.br/licitacao.php (Portal Oficial da  Prefeitura  Municipal de CAUCAIA) https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/abertas (Portal de Licitacdes do TCE/CE) https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo
proposta&pagina=1&modalidades=6&ufs=CE%7CBA%7CAL%7CAM%7CAP%7CGO%7CMG. (Portal Nacional de Contratagbes Publicas —
PNCP). CAUCAIA/CE, 09 de maio de 2025. MARIA FABIOLA ALVES CASTRO — AGENTE DE CONTRATACAO.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.05.09.01-SME, REFERENTE AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAQAO N° 2025.05.09.01.01-SME, CUJO OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA EEIEF
EDUCANDARIO SAO FRANCISCO, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.ASSINA PELO
LOCATARIO: FRANCISCO DOMINGUEZ Y GOUVEIA; LOCADOR: FRANCISCO FABIO DE CASTRO ALVES, CPF: *** 774,813 -**,
VALOR MENSAL.: R$ 8.930,00 (oito mil novecentos e trinta reais), perfazendo o VALOR GLOBAL da presente avenca é de R$ 107.160,00 (cento
e sete mil cento e sessenta reais);VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do contrato. DOTACAO ORCAMENTARIA:
12.365.0027.2.070.0000; 12.365.0027.2.080.0000 ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36.05; DATA DA ASSINATURA:12 DE MAIO DE 2025;
FUNDAMENTACAO LEGAL.Art.74, inc. V, da Lei n°14.133/2021. CAUCAIA/CE, 12 DE MAIO DE 2025. FRANCISCO DOMINGUEZ Y
GOUVEIA- ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

***k
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Naumi Gomes de Amorim

Ana Priscila Gois Menezes de Sousa

m Gabinete do Prefeito - GABPREF

m Gabinete da Vice-Prefeita - GABVICE
Kamyla Lima de Oliveira

m Autarquia Municipal de Transito - AMT

m Assessoria de Comunicagio - ASCOM
Lucinthya Maria Gomes da Silva

= Controladoria-Geral do Municipio - CGM
José Batista da Silva Filho

= Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC
Pedro Alves de Sousa Janior

= Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia - IMAC
Felipe Leite Ribeiro

m Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM

m Procuradoria-Geral do Municipio - PGM
José Isaias Rodrigues Tomaz

= Secretaria Municipal de Administracdo de Recursos Humanos
- SEAD
Luciana Nara Saraiva de Amorim

m Secretaria Municipal de Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento
Tecnolégico — SETEC
Machidovel Trigueiro Filho

m Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Ana Priscila Gois Menezes de Sousa

m Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SDE
José Claudemir Ferreira Pires (Interino)

m Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SDR
Rodrigo Pereira Martins Amorim

m Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SDS
Danielle Sousa Alexandre Goncgalves

= Secretaria Municipal de Educacdo - SME
Camila Bezerra Costa da Silva

m Secretaria Municipal de Esporte E Juventude - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

m Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Orcamento - SEFIN
Carlos Eduardo dos Santos Marino

m Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA
Francisco Quintino Vieira Neto

m Secretaria Municipal de Patriménio E Transporte — SPT
José Alberto Rocha Junior

= Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Ambiental - SEPLAM
Luciana Cavalcanti Marinho

m Secretaria Municipal de Prote¢do Animal - SPA
Felipe Leite Ribeiro (Interino)

m Secretaria Municipal de Saide - SMS
Moacir de Sousa Soares

m Secretaria Municipal de Seguranca Publica — SSP
Antonio Aginaldo de Oliveira

m Secretaria Municipal de Trabalho — SMT
Karluso Lima de Oliveira

m Secretaria Municipal de Turismo - SETUR
Rebeca Timbé Paiva Lopes
= Secretaria Executiva Regional da Grande Jurema - SER 1

= Secretaria Executiva Regional do Litoral — SER 2

= Secretaria Executiva Regional do Sertdo — SER3
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