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DECRETO Nº 1.467, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025. Define a lotação dos cargos em comissão e funções de confiança na forma que indica e 

dá outras providências. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos arts. 59, IV e 143, I, “a” ambos da Lei 

Orgânica do Município; CONSIDERANDO o disposto no art. 10 da Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021; CONSIDERANDO a 

necessidade de readequar a lotação dos cargos de provimento comissão e funções de confiança criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de 

dezembro de 2021, em face da Lei nº 3.844, de 04 de fevereiro de 2025; DECRETA: Art. 1º Fica estabelecido, na forma do anexo único, parte 

integrante deste Decreto, a lotação dos cargos de provimento em comissão e funções de confiança criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de 

dezembro de 2021. Art. 2º Ato do gestor do Órgão/Entidade da Administração Pública estabelecerá as atribuições dos cargos e funções de confiança 

de que trata este Decreto. Art. 3º Este Decreto entra em vigor a partir do dia 05 de fevereiro de 2025. Art. 4º Fica revogado o Decreto nº 1.397, de 1º 

de fevereiro de 2024. PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 05 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO 

MUNICIPAL.  

ANEXO ÚNICO DO DECRETO Nº 1.467, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025. 
 

GABINETE DO PREFEITO ANEXO A 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Gabinete do Prefeito 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Direção Superior 

- DS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Gerência Superior - DS-3; 10 (dez) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor I 

- ASS-1; 09 (nove) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor II - ASS-2; 10 (dez) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor III 

- ASS-3; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática II - EP-2; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de 

Execução Programática III - EP-3; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Execução Programática V - EP-5; 03 (três) Cargos de 

Provimento em Comissão de Execução Programática VI - EP-6; 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental I - 

EI-1; 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental II - EI-2; 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissão de 

Execução Instrumental III - EI-3; 

 

GABINETE DA VICE-PREFEITA ANEXO B 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Gabinete da Vice-

Prefeita 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Gerência Superior - DS-3 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Assessor I - ASS-1; 06 (seis) 

Cargos de Provimento em Comissão de Assessor II - ASS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de 

Execução Programática II - EP-2; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática IV - EP-

4; 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental I - EI-1; 02 (dois) Cargos de 

Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS - SEAD ANEXO C 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Administração e 

Recursos Humanos 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Direção Superior - DS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Gerência Superior - DS-3; 01 

(um) Cargo de Provimento em Comissão de Assessor I - ASS-1; 06 (seis) Cargos de Provimento em Comissão de 

Assessor II - ASS-2; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática III - EP-3; 08 (oito) 

Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática IV - EP-4; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Execução Programática V - EP-5; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Programática VI - EP-6; 09 (nove) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental I - EI-1; 09 

(nove) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental II - EI-2; 09 (nove) Cargos de Provimento em 

Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 02 (dois) Funções de Confiança - FC-2; 

 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM ANEXO D 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Assessoria de 

Comunicação - ASCOM 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Assessor II - ASS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Assessor III - ASS-3; 01 (um) 

Cargo de Provimento em Comissão de Execução Programática III - EP-3; 03 (três) Cargos de Provimento em 

Comissão de Execução Programática VI - EP-6; 

  PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DECRETO 
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO ANEXO E 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Procuradoria-Geral do 

Município 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção 

Superior - DS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Gerência Superior - DS-3; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Assessor I - ASS-1; 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor II - ASS-2; 04 (quatro) Cargos de 

Provimento em Comissão de Assessor III - ASS-3; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática II - 

EP-2; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática III - EP-3; 02 (dois) Cargos de Provimento em 

Comissão de Execução Programática IV - EP-4; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental I - EI-

1; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental II - EI-2; 04 (quatro) Cargos de Provimento em 

Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 01 (um) Funções de Confiança - FC-2; 01 (um) Funções de Confiança - FC-3; 

Departamento de Gestão 

de Licitações do 

Município de Caucaia 

04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor II - ASS-2; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de 

Assessor III - ASS-3; 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática I - EP-1; 01 (um) Cargo de 

Provimento em Comissão de Execução Programática III - EP-3; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Programática IV - EP-4; 07 (sete) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática V - EP-5; 10 (dez) Cargos de 

Provimento em Comissão de Execução Programática VI - EP-6; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Instrumental I - EI-1; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental II - EI-2; 02 (dois) Cargos de 

Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

Coordenadoria 

Municipal de Proteção e 

Defesa do Consumidor 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Execução Programática III - EP-3; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão 

de Execução Programática IV - EP-4; 01 (um) de Provimento em Comissão de Execução Programática V - EP-5; 04 (quatro) 

Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental I - EI-1; 08 (oito) Cargos de Provimento em Comissão de 

Execução Instrumental II - EI-2; 08 (oito) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

 

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO ANEXO F 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Controladoria-Geral do 

Município 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de 

Direção Superior - DS-2; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor II - ASS-2; 01 (um) Cargo de 

Provimento em Comissão de Execução Programática I - EP-1; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Programática II - EP-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Execução Programática III - EP-3; 06 (seis) Cargos de 

Provimento em Comissão de Execução Programática IV - EP-4; 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Instrumental I - EI-1; 06 (seis) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental II - EI-2; 04 (quatro) Cargos de 

Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3;  

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA ANEXO G 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Segurança Pública 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Direção Superior - DS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Gerência Superior - DS-3; 06 

(seis) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor III - ASS-3; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de 

Execução Programática I - EP-1; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática III - EP-

3; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática IV - EP-4; 01 (um) Cargo de 

Provimento em Comissão de Execução Programática VI - EP-6; 14 (catorze) Cargos de Provimento em Comissão de 

Execução Instrumental I - EI-1; 14 (catorze) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental II - EI-

2; 12 (doze) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO ANEXO H 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Finanças, Planejamento 

e Orçamento 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 02 (dois) Cargos de Provimento em 

Comissão de Direção Superior - DS-2; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor II - ASS-2; 01 

(um) Cargo de Provimento em Comissão de Assessor III - ASS-3; 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissão de 

Execução Programática II - EP-2; 06 (seis) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática III - EP-

3; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática IV - EP-4; 04 (quatro) Cargos de 

Provimento em Comissão de Execução Programática VI - EP-6; 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissão de 

Execução Instrumental I - EI-1; 21 (vinte e um) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental II - 

EI-2; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL ANEXO I 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Planejamento Urbano e 

Ambiental 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Direção Superior - DS-2; 11 (onze) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor I - ASS-1; 07 

(sete) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor II - ASS-2; 09 (nove) Cargos de Provimento em Comissão 

de Assessor III - ASS-3; 06 (seis) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática V - EP-5; 07 

(sete) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática VI - EP-6; 04 (quatro) Cargos de Provimento 

em Comissão de Execução Instrumental I - EI-1; 15 (quinze) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Instrumental II - EI-2; 06 (seis) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3;  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA ANEXO J 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Infraestrutura 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Direção Superior - DS-2; 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor I - ASS-1; 05 

(cinco) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor II - ASS-2; 07 (sete) Cargos de Provimento em Comissão 

de Assessor III - ASS-3; 11 (onze) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática II - EP-2; 02 

(dois) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática III - EP-3; 05 (cinco) Cargos de Provimento 

em Comissão de Execução Programática IV - EP-4; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Instrumental I - EI-1; 12 (doze) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

   

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE ANEXO K 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Saúde 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Direção Superior - DS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Gerência Superior - DS-3; 02 

(dois) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor I - ASS-1; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão 

de Assessor II - ASS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Assessor III - ASS-3; 06 (seis) Cargos de 

Provimento em Comissão de Execução Programática I - EP-1; 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissão de 

Execução Programática III - EP-3; 10 (dez) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática IV - EP-

4; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Execução Programática V - EP-5; 20 (vinte) Cargos de 

Provimento em Comissão de Execução Programática VI - EP-6; 32 (trinta e dois) Cargos de Provimento em 

Comissão de Execução Instrumental I - EI-1; 12 (doze) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Instrumental II - EI-2; 29 (vinte e nove) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ANEXO L 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Educação 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 02 (dois) Cargos de Provimento em 

Comissão de Direção Superior - DS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Gerência Superior - DS-3; 07 

(sete) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor I - ASS-1; 07 (sete) Cargos de Provimento em Comissão de 

Assessor II - ASS-2; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor III - ASS-3; 03 (três) Cargos de 

Provimento em Comissão de Execução Programática I - EP-1; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de 

Execução Programática II - EP-2; 12 (doze) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática III - 

EP-3; 32 (trinta e dois) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática IV - EP-4; 05 (cinco) Cargos 

de Provimento em Comissão de Execução Programática V - EP-5; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de 

Execução Programática VI - EP-6; 16 (dezesseis) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental I - 

EI-1; 31 (trinta e um) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental II - EI-2; 27 (vinte e sete) 

Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SDS ANEXO M 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 02 (dois) Cargos de Provimento em 

Comissão de Direção Superior - DS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Gerência Superior - DS-3; 02 

(dois) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor II - ASS-2; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de 

Assessor III - ASS-3; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática I - EP-1; 03 (três) 

Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática III - EP-3; 03 (três) Cargos de Provimento em 

Comissão de Execução Programática IV - EP-4; 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Programática VI - EP-6; 13 (treze) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental I - EI-1; 17 

(dezessete) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental II - EI-2; 06 (seis) Cargos de Provimento 

em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO - SMT ANEXO N 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal do 

Trabalho 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Assessor II - ASS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Assessor III - ASS-3; 02 (dois) 

Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática III - EP-3; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Execução Programática V - EP-5; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Execução 

Instrumental I - EI-1; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental II - EI-2; 04 

(quatro) de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR ANEXO O 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Rural 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão 

de Direção Superior - DS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Assessor II - ASS-2; 02 (dois) Cargos de 

Provimento em Comissão de Assessor III - ASS-3; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Programática IV - EP-4; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática V - EP-5; 03 (três) 

Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática VI - EP-6; 04 (quatro) Cargos de Provimento em 

Comissão de Execução Instrumental I - EI-1; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental II 

- EI-2; 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR ANEXO P 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Turismo 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Direção Superior - DS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Assessor I - ASS-1; 02 (dois) 

Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática III - EP-3; 07 (sete) Cargos de Provimento em 

Comissão de Execução Programática IV - EP-4; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Instrumental I - EI-1; 07 (sete) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental II - EI-2; 03 (três) 

Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT ANEXO Q 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Cultura 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Assessor II - ASS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Assessor III - ASS-3; 01 (um) 

Cargo de Provimento em Comissão de Execução Programática V - EP-5; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Execução Instrumental I - EI-1; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Instrumental II - EI-2; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE ANEXO R 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Esporte e Juventude 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de 

Direção Superior - DS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Gerência Superior - DS-3; 04 (quatro) Cargos de 

Provimento em Comissão de Assessor III - ASS-3; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Programática IV - EP-4; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Execução Programática V - EP-5; 03 (três) Cargos 

de Provimento em Comissão de Execução Instrumental I - EI-1; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de 

Execução Instrumental II - EI-2; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3;  

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMÔNIO E TRANSPORTE - SPT ANEXO S 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Patrimônio e Transporte 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em 

Comissão de Direção Superior - DS-2; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de Assessor II - ASS-2; 01 

(um) Cargo de Provimento em Comissão de Assessor III - ASS-3; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão 

de Execução Programática III - EP-3; 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática IV 

- EP-4; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática V - EP-5; 09 (nove) Cargos de 

Provimento em Comissão de Execução Programática VI - EP-6; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de 

Execução Instrumental I - EI-1; 15 (quinze) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental II - EI-2; 

25 (vinte e cinco) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO ANIMAL - SPA ANEXO T 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Proteção Animal 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de 

Assessor II - ASS-2; 06 (seis) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática V - EP-5; 01 (um) Cargo de 

Provimento em Comissão de Execução Instrumental I - EI-1; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Instrumental II - EI-2; 03 (três) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIÊNCIA, INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO - SETEC ANEXO U 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Ciência, Inovação e 

Desenvolvimento 

Tecnológico 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de 

Assessor I - ASS-1; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Assessor II - ASS-2; 03 (três) Cargos de Provimento 

em Comissão de Assessor III - ASS-3; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Execução Programática V - EP-5; 

02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Programática VI - EP-6; 02 (dois) Cargos de Provimento em 

Comissão de Execução Instrumental I - EI-1; 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental II - 

EI-2; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - SDE ANEXO V 

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança 

Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento 

Econômico 

01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Direção Superior - DS-1; 03 (três) Cargos de Provimento em 

Comissão de Assessor II - ASS-2; 01 (um) Cargo de Provimento em Comissão de Assessor III - ASS-3; 01 (um) 

Cargo de Provimento em Comissão de Execução Programática V - EP-5; 02 (dois) Cargos de Provimento em 

Comissão de Execução Instrumental I - EI-1; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Execução 

Instrumental II - EI-2; 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissão de Execução Instrumental III - EI-3; 

 

 

PORTARIA Nº 311, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025.  Exonera LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM do cargo de provimento em 

comissão de SECRETÁRIA, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo art. 59, I c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir de 04 de fevereiro de 

2025, LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM do cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA, integrante da estrutura 

organizacional da Secretaria Municipal de Gestão e Governo, simbologia DS-1, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, 

regulamentada pelo Decreto n. 1.397, de 1 de fevereiro de 2024. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. PAÇO DA 

PREFEITURA DE CAUCAIA, em 13 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 312, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025.  Exonera DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONÇALVES do cargo de provimento 

em comissão de SECRETÁRIA, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo art. 59, I c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir de 04 de fevereiro de 

2025, DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONÇALVES do cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA, integrante da estrutura 

organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, simbologia DS-1, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de 

dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n. 1.397, de 1 de fevereiro de 2024. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 13 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.  

 

PORTARIA Nº 313, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025.  Exonera REBECA TIMBO PAIVA LOPES do cargo de provimento em comissão de 

SECRETÁRIA, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, I 

c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir de 04 de fevereiro de 2025, 

REBECA TIMBO PAIVA LOPES do cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA, integrante da estrutura organizacional da Secretaria 

Municipal de Turismo e Cultura, simbologia DS-1, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n. 

1.397, de 1 de fevereiro de 2024. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 13 

de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.  

 

PORTARIA Nº 314, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM para o cargo de provimento em 

comissão de SECRETÁRIA, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 

art. 59, I c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE:  Art. 1º - NOMEAR, a partir de 05 de fevereiro de 2025, 

LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM no cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA, na Secretaria Municipal de Administração e 

Recursos Humanos, simbologia DS-1, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto nº 1.467, de 05 de 

fevereiro de 2025. Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta da dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de 

Administração e Recursos Humanos, consignada no vigente orçamento. Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA 

PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.  

 

PORTARIA Nº 315, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONÇALVES para o cargo de 

provimento em comissão de SECRETÁRIA, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 59, I c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE:  Art. 1º - NOMEAR, a partir de 05 

de fevereiro de 2025, DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONÇALVES no cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA, na Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento Social, simbologia DS-1, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo 

Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta da dotação orçamentária própria da 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, consignada no vigente orçamento. Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.  

 

PORTARIA Nº 316, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia REBECA TIMBO PAIVA LOPES para o cargo de provimento em comissão 

de SECRETÁRIA, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, 

I c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE:  Art. 1º - NOMEAR, a partir de 05 de fevereiro de 2025, 

REBECA TIMBO PAIVA LOPES no cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA, na Secretaria Municipal de Turismo, simbologia DS-

1, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. Art. 2º - As 

despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta da dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de Turismo, consignada no vigente 

orçamento. Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de fevereiro de 

2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.  

PORTARIAS 
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PORTARIA Nº 317, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.  Exonera os servidores em anexo, dos cargos de provimento em comissão. O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir do dia 04 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, dos cargos de 

provimento em comissão, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestão e Governo, criados pela Lei Complementar nº 

94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n. 1.397, de 1 de fevereiro de 2024. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO 

MUNICIPAL.  

ANEXO DA PORTARIA Nº 317, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 ANA JÚLIA QUINTO ALVES DA SILVA 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

2 ANTONIA TAMIRES DE OLIVEIRA PROCOPIO 
CHEFE DE 
NÚCLEO II 

EI-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

3 ANTONIO ALVES DA SILVA 
CHEFE DE 

NÚCLEO III  
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

4 CRISTINA GOMES NOBRE 
ASSESSOR 
TÉCNICO II 

EI-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

5 DANIEL FERREIRA MARTINS E SILVA 
ASSESSOR 

ESPECIAL III 
ASS-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

6 DIANA DA SILVA RIBEIRO 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

7 EDVAR AUGUSTO FERNANDES DE MELO 
ASSESSOR 
TÉCNICO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

8 ELANO SARAIVA DE SOUSA 
ASSESSOR 
TÉCNICO II 

EI-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

9 EUGENIO ARAUJO DO NASCIMENTO 
CHEFE DE 

NÚCLEO III  
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

10 FERNANDA SALES MEINERZ 
CHEFE DE 
NÚCLEO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

11 FRANCINEIDE FERREIRA DE ABREU 
CHEFE DE 

NÚCLEO III  
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

12 FRANCISCA DANIELE JUVENAL MELO 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

13 FRANCISCA ESTELA NATALIA SOUTO DA SILVA 
CHEFE DE 
NÚCLEO II 

EI-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

14 FRANCISCO ADAUTO ABREU FILHO 
GERENTE DE 

UNIDADE 
EP-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

15 FRANCISCO ALMIR ANDRADE DE SOUSA 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

16 FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO 

SECRETÁRIO 
EXECUTIVO - 
SECRETARIA 
ADJUNTA DE 

GOVERNO 

DS-3 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

17 FRANCISCO GLAILSON MOTA NUNES 
ASSESSOR 
TÉCNICO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

18 FRANCISCO JEAN DA SILVA CRUZ 
ASSESSOR 
TÉCNICO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

19 FRANCISCO KENNEDY MARTINS DO NASCIMENTO 
ASSESSOR 
TÉCNICO II 

EI-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

20 FRANCISCO PAULO DA SILVA 
ASSISTENTE 

TÉCNICO 
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

21 FRANCISCO RODRIGUES DA COSTA 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

22 HAUSTON BARBOSA DE ALMEIDA 
ASSESSOR 
TÉCNICO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

23 HUMBERTO NUNES DE MIRANDA FILHO 
ASSESSOR 
TÉCNICO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

24 JARDEL ROCHA AMARAL 
SECRETARIO 
EXECUTIVO 

DS-3 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

25 JASMINE THAIS SILVA MIRANDA AMARAL 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

26 JOÃO DALMACIO DO NASCIMENTO FILHO 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

27 JOAO PAULO DE TARSO DO NASCIMENTO NEVES 
CHEFE DE 

NÚCLEO III  
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 
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28 JOÃO VICTOR VIANA ALENCAR 
COORDENADOR 

DE NÚCLEO 
EP-5 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

29 JOSÉ EDINARDO DE ARAÚJO 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

30 JULIA DE SOUSA DA ROCHA DE ABREU 
ASSESSOR 

ESPECIAL III 
ASS-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

31 JULISMENIA PEREIRA SOARES 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

32 KELLY CRISTINA MEDEIROS BARBOZA DUTRA 
ASSESSOR 
ESPECIAL I 

ASS-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

33 KLEBER TEIXEIRA MARQUES 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

34 LARA JULIA GOMES DE SOUSA 
ASSESSOR 
TÉCNICO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

35 LEANDRO DIAS MENDES DE ARAÚJO GOMES 
ASSESSOR 
TÉCNICO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

36 LIDIANE RODRIGUES ALVES LEITE 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

37 LUANA SALES DE MIRANDA GOMES 
GERENTE DE 

UNIDADE 
EP-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

38 LUCAS RIBEIRO DOS SANTOS 
ASSESSOR 
TÉCNICO II 

EI-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

39 LUCILENE LIMA MATOS 
COORDENADOR 

DE UNIDADE 
EP-2 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

40 LUÍS CLÁUDIO MARIANO DE OLIVEIRA 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

41 LUIZ NERYS PINTO SALES 
ASSESSOR 
TÉCNICO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

42 MAISA HEUVULLA DA ROCHA ABREU MENEZES 
ASSESSOR 
TÉCNICO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

43 MARCIA MARIA DA SILVA OLIVEIRA 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

44 MARCOS ANDRÉ PIRES DA SILVA JUNIOR 
CHEFE DE 
NÚCLEO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

45 MARDONIO DA SILVA CABRAL 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

46 MARIA IRENILDE NERIS GALENO FORTUNATO 

SECRETÁRIA 
ADJUNTA DE 

GESTÃO E 
TECNOLOGIA 

DS-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

47 MARIA REGIANE LIMA DO NASCIMENTO 
CHEFE DE 

NÚCLEO III  
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

48 MARISA KARINE GOMES DA SILVA 
ASSESSOR 
TÉCNICO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

49 OSMARINA RODRIGUES DE SOUSA 
ASSESSOR 
ESPECIAL I 

ASS-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

50 PAULYNE MARIA VASCONCELOS DE FREITAS 
ASSESSOR 
TÉCNICO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

51 PERO AFONSUS MACHADO LIMA 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

52 PRISCILA MONTEIRO DE NOJOZA 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

53 RENATO OZIEL ALMEIDA 
CHEFE DE 
NÚCLEO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

54 RONALDO FERREIRA DA SILVA 
COORDENADOR 

DE UNIDADE 
EP-2 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

55 RONALDO MENDES MEDEIROS 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

56 SANDRA MARIA AGUIAR LOPES PEREIRA 
SECRETÁRIA 
EXECUTIVA  

DS-3 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

57 SANTANA FERREIRA DO AMARAL 
GERENTE DE 

UNIDADE 
EP-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

58 SANTIAGO DE SOUZA DOS SANTOS 
ASSESSOR 
TÉCNICO II 

EI-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

59 SHIRLENE DA SILVA BATISTA 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

60 TELMA REJANE MOTA ROCHA 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 
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61 THIAGO MARTINS CAMPOS 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

62 YURI GONÇALVES GUEDES 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE GESTÃO E GOVERNO 

 NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 318, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.  Exonera LUCIANO SERRA RODRIGUES do cargo de provimento em comissão 

ASSESSOR ESPECIAL I, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 

art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir de 04 de fevereiro de 

2025, LUCIANO SERRA RODRIGUES do cargo de provimento em comissão ASSESSOR ESPECIAL I, integrante da estrutura organizacional 

da Secretaria Municipal de Infraestrutura, simbologia ASS-1, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo 

Decreto n. 1.397, de 1 de fevereiro de 2024. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. PAÇO DA PREFEITURA DE 

CAUCAIA, em 14 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.   

 

PORTARIA Nº 319, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.  Exonera os servidores em anexo, dos cargos de provimento em comissão. O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir do dia 04 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, dos cargos de 

provimento em comissão, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educação, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 

de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n. 1.397, de 1 de fevereiro de 2024. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO 

MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 319, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 GLAYDES MARIA DE SOUSA RODRIGUES ASSESSOR TÉCNICO II EI-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

2 JOSE RENATO SOARES DE PAIVA ASSESSOR ESPECIAL II ASS-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

3 PAULO CANDIDO DAMASCENO GERENTE DE UNIDADE EP-3 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

4 THAIS ELENA PEROTE DE OLIVEIRA ASSESSOR ESPECIAL II ASS-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 320, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.  Exonera os servidores em anexo, dos cargos de provimento em comissão. O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir do dia 04 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, dos cargos de 

provimento em comissão, integrantes da estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro 

de 2021, regulamentada pelo Decreto n. 1.397, de 1 de fevereiro de 2024. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA 

PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 320, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 RENNIER MARTINS VASCONCELOS ASSESSOR ESPECIAL II ASS-2 GABINETE DO PREFEITO 

2 VILMAR BATISTA RIBEIRO ASSESSOR ESPECIAL II ASS-2 GABINETE DO PREFEITO 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 321, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.  Exonera os servidores em anexo, dos cargos de provimento em comissão. O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir do dia 04 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, dos cargos de 

provimento em comissão, integrantes da estrutura organizacional do Instituto de Meio Ambiente do Município de Caucaia, criados pela Lei 

Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n. 1.397, de 1 de fevereiro de 2024. Art. 2º Esta Portaria entra em 

vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - 

PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 321, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 ANA CLARA DOURADO GUANABARA 
COORDENADOR 

DE NÚCLEO 
EP-5 

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE 
DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA 

2 BYANCA MARIA MESQUITA CRUZ FERNANDES 
COORDENADOR 

DE NÚCLEO 
EP-5 

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE 
DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA 
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3 DIANE BESERRA FONTENELE 
CHEFE DE 
NÚCLEO I 

EI-1 
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE 

DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA 

4 EVENILA HOLANDA DE SOUZA MENEZES 
COORDENADOR 

DE NÚCLEO 
EP-5 

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE 
DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA 

5 GESSICA DE SOUSA MARTINS 
ASSESSOR 
ESPECIAL I 

ASS-1 
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE 

DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA 

6 LUCIANE CHAVES LIMA 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE 
DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA 

7 RENAN COSTA DE SOUSA 
CHEFE DE 
NÚCLEO I 

EI-1 
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE 

DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA 

8 VENÂNCIO VICTOR GUERREIRO CHAVES 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE 
DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 322, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.  Exonera os servidores em anexo, dos cargos de provimento em comissão. O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir do dia 04 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, dos cargos de 

provimento em comissão, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, criados pela Lei Complementar nº 

94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n. 1.397, de 1 de fevereiro de 2024. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO 

MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 322, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 ALINE MARIA DE OLIVEIRA SOUSA DIRETOR DE NÚCLEO EP-4 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO E CULTURA 

2 ANA KAROLINE BANDEIRA LIMA DIRETOR DE NÚCLEO EP-4 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO E CULTURA 

3 ANA PAULA BARBOSA MOURA ASSESSOR TÉCNICO I EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO E CULTURA 

4 ANTONIO CLEIRTON PEREIRA PIRES GERENTE DE UNIDADE EP-3 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO E CULTURA 

5 ANTÔNIO JOSÉ MOTA DE PAULA ASSISTENTE TÉCNICO EI-3 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO E CULTURA 

6 DIANA MARIA PINTO GOMES ASSESSOR TÉCNICO II EI-2 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO E CULTURA 

7 FRANCISCO NEYARDO DA SILVA DIRETOR DE NÚCLEO EP-4 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO E CULTURA 

8 ISAIAS COSTA ALEXANDRE DIRETOR DE NÚCLEO EP-4 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO E CULTURA 

9 JOSÉ LIVERTON MOREIRA ASSESSOR TÉCNICO II EI-2 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO E CULTURA 

10 JOSÉ WILLIAM DA CUNHA DIRETOR DE NÚCLEO EP-4 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO E CULTURA 

11 LEONARDO VIEIRA NEPOMUCENO SECRETÁRIO ADJUNTO DS-2 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO E CULTURA 

12 LUCIELIO RODRIGUES QUEIROZ MELO GERENTE DE UNIDADE EP-3 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO E CULTURA 

13 PAULO HENRIQUE SOARES DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL II ASS-2 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO E CULTURA 

14 REGINALDO DE SALES CHEFE DE NÚCLEO I EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO E CULTURA 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 323, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.  Exonera os servidores em anexo, dos cargos de provimento em comissão. O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir do dia 04 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, dos cargos de 

provimento em comissão, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, criados pela Lei 

Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n. 1.397, de 1 de fevereiro de 2024. Art. 2º Esta Portaria entra em 

vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - 

PREFEITO MUNICIPAL. 
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ANEXO DA PORTARIA Nº 323, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 ADÃO INÁCIO FERREIRA JÚNIOR 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4  

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

2 
ALANNA DE ABREU RODRIGUES 

ROCHA 

ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

3 ALISSON GOMES TEIXEIRA 
ASSESSOR 

TÉCNICO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

4 ALLINE ARAGÃO PONTES 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

5 ANA CAMILA RODRIGUES 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

6 ANA CRISTINA DIAS CARNEIRO 
SECRETÁRIO 

ADJUNTO 
DS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

7 AYLAN CARVALHO DE CASTRO 
CHEFE DE 

NÚCLEO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

8 
CONCEIÇÃO DE MARIA MONTEIRO 

CAMPOS 

ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

9 DAMARYS FREITAS DA COSTA 
GERENTE DE 

UNIDADE 
EP-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

10 
FERNANDA TELES DE OLIVEIRA 

MOREIRA 

CHEFE DE 

NÚCLEO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

11 FRANCISCO BENEDITO SILVA ARAÚJO 
ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

12 
FRANCISCO EUFRÁSIO RODRIGUES 

JÚNIOR 

ASSESSOR 

TÉCNICO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

13 FRANCISCO VAGNER ALVES DE SOUZA 
CHEFE DE 

NÚCLEO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

14 GERMANA MOTA DE LUCENA MELO 
SECRETÁRIO 

EXECUTIVO 
DS-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

15 GISELLE LIMA SILVA PESSOA 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

16 HELIA MARIA DE ARAUJO SILVA 
ASSESSOR 

TÉCNICO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

17 HÉLIO DE ALMEIDA NOBRE JÚNIOR 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

18 JAMILLE SAMPAIO LUZ OLIVEIRA 
ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

19 JENIVALDO LIRA DE OLIVEIRA 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

20 JOSÉ ODILIANO SAMPAIO DA SILVA 
GERENTE DE 

UNIDADE 
EP-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

21 
MARCILIANE DE AMORIM LUCIANO 

ALENCAR  

SECRETARIO 

ADJUNTO 
DS-2  

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

22 MARIA EDNA SARAIVA CORRÊA 
DIRETOR DE 

UNIDADE 
EP-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

23 MARIA SAMPAIO MAGALHÃES 
ASSESSOR 

ESPECIAL III 
ASS-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

24 MAURILENE FILGUEIRA MACIEL 
ASSISTENTE 

TÉCNICO 
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

25 NATANAEL AZAVEDO E SILVA 
DIRETOR DE 

UNIDADE 
EP-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

26 OLAVO RUBENS ARAÚJO BASTOS 
GERENTE DE 

UNIDADE 
EP-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 
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27 PAULO BARBOSA DOS SANTOS 
CHEFE DE 

NÚCLEO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

28 RAQUEL GARCIA SAMPAIO DE FREITAS 
DIRETOR DE 

UNIDADE 
EP-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

29 RICARDO GOMES FAÇANHA 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

30 RITA MARIA MONTEIRO CAMPOS 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

31 SAMARTHONY ALVES DA ROCHA 
ASSESSOR 

ESPECIAL III 
ASS-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

32 SÂMIA MARIA MARTINS DA SILVA 
ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

33 SARA FAUSTINO BENTO 
ASSESSOR 

TÉCNICO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

34 VALTERSON LINO DE ALENCAR 
ASSESSOR 

TÉCNICO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 324, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.  Exonera os servidores em anexo, dos cargos de provimento em comissão. O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir do dia 04 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, dos cargos de 

provimento em comissão, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento, criados pela Lei 

Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n. 1.397, de 1 de fevereiro de 2024. Art. 2º Esta Portaria entra em 

vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - 

PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 324, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 ANGELA MICHELLE AMÂNCIO DE SOUSA 
ASSESSOR 

TÉCNICO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS, PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO 

2 FRANCISCO MACHADO DE SIQUEIRA NETO 
ASSISTENTE 

TÉCNICO 
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS, PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO 

3 JOYCE GARÉ FORTE 
ASSISTENTE 

TÉCNICO 
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS, PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO 

4 LUIZ CARLOS OLIVEIRA DA SILVA 
ASSISTENTE 

TÉCNICO 
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS, PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO 

5 MARIA SOLANGE MARTINS 
ASSISTENTE 

TÉCNICO 
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS, PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO 

6 RONIEL FERNANDES DA SILVA 
ASSISTENTE 

TÉCNICO 
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS, PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO 

7 VERÔNICA MARA OLIVEIRA MOTA 
DIRETOR 

EXECUTIVO 
EP-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS, PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO 

8 VALDERLENE FILGUEIRAS CUNHA 
CHEFE DE 

NÚCLEO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS, PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO 
NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 325, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.  Exonera CARLA DAIANA DE ARAÚJO MENEZES do cargo de provimento em 

comissão ASSESSOR TÉCNICO I, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir de 04 

de fevereiro de 2025, CARLA DAIANA DE ARAÚJO MENEZES do cargo de provimento em comissão ASSESSOR TÉCNICO I, integrante da 

estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saúde, simbologia EI-1, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, 

regulamentada pelo Decreto n. 1.397, de 1 de fevereiro de 2024. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. PAÇO DA 

PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL 
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PORTARIA Nº 326, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissão.  O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia.  RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 05 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento 

em comissão, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. 

Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de dotação orçamentária própria da Autarquia Municipal de Trânsito de Caucaia, 

consignada no vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA 

PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 326, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 EDSON FREIRE DE OLIVEIRA ASSISTENTE TÉCNICO EI-3 
AUTARQUIA MUNICIPAL DE 

TRÂNSITO DE CAUCAIA 

2 FRANCISCO PIRES DE OLIVEIRA ASSISTENTE TÉCNICO EI-3 
AUTARQUIA MUNICIPAL DE 

TRÂNSITO DE CAUCAIA 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 327, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia MAYANA ARAUJO NASCIMENTO para o cargo de provimento em 

comissão de COORDENADOR DE NÚCLEO, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE:  Art. 1º - NOMEAR, a partir 

de 05 de fevereiro de 2025, MAYANA ARAUJO NASCIMENTO no cargo de provimento em comissão de COORDENADOR DE NÚCLEO, no 

Departamento de Gestão de Licitações do Município de Caucaia, integrante da estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Município, 

simbologia EP-5, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto nº 1.467, de 05 de 

fevereiro de 2025. Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta da dotação orçamentária própria do Procuradoria-Geral do 

Município, consignada no vigente orçamento. Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE 

CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 328, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissão.  O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia.  RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 05 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento 

em comissão, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. 

Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de dotação orçamentária própria da Procuradoria-Geral do Município, consignada no 

vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE 

CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 328, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 CRISTIANE MAZIEIRO ASSESSOR TÉCNICO I EI-1 PROCON 

2 FÁBIO HERLÂNDIO SOARES DE ALMEIDA JÚNIOR DIRETOR DE NÚCLEO EP-4 PROCON 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 329, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissão.  O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia.  RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 05 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento 

em comissão, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. 

Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de dotação orçamentária própria do Instituto de Meio Ambiente do Município de 

Caucaia, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO 

DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 329, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 ABILANE GOMES ROCHA 
ASSESSOR 

TÉCNICO I 
EI-1 

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO 

MUNICÍPIO DE CAUCAIA 

2 GILBERTO MENDES FREITAS 
ASSESSOR 

ESPECIAL III 
ASS-3 

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO 

MUNICÍPIO DE CAUCAIA 

3 RITA GRACIELLY DOS SANTOS SAMPAIO 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO 

MUNICÍPIO DE CAUCAIA 

4 ROSEMEIRE SOUSA DE OLIVEIRA 
ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-2 

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO 

MUNICÍPIO DE CAUCAIA 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 
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PORTARIA Nº 330, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia VERA LÚCIA RODRIGUES MONTEIRO para o cargo de provimento em 

comissão de COORDENADOR DE NÚCLEO, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE:  Art. 1º - NOMEAR, a partir 

de 05 de fevereiro de 2025, VERA LÚCIA RODRIGUES MONTEIRO no cargo de provimento em comissão de COORDENADOR DE 

NÚCLEO, na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental, simbologia EP-5, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de 

dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria correrão por 

conta da dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental, consignada no vigente orçamento. Art. 3º - 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES 

DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

 PORTARIA Nº 331, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia MACHIDOVEL TRIGUEIRO FILHO para o cargo de provimento em 

comissão de SECRETÁRIO, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo art. 59, I c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE:  Art. 1º - NOMEAR, a partir de 05 de fevereiro de 

2025, MACHIDOVEL TRIGUEIRO FILHO no cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIO, na Secretaria Municipal de Ciência, 

Inovação e Desenvolvimento Tecnológico, simbologia DS-1, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo 

Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta da dotação orçamentária própria da 

Secretaria Municipal de Ciência, Inovação e Desenvolvimento Tecnológico, consignada no vigente orçamento. Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor 

na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - 

PREFEITO MUNICIPAL.   

 

PORTARIA Nº 332, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia DANIEL FIRMINO DE ASSUNÇÃO FILHO para o cargo de provimento em 

comissão de ASSESSOR TÉCNICO I, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE:  Art. 1º - NOMEAR, a partir de 05 de 

fevereiro de 2025, DANIEL FIRMINO DE ASSUNÇÃO FILHO no cargo de provimento em comissão de ASSESSOR TÉCNICO I, na 

Controladoria-Geral do Município, simbologia EI-1, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto 

nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta da dotação orçamentária própria da 

Controladoria-Geral do Município, consignada no vigente orçamento. Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA 

PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.  

 

PORTARIA Nº 333, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissão.  O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia.  RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 05 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento 

em comissão, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. 

Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de Administração e 

Recursos Humanos, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 333, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 ANA JÚLIA QUINTO ALVES DA SILVA 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

2 
ANTONIA TAMIRES DE OLIVEIRA 

PROCOPIO 

CHEFE DE 

NÚCLEO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

3 ANTONIO ALVES DA SILVA 
CHEFE DE 

NÚCLEO III  
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

4 CRISTINA GOMES NOBRE 
ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

5 DIANA DA SILVA RIBEIRO 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

6 EDVAR AUGUSTO FERNANDES DE MELO 
ASSESSOR 

TÉCNICO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

7 ELANO SARAIVA DE SOUSA 
ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

8 EUGENIO ARAUJO DO NASCIMENTO 
CHEFE DE 

NÚCLEO III  
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

9 FERNANDA SALES MEINERZ 
CHEFE DE 

NÚCLEO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
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10 FRANCINEIDE FERREIRA DE ABREU 
CHEFE DE 

NÚCLEO III  
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

11 FRANCISCA DANIELE JUVENAL MELO 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

12 
FRANCISCA ESTELA NATALIA SOUTO DA 

SILVA 

CHEFE DE 

NÚCLEO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

13 FRANCISCO ADAUTO ABREU FILHO 
GERENTE DE 

UNIDADE 
EP-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

14 FRANCISCO ALMIR ANDRADE DE SOUSA 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

15 FRANCISCO GLAILSON MOTA NUNES 
FUNÇÃO DE 

CONFIANÇA  
FC-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

16 FRANCISCO RODRIGUES DA COSTA 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

17 HAUSTON BARBOSA DE ALMEIDA 
FUNÇÃO DE 

CONFIANÇA  
FC-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

18 HUMBERTO NUNES DE MIRANDA FILHO 
ASSESSOR 

TÉCNICO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

19 
JASMINE THAIS SILVA MIRANDA 

AMARAL 

DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

20 
JOÃO DALMACIO DO NASCIMENTO 

FILHO 

ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

21 
JOAO PAULO DE TARSO DO 

NASCIMENTO NEVES 

CHEFE DE 

NÚCLEO III  
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

22 JOÃO VICTOR VIANA ALENCAR 
COORDENAD

OR DE 

NÚCLEO 

EP-5 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

23 JOEL TEIXEIRA BASTOS NETO 
CHEFE DE 

NÚCLEO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

24 JULISMENIA PEREIRA SOARES 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

25 
KELLY CRISTINA MEDEIROS BARBOZA 

DUTRA 

ASSESSOR 

ESPECIAL I 
ASS-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

26 KLEBER TEIXEIRA MARQUES 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

27 LARA JULIA GOMES DE SOUSA 
ASSESSOR 

TÉCNICO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

28 LUANA SALES DE MIRANDA GOMES 
GERENTE DE 

UNIDADE 
EP-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

29 LUÍS CLÁUDIO MARIANO DE OLIVEIRA 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

30 
MAISA HEUVULLA DA ROCHA ABREU 

MENEZES 

ASSESSOR 

TÉCNICO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

31 MARCOS ANDRÉ PIRES DA SILVA JUNIOR 
CHEFE DE 

NÚCLEO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

32 
MARIA IRENILDE NERIS GALENO 

FORTUNATO 

SECRETÁRIA 

ADJUNTA DE 

GESTÃO E 

TECNOLOGI

A 

DS-2 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

33 MARIA REGIANE LIMA DO NASCIMENTO 
CHEFE DE 

NÚCLEO III  
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

34 PERO AFONSUS MACHADO LIMA 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

35 PRISCILA MONTEIRO DE NOJOZA 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

36 RONALDO MENDES MEDEIROS 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

37 SANDRA MARIA AGUIAR LOPES PEREIRA 
SECRETÁRIA 

EXECUTIVA  
DS-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
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38 SANTIAGO DE SOUZA DOS SANTOS 
ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

39 SHIRLENE DA SILVA BATISTA 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

40 TELMA REJANE MOTA ROCHA 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

41 YURI GONÇALVES GUEDES 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 334, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia JARDEL ROCHA AMARAL para o cargo de provimento em comissão de 

SECRETARIO EXECUTIVO, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE: Art. 1º - NOMEAR, a partir de 05 de fevereiro 

de 2025, JARDEL ROCHA AMARAL no cargo de provimento em comissão de SECRETARIO EXECUTIVO, na Procuradoria-Geral do 

Município, simbologia DS-3, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto nº 1.467, de 05 de 

fevereiro de 2025. Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta da dotação orçamentária própria da Procuradoria-Geral do 

Município, consignada no vigente orçamento. Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE 

CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 335, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissão.  O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia.  RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 05 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento 

em comissão, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. 

Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de Ciência, Inovação e 

Desenvolvimento Tecnológico, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO 

MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 335, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 DANIEL FERREIRA MARTINS E SILVA 
ASSESSOR 

ESPECIAL III 
ASS-3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

CIÊNCIA, INOVAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO 

2 FRANCISCO KENNEDY MARTINS DO NASCIMENTO 
ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

CIÊNCIA, INOVAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO 

3 LUCIANO SERRA RODRIGUES 
ASSESSOR 

ESPECIAL - 1 
ASS-1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

CIÊNCIA, INOVAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO 

4 MARDONIO DA SILVA CABRAL 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

CIÊNCIA, INOVAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 336, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissão.  O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia.  RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 05 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento 

em comissão, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. 

Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de dotação orçamentária própria do Gabinete do Prefeito, consignada no vigente 

orçamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE 

CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 336, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO SECRETÁRIO EXECUTIVO DS-3 GABINETE DO PREFEITO 

2 MARINALVA FREITAS NOBRE ASSESSOR TÉCNICO I EI-1 GABINETE DO PREFEITO 

3 RONALDO FERREIRA DA SILVA 
COORDENADOR DE 

UNIDADE 
EP-2 GABINETE DO PREFEITO 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 
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PORTARIA Nº 337, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissão.  O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia.  RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 05 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento 

em comissão, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. 

Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de Saúde, consignada no 

vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE 

CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 337, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 ANTONIA CLERISLANDIA ALVES DE ALMEIDA ASSESSOR TÉCNICO I EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE 

2 CARLA DAIANA DE ARAÚJO MENEZES ASSESSOR TÉCNICO I ASS-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE 

3 CINTIA MOREIRA NOBRE ASSESSOR TÉCNICO I EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE 

4 FRANCISCA MARCIA DE SOUSA CHEFE DE NÚCLEO III  EI-3 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE 

5 THAIS ELENA PEROTE DE OLIVEIRA ASSESSOR ESPECIAL II ASS-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 338, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissão.  O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia.  RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 05 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento 

em comissão, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. 

Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de Educação, consignada no 

vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE 

CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 338, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 ALEXANDRE COUTINHO DA CONCEIÇÃO 
ASSISTENTE 

TÉCNICO 
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO 

2 FRANCISCO JEAN DA SILVA CRUZ 
ASSESSOR 

TÉCNICO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

3 FRANCISCO PAULO DA SILVA 
ASSISTENTE 

TÉCNICO 
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO 

4 GLAYDES MARIA DE SOUSA RODRIGUES 
ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

5 JOSÉ EDINARDO DE ARAÚJO 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO 

6 JULIA DE SOUSA DA ROCHA DE ABREU 
ASSESSOR 

ESPECIAL - 3 
ASS-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

7 LEANDRO DIAS MENDES DE ARAÚJO GOMES 
ASSESSOR 
TÉCNICO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

8 LIDIANE RODRIGUES ALVES LEITE 
DIRETOR DE 

NÚCLEO 
EP-4 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

9 LUCAS RIBEIRO DOS SANTOS 
ASSESSOR 
TÉCNICO II 

EI-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

10 LUCILENE LIMA MATOS 
COORDENADOR 

DE UNIDADE 
EP-2 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

11 LUIZ NERYS PINTO SALES 
ASSESSOR 
TÉCNICO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

12 MARCIA MARIA DA SILVA OLIVEIRA 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

13 MARISA KARINE GOMES DA SILVA 
ASSESSOR 

TÉCNICO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

14 PAULYNE MARIA VASCONCELOS DE FREITAS 
ASSESSOR 

TÉCNICO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

15 OSMARINA RODRIGUES DE SOUSA 
ASSESSOR 
ESPECIAL I 

ASS-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

16 REGILENE DE OLIVEIRA NUNES DA SILVA ASSESSOR EI-2 SECRETARIA MUNICIPAL 
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TÉCNICO II DE EDUCAÇÃO 

17 RENATO OZIEL ALMEIDA 
CHEFE DE 

NÚCLEO I 
EI-1 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

18 SANTANA FERREIRA DO AMARAL 
GERENTE DE 

UNIDADE 
EP-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

19 THIAGO MARTINS CAMPOS 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

20 VANDERGLEI FEITOSA DE ALENCAR 
ASSISTENTE 

TÉCNICO 
EI-3 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 339, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissão.  O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia.  RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 05 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento 

em comissão, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. 

Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal do Trabalho, consignada no 

vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE 

CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 339, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 JOSE RENATO SOARES DE PAIVA ASSESSOR ESPECIAL II ASS-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DO TRABALHO 

2 MARIA LUCIENE VIANA FERREIRA DA CRUZ ASSESSOR TÉCNICO II EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DO TRABALHO 

3 PAULO CANDIDO DAMASCENO GERENTE DE UNIDADE EP-3 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DO TRABALHO 

4 VILMAR BATISTA RIBEIRO ASSESSOR ESPECIAL II ASS-2 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DO TRABALHO 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 340, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia PAULO HENRIQUE SOARES DOS SANTOS para o cargo de provimento 

em comissão de ASSESSOR ESPECIAL II, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE:  Art. 1º - NOMEAR, a partir de 

05 de fevereiro de 2025, PAULO HENRIQUE SOARES DOS SANTOS no cargo de provimento em comissão de ASSESSOR ESPECIAL II, na 

Secretaria Municipal de Cultura, simbologia ASS-2, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto 

nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta da dotação orçamentária própria da 

Secretaria Municipal de Cultura, consignada no vigente orçamento. Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA 

PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 341, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissão.  O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia.  RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 05 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento 

em comissão, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. 

Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de Proteção Animal, 

consignada no vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA 

PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 341, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 ANA CLARA DOURADO GUANABARA 
COORDENADOR 

DE NÚCLEO 
EP-5 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE PROTEÇÃO ANIMAL 

2 BYANCA MARIA MESQUITA CRUZ FERNANDES 
COORDENADOR 

DE NÚCLEO 
EP-5 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE PROTEÇÃO ANIMAL 

3 DIANE BESERRA FONTENELE 
CHEFE DE 
NÚCLEO I 

EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE PROTEÇÃO ANIMAL 

4 EVENILA HOLANDA DE SOUZA MENEZES 
COORDENADOR 

DE NÚCLEO 
EP-5 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE PROTEÇÃO ANIMAL 

5 LUCIANE CHAVES LIMA 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE PROTEÇÃO ANIMAL 

6 VENÂNCIO VICTOR GUERREIRO CHAVES 
ASSESSOR 

ESPECIAL II 
ASS-2 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE PROTEÇÃO ANIMAL 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 
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PORTARIA Nº 342, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissão.  O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia.  RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 05 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento 

em comissão, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. 

Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, 

consignada no vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA 

PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 342, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 RENNIER MARTINS VASCONCELOS ASSESSOR ESPECIAL II ASS-2 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO RURAL 

2 WEVERTON LUIS LIMA ROCHA GERENTE DE NÚCLEO EP-6 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO RURAL 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 343, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissão.  O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia.  RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 05 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento 

em comissão, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. 

Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de Turismo, consignada no 

vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE 

CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 343, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 ALINE MARIA DE OLIVEIRA SOUSA DIRETOR DE NÚCLEO EP-4 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

2 ANA KAROLINE BANDEIRA LIMA DIRETOR DE NÚCLEO EP-4 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

3 ANA MARIA HOLANDA GOES ASSESSOR TÉCNICO I EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

4 ANA PAULA BARBOSA MOURA ASSESSOR TÉCNICO I EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

5 ANTONIO CLEIRTON PEREIRA PIRES GERENTE DE UNIDADE EP-3 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

6 ANTÔNIO JOSÉ MOTA DE PAULA ASSISTENTE TÉCNICO EI-3 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

7 DIANA MARIA PINTO GOMES ASSESSOR TÉCNICO II EI-2 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

8 FRANCISCO NEYARDO DA SILVA DIRETOR DE NÚCLEO EP-4 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

9 GESSICA DE SOUSA MARTINS ASSESSOR ESPECIAL I ASS-1 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

10 ISAIAS COSTA ALEXANDRE DIRETOR DE NÚCLEO EP-4 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

11 JOSÉ LIVERTON MOREIRA ASSESSOR TÉCNICO II EI-2 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

12 JOSÉ WILLIAM DA CUNHA DIRETOR DE NÚCLEO EP-4 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

13 LEONARDO VIEIRA NEPOMUCENO SECRETÁRIO ADJUNTO DS-2 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

14 LUCIELIO RODRIGUES QUEIROZ MELO GERENTE DE UNIDADE EP-3 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

15 REGINALDO DE SALES CHEFE DE NÚCLEO I EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

16 RENAN COSTA DE SOUSA CHEFE DE NÚCLEO I EI-1 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TURISMO 

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 
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PORTARIA Nº 344, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissão.  O PREFEITO 

MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do 

Município de Caucaia.  RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 05 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento 

em comissão, criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. 

Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de Finanças, Planejamento e 

Orçamento, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO 

DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

ANEXO DA PORTARIA Nº 344, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ÓRGÃO 

1 
ANGELA MICHELLE AMÂNCIO DE 

SOUSA 

GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, 

PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

2 ERIKA ROCHA DA SILVA SANTOS 
ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, 

PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

3 
FRANCISCO MACHADO DE SIQUEIRA 

NETO 

ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, 

PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

4 JOYCE GARÉ FORTE 
ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, 

PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

5 LUIZ CARLOS OLIVEIRA DA SILVA 
ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, 

PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

6 MARIA SOLANGE MARTINS 
ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, 

PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

7 RONIEL FERNANDES DA SILVA 
ASSESSOR 

TÉCNICO II 
EI-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, 

PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

8 VALDERLENE FILGUEIRAS CUNHA 
GERENTE DE 

NÚCLEO 
EP-6 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, 

PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

9 VERÔNICA MARA OLIVEIRA MOTA 
COORDENADOR 

DE UNIDADE 
EP-2 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, 

PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

  NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 345, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia MONICA MARTINS PINHEIRO para o cargo de provimento em comissão 

de CHEFE DE NÚCLEO I, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE:  Art. 1º - NOMEAR, a partir de 05 de fevereiro 

de 2025, MONICA MARTINS PINHEIRO no cargo de provimento em comissão de CHEFE DE NÚCLEO I, na Secretaria Municipal de 

Segurança Pública, simbologia EI-1, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto nº 1.467, de 05 

de fevereiro de 2025. Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta da dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de 

Segurança Pública, consignada no vigente orçamento. Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA 

DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 346, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Nomeia HELGA SALES MEINERZ para o cargo de provimento em comissão de 

ASSESSOR TÉCNICO II, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 

art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia. RESOLVE:  Art. 1º - NOMEAR, a partir de 05 de fevereiro de 

2025, HELGA SALES MEINERZ no cargo de provimento em comissão de ASSESSOR TÉCNICO II, no Instituto de Previdência do Município 

de Caucaia, simbologia EI-2, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto nº 1.467, de 05 de 

fevereiro de 2025. Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta da dotação orçamentária própria do Instituto de Previdência do 

Município de Caucaia, consignada no vigente orçamento. Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA 

PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 347, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Designa a servidora REBECA TIMBO PAIVA LOPES para exercer interinamente o 

cargo de Secretário Municipal de Cultura, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo art. 59, VI c/c art. 143, II, “a” da Lei Orgânica do Município de Caucaia; CONSIDERANDO o disposto no art. 50 da Lei 

Complementar n.º 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO que o cargo de Secretário Municipal de Cultura encontra-se vago; 

RESOLVE:  Art. 1º DESIGNAR a servidora REBECA TIMBO PAIVA LOPES, ocupante do cargo de provimento em comissão de Secretária 

Municipal de Turismo, simbologia DS-1, para, sem prejuízo de suas atribuições, exercer interinamente o cargo de Secretário Municipal de Cultura, 

até ulterior deliberação. Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de 

fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 
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PORTARIA Nº 348, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Designa a servidora DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONÇALVES para exercer 

interinamente o cargo de Secretário Municipal do Trabalho, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, VI c/c art. 143, II, “a” da Lei Orgânica do Município de Caucaia; CONSIDERANDO o disposto no 

art. 50 da Lei Complementar n.º 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO que o cargo de Secretário Municipal do Trabalho encontra-se 

vago; RESOLVE:  Art. 1º DESIGNAR a servidora DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONÇALVES, ocupante do cargo de provimento em 

comissão de Secretária Municipal de Desenvolvimento Social, simbologia DS-1, para, sem prejuízo de suas atribuições, exercer interinamente o 

cargo de Secretário Municipal de Cultura, até ulterior deliberação. Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA 

PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

PORTARIA Nº 349, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.  Designa o servidor FELIPE LEITE RIBEIRO para exercer interinamente o cargo de 

Secretário Municipal de Proteção Animal, na forma que indica.  O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo art. 59, VI c/c art. 143, II, “a” da Lei Orgânica do Município de Caucaia; CONSIDERANDO o disposto no art. 50 da Lei 

Complementar n.º 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO que o cargo de Secretário Municipal de Proteção Animal encontra-se vago; 

RESOLVE:  Art. 1º DESIGNAR o servidor FELIPE LEITE RIBEIRO, ocupante do cargo de provimento em comissão de Presidente do Instituto 

de Meio Ambiente do Município de Caucaia, simbologia DS-1, para, sem prejuízo de suas atribuições, exercer interinamente o cargo de Secretário 

Municipal de Proteção Animal, até ulterior deliberação. Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  PAÇO DA 

PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL. 

 

 

ATO ADMINISTRATIVO Nº 01/2025. Proc. Administrativo: 2025002084 Contrato nº: 2023.11.29.02-01 Objeto: Serviços de pacotes de 

conectividade, bem como a implementação de política pública de inclusão digital em áreas demandadas, provendo acesso aos alunos regularmente 

matriculados na rede pública de ensino municipal, conforme descrição dos serviços de interesse da Secretaria Municipal de Educação de 

Caucaia/CE. Contratada: DB3 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES S.A – CONSORCIADA LÍDER DO CONSÓRCIO “INTERNET PARA 

TODOS. A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do 

Poder Executivo, CONSIDERANDO o Princípio da Autotutela Administrativa, que dispõe que a Administração Pública tem a prerrogativa de rever 

seus próprios atos para alcançar aspectos de legalidade, e que tem o dever de obedecer à Lei e verificar a presença dos pressupostos de juridicidade 

dos atos que pratica, fundamentado nas Súmulas nº 346 e 473 do STF; CONSIDERANDO o Princípio da Supremacia do Interesse Público na 

condução dos procedimentos, que, apesar de implícito no ordenamento jurídico, é tido como pilar do regime jurídico-administrativo; 

CONSIDERANDO que a Administração deve reconhecer e anular seus próprios atos através de ofício, quando acometidos de vícios ilegais; 

CONSIDERANDO que houve vício na tramitação do processo de rescisão, especificamente pela ausência de prazo para o exercício do contraditório 

e da ampla defesa; CONSIDERANDO que há necessidade de se preservar o direito constitucional estabelecido no Art. 5º, LV, da Constituição 

Federal; CONSIDERANDO, por fim, que a Administração Pública tem o dever de anular, com fundamentos no princípio da legalidade, 

fundamental para o Direito Administrativo, que impõe a Administração Pública extinguir seus atos viciados não passiveis de convalidação, vez 

possuir o dever de recompor a legalidade do ato, do princípio basilar da segurança jurídica, do imperioso princípio de boa-fé, segundo no qual os atos 

administrativos possuem presunção de legitimidade. DECIDE: Art. 1º. TORNAR SEM EFEITO a rescisão unilateral do contrato nº 

2023.11.29.02-01, publicada em 28 de Janeiro de 2025, no Diário Oficial de Caucaia, em decorrência da falta de observância de formalidades 

essenciais, aproveitando-se os atos anteriores praticados regularmente. Publique-se. GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, em 17 de fevereiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.  

 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2021.08.02.01-20. O MUNICÍPIO DE CAUCAIA, através da SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – ESTADO DO CEARÁ, TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO 

Nº 2021.08.02.01-20, resultante do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2021.08.02.01. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, CONTRATADO: ALUCOM LTDA. OBJETO: CONTRATAÇÕES DE SERVIÇOS DE LOCAÇÕES DE EQUIPAMENTOS DE 

INFORMÁTICA, COM SUPORTE, ASSISTÊNCIA TÉCNICA E MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-LOCO, BEM COMO 

ATUAÇÃO NOS PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DE SERVIÇOS, COM BASE EM MELHORES PRÁTICAS DEFINIDAS PELA ITIL – 

INFORMATION TECHNOLOGY INFRASTRUCTURE LIBRARY®, CUJOS SERVIÇOS SERÃO AVALIADOS ATRAVÉS DE ACORDOS 

DE NÍVEL DE SERVIÇO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

CAUCAIA-CE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso IV, da Lei Federal nº 8.666/93 e suas 

alterações posteriores e, ainda, no item 4.1 do Contrato Originário. VALOR GLOBAL: R$ 3.361.441,44 (Três milhões trezentos e sessenta e um 

mil quatrocentos e quarenta e um reais e quarenta e quatro centavos), conforme planilha abaixo. Dotação Orçamentária: 0822 – FUNDO DE 

MANUTENÇAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA – FUNDEB; PROJETO ATIVIDADE – 12.361.0028.2.082.0000 – 

Manutenção do Ensino Fundamental – FUNDEB 30%; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.40.00 – Serviços de Tecnologia da Informação e 

Comunicação – Pessoa Jurídica; Fonte de Recurso: 1.541.0000.00 – Transparência do FUNDEB 30% - Complementação da União – VAAT; 

1.5420000.00 – Transparência do FUNDEB 30% - Complementação da União – VAAT; 1.540.0000.00 – Transferências do FUNDEB – Impostos e 

Transferências de Impostos – 30%; 1.543.0000.00 – Transferências do FUNDEB 30% - Complementação da União – VAAR. Dotação Orçamentária 

– 0821 – Fundo Municipal de Educação; Projeto Atividade – 12.122.0161.2.059.0000 – Apoio Administrativo a Secretaria de Educação; Elemento 

de Despesas – 3.3.90.40.00 – Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica; FONTE DE RECURSO – 1.500.1001.00 – 

Receitas de impostos e Transferências de Impostos – Educação. DATA DE ASSINATURA: 17 de janeiro de 2025. VIGÊNCIA: 17 de janeiro de 

2025 até 17 de janeiro de 2026. SIGNATÁRIOS: Francisco Dominguez Y Gouveia, Ordenador de Despesas da Secretaria de Educação e a Sra. 

Delne Peres Dantas, representante Legal da Alucom. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO              ATO ADMINISTRATIVO 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
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PORTARIA Nº 19, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025. Designa o Secretário Adjunto para responder pelo expediente da Secretaria Municipal de 

Infraestrutura no período que menciona. O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas 

pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de 

Caucaia c/c o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO que o titular desta pasta estará ausente no período de 18 de fevereiro de 

2025 a 20 de fevereiro de 2025, por motivo de viagem institucional para Brasília/DF; CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade aos 

trabalhos e expedientes excercidos no âmbito da Secretaria Municipal de Infraestrutura; RESOLVE: Art. 1° - Designar o Secretário Adjunto, Sr. 

Guthemberg Elesbão Chaves dos Santos para responder pelo expediente da Secretaria Municipal de Infraestrutura, no período de 18 de fevereiro de 2025 a 

20 de fevereiro de 2025. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA, em 17 de fevereiro de 2025. FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO - SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA. 

 

 

 

PORTARIA Nº 04, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. Designa Ana Paula Barbosa Moura para exercer a função de Gestor e Francisco Neyardo da 

Silva como Fiscal e Antônio Cleirton Pereira Pires como Fiscal substituto dos Contratos, conforme Anexo Único, parte integrante desta Portaria. A 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos 

termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c o Decreto n.º 1.352, de 

31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, que o contrato administrativo é regido pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administração Pública o 

dever de acompanhar e fiscalizar a execução de seus contratos, nos termos do art. 104, inciso III e art. 117 ambos da Lei de Licitações e Contratos 

Administrativos; CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigência dos 

contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principais atribuições dos Gestores de Contratos são: I – Gerenciar a parte 

administrativa da execução contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma regular; II – Indicar, quando houver, a necessidade de nova 

licitação para a continuidade dos serviços; III – Solicitar à autoridade competente da área interessada, para que esta promova a elaboração de novo 

Projeto Básico ou Termo de Referência, com a antecedência mínima necessária à realização da nova contratação; IV – Conferência do adequado 

cumprimento das exigências da prestação das respectivas garantias contratuais; V – Quando da proximidade do encerramento da vigência contratual, 

consultar, em tempo hábil, sobre o interesse na prorrogação da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogação; VI – Manifestar-se sobre 

quaisquer solicitações da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolução de prazos, submetendo-as à autoridade 

competente; VII – Informar a área requisitante, em prazo hábil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos, supressões ou outras 

alterações no objeto do contrato e promover as respectivas alterações; VIII – Propor à Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e 

com base nas anotações da fiscalização contratual, a abertura de processo administrativo para aplicação de penalidades ao contratado, conforme 

previsto no contrato e realizar esse procedimento; IX – Prestar esclarecimentos e apresentar soluções técnicas a seu cargo para ocorrências que 

surgirem durante a execução do contrato e propor medidas que melhorem a execução do mesmo. CONSIDERANDO que as principais atribuições 

dos Fiscais de Contratos são: I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigações contratuais assumidas e pela qualidade dos serviços prestados; II - 

Verificar se a entrega de materiais, execução de obras ou prestação de serviços (bem como seus preços e quantitativos) estão sendo cumpridos de 

acordo com os instrumentos contratuais e convocatório; III - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisições, a execução dos serviços e obras 

contratadas; IV - Indicar eventuais glosas das faturas; V - Elaborar medições e/ou relatórios atestando a efetiva execução do objeto contratual. 

RESOLVE: Art. 1º Designar os servidores abaixo especificados como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto dos Contratos, conforme anexo único, parte 

integrante desta Portaria.  

NOME CPF FUNÇÃO 

Ana Paula Barbosa Moura ***.285.***-47 Gestor 

Francisco Neyardo da Silva ***.145.***-59 Fiscal 

Antonio Cleirton Pereira Pires ***.178.***-91 Fiscal Substituto 

Art. 2º. Para o exercício dessa função não será atribuída gratificação financeira. Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA, em 31 de janeiro de 2025. REBECA TIMBÓ PAIVA LOPES - 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE TURISMO E GOVERNO.  

ANEXO A PORTARIA Nº 04, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 

Item Contrato Vigência Contratado Objeto 

01 20210301-18 30/04/2025 
Hedelita Nogueira Vieira 

Eireli 

Registro De Preços Visando A Futura E Eventual Contratação De 

Serviços De Publicações Legais De Interesse Das Diversas Unidades 

Administrativas Do Município De Itaitinga/Ce. 

02 
2021060807-

SECU 
10/06/2025 

Publimais Asses. E Planej. 

Contabil Ltda 

Contratação De Prestação De Serviços Tecnicos Especializados Em 

Processamento, Assessoria E Consultoria De Contabilidade, No 

Ambito Dos Registros De Execução Orçamentaria, Financeira E 

Patrimonial, Elaboração Dos Respectivos Balancetes Mensais, 

Geração De Informaçoes Para O Sistema De Informações Do 

  SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA PORTARIA 

  SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA PORTARIA 
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Municipais- Sim/Tcm/Ce E Elaboração Das Respectivas Prestações 

De Contas De Gonverno E Gestão Das Diversas Unidades 

Administrativas Do Municipio De Caucaia/Ce. 

03 2021080201-11 21/09/2025 Alucom Ltda-Epp 

Registro De Preços Visando Futuras E Eventuais Contratações De 

Serviços De Locações De Equipamentos De Informática, Com 

Suporte, Assistência Técnica E Manutenção Preventiva E Corretiva 

In-Loco, Bem Como Atuação Nos Processos De Gerenciamento De 

Serviços, Com Base Em Melhores Práticas Definidas Pela Itil – 

Information Technology Infrastructure Library®, Cujos Serviços 

Serão Avaliados Através De Acordos De Nível De Serviço, Para 

Atender As Necessidades Das Diversas Secretarias Do Município De 

Caucaia-Ce 

04 2022010701 07/01/2025 

Locabox Locação De 

Maquinas E Equipamentos 

Ltda 

Adesão A Ata De Registro De Preços Nº 2021.08.02.03 Visando A 

Contratação De Serviços De Locação De Contêineres De Interesse Da 

Secretaria Municipal De Turismo E Cultura 

05 2022041101-02 26/05/2025 
 Webtrip Agencia De 

Viagens E Turismo Eireli 

Registro De Preço Para Taxa Por Transação (Transaction Fee) 

Visando Futuras E Eventuais Contratações De Serviços De Reserva, 

Emissão E Entrega De Bilhetes De Passagens Aéreas No Âmbito 

Nacional E Internacional E Demais Serviços Correlatos (Passagens 

Rodoviárias E Ferroviárias No Âmbito Internacional, Serviços De 

Reservas De Hotéis E Veículos Terrestres De Qualquer Porte, 

Translado, Seguro De Saúde E De Bagagem), Para Atender As 

Necessidades De Diversas Secretarias Do Municipio De Caucaia/Ce. 

06 2022040601-03 02/06/2025 
 Egel Locação De Veiculos 

Ltda 

 Registro De Preços Visando A Futura E Eventuais Contratações De 

Prestações De Serviços De Locação De Veículos Destinado A 

Atender As Necessidades De Diversas Secretarias Do Município De 

Caucaia/Ce, Conforme Projeto Básico/Termo De Referência Em 

Anexo Ao Edital. 

07 2021110901-017 03/06/2025 
S.G. Propag Comunicacao 

E Marketing Ltda 

Contratação de 02 (Duas) Agências De Publicidade E Propaganda 

Para Prestação De Serviços De Publicidade Para A Prefeitura De 

Caucaia/Ce. 

08 2021110901-007 03/06/2025 
Agil Comunicação E 

Marketing Ltda. 

Contratação de 02 (Duas) Agências De Publicidade E Propaganda 

Para Prestação De Serviços De Publicidade Para A Prefeitura De 

Caucaia/Ce. 

09 
2022040504/07S

E 
02/06/2025 

Instituto De 

Desenvolvimento 

Economico E Social 

Contratação De Serviços De Consultoria E Assessoria Em Convenios 

Contratados De Repasses, Termos De Ajustes, Termos De 

Compromisso, Programas De Ação Continuada E Instrumentos 

Similares, Nas Esferas Federal E Estadual, Com Disponibilização De 

Solução Web De Acompanhamento E Aplicatico Para Smartphones, 

Junto A Diversas Secretarias Do Município De Caucaia/Ce. 

10 2022050501.21 03/05/2025 
 7serv Gestão De 

Beneficios Ltda. 

Registro De Preços Visando A Futura E Eventual Contratação De 

Serviços De Gerenciamento De Frota Com Fornecimento De 

Combustíveis, Através De Cartão Eletrônico Ou Microprocessado, De 

Interesse Das Diversas Unidades Administrativas Da Prefeitura 

Municipal De Caucaia/Ce, Conforme Projeto Básico/Termo De 

Referência Em Anexo Ao Edital 

11 2023061502-09 02/08/2025 Pontual Rent A Car Ltda 

Registro De Preços Visando A Futura E Eventual Contratação De 

Empresa Para Prestação De Serviços De Locação De Veículos 

Destinados A Atender As Necessidades De Diversas Secretarias Do 

Município De Caucaia/Ce, Tudo Conforme Especificações Contidas 

No Projeto Básico/Termo De Referência, Constante Do Anexo I Do 

Edital 

12 2023090402-05 11/10/2025 

Br All Eventos E Comer. 

De Equip. De Informá. 

Ltda 

Registro De Preços Visando A Futura E Eventual Contratação De 

Empresa Especializada Na Prestação Dos Serviços De Organização, 

Planejamento E Execução De Eventos Em Geral, Locação De 

Infraestrutura Com Mobiliário Necessário E Adequado, 

Compreendendo A Montagem, Desmontagem, Transporte E Outros 

Serviços Correlatos, Para Atender As Demandas Da Secretaria De 

Turismo E Cultura E Secretaria De Gestão E Governo Do Município 

De Caucaia/Ce. 

13 2023090402-14 01/11/2025 

Nota Musical Atividades 

De Sonorizacao E De 

Ilumin 

 Registro De Preços Visando A Futura E Eventual Contratação De 

Empresa Especializada Na Prestação Dos Serviços De Organização, 

Planejamento E Execução De Eventos Em Geral, Locação De 

Infraestrutura Com Mobiliário Necessário E Adequado, 
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Compreendendo A Montagem, Desmontagem, Transporte E Outros 

Serviços Correlatos, Para Atender As Demandas Da Secretaria De 

Turismo E Cultura E Secretaria De Gestão E Governo Do Município 

De Caucaia/Ce.  

14 2023090402-13 01/11/2025 
Guiatelli Publicidade 

Eventos Eirelli Me 

Registro De Preços Visando A Futura E Eventual Contratação De 

Empresa Especializada Na Prestação Dos Serviços De Organização, 

Planejamento E Execução De Eventos Em Geral, Locação De 

Infraestrutura Com Mobiliário Necessário E Adequado, 

Compreendendo A Montagem, Desmontagem, Transporte E Outros 

Serviços Correlatos, Para Atender As Demandas Da Secretaria De 

Turismo E Cultura E Secretaria De Gestão E Governo Do Município 

De Caucaia/Ce. 

15 2023090402-18 01/11/2025 
 Johnny Lima Producoes 

Musicais Ltda 

Registro De Preços Visando A Futura E Eventual Contratação De 

Empresa Especializada Na Prestação Dos Serviços De Organização, 

Planejamento E Execução De Eventos Em Geral, Locação De 

Infraestrutura Com Mobiliário Necessário E Adequado, 

Compreendendo A Montagem, Desmontagem, Transporte E Outros 

Serviços Correlatos, Para Atender As Demandas Da Secretaria De 

Turismo E Cultura E Secretaria De Gestão E Governo Do Município 

De Caucaia/Ce. 

16 2023122910-06 07/05/2025 
Mega Infra Solucoes Em 

Infraestrutura Ltda 

Registro De Preços Para Prestação De Serviços De Provimento, 

Manutenção E Instalação De Serviço De Acesso À Rede De Internet 

Contemplando O Provimento Multisserviços De Telecomunicações E 

Softwares De Gestão Em Municípios, De Interesse Das Diversas 

Secretarias Do Município De Caucaia/Ce.  

17 2024052001/001 17/06/2025 

Coletivo Consultoria E 

Gestao De Projetos 

Sociocul 

Contratação de empresa especializada em assessoria para gestão e 

aplicação dos recursos oriundas da lei complementar n.º 195/2022 - 

Lei Paulo Gustavo no município de Caucaia, conforme as condições e 

exigências estabelecidas neste edital e seus anexos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

***  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 
 
■  PREFEITO 

Naumi Gomes de Amorim 
 
■  VICE-PREFEITA 

Ana Priscila Gois Menezes de Sousa 
 

 

■ GABINETE DO PREFEITO – GABPREF 
 
 
■ GABINETE DO VICE-PREFEITO – GABVICE 
         Kamyla Lima de Oliveira 
 
■ AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO – AMT 
 
 
■ ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM 
        Lucinthya Maria Gomes da Silva 
 
■ CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO – CGM 
 
 
■ INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA – IPMC 
       Pedro Alves de Sousa Júnior  
 
■ INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA – IMAC 
        Felipe Leite Ribeiro 
 
■ OUVIDORIA-GERAL DO MUNICÍPIO – OGM 
 
 
■ PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO - PGM 
       José Isaias Rodrigues Tomaz 
 
■ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS – SEAD 
       Luciana Nara Saraiva de Amorim 
 
■ SECRETARIA MUNICIPAL DE CIÊNCIA INOVAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO – SETEC 
        Machidovel Trigueiro Filho 
 
■ SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA – SECULT 
       Rebeca Timbo Paiva Lopes (Interino) 
 
■ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO – SDE 
 
■ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL – SDR 
       Rodrigo Pereira Martins Amorim 
 
■ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL – SDS 
       Danielle Sousa Alexandre Gonçalves 

 ■ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SME 
       Camila Bezerra Costa da Silva 
 

■ SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE – SEJUV 
      Mickaue Franklin Bezerra 
 
■ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS,  PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO – SEFIN 
        Carlos Eduardo dos Santos Marino 
 
■ SECRETARIA MUNICIPAL DE  INFRAESTRUTURA – SEINFRA  
       Francisco Quintino Vieira Neto 
 
■ SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMÔNIO E TRANSPORTE – 

SPT 
      José Alberto Rocha Junior 
 
■ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E 

AMBIENTAL – SEPLAM 
        Luciana Cavalcanti Marinho  
 

■ SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO ANIMAL – SPA 
       Felipe Leite Ribeiro (Interino)  
 
■ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SMS 
        Moacir de Sousa Soares  
 
■ SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA – SSP 
       Antonio Aginaldo de Oliveira 
 
■ SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO – SMT 
        Danielle Sousa Alexandre Gonçalves (Interino) 
 

■ SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR 
       Rebeca Timbo Paiva Lopes 

■ SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DA GRANDE JUREMA  
      – SER 1 
 
 
■ SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DO LITORAL  
      – SER 2 
 
 
■ SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL EXECUTIVA DO 

SERTÃO – SER3 

 

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 
CRIADO PELA LEI Nº 1446/02 DE 11 DE MARÇO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO PELA 

LEI Nº 1965, DE 1º DE JANEIRO DE 2009 E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010. 
 

Rua D, n⁰ 270 A, Bairro Padre Romualdo, Caucaia - CEP: 61601-055  

 


