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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL LEIS

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA N° 01/2025, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Altera as normas do regime
préprio de previdéncia social (RPPS) na Lei Organica do Municipio de Caucaia-CE para regulamentagao das disposi¢cdes da Emenda & Constituicao
n°® 103, de 12 de novembro de 2019. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, com esteio na Lei Organica do Municipio de Caucaia, art. 13, §1°
e art. 46, faco saber que a cdmara municipal de Caucaia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. A Lei Organica do Municipio de Caucaia-CE
passa a vigorar com as seguintes alteragdes: “SUBSECAO 111 - DO REGIME PREVIDENCIARIO” (AC): Art. 131. Os servidores vinculados ao
Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de CAUCAIA, serdo aposentados com as idades minimas previstas para os servidores
vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social da Unido, no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, observada a redugdo de idade minima para os ocupantes de cargo de professor de que trata o § 5°
do art. 40 da Constitui¢do Federal.(NR) § 1° Assegurado o direito de opgao pelas regras previstas no caput desse artigo, o servidor que tiver ingressado
em cargo efetivo no Municipio antes da data de vigéncia desta Emenda a Lei Organica, podera aposentar-se nos termos dos seguintes dispositivos da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019: | - Caput e 88§ 1° a 8° do art. 4° Il - Caput e 88 1°a 3° do art. 20; ou Il - Caput e 8§ 1°a 2° do art. 21. § 2°
Ressalvada a elegibilidade nas regras de transicdo previstas em lei complementar, o servidor municipal titular de cargo efetivo serd aposentado: (NR)
I - por incapacidade permanente, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que sera obrigatdria a realizagao
de avaliagGes periodicas para verificacdo da continuidade das condigBes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma de lei, sendo os
proventos calculados na forma da lei complementar;(NR) Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos calculados na
forma de lei complementar; (NR). 11l — voluntariamente, com proventos calculados na forma prevista em lei complementar, desde que preencha
cumulativamente, os seguintes requisitos: (NR) a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e
(NR). b) tempo de contribuigéo, tempo minimo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo minimo no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria definidos em Lei complementar (NR); 8 3° Lei complementar podera estabelecer excecbes aos requisitos de idade e tempo de
contribuigdo dispostos no inciso 111, deste artigo, no caso de exercicio de atividades especiais, insalubres ou perigosas, de acordo com as disposicdes
da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019. (NR). § 4° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5
(cinco) anos em relagdo as idades decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso 11 deste artigo, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio
das fungBes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar. (AC) (NR). § 5° Os proventos de
aposentadoria néo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §8§ 14 a 16 da Constituicdo Federal quanto ao regime de previdéncia
complementar. (AC) (NR). § 6° Até que entre em vigor a lei prevista nos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicéo Federal, que disponha a respeito do
célculo e do reajustamento dos beneficios de que tratam o caput deste artigo e a Lei Organica, sera aplicado o disposto no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019. (AC) (NR). § 7° Observados os critérios a serem estabelecidos em lei, o servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria. (AC) (NR).
.......................................................................................... Art. 131-B. Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte serdo prestados pelo RPPS
através do Instituto de Previdéncia do Municipio, entidade autbnoma administrativa e financeiramente, cuja execucédo dependera de uma receita propria
determinada por lei, bem como de plano de custeio e de programa de desembolso prdprios. (AC) (NR) § 1° Para a consecucéo de suas finalidades sera
resguardada, com estrita observancia, a autonomia administrativa e financeira do Instituto de Previdéncia do Municipio, estabelecida por lei. (AC). §
2° Para manter a autonomia financeira do Instituto de Previdéncia do Municipio deverdo ser adotadas as técnicas direta ou indiretamente uniformizadas
pela Secretaria do Tesouro Nacional ou pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara, nos seus respectivos manuais e demais normas, quando nao
conflitarem entre si, dando-se preferéncia aos normativos deste Gltimo. (AC) (NR). Art. 131-C. E assegurado ao servidor pablico municipal, a titulo
de contagem reciproca, o cOmputo para fins de aposentadoria do tempo que ele contribuiu para o Regime Geral de Previdéncia Social antes do seu
ingresso no servico publico, bem como o tempo de contribuicdo no servigo publico federal e estadual. (AC) (NR). Paréagrafo Unico. A contagem de
que trata o caput deste artigo e a forma de compensacéo dos regimes de previdéncia sera regida por lei federal inerente a esta matéria. (AC) (NR) Art.
131-D. A pensdo sera devida aos dependentes do servidor municipal e calculada na forma da lei complementar. (AC) (NR). Art. 131-E. N&o havera
limite de idade para direito de percep¢do de penséo dos dependentes considerados invalidos na forma da lei. (AC) (NR) Art. 131-F. Fica assegurado
0 pagamento da penséo por morte pelo Instituto de Previdéncia do Municipio, a partir do ato concessivo; (AC) (NR); Art. 131-G. (Revogado). Art.
131-H. E assegurado o reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo, observadas suas regras de prestagdo, para preservar-lhes, em caréter
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (AC) (NR) Art. 131-1. E assegurada, na forma e nos prazos da lei, a participagdo dos
representantes dos servidores pUblicos municipais ativos, inativos e pensionistas nos Colegiados que acompanham e fiscalizam o Instituto de
Previdéncia do Municipio. (AC) (NR) .....ooiiiiiiiieienieisessse e Art. 2° - Fica autorizado a concessdo de empréstimos
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consignados com recursos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia — IPMC, aos seus segurados, conforme previsto no art. 9°, §7° da
EC 103/2019 e na Resolucéo Conselho Monetario Nacional n® 4.963, de 25 de novembro de 2021. Art. 3°. As demais regulamentacdes para as quais
a Constituicdo Federal e a Emenda & Constituicdo n° 103, de 12 de novembro de 2019, exigirem lei do ente federativo serdo reguladas por lei ordinéria,
sendo facultada a adogéo da lei complementar prevista no caput do art. 2° desta Emenda para essa finalidade. Art. 4°. Esta Emenda a Lei Organica
entra em vigor na data de sua publicagdo oficial. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE, 04 de fevereiro de 2025. NAUMI
GOMES DE AMORIM - PREFEITO DE CAUCAIA.

LEI COMPLEMENTAR N° 143, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. ALTERA OS DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 23
DE DEZEMBRO DE 2009, - CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA (CTMC) — E DA OUTRAS PROVIDENCIAS O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, com esteio na Lei Organica do Municipio de Caucaia, art. 13, 81° e art. 46, faco saber
que a camara municipal de Caucaia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Fica alterada a redagéo do Paréagrafo Gnico do art. 144 da
Lei Complementar N° 02, de 23 de dezembro de 2009, passando a ter a seguinte redacéo: “Art. 144. (...) Paragrafo tnico. Néo incidird o IPTU nas
seguintes hipoteses: | — quando o bem imével seja comprovadamente utilizado em exploracdo extrativa, vegetal, agricola, pecudria ou agroindustrial,
mediante requerimento do interessado & Secretaria de Finangas, Planejamento e Orcamento, instruido com: a) comprovacdo de inscri¢do Sistema
Nacional de Cadastro Rural (SNCR); b) comprovacdo de producéo agropecudria no exercicio da ocorréncia do fato gerador do imposto. Il — sobre
templos de qualquer culto, ainda que as entidades abrangidas pela imunidade de que trata a alinea “b” do inciso VI do caput do art. 150 desta
Constituicdo sejam apenas locatarias do bem imovel.” Art. 2°. Fica alterada a redacéo do art. 148, da Lei Complementar N° 02, de 23 de dezembro de
2009, passando a ter a seguinte redacdo: “Art. 148. A base de célculo do imposto é o valor venal do imével que podera ser alterada pelo Chefe do
Poder Executivo em Regulamento, nos termos da Emenda Constitucional N © 132, de 20 de dezembro de 2023, conforme critérios estabelecidos nesta
Lei. Paragrafo tnico. O valor venal do imével poderd ser atualizado anualmente pelo Chefe do Poder Executivo por meio de Regulamento, devido a
elaboragdo de nova planta genérica de valores (PGV) ou mediante a aplicacdo de indice de correcdo monetéaria.” Art. 3°. Fica alterada a redacéo do
art. 149, da Lei Complementar N° 02, de 23 de dezembro de 2009, passando a ter a seguinte redagao: “Art. 149. O valor venal sera calculado com base
em planta genérica de valores, observados os seguintes critérios: | —no caso de terrenos: a) o valor por metro quadrado tendo como base o valor médio
obtido das ultimas transacbes de compra e venda; b) a localizagdo, o nimero de frentes, a forma, as dimensdes, os acidentes naturais e outras
caracteristicas do terreno; c) a existéncia ou ndo de equipamentos urbanos, tais como agua, esgoto, pavimentacao, iluminagao, limpeza publica e outros
melhoramentos implantados pelo Poder Publico; d) o fator de reducéo atribuido quando o terreno se tratar de gleba; €) as areas de preservacéo
Ambiental — APA,; f) no caso de terrenos em condominio, a fracdo ideal; Il — no caso de iméveis edificados: a) a area construida; b) o valor do custo
do metro quadrado da construcéo; c) a depreciacdo da edificagdo; d) o valor do metro quadrado tendo como base o valor médio obtido das Ultimas
transacdes de compra e venda; e) o estado de conservagao da construcao; f) o tipo e a categoria da edificacdo; g) o nimero de pavimentos; h) a posi¢do
da unidade; § 1° O valor venal do imdvel construido é determinado pela soma dos valores venais do terreno e da edificagdo. § 2° Poderdo, ainda, ser
utilizados para a determinacédo do valor venal do imdvel, as melhorias decorrentes de obra plblica, de equipamentos urbanos e demais benfeitorias,
que contribuam para sua valorizagdo. § 3° Todas as alteragBes que possam modificar a base de célculo deverdo ser comunicadas & Administracéo
Tributaria Municipal, sob pena de incorrer o infrator nas sanc¢des previstas no art. 167, deste Codigo. § 4° O Custo Unitario Béasico (CUB/m?) podera
ser usado como critério adicional para apuragdo do valor venal pela planta genérica de valores. § 5° A planta genérica de valores podera suprimir
critérios estabelecidos nos incisos | e |1 deste artigo devido a indisponibilidade dos dados. § 6° Para os critérios desta Lei Complementar, considera-se
imovel de preservagdo ambiental, o solo sem edificagdo destinado integralmente a preservacdo ambiental, reconhecido por ato do Poder Publico
Municipal e gravado em Registro Geral de Imdveis, sendo tal gravame dispensavel em caso de areas enquadrada nos arts. 2° e 3° da Lei Federal n.°
12.651/2012. § 7° Fica vedada a incluséo, na metodologia de elaboracéo da planta genérica de valores, de critérios ndo previstos neste artigo.” Art. 4°.
Fica criado o art. 149-A na Lei Complementar N° 02, de 23 de dezembro de 2009, com a seguinte redagdo: “Art. 149-A. Fica autorizado o Poder
Executivo, até 31 de dezembro de 2030, por meio de Regulamento, a estabelecer redugédo da base de calculo do imposto. Paragrafo Gnico. A redugdo
de base de calculo de que trata o caput sera, para cada exercicio, uniforme, aplicando-se a mesma redugdo percentual em todos o0s imoveis.” Art. 5°.
Fica criado o art. 149-B na Lei Complementar N° 02, de 23 de dezembro de 2009, passando a ter vigéncia com a seguinte redagdo: “Art. 149-B. O
contribuinte podera contestar o valor venal atribuido ao imével, mediante requerimento dirigido a Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento,
instruido de laudo de avaliagdo expedido por profissional habilitado. Paragrafo tnico. O pedido de reducédo do valor venal serd apreciado em duas
instancias administrativas nos termos definidos em Regulamento.” Art. 6°. Fica criado o art. 150-A na Lei Complementar N° 02, de 23 de dezembro
de 2009, passando a ter vigéncia com a seguinte redagdo: “Art. 150-A. O IPTU sera progressivo, mediante a majoracéo da aliquota pelo prazo de cinco
anos consecutivos para o solo urbano ndo edificado, subutilizado ou ndo utilizado, respeitadas as determinag@es dos artigos 5° e 6° da Lei Federal no
10.257, de 10 de julho de 2001. § 1° Considera-se subutilizado o imével cujo aproveitamento seja inferior ao minimo definido no plano diretor ou em
legislacdo dele decorrente. § 2° O valor da aliquota a ser aplicado a cada ano serd fixado na lei municipal especifica para area incluida no plano diretor
que determine o parcelamento, a edificagdo ou a utilizagdo compulsorios do solo urbano. § 3° A aliquota, em cada ano, ndo excedera a duas vezes o
valor referente ao ano anterior, respeitada a aliquota méxima de quinze por cento. § 4° Caso a obrigacdo de parcelar, edificar ou utilizar ndo esteja
atendida em cinco anos, 0 Municipio mantera a cobranca pela aliquota maxima, até que se cumpra a referida obrigagdo, garantida a prerrogativa
prevista no art. 8° da Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001. § 5° E vedada a concessdo de isengbes ou de anistias relativas a tributagio
progressiva de que trata este artigo.” Art. 7°. Fica alterada a redacéo do art. 151, da Lei Complementar N° 02, de 23 de dezembro de 2009, passando a
ter a seguinte redacdo: “Art. 151. Sdo isentos do IPTU, os im6veis pertencentes a: | — particular, quando cedido, gratuitamente, em sua totalidade, para
uso exclusivo da Unido, do Estado, do Municipio ou de suas autarquias e fundag@es publicas; Il — particular, pertencente a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CADUNICO) do Governo Federal, possuidor de um Gnico imével no Municipio de Caucaia; 111 —imdvel de contribuinte
locado para membro de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CADUNICO) do Governo Federal, com renda bruta domiciliar
igual ou inferior a dois salarios minimos vigentes no exercicio da cobranga do imposto, que ndo possua imével no Municipio de Caucaia; IV — clubes
recreativos, desde que haja contrapartida, visando a utilizagdo de suas dependéncias pelo Poder Pdblico municipal, na forma disposta em Regulamento;
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V — particular, quando figure como locatario o Municipio de Caucaia e suas entidades vinculadas; § 1° As isen¢des previstas nos incisos I, I11, IV e V,
deste artigo, serdo solicitadas por meio de requerimento dirigido & Secretaria de Financas, Planejamento e Orgamento, nos termos definidos em
Regulamento. § 2° A isencdo prevista no inciso Il deste artigo, podera ser processada de oficio pela Secretaria de Finangas, Planejamento e Orcamento
que publicara no Diario Oficial do Municipio, Ato Declaratério com o nome dos beneficiarios e o valor da renincia tributaria.” Art. 8°. Fica incluido
08 6°no art. 160, da Lei Complementar N° 02, de 23 de dezembro de 2009, com a seguinte redagdo: “Art. 160.[...][...] 8 6° A Secretaria de Financas,
Planejamento e Orgamento poderd, no caso de desconhecimento do proprietério, utilizar os responsaveis constantes como usuérios em contas de
consumo de servigos publicos de fornecimento de energia elétrica, 4gua, esgoto e comunicagéo.” Art. 9°. Fica alterada a redacéo do art. 162, da Lei
Complementar N° 02, de 23 de dezembro de 2009, passando a ter a seguinte redagéo: “Art. 162. O langamento do IPTU sera divulgado pelos canais
de comunicagdo oficiais da Prefeitura com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia ao vencimento da primeira parcela ou cota unica.” Art.10.
Fica alterada a redagdo do art. 163, da Lei Complementar N° 02, de 23 de dezembro de 2009, passando a ter a seguinte redagdo: “Art. 163. A Secretaria
de Financas, Planejamento e Orcamento disponibilizara, em sitio eletrénico préprio, os documentos de arrecadagdo para pagamento do imposto, sendo
dispensada a impresséo e entrega dos documentos aos contribuintes.” Art. 11. Fica alterada a redagéo do art. 165, da Lei Complementar N° 02, de 23
de dezembro de 2009, passando a ter a seguinte redacdo: “Art.165. O recolhimento do imposto sera anual e podera ser feito em cotas nos prazos e
condigBes estabelecidos em Regulamento. § 1° O IPTU langado sobre imdveis sera reduzido em 10% (dez por cento), desde que atendidos os seguintes
requisitos: | — que o contribuinte ndo possua débitos com a Fazenda Municipal até 31 de dezembro do exercicio anterior ao do fato gerador do tributo;
Il - que o pagamento seja efetuado em parcela Unica, até a data estabelecida em Regulamento. § 2° A autoridade fazendaria deverd comprovar a
veracidade das informacgdes, sendo que, a qualquer tempo, comprovado que 0 sujeito passivo ndo tinha ou deixou de ter direito a reducéo, de que trata
0 § 1° deste artigo, seré exigida a parcela ndo paga, com os acréscimos legais, sem prejuizo da imposicéo de penalidades, quando for o caso.” Art. 12.
Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar N° 02, de 23 de dezembro de 2009, incisos VI, VII e VIII do art. 151; art. 153;
paragrafo Unico do art. 163; §§ 3° e 4° do art. 165 e art. 166. Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de
1° de janeiro de 2026, com excegéo dos arts. 9° e 10 que passam a produzir efeitos a partir da publicacéo desta Lei. Pago da Prefeitura Municipal de
Caucaia/CE, em 04 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO DE CAUCAIA.

LEI COMPLEMENTAR N° 144, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Altera a Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021 e d& outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, com esteio na Lei Organica do Municipio de Caucaia, art. 13, 81° e art. 46, faco saber
que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. A Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 2°. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo na Estrutura Organizacional da Administracdo Direta
do Poder Executivo Municipal, nas quantidades e simbologias a seguir: | - 30 (trinta) Cargos de Provimento em Comissdo de Dire¢do Superior - DS-
1; 1l - 32 (trinta e dois) Cargos de Provimento em Comisséo de Diregdo Superior - DS-2;” (...) (NR) Art. 2°. O Anexo | da Lei Complementar n°® 94,
de 23 de dezembro de 2021, passa a vigorar acrescido dos cargos dispostos no Anexo Unico desta Lei. Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢fes em contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 04 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE
AMORIM - PREFEITO DE CAUCAIA.

ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N° 144, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

TIPO CARGO SIMBOLOGIA REMUNERACAO/SUBSIDIO
. Articulador Governamental e Gestdo Estratégica; Assessor
DIRECAO Especial de Gestdo Integrada. DS-1 R$ 15.000,00
SUPERIOR

Secretario Executivo Regional DS-2 R$ 11.750,00
NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO DE CAUCAIA.

LEI COMPLEMENTAR N° 145, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de CAUCAIA, Estado do Ceard, de forma assemelhada com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 novembro de 2019, e d& outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCALIA, com esteio na Lei Organica do Municipio de Caucaia, art. 13, §1° e art.
46, faco saber que a cAmara municipal de Caucaia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: CAPITULO | - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES: Art. 1°. O Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Caucaia, Estado do Ceara, denominado
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC, fica alterado, por meio desta Lei Complementar, de forma assemelhada a
Emenda Constitucional n® 103, de 2019. Art. 2°. Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, ficam
referendadas integralmente: |1 - A alteracdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no art. 149 da
Constituicdo Federal; e Il - As revogagdes previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos IIT e IV do art. 35 da Emenda Constitucional
n° 103, de 2019. CAPITULO 11 - SECAO | - DAS REGRAS GERAIS DE APOSENTADORIA: Art. 3°. Com fundamento nos incisos
I, 11 elll do 8 1° e 8§ 4°-A, e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor titular de cargo efetivo amparado no Regime Proprio
de Previdéncia Social de Caucaia, serd aposentado nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda Constitucional n® 103, de 2019:
I - Incisos I, Il e Il do § 1°, incisos Il e 111 do § 2° e §§ 3°e 4° do art. 10, ou Il - Caput do art. 22. Art. 4°. Assegurado o direito de opgdo
pelas regras previstas no art. 3°, o servidor que tiver ingressado em cargo efetivo no Municipio antes da data de vigéncia desta Lei Complementar,
podera aposentar-se ainda nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019: | - Caput e 88 1° a 8° do art. 4°, com
atualizacdo das regras de transigdo previstas nos §§ 1° e 2°. 11 - Caput e 88 1°a 3°do art. 20; 11l - Caput e 88 1°a 2°do art. 21. IV — Art. 1° que alterou
a redagéo do Inciso I, 87° do Artigo 201 da CF, c/c com os artigos 18 e 19. Art. 5°. No célculo e reajustamento dos beneficios do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC aplica-se, nos termos dos §8 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal, o disposto
no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, ressalvados os casos de direito adquirido. SE(;AO Il - DAAPOSENTADORIA



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 4 DE FEVEREIRQ DE 2025 - ANO XXIII - N2 3133 Pagina 4

POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO: Art. 6°. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é
devida ao segurado que for considerado, mediante pericia oficial em salde, incapaz definitivamente para o exercicio de seu cargoe insusceptivel
de reabilitacdo, ou readaptacéo para o exercicio de outro cargo. § 1° A readaptagio de que trata o “caput” deste artigo dar-se-4 para o exercicio
de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitagdo eo nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneracdo do cargo de origem. 8 2° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho terd proventos correspondentes a60%
(sessenta por cento) da média aritmética simples dos salarios de contribuicéo e das remuneragdes adotadas como base para as contribui¢cdes aos
regimes de previdéncia a que o servidoresteve vinculado (RPPS e RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo. § 3° O valor do
beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente correspondera a 100% (cempor cento) da média aritmética definida na forma prevista
no § 2° quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional, doenga do trabalho, e doencas graves conforme rol taxativo da Lei
Federal. § 4° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd concedida mediante requerimento especifico de iniciativa do
segurado, ou de oficio, acompanhado de laudo médico, observando-se o disposto no “caput” deste artigo e demais exigéncias definidas pelas
normas vigentes. § 5° Para os fins desta lei, acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo de origem ou readaptado, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuic6es deste ou por designagdoda Administracdo, provocando lesdo corporal ou perturbagédo funcional que
cause a perda ou reducéo,permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho. § 6° Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos
destalei: I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducéo ou
perda da capacidade laborativa do servidor, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacdo; Il - o acidente sofrido pelo
segurado no local, no exercicio e no horario do trabalho, em consequéncia de: a) ato de agressdo, sabotagem ou terror praticado por terceiro; b)
ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro; ¢) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
for¢a maior; d) a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo; I1I - o acidente sofrido pelo segurado ainda
que fora do local e horario de servico: a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo; b) na prestacdo espontanea
de qualquer servigo de responsabilidade do ente municipal, para evitar prejuizo ou proporcionar proveito a8 Administracdo; c) em viagem a
servico, quando por interesse do Municipio, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;
e d) no percurso e horario costumeiro de deslocamento da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogdo. § 7° N&o serd considerado acidente de trabalho aquele decorrente de danos causados por impericia, imprudéncia, descumprimento
de normas de seguranca ou negligéncia do proprio servidor no exerciciode suas atividades, incluida a recusa de utilizacdo de equipamentos
individuais e coletivos de protecéodisponibilizados pela Administracéo. § 8° Nos periodos destinados & refei¢do ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho, considera-se que o servidor se encontra no exercicio do cargo. § 9° O
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho poderd ser convocado, a qualquer momento, para avaliagdo das condicfes que
ensejaram a aposentadoria, desde que: | - tenha menos de 60 (sessenta) anos; ou Il- ndo tenha sido reavaliado pela pericia oficial em salide de
que trata o “caput” deste artigo nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses. § 10. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia IPMC, na
oportunidade da realizacéo da revisdo da aposentadoria de que trata o § 9° deste artigo, devera estabelecer quando ocorrerd a proxima revisao,
de acordo com a possibilidade de reversdo da incapacidade, podendo, inclusive, isentar sua realizacdo em definitivo. § 11. Poderdo ser excluidas
da média as contribui¢fes que resultem em reducéo do valor do beneficio,desde que o servidor mantenha tempo minimo de contribuicdo de 20
(vinte) anos, vedada a utilizagdodo tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime previdenciario. SECAO I11- DA
APOSENTADORIA COMPULSORIA: Art. 7°. O servidor ser4, compulsoriamente, aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. § 1° O processo de aposentadoria serd iniciado por ato do titular do 6rgdo ou unidade de
lotacdo do servidor, mediante notificagdo ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC, até 60 (sessenta) dias anteriores a data
em que o servidor completar a idade referida no “caput” deste artigo. § 2° A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite
de permanéncia no servico. § 3° O provento de aposentadoria compulsoria sera calculado da seguinte forma: | - o fator de proporcionalidade seré
calculado pela divisdo do tempo de contribuigdo vertido ao RPPS,em anos, descartando-se as fracdes, por 20 (vinte) anos, limitado seu valor a
1 (um inteiro), caso o nimero de anos de contribuigdo seja maior que 20 (vinte); Il - o calculo da média das contribuigdes levara em conta os
proventos correspondentes a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos salarios de contribuigdo e das remuneracgGes adotados
como base para contribui¢cGes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado(RPPS e RGPS), atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigédo, se
posterior aquelacompeténcia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicdo, observado o disposto do § 5° deste artigo; Il - o valor do beneficio sera o resultado da multiplicagdo do fator de
proporcionalidade pela média dascontribuicdes de que tratam, respectivamente, os incisos | e 11 deste paragrafo. § 4° Na hipotese de o valor do
provento proporcional ao tempo de contribuigdo ser inferior ao salario-minimo nacional vigente na data da concessdo do beneficio, o valor do
beneficio devera ser complementado até o valor do referido salario-minimo. § 5° Poder&o ser excluidas da média as contribuicdes que resultem
em reducdo do valor do beneficio,desde que o servidor mantenha tempo minimo de contribuigdo de 20 (vinte) anos, vedada a utilizagdodo tempo
excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime previdenciario. SECAO IV - DAS APOSENTADORIAS POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO: Art. 8°. O segurado que tenha ingressado no servico puablico, com vinculagio ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
até a data de entrada em vigor desta lei complementar, fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, com proventos
calculados na forma do § 1° deste artigo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos: | - 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria; e 1l - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem. 11
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- 57(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ou 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para os ocupantes do cargo de professor. § 1° O calculo da
meédia das contribuicdes levard em conta os proventos correspondentes a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos salarios de
contribuicéo e das remunerac¢des adotados como base para contribui¢des ao regime de previdéncia a que esteve vinculado o servidor (RPPS e
RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquelacompeténcia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicéo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicio. § 2° E vedada a conversdo de tempo de contribuicio especial em comum, inclusive de
magistério, exercido em qualquer época. 8 3° Poderdo ser excluidas da média as contribui¢des que resultem em reducéo do valor do beneficio,
desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo emque for concedida a aposentadoria, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive em outro regime previdenciario. Art. 9°. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar, podera aposentar -se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente os seguintes requisitos: | - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61(sessenta) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1°; Il - 30 (trinta) anos de contribuicéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem; Ill - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico; IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria; § 1° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderdo
a 60% (sessenta por cento) da média aritmética calculada sobre 100% do periodo contributivo desde a competéncia de junho de 1994,
ou desde o inicio da contribuigdo se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo. SECAO V - DA APOSENTADORIA POR IDADE: Art. 10. O segurado de que trata a Lei
Municipal n.° 1.414 de 14 de novembro de 2001, art. 31, e Art. 1° da EC 103/2019 que alterou o Inciso | do §7° do art. 201 da Constitui¢do Federal,
c/c os artigos 18 e 19 da EC N° 103/2019, filiado ao Regime Prdprio de Previdéncia Social de Caucaia até a data de publicagéo desta lei complementar,
poderé aposentar-se quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: | - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem; 11 - 15 (quinze) anos de contribuicdo para ambos os sexos; 111 — 10(dez) anos de servigo publico;] IV - 05 (cinco) anos
no cargo em que se dara aposentadoria; § 1° O segurado filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social ap6s a data de entrada em vigor
desta lei complementar sera aposentado aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, com 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 20(vinte) anos de tempo de contribuicdo, se homem. § 2° Os
proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética calculada sobre 100% do periodo contributivo desde a competéncia de junho de 1994, ou desde o inicio da contribui¢do
se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicido. SECAO VI - DA APOSENTADORIA POR DEFICIENCIA: Art. 11. Aposentadoria da pessoa com deficiéncia, entendido
por aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigBes com as demais pessoas, é assegurada a concessdo de
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes: | - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no
caso de segurado com deficiéncia grave; Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no
caso de segurado com deficiéncia moderada; 111 - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia leve; ou IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo. Paragrafo Gnico. Decreto do Chefe do Poder Executivo definira as deficiéncias grave, moderada e leve para os fins
desta Lei Complementar. Art. 12. A avaliacdo da deficiéncia serd médica e funcional, nos termos do previsto no Art. 13, paragrafo Unico. Art. 13. O
grau de deficiéncia sera atestado por pericia propria do Municipio de Caucaia, por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim. Art. 14. A
contagem de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com deficiéncia sera objeto de comprovacdo, exclusivamente, na forma desta Lei
Complementar. § 1° A existéncia de deficiéncia anterior & data da vigéncia desta Lei Complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu
grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatoria a fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia. 8§ 2° A comprovagdo de tempo de
contribuigdo na condicéo de segurado com deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar ndo sera admitida por meio de
prova exclusivamente testemunhal. Art. 15. Se o segurado, apds a filiagdo ao RPPS, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia
alterado, os parametros mencionados no art. 12, serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o ndmero de anos em que o0 segurado exerceu
atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, nos termos do regulamento a que se refere o
paragrafo Unico do art. 12 desta Lei Complementar. Art. 16. A renda mensal da aposentadoria devida ao segurado com deficiéncia sera calculada
aplicando-se sobre o salério de beneficio, apurado em conformidade com o Art. 6°, §2° dessa lei complementar na forma a seguir: | - 100% (cem por
cento), no caso da aposentadoria de que tratam os incisos I, 11 e 111 do art. 12; ou Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario de
beneficio por grupo de 12 (doze) contribuicdes mensais até o0 maximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade. Art. 17. Aplicam-
se a pessoa com deficiéncia de que trata esta Lei Complementar: | — O limite da remuneracdo efetiva nas aposentadorias, se resultar em renda mensal
de valor mais elevado que aquele; Il - A contagem reciproca do tempo de contribuigdo na condicao de segurado com deficiéncia relativo a filiagdo ao
RGPS, ao regime préprio de previdéncia do servidor publico ou a regime de previdéncia militar, devendo os regimes compensarem-se financeiramente;
111 - As regras de pagamento e de recolhimento das contribuiges previdenciarias contidas nesta lei complementar. V - As demais normas relativas aos
beneficios do RPPS; V - A percepcdo de qualquer outra espécie de aposentadoria estabelecidas nesta Lei, que lhe seja mais vantajosa. Art. 18. A
reducdo do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei Complementar ndo podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a
reducdo assegurada aos casos de atividades exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a saide ou a integridade fisica. SECAO VII - DAS
REGRAS DE TRANSICAO E CALCULOS DOS PROVENTOS - SUBSECAO I- DA REGRA POR PONTOS: Art. 19. O servidor
que tenha ingressado no servico publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor
desta lei complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: | - 56
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(cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61(sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°; Il - 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se homem; 111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
de servigo publico; 1V - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; V - Somatério da idade e do tempo
de contribuicdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos §8 2° e 3°. § 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o inciso I do “caput” sera
elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem. § 2° A partir de 1° de
janeiro de 2026, a pontuagdo a que se refere o inciso V do “caput” serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de
100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos se homem. § 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em
dias para o calculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V do “caput” e o § 2°. § 4° Para o titular do cargo de professor
que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacéo infantil, no ensino fundamental ou
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do a que se referem os incisos I ¢ II do “caput” serdo: I - 51 (cinquenta e um)
anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem; Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e
30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem; Ill - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2026. § 5° O somato6rio da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V do
“caput”, para o servidor a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, seréd equivalente a: | - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91
(noventa e um)pontos, se homem; Il - a partir de 1° de janeiro de 2026, serd aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o
limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem. § 6° Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo corresponderdo: | - a totalidade da remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no §8°, para o servidor publico que tenha ingressado no servi¢o publico, com
vinculagdo ao Regime Prdprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria e se aposente aos: a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem; b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para os
titulares do cargo de professor de que trata o § 4°. Il — a 60% (sessenta por cento) da média aritmética calculada sobre 100% do
periodo contributivo desde a competéncia de junho de 1994, ou desde o inicio da contribuicdo se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo, para o servidor ndo
contemplado no Inciso I. § 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo seréo inferiores
ao valor a que se refere 0 §2° do artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados: | - Na mesma proporg¢ao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer benefici os
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho,
produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso | do §6°; Il - Na mesma propor¢do e na mesma data
do reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, se concedidas na forma prevista no Inciso Il do §6°. § 8° Considera-
se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento
no disposto no inciso | do §6° o valor constituido pelo vencimento base, pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os demais
critérios legais, sendo vedada a incorporagdo, para fins de aposentadoria, de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracdo do cargo efetivo; § 9° Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do Inciso Il do §6° ndo poderdo exceder a remuneracgédo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria. SUBSECAO 111 - DA REGRA DE TRANSICAO NA APOSENTADORIA POR IDADE: Art. 20. O
segurado de que trata a Lei Complementar Municipal n.° 1.414 de 14 de novembro de 2001, art. 31, Art. 1° da EC 103/2019 que alterou o Inciso | do
§7° do art. 201 da Constituicdo Federal, c/c os artigos 18 e 19 da EC N° 103/2019, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera
aposentar-se quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: | - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; I1 - 10 (dez) anos contribuigdo e servico publico; I11 - 05 (cinco) anos no cargo em que se dara aposentadoria; IV - A partir de 1° de
janeiro de 2026, a idade de 60 (sessenta) anos da mulher, prevista no inciso |, sera acrescida em 6 (seis) meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e
dois) anos de idade; V - A partir de 1° de janeiro de 2026, o tempo de contribuicédo, previsto no inciso Il, serd acrescido de 1(um) ano até atingir
15(quinze) anos, conforme progresséo abaixo:

EXERCICIO IDADE E TEMPO MULHER IDADE E TEMPO HOMEM
2025 60 ANOS DE IDADE E 10 ANOS DE CONTRIBUIGAO 65 ANOS DE IDADE E 10 ANOS DE CONTRIBUIGAO
2026 60 ANOS DE IDADE E SEIS MESES E 11 ANOS DE 65 ANOS DE IDADE E 11 ANOS DE CONTRIBUIGCAO

CONTRIBUICAO
2027 61 ANOS DE IDADE E 12 ANOS DE CONTRIBUIGAO 65 ANOS DE IDADE E 12 ANOS DE CONTRIBUICAO
61 ANOS DE IDADE E SEIS MESES E 13 ANOS DE

2028 CONTRIBUICAO 65 ANOS DE IDADE E 13 ANOS DE CONTRIBUICAO
2029 62 ANOS DE IDADE E 14 DE ANOS DE CONTRIBUICAO 65 ANOS DE IDADE E 14 ANOS DE CONTRIBUICAO
2030 62 ANOS DE IDADE E 15 ANOS DE CONTRIBUICAO 65 ANOS DE IDADE E 15 ANOS DE CONTRIBUICAO

§ 2° Os proventos das aposentadorias previstas no caput desse artigo corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
calculada sobre 100% do periodo contributivo desde a competéncia de junho de 1994, ou desde o inicio da contribuicdo se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano que exceder o tempo de 15 (vinte) anos de contribuicdo. §


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art201%C2%A77i.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art201%C2%A77i.0
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3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere 0 §
2° do artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados na mesma data e percentual utilizado para fins de reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social. SUBSECAO IV - DA REGRA COM PEDAGIO - 85%(OITENTA E CINCO POR
CENTO): Art. 21 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo Artigo 7°, o servidor que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei

complementar, podera aposentar-se voluntariamente, ainda, quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: | - 56
(cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem; Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem; Ill - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; IV -5

(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; V — Periodo adicional correspondente a 85% (oitenta e cinco
por cento) do tempo que na data de entrada em vigor desta lei complementar, faltaria para completar o tempo previsto no Inciso II.
§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacéo infantil, no
ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco)
anos. § 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponder@o: | - & totalidade da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, observado o disposto no §8° do artigo 7°
desta lei complementar, para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.
Il — a 60% (sessenta por cento) da média aritmética calculada sobre 100% do periodo contributivo desde a competéncia de junho de
1994, ou desde o inicio da contribuicdo se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, para o servidor ndo contemplado no inciso . § 3° Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o §2° do artigo 201 da Constitui¢do
Federal e serdo reajustados: | - na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do
disposto no inciso | do §2°; 11 - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
se concedidas na forma prevista no inciso Il do §2°. § 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso | do §2°
ndo poderdo exceder a remuneracio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria. SUBSECAO V
- CAPITULO IV - DA PENSAO POR MORTE: Art. 22. Conforme prevé o §7° do art. 40 da Constituicdo Federal, na concesséo
de pensdo por morte o dependente de segurado do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia — IPMC, falecido a partir da
data de vigéncia desta Lei Complementar, sera aplicado o disposto no art. 23 e paragrafos da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.
Art. 23. A pensdo por morte serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento). § 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da penséo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 5 (cinco). § 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de
que trata o caput serd equivalente a: | - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do 6bito, até olimite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e Il - uma cota familiar de
50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. § 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°. § 4° O tempo de durag&o da pensdo por morte
e das cotas individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as condigBes necessarias para
enquadramento serdo aqueles estabelecidos nesta Lei. § 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condicéo
pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observada reviséo periddica na forma da legislacéo. § 6° O conjuge ausente ndo exclui do direito a penséo por morte o companheiro ou a companheira,
que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica. § 7° A habilitagdo posterior que importe incluséo ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data de inscricéo ou habilitac8o. § 8° O pensionista de que trata o §1° do art. 46 devera declarar anualmente
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia
— IPMC, o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito. § 9° Em se tratando de Unica fonte de renda formal,
o instituto da pensdo por morte nao terd valor mensal inferior ao salario-minimo. Art. 24. Cessara a pensdo nos seguintes casos: | — por morte do
beneficiario; 11 — pela maioridade do beneficiario, se filho, salvo invalido; 111- pela emancipagéo econdmica, se filho, a qualquer momento; IV— cessara
a pensdo ao conjuge ou companheiro(a): a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c”; b) Em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado; c)
transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido estavel: § 1° 3 (trés) anos, com menos
de 21 (vinte e um) anos de idade; § 2° 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade; § 3° 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e
29 (vinte e nove) anos de idade; § 4° 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; § 5° 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e
43 (quarenta e trés) anos de idade; § 6° vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. d) Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida
na alinea “c”, se o Obito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da comprovacéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel. Art. 25. Sera admitido o
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recebimento, pelo dependente, de até duas penses no ambito do RPPS, decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constitui¢do Federal. Art. 26. O segurado aposentado por incapacidade permanente ao trabalho e o dependente invalido, independente da sua idade,
deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, de 02(dois) em 02(dois) anos, a exame médico a cargo do érgdo competente. Art. 27. Os
proventos de Aposentadoria devidos ao servidor publico e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes, serdo calculados e reajustados de acordo
com a legislacdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios. Art. 28. A penséo por
morte serd devida ao conjunto dos dependentes do servidor ou do aposentado que falecer, a contar da data: | - do 6bito, quando requerida em até
180 (cento e oitenta) dias ap6s o 6bito, para os filhos menores del6 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o 6bito, para os demais
dependentes; Il - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso | deste artigo; ou 1l - da decisdo judicial ou administrativa,
na hipétese de morte presumida. SECAO Il - DO REQUERIMENTO DO BENEFICIO DE PENSAO: Art. 29. Os dependentes deverdo
apresentar requerimento de pensao, nos termos estabelecidos em ato expedido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC,
acompanhado, quando for o caso, de copia dos seguintes documentos comprobatérios: | - documentos de apresentacdo obrigatdria para todos os
dependentes: a) certiddo de 6bito do servidor ou aposentado; b) nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, do beneficirio; c)
Carteira de Identificacdo com foto (Identidade Civil, CNH, Carteira Registro de Classe Profissional); d) dados bancérios do beneficiario,
contendo nome/nimero do banco, agéncia e conta-salario; €) comprovante de residéncia; f) declaragdo de ndo acumulacdo de penséo; g)
declaragdo de Nada Consta ou Consta beneficio no RGPS(INSS); h) comprovantes de rendimentos de vinculos com outros entes da federagéo;
I - documentos especificos, conforme o dependente: a) conjuge: certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis emitida apos a data
do 6bito do servidor ou aposentado; b) filhos: certiddo de nascimento ou carteira de identidade; c) companheira ou companheiro: 1. certiddo de
nascimento do servidor ou do aposentado falecido emitida apds a data do 6bito, quando este for solteiro ou solteira; 2. certiddo de nascimento
emitida ap6s a data do 6bito do servidor ou aposentado, quando o companheiro ou a companheira forem, respectivamente, solteiro ou solteira;
3. certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis emitida ap6s a data de 6bito do servidor ou aposentado, com ave rbacdo da separagdo
judicial ou do divércio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou certiddo de 6bito, quando um dos companheiros ou
ambos forem vilvos; e 4. comprovagdo de unido estavel, nos termos desta lei; d) conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, ou
ex-companheiro ou ex-companheira separado judicial ou extrajudicialmente: 1. certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis
emitida apds a data de 6bito do servidor ou aposentado, com averbacdo da separacdo judicial ou divdrcio; 2. decisdo judicial que fixe o
pagamento de pensdo alimenticia; ou 3. escritura publica que fixe o pagamento de pensdo alimenticia; e 1. comprovacdo de dependéncia
econdmica em relagdo ao servidor ou aposentado para aqueles que renunciaram aos alimentos na dissolucéo judicial ou extrajudicial do
casamento ou da unido estavel, ou que estabeleceram pensédo alimenticia extrajudicialmente; e)enteado e o menor tutelado judicialmente
equiparados a filho: 1.certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis atualizada do servidor ou aposentado com o0 genitor ou genitora
do enteado, emitida ap0s a data do 6bito; 2.comprovacédo de unido estavel do servidor ou aposentado com o genitor ou genitora do enteado;
3.certidao de nascimento ou carteira de identidade do enteado ou equiparado; 4.declaracdo firmada pelo servidor de existéncia de dependéncia
econdmica do enteado e do menor tutelado para com ele; 5.declaragdo de ndo emancipacéo para o enteado e o menor tutelado com idade inferior
a 21 (vinte e um) anos; 6.comprovacdo de dependéncia econdmica do enteado ou 0 menor tutelado com o servidor ou aposentado falecido, nos
termos desta lei; e 7.certid@o judicial de tutela, em se tratando de menor tutelado. f)pais: 1. documento oficial do servidor ou aposentado; e 2.
comprovagdo de dependéncia econémica, nos termos desta lei g)irmé&o: 1. certiddo de nascimento ou carteira de identidade; e 2. comprovacao
de dependéncia econdmica, nos termos desta lei; h)filho ou irméo invalido ou deficiente: 1. certiddo de nascimento ou carteira de identidade; e
2. laudo pericial, emitido pela pericia médica municipal solicitada pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC, que ateste a
invalidez e sua preexisténcia em data anterior ao 6bito do servidor ou aposentado; ou 3. laudo pericial, por meio de instrumento especifico para
avaliacdo biopsicossocial da pessoa com deficiéncia, providenciado Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC, que ateste a
deficiéncia intelectual, mental ou grave, e sua preexisténcia em data anterior ao 6bito do servidor ou aposentado.§ 1° Nos casos em que a
qualidade de dependente for reconhecida judicialmente, devera serapresentada a respectiva decisdo judicial. § 2° Para os maiores de 16
(dezesseis) anos, é necessaria a apresentagdo de pelo menos um documento oficial de identificagdo com foto. § 3° A documentagéo referida
nos incisos do “caput” deste artigo somente sera exigida quando ndo constar do assentamento funcional do servidor ou do aposentado falecido,
podendo o Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC, a qualquer tempo, requerer a apresentacdo de novos documentos que
julgar necessarios para aavaliacdo da concessdo do beneficio. Art. 30. Para fins das comprovacgdes de que trata o “caput” do artigo 33 desta
lei, deverdo ser apresentados, no minimo, 3 (tres) dos seguintes documentos: | - certiddo de nascimento de filho havido em comum; 11 - certiddo
de casamento religioso; Il - declaragdo de unido estavel registrada em cartério; IV - sentenca judicial de reconhecimento de unido estavel; V -
declaracéo de imposto de renda do servidor ou aposentado, da qual conste o interessado como seudependente; VI - prova de residéncia no mesmo
domicilio; VII - registro em associagcdo de qualquer natureza, do qual conste o nome do interessado comodependente do servidor; VIII
- apolice de seguro de vida da qual conste o servidor como titular do seguro e a pessoainteressada como sua beneficiaria; IX - ficha
de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o servidor comoresponsavel; X - escritura de compra e venda de
imovel pelo servidor em nome do dependente;- disposigdes testamentarias; XI - declaracdo especial feita perante tabelido; XI1 - prova de encargos
domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos davida civil; XIII - procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada; X1V
- conta bancaria conjunta; XV - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados; e XVI - quaisquer outros que possam levar a
comprovacdo do fato ou da situacdo. § 1° O auxilio financeiro ou quaisquer outros meios de subsisténcia material custeada pelo instituidor,ndo
constituem meio de comprovacéo de dependéncia econdmica. § 2° As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de
prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do 6bito, ndo sendo
admitida a prova exclusivamente testemunhal. § 3° Caso ndo esteja caracterizada a dependéncia econémica, o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Caucaia - IPMC, podera requerer a apresentacdo de outros documentos além daqueles previstos no “caput” deste artigo. Art. 31.
O cbnjuge, o companheiro ou companheira, 0 ex-conjuge ou ex-companheiro ou ex-companheira com pensao alimenticia fixada judicialmente
tém presuncdo absoluta de dependéncia econémica. CAPITULO V - DO DIREITO ADQUIRIDO: Art. 32. A concessdo de
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aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo destes beneficios antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar, observados os critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da pensdo por morte. § 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere o caput,
e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislacdo em vigor a época em
que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo destes beneficios. § 2° E assegurado o direito ao receb imento
do beneficio de aposentadoria mais favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os requisitos para
sua concessdo, ou de pensdo aos seus dependentes, calculada com base na aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse
aposentado a data do 6bito. CAPITULO VI - DO ABONO DE PERMANENCIA: Art. 33. Fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria, custeado pelo ente e até completar a idade para aposentadoria compul soria,
0 servidor municipal amparado no IPMC, que optar por permanecer em atividade e que tenha cumprido, ou vier a cumprir, 0s
requisitos para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos seguintes dispositivos: | - Alinea “a” do inciso III do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, na redacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, antes da data de vigéncia desta Lei Complementar; Il -
Art. 2°, 8§ 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, ou art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 2005, antes
da data de vigéncia desta Lei Complementar; Il — Artigos N° 4°, 10, 20, 21 e 22 da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019. Art. 34.
Fica autorizado a concessdo de empréstimos consignados com recursos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia — IPMC, aos segurados
ativos e inativos conforme previsto no art. 9°, §7° da EC 103/2019 e Resolugio CMN N° 4.963 de 25 de novembro de 2021. CAPITULO VII - DAS
DISPOSICOES FINAIS: Art. 35. Por forca da presente lei, os seguintes dispositivos da Lei N° 1.414 de 14 de novembro de 2001,
e suas alteracOes posteriores, passam a vigorar com as seguintes redacdes: “Art. 2°. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as finalidades que garantam meios de subsisténcia
nos eventos de incapacidade permanente, idade avancada e morte. Art. 13. Sdo fontes do plano de custeio do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Caucaia — IPMC: | — contribuicdo previdenciaria do Municipio; Il — contribuicéo previdenciaria dos Segurados; 11
— doacdes, subvencdes e legados; IV — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais; V — valores
recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do §9° do art. 201 da Constituicdo Federal; VI — receitas decorrentes de
aportes diversos do Poder Executivo; VII — receita proveniente da concessdo de empréstimos consignados com recursos do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caucaia — IPMC aos seus segurados conforme previsto no art. 9°, §7° da EC 103/2019 e Resolu¢do CMN N° 4.963 de 25
de novembro de 2021. V111 — demais dotac¢des previstas no orcamento municipal. Art. 14. A contribui¢do previdenciaria de que trata o inciso
I do art. 13 (contribuicéo patronal), para manutengdo e custeio normal do regime, tera aliquota de 16% (dezesseis por cento), e a contribuicdo dos
servidores efetivos ativos, dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidos os das Autarquias e Fundagdes, de que trata o inciso 1l do art. 13 terd aliquotas
ndo-acumulativas e escalonadas na forma das seguintes faixas de base de contribuicdo: | — Até o valor de base de contribuicdo equivalente a 1(um)
salario minimo a aliquota sera de 14,00%; Il — Entre os valores de base de contribuicédo equivalentes a 1(um) e 2(dois) salarios minimos a aliquota serd
de 14,50%; 111 — Entre os valores base de contribui¢do equivalentes a 2(dois) e 3(trés) salarios minimos, a aliquota sera de 15,00% IV — Entre os valores
base de contribuicdo equivalentes a 3(trés) e 4(quatro) salarios-minimos a aliquota seré de 15,50%; V — Acima do valor base de contribuicéo equivalente
a4 salarios-minimos a aliquota sera de 16,00%. .........cccovrvveereereenns. § 4° A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribui¢des previstas
nos incisos | e 11 do art. 13 seréa do dirigente maximo do 6rgao ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrera até dia 30 (trinta) do més
seguinte ao més de pagamento do subsidio, da remuneragdo, do abono anual e da decisdo judicial ou administrativa. Art. 15. — omissis Paragrafo
Unico — A avaliacdo atuarial inicial e reavaliacdes serdo encaminhadas ao Ministério da Previdéncia nos prazos previstos na
Legislacdo Federal. Artigo 20 — A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita a correcdo pelo
IPCA/IBGE, juros de 0,5%(meio por cento) ao més e multa de 1%(um por cento). CAPITULO V - DO PLANO DE BENEFICIOS:
Art. 27 — O Regime de Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia, gerido pela Unidade Gestora Instituto de Previdéncia
do Municipio de Caucaia — IPMC compreende os seguintes beneficios: | — Quanto ao segurado: a) Aposentadoria por Incapacidade
Permanente; b) Aposentadoria Compulsodria; ¢) Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo; d) Aposentadoria por Idade; e)
Aposentadoria por Deficiéncia. I — Quanto ao dependente a) Pensdo por morte Art. 60 — Os aposentados e pensionistas do municipio,
incluindo suas autarquias e fundagdes, contribuirdo com a aliquota linear de 14% (catorze por cento), incidente sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que ultrapassarem o valor equivalente a 02(dois) salarios-minimos vigentes. Art. 62 e
Paragrafo Unico — Revogados Art. 36. Fica determinado quanto a aliquota de contribuicéo dos segurados ativos, t4o logo seja alcancado resultado
de superavit atuarial, mediante avaliacdo atuarial anual comprobatdria, podera ser readotada aliquota linear de 14%(catorze por cento). § 1° A
providéncia prevista no Art. 40, somente podera ser adotada se ndo resultar em déficit atuarial. Art. 37. Como medida de equacionamento de déficit,
0 ente contribuird a titulo de contribuicéo patronal normal sobre os proventos de aposentadorias e pensdes por morte, concedidas a partir da data de
publicacédo desta lei. Art. 38 — Como medida de equacionamento de déficit o ente aportara a partir de janeiro de 2026, para o IPMC, o valor equivalente
a arrecadacéo de IRRF sobre a folha mensal de aposentados e pensionistas. Art. 39. O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a
plena execucao e fiel cumprimento desta Lei Complementar, dando-lhes a devida publicidade. Art. 40. Esta Lei Complementar entrard em vigor
na data de sua publicagdo. Paragrafo inico. Quanto a alteragdo do Art. 14 e art. 60 da Lei N° 1.414/2001, atendendo ao principio da
noventena, vigorara a partir do 1° dia do quarto més subsequente. contado da publicacdo desta lei. Art. 41. Ficam revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente aquelas previstas nas Leis 1.414 de 14 de novembro de 2001 e suas alteragdes posteriores,
inclusive as previstas na Lei N° 3.324 de 12 de novembro de 2021. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, 04 de
fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO DE CAUCAIA.
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LEI N° 3.844, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Extingue a Secretaria Municipal de Gestdo e Governo; Cria a Secretaria Municipal de Prote¢do
Animal, a Secretaria Municipal de Ciéncia, Inovagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos; Cria as Secretarias Regionais Executivas da Grande Jurema, Litoral e Sertdo; Desmembra
a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho; e Altera as Leis Municipais n° 3.269, de
14 de julho de 2021, Lei n° 2.333, de 26 de junho de 2012, Lei n° 2.347, de 27 de junho de 2012, Lei n° 3.391, de 22 de dezembro de 2021, Lei n°
3.394, de 23 de dezembro de 2021 e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, com esteio na Lei Organica do Municipio
de Caucaia, art. 13, §1° e art. 46, faco saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Fica extinta a Secretaria
Municipal de Gestdo e Governo — SGG, na forma desta Lei. §1° A estrutura administrativa, as competéncias e atribui¢des da SGG serdo redistribuidas
entre os seguintes 6rgdos: | - Gabinete do Prefeito — GABPREF; Il — Procuradoria-Geral do Municipio — PGM; 11l - Assessoria de Comunicacéo —
ASCOM,; IV - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEAD. §2° Os 6rgdos citados no §1° passam a ser dotados de autonomia
administrativa e funcional para o exercicio de suas competéncias, diretamente subordinados apenas ao Chefe do Poder Executivo. Art. 2°. Ficam
criadas as seguintes Secretarias: | — Secretaria Municipal de Protegdo Animal — SPA, Il — Secretaria Municipal de Ciéncia, Inovagao e Desenvolvimento
Tecnoldgico — SETEC; Ill — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SDE; IV - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos — SEAD. Art. 3°. Ficam criadas, com fundamento no art. 100 da Lei Orgéanica do Municipio: a) Secretaria Executiva Regional da Grande
Jurema — SER1; b) Secretaria Executiva Regional do Litoral — SER 2; c) Secretaria Executiva Regional Executiva do Sertdo — SER3. Art. 4°. Integram
a estrutura administrativa organizacional dos 6rgdos mencionados no §1°, do Art. 1° desta Lei, além dos Departamentos, Setores, Suborgédos, Unidades
Administrativas ou Divisdes ja existentes e em execucdo atualmente: | - Gabinete do Prefeito: a) Secretaria Executiva Regional da Grande Jurema —
SER1,; b) Secretaria Executiva Regional do Litoral — SER 2; c) Secretaria Executiva Regional Executiva do Sertdo — SER3. Il — Procuradoria-Geral
do Municipio: a) Departamento de Gestdo de Licitagdes do Municipio de Caucaia; b) Comissdo de Sindicancia; c) Corregedoria-Geral do Municipio;
d) Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor. I11 - Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos: a) Diario Oficial
do Municipio — D.O.M. Paragrafo Unico. Integram ainda a estrutura administrativa dos 6rgdos municipais os Departamentos, Setores, Subdrgdos,
Unidades Administrativas ou Divisdes devidamente reestabelecidas através desta Lei, da forma como disposto na Lei Municipal n° 3.269, de 14 de
julho de 2021. Art. 5°. Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, dando origem as seguintes Secretarias: | — Secretaria Municipal
de Turismo — SETUR,; Il — Secretaria Municipal de Cultura— SECULT. Art. 6°. Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Trabalho, dando origem as seguintes Secretarias: | — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SDS; Il — Secretaria Municipal do Trabalho
- SMT. Art. 7°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado por meio de Decreto a suplementar as dotacdes e abrir credito adicional especial ao vigente
Orcamento para as unidades or¢amentarias criadas por esta Lei, em conformidade com os limites especificados no Art. 8° da Lei n® 3.822, de 29 de
novembro de 2024, Lei Orcamentaria Anual - LOA, utilizando como fonte de Recursos a anulagéo parcial de dotagdes do orcamento vigente, na forma
do inciso Il1, § 1° do Art. 43 da Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964. Paragrafo Unico. As dotacOes or¢amentarias ora criadas poderdo ser
suplementadas no exercicio financeiro de 2025, de acordo com os limites e fontes de recursos definidos no art. 8° da Lei n° 3.822, de 29 de novembro
de 2024, Lei Orcamentaria Anual - LOA. Art. 8°. A Lei Municipal n° 3.269, de 14 de julho de 2021, e altera¢es introduzidas pela Lei Municipal n°
3.624, de 30 de junho de 2023, submetem-se as seguintes alteragdes em sua redagdo, e/ou acrescida dos dispositivos a seguir: “Art. 8°. (...) Il —
Procuradoria-Geral do Municipio — PGM; V — Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos — SEAD; (...) XII — Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social — SDS; (...) XIV — Secretaria Municipal de Turismo — SETUR;” (NR) (...) “XVII — Secretaria Municipal de Cultura —
SECULT; XVIII — Secretaria Municipal de Trabalho — SMT; XIX — Assessoria de Comunica¢do — ASCOM; XX — Secretaria Municipal de Protecéo
Animal — SPA; XXI — Secretaria Municipal de Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico — SETEC; XXII — Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico — SDE;” (AC) “Art. 17. (...) Il - vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: (...) Il — vinculados a
Secretaria Municipal de Turismo: (...)” (NR) “X — vinculados a Secretaria Municipal do Trabalho: a) Conselho Municipal do Trabalho de Caucaia -
COMUT, criado pela Lei Municipal n° 3.026, de 17 de junho de 2019. XI — vinculados a Secretaria Municipal de Cultura: b) Conselho Municipal de
Politica Cultura - CMPC, criado pela Lei Municipal n° 2.585, de 07 de novembro de 2014, alterado pela Lei Municipal n® 2.916, de 05 de junho de
2018.” (AC) “Art. 18. (...) I — vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: (...) Il — vinculados a Secretaria Municipal de Turismo:
(...) VI —vinculados a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento:” (NR) (...) “VIII — vinculado & Secretaria Municipal do Trabalho:
a) Fundo Municipal do Trabalho, Renda e Empreendedorismo - FMTRE, criado pela Lei Municipal n°3.026, de 17 de junho de 2019. IX - vinculados
a Secretaria Municipal de Cultura: a) Fundo Municipal de Cultura - FNC, criado pela Lei Municipal n° 2.585, de 07 de novembro de 2014, alterada
pela Lei Municipal n® 2.916, de 05 de junho de 2018.” X — vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico: a) Fundo Municipal
de Desenvolvimento Econdmico — FMDE, criado pela Lei Municipal n° 3.394, de 23 de dezembro de 2021.” (AC) (...) CAPITULO IV DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA - Secéo | Do Gabinete do Prefeito: “Art. 19. O Gabinete do Prefeito tem a finalidade de assessorar o Chefe do
Executivo, coordenar agbes governamentais, promover articulagao politica e garantir a implementacdo de politicas publicas e projetos estratégicos,
observando os principios da governanga: | - assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribui¢des constitucionais e
legais, especialmente no relacionamento com as entidades da sociedade civil, na criacdo e implementacgdo de instrumentos de consulta e participacdo
popular, bem como na coordenacéo e integragdo das agdes governamentais; Il - promover a articulagao politica do Chefe do Poder Executivo com o0s
demais poderes, 6rgdos e entidades da administragdo; 111 - assistir o Chefe do Poder Executivo na execugéo das politicas publicas, programas, projetos
e atividades estratégicas; IV - coordenar e supervisionar os projetos e iniciativas estratégicas do Governo Municipal; V - realizar pesquisas de avaliacdo
do impacto das acBes governamentais; VI - promover o intercdmbio de informagdes entre os Orgéos e Entidades do Poder Executivo Municipal; VI -
coordenar a implantacdo de programas integrados; V11 - instituir comités e/ou comissdes para discussdes de assuntos tematicos afetos aos érgdos da
Administracio Direta do Municipio; IX - supervisionar e monitorar, junto aos Orgéos e Entidades da Administracdo Piblica Municipal, a execugéo
das metas e projetos de governo; X - assessorar o Prefeito na ado¢do de medidas administrativas que coadunem com a harmonia das iniciativas
propostas pelos diferentes 6rgdos municipais, promovendo a articulagdo institucional necessaria ao funcionamento da Administragdo Publica
Municipal; XI - promover atividades de coordenacéo politico-administrativas do Municipio com os cidaddos pessoalmente ou por meio de entidades
que os representem; XII - apoiar a formulacédo de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados e 0 monitoramento dos programas estratégicos
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municipais; XIII - apoiar a avaliagdo das acdes do Governo Municipal; X1V - coordenar a¢des integradas de sua area de competéncia, que envolvam
o6rgdos e entidades componentes da Administragdo Municipal; XV - captar recursos, celebrar convénios, termos de cooperacéo, firmar contratos e
promover a articulagcdo com 6rgéos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de empresas e demais organismos de natureza
privada e com a sociedade civil para desenvolver as agdes concernentes a Pasta; XV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas. Paragrafo Unico. A Chefia de Gabinete do Prefeito sera exercida pelo Chefe de Gabinete
do Prefeito. SUBSECAO | - DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS REGIONAIS: “Art. 19-A. A Secretaria Executiva Regional Grande Jurema —
SER1, a Secretaria Executiva Regional Litoral — SER2 e a Secretaria Executiva Regional do Sertdo — SER3, integrantes da estrutura organizacional
do Gabinete do Prefeito, sem autonomia or¢amentaria, tem como finalidade implantar a Politica de Acolhimento ao cidadéo, articulando agdes
intersetoriais com os diversos Orgéos e Entidades da Administragdo Municipal relacionados a prestagio dos servigos pablicos municipais, competindo-
Ines: | - promover o acolhimento ao cidado; Il - promover de forma conjunta com os Orgéos e Entidades da Administracdo Pdblica Municipal a
prestacdo dos servigos publicos de sua competéncia; 111 - participar, apoiar e/ou acompanhar projetos e atividades dos Orgos e Entidades da
Administragdo Publica no @mbito de seu territério de atuacéo; IV - coordenar e implementar programas e a¢des relacionados a promogéo da participacdo
social na Administragdo Pdblica no ambito de seu territrio de atuagdo; V - promover, quando devidamente autorizado pelo Gabinete do Prefeito,
audiéncias publicas, visando o engajamento da populagdo em debates sobre a execugdo de programas, projetos e agdes do Poder Publico; VI -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Paragrafo Unico. A
implantacdo, a area territorial de atuacéo e os servigos publicos a serem executados por cada uma das Secretarias Executivas Regionais mencionadas
no caput, serdo regulamentados por meio de ato do Chefe do Poder Executivo.” (NR) SECAO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS: “Art. 29. A Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos, tem como finalidade:
| - executar as atividades de administracéo de recursos humanos no que diz respeito aos registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas
de pagamento, cumprimento de obrigag@es legais e previdenciarias; Il - coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento
e Orgamento, a politica de remunerago e relacdes de trabalho dos servidores; 111 - desempenhar as atividades de administracdo de cargos, carreiras e
remuneragdo, avaliacdo de estagio probatdrio de servidores, avaliacdo de desempenho funcional, dimensionamento de quadros, promog&o e progresséo
de servidores; IV - desenvolver acOes para a gestdo de pessoas referentes ao registro, processamento, monitoramento e disponibilizacéo de informagdes
no ambito pessoal, funcional e financeiro da Administragdo PUblica Municipal, de acordo com a legislagdo vigente; V - definir politicas e desenvolver
acOes relativas ao trabalho e a saide visando promover, proteger, prevenir e recuperar a satde individual e coletiva dos servidores; VI - definir politicas,
desenvolver e gerenciar agdes de sistematizacdo dos cargos e, de provimento de pessoal, do desenvolvimento de carreiras e remuneracdo, admisséo,
movimentacdo, exoneragdo, planos de cargos e carreiras, avaliacdo de pessoal, readaptacdes, licengas, vantagens e demais institutos referente a pessoal;
VII - executar as atividades de selecéo de servidores e concursos publicos, bem como a prorrogagdo de validade, convocagéo de candidatos aprovados
e demais atos pertinentes; V111 - organizar, promover e desenvolver as atividades de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;
IX - gerir o sistema de informagdes de recursos humanos; X - realizar os servigos de assisténcia social aos servidores municipais; XI - coordenar e
executar os servicos de protocolo e tramitagdo de processos administrativos e arquivo geral; XII - realizar o controle de atos formais relativos a gestdo
de pessoas; XIII - realizar a gestdo da relagcdo do Municipio com as entidades representantes dos servidores e empregados publicos municipais; XIV -
implementar e acompanhar a politica municipal de arquivos, bem como garantir 0 acesso e a prote¢do ao conjunto de documentos produzidos e
recebidos pelos Orgéos e Entidades da Administracéo Publica do Municipio; XV - desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. SUBSECAO | - DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO — DOM. Art. 29-A. O Diério
Oficial do Municipio - DOM, criado pela Lei Municipal n.° 1.446, de 11 de marco de 2002, com alteracdo dada pela Lei n.° 1.965, de 1° de janeiro de
2009, unidade administrativa responsavel pela publicagéo dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo, integra a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos. § 1° O Diério Oficial do Municipio - DOM, constitui-se instrumento oficial de publicacéo e
divulgacéo dos atos da Administracdo Publica Municipal, visando atender aos requisitos de eficacia, moralidade, publicacéo e transparéncia. § 2° As
publicacGes do Diario Oficial do Municipio — DOM, serdo veiculadas na rede mundial de computadores no sitio eletronico do Municipio de Caucaia,
sem custos, e poderdo ser acessadas gratuitamente por qualquer interessado. § 3° A coordenago do Diario Oficial do Municipio sera atribuida a
servidor indicado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos. SECAO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO: Art. 29-B. A Secretaria Municipal do Trabalho tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as a¢des de
qualificacdo profissional, empreendedorismo e as relativas ao trabalho, no &mbito municipal, em conformidade com os principios e diretrizes das
respectivas politicas nacionais, competindo-lhe: | — elaborar, coordenar a estratégia e implementar planos, programas e projetos de desenvolvimento
social, empreendedorismo e qualificagdo profissional; Il — captar recursos, celebrar convénios, celebrar termos de cooperacéo, firmar contratos e
promover a articulagdo com 6rgaos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de empresas e demais organismos de natureza
privada e com a sociedade civil para desenvolver as acdes concernentes a Pasta; 111 - propor e executar as acoes relacionadas ao Sistema Nacional de
Emprego - SINE no &mbito do Municipio de Caucaia; IV - promover, coordenar e executar as a¢des voltada para geracao de trabalho, emprego e renda;
V - gerir, promover, coordenar e executar os Programas e Politica Publica de Trabalho, Emprego, Renda e Empreendedorismo, articulada com as
empresas locais; VI - gerir, promover, coordenar e executar os Programas e Politica voltadas a Microempresarios e Microempreendedores Individuais;
VII - elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho, emprego, renda, qualificagdo profissional e empreendedorismo do Municipio; VIII - propor
programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo e a auto-organizagcdo como forma de enfrentar o impacto do desemprego nas areas
urbanas e rurais do Municipio; IX - propor e desenvolver em conjunto com os demais Orgéos e Entidades da Administragio Municipal agdes de
enfrentamento a pobreza, erradicacéo do trabalho infantil e combate a miséria e a fome; X — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas. SECAO VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA: Art. 29-C. A
Secretaria Municipal de Cultura tem como finalidade definir e gerenciar a politica de desenvolvimento cultural do Municipio, competindo-lhe: | —
definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica Nacional de Cultura, com a Lei Organica do Municipio, e com os Planos
Nacional e Municipal de Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a efetivacdo das agdes culturais do Municipio; Il — contribuir para a
valorizagdo da cultura, do patrimdnio histérico e da memaria da cidade de Caucaia; 11 - desenvolver agdes que visem a protecdo da memdria e do
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patrimonio historico artistico e cultural; IV - promover programas que fomentem a formag&o, cria¢do, producéo e circulagéo das expressdes culturais
e artisticas, o fortalecimento da economia da cultura, a requalificagdo dos espacos publicos e o pleno exercicio da cidadania; V - desenvolver, coordenar,
acompanhar e monitorar as politicas publicas de cultura que possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formacéo, a estruturagéo, o fomento, a defesa,
a protecdo, a preservacdo, a valorizagdo e a difuséo das mais variadas expressdes culturais, entendendo a cultura como afirmacéo da vida em suas mais
diversas formas de expressao, artisticas ou ndo artisticas, no ambito do Municipio; VI - coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a
serem efetivados pela Administragdo Municipal na &rea da cultura; V11 - desenvolver e gerir, em parceria com outros 6rgéos gestores da area social do
Municipio, programas e agdes intersetoriais que promovam e estimulem a incluséo e a emancipacéo social, fomentando as identidades e as diferengas,
afirmando e reconhecendo a diversidade cultural existente; VIII - restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, moéveis e imdveis
pertencentes ao patrimdnio histdrico e cultural do Municipio, com sua protecéo e valorizagéo; IX - incentivar e difundir todas as formas de producéo
artistica e literaria, através da promogao de eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para afirmar o cidaddo-individuo
enquanto agente cultural e guardido da memdria coletiva; X - administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens de
natureza imaterial, imdveis e moveis, publicos e particulares, existentes no Municipio, de acordo com as condicdes estabelecidas na legislagdo que
rege a matéria, bem como manter os livros do tombo, e preservar o bem tombado, quando for o caso; XI - organizar e manter a Biblioteca Publica
Municipal Professor Martinz de Aguiar; XII - firmar contratos, convénios, termos de cooperagao e de parceria com organismos publicos, em qualquer
esfera de governo ou privados, nacionais e internacionais, em areas pertinentes ao seu ambito de atuagdo; XIII - estruturar e realizar cursos de formagéao
e qualificacdo da populagdo em geral, nas areas de cria¢do, producdo, gestdo e mercado cultural, primando pela democratizagdo dos saberes e fazeres
na cidade; XIV - coordenar o Sistema Municipal de Cultura; XV - promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educacéo, a oferta de
programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar; XVI — apoiar e incentivar a realizagdo de eventos culturais dos povos originarios,
quilombolas, movimentos negros, ciganos, da diversidade sexual e demais nichos das denominadas minorias sociais; XVII - desempenhar outras
atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas. SECAO VIII - DA ASSESSORIA DE
COMUNICACAO: Art. 29-D. A Assessoria de Comunicagdo é o 6rgio responséavel por planejar e executar as acdes de comunicagdo institucional
do municipio, visando a transparéncia e a proximidade com a populagdo, competindo-lhe:” (NR) “I — planejar, coordenar e executar as politicas de
comunicagéo institucional do municipio; Il — gerenciar a relagdo com a imprensa e os veiculos de comunicagdo, promovendo a divulgagdo das agdes
e programas governamentais; I11 —administrar os canais oficiais de comunicagdo do municipio, como redes sociais, portais e publicacdes institucionais;
IV — promover a organizacdo de eventos e solenidades realizadas no ambito da administragdo municipal, bem como as a¢Bes de logistica, relagdes
publicas, cerimonial geral e protocolo, no ambito de sua atuacéo; V - coordenar as atividades de imprensa, de cerimonial e protocolo; VI — fomentar a
participacéo cidadad por meio de estratégias de comunicacdo voltadas a aproximacéo entre o poder publico e a sociedade; V1l — desenvolver campanhas
publicitérias e educativas de interesse publico; VIII — exercer outras atribuigcdes correlatas que lhe forem conferidas por lei ou regulamento.” (AC)
SECAO IX - SECRETARIA MUNICIPAL PROTECAO ANIMAL: “Art. 29-E. A Secretaria Municipal de Protecdo Animal é o 6rgéo responsavel
por promover o cuidado, a defesa e o bem-estar dos animais no ambito deste Municipio, competindo-lhe:” (NR) “I — planejar, coordenar, executar e
avaliar politicas pablicas voltadas a prote¢do, defesa e bem-estar dos animais no &mbito municipal; 11 — promover campanhas educativas e agdes de
conscientizacdo ambiental, abordando a conservacdo da fauna, o manejo responséavel de animais e a prevencdo de maus-tratos; 11l — implementar e
gerir programas de controle populacional de animais domésticos e silvestres, por meio de acdes de castragdo, vacinagdo, identificacdo e unidades
moveis de atendimento veterinario; IV — administrar, zelar, coordenar e supervisionar o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento Animal
(UPA dos Animais), garantindo servicos de cuidado e assisténcia médico-veterinaria; V — fiscalizar e combater praticas de maus-tratos e crueldade
contra animais domésticos e silvestres, em articulagdo com 6rgdos de segurancga publica e fiscalizacdo ambiental; VI — criar e coordenar projetos
assistenciais para protetores de animais, com apoio a organizagdes e voluntarios na protecdo animal; VII — fomentar e manter parcerias com
organizagBes ndo governamentais, institui¢des de ensino, pesquisa e prote¢éo animal, visando a preservacdo da fauna e ao desenvolvimento de politicas
publicas; VIII —criar e manter centros de triagem e reabilitagdo de animais domésticos e silvestres em situagdes de risco ou resgatados; IX — desenvolver
e promover politicas para a substituicdo de veiculos e equipamentos de tracdo animal, estimulando alternativas sustentaveis; X — produzir, divulgar e
distribuir materiais educativos voltados a prote¢do e defesa dos animais; X1 — estimular a realizacdo de eventos e campanhas anuais voltadas a prote¢do
e bem-estar animal, como a Semana de Protegcdo Animal (SEPA); XII — gerir, administrar e coordenar os atendimentos veterinarios moveis no ambito
do municipio de Caucaia; XIII — desempenhar outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas por lei ou regulamento.” (AC) SECAO X -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO: “Art. 29-F. A Secretaria Municipal
de Ciéncia, Inovagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico é o drgédo responsavel por modernizar os servigos publicos, capacitar a populagdo no uso de
novas tecnologias e promover o desenvolvimento tecnoldgico e sustentavel do Municipio, competindo-lhe: | — planejar, coordenar e executar politicas
publicas voltadas para a inovagdo tecnoldgica e a modernizagéo dos servigos publicos municipais; 1l — capacitar a populagdo para o uso de novas
tecnologias, promovendo a inclusdo social nos meios digitais e o acesso a cidadania digital; 111 — fomentar o empreendedorismo local e criar um
ambiente favoravel para o desenvolvimento de micro e pequenos negdcios, especialmente aqueles inseridos em iniciativas de economia criativa; IV —
promover agdes para transformar Caucaia em um polo tecnoldgico, atraindo empresas, negocios em estagio inicial e investimentos na area de inovacéo
e tecnologia; V — incentivar a criacdo de projetos que unam tecnologia e preservacdo ambiental, integrando sustentabilidade as iniciativas de
desenvolvimento; VI — estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, pesquisa e setor privado para promover a inovagdo tecnoldgica e o
fortalecimento do empreendedorismo no Municipio; V11 —desenvolver programas e projetos que fomentem o uso de tecnologias sustentaveis no ambito
municipal; VIl — promover a cidadania digital, assegurando que os cidadaos tenham acesso a recursos tecnoldgicos e capacitagao para o pleno exercicio
de seus direitos no ambiente digital; IX — implementar iniciativas voltadas a atracdo de investimentos estratégicos em ciéncia, tecnologia e inovagao,
visando ao desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio; X — fortalecer o empreendedorismo local por meio de programas de apoio a startups
e empresas inovadoras, além de fomentar projetos de economia criativa; X1 — formular e implementar a politica municipal de tecnologia, voltada para
a valorizagdo do patrimonio tecnoldgico e seu desenvolvimento; XII — gerenciar as agdes ligadas a area de tecnologia no ambito do Municipio de
Caucaia; X111 — estabelecer uma politica de pesquisa, desenvolvimento, producéo e inovagdo, visando a execucéo de servicos de alta tecnologia; X1V
— apoiar, desenvolver e estimular as atividades de tecnologia e de inovagdo; XV — articular-se com érgéos e entidades da Unido, Estados e Municipios
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e com institui¢des de pesquisas cientifica e tecnoldgica e de prestacdo de servigos técnico-cientifico, objetivando a compatibilizagéo e a racionalizagdo
da politica e dos programas municipais, na area de tecnologia; XVI — manter intercdmbio com entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, para o desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse da area de tecnologia; XVII — estabelecer a linha de
desenvolvimento tecnol6gico de capacitagéo de pessoal; XV111 —exercer outras atribui¢6es correlatas que lhe forem conferidas por lei ou regulamento.”
(AC) SECAO Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: “Art. 29-G. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico é o érgdo destinado & promocéo do crescimento sustentavel, ao fortalecimento da economia local e a ampliacéo das
oportunidades de investimento, competindo-lhe: | — formular, propor, executar e avaliar politicas publicas voltadas ao crescimento econdémico
sustentavel e ao desenvolvimento do setor produtivo do Municipio; Il — promover e apoiar iniciativas de atragdo de investimentos, assessorando
empreendedores e ofertando infraestrutura para instalacdo e ampliacdo de negdcios; Il — divulgar o potencial socioecondmico e os produtos
caracteristicos do Municipio, em nivel local, regional e nacional, por meio de eventos, feiras, congressos e outros meios de comunicagao; IV — fomentar
a capacitacdo e qualificacdo profissional, em articulagdo com instituicdes de ensino e entidades do setor produtivo, com vistas & melhoria da
competitividade dos setores econdmicos; V — implementar programas e projetos para o desenvolvimento de micro e pequenas empresas, bem como de
empreendedores individuais, promovendo a economia criativa e a geragdo de emprego e renda; VI — articular com entes federativos, organismos
internacionais e a iniciativa privada para estabelecer parcerias e captar recursos destinados ao desenvolvimento econdémico do Municipio; VII —
desenvolver a¢des que ampliem a comercializacéo e divulgagdo de produtos e servigos do setor empresarial do Municipio; VIII — criar condig8es para
estimular novas vocacdes empreendedoras e atrair negocios estratégicos para o Municipio; 1X — realizar estudos e divulgar oportunidades de
investimento, subsidiando o setor produtivo com informagdes estratégicas e assessoramento técnico; X — desempenhar outras atribuicdes correlatas
que lhe forem conferidas por lei ou regulamento.” (NR) SECAO XII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA: “Art. 31.
(...) SECAO XIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO: Art. 34. (...) SECAO XIV - DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL: Art. 35. (..) SECAO XV - DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA: Art. 36. (...) SECAO XVI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Art. 37. (...) SECAO XVII
- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: Art. 38. (...) SECAO XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL: “Art. 39. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as
acOes de assisténcia social, seguranca alimentar e nutricional, no ambito municipal, em conformidade com os principios e diretrizes das respectivas
politicas nacionais, competindo-lhe: (...) Il - elaborar, coordenar a estratégia e implementar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;
(...) SEGAO XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL: Art. 40. (..) SECAO XX - SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO: “Art. 41. A Secretaria Municipal de Turismo tem como finalidade definir e gerenciar a politica de desenvolvimento
do turismo local impulsionando os negdcios da atividade, competindo-lhe: (...) SECAO XXI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE: Art. 42. (...) XII - criar e buscar, em conjunto com a Secretaria Municipal do Trabalho — SMT e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SDS, oportunidades de empregos por meio de programas, convénios e/ou parcerias; SECAO XVI - SECRETARIA
MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE: Art. 43. (...) Art. 60. (...) “I - Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos;
(...) VI - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social; (...) X - Secretario Municipal de Turismo;” (NR) “XIII — Secretario Municipal do Trabalho;
XIV - Secretario Municipal de Cultura; XV — Secretario Municipal de Prote¢do Animal; XVI — Secretario Municipal de Ciéncia, Inovagao e
Desenvolvimento Tecnoldgico; XVII — Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico.” (AC). Art. 9°. Ficam reestabelecidos os seguintes
artigos da Lei Municipal n° 3.269, de 14 de julho de 2021, anteriormente revogados pela Lei Municipal n® 3.624, de 30 de junho de 2023, submetendo-
se as seguintes alteracdes em sua redacdo, e/ou acrescida dos seguintes dispositivos: “Art. 8°. (...) Il — Procuradoria-Geral do Municipio — PGM; V —
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos; (...) Art. 18. (...) IV - vinculado & Procuradoria-Geral do Municipio: a) Fundo Municipal
de Protec&o e Defesa do Consumidor - FMPDC, criado pela Lei Municipal n°2.459, de 30 de julho de 2013;” (...) (NR). Art. 10. Ficam reestabelecidos,
com a mesma redacdo originaria disposta na Lei Municipal n° 3.269, de 14 de julho de 2021, os artigos: art. 18, inciso 1V, alinea “a”; art. 20; art. 21;
art. 22; art. 23; art. 24; art. 25; art. 26; todos da Lei Municipal n® 3.269, de 14 de julho de 2021, anteriormente revogados pela Lei Municipal n° 3.624,
de 30 de junho de 2023. Art. 11. O caput do art. 3° da Lei n® 2.333, de 26 de junho de 2012, passa a vigorar com a seguinte alteracdo: “Art. 3°. O
FGPPP sera administrado e gerido pela Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Orgamento, observadas as diretrizes do Conselho Gestor
das Parcerias Pablico-Privadas, com poderes para administrar os recursos financeiros em conta vinculada ou para promover a alienacdo de bens
gravados, segundo condicdes previamente definidas em regulamento, aplicando tais recursos no pagamento de obrigacfes contratadas ou garantidas,
nos termos do art. 1° desta Lei, diretamente ao beneficiario da garantia ou em favor de quem financiar o projeto de parceria.” (NR). Art. 12. A Lei n°
2.347, de 27 de junho de 2012, passa a vigorar com as seguintes alterag@es: “Art. 5°. O 6rgdo gestor do Fundo Especial das Parcerias PUblico-Privadas
do Municipio de Caucaia ¢ a Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Orgamento e o agente financeiro sdo os Bancos Oficiais. (...) Art. 6°.
(...). I - Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Orgamento; Il — Secretaria Municipal de Infraestrutura;” (NR) (...). IV — Gabinete do Prefeito.
Art. 13. A Lei n® 3.391, de 22 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes: “Art. 22. Os incentivos fiscais previstos nesta Lei
deverdo ser requeridos por escrito ao CAB, por meio de requerimento especifico, a ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico. (...). Art. 35. Os incentivos fiscais previstos nesta Lei deverdo ser requeridos por escrito ao CAB, por meio de requerimento especifico, a
ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico. (...). Art. 43. (...). Il - Secretario Municipal de Financas, Planejamento
e Orgamento;(...)” (NR) IV - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico; V — Gabinete do Prefeito. § 1° O CAB sera presidido pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, com suas decisées homologadas pelo Chefe do Poder Executivo. (...) Art. 45. O Comité de
Avaliacdo de Beneficios serd assessorado pelo Grupo de Analise de Pleitos (GAP), vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
(...) 8 2° O GAP sera coordenado pelo membro indicado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.” (NR) Art. 14. A Lei n° 3.394,
de 23 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: “Art. 1°. Fica instituido o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico
(FMDE), constituindo-se em instrumento de natureza contabil e financeira, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico. (...)
Art. 6°. O Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico (FMDE) sera gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico. (...)
Art. 7°. O suporte técnico-administrativo necessario para o funcionamento do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico (FMDE) sera prestado
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pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.” (NR)(...) Art. 15. O Art. 11 da Lei n° 3.443, de 30 de maio de 2022, passa a vigorar com
a seguinte redacéo: (...) “Art. 11. Os Conselheiros da Sociedade Civil, Titulares e Suplentes ndo poderdo propor, administrar ou prestar servicos
referentes aos projetos culturais que venham a ser contemplados com os beneficios dos incentivos fiscais a cultura”. (NR) Art. 16. Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo. Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, especialmente a alinea “h” do inciso 11, a alinea “b” do inciso
111, do art. 17; alinea “e” do inciso 1, alinea “b> do inciso Il e alineas “c” e “d” do inciso VI do art. 18; 88 1° e 2° do art. 29; o paragrafo Gnico do art.
29-D; art. 29-H; os incisos XI até o XVII, todos do art. 39; os incisos I11, X1 até 0 XX e do XXII até o XXIV, do art. 41, da Lei Municipal n® 3.269, de
14 de julho de 2021, alterada Lei Municipal n® 3.624, de 30 de junho de 2023; bem como o art. 1°, da Lei Municipal n° 3.624, de 30 de junho de 2023.
PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 04 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO DE CAUCAIA.

LEI N° 3.845, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Concede reajuste aos profissionais da Carreira do Magistério do Municipio de Caucaia, na forma
que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, com esteio na Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, art. 13, §1° e art. 46, fago saber que
a Camara Municipal de Caucaia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste no
percentual de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete centésimos por cento) sobre a remuneragdo base dos profissionais da Carreira do Magistério do
Municipio de Caucaia, de que trata a Lei n®2.172, de 25 de outubro de 2010. §1° O reajuste previsto no caput fica concedido a partir de 01 de janeiro
de 2025, no entanto, as tabelas vencimentais dos profissionais da Carreira do Magistério do Municipio de Caucaia, com a forma de escalonamento
para a implantagdo do percentual previsto no caput deste artigo serdo fixadas por ato do Executivo Municipal, ap6s diagndstico da auditoria nas contas
da Secretaria Municipal de Educacdo e em obediéncia ao Decreto n°1.459, de 02 de janeiro de 2025. §2° A consolidagdo do percentual estabelecido no
caput deve observar as normas e recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, bem
como a programagao orcamentéria e financeira do municipio. §3° A implantacdo do previsto no caput deste artigo ndo poderd ultrapassar o exercicio
financeiro do corrente ano. Art. 2°. O disposto no artigo anterior aplica-se, no que couber, aos servidores inativos. Art. 3°. As despesas decorrentes da
execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagBes orgamentarias proprias, consignadas no or¢camento vigente, suplementadas se necessarias. Art. 4°.
Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2025. PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, em 04 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO DE CAUCAIA.

LEI N° 3.846, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025 Dispde sobre o parcelamento/reparcelamento de débitos do Municipio de Caucaia/CE com seu
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, com esteio na Lei Organica do Municipio de Caucaia,
art. 13, 81° e art. 46, faco saber que a cAmara municipal de Caucaia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. As contribui¢des legalmente
instituidas, inclusive seus encargos legais, devidas pelo ente (patronais) e ndo repassadas a unidade gestora do RPPS até o seu vencimento, depois de
apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento, em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e
consecutivas, nos termos do art. 14 da Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022. § 1° O vencimento da primeira prestagdo do ajuste a que se refere
0 caput ocorrera até o Gltimo dia atil do més subsequente ao da assinatura do termo de acordo de parcelamento. § 2° Fica vedado o parcelamento de
débitos oriundos de contribui¢cBes previdenciarias descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas e de débitos ndo decorrentes de
contribuigBes previdenciarias. Art. 2°. Para apuragdo dos montantes devidos a serem parcelados, os valores originais serdo atualizados pelo
IPCA/IBGE, acrescidos de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de vencimento até o més anterior ao da
consolidagdo do termo de acordo de parcelamento, respeitada a meta utilizada na avaliacdo atuarial do RPPS quando da celebragdo do acordo, com
dispensa de multa. Art. 3°. As prestacdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5%(meio por
cento) ao més, acumulados desde a data de consolidagdo dos montantes devidos nos termos de acordo de parcelamento até o més anterior ao de
vencimento, respeitada a meta utilizada na avaliacdo atuarial do RPPS quando da celebragdo do acordo. Art. 4°. As prestacdes vencidas serdo
atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data do seu vencimento
até o més anterior ao do efetivo pagamento, respeitada a meta utilizada na avaliagdo atuarial do RPPS quando da celebracdo do acordo, e multa de 1%
(um por cento). Art. 5°. Fica autorizado o reparcelamento de débitos de contribuicdes a cargo do Municipio (patronais) parcelados anteriormente,
mediante nova consolidacdo do montante parcelado, calculada a partir da diferenca entre o valor originalmente consolidado do termo de parcelamento
em vigor e o valor total das prestacdes pagas posteriormente, ajustadas ao valor presente na data de formalizacdo do termo em vigor, sendo essa
diferenca atualizada até a data de consolidacéo do reparcelamento. § 1° No reparcelamento de que trata o caput, para apuracéo do novo saldo devedor,
aplicam-se os critérios previstos no art. 2° aos valores dos montantes consolidados do parcelamento ou reparcelamento anterior deduzidos das
respectivas prestacdes pagas, acumulados desde a data da consolidagdo do parcelamento ou reparcelamento anterior até a data da nova consolidacéo
do termo de reparcelamento. 8§ 2° As prestacOes em atraso ndo poderdo ser objeto de novo parcelamento desvinculado do parcelamento originério,
devendo ser quitadas integralmente ou incluidas no saldo devedor do reparcelamento. § 3° A quantidade de prestaces mensais, iguais e sucessivas,
em cada termo de acordo de reparcelamento, ndo devera ultrapassar 60 (sessenta) meses quando somadas a quantidade de prestagGes pagas previstas
no parcelamento originario. § 4° O reparcelamento previsto neste artigo sera realizado uma Unica vez, vedada a inclusdo de débitos que néo integravam
o0 parcelamento originario. Art. 6° O Municipio podera vincular o Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como garantia das prestagdes acordadas
no termo de parcelamento ou reparcelamento ndo pagas no seu vencimento. Paragrafo Gnico. A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de
clausula do termo de parcelamento ou reparcelamento e de autorizacdo fornecida ao agente financeiro responsavel pelo repasse das cotas e vigorara
até a quitacao do termo. Art. 7° O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias a assegurar a regularidade orcamentaria, financeira e patrimonial
do parcelamento e reparcelamento previstos nesta Lei. Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE, 04 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO
DE CAUCAIA.
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EXTRATOS DE TERMO DE CONVENIO

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA E ADMINISTRATIVA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GENERAL SAMPAIO-CE E O MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, DO OBJETO: Este Convénio tem como objeto a Cooperagio
Técnica e Administrativa entre os Participes, objetivando o apoio e estimulo ao desenvolvimento de suas respectivas administracdes, de maneira que
possam atingir suas finalidades. Paragrafo Unico. Havendo a caréncia técnica e/ou administrativa de cada Entidade convenente, podera ser feita
regularmente cessao mutua de servidores, integrantes dos quadros efetivos dos Entes constantes deste pacto, em duas modalidades: a) com 6nus para
o cedente; b) sem 6nus para cedente, garantindo o ressarcimento das despesas com pagamento de vencimentos, salarios, vantagens, encargos sociais,
previdenciarios e demais despesas dos servidores cedidos. DOS COVENENTES: Municipio de Caucaia representado pelo Sr. NAUMI GOMES DE
AMORIM - Prefeito do Municipal e o Municipio de General Sampaio representado pelo Sr. JOAO PAULO SALES CORDEIRO - Prefeito do
Municipal. DOS PROCEDIMENTQOS ESPECIAIS: As requisi¢des das cessdes e/ou disposicdes de servidores serdo feitas exclusivamente através
de oficios entre o Chefe do Poder Executivo do Municipio de General Sampaio-CE e o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Caucaia-CE, com
informacgdes dos dados funcionais, contendo o nome completo, cargo ou funcdo, classe, referéncia e a matricula, bem como o cargo/funcéo para o qual
o servidor vai ser designado (se for o caso), e a respectiva lotacdo onde 0 mesmo deverd ter exercicio e modalidade da cessdo. Paragrafo tnico. Os
servidores do Municipio de General Sampaio-CE e do Municipio de Caucaia-CE, somente serdo cedidos ap6s a publicacéo do extrato deste Termo de
Convénio, bem como do Ato Administrativo que cedeu o servidor. DA REMUNERACAO E DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA: Os
servidores cedidos, na modalidade sem 6nus para o cedente, perceberdo pelo Orgéo de origem a remuneragio a que tém direito pelo exercicio, funcio
ou emprego de que sAo titulares, devendo cedente ser ressarcido mensalmente pelo cessionério. § 1°. DA VIGENCIA: O presente Convénio tera
vigéncia a partir da data sua assinatura, findando em 31 de dezembro de 2028, podendo, no entanto, ser rescindido a qualquer tempo. Paragrafo Gnico.
A partir da vigéncia deste Convénio, fica sem nenhum efeito qualquer Convénio com finalidade semelhante anteriormente firmado entre os convenentes
deste, bem como as disposices mituas anteriormente concedidas. DA RESCISAQ: Este Convénio podera ser rescindido na ocorréncia das seguintes
situacdes: a. Pelo decurso da vigéncia sem manifestacdo de interesse na sua prorrogacéo; b. Pelo descumprimento pelos Participes de suas disposi¢des;
c. Pela ocorréncia de qualquer ato que o torne inexequivel; d. Por iniciativas unilaterais, devendo o Participe interessado informar ao outro com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; e. Por consenso das partes. DO FORO: As partes elegem a Foro da Comarca de Pentecoste-CE para dirimir
quaisquer duvidas oriundas da execucdo ou interpretacdo do presente Convénio devendo o seu extrato ser publicado no Instrumento Oficial de
Publicidade de cada um dos participes. General Sampaio, 03 de janeiro de 2015. JOAO PAULO SALES CORDEIRO - PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GENERAL SAMPAIO-CE. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE.

EXTRATO TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE PACATUBA-CE
E O MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, VISANDO A CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS. CONVENENTES:
MUNICIPIO DE PACATUBA, neste ato representado pela Prefeita de Pacatuba, LARISSA SOUZA TORRES CAMURCA, e o MUNICIPIO
DE CAUCAIA, neste ato representado pelo Prefeito de Caucaia, NAUMI GOMES DE AMORIM, resolvem firmar o presente Convénio de
Cooperagdo Técnica. DO OBJETO: O presente Convénio tem por objetivo a cessdo muatua de servidores da Administracdo Publica Direta e Indireta,
entre os Municipios de PACATUBA-CE E CAUCAIA-CE, com a exclusiva finalidade de prestar servi¢os de cooperagdo técnica e qualificacdo
profissional no Municipio para o qual foi cedido, conforme a necessidade de pessoal especializado. FORMA: A cessdo de cada servidor sera realizada
mediante ato de comunicacéo entre o Cedente e o Cessionario, por meio de oficio, o qual seréa indicado o nome do servidor, o Orgdo/Secretaria de
origem, o cargo ocupado e a respectiva fungio desempenhada, o periodo de vigéncia da cessdo, bem como sera definido o Orgéo/Secretaria de destino
e a funcdo a ser desempenhada no Cessionario apods a realizagdo da cessdo, a qual so sera efetivada mediante ato formal do Chefe do Executivo do
Cedente que se exteriorizara por meio de Portaria. DA FREQUENCIA DO SERVIDOR: O Orgéo responsavel pelo Recursos Humanos do
Cessionario controlaré a frequéncia dos servidores cedidos e encaminhara ao Orgéo responsavel pelo Recursos Humanos do Cedente, até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente, as ocorréncias relativas as férias, licencas e faltas, que implicardo no pagamento do servidor cedido caso a cessdo tenha
sido efetivada com 6nus para a origem. DA VIGENCIA: O presente Convénio vigorara a partir de sua assinatura, até 31 de dezembro de 2028,
podendo ser prorrogado, conforme acordo entre os Convenentes, bem como rescindido a qualquer tempo mediante notificacdo escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. DA RESCISAO: A resciséo do presente Termo de Convénio se operara de pleno direito por qualquer das
partes: a) a qualquer tempo, pelo descumprimento injustificado de qualquer das clausulas do presente Instrumento, devendo o Ente prejudicado
informar ao Ente que deu causa a irregularidade o momento do conhecimento do fato, a cldusula violada e o prazo méximo para retorno dos servidores
cedidos; b) pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato administrativo que impega, total ou parcialmente, a execu¢do do presente Instrumento;
¢) a qualquer tempo, por matuo acordo entre os entes, partes no presente Instrumento, ou por iniciativa de qualquer uma delas, mediante notificacdo
prévia de 30 (trinta) dias. DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Pacatuba, Estado do Ceard, com renuncia expressa de qualquer outro Juizo,
por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas as questfes que porventura surgirem em fungdo do presente Instrumento. Pacatuba, CE, 03 de
janeiro de 2025. LARISSA SOUZA TORRES CAMURCA - PREFEITA DE PACATUBA-CE. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO
DE CAUCAIA-CE.

PORTARIAS

PORTARIA N° 263, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025. Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissdo. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 03 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento em comiss&o,
criados pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 1.397, de 1° de fevereiro de 2024. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Orgamento,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 03 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.
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ANEXO DA PORTARIA N° 263, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025
ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ORGAO
1 | FELIPE EMANOEL FERREIRA DA SILVA %sgﬁlscsg Ffl El-2 SECEEXQE\IJQI\%AEUNN'I!SIEAC\)IE{ISE\I\GIII;\II\?'INOCAS’
2 | LUIZ CARLOS DO NASCIMENTO ANDRADE ﬁfcsﬁlsgg Ffl El-2 SECEEXQE!&MEUNN'I!SIE%LRI(:;),E\I\ZII;\:\?'INOCAS’
3 | ANGELA MICHELLE AMANCIO DE SOUSA ﬁégﬁ?ggﬁ El-1 SECEEXQEEQMEUNNTISIEAOLRISE\&IS\?TI\IOCAS’

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 264, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025. Nomeia ERIKA LETHICIA GUERRA PEREIRA para o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL 11, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° - NOMEAR, a partir de 03 de
fevereiro de 2025, ERIKA LETHICIA GUERRA PEREIRA no cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL I, na Secretaria
Municipal de Educagdo, simbologia ASS-2, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n°® 1.397,
de 1°de fevereiro de 2024. Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotagdo orgamentaria prépria da Secretaria Municipal
de Educacdo, consignada no vigente or¢camento. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, em 03 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 265, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025. Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissdo. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Orgéanica do Municipio
de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 03 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento em comiss&o,
criados pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 1.397, de 1° de fevereiro de 2024. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotacdo or¢camentéria prépria do Gabinete da Vice-Prefeita, consignada no vigente orcamento
do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 03 de
fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO DA PORTARIA N° 265, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ORGAO
1 |JOSE ALMIR RODRIGUES VIANA DIRETOR DE NUCLEO EP-4 GABINETE DA VICE-PREFEITA
2 | MARIA HISNARA CANUTO MARTINS | ASSESSOR ESPECIAL II ASS-2 GABINETE DA VICE-PREFEITA

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 266, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025. Nomeia SAMIA MARIA MARTINS DA SILVA para o cargo de provimento em comiss&o
de ASSESSOR TECNICO I, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° - NOMEAR, a partir de 03 de fevereiro de
2025, SAMIA MARIA MARTINS DA SILVA no cargo de provimento em comissio de ASSESSOR TECNICO 11, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho, simbologia EI-2, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto
n°® 1.397, de 1° de fevereiro de 2024. Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotagéo orcamentaria propria da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, consignada no vigente orcamento. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 03 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 267, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025. Exonera JOAO OTAVIO BASTOS CORREIA do cargo de provimento em comisséo
GERENTE DE NUCLEO, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo
art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 03 de fevereiro de
2025, JOAO OTAVIO BASTOS CORREIA do cargo de provimento em comisséo GERENTE DE NUCLEO, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, simbologia EP-6, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021,
regulamentada pelo Decreto n® 1.397, de 1° de fevereiro de 2024. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 03 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 268, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025. Nomeia 0s servidores em anexo, em cargos de provimento em comissdo. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 03 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento em comiss&o,
criados pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 1.397, de 1° de fevereiro de 2024. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria da Secretaria Municipal de Infraestrutura, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA,
em 03 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.
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ANEXO DA PORTARIA N° 268, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025
ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ORGAO
1 | EMILIO SOARES DE MEDEIROS EASSF‘JSEECSIZ?_FTI ASS-2 SECRIZTFAR?EAS'\TA:ST'E'FE):L DE
2 | FRANCISCO DANIEL SOUSA DA SILVA ?:Ziﬁcszg? El-1 SECR|$\|TFAF;IEA5'\TA:LTTIE§:L DE
3 | FRANCISCO EDNO DA SILVA AisE'CSLIEg'OT E EI-3 SECR|$\|TFAF;IEA5'\TA:LTTIE§:L DE
4 | FRANCISCO EVANDRO LOPES DE SOUSA D'NRSZSEODE EP-4 SECR|$\|TFAF;IEA5'\TA:LTTIE§:L DE

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 269 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025. Nomeia 0s servidores em anexo, em cargos de provimento em comissdo. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Orgéanica do Municipio
de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 03 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento em comiss&o,
criados pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 1.397, de 1° de fevereiro de 2024. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 03 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO DA PORTARIA N° 269, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025
ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ORGAO
L [remavonesesocouveravoreial GRS | i1 | e PR S
e I
s [rooemeonnameinon | RENE| | SETEANNCERSE
oo avesonroom | SR ey | SETEANNCERGE

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 270, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025. Nomeia os servidores em anexo, em cargos de provimento em comissdo. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribuiges que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 03 de fevereiro de 2025, os servidores em anexo, nos cargos de provimento em comiss&o,
criados pela Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 1.397, de 1° de fevereiro de 2024. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo, consignada no
vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, em 03 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO DA PORTARIA N° 270, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025
ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA ORGAO
1 | THIAGO MARTINS CAMPOS EASi?EiSIZOLR;I ASS-2 SECRETARIA '\/(;L(J)NVIEQT\IACI)_ DE GESTACE
2 | RENATO OZIEL ALMEIDA ETJE'I:_IESI? El-1 SECRETARIA Ncl;li)'\\l/lggfcl)_ DE GESTAOE
3 | SHIRLENE DA SILVA BATISTA GEI\T(IJECIZ\IEIIEEODE EP-6 SECRETARIA Ncla%'\\l/lgllg\lAcl; DE GESTACE

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 271, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025. Nomeia LARISSA ROSA DA SILVA OLIVEIRA para o cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DE NUCLEO I, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° - NOMEAR, a partir de 03 de
fevereiro de 2025, LARISSA ROSA DA SILVA OLIVEIRA no cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE NUCLEO I, na Secretaria
Municipal de Saude, simbologia El-1, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n° 1.397, de 1°
de fevereiro de 2024. Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotagdo orgamentaria prépria da Secretaria Municipal de
Saude, consignada no vigente orcamento. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA,
em 03 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.
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PORTARIA N° 272, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025. Nomeia FRANCISCO NAZARENO ARAUJO SOUSA para o cargo de provimento em
comissio de CHEFE DE NUCLEO I, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° - NOMEAR, a partir de 03 de
fevereiro de 2025, FRANCISCO NAZARENO ARAUJO SOUSA no cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE NUCLEO I, na Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental, simbologia El-1, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado
pelo Decreto n° 1.397, de 1° de fevereiro de 2024. Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotagdo orgamentaria propria
da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental, consignada no vigente orgamento. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 03 de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO
MUNICIPAL.

PORTARIA N° 273, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025. Exonera AYLAN CARVALHO DE CASTRO do cargo de provimento em comissdo
ASSESSOR TECNICO |1, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo
art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 03 de fevereiro de
2025, AYLAN CARVALHO DE CASTRO do cargo de provimento em comissdo ASSESSOR TECNICO Il integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Salde, simbologia EI-2, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n°
1.397, de 1° de fevereiro de 2024. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 03
de fevereiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

REPUBLICACAO POR INCORRECAO. PORTARIA N° 129-A, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. Nomeia FRANCISCO LUIZ ALMEIDA
DE OLIVEIRA para 0 cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, | c/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia.
RESOLVE: Art. 1°- NOMEAR, a partir de 16 de janeiro de 2025, FRANCISCO LUIZ ALMEIDA DE OLIVEIRA no cargo de provimento em
comissdo de ASSISTENTE TECNICO, na Autarquia Municipal de Tréansito de Caucaia, simbologia EI-3, criado pela Lei Complementar n° 94, de
23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.397, de 1° de fevereiro de 2024. Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo
por conta da dotagdo orcamentaria propria da Autarquia Municipal de Transito de Caucaia, consignada no vigente orcamento. Art. 3° - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 16 de janeiro de 2025. NAUMI GOMES DE AMORIM
Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO PORTARIAS

PORTARIA N° 019, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Designa Joel Teixeira Bastos Neto para exercer a fun¢do de Gestor e Daniel Ferreira Martins
e Silva como Fiscal e Mario Regys Menezes do Amaral como Fiscal substituto dos Contratos, conforme Anexo Unico, parte integrante desta Portaria.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n.° 1.352, de
31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, que o contrato administrativo é regido pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administracdo Publica o dever
de acompanhar e fiscalizar a execugdo de seus contratos, nos termos do art. 104, inciso Ill e art. 117 ambos da Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos; CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principais atribuicdes dos Gestores de Contratos sdo: | — Gerenciar a parte
administrativa da execucdo contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma regular; Il — Indicar, quando houver, a necessidade de nova
licitacdo para a continuidade dos servicos; Il — Solicitar a autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboragdo de novo
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizacdo da nova contratagdo; IV — Conferéncia do adequado
cumprimento das exigéncias da prestacdo das respectivas garantias contratuais; V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual,
consultar, em tempo habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogacao; VI — Manifestar-se sobre
quaisquer solicitagdes da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente; VII — Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes
no objeto do contrato e promover as respectivas alteragdes; VIII — Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagdes da fiscalizacdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no
contrato e realizar esse procedimento; IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante
a execucdo do contrato e propor medidas que melhorem a execu¢do do mesmo. CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais de
Contratos sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servicos prestados; Il - Verificar se a
entrega de materiais, execucao de obras ou prestacdo de servicos (bem como seus precos e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com 0s
instrumentos contratuais e convocatério; 111 - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢@es, a execugao dos servicos e obras contratadas; IV - Indicar
eventuais glosas das faturas; V - Elaborar medices e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar 0s
servidores abaixo especificados como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto dos Contratos, conforme anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

NOME CPF FUNCAO
Joel Teixeira Bastos Neto (029, *** ***_63 Gestor
Daniel Ferreira Martins e Silva 013.%** ***.94 Fiscal
Mario Regys Menezes do Amaral 505, *** ***.68 Fiscal Substituto
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Art. 2°. Para o exercicio dessa fungdo ndo serd atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 04 de fevereiro de 2025. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO. CIENTE: JOEL TEIXEIRA BASTOS NETO - GESTOR. DANIEL
FERREIRA MARTINS E SILVA - FISCAL. MARIO REGYS MENEZES DO AMARAL - FISCAL SUBSTITUTO.

Anexo Unico da PORTARIA N° 019, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

Item Contrato Vigéncia Contratado Objeto

Gerenciamento e controle do site oficial, diario
oficial, carta de servicos.

Servigos de provimento, manutencdo e
instalacdo de acesso a rede de internet.

03 2023.12.27.01-001 | 22/01/2026 | TIM S/A Telefonia mével

01 2023.12.22.01.01 12/04/2025 | A Amaro F. da Silva

02 2023.12.29.10-01 24/04/2025 | Mega Infra Solucbes em Infraestrutura LTDA

PORTARIA N° 020, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Designa Mario Regys Menezes do Amaral para exercer a fun¢do de Gestor e Daniel Ferreira
Martins e Silva como Fiscal e Joel Teixeira Bastos Neto como Fiscal substituto dos Contratos, conforme Anexo Unico, parte integrante desta Portaria.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo Ginico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n.° 1.352, de
31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, que o contrato administrativo é regido pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administracdo Publica o dever
de acompanhar e fiscalizar a execucdo de seus contratos, nos termos do art. 104, inciso Ill e art. 117 ambos da Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos; CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principais atribui¢cfes dos Gestores de Contratos sdo: | — Gerenciar a parte
administrativa da execucdo contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma regular; 1l — Indicar, quando houver, a necessidade de nova
licitacdo para a continuidade dos servicos; 11l — Solicitar & autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboragdo de novo
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizacdo da nova contratacdo; IV — Conferéncia do adequado
cumprimento das exigéncias da prestacdo das respectivas garantias contratuais; V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual,
consultar, em tempo habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogacao; VI — Manifestar-se sobre
quaisquer solicitagcbes da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente; VII — Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes
no objeto do contrato e promover as respectivas alteragdes; VIII — Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagdes da fiscalizagdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no
contrato e realizar esse procedimento; IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante
a execucdo do contrato e propor medidas que melhorem a execu¢do do mesmo. CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais de
Contratos sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servicos prestados; Il - Verificar se a
entrega de materiais, execucao de obras ou prestacdo de servigos (bem como seus pregos e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com 0s
instrumentos contratuais e convocatorio; 111 - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execucdo dos servicos e obras contratadas; IV - Indicar
eventuais glosas das faturas; V - Elaborar medices e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar 0s
servidores abaixo especificados como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto dos Contratos, conforme anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

NOME CPF FUNCAO
Mario Regys Menezes do Amaral 505.*** ***.68 Gestor
Daniel Ferreira Martins e Silva 013.*** ***.94 Fiscal
Joel Teixeira Bastos Neto 029.*** ***.63 Fiscal Substituto

Art. 2°. Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 04 de fevereiro de 2025. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO. CIENTE: MARIO REGYS MENEZES DO AMARAL - GESTOR.
DANIEL FERREIRA MARTINS E SILVA - FISCAL. JOEL TEIXEIRA BASTOS NETO - FISCAL SUBSTITUTO.

Anexo Unico da PORTARIA N° 020, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
Item Contrato Vigéncia Contratado Objeto
01 009/2022-01 30/09/2025 Golden Technologia LTDA | Plataforma de comunicagdo unificada (internet protocolo)

PORTARIA N° 021, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Designa Mario Regys Menezes do Amaral para exercer a fungdo de Gestor e Joel Teixeira
Bastos Neto como Fiscal e Daniel Ferreira Martins e Silva como Fiscal substituto dos Contratos, conforme Anexo Unico, parte integrante desta Portaria.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n.° 1.352, de
31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, que o contrato administrativo é regido pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administracdo Publica o dever
de acompanhar e fiscalizar a execu¢do de seus contratos, nos termos do art. 104, inciso Il e art. 117 ambos da Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos; CONSIDERANDO que os drgaos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos
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contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos Gestores de Contratos sdo: | — Gerenciar a parte
administrativa da execucdo contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma regular; Il — Indicar, quando houver, a necessidade de nova
licitagdo para a continuidade dos servicos; 111 — Solicitar a autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboragdo de novo
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizagdo da nova contratacdo; IV — Conferéncia do adequado
cumprimento das exigéncias da prestagdo das respectivas garantias contratuais; V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual,
consultar, em tempo habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogacao; VI — Manifestar-se sobre
quaisquer solicitagcfes da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente; VII — Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes
no objeto do contrato e promover as respectivas alteracdes; VIII — Propor & Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagdes da fiscalizagdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no
contrato e realizar esse procedimento; IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solugGes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante
a execucdo do contrato e propor medidas que melhorem a execucdo do mesmo. CONSIDERANDO que as principais atribuicdes dos Fiscais de
Contratos sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados; Il - Verificar se a
entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servicos (bem como seus pre¢os e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com 0s
instrumentos contratuais e convocatorio; 111 - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugdo dos servicos e obras contratadas; IV - Indicar
eventuais glosas das faturas; V - Elaborar medices e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar 0s
servidores abaixo especificados como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto dos Contratos, conforme anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

NOME CPF FUNCAO
Mario Regys Menezes do Amaral 505.*** ***.68 Gestor
Joel Teixeira Bastos Neto 029 *** ***.63 Fiscal
Daniel Ferreira Martins e Silva 013.%** ***.94 Fiscal Substituto

Art. 2°. Para o exercicio dessa funcdo ndo serd atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 04 de fevereiro de 2025. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO. CIENTE: MARIO REGYS MENEZES DO AMARAL - GESTOR.
JOEL TEIXEIRA BASTOS NETO - FISCAL. DANIEL FERREIRA MARTINS E SILVA - FISCAL SUBSTITUTO.

Anexo Unico da PORTARIA N° 021, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
Item Contrato Vigéncia Contratado Objeto
01 004/2022 08/02/2025 Alucom LTDA Locacéo de equipamentos de informatica com suporte e assisténcia
02 2021.08.02.01-01 20/09/2025 Alucom LTDA Locagdo de equipamentos de informatica com suporte e assisténcia
03 2021.08.02.01-17 20/09/2025 Alucom LTDA Locagdo de equipamentos de informatica com suporte e assisténcia

PORTARIA N° 022, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Designa Ana Julia Quinto Alves da Silva para exercer a fun¢éo de Gestor e Maisa Heuvulla
da Rocha Abreu Menezes como Fiscal e Fernanda Sales Meinerz como Fiscal substituto dos Contratos, conforme Anexo Unico, parte integrante desta
Portaria. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a, paragrafo nico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto
n.? 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, que o contrato administrativo é regido pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administracéo
Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execucao de seus contratos, nos termos do art. 104, inciso Il e art. 117 ambos da Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos; CONSIDERANDO que os 6rgéos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia
dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principais atribui¢Bes dos Gestores de Contratos sdo: | — Gerenciar a parte
administrativa da execucdo contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma regular; Il — Indicar, quando houver, a necessidade de nova
licitacdo para a continuidade dos servicos; 111 — Solicitar & autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboragdo de novo
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizagcdo da nova contratacdo; IV — Conferéncia do adequado
cumprimento das exigéncias da prestacéo das respectivas garantias contratuais; V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual,
consultar, em tempo habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogacao; VI — Manifestar-se sobre
quaisquer solicitagces da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente; VII — Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes
no objeto do contrato e promover as respectivas alteracdes; VIII — Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagBes da fiscalizagdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no
contrato e realizar esse procedimento; IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante
a execucdo do contrato e propor medidas que melhorem a execu¢do do mesmo. CONSIDERANDO que as principais atribui¢fes dos Fiscais de
Contratos sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢es contratuais assumidas e pela qualidade dos servicos prestados; Il - Verificar se a
entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servicos (bem como seus precos e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com 0s
instrumentos contratuais e convocatorio; 111 - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execucdo dos servicos e obras contratadas; 1V - Indicar
eventuais glosas das faturas; V - Elaborar medicGes e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar 0s
servidores abaixo especificados como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto dos Contratos, conforme anexo Unico, parte integrante desta Portaria.
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NOME CPF FUNCAO
Ana Julia Quinto Alves da Silva 956.*** ***.00 Gestor
Maisa Heuvulla da Rocha Abreu Menezes 045, *** ***_79 Fiscal
Fernanda Sales Meinerz 187 *** ***.87 Fiscal Substituto

Art. 2°. Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 04 de fevereiro de 2025 LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO. CIENTE: ANA JULIA QUINTO ALVES DA SILVA - GESTOR.
MAISA HEUVULLA DA ROCHA ABREU MENEZES - FISCAL. FERNANDA SALES MEINERZ - FISCAL SUBSTITUTO.

Anexo Unico da PORTARIA N° 022, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
Item Contrato Vigéncia Contratado Objeto
01 2021.03.01-10 | Abril/2025 Hedelita Nogueira Vieira EIRELI Servico de publicagdes legais
02 2021.03.01-19 | Abril/2025 Hedelita Nogueira Vieira EIRELI Servico de publicagdes legais

PORTARIA N° 023, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Designa Luana de Sousa Queiroz para exercer a fungdo de Gestor e Cibele Lima de Sousa
Monte como Fiscal e Francisco Kennedy Martins do Nascimento como Fiscal substituto dos Contratos, conforme Anexo Unico, parte integrante desta
Portaria. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto
n. 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, que o contrato administrativo é regido pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administragdo
Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execucdo de seus contratos, nos termos do art. 104, inciso Il e art. 117 ambos da Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos; CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia
dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos Gestores de Contratos sdo: | — Gerenciar a parte
administrativa da execucdo contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma regular; Il — Indicar, quando houver, a necessidade de nova
licitacdo para a continuidade dos servicos; Il — Solicitar & autoridade competente da &rea interessada, para que esta promova a elaboracdo de novo
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizacdo da nova contratacdo; 1V — Conferéncia do adequado
cumprimento das exigéncias da prestacdo das respectivas garantias contratuais; V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual,
consultar, em tempo habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogacao; VI — Manifestar-se sobre
quaisquer solicitacdes da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente; VII — Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes
no objeto do contrato e promover as respectivas alteragdes; VIII — Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagdes da fiscalizagdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no
contrato e realizar esse procedimento; IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante
a execucdo do contrato e propor medidas que melhorem a execu¢do do mesmo. CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais de
Contratos sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigages contratuais assumidas e pela qualidade dos servicos prestados; Il - Verificar se a
entrega de materiais, execucao de obras ou prestacdo de servigos (bem como seus pregos e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com 0s
instrumentos contratuais e convocatorio; 111 - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugao dos servicos e obras contratadas; IV - Indicar
eventuais glosas das faturas; V - Elaborar medi¢des e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar 0s
servidores abaixo especificados como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto dos Contratos, conforme anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

NOME CPF FUNCAO
Luana de Sousa Queiroz 668.*** ***.49 Gestor
Cibele Lima de Sousa Monte 010.*** ***.0Q Fiscal
Francisco Kennedy Martins do Nascimento 013.%** ***.12 Fiscal Substituto

Art. 2°. Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 04 de fevereiro de 2025. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO CIENTE: LUANA DE SOUSA QUEIROZ - GESTOR. CIBELE LIMA
DE SOUSA MONTE - FISCAL. FRANCISCO KENNEDY MARTINS DO NASCIMENTO - FISCAL SUBSTITUTO.

Anexo Unico da PORTARIA N° 023, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
Item Contrato Vigéncia Contratado Objeto

01 2021.07.28-01 | 30/07/2025 | PA Arquivos LTDA | Servicos de organizacéo, microfilmagem, guarda e digitalizagdo de documentos.

PORTARIA N° 024, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Designa Ana Julia Quinto Alves da Silva para exercer a funcdo de Gestor e Jasmine Thais
Silva Miranda Amaral como Fiscal e Mardonio da Silva Cabral como Fiscal substituto dos Contratos, conforme Anexo Unico, parte integrante desta
Portaria. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto
n.? 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, que o contrato administrativo é regido pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administracéo
Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execucao de seus contratos, nos termos do art. 104, inciso Il e art. 117 ambos da Lei de Licitacoes e
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Contratos Administrativos; CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia
dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principais atribuices dos Gestores de Contratos sdo: | — Gerenciar a parte
administrativa da execugdo contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma regular; Il — Indicar, quando houver, a necessidade de nova
licitacdo para a continuidade dos servicos; 11l — Solicitar & autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboragdo de novo
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizagcdo da nova contratacdo; IV — Conferéncia do adequado
cumprimento das exigéncias da prestagdo das respectivas garantias contratuais; V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual,
consultar, em tempo habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogacdo; VI — Manifestar-se sobre
quaisquer solicitagcbes da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente; VII — Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes
no objeto do contrato e promover as respectivas alteracdes; VIII — Propor & Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagBes da fiscalizacdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no
contrato e realizar esse procedimento; IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante
a execucdo do contrato e propor medidas que melhorem a execucdo do mesmo. CONSIDERANDO que as principais atribuicdes dos Fiscais de
Contratos sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados; Il - Verificar se a
entrega de materiais, execugdo de obras ou prestacdo de servicos (bem como seus precos e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com 0s
instrumentos contratuais e convocatorio; 111 - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execucdo dos servigos e obras contratadas; IV - Indicar
eventuais glosas das faturas; V - Elaborar medices e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar 0s
servidores abaixo especificados como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto dos Contratos, conforme anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

NOME CPF FUNCAO
Ana Julia Quinto Alves da Silva 956.*** ***.00 Gestor
Jasmine Thais Silva Miranda Amaral 070.%** ***.60 Fiscal
Mardonio da Silva Cabral 683.*** ***.53 Fiscal Substituto

Art. 2°. Para o0 exercicio dessa funcdo ndo serd atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 04 de fevereiro 2025. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO. CIENTE: ANA JULIA QUINTO ALVES DA SILVA — GESTOR.
JASMINE THAIS SILVA MIRANDA AMARAL - FISCAL. MARDONIO DA SILVA CABRAL - FISCAL SUBSTITUTO.

Anexo Unico da PORTARIA N° 024, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

Item Contrato Vigéncia Contratado Objeto

~ — - o N ~
o1 2023122101001 | 13/01/2026 | Alves & Stech LTDA égzaci?: de im6vel localizado na Rua D, n® 270-A, Padre Romualdo
02 2024.08.14.01.001 | 20/08/2025 | Alves & Stech LTDA I:%c:jggi:e imdvel localizado na Rua Gustavo Barroso, 161, Nova Cigana

Locagdo de imdvel localizado na Rua José Valdeci Pinto Lima, 270, Padre

03 2023.02.15.01-001 | 02/03/2025 | Pedro José Stech .
Romualdo — Caucaia.

PORTARIA N° 025, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Designa Ana Jalia Quinto Alves da Silva para exercer a fungdo de Gestor e Julismenia
Pereira Soares como Fiscal e Antonia Tamires de Oliveira Procdpio como Fiscal substituto dos Contratos, conforme Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto
n. 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, que o contrato administrativo é regido pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administragdo
Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execucgao de seus contratos, nos termos do art. 104, inciso Il e art. 117 ambos da Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos; CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia
dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos Gestores de Contratos sdo: | — Gerenciar a parte
administrativa da execucdo contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma regular; Il — Indicar, quando houver, a necessidade de nova
licitacdo para a continuidade dos servicos; Il — Solicitar a autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboragdo de novo
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizacdo da nova contratacdo; 1V — Conferéncia do adequado
cumprimento das exigéncias da prestacdo das respectivas garantias contratuais; V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual,
consultar, em tempo habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogacao; VI — Manifestar-se sobre
quaisquer solicitagdes da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente; VII — Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes
no objeto do contrato e promover as respectivas alteragdes; VIII — Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagdes da fiscalizacdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no
contrato e realizar esse procedimento; IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante
a execucdo do contrato e propor medidas que melhorem a execu¢do do mesmo. CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais de
Contratos sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servicos prestados; Il - Verificar se a
entrega de materiais, execucao de obras ou prestacdo de servicos (bem como seus precos e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com 0s
instrumentos contratuais e convocatério; 111 - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢@es, a execugao dos servicos e obras contratadas; IV - Indicar
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eventuais glosas das faturas; V - Elaborar medices e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar 0s
servidores abaixo especificados como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto dos Contratos, conforme anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

NOME CPF FUNCAO
Ana Julia Quinto Alves da Silva 956.*** ***.0( Gestor
Julismenia Pereira Soares 320.%** ***_63 Fiscal
Antdnia Tamires de Oliveira Procopio 042.*** ***.89 Fiscal Substituto

Art. 2°. Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 04 de fevereiro de 2025. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO. CIENTE: ANA JULIA QUINTO ALVES DA SILVA — GESTOR.
JULISMENIA PEREIRA SOARES — FISCAL. ANTONIA TAMIRES DE OLIVEIRA PROCOPIO - FISCAL SUBSTITUTO.

Anexo Unico da PORTARIA N° 025, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
Item Contrato Vigéncia Contratado Objeto
01 2024.04.08.01-001 16/05/2025 S & S Informética Locacéo de sistema da folha de pagamento e RH.

PORTARIA N° 026, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025 Designa Ana Julia Quinto Alves da Silva para exercer a funcdo de Gestor e Jasmine Thais

Silva Miranda Amaral como Fiscal e Anténio Alves da Silva como Fiscal substituto dos Contratos, conforme Anexo Unico, parte integrante desta
Portaria. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto
n. 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, que o contrato administrativo é regido pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administragdo
Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execucdo de seus contratos, nos termos do art. 104, inciso Il e art. 117 ambos da Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos; CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia
dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos Gestores de Contratos sdo: | — Gerenciar a parte
administrativa da execucdo contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma regular; Il — Indicar, quando houver, a necessidade de nova
licitacdo para a continuidade dos servicos; Il — Solicitar & autoridade competente da éarea interessada, para que esta promova a elaboracdo de novo
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizacdo da nova contratacdo; 1V — Conferéncia do adequado
cumprimento das exigéncias da prestacdo das respectivas garantias contratuais; V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual,
consultar, em tempo habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogacao; VI — Manifestar-se sobre
quaisquer solicitacdes da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente; VII — Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes
no objeto do contrato e promover as respectivas alteragdes; VIII — Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagdes da fiscalizagdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no
contrato e realizar esse procedimento; IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante
a execucdo do contrato e propor medidas que melhorem a execu¢do do mesmo. CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais de
Contratos sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigages contratuais assumidas e pela qualidade dos servicos prestados; Il - Verificar se a
entrega de materiais, execucao de obras ou prestacdo de servigos (bem como seus pregos e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com 0s
instrumentos contratuais e convocatorio; 111 - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugao dos servicos e obras contratadas; IV - Indicar
eventuais glosas das faturas; V - Elaborar medi¢des e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar 0s
servidores abaixo especificados como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto dos Contratos, conforme anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

NOME CPF FUNCAO
Ana Jalia Quinto Alves da Silva 956.*** ***.00 Gestor
Jasmine Thais Silva Miranda Amaral 070.%** ***.60 Fiscal Substituto
Antonio Alves da Silva 072.%** ***.53 Fiscal

Art. 2°. Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 04 de fevereiro de 2025. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO. CIENTE: ANA JULIA QUINTO ALVES DA SILVA - GESTOR.
JASMINE THAIS SILVA MIRANDA AMARAL - FISCAL. ANTONIO ALVES DA SILVA - FISCAL SUBSTITUTO.

Anexo Unico da PORTARIA N° 026, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.
Item Contrato Vigéncia Contratado Objeto

Gerenciamento de frota com fornecimento de combustiveis,
através de cartdo eletronico ou microprocessado.
Gerenciamento de frota com fornecimento de combustiveis,
através de cartdo eletronico ou microprocessado.

01 2022.05.05.01-27 08/07/2025 7Serv Gestdo de veiculos EIRELLI

02 2022.05.05.01-28 08/07/2025 7Serv Gestdo de veiculos EIRELLI
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PORTARIA N° 028, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Designa Marizia Matias Vieira para exercer a fun¢do de Gestor e Telma Rejane Mota Rocha
como Fiscal e Ana Julia Quinto Alves da Silva como Fiscal substituto dos Contratos, conforme Anexo Unico, parte integrante desta Portaria. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n.° 1.352, de
31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, que o contrato administrativo é regido pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administracdo Publica o dever
de acompanhar e fiscalizar a execugdo de seus contratos, nos termos do art. 104, inciso Il e art. 117 ambos da Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos; CONSIDERANDO que os drgaos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos Gestores de Contratos sdo: | — Gerenciar a parte
administrativa da execugdo contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma regular; Il — Indicar, quando houver, a necessidade de nova
licitacdo para a continuidade dos servicos; 11l — Solicitar & autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboragdo de novo
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizagdo da nova contratacdo; IV — Conferéncia do adequado
cumprimento das exigéncias da prestagdo das respectivas garantias contratuais; V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual,
consultar, em tempo habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogacdo; VI — Manifestar-se sobre
quaisquer solicitagbes da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente; VII — Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes
no objeto do contrato e promover as respectivas alteracdes; VIII — Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagBes da fiscalizacdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no
contrato e realizar esse procedimento; IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante
a execucdo do contrato e propor medidas que melhorem a execucdo do mesmo. CONSIDERANDO que as principais atribuicdes dos Fiscais de
Contratos sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigages contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados; Il - Verificar se a
entrega de materiais, execugdo de obras ou prestacdo de servicos (bem como seus precos e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com 0s
instrumentos contratuais e convocatorio; 111 - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execucdo dos servicos e obras contratadas; 1V - Indicar
eventuais glosas das faturas; V - Elaborar medices e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar 0s
servidores abaixo especificados como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto dos Contratos, conforme anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

NOME CPF FUNCAO
Marizia Matias Vieira 365.*** ***.9] Gestor
Telma Rejane Mota Rocha 320.*** ***.00 Fiscal
Ana Julia Quinto Alves da Silva 956.*** ***.0Q Fiscal Substituto

Art. 2°. Para o0 exercicio dessa funcdo ndo sera atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 04 de fevereiro de 2025. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO. CIENTE: MARIZIA MATIAS VIEIRA - GESTOR. TELMA
REJANE MOTA ROCHA - FISCAL. ANA JULIA QUINTO ALVES DA SILVA - FISCAL SUBSTITUTO.

Anexo Unico da PORTARIA N° 028, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

Item Contrato Vigéncia Contratado Objeto
. - . Consultoria em acompanhamento mensal das
01 2023.12.09.01/002 | 09/04/2025 RH Parente Assessoria Administrativa e movimentagOes financeiras, fiscais e de recursos
Processamento de Dados EIRELI humanos

PORTARIA N° 029, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Designa Francisco Almir Andrade de Sousa para exercer a funcédo de Gestor e Luis Claudio
Mariano de Oliveira como Fiscal e Telma Rejane Mota Rocha como fiscal substituto dos Contratos, conforme Anexo Unico, parte integrante desta
Portaria. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a, paragrafo Ginico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto
n.? 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, que o contrato administrativo é regido pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administracéo
Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execucgao de seus contratos, nos termos do art. 104, inciso Il e art. 117 ambos da Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos; CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia
dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principais atribui¢Bes dos Gestores de Contratos sdo: | — Gerenciar a parte
administrativa da execucdo contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma regular; Il — Indicar, quando houver, a necessidade de nova
licitacdo para a continuidade dos servicos; Il — Solicitar a autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboracdo de novo
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizacdo da nova contratacdo; 1V — Conferéncia do adequado
cumprimento das exigéncias da prestacéo das respectivas garantias contratuais; V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual,
consultar, em tempo habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogacao; VI — Manifestar-se sobre
quaisquer solicitacdes da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente; VII — Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos, supressfes ou outras alteragdes
no objeto do contrato e promover as respectivas alteracdes; VIII — Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagdes da fiscalizacdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no
contrato e realizar esse procedimento; IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante
a execucdo do contrato e propor medidas que melhorem a execu¢do do mesmo. CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais de
Contratos sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢es contratuais assumidas e pela qualidade dos servicos prestados; Il - Verificar se a
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entrega de materiais, execugdo de obras ou prestacdo de servigos (bem como seus precos e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com 0s
instrumentos contratuais e convocatorio; 111 - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execucdo dos servigos e obras contratadas; 1V - Indicar
eventuais glosas das faturas; V - Elaborar medicdes e/ou relatérios atestando a efetiva execucéo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar 0s
servidores abaixo especificados como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto dos Contratos, conforme anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

NOME CPF FUNCAO
Francisco Almir Andrade de Sousa 046 %** ***.12 Gestor
Luis Claudio Mariano de Oliveira 464 F** ***_15 Fiscal
Telma Rejane Mota Rocha 320.*** ***.00 Fiscal Substituto

Art. 2°. Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 04 de fevereiro de 2025. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO. CIENTE: FRANCISCO ALMIR ANDRADE DE SOUSA - GESTOR.
LUIS CLAUDIO MARIANO DE OLIVEIRA - FISCAL. TELMA REJANE MOTA ROCHA - FISCAL SUBSTITUTO.

Anexo Unico da PORTARIA N° 029, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
Item Contrato Vigéncia Contratado Objeto

Fundacdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Execucdo do Programa

1 2022.09.28.02 10/202 Lo - ~ . e .
0 022.09.28.02/003 | 06/10/2026 Institucional, Cientifico e Tecnolégico — Fundagdo CETREDE. Municipal Qualifica Caucaia

PORTARIA N° 030, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Designa Ana Julia Quinto Alves da Silva para exercer a fungéo de Gestor e Maisa Heuvulla
da Rocha Abreu Menezes como Fiscal e Pero Afonsus Machado Lima como Fiscal substituto dos Contratos, conforme Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a, paragrafo nico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto
n. 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, que o contrato administrativo é regido pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administragdo
Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execucdo de seus contratos, nos termos do art. 104, inciso Il e art. 117 ambos da Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos; CONSIDERANDO que os 6rgéos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia
dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principais atribui¢Bes dos Gestores de Contratos sdo: | — Gerenciar a parte
administrativa da execucdo contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma regular; Il — Indicar, quando houver, a necessidade de nova
licitacdo para a continuidade dos servicos; Il — Solicitar & autoridade competente da éarea interessada, para que esta promova a elaboragdo de novo
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizagdo da nova contratacdo; IV — Conferéncia do adequado
cumprimento das exigéncias da prestagdo das respectivas garantias contratuais; V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual,
consultar, em tempo habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogacao; VI — Manifestar-se sobre
quaisquer solicitagdes da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente; VII — Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes
no objeto do contrato e promover as respectivas alteracdes; VIII — Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagdes da fiscalizagdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no
contrato e realizar esse procedimento; IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante
a execucdo do contrato e propor medidas que melhorem a execu¢do do mesmo. CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais de
Contratos sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigages contratuais assumidas e pela qualidade dos servicos prestados; Il - Verificar se a
entrega de materiais, execucao de obras ou prestacdo de servigos (bem como seus pregos e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com o0s
instrumentos contratuais e convocatério; 111 - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢@es, a execugao dos servicos e obras contratadas; IV - Indicar
eventuais glosas das faturas; V - Elaborar medicOes e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar 0s
servidores abaixo especificados como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto dos Contratos, conforme anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

NOME CPF FUNCAO
Ana Jalia Quinto Alves da Silva 956.*** ***_00 Gestor
Maisa Heuvulla da Rocha Abreu Menezes 045, %** ***.79 Fiscal
Pero Afonsus Machado Lima 023.*** ***.93 Fiscal Substituto

Art. 2°. Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 04 de fevereiro de 2025. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO. CIENTE: ANA JULIA QUINTO ALVES DA SILVA- GESTOR.
MAISA HEUVULLA DA ROCHA ABREU MENEZES - FISCAL. PERO AFONSUS MACHADO LIMA - FISCAL SUBSTITUTO.

Anexo Unico da PORTARIA N° 030, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
Item | Contrato Vigéncia Contratado Objeto
Servigos técnicos em processamento, assessoria e
consultoria de contabilidade.

Servigos técnicos em processamento, assessoria e
consultoria de contabilidade.

01 | 2021.06.08.15| 10/06/2025 | Publimais Assessoria e Planejamento Contabil LTDA

02 | 2021.06.08.17| 10/06/2025 | Publimais Assessoria e Planejamento Contabil LTDA
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PORTARIA N° 031, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. Designa Ana Jalia Quinto Alves da Silva para exercer a funcéo de Gestor e Pero Afonsus
Machado Lima como Fiscal e Antdnio Alves da Silva como Fiscal substituto dos Contratos, conforme Anexo Unico, parte integrante desta Portaria. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n.° 1.352, de
31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, que o contrato administrativo é regido pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administracdo Publica o dever
de acompanhar e fiscalizar a execugdo de seus contratos, nos termos do art. 104, inciso Il e art. 117 ambos da Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos; CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principais atribuicfes dos Gestores de Contratos sdo: | — Gerenciar a parte
administrativa da execugdo contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma regular; Il — Indicar, quando houver, a necessidade de nova
licitacdo para a continuidade dos servicos; 11l — Solicitar & autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboragdo de novo
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizagdo da nova contratacdo; IV — Conferéncia do adequado
cumprimento das exigéncias da prestacéo das respectivas garantias contratuais; V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual,
consultar, em tempo habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogacdo; VI — Manifestar-se sobre
quaisquer solicitagbes da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente; VII — Informar a &rea requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes
no objeto do contrato e promover as respectivas alteragdes; VIII — Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagBes da fiscalizagdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no
contrato e realizar esse procedimento; IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante
a execucdo do contrato e propor medidas que melhorem a execu¢do do mesmo. CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais de
Contratos sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigages contratuais assumidas e pela qualidade dos servicos prestados; Il - Verificar se a
entrega de materiais, execugdo de obras ou prestacdo de servi¢os (bem como seus precos e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com 0s
instrumentos contratuais e convocatorio; 111 - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execucdo dos servigos e obras contratadas; 1V - Indicar
eventuais glosas das faturas; V - Elaborar medi¢des e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar 0s
servidores abaixo especificados como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto dos Contratos, conforme anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

NOME CPF FUNCAO
Ana Julia Quinto Alves da Silva 956.*** ***.00 Gestor
Pero Afonsus Machado Lima 023.*** ***.93 Fiscal
Antonio Alves da Silva 072.*** ***.53 Fiscal Substituto

Art. 2°. Para o exercicio dessa funcdo ndo sera atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 04 de fevereiro de 2025 LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO CIENTE: ANA JULIA QUINTO ALVES DA SILVA - GESTOR.
PERO AFONSUS MACHADO LIMA — FISCAL. ANTONIO ALVES DA SILVA - FISCAL SUBSTITUTO.

Anexo Unico da PORTARIA N° 031, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
Item Contrato Vigéncia Contratado Objeto
01 2023.06.15.02-10 02/08/2025 Pontual Rent a Car LTDA Locacdo de veiculos
02 2023.06.15.02-19 16/09/2025 Pontual Rent a Car LTDA Locacdo de veiculos
03 2023.06.15.02-23 20/11/2025 Pontual Rent a Car LTDA Locacdo de veiculos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ PORTARIAS

PORTARIA N° 23, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO que o(a) servidor(a)
nomeado(a) como Nucleo Gestor esta de acordo com a permuta da sua lotagdo. CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de
2023, regulamentado pelo Decreto n® 1.397, de 01 de fevereiro de 2024. RESOLVE: Art. 1° AUTORIZAR a permuta de lotacdo do(a) servidor(a)
JULIANA DO NASCIMENTO RODRIGUES GALDINO ocupante do cargo comissionado de COORDENADOR PEDAGOGICO C, simbologia
CP-C, matricula: 88507, do EEIEF ALICE MOREIRA DE OLIVEIRA para o EEIEF LUIZ ROCHA MOTA. Art. 2° As Gratificagdes de
Estimulo a Gestéo serdo alteradas de acordo com a tipificacdo da unidade escolar e a lei vigente. Art. 3°. As despesas decorrentes da execugédo desta
Portaria correrdo a conta da dotagao prépria da Secretaria de Educacéo, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, em 15 de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 26, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a
pedido, a partir de 15 de janeiro de 2025, de acordo com a Lei Complementar n.° 115 de 05 de abril de 2023, a servidora SUSANA DE MIRANDA
PINTO DE CASTRO, matricula: 88078, ocupante do cargo em provimento em comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO E, simbologia
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CP-E1, com lotagio no CEl CORALIA GONZAGA SALES pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo. Art. 2°
CESSA o efeito das Gratificagfes e Vantagens inerentes ao cargo em comissio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
em 15 de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 27, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a
pedido, a partir de 17 de janeiro de 2025, de acordo com a Lei Complementar n.° 115 de 05 de abril de 2023, a servidora FRANCISCA HELENA
ROCHA DE GOIS MACIEL, matricula: 88092, ocupante do cargo em provimento em comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO D,
simbologia CP-D1, com lotagdo no BRASILEIRINHO NEDI pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo. Art. 2°
CESSA o efeito das Gratificacdes e Vantagens inerentes ao cargo em comissio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
em 17 de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 28, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO que o(a) servidor(a)
nomeado(a) como Nucleo Gestor est4 de acordo com a permuta da sua lotacdo. CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de
2023, regulamentado pelo Decreto n° 1.397, de 01 de fevereiro de 2024. RESOLVE: Art. 1° AUTORIZAR a permuta de lotacdo do(a) servidor(a)
NATALIA LUSTOSA MARTINS, ocupante do cargo comissionado de COORDENADOR PEDAGOGICO E, simbologia CP-E1, matricula:
90119, da NEDI TIA DEINHA para 0 CEI CORALIA GONZAGA SALES. Art. 2°. As Gratificagdes de Estimulo a Gestdo seréo alteradas de
acordo com a tipificacdo da unidade escolar e a lei vigente. Art. 3°. As despesas decorrentes da execucgdo desta Portaria correrdo a conta da dotagao
prépria da Secretaria de Educacéo, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAQAO, em 17 de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 29, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO que o(a) servidor(a)
nomeado(a) como Nucleo Gestor esta de acordo com a permuta da sua lotacdo. CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de
2023, regulamentado pelo Decreto n° 1.397, de 01 de fevereiro de 2024. RESOLVE: Art. 1° AUTORIZAR a permuta de lotacdo do(a) servidor(a)
SHIRLEY DE SOUZA DOS SANTOS GOMES, ocupante do cargo comissionado de COORDENADOR PEDAGOGICO D, simbologia CP-D,
matricula: 92450, do EEIEF LUIZ ROCHA MOTA para o EEIEF ALICE MOREIRA DE OLIVEIRA. Art. 2°. As Gratificagdes de Estimulo a
Gestdo serdo alteradas de acordo com a tipificacdo da unidade escolar e a lei vigente. Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria
correrdo a conta da dotagdo prdpria da Secretaria de Educagdo, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 17 de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 30, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a
partir de 17 de janeiro de 2025, a Sra. JUSCILEIDE DE LIMA BERNARDO para ocupar o cargo de provimento em Comissdo de Coordenador
Pedagdgico D, na unidade de exercicio NEDI TIA DEINHA, simbologia CP-D, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacéo de acordo com a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de 2023, regulamentado pelo Decreto n® 1.397, de 01 de fevereiro de 2024. Art.
2°. As despesas decorrentes da execugéo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educacéo, consignada no vigente orcamento
do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 17 de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 31, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de
23 de dezembro de 2009, e Lei n°2172, de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; RESOLVE Art. 1° CONCEDER,
a Sra. JUSCILEIDE DE LIMA BERNARDO, ocupante do cargo em comissao de Coordenador Pedagdgico D, simbologia CP-D, com lotagdo no
NEDI TIA DEINHA, a GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO, no valor de R$ 228,98 (duzentos de vinte e oito reais e noventa e oito
centavos) de acordo com a Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta Portaria correrdo
a conta da dotacdo propria da Secretaria de Educagdo, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, em 17 de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 4 DE FEVEREIRQ DE 2025 - ANO XXIII - N2 3133 Pagina 28

PORTARIA N° 32, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n°® 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a
pedido, a partir de 20 de janeiro de 2025, de acordo com a Lei Complementar n.° 115 de 05 de abril de 2023, a servidora ANTONIA CARLIANE
PENHA DE OLIVEIRA, matricula: 88459, ocupante do cargo em provimento em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO C, simbologia
CP-C, com lotagio no EEIEF SEBASTIAO BEZERRA DOS SANTOS pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagio.
Art. 2° CESSA o efeito das Gratificagdes e Vantagens inerentes ao cargo em comissio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO, em 20 de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 33, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a
partir de 20 de janeiro de 2025, a Sra. MARIA VALZILENE ROCHA SILVA para ocupar o cargo de provimento em Comissdo de Secretario
Escolar D, na unidade de exercicio CEl AURENIR FERREIRA DE LIMA, simbologia SE-D, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educagdo de acordo com a Lei Complementar n.? 115, de 05 de abril de 2023, regulamentado pelo Decreto n° 1.397, de 01 de fevereiro
de 2024. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educacdo, consignada no
vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 20 de janeiro de 2025.
CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 34, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de
23 de dezembro de 2009, e Lei n°2172, de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; RESOLVE Art. 1° CONCEDER
a Sra. MARIA VALZILENE ROCHA SILVA, ocupante do cargo em comissdo de Secretario Escolar D, simbologia SE-D, com lotagdo no CEl
AURENIR FERREIRA DE LIMA, a GRATIFICAQAO DE ESTIMULO A GESTAO, no valor de R$ 95,50 (noventa e cinco reais e cinquenta
centavos) de acordo com a Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo
a conta da dotacdo prépria da Secretaria de Educagdo, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 20 de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 35, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o inteiro teor do
Processo n° 2023013681, de 20 de dezembro de 2023; CONSIDERANDO o art. 179 da Lei Complementar n°. 01, de 23 de dezembro de 2010;
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora JEANE JACKLINE SILVA RODRIGUES, ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte
Gerencial, matricula n° 9967, carga horéria de 200 horas mensais, & Disposicao de Outros Orgaos, 0 gozo da LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses
referente ao periodo aquisitivo de 06/05/2004 a 05/05/2009, a ser usufruida sem prejuizo de sua remuneragdo no seguinte periodo: Marco, abril e
maio de 2025. Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
em 21 de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 36, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuiges que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO as caréncias nas
unidades escolares constantes no Anexo Unico. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR os (as) servidores (as) constantes no Anexo Unico desta Portaria, para
ocuparem os cargos de provimento em Comissdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacdo de acordo com a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de 2023, regulamentado pelo Decreto n° 1.397, de 01 de fevereiro
de 2024. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educacdo, consignada no
vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 21 de janeiro de 2025.
CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 36, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

ORD NOME CARGO SIMB LOTACAO
COORDENADOR EDEIEF TAPEBA CONRADO
01 LIVIA VANESSA GOMES VASCONCELOS MARTINS PEDAGOGICO D CP-D1 TEIXEIRA

COORDENADOR

PEDAGOGICO D CP-D NEDI VO BATISTA DE MATOS

02 EUDA RUTH MARQUES DOS SANTOS
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COORDENADOR
PEDAGOGICO B
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, em 21 de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
E GOVERNO.

03 ROBERTA KELLY LIMA DE SOUSA CP-B1 EDEIEF ABA TAPEBA

PORTARIA N° 37, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuices que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de
23 de dezembro de 2009, ¢ Lei n° 2172, de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, aos servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, de acordo com a Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, a
GRATIFICAGAO DE ESTIMULO A GESTAO. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria
Municipal de Educagio, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, em 21 de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 37, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

ORD NOME CARGO SIMB LOTACAO VLR
01 LIVIA VANESSA GOMES VASCONCELOS MARTINS gggigggﬁ?oos CP-D1 COENDREAI\AIEDFOT'I:AI\EF:)E(BE'IARA R$ 228,98
02 EUDA RUTH MARQUES DOS SANTOS gggigggﬁ?oos CP-D NEDI VI\OAE_?;-;STA DE R$ 228,98
03 ROBERTA KELLY LIMA DE SOUSA g:gigggﬁ:%og CP-B1 | EDEIEF ABA TAPEBA | R$ 228,98

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 21 de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
E GOVERNO.

PORTARIA N° 40, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a pardgrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a
pedido, a partir de 23 de janeiro de 2025, de acordo com a Lei Complementar n.° 115 de 05 de abril de 2023, a servidora SOFIA LIMA
RODRIGUES, matricula: 88221, ocupante do cargo em provimento em comissdo de DIRETOR ESCOLAR D, simbologia DE-D1, com lotacéo
no EEIEF DANILO SA BENEVIDES MAGALHAES pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo. Art. 2° CESSA
o efeito das GratificacBes e Vantagens inerentes ao cargo em comissdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 23
de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ. LUCIANA NARA SARAIVA
DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 41, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a
partir de 24 de janeiro de 2025, a Sra. PALOMA BRAGA CALIOPE para ocupar o cargo de provimento em Comissdo de Coordenador
Pedagdgico C, na unidade de exercicio LAR DE CLARA DE ASSIS, simbologia CP-C1, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educagdo de acordo com a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de 2023, regulamentado pelo Decreto n° 1.397, de 01 de fevereiro
de 2024. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotacdo prépria da Secretaria de Educacdo, consignada no
vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 24 de janeiro de 2025.
CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 42, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de
23 de dezembro de 2009, e Lei n°2172, de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; RESOLVE Art. 1° CONCEDER
a Sra. PALOMA BRAGA CALIOPE, ocupante do cargo em comissdo de Coordenador Pedagdgico C, simbologia CP-C1, com lotagdo no LAR
DE CLARA DE ASSIS, a GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO, no valor de R$ 228,98 (duzentos e vinte e oito reais e noventa e oito
centavos) de acordo com a Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta Portaria correrdo
a conta da dotacdo propria da Secretaria de Educagdo, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, em 24 de janeiro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO PORTARIA

PORTARIA N° 9, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. REMOVE A SERVIDORA SILVANIA CONDE CRISOSTOMO, NA FORMA QUE INDICA.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, V e
art. 143, 1, alinea “a”, Paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n°® 1.352, de 31 de julho de 2023;
CONSIDERANDO a documentacéo constante no Processo n°. 2025000695, datado de 20 de janeiro de 2025; CONSIDERANDO o que estabelece
0 Inciso I, do art. 27 da Lei Complementar n°. 01, de 23 de dezembro de 2009, RESOLVE: Art. 1° REMOVER a servidora SILVANIA CONDE
CRISOSTOMO, matricula n°. 8, ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte Gerencial, lotado na Secretaria Municipal De Desenvolvimento
Social E Trabalho para desempenhar suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Gestdo e Governo. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta de dotagdo propria da Secretaria Municipal de Gestéo e Governo, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal.
Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO, Em 28 de janeiro de 2025. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA DE GESTAO E
GOVERNO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO INSTRUGAO NORMATIVA

REPUBLICAGCAO POR INCORREGAO DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 07/2024. PUBLICADA NO D.0.M EM 30/12/2024, XXI1 — 3107,
PAG. 60. INSTRUCAO NORMATIVA N° 11/2024. Dispde sobre as normas de autenticagdo digital para acesso aos servicos disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Orgamento — SEFIN, e da outras providéncias. O SECRETARIO DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 62, inciso 11
da Lei Orgénica do Municipio, CONSIDERANDO a necessidade de maior seguranca para prevenir eventual risco de fraude na representacéo do
sujeito passivo; CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa de n° 06 de 03 de dezembro de 2024, instituiu a modalidade processual, exclusivamente
por meio digital; CONSIDERANDO que o nivel de confiabilidade de outorga deve estar dentro dos parametros minimos que permita acesso rapido e
seguro aos servigos ofertados pela SEFIN; RESOLVE: Art. 1° Fica instituida a Procuracdo Digital, que permite a uma pessoa fisica ou juridica
outorgante, conceder poderes de acesso completo, inclusive de execugdo dos servicos disponiveis para que um terceiro, outorgado, acesse 0S Servigos
digitais da SEFIN em seu nome, até mesmo os que exibem e transacionam informagdes protegidas por sigilo fiscal; Art. 2° Para fins desta instrugéo,
considera-se: I-Procuracdo Digital é o sistema eletronico de outorga de poderes de forma digital, disponibilizado no enderego eletronico central do
contribuinte. 11- outorgante/autorizante é a pessoa que concede poderes por meio da procuracao digital; 111- outorgado/autorizado € a pessoa que recebe
os poderes por meio da procuragdo digital; Art. 3° Cabera ao usudrio dos servigos digitais disponibilizados pela SEFIN, a responsabilidade por todos
os atos praticados perante a SEFIN mediante apresentacéo da Procuracgéo Digital; Art. 4° A procuragdo digital serd emitida e cancelada exclusivamente
através da central do contribuinte, considerado o que se segue: § 1° No caso de alteracéo do ato constitutivo de pessoa juridica que enseje a revogacéo
de poderes outorgados por meio de procuragdo digital, o cancelamento desta devera ser efetuado pelo responsavel legal da pessoa juridica. § 2° A
procuragio devera estabelecer com exatiddo, os servicos outorgados. § 3° E facultado a SEFIN suspender a procuragéo digital quando houver indicios
de irregularidades, sendo comunicado ao outorgante 0s motivos para posteriores esclarecimentos e confirmagdo de sua autenticidade. § 4° Os modelos
padréo de procuragdes disponibilizados pela SEFIN serdo de acordo com cada assunto, e, quando necessario, o interessado pode solicitar a emissdo de
algum modelo que ndo esteja disponivel. Art. 5° O prazo de validade da procuracéo digital sera definido pelo outorgante, ndo podendo ultrapassar o
periodo de 05 (cinco) anos. Paragrafo Gnico. E vedado o substabelecimento da procuracéo digital. Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Caucaia, 31 de janeiro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA PORTARIA

PORTARIA N° 002, DE 31 DE JANEIRO DE 2025 Delega a competéncia ao Secretario Adjunto LEONARDO VIEIRA NEPOMUCENO para
exercer, sem prejuizo de suas atribui¢cdes normais, as fungdes de ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia e da
outras providéncias. A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 58,
incisos | e IX da Lei n® 3.269 de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO a necessidade da gestdo, referente aos atos de ordenacdo das despesas.
RESOLVE: Art. 1° DELEGAR o servidor LEONARDO VIEIRA NEPOMUCENO, para exercer, sem prejuizo de suas atribuicdes normais, a funcédo
de ORDENADOR DE DESPESAS da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia, as atribui¢fes que Ihe sdo conferidas na forma da Lei
Organica do Municipio e demais normas municipais aplicadas a partir de 31 de janeiro de 2025 até uma posterior deliberagdo. Art. 2° O servidor
supracitado no artigo anterior ficara diretamente responsavel por seus atos, ndo recaindo responsabilidade sobre a Secretaria, quando 0 mesmo utilizar
da competéncia delegada nesta portaria. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA, em 31 de janeiro de 2025 REBECA TIMBO
PAIVA LOPES - SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA PORTARIA

PORTARIA N° 07, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025. Delega a competéncia de liquidar as despesas do Orgéo que é responsavel, na forma
que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 62, inciso V e o art.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 4 DE FEVEREIRQ DE 2025 - ANO XXIII - N2 3133 Péagina 31

143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n° 1352, de 31 de julho de 2023.
CONSIDERANDO o inciso I, do art. 4° da Lei Complementar n° 18, de 21 de novembro de 2014, alterado pela Lei Complementar n° 49, de 17 de
outubro de 2017. CONSIDERANDO a necessidade da gestéo, referente aos atos de ordenagdo das despesas. RESOLVE: Art. 1° DELEGAR a
servidora LARISSA OLIVEIRA DE MENESES DIOGENES, ocupante do cargo SECRETARIA EXECUTIVA, Simbologia DS-3, Mat. 92882, deste
6rgdo, para exercer, sem prejuizo de suas atribui¢des normais, a funcdo de LIQUIDANTE DE DESPESAS da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, as atribui¢cdes que Ihe séo conferidas na forma da Lei Orgénica do Municipio e demais normas municipais. Art. 2° O servidor supracitado no
artigo anterior ficara diretamente responsavel por seus atos, nao recaindo responsabilidade sobre o Secretario, quando o0 mesmo utilizar da competéncia
delegada nesta portaria. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, 03 de fevereiro de 2025. ANTONIO AGINALDO DE OLIVEIRA-
CEL.PMCE/RR - SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO PORTARIAS

PORTARIA N° 20, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. CESSA O EFEITO DA GRATIFICACAO ESPECIAL PELO EXERCICIO DE FUNCAO
DE MOTORISTA DE VIATURA OPERACIONAL DE TRANSITO DO SERVIDOR FRANCISCO WALBER SOARES ARAUJO. O
PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o
art. 29, inciso VI, alinea c, do Decreto Municipal n® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o que dispde o caput do art.30-A, seu inciso
111 e paréagrafo terceiro e paragrafo quarto, todos acrescidos a Lei Municipal n°® 2.170, de 23 de dezembro de 2009, pelo art. 1° da Lei Municipal n°
3.038, de 1° de julho de 2019; RESOLVE: ART.1° Cessar o efeito da Gratificacdo Especial pelo Exercicio de Fun¢do — GEEF — Motorista de Viatura
Operacional de Transito, na ordem de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento base inicial da categoria, do servidor FRANCISCO
WALBER SOARES ARAUJO, ocupante do cargo de Agente de Transito, matricula n® 12420. ART.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo. Caucaia, 04 de fevereiro de 2025 CARLOS SIDNEY GOMES DA SILVA - VICE-PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE TRANSITO DE CAUCAIA. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 21, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. O VICE-PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuicBes legais que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.62, incisos Il e V e art.143,
inciso |1, alinea “a” e “e”, Paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art 1° e art 2°, inciso V e paragrafo 2° do Decreto
Municipal n°1.352, de 31 de julho de 2023; CONSIDERANDO o disposto no art.9° da Lei N°1.459, de 10 de abril de 2002; CONSIDERANDO
ainda o art. 129 da Lei Complementar N° 01, de 23 de dezembro de 2009, que dispGe sobre a Gratificagdo de Adicional por Trabalho Noturno.
RESOLVE: 1. CONCEDER aos Agentes Municipais de Transito constantes nos anexos I, Il e 111 desta Portaria, gratificagdo com o acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna para o Adicional por Trabalho Noturno desempenhados no més de janeiro de 2025. 2. Registre-se,
Publique-se e Cumpra-se. CARLOS SIDNEY GOMES DA SILVA - VICE-PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO
DE CAUCAIA. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO.

ANEXO | DA PORTARIA N° 21/2025 REFERENTE AO ADICIONAL NOTURNO
N° Mat. Nome dos Servidores Adic. Noturno
1 51934 ADABERON MARTINS MOREIRA 49
2 80256 ADAILSON PAULINO DE MORAIS 56
3 80257 ADERSON BARBOSA COSTA 28
4 13953 ADRIANO ARAUJO MAGALHAES 56
5 12408 ANDRE DO NASCIMENTO JOSINO 56
6 12409 ANDRE PINHEIRO DE LIMA 35
7 15301 ANTONINO DA SILVA CALISTO FILHO 49
8 51933 ANTONIO ANDERSON LOPES BARRETO 56
9 80258 ANTONIO ITALO MENDONCA BEZERRA 28
10 80259 BISMARK ANDRADE DE SOUZA 07
11 39835 CARLOS FERNANDES CASTRO SILVA 56
12 80260 CARLOS RENAN SILVEIRA DA COSTA 49
13 39839 CARLOS SILVA CORREIA 56
14 12415 CESAR PESSOA AGUIAR 42
15 51926 CICERO DOUGLAS NASCIMENTO ABREU 42
16 13948 DANIEL MARCONDES ARAUJO 56
17 39842 DARLAN LUIS MOREIRA DA COSTA 49
18 80279 EDILANE COSTA FREITAS 49
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19 80261 ELIADE SANTOS BARBOSA 56
20 51931 ERICO GUSTAVO MATIAS GOIS 28
21 55338 ERMANDO MESQUITA SOARES 56
22 51928 FABIANO PEREIRA DA SILVA GOMES 56
23 55337 FERNANDO OLIVEIRA DE ARAUJO 56
24 55336 FLAVIO MARCELO VIEIRA ALVES 28
25 51923 FRANCISCA ERICA DE SOUSA 56
26 55335 FRANCISCA MARCILEIDE DA SILVA FERREIRA 28
27 12419 FRANCISCO DJALMA SANTOS DA SILVA 49
28 55334 FRANCISCO EDILBERTO RODRIGUES DE FARIAS 49
29 55333 FRANCISCO ELIOMAR MELO 49
30 39847 FRANCISCO ERICO GOMES SIQUEIRA 56
31 80280 FRANCISCO IGOR DOS SANTOS AGUIAR 56
ANEXO Il DA PORTARIA N° 21/2025 REFERENTE AO ADICIONAL NOTURNO
N° MAT. Nome dos Servidores Adic. Noturno
32 79598 FRANCISCO JOSE VIANA DE MOURA 56
33 51936 FRANCISCO THIAGO SALES ROCHA 42
34 80262 GEORGE MICHAEL ALVES NOGUEIRA 21
35 80263 GLAUBERTO SILVA DE LIMA 56
36 39850 HELDER DAS CHAGAS VIEIRA 49
37 80264 HELDER RODRIGUES DA SILVA 14
38 80265 HIBELIA MARQUES VERAS 56
39 12424 IRLENE DA SILVA XAVIER 35
40 39852 ISRAEL ALLEN DE SOUZA GIRAO 49
41 39856 IVAN FERNANDES DE OLIVEIRA FILHO 56
42 39864 JAFER DALTRO POMPEU JUNIOR 42
43 90136 JEIMSON HOSLLEY FREITAS FERREIRA 56
44 80266 JOAO PAULO CAVALCANTE DE ABREU 49
45 47745 JOAO VICENTE GONCALVES DE LIMA 28
46 80277 JOCICLEIDE QUEIROZ BARROS DE MORAES 49
47 15298 JOHELDES SOUSA DA SILVA 42
48 80278 JONATHA MOREIRA DA SILVA 56
49 13937 JONH SILAS DA SILVA NASCIMENTO 35
50 80267 JOSE IGARO DE ARAUJO VIANA 49
51 12429 JOSE LAERCIO ROCHA SANTOS 56
52 80268 JOSE NILVAN DE MATOS 56
53 55331 JOSE WASHIGTON LOIOLA 49
54 55330 JOSINALDO DE VASCONCELOS 28
55 13946 LEONARDO ARAUJO MAGALHAES 49
56 80270 LUCAS BARROS NERY 56
57 55339 MANOEL FERNANDES VENTURA NETO 0
58 12436 MARCELO ARAUJO FONTELES 49
59 55329 MARCOS ANTONIO MOREIRA DO NASCIMENTO 42
ANEXO |11 DA PORTARIA N° 21/2025 REFERENTE AO ADICIONAL NOTURNO

N° MAT. Nome dos Servidores Adic. Noturno
60 51935 MIELI DE GOES BARROS 28
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61 39873 MILTON ALVES DO NASCIMENTO JUNIOR 56
62 51930 MIRIA NASCIMENTO DA SILVA 56
63 12444 NAIANA PAULA DE AZEVEDO PONTES 0
64 51932 PATRICIA HENRIQUE MOTA 35
65 51927 PATRICIA MARA DANTAS DA ROCHA 56
66 80272 PAULO ROBERTO HOLANDA BARROS 28
67 12447 PEDRO JACINTO FIRMINO FORTE 42
68 55342 RAFAEL CAMINHA JERONIMO 56
69 80273 RAFAEL COSTA DO NASCIMENTO 56
70 51929 RAIMUNDO DIEGO LIMA LOURENCO 49
71 12448 RAQUEL FARIAS DE MELO 42
72 80274 RODRIGO DA SILVA SIQUEIRA 56
73 80269 JOSE RODRIGUES GOMES 28
74 39874 ROGERSON HERACLITO GOMES FERREIRA 21
75 80255 ROMULO CESAR MARTINS FERREIRA 56
76 55341 ROMULO FERNANDES LIMA 14
77 39876 SYDNEY SOUZA DE ALMEIDA 49
78 39877 TARCILA SANTIAGO VASCONCELOS 28
79 55343 THIAGO COELHO COSTA 49
80 55344 THIAGO MARCOLINO PATRICIO DE OLIVEIRA 56
81 39878 THIAGO ROMULO LIMA LUCAS 42
82 39879 TIAGO LACERDA MACIEL 56
83 15299 TITO TAVARES CAVALCANTE JUNIOR 56
84 55345 WESLEY JOSE PEREIRA RODRIGUES 49
85 80276 YURI RESENDE DA SILVA MENESES 56
TOTAL: 3787

***
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

VICE-PREFEITA
Ana Priscila Gois Menezes de Sousa

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

/GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Luciana Nara Saraiva de Amorim

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Kamyla Lima de Oliveira

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
José Isaias Rodrigues Tomaz

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM
Lucinthya Maria Gomes da Silva

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Moacir de Sousa Soares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Camila Bezerra Costa da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Danielle Sousa Alexandre Gongalves

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
Carlos Eduardo dos Santos Marino

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Luciana Cavalcanti Marinho

- SEINFRA
Francisco Quintino Vieira Neto

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
CULTURA - SETCULT
Rebeca Timbo Paiva Lopes

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E
TRANSPORTE - SPT
José Alberto Rocha Junior

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL - SDR
Rodrigo Pereira Martins Amorim

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCGA
PUBLICA - SSP
Antonio Aginaldo de Oliveira

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA -IPMC
Pedro Alves de Sousa Junior

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA -IMAC
Felipe Leite Ribeiro
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