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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI

LEIN.°3.237, DE 30 DE ABRIL DE 2021. Dispde sobre a alteragio do
Art. 1° da Lei Municipal n° 3.210 de 30 de dezembro de 2020, que
estabelece as Igrejas e os Templos de qualquer culto como atividades
essenciais no Municipio de Caucaia. O PREFEITO DE CAUCAIA,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° O Art. 1°da Lein® 3.210, de 30 de dezembro de 2020
passa a vigorar com a seguinte alteragdo: “Art. 1° Esta Lei estabelece as
igrejas e templos de qualquer culto como atividade essencial no municipio
de Caucaia, sendo vedada qualquer determinac@o do fechamento total ou
parcial, conforme Art. 20, IV, e Art. 28, XII e §1°, todos da Constitui¢ao do
Estado do Ceara”.Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
DE CAUCAIA, em 30 de abril de 2021. VITOR PEREIRA VALIM —
Prefeito.

DECRETOS

DECRETO N° 1.206, DE 30 DE ABRIL DE 2021. Dispde sobre a
prorrogacio do vencimento do pagamento do ISSQN e da entrega da
Declaracio Mensal do ISSQN — DMISS da competéncia de marco de
2021 e da outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59,1V e VI e art. 143, 1, “i”
ambos da Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO a 1mplantag:ao
de Sistema Informatizado de Arrecadagdo Tributaria de propriedade do
Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO a complexidade da migragdo
do legado de informagdes do sistema anterior; ¢ CONSIDERANDO a
necessidade dos contribuintes e contabilistas estarem em conformidade
com o novo Sistema de Arrecadacao Tributéria para o correto cumprimento
de suas obrigagdes tributarias; DECRETA: Art. 1° Fica prorrogado para o
dia 10 de maio de 2021, referentes a competéncia de mar¢o do mesmo ano,
as seguintes obrigagdes: I - o pagamento do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN; II - a entrega e retificacdo da Declaragdo
Mensal do ISSQN — DMISS; e III - o cancelamento de Notas Fiscais de
Servicos Eletronica — NFS-e. Art. 2° Aplica-se os efeitos deste Decreto a
partir de 10 de abril de 2021. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagio. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 30 de
abril de 2021. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

DECRETO N° 1.207, DE 30 DE ABRIL DE 2021. Regulamenta o
Programa Municipal de Incentivo as Organizagdes Sociais, instituido
pela Lei n° 2.644, de 30 de junho de 2015. O PREFEITO DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59,1V e
VI da Lei Organlca do Municipio; CONSIDERANDO o disposto na Lei
n.° 2.644, de 30 de junho de 2015; DECRETA: CAPITULO I: DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO AS ORGANIZACOES
SOCIAIS. Art.1° Este decreto estabelece as normas regulamentares com
respeito ao Programa Municipal de Incentivo as Organizagdes Sociais,
instituido na forma da Lei n° 2.644, de 30 de junho de 2015, que tem como
objetivo fomentar a descentralizagdo de atividades e servigos
desempenhados por oOrgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal, para pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas a satde. § 1° O Programa Municipal de
Incentivo as Organizagdes Sociais sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Satde. § 2° A implementagdo do Programa Municipal de
Incentivo as Organizagdes Sociais ndo impede a Administragdo Publica
Municipal de, observado o interesse publico, promover a concessdo ou
permissdo de servigos. § 3° A absorg¢do, por entidades qualificadas como
Organizagdes Sociais, de atividades e servigos ora desempenhados por
orgaos e entidades publicos do Municipio, serd promovida sem prejuizo da
continuidade da correspondente prestagdo dos servigos a populagido
beneficidria. Se¢ao I Da descentraliza¢io de atividades ou servicos de
satide passiveis de absor¢io por organizacgdes sociais: Art. 2° O titular da

Secretaria Municipal de Satide em cuja area de atuacdo exista atividades e
servigos passiveis de serem descentralizados para Organizagdes Sociais
devera tornar publica a programagdo de suas agdes com vistas a esse
procedimento, por meio de Portaria publicada nos termos da Lei Organica
Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Caucaia. § 1° A analise de
conveniéncia e da oportunidade quanto a descentralizagdo, para
Organizagdes Sociais, de atividades e servigos mencionados no artigo 1°
deste Decreto ¢ de competéncia do Secretario Municipal de Saude. § 2° A
Portaria referida neste artigo devera conter, sem prejuizo de outras
informagdes: I - a defini¢do e delimitag@o do objeto a ser descentralizado;
II - a forma de selecdo da Organizacdo Social com a qual o Poder Pablico
pretende firmar Contrato de Gestao; III - a indicagdo do orgamento a ser
disponibilizado; e IV - o prazo previsto para a vigéncia do Contrato de
Gestdo. § 3° O prazo entre a publicagdo da Portaria a que se refere este
artigo e a celebragdo do Contrato de Gestdo nao podera ser inferior a 15
(quinze) dias uteis, como forma de garantir o atendimento ao principio da
publicidade. Secdo II Do plano de ac¢do do programa: Art. 3° A
Secretaria de Satide elaborara o Plano de Agdo do Programa Municipal de
Incentivo as Organizagdes Sociais, que devera indicar os procedimentos
necessarios a implementagdo de suas a¢des programaticas. Paragrafo
unico. O Plano de Acdo devera considerar as caracteristicas em relagéo a
sua compatibilidade com eventuais politicas e planos municipais,
estaduais e federais especiﬁcos. Art.4° O Plano de A¢ao do Programa
Municipal de Incentivo as Organizagdes Sociais devera ser submetido a
aprovagdo do Chefe do Poder Executivo. CAPITULO II DA
QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAO DE ENTIDADES
COMO ORGANIZACAO SOCIAL: Art. 5° O Poder Executivo
somente podera qualificar como Organizagdo Social as entidades com
finalidades estatutarias dirigidas a gestdo e/ou assisténcia a satide e que
atendam, ainda, aos seguintes requisitos: I - comprovar o registro de seu
ato constitutivo ou altera¢o posterior, dispondo sobre: a) natureza social
de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagio; b) finalidade ndo-
lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros, no desenvolvimento das proprias atividades; c¢) aceitagdo de
novos membros ou associados, na forma do estatuto, no caso das
associagdes civis; d) previsdo de incorporagdo integral do patriménio,
legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificacdo, ao patrimoénio de outra Organizagdo Social, qualificada
no ambito do Municipio de Caucaia, da mesma area de atuacdo, ou ao
patriménio do Municipio, na propor¢do dos recursos e bens por ele
alocados, nos termos do contrato de gestdo; e¢) previsdo de adogdo de
praticas de planejamento sistematico de suas acgdes, mediante
instrumentos de programagdo, orgamenta¢do, acompanhamento e
avaliacdo de suas atividades; f) obrigatoriedade de publicagdo anual, de
relatorios financeiros, elaborados em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade, ¢ dos relatdrios de execugdo do Contrato
de Gestdo; g) proibicdo de distribuigdo de bens ou de parcelas do
patrimdnio liquido, em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade; h) ter, como 6rgdos de deliberacdo superior e de direcdo, um
conselho de administragdo e uma diretoria, definidos nos termos do
estatuto, asseguradas aquele, composicdo e atribuigdes normativas e de
controle basicas previstas na Lei n°® 2.644, de 30 de junho de 2015 e neste
Regulamento; i) participagéo, no 6rgio colegiado de deliberagdo superior,
de representantes dos empregados da entidade e de membros de notdria
capacidade profissional e idoneidade moral; j) composigao e atribuigdes
da diretoria. II - dispor, a entidade, da seguinte estrutura basica: a)
Conselho de Administragdo, como orgdo de deliberacdo superior; b)
Diretoria Executiva, ou instancia equivalente, como 6rgdo de gestdo; c)
Conselho Fiscal, ou instancia equivalente, como orgao de fiscalizagio da
administra¢do contabil e financeira da entidade. III - haver aprovagao,
quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua qualificagdo, do
Secretario ou Titular do o6rgdo supervisor ou regulador da éarea de
atividade correspondente ao seu objeto social, bem como do Secretario
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, Seguranga Urbana e
Cidadania; IV - somente serdo qualificadas como Organizagdo Social as
entidades que comprovarem existéncia de, no minimo, 05 (cinco) anos,
nos termos do art. 2°, paragrafo Gnico da Lei Municipal 2.644, de 30 de
junho de 2015. Art. 6° A entidade que decidir pleitear sua qualificagdo
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como Organizacdo Social deverd manifestar sua vontade mediante
requerimento de qualificag@o a ser encaminhado ao Secretario Municipal
de Satde, acompanhado de copia dos seguintes documentos: I - estatuto
devidamente registrado em cartério; II - ata de elei¢do ou nomeagdo dos
integrantes da atual Diretoria Executiva ou instancia equivalente; III -
comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ; IV - plano estratégico da entidade; V - programas ou planos de agdo
relacionados a atividade da qualificag@o pretendida, quando for o caso; VI -
curriculo dos membros da Diretoria Executiva ou instancia equivalente; e
VII - qualificagdo dos membros da equipe técnica da entidade. § 1° O
requerimento de que trata o "caput" deste artigo devera ser examinado pela
Secretaria Municipal de Satde, por meio da CEQS - Comisséo Especial de
Qualificacdo e Selegdo, num prazo de até 15 (quinze) dias apds o seu
recebimento, para verificacdo dos seguintes aspectos: I - ao cumprimento
das exigéncias especificadas na Lei n° 2.644, de 30 de junho de 2015, bem
como neste Decreto; ¢ Il - demonstracdo da capacidade técnica e
operacional da entidade e/ou do corpo técnico para a eventual gestdo de
atividades e servigos a serem descentralizados. § 2° Atendidos os
pressupostos previstos no paragrafo anterior, sera o processo encaminhado
ao Secretario Municipal de Satde, para analise e parecer num prazo de até
15 (quinze) dias tteis. § 3° Sendo favoraveis os pareceres para qualificagdo
da entidade como Organizagdo Social, o Secretario Municipal de Satde
encaminhara exposi¢ao de motivos ao Procurador Geral do Municipio, que
emitird parecer de mérito quanto a regularidade do processo. § 4° Sendo
favoravel o parecer juridico para qualificagdo da entidade como
Organizagdo Social, o Procurador Geral do Municipio encaminhard minuta
de decreto especifico de qualificagdo da entidade como Organizagao Social
ao Chefe do Poder Executivo. § 5° Sendo desfavoravel o parecer juridico
para qualificagdo da entidade como Organizagdo Social, o processo sera
arquivado, respeitado o contraditério e ampla defesa. Art. 7° A entidade sera
desqualificada como Organizagdo Social, mediante decreto especifico do
Chefe do Poder Executivo, caso: I - disponha, de forma irregular, dos
recursos, bem ou servidores publicos que lhes forem destinados; II -
incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista; III - descumprir os termos
da legislac@o vigente, bem como as normas estabelecidas neste Decreto; e
IV - descumprir quaisquer das clausulas consignadas no Contrato de

Gestao. Paragrafo tinico. A perda da qualificagdo de que trata este artigo
dar-se-a mediante decisdo proferida em processo administrativo,
instaurado na respectiva Secretaria Municipal da area correspondente
devendo, sempre, ser observado o principio da ampla  defesa e do
contraditério. Art. 8° Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou
entidade sindical, desde que amparados por evidéncias substanciais da
ocorréncia de erro ou fraude, ¢ parte legitima para requerer, judicial ou
administrativamente, a desqualificacdo de uma entidade como
Organizagdo Social. Art. 9° A perda da qualificagdo como Organizagio
Social importara na rescisdo de eventual Contrato de Gestio ja firmado
entre a entidade ¢ a Administragdo Publica Municipal. Paragrafo unico.
Decretada a desqualificagdo da entidade como Organizag@o Social, os
bens cujo uso lhe tenha sido permitido, bem como o saldo dos recursos
entregues para a execucdo do Contrato de Gestao, deverdo ser revertidos,
imediatamente, a0 Municipio, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
CAPITULO III - DO CONTRATO DE GESTAO. Art.10. Contrato de
Gestdo ¢ um acordo administrativo colaborativo, de interesse mutuo e que
estabelecera a relagdo entre o Municipio e a respectiva entidade
qualificada como Organizago Social, com vistas a formagao de parceria
entre seus respectivos signatarios, na qualidade de participes, para o
fomento e execugdo de atividades ou servigos relativos as areas
relacionadas no artigo 1° deste Decreto, com énfase no alcance de
resultados. Art. 11. Para fins deste Decreto, considera-se: 1 - 6rgdo
supervisor: o 6rgdo da Administragao Ptiblica Municipal responsavel pela
transferéncia dos recursos financeiros ou pela descentralizagdo de
créditos orcamentarios destinados a execucgdo do objeto do Contrato de
Gestdo, bem como a sua supervisdo; II - executor: a entidade qualificada
como Organizagao Social, que pactue a execucdo de atividades e servigos
mediante a celebragdo de Contrato de Gestdo; e I1I - interveniente: outros
orgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal, ou entidades representativas da sociedade civil, que venham a
participar do Contrato de Gestdo, manifestando consentimento ou
assumindo obrigagdes em nome proprio. Art.12. O Contrato de Gestao,
que devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, e eficiéncia, discriminara as
atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes do Orgdo Supervisor, do
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Executor e dos Intervenientes, se for o caso, e contera, além de outras
especificagdes consideradas relevantes, os seguintes elementos: I - no
titulo: a) niimero sequencial emitido pela Secretaria Municipal de Satde; e
b) denominagao do Orgdo Supervisor, do Executor, e dos Intervenientes. 11
- no preambulo: a) a denominagdo, o endereco e o nimero do CNPJ/MF do
Orgao Supervisor, do Executor e dos Intervenientes; b) o nome, niimero e
orgdo expedidor da Carteira de Identidade e o niimero do CPF dos
respectivos responsaveis ou daqueles que estiverem atuando por delegagéo
de competéncia expressa; ¢) o numero e a data de publicagio da portaria de
publicagdo de atividades, bem como do decreto de qualificagdo da entidade
como organizacdo social; III - clausulas dispondo sobre: a) o objeto do
Contrato de Gestdo; b) os direitos e obriga¢des dos participes; ¢) metas e
prazos para sua execucdo do Contrato; d) indicadores de qualidade,
produtividade e econdmico-financeiros, se couber; e) critérios de avaliagao
de desempenho; f) detalhamento dos recursos orgamentarios e financeiros
necessarios ao atendimento do objeto do Contrato de Gestdo, com a
indicacdo da fonte respectiva; g) estipulagdo dos limites e critérios para
despesa com remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das Organiza¢des Sociais, no
exercicio de suas fungdes, com recursos oriundos do Contrato de Gestao; h)
detalhamento de eventuais recursos humanos, materiais, bens moveis,
imoéveis, equipamentos e instalagdes a serem disponibilizados a
Organizagdo Social por conta do Contrato de Gestdo; i) condi¢des para a
alteragdo, revisao, renovagao, suspensao e rescisao; j) prazo e vigéncia; k)
penalidades aos administradores que descumprirem as clausulas
compromissadas; e 1) foro para dirimir possiveis questdes. Art. 13. A
programacao das a¢des previstas no Contrato de Gestao sera detalhada em
projeto especifico, estruturado na forma do art. 7°, inciso I, da Lei n® 2.644,
de 30 de junho de 2015, constituindo anexo integrante do Contrato de
Gestdo. Art. 14. A eventual permissdo de uso de bens publicos para a
execugdo do contrato de gestdo, bem como a eventual cessdo de servidores
publicos serdao discriminadas sob a forma de documentos intitulados,
respectivamente "especificagdo do patrimonio publico permitido" e
"especificagdo do quadro de servidores cedidos", a serem elaborados
segundo orientagdo da Secretaria de Satde, e constituirio anexos
integrantes do contrato de gestdo. Art. 15. A avaliagdo dos resultados do
Contrato de Gestao devera ser discriminada em documento denominado
"Sistematica de Avaliagdo" e constara de anexo especifico do Contrato. Art.
16. A liberagdo de recursos financeiros para a execu¢do do Contrato de
Gestdo devera constar de documento intitulado "Cronograma de
Desembolso Financeiro", a ser elaborado conforme o disposto em clausula
especifica, salvo se prevista a liberagdo em parcela Unica, e serd parte
integrante do referido instrumento. Art. 17. Para a celebragdo do Contrato
de Gestdo, a Organizagdo Social devera apresentar, juntamente com o
projeto referido no art. 13 deste Decreto, a comprovacdo da regularidade
fiscal perante a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal, bem como junto a
Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Art. 18. O
Contrato de Gestao podera ser firmado por periodo superior ao do exercicio
fiscal. § 1° Caso expire a vigéncia do Contrato de Gestdo sem o
adimplemento total do seu objeto ou exista, nessa data, excedentes
financeiros disponiveis com a Organizagdo Social, o referido instrumento
podera ser prorrogado, desde que haja justificativa de prestagdo de contas
devidamente aprovada pela Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo,
atendidas as demais exigéncias legais. § 2° As despesas com a execugdo do
Contrato de Gestdo e realizadas no periodo compreendido entre a data
original de encerramento e a formalizagdo de nova data de término serdo
consideradas como legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.
Art. 19. Para que o Orgdo Supervisor realize o desembolso financeiro
pactuado no Contrato de Gestdo, a Organizagao Social devera providenciar
a abertura de conta bancaria, exclusiva para essa movimentagdo, em banco
oficial. Paragrafo tnico. A Organizagio Social devera informar o nimero
da conta corrente, agéncia e o banco de que trata o "caput" deste artigo, ao
Orgao Supervisor, até 2 (dois) dias uteis anteriores a data prevista para a
celebracdo do Contrato de Gestdo. Art. 20. Serd admitida a vigéncia
simultanea de 2 (dois) ou mais Contratos de Gestdo com o mesmo Orgéo
Supervisor, bem como a pactuagdo de mais de um projeto, no mesmo
Contrato, desde que observado o interesse publico ¢ a capacidade
operacional da Organizagdo Social. Se¢éio I Do certame para seleciio de
projetos: Art. 21. A escolha da entidade para a celebragdo de Contrato de
Gestao sera feita por meio de certame para sele¢do de Projetos, a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Saude que atuard na qualidade de
Orgéo Supervisor do Contrato de Gestdo. Art. 22. Para a realizagdo de
certame para selegio de Projetos, o Orgao Supervisor devera preparar, com
clareza, objetividade e detalhamento, as especificagdes técnicas das
atividades ou servigos a serem descentralizados por meio de Contrato de
Gestao, mediante Edital de Chamamento que, no caso, devera ser parte
integrante da portaria referida no artigo 2° deste Decreto. Art. 23. Do Edital
do certame para selecdo de Projetos deverdo constar, dentre outros
considerados relevantes, os seguintes elementos: I - instrugdes para
elaboragdo e apresentacdo dos projetos; II - especificagdo técnica,
quantificacdo e prazo para a execugdo do objeto a ser pactuado; III -

especificagdo dos indicadores e metas a serem pactuados; IV -
detalhamento de eventuais recursos financeiros, materiais ¢ humanos a
serem disponibilizados a Organizacdo Social; V - critérios de selecdo e
julgamento das propostas; e VI - datas para apresentagdo dos projetos e
homologacdo do Certame. Art. 24. Somente poderao participar do certame
para selecdo de Projetos as entidades devidamente qualificadas como
Organizagdo Social na area de atividade a que se refere o certame,
devendo apresentar a Comissdo Julgadora referida no artigo 26 deste
Decreto, o projeto devidamente elaborado conforme disposto no artigo 7°,
inciso [, da Lei n® 2.644, de 30 de junho de 2015, com o detalhamento do
orgamento necessario para sua implementagdo, acompanhado dos
seguintes documentos: I - copia do Decreto de qualificagdo da entidade
como Organizagdo Social; e II - declaragdo firmada pelo dirigente
maximo da Organizagdo Social atestando pleno conhecimento do objeto a
ser pactuado e de suas condigdes. Art. 25. Para cada certame para selegdo
de Projetos sera constituida uma Comissdo Julgadora, que terd por
competéncia: I - julgar os projetos apresentados pelas Organizacdes
Sociais quanto ao mérito e a adequagdo ao respectivo edital; II - avaliar a
qualificagdo da equipe de execucdo da atividade ou servigo a ser pactuado;
III - avaliar a capacidade técnica e operacional da Organizagdo Social
proponente no tocante a gestdo do projeto apresentado; IV - verificar a
adequacdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas ¢
resultados; e V - verificar a regularidade juridica e institucional da
Organizagdo Social. Art. 26. O titular da Secretaria Municipal de Saude
designara, mediante Portaria, a Comissdo Julgadora do certame para
sele¢do de Projetos, que serd composta, no minimo, por: I - 02 (dois)
membros do Orgdo Supervisor, sendo 1 (um) o presidente; IT - 01 (um)
especialista no tema em analise; I1I - 02 (dois) membros com comprovada
experiéncia em gestdo publica. Paragrafo unico. A Comissdo classificara
as propostas das Organizagdes Sociais, obedecidos os critérios
estabelecidos neste Decreto e no respectivo edital. Art. 27. Apds o
julgamento definitivo das propostas, a Comissdo Julgadora do certame
para sele¢do de Projetos apresentara os resultados de seu trabalho aos
titulares da Secretaria Municipal de Satide que atuard na qualidade de
Orgao Supervisor, indicando a classificagdo. § 1° Os titulares da Secretaria
Municipal de Saiude que atuara na qualidade de Orgéo Supervisor, em
Portaria, homologara e tornara publico o resultado do certame para
selecdo de projetos, ficando plenamente autorizada a celebracdo do
Contrato de Gestdo. § 2° A portaria referida no paragrafo anterior devera
ser publicada nos termos da Lei Organica Municipal e no site da Prefeitura
Municipal de Caucaia. Secdo II Da supervisio, acompanhamento,
avaliacio e fiscalizacdo dos contratos de gestio: Art. 28. A execucdo
dos Contratos de Gestdo sera supervisionada, acompanhada e avaliada, de
forma global, pela Secretaria Municipal de Satide, de forma setorial, com
auxilio da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo referida no artigo 31
deste Decreto, sem prejuizo da agdo institucional dos demais 6rgaos de
controle interno e externo do Municipio e do Estado. Paragrafo unico. A
entidade qualificada como Organizacdo Social apresentard & Secretaria
Municipal de Satde, por intermédio da Comissdo de Avaliagdo e
Fiscalizagdo referida no artigo 31 deste Decreto, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, relatdrio pertinente a execug@o do Contrato de Gestao, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao
periodo ou exercicio financeiro. Art. 29. E obrigatoria a apresentago, pela
assessoria especial de controle interno, a Secretaria Municipal de
Financas, Planejamento e Or¢camento, ao término de cada exercicio, ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse da Administragio
Publica Municipal, de relatdrios pertinentes a execucdo dos Contratos de
Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro ou ao periodo da gestdo. Se¢éo I11
Da Comissdo de Avaliacdo do contrato de gestdo: Art. 30. Os
resultados alcancados pelas Organizagdes Sociais com a execugdo do
Contrato de Gestdo serdo acompanhados e analisados, periodicamente,
por Comisséo de Avaliagdo e Fiscalizagdo, conforme determina o art. 8°da
Lein®2.644, de 30 de junho de 2015, que emitira relatorio conclusivo e o
encaminhara aos titulares do Orgéo Supervisor, até o ultimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro. §
1° Até o ultimo dia do més subsequente a cada exercicio financeiro, a
Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo devera elaborar o Relatorio de
Avaliacdo Anual de Execucdo do Contrato de Gestdo, e encaminha-lo aos
titulares do Orgdo Supervisor para apreciacdo e manifestacdo. § 2° Até 30
(trinta) dias apos a rescisdo ou término do Contrato de Gestao, a Comissdo
de Avaliagdo e Fiscalizagdo deverd elaborar o Relatorio de Avaliacao Final
de Execugdo do Contrato de Gestdo, e encaminha-lo aos titulares do Orgéo
Supervisor para apreciagdo e manifestagdo. Art. 31. A Comissdo de
Avaliagdo e Fiscalizagdo sera composta, além do Presidente, que sera o
Secretario Municipal de Satde, por: I - dois membros da sociedade civil,
escolhidos dentre membros do Conselho Municipal de Saiude ou dos
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Conselhos Gestores, dos equipamentos incluidos nos Contratos de Gestdo,
ou livremente escolhidos pelo Prefeito, quando inexistirem esses conselhos;
II - um membro indicado pela Camara Municipal de Caucaia; e III - trés
membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria capacidade e
adequada qualificacdo. § 1° O presidente da Comissdo de Avaliacdo e
Fiscalizagio podera se reportar, diretamente, aos titulares dos Orgdos
Supervisores e dos Intervenientes e aos dirigentes das Organizagdes Sociais
respectivas. § 2° A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo deverd ser
nomeada por portaria do titular do Orgéo Supervisor. Art. 32. A Comissao de
Avaliagao e Fiscalizagdo tem, entre outras, as seguintes competéncias: I -
acompanhar o desempenho da Organizagio Social frente ao cumprimento
das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, através de relatorios
periddicos, conforme estabelecido no referido instrumento; II - fiscalizar os
atos ilegais e institucionais dos dirigentes da Organizag@o Social no ambito
do Contrato de Gestdo; I1I - analisar e aprovar a prestagao de contas anual da
Organizagdo Social, no ambito do Contrato de Gestdo, expedindo o
competente parecer; IV - encaminhar aos Orgdos setoriais de controle
interno os relatdrios pertinentes a execugdo dos Contratos de Gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro ou ao periodo da gestdo; e V - aprovar os regulamentos
que serdo adotados para a contratagdo de obras e servigos no ambito do
Contrato de Gestdo, bem como para compras e contratagio de pessoal com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico. Secao IV Dos
regulamentos de compras e contratacio de obras, servicos e pessoal:
Art. 33. A Organizacdo Social fara publicar, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da celebragdo do Contrato de Gestdo, regulamentos
aprovados pela Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo, contendo os
procedimentos que serdo adotados, no ambito do Contrato de Gestao, para: I
- contratagdo de obras e servigos; I - compras e contratagdo de pessoal; e 11
- plano de cargos e salarios. Art. 34. Na elaboracdo dos regulamentos
referidos no artigo anterior deverdo ser observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia,
do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do
planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregagdo de fungdes, da
motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga
juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel,
assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro), devendo ser
disponibilizados nos sites: I - da Prefeitura Municipal de Caucaia; e II - da
Organizagdo Social. Se¢do V Das prestacdes de contas dos contratos de
gestiio: Art. 35. A prestacdo de contas da Organizagao Social, inerente ao
Contrato de Gestdo, correspondente aos periodos ou exercicio financeiro,
devera manter observancia aos principios dispostos no artigo 34 deste
Decreto, e ser elaborada em conformidade com as disposigdes legais e
constitucionais que tratam da matéria, bem como com o disposto no
Contrato de Gestdo, devendo ser encaminhada, primeiramente, ao Orgéo
Supervisor para analise e aprovacdo pela Comissdo de Avaliacdo e
Fiscalizagdo. Paragrafo unico. Apo6s andlise e aprovagdo, a Comissdo de
Avaliagdo encaminhard a prestacao de contas a Diretoria de Auditoria Geral
da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento que, apos
os procedimentos legais, promovera o seu encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado do Ceara. Art. 36. O prazo para a apresentagdo da
prestagdo de contas, contado do recebimento dos recursos financeiros do
Contrato de Gestdo pela Organizagdo Social serd de 90 (noventa) dias.
Paragrafo tnico. O saldo ndo utilizado de parcela de recursos antecipados
recebidos a qualquer titulo, se ndo devolvido, devera ser aplicado na
expansdo e/ou melhoramento das metas pactuadas e comprovado na
prestagdo de contas subsequente. Art. 37. As prestacdes de contas de
recursos antecipados, compostas de forma individualizada de acordo com a
finalidade da despesa e no valor da parcela, conterdo os seguintes
documentos: I - copia do Contrato de Gestdo e suas alteragdes, com copia do
extrato publicado no Diario Oficial do Municipio; II - extrato da conta
bancaria especifica abrangendo a data do recebimento da parcela até o
ultimo pagamento efetuado e conciliagdo bancaria, se for o caso; III -
relatorio circunstanciado das despesas realizadas, observado o disposto pelo
§ 2° deste artigo; IV - fotocdpia dos cheques ou ordens bancarias emitidas e
arquivadas no endereco eletronico tratado no inciso VII; V - declaragio do
responsavel, no documento comprobatério da despesa, certificando que o
material foi recebido ou o servigo prestado em conformidade com as
especificagdes nele consignadas; VI - declaragdo firmada pelo dirigente
maximo da Organizagao Social, atestando o recebimento e a aplicagdo dos
recursos financeiros; ¢ VII - enderego eletronico onde estara arquivado e
protegido todo o acervo inventariado correspondente ao objeto do contrato
de gestdo. § 1° Para efeitos do disposto no inciso III deste artigo, recibos ndo
se constituem em documentos habeis a comprovar despesas sujeitas a
incidéncia de tributos federais, estaduais ou municipais. § 2° Os documentos
referidos neste artigo serdo mantidos em arquivo no proprio local em que
contabilizados, no Orgdo Supervisor, ficando & disposi¢do dos orgdos de
controle interno e externo pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da

decisdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado do Ceara. Art. 38. As
prestagdes de contas parciais e anuais deverdo ser analisadas e avaliadas
sob os seguintes aspectos: I - técnico: quanto a execugdo fisica e o alcance
das metas pactuadas no Contrato de Gestdo, podendo ser utilizados
laudos obtidos junto as autoridades publicas do local de execucdo do
Contrato de Gestao; e II - financeiro: quanto a correta e regular aplicagdo
dos recursos do Contrato. §1° Aprovada a prestagdo de contas, proceder-
se-d a0 devido registro de aprovacdo pelo setor contabil do Orgdo
Supervisor. § 2° Nos casos em que a prestagdo de contas ndo seja
encaminhada no prazo assinalado no artigo 36 deste Decreto, o
Ordenador de Despesas do Orgéo Supervisor indicara o prazo maximo de
15 (quinze) dias para a sua apresentagdo, ou para o recolhimento dos
recursos financeiros antecipados, incluidos os rendimentos da aplicagido
no mercado financeiro, corrigido monetariamente, na forma da legislagdo
vigente. § 3° Na hipotese do paragrafo anterior ou em caso de ndo
aprovada a prestagdo de contas, apos exauridas as providéncias cabiveis,
o ordenador de despesas do Orgdo Supervisor procedera a instauragio da
tomada de contas especial na forma do regulamento proprio. § 4° O
ordenador de despesas do Orgdo Supervisor suspenderd imediatamente a
liberagcdo de recursos financeiros caso se verifiquem as situagdes
previstas nos §§ 2° e 3°. § 5° Aplicam-se, igualmente, as disposigdes dos
§§ 2° e 3° aos casos em que a Organizagdo Social ndo comprovar a
aplicacdo da contrapartida estabelecida no Contrato de Gestao, quando
for o caso, bem como dos rendimentos da aplicagio no mercado
financeiro. CAPITULO IV: DAINTERVENCAO NAS ATIVIDADES E
SERVICOS DESCENTRALIZADOS POR CONTRATO DE GESTAO:

Art. 39. O Poder Executivo Municipal, na hipdtese de comprovado risco
quanto a sua regularidade ao fiel cumprimento das obriga¢des assumidas
no Contrato de Gestdo, podera intervir nos servicos descentralizados. Art.
40. A intervengao far-se-4 mediante decreto especifico do Chefe do Poder
Executivo, que contera a designagdo do interventor, o prazo de
intervengao, seus objetivos e limites. Art. 41. Decretada a intervengdo, o
Poder Executivo Municipal devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo
para comprovar as causas determinadas na medida e apurar
responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa. CAPITULO 'V -
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS: Art. 42. A
Secretaria Municipal de Saude podera destinar recursos orcamentarios
necessarios a celebragdo do Contrato de Gestdo com Organizagdes
Sociais. Paragrafo unico. Os recursos financeiros destinados a execugao
dos Contratos de Gestao firmados pelo Municipio, que se destinem ao
desenvolvimento de atividades ou a manutengdo dos servigos
efetivamente prestados ou postos a disposicao da Secretaria Municipal de
Saude, poderdo correr por conta de dotagdes do Orgcamento Geral do
Municipio. Art. 43. Sdo assegurados as Organizagdes Sociais os créditos
previstos no orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no Contrato de Gestao. Art.
44. O desembolso financeiro as Organizagdes Sociais ocorrera a titulo de
antecipacdo e dar-se-a de acordo com o estabelecido em clausulaexpressa

no Contrato de Gestdo, formalizado em instrumento préprio, conforme
dispostono artigo 16 deste Decreto. Art.45. O Contrato de Gestdo podera
estabelecer: I - as contrapartidas financeiras por parte da Organizagio
Social; e II - as metas de captagdo de recursos com terceiros. Paragrafo
unico. O disposto neste artigo devera estar regulado em clausula expressa
no Contrato de Gestdo. Art. 46. Os Contratos de Gestéo firmados com as
Organizagdes Sociais poderdo ter as seguintes fontes de recursos
financeiros para a sua execugao: | - recursos or¢gamentarios que lhes forem
transferidos pelo Poder Publico Municipal; II - as doagdes e contribuigdes
de entidades nacionais e estrangeiras, publicas e privadas; III - os
rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes
ao patriménio e servigos sob a sua administragdo; IV - as receitas
provenientes de servicos prestados a terceiros ou bens produzidos em
decorréncia do Contrato de Gestdo, desde que previsto no edital; V -
transferéncias a fundo perdido; e VI - outros recursos que lhes venham a
ser destinados por for¢a do Contrato de Gestdo. CAPITULO VI - DO
PROCESSO DE INVENTARIO EM CASO DE ORGAO E
ENTIDADES PUBLICOS EXTINTOS. Art. 47. O processo de inventario
do 6rgdo ou entidade a ser extinto em virtude da descentralizagdo de suas
atividades ou servicos para Organizagdes Sociais ficara a cargo do
respectivo o0rgao ou entidade ao qual aquele (a) se vinculava, e sera
conduzido sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Administracéo. §
1° Em todos os atos, durante o processo de inventario, o inventariante
utilizara a denominagéo social do 6rgdo ou entidade em extingao, seguida
da expressdo "em exting@o". § 2° A designagdo do inventariante do 6rgao
ou da entidade em exting@o sera proposta pelo titular do 6rgdo ou entidade
ao qual aquele (a) se vinculava. Art. 48. Sdo atribui¢des do inventariante:
- viabilizar o prosseguimento das atividades e servigos do 6rgdo ou
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entidade em extingdo, até que se efetive a sua plena descentralizagdo para
Organizagdes Sociais; 11 - identificar, localizar e relacionar os bens méveis
e imoveis, os acervos técnicos, logisticos, bibliograficos e documentais do
orgdo ou entidade em extingdo, providenciando a sua transferéncia para o
orgdo ou entidade ao qual aquele (a) se vinculava; III - proceder a analise
dos contratos e convénios em andamento, podendo indicar a sua
manutengao, alteracdo ou rescisdo, ouvida a Organizacdo Social que vier a
assumir as respectivas atividades ou servigos, a qual poderdo ser sub-
rogados na celebragdo do Contrato de Gestdo; IV - proceder ao
levantamento e regularizacdo dos atos administrativos pendentes e
remanescentes, das prestagdes de contas dos contratos, convénios e
instrumentos similares; V - representar a entidade em extingdo, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele; VI - praticar os atos de gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, contabil e administrativa, inclusive
de pessoal, do 6rgdo ou entidade em extingdo; e VII - requisitar, junto aos
quadros da Administragdo Publica Municipal, pessoal necessario ao
processo de inventarianga. CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS. Art. 49. As entidades atualmente qualificadas como
Organizagdes Sociais terdo o prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data
publicagdo deste Decreto, para promover as adaptagbes estatutdrias e
operacionais as normas aqui previstas. CAPITULO VIII - DAS
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS. Art. 50. Ressalvados os casos
previstos em Lei e no Contrato de Gestdo, a Organizagdo Social ndo
dependera de autorizagdo da Administragdo Publica Municipal para a
pratica dos atos de gestdo administrativa e empresarial inerentes as suas
atividades regulares e ao seu objeto social. Art. 51. Fica o Secretario
Municipal de Satde autorizado a emitir as Instru¢des Normativas e
Portarias complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto,
exercendo a orientagdo, acompanhamento, controle e avaliacdo dos
procedimentos e atos decorrentes de sua aplicagdo. Art. 52. Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicac@o. Art. 53. Fica revogado o Decreto
n°775,de 06 de agosto de 2015. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA,
em 30 deabril de 2021. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA N° 56, DE 30 DE ABRIL DE 2021. Suspende o vinculo
funcional dos servidores na forma que indica. O PREFEITO DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas pelo art. 59, VII
c/cart. 143,11, “a” e “e¢”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia;
CONSIDERANDO que a servidores constantes do anexo Unico desta
Portaria tomaram posse no cargo de provimento efetivo de professor do
Estado do Ceara e requereram a suspensdo de seu vinculo funcional;
CONSIDERANDO o disposto no art. 48,1 da Lei Complementarn.® 01, de
23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor dos Processos
Administrativos 2021002156, 2021002165 e 2021002171; RESOLVE:
Art. 1° SUSPENDER O VINCULO FUNCIONAL dos servidores
constantes no anexo unico, parte integrante desta Portaria, nos termo do art.
48, I da Lei Complementar n.° 01, de 23 de dezembro de 2009. Paragrafo
unico. A suspensdo do vinculo funcional ora concedido, acarreta para os
servidores os efeitos previstos no art. 49, I da Lei Complementar n.° 01, de
23 de dezembro de 2009. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 30 de abril de
2021. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 56 DE 30 DE ABRIL DE 2021

Servidor Matricula Cargo Processo

Pedro Victor Moura Lima 67.934 | Professor Educagdo Basica | 2021002156

Isick Kaue Bianchini Homci 69.716 | Professor Educagdo Basica | 2021002165

Karcelia Fava Santos Costa 52.107 | Professor Educagdo Basica | 2021002171
VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT

PORTARIAS

PORTARIAN’27,DE 30 DE ABRIL DE 2021. Exoneragdo do Cargo de
provimento em Comissdo da Servidora PATRICIA HENRIQUE MOTA,
parte integrante da estrutura organizacional da Autarquia Municipal de
Transito. O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE

TRANSITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe foi
delegada pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso 1, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a servidora PATRICIA
HENRIQUE MOTA, do cargo de provimento em comissdo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
SIMBOLOGIA CCASS-02 criados pela Lei Complementar n° 11, de 27
de Janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n © 529, de 27 de Janeio
de 2014. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, em 30 de abril de 2021.
LUIZ CARLOS MOREIRA DE MENEZES - Presidente da Autarquia
Municipal de Transito. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, Seguranca
Urbana e Cidadania.

PORTARIA N° 28, DE 30 DE ABRIL DE 2021. Exoneragdo do Cargo
de provimento em Comissdo do Servidor IOODROWILLIAMES
ALVES VIEIRA, parte integrante da estrutura organizacional da
Autarquia Municipal de Transito. O PRESIDENTE DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe foi delegada pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n°® 516, de 26 de Dezembro de 2013. RESOLVE:Art. 1°
EXONERAR, o servidor IOODROWILLIAMES ALVES VIEIRA,
do cargo de provimento em comissio SUPERVISOR DE TRABALHO
I SIMBOLOGIA CCASS 03 criados pela Lei Complementar n°® 11, de 27
de Janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n © 529, de 27 de Janeio
de 2014. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, em 30 de abril de 2021.
LUIZ CARLOS MOREIRA DE MENEZES - Presidente da Autarquia
Municipal de Transito. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, Seguranga
Urbana e Cidadania.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

PORTARIA

PORTARIA N° 15, DE 30DE ABRIL DE 2021. CONCEDE
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE OU CIENTIFICO, NA FORMA QUE INDICA. O
PRESIDENTE DO Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caucaia,no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V, paragrafo tinico da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° inciso VI do Decreto n.® 516,
de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO a Lei Complementarn®01
art. 123 da gratificagdo pela execucdo de trabalho técnico relevante ou
cientifico, ¢ atribuida de acordo com o grau de complexidade e a relevancia
do trabalho. CONSIDERANDO ainda a disponibilidade financeira para
pagamento da Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante
ou Cientifico, constante no Paragrafo Unico do art. 13 da Lei
Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014; RESOLVE: Art.. 1°
CONCEDER, a partir de 03 de maio, aos servidores constantes no Anexo
Unico dessa Portaria, Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Relevante ou
cientifico, mensalmente. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria,
correrdo a conta da dotagao propria desta Instituigdo, consignada no vigente
or¢camento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, em30 de abril de 2021. Mirela Zaranza de
Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caucaia. George Veras Bandeira. Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Orcamento.

ANEXO UNICO DA PORTARIAN® 15 DE 30 DE ABRIL DE 2021.

ITEM SERVIDOR VALOR R$
01 CANDIDA REGINA TORQUATO VIEIRA 450,00
02 EVALDO EVANGELISTA DA SILVA JUNIOR 900,00
03 FRANCISCA JULIANE BATISTA DOS SANTOS 900,00
04 JUCINALDO LIMA CRUZ 1.800,00
05 MARIO CASCAES GADELHA 1.800,00

Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Caucaia. George Veras Bandeira - Secretario Municipal
de Financas, Planejamento e Orcamento.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.
PORTARIA

PORTARIA N° 035 / 2021 . INSTITUI COMISSAO
MULTIDISCIPLINAR PARA ESTUDO E ELABORACAO DE
DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DO MUNICIPIO
QUANTO AO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS EXIGIDOS NO
DECRETO FEDERAL N° 10.540/2020 - COMISSAO
MULTIDISCIPLINAR SIAFIC CAUCAIA. O Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento e¢ Orcamento do Municipio de Caucaia —
SEFIN/CAUCAIA, GEORGE VERAS BANDEIRA, no uso de suas
atribuigodes legais que lhe confere a Lei Organica, RESOLVE: Art. 1°Criar
a COMISSAO MULTIDISCIPLINAR SIAFIC CAUCAIA de estudo e
elaboragdo do diagnostico da situagdo atual do Municipio de Caucaia
quanto ao atendimento aos requisitos exigidos no Decreto Federal n°®
10.540/2020, que dispde sobre o padrao minimo de qualidade do Sistema
Unico e Integrado de Execugio Orgamentaria, Administragio Financeira e
Controle. Art. 2° A COMISSAO MULTIDISCIPLINAR SIAFIC
CAUCALIA tem por finalidade: I - Analisar o padrao minimo de qualidade
do SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA, ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTROLE
— SIAFIC; II - Elaborar o Plano de Acéo para a adequagao ao previsto no
Decreto Federal n° 10.540/2020, no prazo estabelecido pelo mesmo. Art.
2° A COMISSAO MULTIDISCIPLINAR SIAFIC CAUCAIA sera
composta pelos seguintes membros: -Area Administrativa e de Gestdo:
Lorena Barroso Soares. - Area Juridica: Kariana Figueiredo Martins
Miranda. - Area Financeira: Ingrid Monteiro Andrade Bastos de Gois. -
Area de Tecnologia da Informagio:Antonio Allan dos Santos Silva. Art.
3°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o. Publique-se.
Comunique-se. Cumpra-se. Gabinete do Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Orgamento, em 16 de abril de 2021. GEORGE VERAS
BANDEIRA - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIAS

PORTARIA N° 129, DE 30 DE ABRIL DE 2021. DISPOE SOBRE O
PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO POR ENTIDADE QUE
DESEJE A QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL
NA AREA DE GESTAO E/OU ASSISTENCIA EM SERVICOS DE
SAUDE NO MUNICIPIO DE CAUCAIA. O SECRETARIO DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V, da Lei Orgéanica do
Municipio; do art. 5°, §3°, da Lei Municipal n® 2.644/2015; e do art. 2° do
Decreto Municipal n° 1.207/2021; ¢ CONSIDERANDO que a Lei
Municipal n° 2.644, de 30 de junho de 2015, disciplina em linhas gerais a
qualificag@o de entidade como organizacdo social na area de gestdo e/ou
assisténcia em servigos de satide; CONSIDERANDO a disposi¢do no art.
2° do Decreto Municipal n° 1.207, de 30 de abril de 2021, em especial no
§2°, que exige portaria contendo forma de selecdo da organizagao social;
RESOLVE: Art. 1° A Secretaria Municipal de Saude recebera requerimento
de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, interessadas em
obter a qualificagdo como Organizagdo Social na area de Gestdo e/ou
Assisténcia em servicos de Satde no Municipio, o que o fara nos seguintes
termos desta Portaria, em consonancia com a Lei Municipal n®2.644, de 30
de junho de 2015 e o Decreto Municipal n® 1.207, de 30 de abril de 2021.
Art. 2° O requerimento da entidade interessada devera seguir o modelo
constante do edital de chamamento, e dirigido ao Secretario Municipal de
Saude, que atuard com auxilio técnico da CEQS - Comissdo Especial de
Qualificacdo e Selecdo. § 1° O requerimento devera ser firmado por
representante legal da pessoa juridica requerente. § 2° Deverdo estar
acostados ao requerimento todos os documentos indispensaveis ao pleito,
consoante aos preceitos estabelecidos pelo art. 6°, do Decreto Municipal n°
1.207/2021. Art. 3° Para fins de Credenciamento e Qualificagdo de entidade
como Organizacdo Social no Municipio de Caucaia, as entidades privadas
sem fins lucrativos deverdo possuir os requisitos necessarios a
apresentacdo dos documentos que comprovem a capacidade de atuar
conforme a Lei Municipal n® 2.644/2015, por meio de requerimento
devidamente acompanhado dos documentos e requisitos especificos, além

daqueles indispensaveis aos atos da administracdo publica, conforme
abaixo relacionado: I. Copia do estatuto social devidamente registrado em
cartorio ¢ sua ultima alteragdo; II. O ato constitutivo devera,
necessariamente, dispor sobre: a. Natureza social de seus objetivos
relativos a respectiva area de saude; b. Finalidade ndo-lucrativa, com a
obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades; c. Previsdo expressa de a
entidade ter, como 6rgdos de deliberagdo superior e de direcdo, um
Conselho de Administragdo e uma diretoria definidos nos termos do
estatuto, asseguradas aquela composigdo e atribuicdes normativas e de
controle basicas previstas na Legislacdo pertinente; d. Participac@o, no
orgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes do Poder
Publico e de membros da comunidade, de notdria capacidade profissional
¢ idoneidade moral; e. Composi¢do e atribuicdes da diretoria; f.
Obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatorios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo; g.
No caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto; h. Proibigdo de distribui¢@o de bens ou de parcela do patriménio
liquido em qualquer hipédtese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade; i. Previsdo
de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio
de outra organizacdo social qualificada no ambito do Municipio, da
mesma area de atuagdo, ou ao patrimonio do Municipio, na proporgdo dos
recursos e bens por estes alocados; III. Cartdo do Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF); IV. Cépia do
CPF e Carteira de identidade do Presidente ou representante legal da
entidade; V. Alvara de funcionamento e localizagdo da sede da entidade;
VI. Balango financeiro do ultimo exercicio registrado em cartorio; VIIL.
Certidoes negativas, ou positivas com efeito de negativa, de débitos
federais, estaduais e municipais; VIIIL. Certidoes negativas do FGTS e de
Débitos Trabalhistas; IX. Lista de estabelecimentos de saude que
administrou ou administra nos ultimos 05 (cinco) anos, caso exista; X.
Declaragao assinada pelo Presidente da entidade, ou representante legal,
informando que nenhum membro da diretoria ¢ servidor publico e ndo
exerce cargo em comissio na administragdo piiblica municipal direta e/ou
indireta de Caucaia; XI. Declaragdo de comprometimento com a
prestacio de servigos de satide no 4mbito do Sistema Unico de Saude
(SUS), com percentual de 100%; XII. Declarag@o de que atende todos os
requisitos exigidos na Lei Federal n® 9.637 de 15 de Maio de 1998, Lei
Municipal n° 2.644/2015 e Decreto Municipal n® 1.207/2021, para
qualificagdo como Organizacdo Social. Art. 4° O Edital de Chamamento
Publico langado para este fim, permanecera aberto para o recebimento de
Requerimentos pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar de sua
publicagdo. Art. 5° Recebido e autuado o requerimento, o Processo sera
enviado a CEQS - Comisséo Especial de Qualificagdo e Sele¢do que o
analisara, verificando o cumprimento das disposigdes estabelecidas no
Decreto Municipal n° 1.207/2021. Art. 6° A Comisséo decidira sobre o
requerimento no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir
da data de protocolo, e em seguida, promovera a intimagao da interessada
acerca do resultado, e ainda: I. Indeferido o requerimento, abrir-se-a prazo
recursal nos termos do art. 109 da Lei n°® 8.666/93, e, em pds, o Processo
sera, eventualmente, arquivado; II. Na hipdtese de deferimento, o
Processo sera remetido a Procuradoria Geral do Municipio para emissao
de parecer de mérito, referente a qualificacdo; III. Sendo favoravel o
parecer juridico para qualifica¢@o da entidade como Organizagdo Social,
o Procurador Geral do Municipio encaminhard minuta de decreto
especifico de qualificagdo da entidade como Organizacdo Social ao Chefe
do Poder Executivo.IV. Sendo desfavoravel o parecer juridico para
qualificagdo da entidade como Organizagdo Social, o processo sera
arquivado, respeitado o contraditorio e ampla defesa; V. Devidamente
cumpridas as formalidades, e preenchidos os requisitos, a qualificagio se
dard através de Decreto do Prefeito Municipal. Art. 7° A pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos que tiver seu pedido de qualificacido
indeferido, podera reapresenta-lo a qualquer tempo. Art. 8° Qualquer
alteracdo da finalidade ou do regime de funcionamento da entidade que
implique mudanca nas condigdes que instruiram sua qualificagdo devera
ser comunicada ao Poder Executivo Municipal de Caucaia, através da
Secretaria Municipal de Satide, acompanhada das justificativas e dos
documentos pertinentes, sob pena de cancelamento da qualificacdo. Art.
9° Qualquer cidaddo, vedado o anonimato, desde que amparado por
evidéncias de erro ou fraude, é parte legitima para requerer
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administrativamente a perda da qualificacdo da entidade como
Organizagdo Social no Municipio de Caucaia. Art. 10 O resultado do
requerimento sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia,
através do enderego eletrOnico: http://www.caucaia.ce.gov.br/ e
comunicacdo digital ao interessado. Art. 11 Quaisquer pontos omissos ou
obscuros do presente instrumento de chamamento publico serdo dirimidos
pela CEQS - Comissao Especial de Qualificagio e Selecio que, com fulcro
na legislagdo municipal, proferird manifestagdo. Art. 12 Sera
disponibilizado para as agdes de organizacdo social na area de Gestdo e/ou
Assisténcia em servigos de Saude que firme contrato de gestdo com o Ente
Publico, o orgamento contido na dotacdo propria do Fundo Municipal de
Saude. Art. 13 O contrato de gestdo celebrado com entidade qualificada
como organizacdo na area de Gestao e/ou Assisténcia em servigos de Satde
tera duragdo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
observando-se o paragrafo unico do art. 26 da Lei n°® 2.644/2015. Art. 14
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se as
disposi¢des em contrario. Caucaia/CE, 30 de abril de 2021. Zé6zimo Luis
de Medeiros Silva - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.

PORTARIAN° 130, DE 30 DE ABRIL DE 2021. Dispde sobre nomeagio
da CEQS - Comissao Especial de Qualificagéo e¢ Selecdo para fins de
Qualificacdo e Chamamento Piblico para Sele¢ao de Organizagdes Sociais
destinadas a 4area da Saide. O SECRETARIO DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
legais, RE S O LV E: Art. 1° NOMEAR os Membros para a CEQS -
Comissdo Especial de Qualificagdo e Selecdo responsavel pela analise e
julgamento objetivo das informagdes das Organizac¢des da Sociedade Civil
(OSC), para fins de Qualificagdo e Chamamento Publico para selegdo das
propostas apresentadas pelas OSC no ambito dos editais a serem
publicados, nos termos da Lei Municipal n° 2.644 de 30 de junho de
2015/2007, e do Decreto Municipal n® 1.207 de 30 de abril de 2021, e suas
alteragdes: [)Ana Claudia Ferreira Moura — Secretaria de Administragéo —
matricula n® 74270; II) Simara Moreira de Macedo — Coordenadora da
Atencdo Primaria — matricula n® 76027; III) George Veras Bandeira —
Secretario de Finangas, Planejamento e Orgamento — matricula n® 74225;
IV) Maria das Gragas Dias Alves Lemos — Médica— CRM n° 3520; V) ftalo
Ramon de Aratijo — Médico — CRM n° 18.579. Art. 2° Os membros desta
Comissdo Especial terdo como atribuigdes a analise e julgamento objetivo
das informagdes das Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC), para fins de
qualificagdo de entidades que venha pleitear titulagdo de Organizagdo
Social, bem como a realizagdo de Chamamento Publico para selecdo de
Organizagdes Sociais destinadas a area da Saude com anélise de Plano de
Trabalho respectivo e ainda: I - analisar e avaliar documentacdo
apresentada pelas OSC para fins de qualificacdo; II - analisar as propostas
de plano de trabalho apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil;
111 - avaliar se as propostas atendem ao disposto no edital de chamamento,
emitindo pareceres de avaliagdo das propostas; IV - emitir ata de registro
das atividades de cada reunido;V - apresentar relatorio contendo a decisdo
final da Comissdo relacionando a classificacdo das propostas.§ 1° - A
Comissdo podera, ainda, realizar diligéncias junto as entidades ja
qualificadas quando da analise do Plano de Trabalho.Art. 3° O ato de
instalagdo dos trabalhos da Comissdo devera indicar o servidor que atuara
como presidente, bem como o seu suplente, e, ainda, o prazo para
apresentac@o do relatdrio final que trata o art. 2°, IV.Art. 4° O membro da
CEQS - Comissao Especial de Qualificagao e Selegio, que ora se constitui,
devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo das
propostas, quando nos ultimos cinco anos, tenha participado como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizacdo da sociedade civil participante do chamamento publico, ou sua
atuagdo no processo de selecdo configurar conflito de interesses. §1°
Configurado o impedimento previsto no caput, devera ser designado
membro substituto que possua qualificagdo equivalente a do substituido, a
fim de viabilizar a realizag@o ou continuidade do processo de selegdo.§ 2° A
declaragdo de impedimento de membro da comissdo de sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo e a celebragdo de parceria entre a
Organizagdo da Sociedade Civil e a Secretaria Municipal da Saude de
Caucaia. Art. 5° Para subsidiar seus trabalhos, a CEQS - Comissao Especial
de Qualificagdo e Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado, visando suporte técnico
na validagdo ou para prestar esclarecimentos acerca de conhecimentos
especificos relativos a sua area de atuac@o. Art. 6° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicag@o. Caucaia/CE, 30 de abril de 2021. Zézimo
Luis de Medeiros Silva - Secretario Municipal da Satide de Caucaia.

CHEFIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA N° 37, DE 30 DE ABRIL DE 2021. Exonera Flavio Allef
Costa Pontes do cargo de provimento em comissdo de Assessor III.
ACHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea “a”, Paragrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a
partir do dia 30 deabrilde 2021, FLAVIO ALLEF COSTA PONTES do
cargo de provimento em comissao de Assessor III, simbologia CCASS-3,
integrante da estrutura organizacional daChefia de Gabinete do Vice-
Prefeito, criado pela Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n® 529, de 27 de janeiro de 2014 e suas
alteragdes posteriores. Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. GABINETE DA CHEFE DE GABINETE DO VICE-
PREFEITO,em 30 de abril de 2021. ANA BEATRIZ ANGELO
MOREIRA - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administragdo,
Recursos Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO,

SERVIGOS PUBLICOS E TRANSPORTE

LEILAO PUBLICO ONLINE

LEILAO PUBLICO ONLINE N° 01/2021. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTE, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pelo art. 62, I e II da Lei Organica do Municipio; Torna publico para
conhecimento dos interessados, que fara realizar LEILAO PUBLICO
ONLINE, para a venda de bens inserviveis e antiecondmicos,
pertencentes a seu patrimonio, a partir das 09:00 horas do dia 14 de Maio
de 2021, no site www.gracamedeirosleiloes.com.br, através da leiloeira
publica social, Sra. FRANCISCA GRACAS DE OLIVEIRA
MEDEIROS, com escritério na Rua Nunes Valente n°2.115, C/45,
Dionisio Torres, em Fortaleza/CE. PABX (85)3246.2207. Editais
explicativos e demais informacdes poderdo ser obtidos via e-mail
gracaleilao@gmail.com ou WhatsApp: (85) 9.9969-2311. GABINETE
DO SECRETARIO DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTE, em 30 de abril de 2021. SILVIO DE ALENCAR
MARTINS - Secretario de Patrimonio, Servigos Publicos e Transporte —
SPSPTRANS.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO

EXTRATO DE PUBLICACAO A Controladoria-Geral do Municipio
Caucaia/CE torna publico o extrato do SEXTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2017.03.09.003-16 resultante da CONCORRENCIA
PUBLICA N° 2017.03.09.003. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO; CONTRATADA:
ACONTABIL CONTABILIDADE E SERVICOS SS EPP; OBJETO:
Contratag@o da prestagdo de servigos técnicos especializados rotineiros
de Contabilidade, no ambito dos registros de execu¢do orcamentaria,
financeira e patrimonial, elaborag@o dos respectivos balancetes mensais,
geragdo das informagdes para o sim do TCM-CE e elaboragdo das
respectivas prestagdes de contas de gestdo junto a Controladoria-Geral
do Municipio de Caucaia/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57,
inciso II, da Lei Federal N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e a
clausula terceira do instrumento contratual. VALOR MENSAL: R$
2.700,00 (Dois mil e setecentos reais); VALOR GLOBAL: R$ 5.400,00
(Dois mil e setecentos reais); VIGENCIA:01 DE ABRIL DE 2021 A 31
DE MAIO DE 2021; ASSINA PELA CONTRATADA: ANTONIO
ANGENOR CAVALCANTE MOTA;ASSINA PELA
CONTRATANTE: FRANCISCA EMANUELLE MENEZES DOS
SANTOS. Caucaia-CE, 30de mar¢o de 2021. Francisca Emanuelle
Menezes dos Santos - Ordenadora de despesas da Controladoria-Geral
do Municipio de Caucaia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

RESULTADO

PROGRAMA CAUCAIA ATIVA. PROJETO CULTURA NO BAIRRO. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021 — SETCULT. O
Municipio de Caucaia, através da Secretaria de Turismo e Cultura, torna publico o RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOSAO RESULTADO
PARCIALDO EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICON°002/2021 -SETCULT

# | Protocolo Titulo RESPONSAVEL Situacio Motivo
SORAYA BRUNA DE
61001/2021/006 | MOVIMENTO PARA VIVER MESQUITA DA SILVA HABILITADO
JEFFERSON MAURICIO DE
91001/2021/009 CENTELHA RECORDS OLIVEIRA HABILITADO
BUSCAPE, UMA RENOVACAO
13]001/2021/013 CULTURAL EM MINHA PAULO EESZ%};;);‘IVEIRA HABILITADO
COMUNIDADE
QUADRILHA SANTA FRANCISCO JHONATAN
18] 001/72021/018 TERESINHA INFANTIL ARAUJO CHAVES HABILITADO
ACORDEON, O CORACAO DO | FABIANO FABRICIO PERES
19(001/2021/019 MEU NORDESTE ROCHA HABILITADO
301 001/2021/030 | SONHO DE UM CAVAQUINHO MARINALS]?]?ViARMO DA HABILITADO
AUSENCIA DE MAIS DE UMA
BATUQUE PELA HALISON DE ALMEIDA DOCUMENTACAO EXIGIDA
35] 001/2021/035 COMUNIDADE GALVAO INABILITADO CONFORME ITEM 6.5.1 DO
REFERIDO EDITAL
AUSENCIA DE DOCUMENTACAO
36(001/2021/036 DANCA E EDUCACAO VANESS?Q\//[Z%RCE%NCELOS INABILITADO | EXIGIDA CONFORME ITEM 6.5.1 (L)
DO REFERIDO EDITAL
RAIMUNDA PRISCILA DO
38(001/2021/038 OFICINA DE RIMA NASCIMENTO HABILITADO
421 001/2021/042 [MUSEU DO CAJU PARA TODOS |GERSON GLADSON LINHARES| HABILITADO
49(001/2021/049 | INICIALIZACAO MUSICAL RENNE LOURENGO DOS HABILITADO
SANTOS
61(001/2021/061 TOCANDO A VIDA RICARDO PEREIRA JUNIOR HABILITADO
62(001/2021/062 CIRCUITO DE CULTURA CARLOS Dﬁ;{ﬁ; DE JESUS HABILITADO
66(001/2021/066 BREAK NA ALDEIA RAFAEL SOUSA PINHEIRO HABILITADO
AFRANIO MOTA DO
67(001/2021/067 ALDEIA HIP HOP NASCIMENTO HABILITADO
CAPOEIRA, O JOGO DA
MEMORIA EM MOVIMENTO - JEAN DE SOUSA DO
691 001/2021/069 POVO ANACE - ALDEIA NASCIMENTO HABILITADO
TABULEIRO GRANDE
, YASMIN RODRIGUES Auséncia de documentacdo exigida no
70{001/2021/070 ILIMITADO'S PSI ALBUQUERQUE INABILITADO item 6.5.1 do referido edital
INSTITUTO DE CAPACITACAO
71]001/2021/071 SOM NA CASA PARA VIDA HABILITADO
~ SORAYA BRUNA DE
721 001/2021/072| DANCA DE RUA EM ACAO MESQUITA DA SILVA HABILITADO
BRINCAR, DANCAR E MARIA GORETE MAIA Auséncia de documentagio exigida no
76| 001/2021/076 ENCANTAR VASCONCELOS INABILITADO item 6.5.1 do referido edital
LL.U. INTERVENCOES
781 001/2021/078 | LITORANEAS UNIVERSAIS BRUNO LIMA ANDRADE HABILITADO
TEMPORADA 2021/2022
80(001/2021/080 MOVIMENTO E ARTE VALERIA SILVA ARAUJO HABILITADO
CAPOEIRA, O JOGO DA
88| 001/2021/088 | MEMORIA EM MOVIMENTO - [ MURILLO SALES DA SILVA HABILITADO
ARATURI - CAUCAIA - CE
89(001/2021/089 AGENTE CONECTADO SARA BELEM BENEDUCE HABILITADO
WEVERTON ERICK PEREIRA Auséncia de documentacdo exigida no
941001/2021/094 RAP DO FUTURO DOS SANTOS INABILITADO item 6.5.1 do referido edital
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
RESULTADO - REPUBLICACAO POR INCORREGAO
PROGRAMA CAUCAIA ATIVA. PROJETOS PARCEIROS DO ESPORTE - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021 - SEJUV. O

Municipio de Caucaia, através da Secretaria de Esporte e Juventude, torna publico os RECURSOS INTERPOSTOS AO RESULTADO PARCIAL DO
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICON®001/2021 -SEJUV.

Protocolo Titulo Responsivel Situagio Motivo
001/2021/004 Recreagdo na Praga Vanessa Aguiar Alves Habilitado
001/2021/020 Ballet sem Fronteiras Natalia Menezes Correia Habilitado
001/2021/021 Taekowondo Dragdo Brasil Luis Régis Dias de Aguiar Habilitado
001/2021/026 Azul Celeste Carlos Leonardo da Silva Habilitado
001/2021/029 Capoeira Arte Brasil para Todos Marcos Aurélio do Nascimento Habilitado
001/2021/036 Remelexo José Olavo Ferreira Martins Habilitado
001/2021/039 Associagdo Cearense de Esporte Amador José Ribamar de Aratjo Dias Habilitado
001/2021/043 Saude e Movimento Erica dos Santos Silva Habilitado
001/2021/047 Menino Bamba Adelson Luiz Vieira Ferreira Habilitado
001/2021/057 Moviment Eliane Mendes Lima Inabilitado | Auséncia de mais de uma documentagdo exigida no
001/2021/090 Bola Feminina Dayane Gomes Habilitado
001/2021/106 Volei de Praia Luiz Alberto Menezes Matos Habilitado
001/2021/107 Cross Fut Damem Gabrielle Versoga Soares | Habilitado
001/2021/111 Zumba Mudanga e Atitude Leonilson da Costa Aratijo Habilitado
001/2021/114 Envelhecimento Ativo Daniel do Couto Silva Habilitado
001/2021/117 Arte Suave Robergson de Menezes Matias Habilitado
001/2021/124 Altinha Iparana Guilherme Barbosa da Silva Habilitado
001/2021/130 Escolinha de Futebol Professor Eudes Jodo Eudes de Sousa Filho Habilitado
001/2021/136 Craques do Futuro, Felipense Esporte Clube Jefferson de Sousa Vasconcelos Habilitado
001/2021/147 Escolinha Gamalivia FC Francisco Antonio Gomes de Castro| Habilitado
001/2021/149 Amigos do Planalto Paulo Rubens Araujo da Silva Habilitado
001/2021/150 Mao Punhos de Tigre Carlos Eduardo Lima dos Santos | Habilitado
001/2021/151 Instituto Karaté Shotokan Bud6 Tradicional Joaquim Arnaldo Rodrigues de Habilitado
001/2021/152 Society Edim Gleykson Santos da Silva Habilitado
001/2021/154 Acqua Baby Maria do Livramento Marques Habilitado
001/2021/155 Soldados de Cristo Jorge Luis da Costa Santos Habilitado
001/2021/156 Metropole Esporte Clube Felipe Faganha Albuquerque Habilitado
001/2021/159 Meninos da Vila Futebol Habilitado
001/2021/161 Novos Talentos Jandaiguaba José Railson de Lima Teles Habilitado
001/2021/162 Ouro Verde André Ferreira da Silva Habilitado
001/2021/163 Gargca Carlos Diego Lopes Felismino Habilitado
001/2021/164 Amigos da Bike Caucaia Flaviana Franca de Moura Habilitado
001/2021/165 Acdo Jovem Jucélia de Sousa Silva Habilitado
001/2021/167 Maracuja Mania Francisco Adriano do Nascimento | Habilitado
001/2021/171 Corpo e Mente Francisco de Paulo Ribeiro Habilitado
001/2021/172 Fébrica de Goleiros Edmundo Geronimo da Costa Habilitado
001/2021/173 Escolinha do Remo Tatiana Rodrigues de Oliveira Habilitado
001/2021/174 Matheys Willams Bodyboard School Matheus Williams de Sousa Santos | Habilitado
001/2021/175 Futsal Caucaia Julio Hartley Araujo Silva Habilitado
001/2021/176 Pareddes de Caucaia Antonio Vanderson Freitas Habilitado
001/2021/177 Bodyweight Workout Luiz Carlos Conde Crisdstomo Habilitado
001/2021/178 As Roba Cena Gleiciane Garcia Freitas Habilitado
001/2021/179 Bragadas do Futuro Denilson de Oliveira Carneiro Habilitado
001/2021/180 Movimentar ¢ Saude Maria Eliene Marques Habilitado
001/2021/181 Satde Carlos Vinicius Marques Habilitado
001/2021/182 Viva Feliz Antonio Valtemir da Silva Oliveira | Habilitado
001/2021/183 Familia Bodyboard Tafarel de Sousa dos Santos Habilitado
001/2021/184 Hidro Aquatica Daniela de Oliveira Carneiro Habilitado
001/2021/185 Basket Icarai Pedro Paulo Lisboa dos Santos Habilitado
001/2021/187 Anjos da Bola José Nascimento dos Santos Habilitado

Caucaia, 29 de abril de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO. ORGAO: Secretaria de Infraestrutura —
SEINFRA. CONTRATO:20191118001-01- AUDIPLACAUDITORIAE
ASSESSORIA CONTABIL S/S. LICITACAO: TOMADA DE PRECOS
N°2019.11.18.001. O titular da Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA,
ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS, no uso de suas atrlbulgoes
legais, em conformidade com o Artigo 65, §8° da Lei n° 8.666/93, vem
APOSTILAR o Contraton® 2019111 8001-01, firmado pelo Municipio de
Caucaia com a empresa AUDIPLAC AUDITORIA E ASSESSORIA

CONTABIL S/S., CNPJ N° 41.396.359/0001-07, que tem como objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA APRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA PARA A REALIZACAO DE
AUDITORIAEXTERNA DE PROJETOS FINANCIADOS PELO CAF
NO AMBITO DO PROGRAMA DEINFRAESTRUTURA
INTEGRADA DE CAUCAIA/CE, para INCLUIR na CLAUSULA
TERCEIRA - DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS, a Dotagdo
Orgamentaria: 04.122.0200.2.100.0000, elemento de despesa 3.3.90.92,
fonte: 1.920.0000.00, ratificando as demais cldusulas do referido
contrato. Caucala/CE 30 de abril de 2021. ANDRE
LUIZDAHERVASCONCELOS - SECRETARIO DE
INFRAESTURTURA - SEINFRA.
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APOSTILAMENTO-REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

APOSTILAMENTO. ORGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura —
SEINFRA. CONTRATO: Contrato n® 2019.07.16.001-01 -
CONSORCIO A.L TEIXEIRA PINHEIRO LTDA E FERRAZ
ENGENHARIA LTDA. LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA
INTERNACIONAL N° 2019.10,29.001. O titular da Secretaria de
Infraestrutura - SEINFRA, ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS, no
uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o Artigo 65, §8° da
Lei n° 8.666/93, vem APOSTILAR o Contrato n° 2019.07.16. 001 01,
firmado pelo Municipio de Caucaia com 0 CONSORCIO A.L TEIXEIRA
PINHEIRO LTDA E FERRAZ ENGENHARIA LTDA, CNPJ n° 36.941
.735/0001-67, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA PARA IMPLANTACAO E RECUPERACAO DE
INFRAESTRUTURA (SERVICOS DE DRENAGEM,
PAVIMENTACAO, REQUALIFICACAO DE PASSEIOS
SINALIZACAO E URBANIZACAO) EM RUAS LOCALIZADAS NOS
BAIRROS: PARQUE LEBLON, PACHECO, JARDIM ICARA],
IPARANA, TABAPUANZINHO VILA GOES E ITAMBE,
LOCALIZADOS NO MUNICIPIO EM CAUCAIA/CE, para INCLUIR
na CLAUSULA SETIMA-DA FONTE DE RECURSOS a Dotacio
Orgamentaria: 15.451.0200.1.109.0000, Elemento de Despesa: 4.4.90.92¢
Fonte: 1.001.0000.00, ratificando as demais clausulas do referido contrato.
Fortaleza-CE, 05 de abril de 2021. ANDRE LUIZ DAHER
VASCONCELOS - SECRETARIO DE INFRAESTURTURA —
SEINFRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATOS

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-2230BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL IV, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): ALBERTO JORGE GARCIA BEZERRA.
ASSINA PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA
LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
SUBSEQUENTES, ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23
DE ABRIL DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-1270BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO TECNICO SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): ANAPAULA DE FARIAS BEZERRA. ASSINA
PELO CONTRATANTE: ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DALEIN® 8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES, ALEM DO
DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO CELEBRANDO
ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL DE 2021.ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA ORDENADOR (A) DE DESPESAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIALCONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-2940BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL III, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,

CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): ANTONIO IVAN VIEIRA DE ARAUJO.
ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA
LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
SUBSEQUENTES, ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8* DO
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23
DE ABRIL DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.07.25.002-60BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO VISITADOR, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL,
PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A):
ALBERTO LUCIANA DA SILVA PEREIRA. ASSINA PELO
CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,
ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL
DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A)
DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.07.25.002-310BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO VISITADOR, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL,
PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A):
ALBERTO PATRICIA KAROLYNE GOIS DE FREITAS. ASSINA
PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,
ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL
DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A)
DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCATA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-3060BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): AMALIA SILVESTRE DA SILVA. ASSINA
PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,
ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL
DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A)
DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-30BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNIC{PIO DE CAUCAIA/CE,
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CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): ANTONIA VLADIA TOME VIANA. ASSINA
PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DALEIN® 8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES, ALEM DO
DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO CELEBRANDO
ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL DE 2021.ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIALCONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-50BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): BENEDITA VERACINA DOS SANTOS.
ASSINA PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA
LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
SUBSEQUENTES, ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA § DO
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23
DE ABRIL DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-70BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): BRUNA CAROLINO DA SILVA. ASSINA
PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISOT, DALEIN°8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES, ALEM DO
DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO CELEBRANDO
ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL DE 2021.ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIALCONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-110BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): ALIANY SOUSA MIRANDA. ASSINA PELO
CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISOI, DALEIN°8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES, ALEM DO
DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO CELEBRANDO
ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL DE 2021.ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-170BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO TECNICO SOCIOASSISTENCIAL II, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,

CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): GERMANIA FERREIRA MELO. ASSINA
PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,
ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL
DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A)
DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-200BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNIC{PIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): JOANA DARC FURTADO UCHOA. ASSINA
PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,

ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL
DE 2021. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A)
DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-220BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL V, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): JUCILEIDE DOS REIS SANTOS. ASSINA
PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,
ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL
DE 2021. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A)
DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-230BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO TECNICO SOCIOASSISTENCIAL II, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): LUCIA DE FATIMA SANTOS MELO.
ASSINA PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA
LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
SUBSEQUENTES, ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8* DO
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23
DE ABRIL DE 2021. ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-270BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO TECNICO SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNIC{PIO DE CAUCAIA/CE,
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CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): MARIA JOENIA DE SOUZA AZEVEDO.
ASSINA PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA
LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
SUBSEQUENTES, ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23
DE ABRIL DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-290BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL II, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): MARIA LUCIRAN FERREIRA DA SILVA.
ASSINA PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA
LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
SUBSEQUENTES, ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23
DE ABRIL DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-300BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL II, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): MARIA LUZIANE DE ANDRADE LOPES.
ASSINA PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA
LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
SUBSEQUENTES, ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA § DO
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23
DE ABRIL DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-310BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): MARIA SAYONARA ALVES GURGEL.
ASSINA PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA
LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
SUBSEQUENTES, ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA § DO
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23
DE ABRIL DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATANTE

EXTRATO DE RESCIS,AO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-3050BJETO: PRESTACAO DE

SERVICOS COMO AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNIC{PIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): MARIVALDA MENEZES DE MOURA
TOLEDO. ASSINA PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79,
INCISO I, DA LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES SUBSEQUENTES, ALEM DO DISPOSTO NA
CLAUSULA 8 DO CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS
PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL DE 2021.ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-320BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): MAYANNE IZIDORO PEREIRA. ASSINA
PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,
ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL
DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A)
DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCATA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-3090BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): NAYANE MATIAS DA ROCHA. ASSINA
PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,
ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL
DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A)
DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-2990BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): RAIANE MARTINS DE OLIVEIRA. ASSINA
PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,
ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL
DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A)
DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-350BJETO: PRESTACAO DE
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SERVICOS COMO AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): RITA VIEIRA DA CUNHA. ASSINA PELO
CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISOI, DALEIN°8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES, ALEM DO
DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO CELEBRANDO
ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL DE 2021.ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIALCONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-360BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL V, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): ROSANGELA MARTINS ALMEIDA PAIVA.
ASSINA PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA
LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
SUBSEQUENTES, ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA § DO
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23
DE ABRIL DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-370BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): SILVANIA HILARIO SILVAIRA. ASSINA
PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DALEIN°8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES, ALEM DO
DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO CELEBRANDO
ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL DE 2021.ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-520BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE DE CADASTRO UNICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): ANA INGRID DE ABREU DOS SANTOS.
ASSINA PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA
LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
SUBSEQUENTES, ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23
DE ABRIL DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO

CONTRATUAL N° 2019.12.01-570BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE DE CADASTRO UNICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): DAFILA SILVA NASCIMENTO. ASSINA
PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,
ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL
DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A)
DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-630BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE DE CADASTRO UNICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): JANIE FERREIRA BORGES. ASSINA PELO
CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,
ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL
DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A)
DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAITA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-650BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE DE CADASTRO UNICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): JOYCE KELLY VIANA LIMA. ASSINA
PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,
ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL
DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A)
DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-670BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE DE CADASTRO UNICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): JULLIA RAYANNE RODRIGUES DO
NASCIMENTO DE FREITAS. ASSINA PELO
CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,
ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL
DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A)
DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
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CONTRATUAL N° 2019.12.01-680BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE DE CADASTRO UNICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): KAROLINA FERREIRA RODRIGUES.
ASSINA PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA
LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
SUBSEQUENTES, ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23
DE ABRIL DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRAORDENADOR (A) DE DESPESAS DA SECRETARIA

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2019.12.01-760BJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE DE CADASTRO UNICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): RAILSON DA SILVA MATIAS. ASSINA
PELO CONTRATANTE:ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,
ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 8 DO CONTRATO
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 23 DE ABRIL
DE 2021.ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRAORDENADOR (A)

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTRATANTE. DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATANTE.
ADITIVO

EXTRATO DE PUBLICACAO A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Caucaia/CE torna puiblico o extrato do Quinto Termo Aditivo aos
Contratos listados a baixo por mais 1 (um) més, resultante d Aditivo do Chamamento Publico n® 05

QNT| N° CHAMAMENTO | N° CONTRATO NOME CARGO VALOR MENSAL
1 2018.12.20.013 51 ANA CARINE FORTE FABRICIO AGENTE DE CADASTRO UNICO R$ 1.100,00
2 2018.12.20.013 251 ANGELINO ANGELO DE OLIVEIRA AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL 1V R$ 1.100,00
3 2018.12.20.013 252 ANGELINO RAPHAEL DA SILVA OLIVEIRA AGENTE SOCIOASSISTENCIAL IT R$ 1.800,00
4 2018.12.20.013 40 ANTONIA RODRIGUES SOUSA PONTES AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL I R$ 1.100,00
5 2018.12.20.013 224 ANTONIO DANISIO DE ARAUJO SOUSA AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL 1V R$ 1.100,00
6 2018.12.20.013 55 CAROLINA DE ABREU DOS SANTOS AGENTE DE CADASTRO UNICO R$ 1.100,00
7 2018.12.20.013 293 CICERA JULIANA DE BARROS FERREIRA AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I R$ 1.100,00
8 2018.12.20.013 34 CLAUDEMIR ARAUJO DE SOUSA AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL IV R$ 1.100,00
9 2018.12.20.013 228 CLEIRTON RODRIGUES DE SOUSA AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL 1V R$ 1.100,00
10 2018.12.20.013 230 EDMAR RIBEIRO DOS SANTOS AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL IV R$ 1.100,00
11 2018.12.20.013 181 ELLEN EWELIN DA SILVA ARAGAO TECNICO SOCIOASSISTENCIAL I R$ 2.000,00
12 2018.12.20.013 119 ERICA GISELE ALMEIDA DE ABREU AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I R$ 1.100,00
13 2018.12.20.013 12 EURIDES BRAUNA RODRIGUES AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I R$ 1.100,00
14 2018.12.20.013 14 FRANCILENE DE ASSIS DE SOUSA AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I R$ 1.100,00
15 2018.12.20.013 231 FRANCISCO DE OLIVEIRA FERNANDES AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL IV R$ 1.100,00
16 2018.12.20.013 16 FRANCISCO DOS SANTOS NASCIMENTO AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL III R$ 1.100,00
17 2018.12.20.013 61 HELIA MARIA DE ARAUJO SILVA AGENTE DE CADASTRO UNICO R$ 1.100,00
18 2018.12.20.013 257 JEFFERSON EUFRASIO DE SOUSA RODRIGUES AGENTE SOCIOASSISTENCIAL IT R$ 1.800,00
19 2018.12.20.013 70 LIANA MOTA FREITAS XAVIER TECNICO SOCIOASSISTENCIAL I R$ 2.000,00
20 2018.12.20.013 308 LUIZ FERREIRA PEROTE NETO AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I R$ 1.100,00
21 2018.12.20.013 236 LUIZ ROLDAO DOS SANTOS AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL 1V R$ 1.100,00
22 2018.12.20.013 25 MARIA AURINEIDE SOARES AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I R$ 1.100,00
23 2018.12.20.013 263 MARIA DO SOCORRO RIBEIRO PONTES AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL I R$ 1.100,00
24 2018.12.20.013 73 MARIA EDNUSA BEZERRA DA SILVA AGENTE DE CADASTRO UNICO R$ 1.100,00
25 2018.12.20.013 26 MARIA GLACIANE DE MENESES DE ASSIS AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I R$ 1.100,00
26 2018.12.20.013 316 MARINALVA DEODATO SILVA AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I R$ 1.100,00
27 2018.12.20.013 264 MARLY GEMAQUE DA COSTA AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I R$ 1.100,00
28 2018.12.20.013 75 MICHAEL BRENDON GONCALVES SOARES AGENTE DE CADASTRO UNICO R$ 1.100,00
29 2018.12.20.013 317 PAULO HENRIQUE VIANA DA CUNHA AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I R$ 1.100,00
30 2018.12.20.013 307 UANDERSON RODRIGUES MARTE AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I R$ 1.100,00
31 2018.12.20.013 93 LILIAN MARIA ROSA DA SILVA AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I R$ 1.100,00

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; OBJETO: Aditivar os Contratos de prestagdo de servicos de pessoa
fisicapor mais 1 (um) més, resultante do Chamamento Publico n° 2018.12.20.013, com o objetivo de dar continuidade aos programas de interesse da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

VALOR
VALOR ANTERIOR VALOR VALOR VALOR
CARGO QTD VALOR DO VALOR GLOBAL gII‘) (1)11-;1::](102 ADITIVADO ADITIVADO ADITIVADOA \ét)lﬁigl(;‘}é(l‘)
CARGO MENSAL (POR 12 MESES) MESES) JAN GI_:OBAL (+1 GLPBAL (+1 GLOBAL‘(+1 MES) (GLOBAL)

2020 FEV/2021 MES) mar/21 MES) abr/21 mai/21
Técnico socioassistencial I 2 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00 R$ 8.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 68.000,00
Agente socioassistencial I 12 | R$1.100,00 R$ 13.200,00 R$ 158.400,00 R$ 26.400,00 R$ 13.200,00 R$ 13.200,00 R$ 13.200,00 RS 224.400,00
Agente socioassistencial 11 2 R$ 1.800,00 R$ 3.600,00 RS 43.200,00 R$ 7.200,00 R$ 3.600,00 R$ 3.600,00 R$ 3.600,00 R$ 61.200,00
Agente de cadastro tnico S R$ 1.100,00 R$ 5.500,00 R$ 66.000,00 R$ 11.000,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 93.500,00
Auxiliar socioassistencial I 2 R$ 1.100,00 R$ 2.200,00 RS 26.400,00 R$ 4.400,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 37.400,00
Auxiliar socioassistencial 1T 1 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 13.200,00 R$ 2.200,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 18.700,00
Auxiliar socioassistencial IV 7 R$ 1.100,00 R$ 7.700,00 R$ 92.400,00 R$ 15.400,00 R$ 7.700,00 R$ 7.700,00 R$ 7.700,00 R$ 130.900,00
TOTAL 30 - RS 47.400,00 RS 447,600,00 RS 74.600,00 RS 37.300,00 R$ 37.300,00 R$ 37.300,00 RS 634.100,00

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, inciso 1I, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.01.08.122.0161.2.354 - R$ 5.800,00 (Cinco mil e oitocentros reais- Recurso Municipal); 07.22.08.243.0020.2.898 - R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais -
Recurso Federal); 07.22.08.243.0021.2.039 - R$ 15.400,00 (Quinze mil e quatrocentos reais - Recurso Municipal); 07.22.08.244.0022.2.050 - R$ 10.600,00 (Dez
mil e seiscentos reais - Recurso Federal); 07.22.08.244.0022.2.053 - R$ 3.300,00 (Trés mil e trezentos reais - Recurso Federal); ASSINA PELA
CONTRATANTE: ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA. Caucaia-CE, 30 DE ABRIL DE 2021. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Ordenador(a) de

Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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COMISSAO DE LICITACAO

ERRATA

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO A Secretaria de Esporte e
Juventude do Municipio de Caucaia /CE, torna publica a errata ao extrato
do Contrato N° 2021.04.14.07- SEJUV decorrente do PREGAO
ELETRONICO N° 2021.02.26.04, cujo objeto é a CONTRATACAO
DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE _FROTA COM
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, ATRAVES DE CARTAO
ELETRONICO OU MICROPROCESSADO DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, Referente ao elemento de despesas.
ONDE SE LE: “3.3.90.30.00”. LEIA-SE: “3.3.90.39.00”. Marcos Salmo
Lima Barreto — Ordenador de Despesas da Secretaria de Esporte e
Juventude do Municipio de Caucaia— Ceara, em 30 de Abril de 2021.
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