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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DECRETO

DECRETO N° 1.446, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024. Estabelece providéncias para a reducéo e racionalizagdo de gastos no &mbito do Poder
Executivo do Municipio de Caucaia. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢bes que lhe conferem o art. 59, VI e art. 143,
I, “i” da Lei Orgéanica do Municipio; CONSIDERANDO a continua necessidade de racionalizacdo e otimizagéo dos recursos pablicos disponiveis,
visando o encerramento do exercicio; CONSIDERANDO a necessidade de manter o equilibrio financeiro do Municipio, bem como de atender aos
preceitos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; DECRETA: Art. 1° Os Orgéos e Entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, deverdo adotar as medidas previstas no presente Decreto para reducdo de
suas despesas com custeio de manutencdo e funcionamento. Art. 2° Fica determinada a redugdo de no minimo 20% (vinte por cento) no valor do
custeio de manutencéo e funcionamento dos Orgéos e Entidades da Administragio Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, excluido
do computo, as medidas de que tratam os arts. 3° e 4° deste Decreto. Paragrafo Gnico. Os titulares dos Orgaos e Entidades da Administragio Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, deverdo apresentar ao Chefe de Gabinete do Prefeito, até o dia 06 de novembro de 2024, plano de
reducdo de despesas, conforme disposto no caput deste artigo. Art. 3° Torna sem efeito, a partir da data da publicagdo do presente Decreto, 0s atos
administrativos que concederam gratificacdo pela execucéo de trabalho técnico relevante, de que trata o art. 123 da Lei Complementar n° 01, de 23
de dezembro de 2009 e art. 9° da Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, aos servidores dos Orgéos e Entidades da Administragio
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal. Art. 4° Fica determinado, a partir do dia 06 de novembro de 2024, até o dia 31 de dezembro
de 2024, a suspensdo da execucdo de servico extraordinario de que trata o art. 117 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009. Art. 5°
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 04 de novembro de 2024. VITOR PEREIRA
VALIM - PREFEITO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO EXTRATOS

EXTRATO DE PUBLICACAO. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho de Caucaia/CE torna publico o extrato do Décimo
segundo Termo de Aditivo aos Contratos listados abaixo por mais 32 dias, com o objetivo de dar continuidade aos programas de interesse da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. Resultante do Processo seletivo simplificado de n° 2023.06.23.1 SDST. VIGENCIA: 30 de
setembro de 2024 a 31 de outubro.

CARGO: OPERADOR DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO DO CADASTRO MULTIFINALITARIO - PROCAD SUAS
QUANT CON'INI;ATO NOME CPF VIGENCIA ADITIVO VALOR
1 59/2023 ANTONIO IVO BEZERRA GOMES 094 *+* ***_5] | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
2 46/2023 CARLOS EDUARDO HENRIQUE DA COSTA 603.*** ***.25 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
3 68/2023 FRANCISCA LUCIELE MESQUITA VIANA 078.x** ***.36 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
4 67/2023 FRANCISCA TAIS BRAGA DA SILVA 048.*+* ***.56 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
5 47/2023 GISELE OLIVEIRA DE ARAUJO 084 .*** ***_38 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
6 55/2023 HYANARA PINHEIRO 007.*¥** ***-80 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
7 51/2023 LARALINE VIEIRA DO NASCIMENTO 076.*** ***.92 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
8 61/2023 LARISSA DA SILVA FREITAS 088.*** ***_47 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
9 64/2023 MARIA DO SOCORRO DE SOUSA 829. ¥+ ***.04 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
10 58/2023 MARIA EDUARDA DOS SANTOS CONRADO | 630.*****-88 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
11 52/2023 MARIA KHADIJA GOMES QUEIROZ 090.*** ***.04 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
12 42/2023 MARIA SAMILA DA SILVA 068.*** ***.70 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
13 53/2023 MARINA DE SOUSA TAVARES 074 x+* ***.07 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
14 49/2023 NAYARA SILVA DOS SANTOS 063.*** ***.80 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
15 45/2023 PAULA KAROLINA MOURA DA SILVA 034 *+* ***.50 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
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16 50/2023 PAULA SAMARA FACANHA LIMA 078.*** ***.09 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
17 44/2023 RAQUEL DA ROCHA DE SOUSA 089.*** ***_45 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00
18 60/2023 VANESSA DE MENEZES DE GOIS 603.*** ***.50 | 30/09/2024 a 31/10/2024 R$ 1.412,00

DOTACAO ORCAMENTARIA:

DOTACAO ORCAMENTARIA ELEMENTO DE DESPESA FONTE

1.660.000.00 TRANFERENCIA DE
RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

07.22.08.244.0022.2.053 - BLOCO DA
PROTEGAO SOCIAL BASICA - BLPSB

3.1.90.04.00 ( CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO)

FUNDAMENTACAO LEGAL: de acordo com o disposto no art. 37, inciso X, da Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a
autorizagdo contida na Lei Municipal de n° 2.213, de 28 de marco de 2011 e no Decreto N° 1336, de 08 de maio de 2023, e demais legislacdes
pertinentes. CONSIDERANDO: o Decreto de n° 11.864, de 27 de dezembro de 2023, Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, o valor do salario
minimo serd de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais). Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diério do salario minimo
corresponderd a R$ 47,07 (quarenta e sete reais e sete centavos) e o valor horério, a R$ 6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos). Art. 2° Este Decreto
entra em vigor em 1° de janeiro de 2024. Brasilia, 27 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica. Caucaia-CE, 04 de novembro
de 2024.

EXTRATO DE PUBLICACAO. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho de Caucaia/CE torna piblico o extrato do Décimo
terceiro Termo de Aditivo aos Contratos listados abaixo por mais 62 dias, com o objetivo de dar continuidade aos programas de interesse da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. Resultante do Processo seletivo simplificado de n° 2023.06.23.1 SDST. VIGENCIA: 31 de
outubro a 31 de dezembro.

CARGO: OPERADOR DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO DO CADASTRO MULTIFINALITARIO - PROCAD SUAS
QUANT | ON'T\'; ATE NOME CPF VIGENCIA ADITIVO VALOR

1 59/2023 | ANTONIO IVO BEZERRA GOMES 094+ #++.51 | 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00

2 46/2023 | CARLOS EDUARDO HENRIQUE DA COSTA | 603.#****.25 | 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00

3 68/2023 FRANCISCA LUCIELE MESQUITA VIANA 0780+ *+*.36 | 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00

4 47/2023 | GISELE OLIVEIRA DE ARAUJO 084+ +++.38 | 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00

5 55/2023 HYANARA PINHEIRO 007+ ++.80 | 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00

6 51/2023 LARALINE VIEIRA DO NASCIMENTO 076.0+**.92 | 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00

7 61/2023 LARISSA DA SILVA FREITAS 088.*+* +*+.47 | 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00

8 64/2023 MARIA DO SOCORRO DE SOUSA 829.%+* +*+.04 | 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00

9 58/2023 MARIA EDUARDA DOS SANTOS CONRADO | 630.***+*.88 [ 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00
10 52/2023 MARIA KHADIJA GOMES QUEIROZ 090.*+* **+.04 | 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00
11 53/2023 MARINA DE SOUSA TAVARES 074 »+.07 | 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00
12 49/2023 NAYARA SILVA DOS SANTOS 063.x+*++.80 | 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00
13 45/2023 PAULA KAROLINA MOURA DA SILVA 034+ »+.50 | 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00
14 50/2023 PAULA SAMARA FACANHA LIMA 0784+ *+.09 | 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00
15 60/2023 | VANESSA DE MENEZES DE GOIS 603. 0+ x50 | 31/10/2024 a 31/12/2024 | R$ 1.412,00

DOTACAO ORCAMENTARIA:
DOTAGAO ORGCAMENTARIA ELEMENTO DE DESPESA FONTE
07.22.08.244.0022.2.053 - BLOCO DA | 3.1.90.04.00 ( CONTRATACAO POR TEMPO REE'S%%OSO ‘ggli%%fﬁiggﬁzf%
PROTECAO SOCIAL BASICA - BLPSB DETERMINADO) ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

FUNDAMENTACAO LEGAL: de acordo com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a
autorizacdo contida na Lei Municipal de n° 2.213, de 28 de margo de 2011 e no Decreto N° 1336, de 08 de maio de 2023, e demais legislacdes
pertinentes. CONSIDERANDO: o Decreto de n° 11.864, de 27 de dezembro de 2023, Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, o valor do salario
minimo sera de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais). Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diério do salario minimo
correspondera a R$ 47,07 (quarenta e sete reais e sete centavos) e o valor horério, a R$ 6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos). Art. 2° Este Decreto
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entra em vigor em 1° de janeiro de 2024. Brasilia, 27 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica. Caucaia-CE, 04 de novembro
de 2024.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
BILATERAL DO CONTRATO DE N° 42/2023, CONTRATADO (A): MARIA SAMILA DA SILVA, OPERADOR DO PROGRAMA DE
APRIMORAMENTO DO CADASTRO MULTIFINALITARIO — PROCAD SUAS, ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SDST N.° 2023.06.23.1 SDST. ASSINADA PELO CONTRATANTE: ANA EMILIA DE SOUSA CAMPOS. FUNDAMENTAGAO
LEGAL: ART. 10, Il DA LEI N° 2.213 DE 28 DE MARGO DE 2011. CAUCAIA/CE, 31 DE OUTUBRO DE 2024. ANA EMILIA DE SOUSA
CAMPOS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
BILATERAL DO CONTRATO DE N° 67/2023, CONTRATADO (A): FRANCISCA TAIS BRAGA DA SILVA, OPERADOR DO PROGRAMA
DE APRIMORAMENTO DO CADASTRO MULTIFINALITARIO - PROCAD SUAS, ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL SDST N.° 2023.06.23.1 SDST. ASSINADA PELO CONTRATANTE: ANA EMILIA DE SOUSA CAMPOS.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 10, Il DA LEI N° 2.213 DE 28 DE MARGO DE 2011. CAUCAIA/CE, 31 DE OUTUBRO DE 2024. ANA
EMILIA DE SOUSA CAMPOS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
BILATERAL DO CONTRATO DE N° 44/2023, CONTRATADO (A): RAQUEL DA ROCHA DE SOUSA, OPERADOR DO PROGRAMA DE
APRIMORAMENTO DO CADASTRO MULTIFINALITARIO — PROCAD SUAS, ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SDST N.° 2023.06.23.1 SDST. ASSINADA PELO CONTRATANTE: ANA EMILIA DE SOUSA CAMPOS. FUNDAMENTAGAO
LEGAL: ART. 10, Il DA LEI N° 2.213 DE 28 DE MARGO DE 2011. CAUCAIA/CE, 31 DE OUTUBRO DE 2024. ANA EMILIA DE SOUSA
CAMPOS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
UNILATERAL DO CONTRATO DE N° 94/2023, CONTRATADO (A): EDUARDO GOMES DE FREITAS, PEDAGOGO SUBSTITUTO,
ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SDST N.° 2023.07.20.1 SDST. ASSINADA PELO CONTRATANTE:
ANA EMILIA DE SOUSA CAMPOS. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 10, Ill DA LEI N° 2.213 DE 28 DE MARGO DE 2011.
CAUCAIA/CE, 08 DE OUTUBRO DE 2024. ANA EMILIA DE SOUSA CAMPOS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE.

EXTRATO DE PUBLICACAO. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho de Caucaia/CE torna plblico o extrato do Primeiro
Termo de Aditivo aos Contratos listados abaixo por mais 33 dias, com o objetivo de dar continuidade aos programas de interesse da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. Resultante do Processo seletivo simplificado de n°® 2023.06.23.1 SDST . VIGENCIA: 29 de
novembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

CARGO: OPERADOR DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO DO CADASTRO MULTIFINALITARIO - CRIANCA FELIZ

QUANT | N° CONTRATO NOME CPF VIGENCIA ADITIVO VALOR

EDINA CARDOSO R
1 71/2023 RODRIGUES 604 *** ***_.04 29/11/2024 A 31/12/2024 R$ 1.412,00
FUNDAMENTACAO LEGAL: de acordo com o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a
autorizacdo contida na Lei Municipal de n® 2.213, de 28 de mar¢o de 2011 e no Decreto N° 1336, de 08 de maio de 2023, e demais legislagdes

pertinentes DOTACAO ORCAMENTARIA:
DOTACAO ORCAMENTARIA ELEMENTO DE DESPESA FONTE

1.660.000.00 TRANFERENCIA DE
RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

07.22.08.243.0020.2.898 - PROGRAMA | 3.1.90.04.00 ( CONTRATAGAO POR TEMPO
CRIANCA FELIZ DETERMINADO)

Caucaia-CE, 04 de novembro de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA PORTARIAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2024 — SETCULT CAUCAIA SELECAO DE PROJETOS DA CULTURA INDIGENA
PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022) O MUNICIPIO DE CAUCAIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 07.616.162/0001-85, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA - SETCULT, torna publico o presente
EDITAL elaborado, com base na Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), na Lei
14.903, de 27 de julho de 2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023 (Regulamentagao
da PNAB), no Decreto n° 11.453, de 23 de marco de 2023 (Mecanismo de Fomento do Sistema de Financiamento a Cultura) e na Instrucgéo
Normativa MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023 (IN PNAB de Ag¢Bes Afirmativas e Acessibilidade) e, no que couber, nas demais
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legislacOes aplicaveis & matéria. A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), baseada na parceria da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada. As condices para a execucdo da PNAB foram
criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Caucaia. 1. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO 1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de 10 (dez) projetos da cultura indigena para
receberem apoio financeiro, com o objetivo de reconhecer e valorizar as iniciativas culturais desenvolvidas nas comunidades dos povos indigenas,
Tapeba e Anacé, do Municipio de Caucaia. 2. CATEGORIAS E QUANTIDADE DE PROJETOS. 2.1 Seréo selecionados 10 (dez) projetos
culturais, conforme distribuicio das vagas apresentadas na tabela do item 2.2. 2.1.1 Contudo, caso haja disponibilidade orcamentéria e interesse
publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem
ser ampliadas. 2.2 DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QUANTIDADE VALOR MAXIMO POR VALOR TOTAL DA
CATEGORIAS DE VAGAS PROJETO CATEGORIA
PROJETO CULTURAL POVOS INDIGENAS DE
CAUCAIA 10 R$ 8.922,80 R$ 89.228,00
VALOR TOTAL DO EDITAL R$ 89.228,00

3. VALOR TOTAL DO EDITAL. 3.1 O valor total deste edital & de R$ 89.228,00 (oitenta e noventa mil duzentos e vinte e oito reais). 3.2 As
despesas decorrentes do presente Edital serdo custeadas por meio de recursos provenientes da Lei n°® 14.399/2022, através do Fundo Municipal de
Cultura — FMC, administrado pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, a conta da seguinte Dota¢do Orgamentaria:

Orgéo Unid. Org. Projeto Atividade Natureza da Despesa Fonte de Recurso

32 32.02 13.392.0206.2.152.0000 3.3.50.43.00 3.3.90.48.00 1.700.0000.00

3.3 Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Caucaia ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuais impostos proprios da contratacdo de servicos. 4. PRAZO DE INSCRICAO 4.1 O prazo de inscrigio é das 8h00min, do dia 05 de
novembro de 2024 até as 23h59min do dia 14 de novembro de 2024. As inscri¢des serdo realizadas conforme orientagfes descritas no item 8 deste
edital. 5. QUEM PODE PARTICIPAR ATENCAO! Este edital s6 aceitara inscricdes de proponentes que pertencam e realizem agdes junto
aos territorios originarios em que habitam no Municipio de Caucaia: Povo Indigena Tapeba e Povo Indigena Anacé. 5.1 Pode se inscrever no
Edital qualquer agente cultural, indigena, maior de 18 anos, que residente ha pelo menos 02 (dois) anos no Municipio de Caucaia. 5.1.1 Agente
Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como: artistas, musicos, escritores,
cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros. 5.1.2 O agente cultural pode ser: | —
Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI); Il — Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc.); 111 — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, cooperativa, etc.); IV — Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por
pessoa fisica. 5.1.2.1 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicéo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd
indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo serd formalizada em
declaragéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV. 6. QUEM NAO PODE
PARTICIPAR Naéo pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que: | — tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da
etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos; Il — sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e, Il — sejam Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
IV — tenham sido contemplado no edital 012/2024 —- FOMENTO PNAB Caucaia. ATENCAOQ! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 6.1. ATENCAO! Quando se tratar de
agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situacdes descritas neste item. ATENCAO! A participacio de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacéo
direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua
participacdo neste edital. 6.2 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital 6.2.1 Cada agente cultural podera concorrer
neste edital com, no maximo 02 (dois) projetos e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto. 7. ETAPAS Este edital é composto pelas
seguintes etapas: a) Inscri¢des — etapa de apresentacdo de projetos pelos agentes culturais. b) Sele¢do e Habilitagdo — etapa em que uma comissao
analisa e seleciona os projetos e verifica a documentacéo de habilitagdo. c) Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serfio convocados para assinar 0 Termo de Execugdo Cultural. 8. INSCRICOES Como se inscrever 8.1.1 O agente cultural
deve encaminhar por meio do Mapa Cultural no enderego: https://mapacultural.secult.ce.gov.br/, a seguinte documentagao obrigatoria: a) Formulario
de inscricdo (Anexo I) que constitui o Plano de Trabalho (projeto); b) Portfélio reunindo registros para comprovagdo de atuacdo cultural no
municipio (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatérios, e outros...); ¢) Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia (com vigéncia de até 90 dias) ou de declaragdo assinada pelo agente cultural e pelo titular do enderego domiciliado; d)
Declaracao de Pertencimento étnico — indigena, devidamente assinada por lideranca indigena. e) Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, se
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for concorrer a cota; f) Declaracéo de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e, g) Outros documentos que o agente cultural
julgar necessario para auxiliar na avaliagio do mérito cultural do projeto. ATENCAO! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informacdes de seu projeto. ATENCAO! A inscrigio implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024
(Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento). 9. COTAS
9.1 Categoria de cotas 9.1.1 Fica garantida cota neste do edital na proporcdo de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia (PCD). 9.1.2
Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais pessoa fisica ou representante legal da pessoa juridica, bem como seus integrantes, deverdo preencher
uma Autodeclaracéo. 9.1.3 A Autodeclaracéo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis. 9.1.4 Para
proponente inscrito como PCD, bem como seus integrantes, no caso de pessoa juridica devera anexar, além da autodeclara¢do da condi¢éo PCD,
laudo médico (formato PDF), com boa qualidade e nitidez de leitura, em papel timbrado, com data e carimbo do médico; ou certificado da Pessoa
com Deficiéncia; ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada & Pessoa com Deficiéncia. 9.2 Concorréncia concomitante
9.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificacdo no processo selegdo. 9.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o prédximo colocado optante pela cota. 9.3 Desisténcia do optante pela cota 9.3.1 Em
caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a
ordem de classificacdo. 9.4 Remanejamento das cotas 9.4.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para 0 cumprimento de
uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas. 9.4.2 Caso ndo haja
agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo. 9.5 Aplica¢do das cotas para pessoas juridicas e
coletivos 9.5.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo: | — Pessoas
juridicas que possui quadro societario majoritariamente composto por pessoas com deficiéncia. Serd entendido por equipe majoritaria aquela
constituida por 50% +1 de pessoa com deficiéncia; 1l — Pessoas juridicas com deficiéncia em posicéo de lideranga na proposta cultural, como de
criagdo, direcdo, producéo, coordenacdo e gestdo criativa da proposta; 9.5.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma Autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VI. 10. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE
TRABALHO) 10.1 Preenchimento do modelo 10.1.1 O agente cultural deve preencher o Anexo | — Formulério de Inscrigdo/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscrigdo, a descri¢do do projeto e a planilha orgamentéria. 10.1.2 O agente cultural serd o Unico responsavel pela
veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Caucaia e a SETCULT de qualquer responsabilidade civil
ou penal. 10.2 Previsdo de execucdo do projeto 10.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados até junho de 2025. 10.3 Custos do
projeto. 10.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo | indicando os custos do projeto, por categoria,
acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo
com as caracteristicas e realidades do projeto. ATENCAO! O projeto podera apresentar valores divergentes das préticas de mercado convencionais
na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacoes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. ATENCAQ! O valor
solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital. ATENCAQO! O apoio concedido
por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
ef/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
ATENCAO! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes deveréo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados com esse recurso. 10.4
Recursos de acessibilidade 10.4.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as
suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 10.4.2
S&o medidas de acessibilidade: | - no aspecto arquitetfnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagdo; Il - no aspecto
comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepcdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais
e nas tematicas das exposices, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral. 10.4.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos
de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras: | - adaptacdo de espacos culturais
com residéncias inclusivas; Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal; 1l - medidas de prevencéo e
erradicacdo de barreiras atitudinais; IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou V - oferta de acdes de formacéo e capacitacéo
acessiveis a pessoas com deficiéncia. 11. ETAPA DE SELECAO E HABILITACAO 11.1 Quem analisa os projetos selecionados 11.1.1 Uma
comissdo de selecdo e habilitacdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata. 11.1.1.1 Fardo parte desta comissdo
pareceristas externos contratados e servidores da SETCULT, formando comissdo com no maximo 05 (cinco) membros. 11.2 Quem ndo pode
analisar os projetos 11.2.1 Os membros da comissdo de sele¢do e habilitacdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacao
dos projetos quando: | — Tiverem interesse direto na matéria; 11 — Tenham participado como colaborador na elaboracédo do projeto; 111 — No caso de
inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e, IV — sejam parte em
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acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro. 11.2.2 Caso 0 membro da comissdo se enquadre
nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comisséo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos. ATENCAO! Os parentes de que trata o item 111 s&o: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta,
irmdo/irm4, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada. 11.3 Analise dos projetos 11.3.1 Os membros da
comisséo de selecdo e habilitacdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos. Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada
por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no item 12 deste edital. Por anélise comparativa compreende-se a analise dos
itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada
projeto ¢ atribuida em fungdo desta comparagdo. 11.4 Andlise da planilha orcamentaria 11.4.1 Os membros da comissdo de selecéo e habilitagdo
véo avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado. 11.4.2 Os membros da comisséo de
selecéo e habilitagdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com
outros métodos de verificagdo. 11.5 Valores incompativeis com o mercado 11.5.1 Os itens da planilha orcamentaria poderéo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo e Habilitacdo, se, ap6s analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado. 11.5.2 Caso o0 agente cultural discorde
dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selecéo, conforme dispde o item 11.7. 11.6 Documentos de habilitacdo 11.6.1
O agente cultural responsavel pelo projeto deverd encaminhar no ato da inscrigdo os seguintes documentos para habilitacdo: a) Se o agente cultural
for PESSOA FISICA: | — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho etc.); Il — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e Divida Ativa da Unido;
Il — Certiddes Negativas de Débitos Relativas ao Créditos Tributarios Estaduais e Municipais, expedidas pela Secretaria da Fazenda do Estado do
Ceard — SEFAZ/CE (https://consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar) e pela Secretaria Municipal de Finangas de Caucaia
— SEFIN (https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/); 1V — Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho; b) Se o agente cultural for PESSOA JURIDICA: | — Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica —
CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil; 11 — Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil; 11l — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho etc.); IV — Certiddo Negativa de faléncia e recuperagdo
judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos; V — Certidao Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
VI — Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais, expedidas pela Secretaria da Fazenda do Estado do Ceard — SEFAZ/CE
(https://consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar) e pela Secretaria Municipal de Finangas de Caucaia — SEFIN
(https://sefin.caucaia.ce.gov.br/femissao-cert-negativa-trib-municipais/); VIl — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — CRF/FGTS; VIII — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho. c) Se o agente
cultural for GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (sem CNPJ): | — documento pessoal do agente cultural que
contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.); Il — Certiddo Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo; 111 — Certiddes Negativas de Débitos
Relativas ao Créditos Tributarios Estaduais e Municipais, expedidas pela Secretaria da Fazenda do Estado do Ceard — SEFAZ/CE
(https://consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar) e pela Secretaria Municipal de Finangas de Caucaia — SEFIN
(https://sefin.caucaia.ce.gov.br/femissao-cert-negativa-trib-municipais/), em nome do representante do grupo; IV — Certiddo negativa de débitos
trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo; 11.6.2 As certiddes positivas com efeito
de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracéo publica. ATENCAO! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente plblico responséavel pela selegdo e com a Unifio ndo sera
possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital. 11.6.3 Na hip6tese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos. 11.7 Recurso da etapa de
selecdo e habilitacdo 11.7.1 Contra a decisdo da fase de selecdo e habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo e Habilitagdo, que
deve ser apresentado por meio de Formulario de Interposicdo de Recurso, enviado a SETCULT, por meio do endereco de e-mail
pnabcaucaia@setur.caucaia.ce.gov.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagdo. 11.7.2 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados. 11.7.3 Apds o julgamento dos recursos, 0
resultado final da etapa de selecdo e habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia. 11.7.4 Ap6s essa etapa, ndo cabera mais
recurso. 12. CRITERIOS DE AVALIACAO 12.1 A avaliagio dos projetos seré realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecéo,
conforme descri¢do a seguir: Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos; Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos; Grau
insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos; N&o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
l%ingfrliigﬁzo Descricéo do Critério P(;/ln;:i?ﬁzo

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto — A

A analise devera considerar, para fins de avaliagado e valoragdo, se o conteudo do projeto 10
apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas,
sendo possivel visualizar de forma evidente os resultados que serdo obtidos.

B Relevancia da A¢do proposta para preservacao da cultural e continuidade das tradi¢des; 10
fortalecimento e valorizagdo dos conhecimentos e das expressdes tradicionais, por meio
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https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/
mailto:pnabcaucaia@setur.caucaia.ce.gov.br

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 4 DE NOVEMBRO DE 2024 | ANO XXII N2 3070 Pagina 7

de sua pratica cultural, com atencédo dedicada a transmissdo de saberes as geragfes
mais novas.

Importéncia da Acdo para a comunidade e o contexto sociocultural em que se insere; o
C acesso da comunidade as atividades ou produtos da acéo; os impactos na comunidade e 10
a abrangéncia da acao.

Aspectos de integragdo comunitaria na acéo proposta pelo projeto — considera-se, para
fins de avaliagdo e valoragdo, se o projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria,
em relacdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situagao de histdrica vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execugdo nas metas,
resultados e desdobramentos do projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
orgcamentéria, sua execucdo e a adequacdo ao objeto, metas e objetivos previstos.
Também deverd ser considerada, para fins de avaliagdo, a coeréncia e conformidade dos
valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentéria do projeto.
Coeréncia do Plano de Divulgagdo no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto — A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem
como a capacidade de executa-los.

Trajetdria artistica e cultural do proponente — Sera considerada, para fins de analise, a
G carreira do proponente, com base no curriculo e comprovacdes enviadas juntamente com 10
a proposta.

10

10

10

PONTUACAO TOTAL 70 pontos
12.1.1 Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuagdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUACAO BONUS

dI:TDr;t:tigaéicr)a Descricdo do Ponto Extra Pontuacédo
H Agentes culturais do género feminino 05
| Agentes culturais com deficiéncia 05
PONTUACAO EXTRA TOTAL 10 pontos

12.2 A pontuacdo final de cada candidatura serd por média das notas atribuidas individualmente por cada membro. 12.3 Os critérios gerais sdo
eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 (zero) em algum dos critérios serd desclassificado do Edital. 12.4 Os bonus de
pontuagéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuagdo 0 (zero) em algum dos pontos bénus nédo desclassifica o
agente cultural. 12.5 Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem
abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente. 12.6 Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: proponente com maior idade, e persistindo o empate, sorteio. 12.7 Serdo considerados aptos o0s
projetos que receberem nota final igual ou superior a 35 pontos. 12.8 Serdo desclassificados o0s projetos que: | — Receberam nota O (zero) em
qualquer dos critérios obrigatorios; 11 — Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa. 12.9 A falsidade de informagdes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangfes administrativas ou
criminais. 13. REMANEJAMENTO DE VAGAS 13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, tendo como regra a maior pontuacéo geral. 13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas
as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB. 14. ASSINATURA DO TERMO DE
EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS. 14.1 Termo de Execugfo Cultural 14.1.1 Finalizada a
fase de selecdo e habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo Il deste
Edital, de forma presencial ou eletrnica. 14.1.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia, contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo. 14.1.3 O
agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural em até 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo da convocacdo para assinatura do
Termo de Execucdo Cultural, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga. 14.2 Recebimento dos
recursos financeiros 14.2.1 Ap6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica
aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico ou em parcelas. 14.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural
deve abrir conta bancéria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira privada. ATENCAO!
A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
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financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural. 15.CRONOGRAMA DO EDITAL 15.1 O edital observara o
seguinte cronograma, podendo haver alterages de acordo com a necessidade da Secretaria, mediante comunicacéo aos interessados.

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL
PERIODO DE INSCRICOES 05/11/2024 14/11/2024
ETAPA DE SELECAO E HABILITACAO
RESULTADO PRELIMINAR 26/11/2024
PERIODO DE RECURSO 27/11/2024 | 29/11/2024
RESULTADO FINAL 05/12/2024
ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL | 06/12/2024 | 10/12/2024

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS 16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo
federal e da Prefeitura de Caucaia, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.
16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados. 16.3 O material de divulgacéo dos projetos deve ter carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocado pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do § 1°do art. 37 da Constitui¢ao Federal. 17. MONITORAMENTO E AVALIAC;AO DE RESULTADOS 17.1 Monitoramento e
avaliagdo realizados pela SETCULT 17.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a
prestacdo de informacao a administragdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre 0os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto. 17.2 Como o
agente cultural presta contas a SETCULT 17.2.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da
Execucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo Il deste edital. 17.2.2 O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural deve ser
apresentado até 30 (trinta) a contar do final da vigéncia do Termo de Execucgdo Cultural. 17.2.3 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd
exigido somente nas seguintes hipoteses: | — Quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatério Final
de Execucdo do Objeto; ou Il — Quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execucdo da acao cultural, mediante
juizo de admissibilidade que avaliara os elementos féticos apresentados. 18. DISPOSICOES FINAIS 18.1 Desclassificagio de projetos 18.1.1 Os
projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
ATENCAO! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural. 18.2 Acompanhamento
das etapas do edital 18.2.1 O presente Edital e 0s seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Caucaia, Mapa Cultural e Diario
Oficial do Municipio. 18.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos séo de inteira responsabilidade
dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢cdes no Mapa Cultural e Diério Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais.
18.3 Informac6es adicionais 18.3.1 Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnabcaucaia@setur.caucaia.ce.gov.br. 18.3.2 Os casos
omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura. 18.4 Validade do resultado deste edital 18.4.1 O resultado do chamamento
publico regido por este Edital tera validade até 90 (noventa) dias ap6s a publicacdo do resultado final. 19. ANEXOS DO EDITAL 19.1 Comp8em
este Edital os seguintes anexos: a) Anexo | — FORMULARIO DE INSCRICAOQ/PLANO DE TRABALHO; b) Anexo Il - TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL; ¢) Anexo Il - RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL; d) Anexo IV — DECLARAQAO DE REPRESENTAQAO
DE GRUPO OU COLETIVO; e) Anexo V — DECLARAQAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-INDIGENA,; f) Anexo VI — DECLARAQAO
PCD; E, g) Anexo VII — FORMULARIO DE INTERPOSIQAO DE RECURSO. Caucaia/CE, 01 de novembro de 2024. CICERO GOES
FEITOSA - SECRETARIO EXECUTIVO DE TURISMO E CULTURA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.

ANEXO | — FORMULARIO DE INSCRICAO / PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2024 — SETCULT CAUCAIA SELECAO DE PROJETOS DA CULTURA INDIGENA
PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

N° de inscricdo no mapa cultural:

O proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica? | () Pessoa Juridica () Pessoa fisica
PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

Nome Completo:

Nome artistico (se houver):

Nome social (se houver):

CPF n°

CNPJ (Se ainscricao for realizada em nome do MEI):

RG: Data de Emisséo do RG:

Orgéo Emissor: Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo: Rua/ Av.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
mailto:pnabcaucaia@setur.caucaia.ce.gov.br
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Bairro: Cidade:

CEP: Estado:

MINI CURRICULO OU MINI PORTFOLIO: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuacées culturais
realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

PERTENCE A QUAL TERRITORIO INDIGENA?

() Povo Indigena Tapeba | () Povo Indigena Anacé
GENERO:
() Mulher cisgénero () Mulher Transgénero . L -
() Homem cisgénero () Homem Transgénero () Nao bindria () Nao informar

RACA/COR/ETNIA

( )

() Branca () Preta () Parda () Amarela Indigena
E pessoa com deficiéncia - PCD? () Sim () N&o
R . () Auditiva - . -
Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de () Fisica ( ) Mdltipla ( ) Visual ( ) Outra, indicar qual

deficiéncia?

() Intelectual

QUAL O SEU GRAU DE ESCOLARIDADE?

Na ho E aoF | . L . .
8 Ezgir:?)nFSnd(:\lrj::r?;cl)lnzgnr;a leto () Ensino Médio Completo () Ensino Superior Completo
() Ensino Fundamental Com IF;to () Curso Técnico completo () P6s Graduacéo completo
() Ensino Médio Incompleto P () Ensino Superior Incompleto () P6s-Graduacgédo Incompleto

Qual a suarenda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$

1.320,00.)
Nenh da. - . - .
8 AteénllferIeriinm?nimo () De 3 a 5 salarios minimos () De 8 a 10 salarios minimos
() De 1 a 3 salarios minimos () De 5 a 8 salarios minimos () Acima de 10 salarios minimos

VOCE E BENEFICIARIO DE ALGUM PROGRAMA SOCIAL?

() Néo () Beneficio de Prestacdo Continuada
() Bolsa familia () Outro, indicar qual
Vai concorrer as cotas? () Sim () Nao Se sim. Qual? | () Pessoa com deficiéncia

QUAL A SUA PRINCIPAL FUNCAO/PROFISSAO NO CAMPO ARTISTICO E CULTURAL?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s Indicar qual.

VOCE ESTA REPRESENTANDO UM COLETIVO (SEM CNPJ)? | () N&o () Sim

CASO TENHA RESPONDIDO "SIM™:

Nome do coletivo:

Ano de Criagao: | Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
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PESSOA JURIDICA

Razédo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Enderec¢o da sede:

Bairro: Cidade: CE

NUumero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

() Mulher cisgénero ( ) Homem Transgénero
Género do representante legal ( ) Homem cisgénero ( ) Nao Binaria

() Mulher Transgénero ( ) Nao informar
Raca/cor/etnia do representante legal ( ) Branca ( ) Preta ( ) Parda ( ) Amarela ( ) Indigena
Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD? | ( )Sim( )Nao
Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de ( )A,U(.jltlva () Mult|pla
deficiéncia? (1) Fisica () Visual

() Intelectual () Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educacéo Formal () Curso Técnico completo
( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Superior Completo
( ) Ensino Médio Incompleto ( ) Pés Graduagédo completo
( ) Ensino Médio Completo () Pés-Graduacao Incompleto

PLANO DE TRABALHO — PROJETO

DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer: PROJETO CULTURAL POVOS INDIGENAS DE CAUCAIA

DESCRICAO DO PROJETO (Na descrigdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu?
Conte sobre o contexto de realizagdo.)

OBJETIVOS DO PROJETO (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

METAS (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas ac¢des e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por
exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO (Preencha aqui informacBes sobre as pessoas que ser&o
beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sédo
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local,
bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)
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SUA ACAO CULTURAL E VOLTADA PRIORITARIAMENTE PARA ALGUM DESTES PERFIS DE PUBLICO?
() Pessoas vitimas de violéncia

() Pessoas em situacéo de pobreza

() Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

() Pessoas em situagédo de restrigdo e privagdo de liberdade (populagao carceraria)
() Pessoas com deficiéncia

() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

() Mulheres

() LGBTQIAPN+

() Povos e comunidades tradicionais

() Negros e/ou negras

() Ciganos

() Indigenas

() Nao é voltada especificamente para um perfil, &€ aberta para todos Outros,
indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto (Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigéo,
entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023)

ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL ACESSIBILIDADE ATITUDINAL
() rotas acessiveis, com espago de
manobra para cadeira de rodas; () capacitagdo de equipes atuantes
() piso tatil; nos projetos culturais;

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille; () contratagdo de profissionais com

() elevadores adequados para pessoas . S . | deficiéncia e profissionais
o () o sistema de sinalizagdo ou comunicagao o -

com deficiéncia; il especializados em acessibilidade

() corrimaos e guarda-corpos; 0O a’ audiodescricio: cultural;

( ) banheiros femininos e masculinos () as legendas: a0, () formacdo e sensibilizagdo de

adaptados para pessoas com deficiéncia; g ’ agentes culturais, publico e todos os

) a linguagem simples; . . .
() vagas de estacionamento para pessoas 0 guag P . envolvidos na cadeia produtiva
() textos adaptados para leitores de tela; e

() rampas;

com deficiéncia; () Outra cultural; e
() assentos para pessoas obesas; () outras medidas que visem a
() iluminacdo adequada; eliminagéo de atitudes capacitistas.

() Outra

INFORME COMO ESSAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE SERAO IMPLEMENTADAS OU DISPONIBILIZADAS DE ACORDO
COM O PROJETO PROPOSTO.

LOCAL ONDE O PROJETO SERA EXECUTADO (Informe os espacos culturais e outros ambientes, além de municipios e
Estados onde a sua proposta sera realizada)

PREVISAO DO PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO Data de inicio: Data final:

EQUIPE INFORME QUAIS SAO OS PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NO PROJETO, CONFORME QUADRO A
SEGUIR:

Nome do profissional/lempresa Funcéo no projeto CPF/CNPJ Mini curriculo

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DESCREVA OS PASSOS A SEREM SEGUIDOS PARA EXECUCAO DO PROJETO DE MANUTENGAO.

Atividade Geral Etapa Descri¢cao Inicio Fim
_ I
_ I
_ I
A A
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ESTRATEGIA DE DIVULGAGAO
APRESENTE OS MEIOS QUE SAO UTILIZADOS PARA DIVULGAR O PROJETO. EX.: IMPULSIONAMENTO EM REDES
SOCIAIS.

PROJETO POSSUI RECURSOS FINANCEIROS DE OUTRAS FONTES? SE SIM, QUAIS?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento.
Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual () Cobranca de ingressos
() Recursos de Lei de Incentivo Federal () Outros

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicao internacional
( ) Doacdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagbdes de Empresas

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor do financiamento e onde os recursos seréo
empregados no projeto.

O PROJETO PREVE A VENDA DE PRODUTOS/INGRESSOS?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser
arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas. Pode haver a
indicacéo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc.) utilizado com a referéncia especifica
do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comisséo de selecéo.

Descjru;ao Justificativa UnldaQe de Vf’",o'.r Quantidade Valor total Referéncia de preco
do item medida unitario
R$ - RS -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
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R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
RS - RS -
VALOR TOTAL DO PROJETO R$ -

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como
curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario.

ANEXO Il - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° /2024, TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° /2024, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N°
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO). 1. PARTES 1.1 O Municipio de Caucaia, através da Secretaria de Turismo

e Cultura, neste ato representado por, Senhor(a) , € 0(a) AGENTE CULTURAL,-
, portador(a) do RG n° , expedida em , CPF n° , residente e
domiciliado(a) a , CEP: , telefones: , resolvem firmar o presente Termo

de Execucgdo Cultural, de acordo com as seguintes condi¢fes: 2. PROCEDIMENTO 2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é
instrumento da modalidade de apoio a espacgos culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N°
14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO). 3. OBJETO 3.1. Este Termo de Execuc¢éo Cultural tem por
objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETOQ], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO]. 4. RECURSOS FINANCEIROS 4.1. Os recursos financeiros para a
execucdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR
EXTENSQ] reais). 4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO],
Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacéo. 5. APLICACAO DOS
RECURSOS 5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
autorizagdo prévia. 6. OBRIGACOES 6.1 Sao obrigaces da SETCULT: I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL; II)
orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informacdes dos recursos concedidos; Ill) analisar e
emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informag8es apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL; IV) zelar pelo fiel
cumprimento deste termo de execucdo cultural; V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; VI)
monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigaces previstas na CLAUSULA 6.2. 6.2 S&o obrigacdes do(a)
AGENTE CULTURAL: I) executar a acéo cultural aprovada; Il) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agéo cultural; Ill)
manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de
Execucgdo Cultural; 1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucgéo cultural bem como o acesso ao
local de realizagao da acgéo cultural; V) prestar informag6es a SETCULT por meio de Relatério de Execugdo do Objeto, apresentado
até 10° dia util do més subsequente a aplicagdo dos recursos recebidos; VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo
SETCULT a contar do recebimento da notificagédo; VII) divulgar nos meios de comunicagéo, a informacao de que a acao cultural
aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacgOes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses que antecedem as elei¢bes; VIII) ndo realizar despesa
em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugao cultural; IX) guardar a documentagédo referente a prestacdo de
informacdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execug¢éo Cultural; X) néo utilizar os recursos para
finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural; XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de
eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural
pessoa juridica. 7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO 7.1 O agente cultural
prestara contas a administracdo publica por meio da apresentacao de Relatdrio de Objeto da Execug¢do Cultural, no prazo de até
120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural. 7.1.1 O Relatério de Objeto da Execucao Cultural deverd: |
- comprovar que foram alcancados os resultados da acdo cultural; Il - conter a descricdo das acgfes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto; Ill - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragbes de
realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos,
panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execuc¢éo do projeto. 7.2 O agente publico responsavel pela analise
do Relatério de Objeto da Execucado Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluird: | - pelo cumprimento integral do
objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora; Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar relativa ao cumprimento
do objeto; Ill - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execug¢do Cultural, caso considere os
elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugéo Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado. 7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de
gue trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informa¢des poderd: | - solicitar documentacéo
complementar; Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto; IlI -
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aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da acdo cultural, mas verificada inadequacéo
na execucdo do objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fé; IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e
determinar uma das seguintes medidas: a) devolucdo de recursos em valor proporcional & inexecugdo de objeto verificada; b)
pagamento de multa, nos termos do regulamento; c) suspenséo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento & cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias. 7.4 O Relatério Financeiro da Execucao
Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em relatério de execucdo do
objeto), somente nas seguintes hipoteses: | - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou Il - quando for recebida, pela administracéo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados. 7.4.1 O prazo para
apresentacdo do Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural ser4 de 120 dias contados do recebimento da notificagdo. 7.5 Na
hipétese de o julgamento da prestacéo de informacdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural sera
notificado para que exerga a opgao por: | - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario; Il - apresentacéo de plano de agdes
compensatérias; ou Il - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacdo de plano de acgdes
compensatérias. 7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovagédo da
prestacdo de informagdes, desde que comprovada. 7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de a¢cdes compensatorias. 7.5.3 Nos casos
em que houver exigéncia de devolucéo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma
e nas condigBes previstas na legislacdo. 8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL 8.1 A alteragdo do termo de
execuc¢do cultural sera formalizada por meio de termo aditivo. 8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necesséaria nas
seguintes hipéteses: | - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa a atraso na
liberacdo de recursos; e Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do
objeto. 8.3 Na hip6tese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar
a continuidade da execucéo do objeto. 8.4 As altera¢Bes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas
pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagéo prévia. 8.5 A aplicacdo
de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo cultural poderd ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administracdo publica. 8.6 Nas hipGteses de alteracdes em que ndo seja
necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento. 9. TITULARIDADE DE BENS 9.1 Os bens permanentes adquiridos,
produzidos ou transformados em decorréncia da execu¢do da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisi¢do. 9.2 Nos casos de rejei¢do da prestacdo de contas em razdo da aquisi¢cdo ou do uso do bem, o valor
pago pela aquisicéo sera computado no célculo de valores a devolver, com atualizacdo monetaria. 10. EXTINCAO DO TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL 10.1 O presente Termo de Execucgéo Cultural poderé ser: | - extinto por decurso de prazo; Il - extinto, de
comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato; Ill - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou IV - rescindido,
por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autoriza¢do judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses: a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento; b) irregularidade
ou inexecuc¢do injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas; c) violacdo da legislagdo aplicavel; d)
cometimento de falhas reiteradas na execucdo; e) ma administracdo de recursos publicos; f) constatacdo de falsidade ou fraude
nas informac¢des ou documentos apresentados; g) ndo atendimento as recomendag¢des ou determinagBes decorrentes da
fiscalizacdo; h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel. 10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo
formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera
de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo. 10.3 Na hipdtese de irregularidade na execuc¢éo do objeto que enseje dano ao
erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no
prazo estabelecido pela Administragcdo Publica. 10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo néo previstas na legislagéo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato. 11. SANCOES
11.1. Nos casos em que for verificado que a agao cultural ocorreu, mas houve inadequacgéo na execucgao do objeto ou na execugao
financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovacao da prestacédo de informacdes com ressalvas e aplicar sangéo de
adverténcia ou multa. 11.2 A decisdo sobre a san¢do deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacédo de defesa pelo
AGENTE CULTURAL. 11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugéo do instrumento afasta a aplicagao
de sancao, desde que regularmente comprovada. 12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS 12.1 A SETCULT
realizara o monitoramento das a¢des por meio de comissao de acompanhamento, constituida por membros do Poder Publico desta
secretaria, bem como por meio de relatérios enviados pelo proponente, comprovando a execu¢do das agdes propostas no projeto.
13. VIGENCIA 13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracdo de __ ( )
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. 14. PUBLICACAO 14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural seré
publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia. 15. FORO 15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Caucaia, Estado do Ceara,
para dirimir quaisquer davidas relativas ao presente Termo de Execugao Cultural.
Caucaia/CE, de de 2024.

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]
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Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO Ill - RELATORIO DE OBJETO DE EXECUGCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execucao Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do subsidio, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras
informagdes pertinentes.

2.2. As acOes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, todos os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou alteracdes.

( ) Uma parte dos objetivos planejados néo foi feita.

() Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.3. A¢gbes desenvolvidas

Descreva as acdes desenvolvidas, datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre eventuais alteracdes nas atividades previstas
no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.3. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [explique porque parte da meta nao foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [explique porque a meta nao foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, producéo grafica etc.

I () Sim [ () Nao
3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opc¢éo. Informe também as quantidades.

() Publicagéo () Producédo musical
() Livro ( ) Jogo
() Catélogo () Artesanato
() Live (transmissao on-line) ( ) Obras
() Video () Espetéaculo
() Documentario () Show musical
() Filme () Site
() Relatério de pesquisa () Masica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico ap6s o fim do projeto?
Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).
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( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as préticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacao, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragéo, a exemplo de
listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execuc¢ao do projeto?
() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucéo do projeto:

: Nome do Funggo no CPF/CNPJ Pessoa negra ou indigena? Pessoa com deficiéncia?
profissional/empresa projeto
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agédo ou o produto cultural do projeto?
() 1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as a¢des e atividades presenciais do projeto?
() 1. Fixas, sempre no mesmo local.

() 2. Itinerantes, em diferentes locais.

() 3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

() Equipamento cultural pablico municipal.
( ) Equipamento cultural pablico estadual.
() Espaco cultural independente.

() Escola.

() Pracga.
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() Rua.

() Parque.

( ) Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que néo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que VOcé executou O projeto, tais como lista de presenca, relatério fotogréafico, videos,
depoimentos, folders, materiais de divulgacdo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO IV - DECLARAQAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade
juridica, ou seja, sem CNPJ.

Nome do Coletivo/Grupo Cultural:
Nome do Representante Integrante do Grupo ou Coletivo Artistico/Cultural:

Dados pessoais do representante:
RG CPF

E-mail: Telefone
Ano de Criagao:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

As pessoas abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no
campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucéo Cultural, troca de comunicag¢des, podendo
assumir compromissos, obrigacfes, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital.

Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedag8es do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS (CPF) ASSINATURAS
[LOCAL]
[DATA]
ANEXO V — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-INDIGENA
A lideranca comunitaria abaixo identificada, do Povo Indigena (nome do povo indigena), vem
DECLARAR para os devidos fins, que o (a) proponente indigena
(colocar o nome do proponente), portadora do RG n° e CPF n° , € indigena
pertencente a etnia , reconhecida pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAIL O (A)
proponente indigena faz parte do grupo familiar da Comunidade localizada no
Municipio de Caucaia, Estado do Ceara.
Endereco:

Declara ainda, que é lideranca reconhecida da comunidade indigena onde reside o agente cultural indigena mencionado
acima.
Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracgéo.
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Caucaia/CE, / [ 2024.

Nome da Lideranga Comunitaria

DADOS DA LIDERANGA COMUNITARIA

Nome completo:

Cargo:
CPF: N. do Documento de Identificacéo:
Endereco:
Telefone: ()
Assinatura
ANEXO VI — DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n°

, DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou niimero
do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragcdo falsa pode acarretar
desclassificagdo do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIl - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEQAO E HABILITAQAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
NUMERO DE INSCRIQAO:

RECURSO:

A Comisséo de Selecéo,

Com base na Etapa de Selecdo e Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragao do resultado preliminar de selecéo e habilitagédo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Caucaia/CE, __ | |
Local, data(dia/més/ano)

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

**k*
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

B PREFEITO
Vitor Pereira Valim

-
L S, e

M VICE-PREFEITO
PREFEITURA DE

CAUCAIA Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

B SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG Il SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
/GABINETE DO PREFEITO - GABPREF - SEINFRA
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza André Luiz Daher Vasconcelos

l GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE Il SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
Ana Beatriz Angelo Moreira CULTURA - SETCULT

Livia Holanda Aquiar
B PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Eric de Moraes e Dantas Il SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E
TRANSPORTE - SPT
I CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM Lorena de Alencar Forte Martins
Il SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
I ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO - ASCOM RURAL - SDR
Joanne Cardoso de Oliveira Sebastiao Conrado da Silva
Il OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTEE
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva JUVENTUDE - SEJUV
I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zbzimo Luis de Medeiros Silva Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA - SSP
H SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME Jesus Andrade Mendonga (Interino)

Sérgio Akio Kobayashi R
Il AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT

B SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Jesus Andrade Mendongca
SOCIAL E TRABALHO - SDST A )
Ana Emilia de Sousa Campos Il INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA - IPMC
Il SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, Mirela Zaranza de Sousa
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO - SEFIN )
Bruno Lima Pimenta B INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA - IMAC
B SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Leandro Alves de Araujo

URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro
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