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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO

DECRETO N°1.208, DE 04 DE MAIO DE 2021. Estabelece diretrizes para estabelecimento de plano de acio na implantacio do SIAFIC —
Sistema Unico e Integrado de Execuc¢fio Or¢camentaria, Administracao Financeira e Controle, do Municipio de Caucaia, Estado do Ceara,
nos termos do Decreto Federal n°® 10.540, de 05 e novembro de 2020 e da outras medidas correlatas. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, IV e VIc/cart. 143, 1, “i”, ambos da Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO a determinagao
contida no art. 18, do Decreto Federal n° 10.540, de 05 de novembro de 2020; CONSIDERANDO o disposto no art. 48, § 1°, IIT da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF que determina a adogdo de sistema integrado de
administracdo financeira e controle, que atenda a padrdo minimo de qualidade estabelecido pelo Poder Executivo da Unido e ao disposto no art. 48-A
do referido diploma legal ; CONSIDERANDO o disposto no art. 48, § 6° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, determina que todos os Poderes e 6rgdos referidos no art. 20 da referida Lei, incluidos autarquias, fundagdes
publicas, empresas estatais dependentes e fundos, do ente da Federagdo devem utilizar sistemas unicos de execugdo or¢amentaria e financeira,
mantidos e gerenciados pelo Poder Executivo, resguardada a autonomia; CONSIDERANDO que a transparéncia da gestdo fiscal de todos os
municipios em relagio a adogio de Sistema Unico e Integrado de Execugdo Or¢amentaria, Administragio Financeira e Controle - SIAFIC sera
assegurada pela observancia do padrdo minimo de qualidade; CONSIDERANDO que o SIAFIC corresponde a solugdo de tecnologia da
informagdo mantida e gerenciada pelo Poder Executivo, incluidos os mdédulos complementares, as ferramentas e as informagdes dela derivados,
utilizada por todos os Poderes, incluidas as defensorias publicas de cada ente federativo, resguardada a autonomia; CONSIDERANDO que o
SIAFIC tem a finalidade de registrar os atos e fatos relacionados com a administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial e controlar e permitir a
evidenciagdo, entre outros, das transa¢des e procedimentos contabeis previstos no Decreto Federal n° 10.540, de 05 de novembro de 2020;
DECRETA: Art. 1° Fica estabelecido para o Municipio de Caucaia, o Plano de A¢do, constante do Anexo Unico, que é parte integrante do presente
Decreto, com a finalidade de adequag@o a ambito municipal as disposigdes contidas no Decreto Federal n® 10.540, de 05 de novembro de 2020, no
que se refere ao Sistema tUnico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle - SIAFIC. Art. 2° O SIAFIC
corresponde a solugao de tecnologia da informagao mantida e gerenciada pelo Poder Executivo, incluindo a responsabilidade pela contratagdo, com
ou sem rateio de despesas, utilizada pelos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, e demais 6rgidos da Administragdo Direta e Indireta, incluidos
Autarquias, Fundacdes, Fundos Especiais, resguardada a autonomia. § 1° E vedada a existéncia de mais de um SIAFIC no Municipio, mesmo que
estes permitam a integragao, entre si, por intermédio de transmissao de dados. § 2° O SIAFIC tem a finalidade de registrar os atos e fatos relacionados
com a administra¢do orcamentdria, financeira e patrimonial, além de controlar e permitir a evidencia¢do da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
dos Orgios de que trata o caput deste artigo. § 3° O Poder Executivo podera editar normas contabeis especificas relativas ao SIAFIC, estabelecidas,
preferencialmente, por ato do 6rgdo central de contabilidade ou do gestor responsavel, pertencente a estrutura da administragdo publica do
respectivo ente, observado o disposto pelo caput e sem prejuizo das determinagdes expedidas pelos 6rgdos de controle interno e externo. Art. 3°
Fica autorizada a cria¢do, mediante Portaria Municipal, de uma Comissdo Gestora do Projeto, envolvendo representantes dos 6rgéos do Poder
Executivo, Legislativo Municipal e Autarquias, visando criar procedimentos e desenvolver agdes necessarias para imp 1ementago do plano de Agao
dentro do prazo estabelecido no Decreto Federal n° 10.540, de 05 de novembro de 2020, com responsabilidade conjunta de todos os envolvidos. Art.
4° As despesas com o plano de adequagao para atender o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orgamentdria,
Administracdo Financeira e Controle SIAFIC, devera correr por conta do orgamento vigente, sendo observado sua previsiao no PPA, LDO e LOA.
Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo. PACO DAPREFEITURA DE CAUCAIA, em 04 maio de 2021. VITOR PEREIRA
VALIM - Prefeito.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 1.208, DE 04 DE MAIO DE 2021. PLANO DE ACAO. REQUISITOS MINIMOS DE SISTEMA
DO DECRETO FEDERAL 10.540/2020

- QUANDO .
ITEM ACAO - ONDE QUEM POR QUE COMO
INiCIO | FIM

Adequagio ao Dec. | Plano de Agdo

Levantar informag¢des dos insumos/servigos/recursos financeiros necessarios 3 i issd
1 mai/21 dez/21 PMC Comissao Fed. 10.540/20 da Comissio

implantagdo e concepgdo do SIAFIC local.

Adequagio ao Dec. | Plano de A¢do

@ 2 Incluir no PPA (produtos, metas, recursos financeiros) as agdes necessarias jul/21 ago/21 PMC Comissio e
E elaboragdo do projeto e consecugdo do sistema. Fed. 10.540/20 da Comissao
-4

E : . . 5 . .~ | Adequagdo ao Dec. | Plano de Agao
= 3 Elaborar, preferencialmente, o modelo o projeto de implantagdo do SIAFIC, com mai/21 dez/21 PMC Comissido e
g base nos layouts disponibilizados pela STN e Tribunais de Contas. Fed. 10.540/20 da Comissdo
; Dotar or¢amentariamente (LDO e LOA de 2022), as agdes (projetos e atividades)) N N
< 4 com os gastos necessarios a implantagdo do SIAFIC local, incluindo as fontes de mai/21 set/21 PMC Comissio Adequagdo ao Dec. [ Plano de Agdo

recursos. Fed. 10.540/20 da Comissdo

Planejar, elaborar e realizar licitagao para as aquisi¢des de insumos, servigos e/ou
5 equipamentos, etc, necessarios ao projeto do SIAFIC e integragdes com os mai/21 dez/21 PMC Comissio
principais sistemas estruturantes.

Adequagio ao Dec. | Plano de Acao
Fed. 10.540/20 da Comissdo
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— PREFEITO
Vitor Pereira Valim

— VICE-PREFEITO
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho
— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

Felipe Aguiar Fonseca da Mota
— CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Ana Beatriz Angelo Moreira

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS, SEGURANGA URBANA E CIDADANIA

Ana Claudia Ferreira Moura

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO
Joanne Cardoso de Oliveira

— PROCURADOR-GERAL DO MUNICiPIO
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Zozimo Luis de Medeiros Silva

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Maria Emilia Pessoa de Lima Carneiro

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Izabel Cristina Calado Lima (Interina)

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
George Veras Bandeira

— CONTROLADOR GERAL DO MUNICiPIO
Roberto Vieira Medeiros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Diego Carvalho Pinheiro

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Andre Luiz Daher Vasconcelos

— SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Yrwana Albuquerque Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Ana Natécia Campos Oliveira

—,SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Silvio de Alencar Martins

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Sebastido Conrado da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
Mickaue Franklin Bezerra

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S. A.
George Veras Bandeira ( Interino)

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Luiz Carlos Moreira de Menezes

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Leilane Maria Barros Queiroz

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Mirela Zaranza de Sousa

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
Diario Oficial do Municipio - Rua Coronel Correia, 2061, Centro - Caucaia - CEP: 61600-004

6 Atestar que o SIAFIC ¢ integrado a outros sistemas estruturantes tais como RH, jan/22 dez/22 PMC Comissio Adequagdo ao Dec. [ Plano de A(iéo
Tributario, Patrimonio, almoxarifado, etc. Fed. 10.540/20 da Comissio
o 7 Garantir que o SI'AFIC ¢ sistema tnico ¢ a cuja base de dados ¢ compartilhad out/22 jan/23 PMC Comissio Adequagio ao Dec. | Plano de'A(;Nao
'é entre 0s seus USUArios. Fed. 10.540/20 da Comissdo
8 8 Atestar que o SIAF ICApemntaa jcltuahzaqao, a consulta e a extragdo de dados e de| out/22 jan/23 PMC Comissio Adequagdo ao Dec. | Plano de A(iao
= informagdes de maneira centralizada. Fed. 10.540/20 | da Comissdo
V4
—
= Adequagéo ao Dec. | Plano de Agao
a 9 Atestar que p SIAFIC ¢ mantido e gerenciado pelo Poder Executivo out/22 jan/23 PMC Comissdo Fed. 10.540/20 da Comissio
=)
E . . .. ~ ~ ~
Z | 0 [l G o laionscom s s\ o | coisso| Mt B s i
. , . . . .| Adequagdo ao Dec. | Plano de Agdo
11 Garantir que ha apenas um SIAFIC em uso pelo ente. an/23 an/23 PMC Comissdo .
due ha apenas u wop ! ! Fed. 10.540/20 | da Comissio
Garantir que o SIAFIC permitir o armazenamento, integragdo, importagdo e . .. | Adequagéo ao Dec. | Plano de Ac¢ao
12 cxportagﬁz de dados; ’ o PO jan/22 dez/22 PMC Comissao Fc(ji. 1c0.540/20 da Comissiio
Atestar que o SIAFIC contem mecanismos que garantem a Integridade, a| . . . | Adequagido ao Dec. | Plano de Agdo
13 Confiabilidade, a Auditabilidade e a Disponibilidade das Informagdes. jan/22 dez/22 PMC Comissao Fed. 10.540/20 da Comissdo
<
el . . . ~ . ~ ~
&) 14 Garantir que o SI:’VXF;C permite a Idf:ntlﬁcacao d9 Sistema e Desenvolvedor nos jan/22 jan/22 PMC Comissio Adequagao ao Dec. | Plano chA<;~a0
S Documentos Contabeis que deram origem aos registros; Fed. 10.540/20 da Comissao
% Garantir que o SIAFIC contém controle de acesso dos usudrios por segregacdo de
fungdes, para controle ou consulta e também de acesso aos dados das demais . . .| Adequagdo ao Dec. | Plano de Agao
g 15 Unidades Gestoras (cadastros com CPF ou Certificado Digital e codificagido jan/22 dez22 PMC Comissao Fed. 10.540/20 da Comissdo
H . . . .
propria e intransferivel)
Garantir o acesso ao SIAFIC para usuarios cadastrados seja dado por autorizagdo
de superiores do administrador do SIAFIC mediante assinatura de termo de . . . | Adequagédo ao Dec. | Plano de Agdo
16 responsabilidade e que seja realizado login através de CPF e Senha ou jan/22 dez22 PMC Comissdo Fed. 10.540/20 da Comissao
Certificado Digital




PAG. 03 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

04 de Maio de 2021 - N° 2209

Garantir que o SIAFIC permite auditoria de dados para controlar Insergdes,

ferramentas de sistema que refagam os langamentos contdbeis em momentol

posterior ao fato contabil ocorrido.

Fed. 10.540/20

- - . . ~ . . . | Ad a Dec. | Pl de Aca
17 Exclusdes ou Alteragdes efetuadas pelos Usudrios com a identificagdo do CPF, jan/22 dez/22 PMC Comissao cduagao ao e ano de: (iao
N . A ‘. o Fed. 10.540/20 da Comissao
operagdo Realizada, Data e Hora com acesso restrito a usuarios permitidos
= . o ] -
@) Garantir que o SIAFIC evidencia, NO MINIMO: - 1. Os bens, os direitos, as
S obrigagdes, as receitas e as despesas orcamentarias ou patrimoniais - II. a|
2 execugdo das receitas e despesas or¢amentarias, bem como suas alteragdes - I11. A
Q situagdo patrimonial e sua variagdo - IV. A apuragdo dos custos - V. controle de . -
= - . N L N . . .| Adequagdo ao Dec. | Plano de Agdo
= 18 convénios, contratos e instrumentos congéneres - VI. Diario, Razdo e Balancetes jan/22 dez/22 PMC Comissao .o
e . ~ o . L. Fed. 10.540/20 da Comissao
(individuais e consolidados) - VII. Demonstragdes contabeis, relatorios e
demonstrativos fiscais, orgamentarios, econdmicos e financeiros - VIIL
Operagdes intragovernamentais - IX. Origem e destinagdo dos recursos|
legalmente vinculados
- . . . | Adequagdo ao Dec. | Plano de Agdo
19 Assegurar que o SIAFIC possui rotinas Backup jan/22 dez/22 PMC Comissao Fed. 10.540/20 da Comissio
" Asseguratrv que z;‘ soc1e‘dade tenhaA acelsston as mforma(;oeAsbAls‘(t)bre a lexecucao . o e Comiss Adequagio a0 Dec. | Plano de Agio
glr;;alritclzn aria e financeira em meio eletronico que possibilite amplo acesso|  mai mai omissao | © . 1 10.540/20 da Comissio
Atestar que as Informagdes sao disponibilizadas em tempo real e pormenorizadas, N R
21 Disponibilizagio de informagdes ATE O PRIMEIRO DIA UTIL subsequente 3]  mai/21 mai/21 PMC Comissio Adequagio ao Dec. | Plano dc.A(iao
data do registro contdbil. Fed. 10.540/20 da Comissdo
Assegurar que as informagdes disponibilizadas pelo SIAFIC observam as| . . .| Adequagéo ao Dec. | Plano de A¢do
s /21 dez/21 PMC Comiss .
2 questdes de acessibilidade may ez OMISSAO N ped. 10.540/20 da Comissdo
. . ~ . . .| Adequagdo ao Dec. | Plano de A¢do
23 Certificar que o SIAFIC observa a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) jan/22 dez/22 PMC Comissdo Fed. 10.540/20 da Comissio
Garantir que o SIAFIC permite a disponibilizagdo em meio eletronico de, NO
- MINIMO: a- DESPESA
] I. Execugdo
(E II. Classificagdo or¢amentaria, com a especificagdo da unidade or¢amentaria, da
:é fungdo, da subfungéo, da natureza da despesa, do programa e da agdo e da fonte
& dos recursos que financiou o gasto;
4
é III. Desembolsos independentes da execugdo orgamentaria;
= IV. PF ou PJ beneficiaria do pagamento, com seu respectivo CPF ou CNPJ,
EXCETO folha e beneficios previdenciarios;
V. convénios realizados, com o numero do processo correspondente, 0 nome e Adequagio ao Dec. | Plano de Agdo
24 1dcm1Aﬁ<.:a<;a0 por CPF ou ACNPJ do C(.)nchn(anc., o objeto e o valor; A mai/21 dez/21 PMC Comisséo Fed. 10.540/20 da Comissio
VI. Licita¢do, ou a sua dispensa ou inexigibilidade, com o numero do respectivol
processo bem ou servigo adquirido, quando for o caso.
b-RECEITA:
1. Previsdo na LOA;
1I. Langamento, resguardado o sigilo fiscal;
II1. Arrecadagdo, inclusive recursos extraordinarios;
IV. Recolhimento;
V. Classificagdo or¢amentaria, com a especificagdo da natureza da receita ¢ dal
fonte de recursos.
: : o . . .| Adequagéo ao Dec. | Plano de A¢do
25 Atestar que o SIAFIC processa e centraliza o registro contabil dos atos e fatos| jan/22 dez/22 PMC Comissio oy
que afetem ou possam afetar o patriménio da entidade. Fed. 10.540/20 da Comissio
26 Assegur.arl que o regls}rf) representa integralmente o fato ocorrido, observada a jan/22 dez/22 PMC Comissio Adequagio ao Dec. | Plano de.Agiao
tempestividade necessaria. Fed. 10.540/20 da Comissido
s o . X s . . . .| Adequagio ao Dec. | Plano de Agdo
27 Assegurar que o registro: 1. Foi feito conforme partidas dobradas; 2. Foi feito em| jan/22 mai/22 PMC Comissio s
idioma e moeda corrente nacionais. Fed. 10.540/20 da Comissdo
2 Assegurar que o SIAFIC gera os livros razdo, didrios e demais demonstrativos|
= contabeis em consondncia as regras contidas no Manual de Contabilidade] Adequagio ao Dec. | Plano de Agdo
= . . . .
ﬁ 28 aplicado ao Setor Piblico (MCASP) e no Plano de Contas Aplicado ao Setor| Jan/22 mai/22 PMC Comisséo Fed. 10.540/20 da Comissio
z Publico (PCASP), de forma individual e consolidada, e que ficam a disposi¢do
8 dos usuarios e dos 6rgaos de controle interno e externo.
@R
O ~ ~
; 29 Assegurar que os registros contabeis sdo efetuados de forma analitica e reflete al jan/22 mai/22 PMC Comissio Adequagao ao Dec. | Plano de .A(’Lao
E transagdo com base em documentagio de suporte. Fed. 10.540/20 da Comissao
2 Garantir que o registro contébil conterd, NO MINIMO:
8 1. Data da transagdo; II. Conta debitada; III. Conta creditada; IV. Historico da
io - éncia a a iti Ad a Dec. | Pl de Aga
2 30 trar.lsacao com reférgnma a d({cuf‘n‘entagao de .supone, de forma descrmvaf)u por jan/22 mai/22 PMC Comissio equagao ao Dec ano C_ 9;30
e meio do uso de codigo de historico padronizado; V. valor da transagdo; VI. Fed. 10.540/20 da Comissdo
Numero de controle dos registros eletronicos que integrem um mesmo|
langamento contabil.
31 Assegurar que o SIAFIC permite a acumulagdo dos registros por centros de| jan/22 mai/22 PMC Comissio Adequacio ao Dec. | Plano dc.A(iﬁo
custos. Fed. 10.540/20 da Comissdo
Assegurar que o SIAFIC ndo permita: I. Contabiliza¢do apenas na exportagdo de
dados II. Registro cuja data ndo corresponda a data do fato contabil ocorrido II1. N N
32 Alteragdo dos codigos-fonte ou das bases de dados do Siafic; IV. Utilizagdo de| jan/22 mai/22 PMC Comissio Adequagio ao Dec. | Plano de Agdo

da Comissdo

VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito
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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIAN®57,DE 04 DE MAIO DE 2021. Revoga, parcialmente, a
Portaria n° 33, de 11 de fevereiro de 2021, no que concerne a
autorizacdo de requisicdo da servidora ANA VLADIA
VASCONCELQOS SOBRINHO. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143,11, “a” e
“e”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO
que a servidora ANA VLADIA VASCONCELOS SOBRINHO,
servidora publica efetiva do Municipio de Caucaia, de matricula 46.896, foi
requisitada pela Justica Eleitoral a prestar servigos a 123* Zona de
Caucaia/CE; CONSIDERANDO que a servidora acima identificada,
mediante Portaria n® 33, de 11 de fevereiro de 2021, foi autorizada, pelo
Municipio de Caucaia, a prestar servigos a Justica Eleitoral;
CONSIDERANDO que a citada servidora manifestou interesse em
retornar ao seu 6rgao de origem; CONSIDERANDO que o Juiz Eleitoral
da 123* Zona de Caucaia encaminhou Oficio n® 020/2021-123ZE/CE a
Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, com o fim de solicitar
providéncias necessarias de devolucdo ao 6rgdo de origem da servidora
ANA VLADIA VASCONCELOS SOBRINHO, a partir de 09/04/2021.
RESOLVE: Art. 1° Revogar, parcialmente, a Portaria n® 33, de 11 de
fevereiro de 2021, somente no que diz respeito a autorizagio de requisi¢do
da servidora ANA VLADIA VASCONCELOS SOBRINHO, de matricula
46.896. Paragrafo unico. Arevogagdo parcial da referida Portaria acarretara
a devolugdo da servidora ao cargo de origem. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO PREFEITO DE
CAUCAIA, em 04 de maio de 2021. VITOR PEREIRA VALIM —
Prefeito.

CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIAS

PORTARIA N° 32, DE 03 DE MAIO DE 2021. Exonerado cargo de
provimento em comissdo na forma que indica. O CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 143, II, “a”,
paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c art. 3°,
Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
EXONERAR JOSE DE NICOLAU DE ARAUJO, do cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR II, simbologia CCASS-2,
integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal,
criado pela Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, em 03 de maio de 2021.
FELIPE AGUIAR FONSECA DA MOTA - Chefe de Gabinete do
Prefeito. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal
de Administragdo, Recursos Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania.

PORTARIA N° 33, DE 03 DE MAIO DE 2021. Nomeia cargos de
provimento em comissdo na forma que indica. O CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alinea “a”, Paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 03 de maio de 2021,
MOACIR PEREIRA GONDIM NETO para o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR III, simbologia CCASS-3, integrante da
estrutura organizacional da Chefia do Gabinete do Prefeito do Municipio,
criado pela Lei Complementar n® 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n® 529, de 27 de janeiro de 2014 e suas
alteragdes posteriores. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da dotacdo orgamentaria propria da propria Chefia de
Gabinete do Prefeito, consignada no vigente or¢gamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DO CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO, em 03 de maio de 2021. FELIPE AGUIAR FONSECA DA
MOTA - Chefe de Gabinete do Prefeito. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA - Secretaria de Administragdo, Recursos Humanos, Seguranga
Urbana e Cidadania.

PORTARIA N° 34, DE 03 DE MAIO DE 2021. Nomeia cargos de
provimento em comissdo na forma que indica. O CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V
eart. 143, inciso II, alinea “a”, Paragrafo unico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1°NOMEAR, a partir do dia 03 de maio de 2021,
JONATHAN FERNANDES DE PAULA para o cargo de provimento
em comissdo de ASSESSOR I, simbologia CCASS-1, integrante da
estrutura organizacional da Chefia do Gabinete do Prefeito do Municipio,
criado pela Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n® 529, de 27 de janeiro de 2014 e suas
alteragdes posteriores. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da dotacdo or¢amentaria propria da propria Chefia de
Gabinete do Prefeito, consignada no vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. GABINETE DO CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO,em 03 de maio de 2021. FELIPE AGUIAR FONSECA DA
MOTA - Chefe de Gabinete do Prefeito. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA - Secretaria de Administragdo, Recursos Humanos, Seguranga
Urbana e Cidadania.

CHEFIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

PORTARIAS

PORTARIA N° 38, DE 03 DE MAIO DE 2021. Concede Diarias ao
Vice-Prefeito. FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO na
forma que indica. ACHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO,
no uso de suas atribuigdes legais previstas no art. 62, II da Lei Orgénica
do Municipio de Caucaia c/c o artigo 4°, IX da Lei Complementar n°® 25,
de 28 de abril de 2015; CONSIDERANDO o disposto no art. 126 da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO
o disposto no art. 4°, VI, § 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de
2013;CONSIDERANDO ainda o que prevé o Decreto n® 544, de 19 de
fevereiro de 2014; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER ao Vice-Prefeito
Do Municipio de Caucaia FRANCISCO DEUZINHO DE
OLIVEIRA FILHO, 02 (duas) DIARIAS, no valor de R$ 1.000,00
(um mil reais) cada, perfazendo o montante de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) para fazer face as despesas com viagem a cidade de Brasilia/DF,
para audiéncia no Ministério da Cidadania e Camara Federal para tratar
de projetos e envio de recursos para o municipio, no periodo de 05 a 06
de maio de 2021. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo
a conta da dotagdo orgamentaria propria da Chefia de Gabinete do Vice-
Prefeito consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DA CHEFE DE GABINETE DO VICE-
PRFEITO DO MUNICIPIO, em 03 de maio de 2021. ANA BEATRIZ
ANGELO MOREIRA - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito -
GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 39, DE 03 DE MAIO DE 2021. Exonera Antonio
Marcos de Farias Martinsdo cargo de provimento em comissdo de
Assessor I. ACHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, no
uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V ¢ art. 143, inciso II, alinea “a”,
Paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c
art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art.
1° EXONERAR, a partir do dia 30 de abril de 2021, ANTONIO
MARCOS DE FARIAS MARTINS do cargo de provimento em
comissdo de Assessor I, simbologia CCASS-1, integrante da estrutura
organizacional da Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito, criado pela Lei
Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n® 529, de 27 de janeiro de 2014 e suas alteragdes posteriores.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DA CHEFE DE GABINETE DO VICE-
PREFEITO,em 03 de maio de 2021. ANA BEATRIZ ANGELO
MOREIRA - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracao,
Recursos Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIAS

PORTARIA N° 58, DE 04 DE MAIO DE 2021. Institui a Comissdo de
Condugdo, Acompanhamento, Julgamento e demais deliberagdes quanto
ao processo de credenciamento de pessoas fisicas para prestagdo de servigo
junto ao Programa de Apoio a Justica (Convénio n° 10/2017-Tribunal de
Justiga do Estado do Ceard), ao Programa Municipal de Prote¢do ao
Consumidor-PROCON e ao Departamento de Gestdo de Licitacdes do
municipio de Caucaia/CE. O PROCURADOR-GERAL DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em
consondncia com art. 62, inciso V e artigo 143, inciso II, alinea “a”,
paragrafo tnico da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a COMISSAO para condug@o, acompanhamento,
julgamento e demais deliberagdes quanto ao processo de credenciamento
N° 01/2021 — PGM. Art. 2° - A Comissdo que dispde o art.1° sera
denominada de Comissdo de Credenciamento ficando composta pelos
seguintes membros: - ERIC DE MORAES E DANTAS-PRESIDENTE
— Procurador-Geral Adjunto do Municipio; II-ANNY SOARES
OLIVEIRA-MEMBRO — Assessora Juridica do Departamento de Gestdo
deLicitagdes e [II-LUCIANO DANTAS SAMPAIO FILHO-MEMBRO
— Diretor Juridico da Procuradoria-Geral do Municipio. Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 04 de
maio de 2021. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA -
Procurador-Geral - OAB/CEn°®22.991.

PORTARIA N° 59, DE 04 DE MAIO DE 2021. Concede Gratificagdo
pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante a servidora THAISA
MARIA SILVA, na forma que indica. O PROCURADOR-GERAL DO
MUNICIPIO DE CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o
art. 62, inciso V, art. 143, inciso I, alinea “a” e “e” e seu Paragrafo Unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o § 3°do
Art. 4°, do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013.
CONSIDERANDO o art. 106, inciso VI e art. 123, da Lei Complementar
n°01, de 23 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Caucaia; CONSIDERANDO o art. 13, da Lei Complementar n® 11, de 27
de janeiro de 2014, que dispde sobre a gratificacdo pela execucgdo de
Trabalho Técnico Relevante. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a
servidora THAISA MARIA SILVA, ocupante do cargo de provimento em
Comissdo de Supervisor, Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Técnico
Relevante no valor de R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais). Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria propria da Procuradoria-Geral do Municipio, consignada no
vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA em 04 de
maio de 2021. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA -
Procurador-Geral. OAB/CE n° 22.991. GEORGE VERAS BANDEIRA -
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.
PORTARIA

PORTARIA N° 19/2021, DE 03 DE MAIO 2021. NOMEA REGINA
CLAUDIA BARBOSA FIDELES DUTRA E JOSE JORGE VIEIRA
ALCANTARA, para desenvolver as atividades administrativas de
Julgador de Primeira Instdncia Administrativa do Contencioso
Administrativo Tributario da Prefeitura de Caucaia (CAT). O
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, no uso de suas atribui¢des legais e, disposto no art. 273,
paragrafo 4° da Lei Complementar n° 02 de 23 de dezembro de 2009 que
dispde sobre a estrutura do funcionamento do Contencioso Administrativo
Tributario da Prefeitura de Caucaia (CAT); CONSIDERANDO ainda, a
necessidade de dar efetividade as disposicdes legais estabelecidas pelo
disposto legal acima referido; RESOLVE: Art. 1° - NOMEAR, a partir de
05/05/2021. REGINA CLAUDIA BARBOSA FIDELES DUTRA E
JOSE JORGE VIEIRA ALCANTARA, para desenvolver as atividades
administrativas de Julgador de Primeira Instdncia Administrativa do

Contencioso Administrativo Tributario da Prefeitura de Caucaia (CAT).
Art. 2° - As despesas decorrentes desta portaria correrdo a conta de
dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Or¢amento, consignada no vigente or¢gamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 03 de Maio
de 2021. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento e Orgamento. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E

JUVENTUDE.

PORTARIA

PORTARIA N° 35, DE 04 DE MAIO DE 2021. CONCEDE
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE no uso das atribuigdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° inciso
VIdo Decreton.® 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o
art. 13 da Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014;
CONSIDERANDO ainda a disponibilidade financeira para pagamento
da Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante ou
Cientifico, constante no Paragrafo Unico do art. 13 da Lei Complementar
n.° 11, de 27 de janeiro de 2014; RESOLVE: Art.. 1° CONCEDER, ao
servidor constante no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Relevante, mensalmente. Art. 2°
As despesas decorrentes desta Portaria, correrdo a conta da dotagdo
propria desta Secretaria, consignada no vigente or¢amento do Poder
Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ESPORTE E JUVENTUDE, em 04 de MAIO de 2021. MICKAUE
FRANKLIN BEZERRA - Secretario Municipal de Esporte e
Juventude. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretirio Municipal
de Finangas, Planejamento e Or¢camento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 35, DE 04 de MAIO de 2021.

) NOMENCLATURA |

N NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | VALOR (RS)
ASSESSOR

01 | EVANDRO JERONIMO PAIVA ESPECIALII CCASS-2 1800,00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE, em 04 de ABRIL de 2021. MICKAUE FRANKLIN
BEZERRA - Secretario Municipal de Esporte e Juventude.
GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢amento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIAS

PORTARIA N’ 131, DE 03 DE MAIO DE 2021. NOMEIA WENDEL
GOMES LINHARES, para o cargo de provimento em comissio de
ASSESSOR TECNICO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que
lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio,
combinados o art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013;
RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR WENDEL GOMES LINHARES, a
partir de 01 de abril de 2021, para o cargo de provimento em comissao de
ASSESSOR TECNICO, simbologia CCASS-3, criado pela Lei
Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n° 1.186, de 03 de fevereiro de 2021. Art. 2°. Registre-se,
Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 03 de maio de 2021. ZOZIMO LUIS DE
MEDEIROS SILVA - Secretiario Municipal de Saiude. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de
Administracio, Recursos Humanos, Seguranc¢a Urbana e Cidadania.

PORTARIA N° 133, DE 03 DE MAIO DE 2021. NOMEIA
ROSANIELE MARREIRO DE OLIVEIRA, para o cargo de
provimento em comissio de DIRETOR. O SECRETARIO
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MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso II e V, ambos da Lei
Organica do Municipio, combinados o art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de
dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR ROSANIELE
MARREIRO DE OLIVEIRA, a partir de 01 de abril de 2021, para o
cargo de provimento em comissido de DIRETOR, simbologia CCESP-3,
criado pela Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n® 1.186, de 03 de fevereiro de 2021. Art. 2°.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPALDE SAUDE, em 03 de maio de 2021. - ZOZIMO LUIS DE
MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Saude. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracio,
Recursos Humanos, Seguran¢a Urbana e Cidadania.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA

PORTARIA

PORTARIA N° 14/2021, DE 14 DE ABRIL DE 2021. INSTITUI A
COMISSAO DE CONDUCAO ACOMPANHAMENTO,

JULGAMENTO E DEMAIS DELIBERACOES QUANTO AO
PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS
PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES, PROGRAMAS,

PROJETOS E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO E CULTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE A
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE, no uso de suas atribui¢des legais € em consonancia com
art. 62, inciso V e artigo 143, inciso 11, alinea “a”, paragrafo tnico da Lei
Organlca do Municipio de Caucaia. RESOLVE Art. 1° - Nomear a
COMISSAO para condugdo, acompanhamento, julgamento e demais
deliberagdes quanto ao processo de credenciamento N° 04/2021 —
SETCULT, dos profissionais da Secretaria de Turismo e Cultura do
Municipio de Caucaia/Ce. Art. 2° - A Comissdo que dispde o art.1° serd
denominada de Comissdo de Credenciamento ficando composta pelos
seguintes membros: 1) ERIC DE MORAES E DANTAS -
PRESIDENTE — Procurador Adjunto do Municipio; 2) ANNY SOARES
OLIVEIRA - MEMBRO - Assessora Juridica do Departamento de
Licitagdes; 3) LUCIANO DANTAS SAMPAIO FILHO - MEMBRO —
Diretor Juridico da Procuradoria do Municipio. Art. 3° - Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. YRWANA ALBUQUERQUE GUERRA -
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO,

SERVIGOS PUBLICOS E TRANSPORTE

LEILAO - REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

LEILAO PUBLICO ONLINE N° 01/2021. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTE, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo art. 62, I e II da Lei Orgénica do Municipio; Torna publico para
conhecimento dos interessados, que fard realizar LEILAO PUBLICO
ONLINE, para a venda de bens inserviveis e antiecondmicos, pertencentes
aseu patriménio, apartir das 09:00 horas do dia 19 de Maio de 2021, nosite
www.gracamedeirosleiloes.com.br, através da leiloeira ptiblica social, Sra.
FRANCISCA GRACAS DE OLIVEIRA MEDEIROS, com escritorio na
Rua Nunes Valente n°2.115, C/45, Dionisio Torres, em Fortaleza/CE.
PABX (85)3246.2207. Editais explicativos e demais informagdes poderdo
ser obtidos via e-mail gracaleilao@gmail.com ou WhatsApp: (85) 9.9969-
2311. GABINETE DO SECRETARIO DE PATRIMONIO,
SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE, em 30 de abril de 2021.
SILVIO DE ALENCAR MARTINS - Secretario de Patrimdnio, Servigos
Publicos e Transporte— SPSPTRANS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PORTARIAS

PORTARIA N’ 58, DE 03 DE MAIO DE 2021. RESOLVE CESSAR A
EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO RELEVANTE, NA
FORMA QUE INDICA. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V

da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° inciso VI do Decreto
n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1° CESSAR OS
EFEITOS, dos itens3 € 6 no anexo tnico da PORTARIA N° 49, DE 16
MARCO DE 2021, que concedeu a GRATIFICACAO DE
EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO RELEVANTE, a
servidora KATIA NERI ROCHA DE OLIVEIRA - Matricula: 74349 -
Coordenadora de Almoxarifado- simbologia CCASS-2, cargo em
comissdo, o valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) e
CRISTIANE MAZIEIRO - Matricula:74356 — Supervisora -
simbologia CCASS-3,cargo em comissdo, o valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais). Art. 3° Registre-se, publique-se e
cumpra-se. Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
em 03 de maio de 2021. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. GEORGE VERAS
BANDEIRA - Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento.

PORTARIA N° 59, DE 03 DE MAIO DE 2021. Exonerar, KATIA
NERI ROCHA DE OLIVEIRA, Coordenadora de Almoxarifado. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a,
paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
3°do Decreton.° 516, de 26 de dezembro de 2013. Art. 1° EXONERAR,
apartir de 23 de abril de 2021, a Coordenadora de Almoxarifado, KATIA
NERI ROCHA DE OLIVEIRA, nomeada através da Portaria n° 06 de
14 de janeiro de 2021; Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario;
GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA, em 03 de maio de 2021. ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Tecnologia.

PORTARIA N ° 60, DE 03 DE MAIO DE 2021. Nomeia, JUSSARA
RODRIGUES BARROSO, para o cargo de provimento em comissio
de CHEFE DE NUCLEO II. A Secretiria ANANATECIA CAMPOS
OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11,
alinea a paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia
c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR A PARTIR DE 03 DE MAIO DE 2021, JUSSARA
RODRIGUES BARROSO, para o cargo de provimento em comissao de
CHEFE DE NUCLEO II, Simbologia CCTEC-2, criado pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreton.®529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes
da execucdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRA, em 03 de maio de 2021. ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal
de Administrag@o e Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Tecnologia.

PORTARIA N° 61, DE 03 DEMAIO DE 2021. Nomeia MICHELLE
OLIVEIRA LOPES, para o cargo de provimento em comissio de
Assessor(a)Técnico(a) Juridico(a). A Secretarian ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143,
inciso II, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei Orgénica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013.
RESOLVE: Art. 1°NOMEAR A PARTIR DE 15 DE ABRIL DE 2021,
MICHELLE OLIVEIRA LOPES, para o cargo de provimento em
comissdo de Assessor(a) Técnico(a) Juridico(a), Simbologia CCASS-
1, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As
despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da
dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente orcamento do
Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 03 de maio de 2021. ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, Seguranga
Urbana e Tecnologia.
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PORTARIA N° 62, DE 03 DE MAIO DE 2021. Nomeia ANTONIA
LICIANE RODRIGUES DE MENEZES, membro do Conselho
Tutelar. A Secretaria ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, no uso
das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo Gnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir
de 03 de maio de 2021, ANTONIA LICIANE RODRIGUES DE
MENEZES para compor O CONSELHO TUTELAR - SEDE, na
qualidade de membro titular, em substitui¢ao de férias pelo periodo de 90
dias a contar do dia 03 de maio de 2021. Art. 2°. As despesas decorrentes da
execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotacdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente or¢camento do Poder Executivo
Municipal. GABINETE DASECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA, em 03 de maio de 2021. ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de
Administra¢do e Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Tecnologia.

PORTARIA N’ 63,DE 03 DE MAIO DE 2021. Exonerar, CRISTIANE
MAZIEIRO, Supervisor(a). A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. Art. 1’EXONERAR, a partir de 23 de abril de 2021, a supervisora,
CRISTIANE MAZIEIRO, nomeada através da PORTARIA N° 13 DE
14 DE JANEIRO DE 2021; Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em
contrario; GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA, em 03 de maio de 2021.ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de
Administra¢do e Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Tecnologia.

PORTARIA N° 64, DE 03 DE MAIO DE 2021. Nomeia, CRISTIANE
MAZIEIRO, para o cargo de provimento em comissido de
COORDENADORA DE ALMOXARIFADO. A Secretaria ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alinea a paragrafo inico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1°'NOMEAR A PARTIR DE 23 DE ABRIL DE
2021,CRISTIANE MAZIEIRO, para o cargo de provimento em
comissdo de COORDENADORA DE ALMOXARIFADO, Simbologia
CCASS-2, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As
despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da
dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente or¢gamento do
Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 03 de maio de 2021. ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, Seguranga
Urbana e Tecnologia.

PORTARIAN?’ 65, DE 03DEMAIO DE 2021. Exonerar, JOSILEIDE
TOME RODRIGUES NASCIMENTO, membro do Conselho
Tutelar. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea
a paragrafo tinico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia c/c
art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. Art.
1° EXONERAR, a partir de 03 de maio de 2021, membro do Conselho
Tutelar, JOSILEIDE TOME RODRIGUES NASCIMENTO,
nomeada através da Portaria n° 36 de 01 de marco de 2021; Art. 2°
Revogam-se as disposi¢des em contrario; GABINETE DA
SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 03 de
maio de 2021. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
Seguranca Urbana e Tecnologia

PORTARIA N° 66, DE 03 DE MAIO DE 2021. Exonerar, MARIA
CLARICELIA RODRIGUES, Chefe de Niicleo Il. ASECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013. Art. 1° EXONERAR, a partir de 03 de
maio de 2021, a Chefe de Nucleo II, MARIA CLARICELIA
RODRIGUES, nomeada através do Anexo Unico da PORTARIAN® 24
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021; Art. 2° Revogam-se as disposi¢des
em contrario; GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRA, em 03 de maio de 2021. ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimeto
Social. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos, Seguranga Urbana e Tecnologia.

PORTARIA N° 67, DE 03 DE MAIO DE 2021. Nomeia, THIAGO
LUYD SIMOES TIMBO, para o cargo de provimento em comissio
de CHEFE DE NUCLEO II. A Secretiria ANANATECIA CAMPOS
OLIVEIRA, no uso das atribuicoes que lhe foram delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11,
alinea a paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia
c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR A PARTIR DE 03 DE MAIO DE 2021, THIAGO
LUYD SIMOES TIMBO, para o cargo de provimento em comissao de
CHEFE DE NUCLEO II, Simbologia CCTEC-2, criado pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreton.®529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes
da execucdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRA, em 03 de maio de 2021. ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal
de Administrag@o e Recursos Humanos, Seguranga Urbana e Tecnologia.

EXTRATO
EXTRATO DE PUBLICACAO. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Caucaia/CE torna publico o extrato dos Contratos listados abaixo

por 12 (doze) meses resultante do Chamamento Ptblicon® 001/2021-SDS.

° °
N camamenro | contmato Nome caRGo weNsaL
1 001/2021-SDS 1 ADRIANA CAVALCANTE GOMES AGENTE DE DES. SOCIAL 20 R$ 1.300,00
2 001/2021-SDS 2 ALBERTO JORGE GARCIA BEZERRA AGENTE DE DES. SOCIAL 23 R$ 1.300,00
3 001/2021-SDS 3 ALINE BARROS MACEDO AGENTE DE DES. SOCIAL 09 R$ 1.300,00
4 001/2021-SDS 4 ALINE DOS SANTOS LEITAO AGENTE DE DES. SOCIAL 20 R$ 1.300,00
5 001/2021-SDS 6 AMALIA SILVESTRE DA SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 17 R$ 1.300,00
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6 001/2021-SDS 7 ANA CASSIA DO NASCIMENTO FERREIRA AGENTE DE DES. SOCIAL 14 R$ 1.102,00
7 001/2021-SDS ANA INGRID DE ABREU DOS SANTOS AGENTE DE DES. SOCIAL 02 RS 1.300,00
8 001/2021-SDS ANA KAROLYNE ALVES DA SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 19 RS 2.400,00
9 001/2021-SDS 10 ANA LARISSA CAETANO GURGEL TECNICO DES. SOCIAL 03 RS 2.500,00
10 001/2021-SDS 11 ANA PAULA DE FARIAS RIBEIRO TECNICO DES. SOCIAL 05 RS 2.400,00
11 001/2021-SDS 12 ANDRESSA LIMA CHAGAS AGENTE DE DES. SOCIAL 21 RS 1.300,00
12 001/2021-SDS 13 ANGELA ELIZABETH FERREIRA DE ASSIS TECNICO DES. SOCIAL 13 RS 2.400,00
13 001/2021-SDS 14 ANGELA MARIA SOUSA BRAGA AUXILIAR DE DES. SOCIAL 02 RS 1.102,00
14 001/2021-SDS 15 ANTONIA VLADIA TOME VIANA AGENTE DE DES. SOCIAL 17 RS 1.300,00
15 001/2021-SDS 16 ANTONIO ANDERSON ROCHA RUFINO TECNICO DES. SOCIAL 02 RS 6.000,00
16 001/2021-SDS 17 ANTONIO CLAUDIO GOMES MOREIRA TECNICO DES. SOCIAL 02 RS 6.000,00
17 001/2021-SDS 18 ANTONIO EDSON MACIEL VIANA AGENTE DE DES. SOCIAL 02 RS 1.300,00
18 001/2021-SDS 19 ANTONIO IVAN VIEIRA DE ARAUJO AGENTE DE DES. SOCIAL 14 RS 1.102,00
19 001/2021-SDS 20 ATAISLANIA ARAUJO CARNEIRO DE ASSIS FONSECA TECNICO DES. SOCIAL 02 RS 6.000,00
20 001/2021-SDS 21 BARBARA GONZAGA NUNES DE SOUSA AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
21 001/2021-SDS 22 BEATRIZ NOJOSA MATIAS AGENTE DE DES. SOCIAL 09 RS 1.300,00
22 001/2021-SDS 23 BENEDITA VERACINA DOS SANTOS AUXILIAR DE DES. SOCIAL 01 RS 1.102,00
23 001/2021-SDS 24 BRENDA KELLY FERREIRA M SOUTO AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
24 001/2021-SDS 25 BRUNA CAROLINO DA SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 17 RS 1.300,00
25 001/2021-SDS 26 BRUNA DE OLIVEIRA PEREIRA DE JESUS AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
26 001/2021-SDS 27 BRUNA SOUSA GOMES AGENTE DE DES. SOCIAL 02 RS 1.300,00
27 001/2021-SDS 28 CAROLINA DE CARVALHO GOMES UCHOA COSTA AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
28 001/2021-SDS 29 CINTIA CAVALCANTE DE NOJOSA AGENTE DE DES. SOCIAL 09 RS 1.300,00
29 001/2021-SDS 30 DAFILA SILVA NASCIMENTO AGENTE DE DES. SOCIAL 02 RS 1.300,00
30 001/2021-SDS 31 DANIEL JUCA ABITBOL DE MENEZES TECNICO DES. SOCIAL 02 RS 6.000,00
31 001/2021-SDS 32 DANIELLE FERREIRA DA ROCHA AGENTE DE DES. SOCIAL 10 RS 1.800,00
32 001/2021-SDS 33 DENYSLAURA AZEVEDO LIMA AGENTE DE DES. SOCIAL 09 RS 1.300,00
33 001/2021-SDS 34 DIANA CORREIA DE ANDRADE AGENTE DE DES. SOCIAL 09 RS 1.300,00
34 001/2021-SDS 35 EDNILCE MUNIZ DA SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
35 001/2021-SDS 36 EDVAN DE OLIVEIRA SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 09 RS 1.300,00
36 001/2021-SDS 37 ELENITA FERREIRA DE SOUSA LIRA AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
37 001/2021-SDS 38 ELIANY SOUSA MIRANDA AGENTE DE DES. SOCIAL 17 RS 1.300,00
38 001/2021-SDS 39 ELIEL DE LIMA AGENTE DE DES. SOCIAL 23 RS 1.300,00
39 001/2021-SDS 40 ELIZIANE CORREIA DE BRITO AGENTE DE DES. SOCIAL 09 RS 1.300,00
40 001/2021-SDS 42 ERNANDES ALVES FACO AGENTE DE DES. SOCIAL 23 RS 1.300,00
41 001/2021-SDS 43 EUGENIA BARROS FORTE AGENTE DE DES. SOCIAL 17 RS 1.300,00
42 001/2021-SDS 45 FABIANA CRISOSTOMO PONTES AGENTE DE DES. SOCIAL 17 RS 1.300,00
43 001/2021-SDS 46 FATIMA NADJA ALVES DE ARAUJO TECNICO DES. SOCIAL 12 RS 2.400,00
44 001/2021-SDS 47 FERNANDA MOREIRA LIMA TECNICO DES. SOCIAL 10 RS 2.400,00
45 001/2021-SDS 48 FLAVIANA NUNES FERNANDES AGENTE DE DES. SOCIAL 14 RS 1.102,00
46 001/2021-SDS 49 FRANCISCA GRAZIELE DE MORAIS SANTOS AGENTE DE DES. SOCIAL 03 RS 1.600,00
a7 001/2021-SDS 50 FRANCISCA TALITA PINTO BATISTA AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
48 001/2021-SDS 51 FRANCISCO ADRIANO ALVES BRITO AGENTE DE DES. SOCIAL 09 RS 1.300,00
49 001/2021-SDS 52 FRANCISCO CLAUDIO NASCIMENTO AUXILIAR DE DES. SOCIAL 03 RS 1.102,00
50 001/2021-SDS 53 FRANCISCO ELSON NASCIMENTO DA COSTA AGENTE DE DES. SOCIAL 07 RS 1.300,00
51 001/2021-SDS 55 FRANCISCO FLAVIO SAMPAIO GOMES AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
52 001/2021-SDS 56 FRANCISCO FRANCINALDO DE BRITO TECNICO DES. SOCIAL 03 RS 2.500,00
53 001/2021-SDS 57 FRANCISCO HELIO DE SOUZA SOBRINHO TECNICO DES. SOCIAL 06 RS 2.000,00
54 001/2021-SDS 58 FRANCISCO JOSE RODRIGUES DA SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 05 RS 1.102,00
55 001/2021-SDS 59 FRANCISCO KESSIO MORREIRA DE SOUZA AGENTE DE DES. SOCIAL 03 RS 1.600,00
56 001/2021-SDS 60 FRANCISCO NELIO GADELHA MORAIS AGENTE DE DES. SOCIAL 02 RS 1.300,00
57 001/2021-SDS 61 FRANCISCO SALOMAO FERREIRA ROCHA AGENTE DE DES. SOCIAL 09 RS 1.300,00
58 001/2021-SDS 62 GABRIELLY STEPHANIE DE SOUSA ROCHA AGENTE DE DES. SOCIAL 04 RS 3.500,00
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59 001/2021-SDS 63 GEISON IGOR SOARES DA SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 11 RS 1.800,00
60 001/2021-SDS 64 GERMANIA FERREIRA MELO TECNICO DES. SOCIAL 11 RS 2.400,00
61 001/2021-SDS 65 GESSICA MAGNA FREITAS VASCONCELOS AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
62 001/2021-SDS 66 GILDENES DOS REIS GOMES AGENTE DE DES. SOCIAL 02 RS 1.300,00
63 001/2021-SDS 67 GISELLE CICERA HOLANDA ALVES AGENTE DE DES. SOCIAL 08 RS 2.000,00
64 001/2021-SDS 69 GLORIA FALCAO DE OLIVEIRA RAMOS TECNICO DES. SOCIAL 09 RS 2.400,00
65 001/2021-SDS 70 GRAZIELA NASCIMENTO SOARES DOS SANTOS AGENTE DE DES. SOCIAL 02 RS 1.300,00
66 001/2021-SDS 71 GUILHERME ROCHA ARAUJO AGENTE DE DES. SOCIAL 03 RS 1.600,00
67 001/2021-SDS 72 HELDER DE SOUSA PEREIRA AGENTE DE DES. SOCIAL 09 RS 1.300,00
68 001/2021-SDS 73 HORTENCIA DA SILVA GOES AGENTE DE DES. SOCIAL 09 RS 1.300,00
69 001/2021-SDS 75 IRINEU ROCHA DOS SANTOS TECNICO DES. SOCIAL 03 RS 2.500,00
70 001/2021-SDS 76 ISRAEL CASSEMIRO AGENTE DE DES. SOCIAL 23 RS 1.300,00
71 001/2021-SDS 77 JANIE FERREIRA BORGES AGENTE DE DES. SOCIAL 02 RS 1.300,00
72 001/2021-SDS 79 JOANA DARC FURTADO UCHOA AGENTE DE DES. SOCIAL 01 RS 1.300,00
73 001/2021-SDS 80 JOAO IRAMIR FREITAS AGENTE DE DES. SOCIAL 05 RS 1.102,00
74 001/2021-SDS 81 JONATHAN DE CASTRO SOUSA AGENTE DE DES. SOCIAL 09 RS 1.300,00
75 001/2021-SDS 82 JOSIANE DE SOUSA LIMAVERDE ALVES AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
76 001/2021-SDS 83 JOYCE KELLY VIANA LIMA AGENTE DE DES. SOCIAL 02 RS 1.300,00
77 001/2021-SDS 84 JUCILEIDE DOS REIS SANTOS AGENTE DE DES. SOCIAL 21 RS 1.300,00
78 001/2021-SDS 85 JULIETE SAMPAIO FORTE ARRUDA TECNICO DES. SOCIAL 05 RS 2.400,00
79 001/2021-SDS 86 JULLIA RAYANE RODRIGUES DO NASCIMENTO DE FREITAS AGENTE DE DES. SOCIAL 02 RS 1.300,00
80 001/2021-SDS 87 KARINE BALBINO CORDEIRO AGENTE DE DES. SOCIAL 19 RS 2.400,00
81 001/2021-SDS 88 KAROLINA FERREIRA RODRIGUES AGENTE DE DES. SOCIAL 02 RS 1.300,00
82 001/2021-SDS 89 KATIA NERI ROCHA DE OLIVEIRA AGENTE DE DES. SOCIAL 04 RS 3.500,00
83 001/2021-SDS 90 LEA SILVESTRE DA SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 17 RS 1.300,00
84 001/2021-SDS 91 LEIDE MARIANA DA SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 09 RS 1.300,00
85 001/2021-SDS 92 LEIDIJANE SOUSA DE MEDEIROS TECNICO DES. SOCIAL 03 RS 2.500,00
86 001/2021-SDS 93 LETICIA FERREIRA GOMES AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
87 001/2021-SDS 95 LIANA GOES DE FREITAS AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
88 001/2021-SDS 96 LIVIA DE ARAUJO FORTE TECNICO DES. SOCIAL 02 RS 6.000,00
89 001/2021-SDS 97 LUCIA DE FATIMA SANTOS MELO TECNICO DES. SOCIAL 11 RS 2.400,00
90 001/2021-SDS 98 LUCIANA DA SILVA PEREIRA AGENTE DE DES. SOCIAL 01 RS 1.300,00
91 001/2021-SDS 99 LUCIANA RODRIGUES DA SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 09 RS 1.300,00
92 001/2021-SDS 100 MAILSON BARROS DE LIMA AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
93 001/2021-SDS 101 MARCELA DA COSTA SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 04 RS 3.500,00
94 001/2021-SDS 102 MARCIO CAMPOS GADELHA DE SOUSA AGENTE DE DES. SOCIAL 04 RS 3.500,00
95 001/2021-SDS 103 MARCOS VINICIUS SANTANA DA SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 03 RS 1.600,00
96 001/2021-SDS 104 MARIA DA PAZ FERREIRA DA ROCHA TECNICO DES. SOCIAL 05 RS 2.400,00
97 001/2021-SDS 105 MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA E SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
98 001/2021-SDS 106 MARIA JAYCIANE DA SILVA FRANCA AGENTE DE DES. SOCIAL 02 R$ 1.300,00
99 001/2021-SDS 107 MARIA JOENIA DE SOUSA AZEVEDO TECNICO DES. SOCIAL 05 RS 2.400,00
100 001/2021-SDS 108 MARIA LUCIENE VIANA FERREIRA DA CRUZ TECNICO DES. SOCIAL 03 RS 2.500,00
101 001/2021-SDS 109 MARIA LUCIRAN FERREIRA DA SILVA AUXILIAR DE DES. SOCIAL 02 RS 1.102,00
102 001/2021-SDS 110 MARIA LUZIANE DE ANDRADE LOPES AUXILIAR DE DES. SOCIAL 02 RS 1.102,00
103 001/2021-SDS 111 MARIA SAYONARA ALVES GURGEL AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
104 001/2021-SDS 112 MARIA ZENILDA RODRIGUES NASCIMENTO AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
105 001/2021-SDS 113 MARIVALDA MENEZES DE MOURA TOLEDO AGENTE DE DES. SOCIAL 17 RS 1.300,00
106 001/2021-SDS 114 MAYANNE IZIDORO PEREIRA AGENTE DE DES. SOCIAL 17 RS 1.300,00
107 001/2021-SDS 115 MIKAELLY DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO AGENTE DE DES. SOCIAL 17 RS 1.300,00
108 001/2021-SDS 116 NATALIA ARAUJO DE ALMEIDA AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
109 001/2021-SDS 117 NAYANE MATIAS DA ROCHA AGENTE DE DES. SOCIAL 02 RS 1.300,00
110 001/2021-SDS 118 NAYARA SANTANA DA SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 23 RS 1.300,00
111 001/2021-SDS 119 NELIANE NUNES FREITAS AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
112 001/2021-SDS 120 OTILIA SOUSA DE OLIVEIRA AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
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113 001/2021-SDS 121 PATRICIA KAROLYNE GOIS DE FREITAS AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
114 001/2021-SDS 122 RAFAELLY GOIS MATIAS TECNICO DES. SOCIAL 12 RS 2.400,00
115 001/2021-SDS 123 RAIANE MARTINS DE OLIVEIRA AGENTE DE DES. SOCIAL 17 RS 1.300,00
116 001/2021-SDS 124 RAILSON DA SILVA MATIAS AGENTE DE DES. SOCIAL 02 RS 1.300,00
117 001/2021-SDS 126 RAQUEL ROCHA DE OLIVEIRA AGENTE DE DES. SOCIAL 17 RS 1.300,00
118 001/2021-SDS 127 REGINA ELZA BEZERRA DA SILVA AUXILIAR DE DES. SOCIAL 02 RS 1.102,00
119 001/2021-SDS 128 REGINA MEIRES DUARTE DINIZ AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
120 001/2021-SDS 129 RITA VIEIRA DA CUNHA AGENTE DE DES. SOCIAL 14 RS 1.102,00
121 001/2021-SDS 130 ROBERT BARROS SOARES AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
122 001/2021-SDS 131 ROSANGELA MARTINS ALMEIDA PAIVA AUXILIAR DE DES. SOCIAL 01 RS 1.102,00
123 001/2021-SDS 132 SABRINA SILVA AQUINO AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
124 001/2021-SDS 133 SAMUEL REGIS DOS SANTOS DE SOUSA AGENTE DE DES. SOCIAL 05 RS 1.102,00
125 001/2021-SDS 134 SAMUEL SALES MELO TECNICO DES. SOCIAL 03 RS 2.500,00
126 001/2021-SDS 135 SILVANIA HILARIO SILVEIRA AGENTE DE DES. SOCIAL 07 RS 1.300,00
127 001/2021-SDS 136 SILVANIA MARQUES DE ABREU AGENTE DE DES. SOCIAL 13 RS 1.102,00
128 001/2021-SDS 137 TAMIRES EUTENIA OLIVEIRA TIMBO TECNICO DES. SOCIAL 12 RS 2.400,00
129 001/2021-SDS 139 TUANNY MARIA PEREIRA ALVES AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00
130 001/2021-SDS 140 VALDIANA DE ANDRADE COSTA TECNICO DES. SOCIAL 05 RS 2.400,00
131 001/2021-SDS 141 VANESSA MARA NASCIMENTO DA SILVA AGENTE DE DES. SOCIAL 19 RS 2.400,00
132 001/2021-SDS 142 VANESSA MELO COSTA AGENTE DE DES. SOCIAL 06 RS 1.300,00
133 001/2021-SDS 143 WELLINGTON DA COSTA MARQUES AGENTE DE DES. SOCIAL 20 RS 1.300,00

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, inciso II, da Lei Federal n°

8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

AGENTE DE DES. SOCIAL 01 2 RS 1.300,00 RS 2.600,00 RS 31.200,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 02 14 | RS 1.300,00 RS 18.200,00 RS 218.400,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 03 4 RS 1.600,00 RS 6.400,00 RS 76.800,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 04 4 RS 3.500,00 RS 14.000,00 RS 168.000,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 05 3 RS 1.102,00 RS 3.306,00 RS 39.672,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 06 1 RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 15.600,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 07 2 RS 1.300,00 RS 2.600,00 RS 31.200,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 08 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 24.000,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 09 14 | RS 1.300,00 RS 18.200,00 RS 218.400,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 10 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00 RS 21.600,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 11 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00 RS 21.600,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 13 1 RS 1.102,00 RS 1.102,00 RS 13.224,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 14 4 RS 1.102,00 RS 4.408,00 RS 52.896,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 17 12 | RS 1.300,00 RS 15.600,00 RS 187.200,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 19 3 RS 2.400,00 RS 7.200,00 RS 86.400,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 20 27 | RS 1.300,00 RS 35.100,00 RS 421.200,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 21 2 RS 1.300,00 RS 2.600,00 RS 31.200,00
AGENTE DE DES. SOCIAL 23 5 RS 1.300,00 RS 6.500,00 RS 78.000,00
AUXILIAR DE DES. SOCIAL 01 2 RS 1.102,00 RS 2.204,00 RS 26.448,00
AUXILIAR DE DES. SOCIAL 02 4 RS 1.102,00 RS 4.408,00 RS 52.896,00
AUXILIAR DE DES. SOCIAL 03 1 RS 1.102,00 RS 1.102,00 RS 13.224,00
TECNICO DES. SOCIAL 02 5 RS 6.000,00 RS 30.000,00 RS 360.000,00
TECNICO DES. SOCIAL 03 6 RS 2.500,00 RS 15.000,00 RS 180.000,00
TECNICO DES. SOCIAL 05 5 RS 2.400,00 RS 12.000,00 RS 144.000,00
TECNICO DES. SOCIAL 06 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 24.000,00
TECNICO DES. SOCIAL 09 1 RS 2.400,00 RS 2.400,00 RS 28.800,00
TECNICO DES. SOCIAL 10 1 RS 2.400,00 RS 2.400,00 RS 28.800,00
TECNICO DES. SOCIAL 11 2 RS 2.400,00 RS 4.800,00 RS 57.600,00
TECNICO DES. SOCIAL 12 3 RS 2.400,00 RS 7.200,00 RS 86.400,00
TECNICO DES. SOCIAL 13 1 RS 2.400,00 RS 2.400,00 RS 28.800,00
TOTAL 133 RS 230.630,00 RS 2.767.560,00
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DOTACAO ORCAMENTARIA:

VALOR TOTAL
DOTAGCAO ORCAMENTARIA MENSAL POR VALOR TOTAL POR EXTENSO RECURSO
DOTACAO
07.22.08.244.0022.2.053 R$31.408,00 |TRINTA E UM MIL QUATROCENTOS E OITO REAIS ORDINARIOS
07.22.08.243.0021.2.039 R$57.320,00 |CINQUENTA E SETE MIL TREZENTOS E VINTE REAIS ORDINARIOS
07.01.08.306.0024.2.063 R$ 2.400,00 |DOIS MIL E QUATROCENTOS REAIS ORDINARIOS
07.01.08.243.0132.2.037 R$3.900,00 |TRES MIL E NOVECENTOS REAIS ORDINARIOS
07.01.08.122.0161.2.354 R$ 71.402,00 |SETENTA E UM MIL QUATROCENTOS E DOIS REAIS ORDINARIOS
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE
07.22.08.244.0022.2.050 R$21.900,00 |VINTE E UM E NOVECENTOS REAIS ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE
07.22.08.243.0020.2.898 R$42.300,00 |QUARENTA E DOIS MIL E TREZENTOS REAIS ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA. Caucaia-CE, 26 DE ABRIL DE 2021. ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

ATOS DE APOSENTADORIA

ATO DE APOSENTADORIA 211/2019 - GB . O Prefeito Municipal de
Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no
Processo N° 2019010401, resolve conceder: Aposentadoria por
Invalidez, a partir de 29/11/2019, a servidora Sra. REGINA CLAUDIA
DA SILVA PEREIRA, brasileira, portadora do CPF: 319.096.713-04,
PIS/PASEP n°. 1.210.320.713-2, servidora desta prefeitura, ocupante do
cargo de AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NFAO-02, inscrita sob
matricula n® 35206, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia, com proventos integrais, com fundamento no Art. 40, §1°,
inciso I, da Constitui¢do Federal, em consonancia com a Lei 1414/2001 ¢
Lei 10887/2004, resultando no valor de R$ 1.022,84 (um mil e vinte e dois
reais e oitenta e quatro centavos) assim discriminados:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (08/2019) R$ 1.040,85
Valor da Remuneragéo RS 1.040,85
Valor da Média R$1.022,84
VALOR DO BENEFICIO (08/2019) R$ 1.022,84
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 02 de dezembro de 2019. Naumi Gomes
de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 09/2020 - GB.O Prefeito Municipal
de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no
Processo N°2019011690, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo
de Contribuicéo e Idade, a partir de 03/02/2020, a servidora Sra. EDNA
VIRGINIO DE MENESES DA SILVA, brasileira, portadora do
CPF:261.871.833.04 PIS/PASEP n°. 1.702.634.290-6, servidora desta
Prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica,
ref.ES_CLO04, inscrita sob matricula n°10519, lotada na Secretaria
Municipal deEducagdo, Ciéncia e Tecnologia, com Proventos integrais,
tomando por base o art. 6° EC 41/2003, c/c com Lei municipal n°.
1414/2001, Lei n°. 678/1991, LC n°. 01/2009 e Lei n°. 2172/2010, com
proventos fixados no valor mensal de R$5.176,37(cinco mil, cento e
setenta e seis reais e trinta e sete centavos) discriminados abaixo da
seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (11/2019) R$ 4.141,10
Adic.Tempo de Servigo (10%) R$ 414,11
Grat. Regéncia de classe (15%) R$ 621,16
VALOR DO BENEFICIO (11/2019) R$ 5.176,37
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia,03 de fevereirode2020.Naumi Gomes
de Amorim -Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 11/2020 — GB. O Prefeito Municipal
de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no
Processo 2019011398. RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Idade, a partir de 03/02/2020, ao servidor Sr. FRANCISCO DE ASSIS
PEREIRA, brasileiro, portador do CPF: 115.511.603-82, PIS/PASEP n°.
1.046.013.598-5, servidor desta Prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar
Operacional, ref. NF-AOO02, inscrito sob matricula n® 36065, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, com proventos
proporcionais, tendo como fundamento legal o art. 40, §1°, inciso III,
alinea “b”, da Constitui¢dao Federal, combinado com o art. 1° da Lei n°.
10.887/04 c/c art. 31 da Lei n® 1414/01, de 14 de novembro de 2001, c/c
Lei 2502/2013, resultando no valor mensal de R$ 1.045,00 (um mil e
quarenta e cinco reais) discriminados da seguinte forma:

DESCRICAQO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (10/2019) RS 1.040,85
Valor Apurado da Média R$ 1.025,36
Valor Beneficio Proporcional (8767/10.950) x 1.025,36 RS 820,94
Complemento Constitucional RS 224,06
VALOR DO BENEFICIO (10/2019) RS$ 1.045,00
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 03 de fevereiro de 2020. Naumi Gomes
de Amorim -Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 12/2020 - GB.O Prefeito Municipal
de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no
Processo N°2019011343, resolve conceder: Aposentadoria porTempo
de Contribuicio e Idade, a partir de 03/02/2020, a servidora Sra.
GLAUCIA MARIA MOURA DE SOUSA, brasileira, portadora do
CPF:433.878.103-34 PIS/PASEPn°. 1.231.801.933-0, servidora desta
Prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica,
ref. GR_CLO04, inscrita sob matricula n°8914 lotada na Secretaria
Municipal deEducagio, Ciéncia e Tecnologia, com proventos integrais,
tomando por base o art. 6° EC 41/2003, c/c com Lei municipal n°.
1414/2001, Lei n°. 678/1991, LC n°. 01/2009 e Lei n°. 2172/2010, com
proventos fixados no valor mensal de R$4.537,20(quatro mil,
quinhentos e trinta e sete reais e vinte centavos) discriminados abaixo
daseguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Vencimento Base (200h) (10/2019) R$ 3.600,96
Adic.Tempo de Servico (11%) R$ 396,10
Grat. Regéncia de classe (15%) R$ 540,14
VALOR DO BENEFICIO (10/2019) RS 4.537,20
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia,03 de fevereirode2020.Naumi Gomes
de Amorim -Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros
de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caucaia.
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ATO DE APOSENTADORIA N° 14/2020. O Prefeito Municipal de
Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no
Processo N° 2019011018, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e Idade, a partir de 03/02/2020, a servidora Sra.
ANTONIA GOMES VITOR, brasileira, portadora do CPF: 232.834.673-
15, PIS/PASEP n°. 1.212.765.508-9, servidora desta prefeitura, ocupante
do cargo de Professor da Educagdo Bésica, ref. ES-CL07, inscrita sob
matricula n® 2841, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, com proventos integrais, tomando por base os artigos 6° e 7° da
Emenda Constitucional n°41/2003, c¢/c art. 2° da Emenda Constitucional n°
47/2005, c/c Lei Municipal n°. 1414/01, de 14 de novembro de 2001 e Lei
2172/2010, com proventos fixados no valor mensal de R$ 6.240,27 (seis
mil, duzentos e quarenta reais e vinte e sete centavos) discriminados
abaixo da seguinte forma:

ATO DE APOSENTADORIA N° 19/2020 - GB.O Prefeito Municipal
de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no
Processo N° 2019012603, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e Idade, a partir de 04/02/2020, ao servidor Sr.
MANOELEDIVAR VIANA, brasileiro, portador do CPF: 293.702.053-
49 PIS/PASEPn°.1.012.365.835-4, servidor desta Prefeitura, ocupante do
cargo de Agente de Suporte Gerencial, ref. NMASG14, inscrito sob
matricula n® 755 lotado na Secretaria Municipal de Patriménio, Servigos
Publicos e Transporte, com proventos integrais, tomando por base o art. 6°
EC 41/2003, ¢/c com Lei municipal n°. 1414/2001, Lein°®. 678/1991, LC
n°. 01/2009 e Lei n°. 2502/2013, com proventos fixados no valor mensal
de R$ 2.569,45 (dois mil, quinhentos e sessenta e nove reais e quarenta
e cinco centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (10/2010) R$ 4.394,56
Adic.Tempo de  Servigo (27%) (lei 678/91 c/c lei R$ 1.186,53
01/2009)
Gratif. Regéncia de Classe (15%) R$ 659,18
VALOR DO BENEFICIO  (10/2010) RS 6.240,27
PARIDADE SIM

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (11/2019) R$ 2.106,11
Adic. Tempo de Servigo (22%) R$ 463,34
VALOR DO BENEFICIO (11/2019) RS 2.569,45
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 04 de fevereiro de 2020. Naumi Gomes
de Amorim -Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 17/2020 — GB. O Prefeito Municipal
de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no
Processo N°2019010825, resolve conceder: Aposentadoria porTempo de
Contribuicio e Idade, a partir de 03/02/2020, a servidora Sra. IRLENE
MOTA DA SILVA SANTOS, brasileira, portadora do CPF:769.236.223-
87 PIS/PASEPn®. 1.234.883.761-9, servidora desta Prefeitura, ocupante do
cargo de Professor da Educacdo Basica, ref.ES CLO04, inscrita sob
matricula n°10448 lotada na Secretaria Municipal deEducaggo, Ciéncia e
Tecnologia, com Proventos integrais, tomando por base o art. 6° EC
41/2003, c/c com Lei municipal n°. 1414/2001, Lei n°. 678/1991, LC n°.
01/2009 e Lei n°. 2172/2010, com proventos fixados no valor mensal de
R$5.176,37(cinco mil, cento e setenta e seis reais e trinta e sete
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

Prefeitura Municipal de Caucaia, 03 de fevereiro de 2020.Naumi Gomes
de Amorim -Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 20/2020 - GB.O Prefeito Municipal
de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no
Processo N°2019012560, resolve conceder: Aposentadoria porTempo
de Contribuicio e Idade, a partir de 03/02/2020, ao servidor Sr. JOSE
AECIO VIEIRA DAMACENO, brasileiro, portador do
CPF:064.191.408-38 PIS/PASEPn°. 1.076.522.412-4, servidor desta
Prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica,
ref.ES_CLO3, inscrito sob matricula n°12063 lotado na Secretaria
Municipal deEducagdo, Ciéncia e Tecnologia, com Proventos integrais,
tomando por base o art. 6° EC 41/2003, c/c com Lei municipal n°.
1414/2001, Lei n°. 678/1991, LC n°. 01/2009 e Lei n°. 2172/2010, com
proventos fixados no valor mensal de R$4.953,07(quatro mil,
novecentos e cinquenta e trés reais e sete centavos) discriminados
abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (09/2019) R$4.141,10
Adic.Tempo de Servico (10%) R$414,11
Grat. Regéncia de classe (15%) RS 621,16
VALOR DO BENEFICIO (09/2019) R$5.176,37
PARIDADE SIM

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (11/2019) RS 4.059,90
Adic.Tempo de Servigo (7%) RS$ 284,19
Grat. Regéncia de Classe (15%) RS 608,98
VA LOR DO BENEFICIO (11/2019) RS 4.953,07
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia,03 de fevereirode2020.Naumi Gomes de
Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa. Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 18/2020 - GB.O Prefeito Municipal
de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no
Processo N°2019012963, resolve conceder: Aposentadoria porTempo de
Contribuicao e Idade, a partir de 03/02/2020, a servidora Sra. JANILY
MAIA LAURINDO MOTA, brasileira, portadora do CPF:294.120.723-
68 PIS/PASEPn°®. 1.250.453.199-2, servidora desta Prefeitura, ocupante do
cargo de Professor da Educagdo Basica, ref.ES CLO04, inscrita sob
matricula n°9177 lotada na Secretaria Municipal deEducaggo, Ciéncia e
Tecnologia, com Proventos integrais, tomando por base o art. 6° EC
41/2003, c/c com Lei municipal n°. 1414/2001, Lei n°. 678/1991, LC n°.
01/2009 e Lei n°. 2172/2010, com proventos fixados no valor mensal de
R$5.217,78(cinco mil, duzentos e dezessete reais e setenta e oito
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

Prefeitura Municipal de Caucaia,03 de fevereirode2020.Naumi Gomes de
Amorim -Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 21/2020 - GB.O Prefeito Municipal
de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no
Processo N°2019012257, resolve conceder: Aposentadoria porTempo
de Contribuicio e Idade, a partir de 04/02/2020, a servidora Sra.
MARIA BARBOSA FARIAS, brasileira, portadora do
CPF:378.220.473-53 PIS/PASEPn°. 1.076.561.801-1, servidora desta
Prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref. NFAO1S5,
inscrita sob matricula n®2470 lotada na Secretaria Municipal deEducagao,
Ciéncia e Tecnologia, com Proventos integrais, tomando por base o art. 6°
EC 41/2003, c/c com Lei municipal n°. 1414/2001, Lein®. 678/1991, LC
n°. 01/2009 e Lei n°. 2172/2010, com proventos fixados no valor mensal
de R$2.045,04 (dois mil, quarenta e cinco reais e quatro centavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (11/2019) R$ 4.141,10
Adic.Tempo de Servigo (11%) RS 455,52
Grat. Regéncia de classe (15%) RS 621,16
VALOR DO BENEFICIO (11/2019) RS 5.217,78
PARIDADE SIM

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (10/2019) R$ 1.733,09
Adic.Tempo de Servico (18%) R$ 311,95
VALOR DO BENEFICIO (10/2019) RS 2.045,04
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia,03 de fevereirode2020.Naumi Gomes de
Amorim -Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

Prefeitura Municipal de Caucaia,03 de fevereirode 2020. Naumi Gomes
de Amorim -Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros de
Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.
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COMISSAO DE LICITAGAO
AVISOS | EXTRATOS

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2017.03.09.003-13. O presente termo aditivo visaa PRORROGACAO do
prazo de vigéncia do contrato, at¢ 31 de maio de 2021. OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICO ESPECIALIZADOS
ROTINEIROS DE CONTABILIDADE, NO AMBITO DOS
REGISTROS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL, ELABORACAO DOS RESPECTIVOS
BALANCETES MENSAIS, GERACAO DAS INFORMACOES PARA O
SIM DO TCM-CE E ELABORACAO DAS RESPECTIVAS
PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO, JUNTO AO GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATANTE:
Municipio de Caucaia através do Gabinete do Prefeito. VALOR
GLOBAL: R$ 8.900,00 (oito mil e novecentos reais). CONTRATADA:
ACONTABIL CONTABILIDADE E SERVICOS S/S EPP, pessoa juridica
de direito privado, inscritano CNPJ: N° 17.335.940/0001-34, representada
pela Sr. ANTONIO AGENOR CAVALCANTE MOTA, inscrito CPF/MF
N° 093.501.103-00.Data de Assinatura: 29de marco de 2021.JOANA
MARIANAALENCAR DE MEDEIROS-Ordenadora de Despesas

ESTADO DO CEARA - SECRETARIA DE SAUDE - DISPENSA DE
LICITACAO N.° 2021.04.22.02-SMS - EXTRATO DE CONTRATO
N° 2021.04.26.07-SMS. PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - CE, através da SECRETARIA DE SAUDE E O
PROPONENTE DIOTEC COMERCIO E MANUTENCAO
INDUSTRIAL E HOSPITALAR LTDA. OBJETO: CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE LOCACAO DE COMPRESSOR DE POTENCIA: 15HP E TODOS
0OS ACESSORIOS NECESSARIOS PARA INSTALACAO E
FUNCIONAMENTO, MANUTENCAO, OPERACAO E
TREINAMENTO, PARA ATENDIMENTO DAS INSTALACOES DO
HOSPITAL ABELARDO GADELHA DA ROCHA JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 0631.10.302.0014.2.027- Atendimento
Especializado e Hospitalar de Satde (HMAGR) ELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.30.00 (material de consumo), RECURSOS: Préprios.
VALOR: R$ 36.000.00 (trinta e seis mil). PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO: ATE 60 (sessenta) DIAS. SIGNATARIOS: FRANCISCO
ELDER FERREIRA DE ARAUJO, SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE E ORDENADOR DE DESPESAS E ALEXANDRE JOSE
DIOGENES ANDRADE. DATA DO CONTRATO: 26 DE ABRIL DE
2021.

DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO. O Subsecretario
Municipal de Satde e Ordenador de Despesas do Municipio de
Caucaia/CE, considerando tudo o que consta do Processo Administrativo
de Dispensa de Licita¢do n° 2021.04.22.02-SMS, vem emitir a presente
DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO, amparada no inciso
IV, do artigo 24, da Lei n° 8.666/93, para CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE COMPRESSOR DE
POTENCIA: 15HP E TODOS OS ACESSORIOS NECESSARIOS PARA
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO, MANUTENCAO, OPERACAO
E TREINAMENTO, PARA ATENDIMENTO DAS INSTALACOES DO
HOSPITAL MUNICIPALABELARDO GADELHA DAROCHA JUNTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. A empresa que teve 0 menor
preco foi: DIOTEC COMERCIO EMANUTENCAO INDUSTRIALE
HOSPITALAR LTDA - (CNPJ N° 00.087.877/0001-61), pelo valor
global de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), Assim, nos termos do artigo
26 da Lei n” 8.666/93, emito a presente declaragdo e realizo a devida
ratificagdo, determinando que se proceda a publicac@o do devido extrato. O
presente arrazoado ¢ decisdo administrativa do gestor, conforme Lei n°
13.655 de 25 de abril de 2018. CAUCAIA, 22 de abril de 2021.
FRANCISCO ELDER FERREIRA DE ARAUJO. Subsecretario
Municipal de Satide e Ordenador de Despesas.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO. O Subsecretario
Municipal de Satde e Ordenador de Despesas do Municipio de
Caucaia/CE, faz publicar o extrato resumido do PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITACAO N°. 2021.04.22.02-SMS; Fundamento legal:

Artigo 24, inciso IV, da Lei n°. 8.666/93 e Decreto Emergencial n°. 1.179,
de 06 de janeiro de 2021; Objeto: CONTRATACAO EMERGENCIAL
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE COMPRESSOR DE POTENCIA: 15HP
E TODOS OS ACESSORIOS NECESSARIOS PARA INSTALACAO E
FUNCIONAMENTO, MANUTENCAO, OPERACAO E
TREINAMENTO, PARA ATENDIMENTO DAS INSTALACOES DO
HOSPITAL MUNICIPAL ABELARDO GADELHA DA ROCHA
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. FAVORECIDO:
DIOTEC COMERCIO E MANUTENCAO INDUSTRIAL E
HOSPITALAR LTDA - (CNPJ N° 00.087.877/0001-61) pelo valor
global de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais); Fonte de Recursos e
Dotacéo: Recursos devidamente alocados no orgamento municipal para o
exercicio de 2021, classificados sob o codigo: 0631.10.302.0014.2.027-
Atendimento Especializado ¢ Hospitalar de Saude (HMAGR)
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 (SERVICO DE PESSOA
JURIDICA). Prazo de Vigéncia: Até 60 (sessenta) dias. O presente
arrazoado ¢ decisdo administrativa do gestor, conforme Lei n® 13.655 de
25 de abril de 2018. CAUCAIA, 22 de abril de 2021. FRANCISCO
ELDER FERREIRA DE ARAUIJO. Subsecretario Municipal de Satide e
Ordenador de Despesas.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO
N° 2021.04.22.02 — OGABINETE DO VICE PREFEITO DO
MUNICIPIOTORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS, DE
INTERESSE DO GABINETE DO VICE PREFEITO DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0301.04.122.0161.2.007 — ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.39.00.VALOR GLOBAL R$ 29.400,00 (VINTE E NOVE MIL E
QUATROCENTOS REAIS). CONTRATADA: BRASEL
TRANSPORTES E LOCACOES DE VEICULOS LTDA, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SR.FABIANO BRAGA DA SILVA,
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES.ANA BEATRIZ
ANGELO MOREIRA — GABINETE DO VICE PREFEITO —
CAUCAIA-CE, 22 DEABRILDE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO
N° 2021.04.22.02 — OGABINETE DO VICE PREFEITO DO
MUNICIPIOTORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS, DE
INTERESSE DO GABINETE DO VICE PREFEITO DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0301.04.122.0161.2.007 — ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.39.00.VALOR GLOBAL R$ 27.420,00 (VINTE E SETE MIL
QUATROCENTOS E VINTE REAIS). CONTRATADA: JV VIEIRA
SERVICOS EIRELI, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SR.JOSE
VALDI VIEIRA, VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE)
MESES.ANA BEATRIZ ANGELO MOREIRA — GABINETE DO VICE
PREFEITO - CAUCAIA-CE, 22DE ABRIL DE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N°
2021.04.26.04 — A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIADO
MUNICIPIOTORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS, DE INTERESSE
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. DOTACAO ORGCAMENTARIA:
1301.04.122.0161.2.150 — ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.
00.VALOR GLOBALRS$ 14.976,00 (QUATORZE MIL NOVECENTOS
E SETENTAE SEIS REAIS). CONTRATADA: SUPORTE SERVICOS E
COMERCIO LTDA, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SR.LUIS
PAULO RODRIGUES PEREIRA, VIGENCIA DO CONTRATO: 12
(DOZE) MESES.GILMARIA BARROS SARAIVA - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANAE CIDADANIA-CAUCAIA-CE, 26 DEABRILDE 2021.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N°
2021.04.14.01 — A SECRETARIA DE AGRICULTURA PECUARIA E
PESCA DO MUNICIPIOTORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE
VEICULOS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
PECUARIA E PESCA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1001.04.122.0161.2.111 — ELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.39. 00.VALOR GLOBAL R$ 136.752,00 (CENTO E
TRINTA E SEIS MIL SETECENTOS E CINQUENTA E DOIS REAIS).
CONTRATADA: SUPORTE SERVICOS E COMERCIO LTDA, NESTE
ATO REPRESENTADO PELO SR.LUIS PAULO RODRIGUES
PEREIRA, VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE)
MESES.WALNIS{O CABRAL SALES FILHO- SECRETARIA DE
AGRICULTURA PECUARIA E PESCA — CAUCAIA-CE, 14 DE ABRIL
DE2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N°
2021.04.15.02 — A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO MUNICIPIOTORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS, DE INTERESSE
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.08.122.0161.2.2354 / 0701.08.244.0024.2.326 /
0722.08.244.0022.2.053 / 0722.08.244.0022.2.053 /
0722.08.243.0021.2.039 / 0722.08.243.0020.2.898 — ELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.39.00.VALOR GLOBAL R$ 106.800,00 (CENTO E
SEIS MIL E OITOCENTOS REAIS). CONTRATADA: SUPORTE
SERVICOS E COMERCIO LTDA, NESTE ATO REPRESENTADO
PELO SR.LUIS PAULO RODRIGUES PEREIRA, VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (DOZE) MESES.ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
CAUCAIA-CE, 15 DEABRILDE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N°
2021.04.14.04 — A SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE DO
MUNICIPIOTORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS, DE INTERESSE
DA SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
2201.04.122.0161.2.897— ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.
00.VALOR GLOBAL R$ 20.256,00 (VINTE MIL DUZENTOS E
CINQUENTA E SEIS REAIS). CONTRATADA: SUPORTE SERVICOS
E COMERCIO LTDA, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SR.LUIS
PAULO RODRIGUES PEREIRA, VIGENCIA DO CONTRATO: 12
(DOZE) MESES.MARCOS SALMO LIMA BARRETO — SECRETARIA
DE ESPORTE E JUVENTUDE — CAUCAIA-CE, 14 DEABRIL DE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N°
2021.04.14.05 — A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIOTORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS, DE INTERESSE
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.04.122.0200.2.100 — ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.39.00.VALOR GLOBAL R$106.800,00 (CENTO E SEIS MIL E
OITOCENTOS REAIS). CONTRATADA: SUPORTE SERVICOS E
COMERCIO LTDA, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SR.LUIS
PAULO RODRIGUES PEREIRA, VIGENCIA DO CONTRATO: 12
(DOZE) MESES.PEDRO ALMI DA COSTA FREIRE — SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA — CAUCAIA-CE, 14 DEABRILDE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N°
2021.04.14.02 — A SECRETARIA DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE DO MUNICIPIOTORNA PUBLICO O

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO
PREGAO ELETRONICO N°2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE
VEICULOS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE PATRIMONIO,
SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
2601.04.122.0161.2.218/ 2601.15.452.0047.2.221 — ELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.39.00. VALOR GLOBAL R$ 317.208,00
(TREZENTOS E DEZESSETE MIL DUZENTOS E OITO REAIS).
CONTRATADA: SUPORTE SERVICOS E COMERCIO LTDA,
NESTEATO REPRESENTADO PELO SR.LUIS PAULO RODRIGUES
PEREIRA, VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE)
MESES.NABOTH ELIAS DE CASTRO — SECRETARIA DE
PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE -
CAUCAIA-CE, 14 DEABRILDE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO
N°2021.04.26.05 — A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
E AMBIENTALDO MUNICIPIOTORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE
VEICULOS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
2701.04.122.0161.2.245 — ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.39.00.VALOR GLOBAL R$ 113.304,00 (CENTO E TREZE MIL
E TREZENTOS E QUATRO REAIS). CONTRATADA: SUPORTE
SERVICOS E COMERCIO LTDA, NESTE ATO REPRESENTADO
PELO SR.LUIS PAULO RODRIGUES PEREIRA, VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (DOZE) MESES.MARCELA NAPOLEAO
GOUVEIA ALBUQUERQUE — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO EAMBIENTAL - CAUCAIA-CE, 26 DE ABRIL DE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO
N° 2021.04.16.01 — A PROCURADORIAGERAL DO
MUNICIPIOTORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS, DE
INTERESSE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0401.04.122.0161.2.008 — ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.39.00.VALOR GLOBAL R$ 14.976,00 (QUATORZE MIL
NOVECENTOS E SETENTA E SEIS REAIS). CONTRATADA:
SUPORTE SERVICOS E COMERCIO LTDA, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SR.LUIS PAULO RODRIGUES PEREIRA,
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES.VANIA ANGELO
MOREIRA — PROCURADORIA GERAL — CAUCAIA-CE, 16 DE
ABRILDE2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO
N° 2021.04.26.06 — A SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DO
MUNICIPIOTORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
3201.04.122.0161.2.292 — ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.39.00.VALOR GLOBALRS 68.376,00 (SESSENTA E OITO MIL
TREZENTOS E SETENTA E SEIS REAIS). CONTRATADA:
SUPORTE SERVICOS E COMERCIO LTDA, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SR.LUIS PAULO RODRIGUES PEREIRA,
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES.MARCOS SALMO
LIMA BARRETO — SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA —
CAUCAIA-CE, 26 DEABRILDE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO
N° 2021.04.27.01 — A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO MUNICIPIOTORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE
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VEICULOS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.
DOTACAO ORGCAMENTARIA: 0701.08.122.0161.2.2354 /
0701.08.244.0024.2.326 / 0722.08.244.0022.2.053 /
0722.08.244.0022.2.053 / 0722.08.243.0021.2.039 /
0722.08.243.0020.2.898 — ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.39.00.VALOR GLOBAL R$ 164.160,00 (CENTO E SESSENTA E
QUATRO MIL CENTO E SESSENTA REAIS). CONTRATADA:
UNIDAS VEICULOS ESPECIAS S.A.NESTE ATO REPRESENTADO
PELO SR.PAULO EMILIO PIMENTEL UZEDA E ALEXANDRE
SAMPAIO SILVA, VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE)
MESES.ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA -
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CAUCAIA-CE, 27 DE ABRIL DE
2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N°
2021.04.19.04 — A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIOTORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS, DE INTERESSE
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.04.122.0200.2.100 — ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.39.00.VALOR GLOBAL RS 109.440, 00 (CENTO E NOVE MIL
QUATROCENTOS E QUARENTA REAIS). CONTRATADA: UNIDAS
VEICULOS ESPECIAS S.A.NESTE ATO REPRESENTADO PELO
SR.ALEXANDRE SAMPAIO SILVA, VIGENCIA DO CONTRATO: 12
(DOZE) MESES.PEDRO ALMI DA COSTA FREIRE — SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA - CAUCAIA-CE, 19 DEABRILDE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N°
20221.04.19.05 — A SECRETARIA DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE DO MUNICIPIOTORNA PUBLICO O
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO
PREGAO ELETRONICO N° 2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE
VEICULOS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE PATRIMONIO,
SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
2601.04.122.0161.2.218/ 2601.15.452.0047.2.221 — ELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.39.00. VALOR GLOBAL R$ 13.680,00 (TREZE MIL
SEISCENTOS E OITENTA REAIS). CONTRATADA: UNIDAS
VEICULOS ESPECIAS S.A.NESTE ATO REPRESENTADO PELO
SR.ALEXANDRE SAMPAIO SILVA, VIGENCIA DO CONTRATO: 12
(DOZE) MESES.NABOTH ELIAS DE CASTRO — SECRETARIA DE
PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE — CAUCAIA-
CE, 19 DEABRILDE2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N°
2021.04.28.03 — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIOTORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2021.02.25.01. OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS, DE INTERESSE
AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:

3301.09.122.0161.2.902 — ELEMENTO DE DESPESAS:

3.3.90.39.00.VALOR GLOBAL R$ 13.680,00 (TREZE MIL
SEISCENTOS E OITENTA REAIS). CONTRATADA: UNIDAS
VEICULOS ESPECIAS S.A.NESTE ATO REPRESENTADO PELO
SR.PAULO EMILIO PIMENTEL UZEDA E ALEXANDRE SAMPAIO
SILVA, VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES.MIRELA
ZARANZA DE SOUSA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA -
CAUCAIA-CE, 28 DEABRIL DE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N°
2021.04.19.07 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2021.03.12.02. OBJETO: SERVICOS DE ACESSO
A INTERNET MOVEL 3G/4G, INCLUINDO O FORNECIMENTO

DE ATE 52.699 (CINQUENTA DOIS MIL, SEISCENTOS E
NOVENTA E NOVE) SIM CARDS 3G/4G, COM FRANQUIA
MENSAL DO PACOTE DE DADOS DE, NO MiNIMO, 20GB DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO MUNICiPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO DO
EDITAL. DOTACAO ORCAMENTARIA: 12.361.0028.2.919 —
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.40.00 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 12.361.0028.2.093 — ELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.40. VALOR GLOBAL: R$ 3.523.705,80 (TRES
MILHOES, QUINHENTOS E VINTE E TRES MIL, SETECENTOS E
CINCO REAIS E OITENTA CENTAVOS). CONTRATADA: TIM S.A.,
NESTE ATO REPRESENTADO PELO SR. ANDRE BRANDOLISE
FORESTO, VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES. MARIA
DO SOCORRO DE ASSUNCAO — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA — CAUCAIA-CE, 19 DE
ABRILDE2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO
N° 2021.03.03.06 - A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DO
MUNICIPIOTORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2021.01.28.02. OBJETO:AQUISICAO DE AGUA MINERAL, AGUA
ADICIONADA DE SAIS MINERAIS E VASILHAMES DESTINADOS
A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
3501.04.122.0161.2.170 — ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00.
VALOR GLOBAL R$ 2.951,70 (DOIS MIL E NOVECENTOS E
CINQUENTA E UM REAIS E SETENTA CENTAVOS).
CONTRATADA: DISTRIBUIDORA CANINDE EIRELI - ME — CNPJ
N° 27.007.952/0001-93, REPRESENTADA POR SAMILLY KESSY
SILVA DE ALMEIDA. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE
DEZEMBRO DE 2021. ALEX DINIZ GONCALVES SILVA -
ORDENADOR DE DESPESAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO -CAUCAIA-CE, 03 DEMARCO DE 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE. EXTRATO DE
RESCISAO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL A Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de
Caucaia/CE, torna publico a rescisdo de forma amigavel do Contrato n°®
2020.01.08.002-14-SEDUC, decorrente do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2020.01.08.002, cujo objeto ¢é AQUISICOES
DE RECARGA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO — GLP PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNIC{PIO DE
CAUCAIA/CE, conforme dispde o art. 79, II da Lei 8.666/93.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE-
Eridan de Paulo Mendes Santana. CONTRATADA: CACAUGAS LTDA
ME (CNPJ N°10.890.142/0001-25). DATA DA RESCISAO: 20 de abril
de2021.

CERTIDAO DE AFIXACAO DO EXTRATO DE RESCISAO
CONTRATUAL. Certifico para os devidos fins, que foi publicado no
quadro de avisos e publicagdes (flaneldografo) da Prefeitura Municipal de
Caucaia/CE, o extrato referente a rescisdo amigavel do CONTRATO N°
2020.01.08.002-14-SEDUC, firmado entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA e a
Empresa CACAUGAS LTDA ME (CNPJ N° 10.890.142/0001-25),
referente ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2020.01.08.002.
Caucaia/CE,20 de abril de 2021. Eridan de Paulo Mendes Santana -
Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia. Portarian®. 92/2021.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS. ESTADO DO
CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2021.03.10.02 -ORGAO
GERENCIADOR-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
ORGAO PARTICIPANTE -SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
representado pelo Ordenador de despesa da Secretaria de Infraestrutura
Sr. Robson Vieira de Moura EMPRESA DETENTORA DO
REGISTRO DE PRECOS:XMLOCACAO DE MAQUINAS E
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EQUIPAMENTOS EIRELI,representada pela Sr.Marcelo Mitoso
Barreira, Valor global: RS 8.393.220,00 (Oito milhGes, trezentos e
noventa e trés mil e duzentos e vinte reais). Prazo: 12 meses a partir da
assinatura da ATA DE REGISTRO DE PRECOS. Processo de licitagdo na
modalidade de Pregdo Eletronico Para Registro de Pregos N°
2021.03.10.02. OBJETO:SERVICOS DE LOCACAO DE MAQUINAS
PESADAS, CAMINHOES E EQUIPAMENTOS, PARA EXECUCAO E
MANUTENCAO EM ATENDIMENTO A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA-CE, COM FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA E
COMBUSTIVEL, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL. Data da
assinatura: 28 de Abril de 2021.

EXTRATO DO CONTRATO. ESTADO DO CEARA-PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 2021.03.10.02 -ORGAO GERENCIADOR-
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ORGAO
PARTICIPANTE -SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA-representado pelo Ordenador de despesa da
Secretaria de Infraestrutura, representado pelo Sr. Robson Vieira de
MouraEMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS:XMLOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
EIRELILrepresentada pela Sr.Marcelo Mitoso Barreira, Valor global: R$
8.309.287,80 (Oito milhdes, trezentos e nove mil, duzentos e oitenta e
sete mil e oitenta reais)DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 30
de Abril de 2021. VIGENCIA DO CONTRATO: A partir da data de ass.
do contrato por mais 12 meses. DOTACA0:04.122.0200.2.100.0000
ELEMENTO: 33.90.39.00 FONTE: 1.001.0000.00.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2021.04.07.02-SDS (SL) - EXTRATO DO
CONTRATO N°. 2021.04.19.07-SDS. Objeto: CONTRATACAO DE
SERVICO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL Valor Global: R$
5.737,20 (cinco mil, setecentos e trinta e sete reais e vinte
centavos).Dotagdo Orcamentaria: 0722.08.244.0022.2.229-BLOCO
DA GESTAO DO SUAS -IGD SUAS ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
FISICA.FONTE DE RECURSO: Proprio.Signatarios: Secretaria de
Municipal de Desenvolvimento Social, representado pela Sra. Ana
Natercia Campos Oliveirade outro lado pessoa fisica Francisca Vilania de
Freitas Azevedo CPF N° 410.120.893-04.Vigéncia: 12(doze) meses a
partir da data de assinaturaData de Assinatura: 19 de abril de 2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICIiPIO DE CAUCAIA - EXTRATO 1°
TERMOADITIVOAO CONTRATO N°.2020.03.03.001-01. OBJETO:
PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL SITUADO NA RUA BARAO DE IBIAPABA N° 729 —
CENTRO, CAUCAIA/CE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA
FARMACIA DE ALTO CUSTO, FARMACIA CENTRAL E SERVICO
SOCIAL, PERTENCENTES A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. VIGENCIA: 05 de margo de 2021 até 05
de marco de 2022. CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, representada pelo Sr(a). Francisco Elder
Ferreira de Aratijo. CONTRATADO: F. OLIVEIRA CORRETORA E
INCORPORADORA EIRELI CNPJ N° 22.498.404/0001-90 representada
pelo Sr (a) Francisco Furtado de Oliveira. Data de Assinatura: 05 de margo
de2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - DISPENSA DE
LICITACAO N° 2017.03.002.008 - EXTRATO DO 6° ADITIVO AO
CONTRATO N°. 2017.03.002.008. OBJETO: PRORROGACAO DO
PRAZO DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA
RUA JUACI SAMPAIO PONTES — CIGANA — CEARA, DESTINADO
AS INSTALACOES E FUNCIONAMENTO DO CENTRO
ADMINISTRATIVO, JUNTO A SECRETARIA DE PATR[MONIO,
SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. VIGENCIA: 01 de maio de 2021 até 31 de maio de 2021.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
representada pelo Sr(a). Naboth Elias de Castro. CONTRATADA:
TANCREDO ROCHA PONTES CPF N° 186.778.513-721. Data de
Assinatura: 26 de abril de 2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICiPIO DE CAUCAIA - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° - 2017.07.20.001 - EXTRATO DO 6°
ADITIVO AO CONTRATO N°. 2017.07.20.001 - 06. OBJETO:
Prorrogagédo do prazo do contrato de prestacdo de servigos de locagdo de
equipamentos de informatica, com suporte, assisténcia técnica e
manutengdo preventiva e corretiva in loco, bem como atuagdo nos
processos de gerenciamento de servicos, bem como base em melhores
praticas definidas pela, “Information Technology Infrastructure Library —
ITIL”, Cujos servigos serdo avaliados através de acordos de nivel de
servico, para atender as necessidades da Secretaria de Patriménio,
Servicos Publicos e Transporte. VIGENCIA: 01 de maio de 2021 até 30
de junho de 2021. CONTRATANTE: Secretaria de Patriménio, Servicos
Publicos e Transporte, representado pela Sr(a). Naboth Elais de Castro.
CONTRATADA: ALUCOM EPP LTDA CNPJ N° 01.628.251/0001-88
representada pelo Sr(a). Regiano José Alves. Data de Assinatura: 26 de
abril de 2021.

¥ ¥ ¥



