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GABINETE DO PREFEITO PORTARIA

PORTARIA N° 19, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024. Exonera do cargo de provimento em comissdo na forma que indica. O CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 143, 11, “a”, paragrafo
Gnico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, c/c Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR JOSE
RIBAMAR TIAGO DOS SANTOS, do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL I11, simbologia ASS-3, integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 1.397,
de 1° de fevereiro de 2024. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos em 31 de outubro de 2024. CHEFE
DE GABINETE DO PREFEITO, em 01 de novembro de 2024. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO PORTARIAS

PORTARIA N° 209, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024. Designar Pero Afonsus Machado Lima como Fiscal e Francisca Estela Natélia Souto da
Silva como fiscal substituto dos contratos relacionados. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuices que
Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a, pardgrafo unico, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c 0 Decreto n.° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o disposto no artigo 117 da Lei n°® 14.133/21
c/c artigo 21 do Decreto n° 1.392, de 03 de janeiro de 2024, que exige da Administracdo PUblica o dever de acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
contratos celebrados através de um representante devidamente designado; CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter a fiscalizagao
técnica e administrativa durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as atribui¢des dos Fiscais Técnicos e
Fiscais Administrativos sdo aquelas dispostas nos artigos 24 e 25 do Decreto n° 1.392, de 03 de janeiro de 2024, RESOLVE: Art. 1° Designar 0s
servidores Pero Afonsus Machado Lima, matricula 82.354 como fiscal e Francisca Estela Natélia Souto da Silva, matricula 34.954 como fiscal
substituta dos contratos relacionados no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria. Art. 2° Considerando a caréncia de servidores pertencentes ao
quadro habilitados para o exercicio da fungdo, a baixa complexidade do objeto e o volume da demanda, as fungdes correspondentes ao Fiscal Técnico
e Fiscal Administrativo serdo cumuladas na forma do art. 26 do Decreto n® 1.392, de 03 de janeiro de 2024. Art. 3°. Para o exercicio dessa fun¢do ndo
sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 29 de agosto de 2024. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.
Anexo Unico da Portaria n® 209, de 29 de outubro de 2024.

Item Contrato Vigéncia Contratado Objeto Valor Global
Prestacéo de servicos técnicos
especializados de desenvolvimento
institucional com ensino, capacitagdo e
treinamento de corpo técnico de

Instituto de rofissionais da administracdo, analise de
01 2024.08.02.01/001 23/10/2025 Administracao e P R L §20, - 4.490.066,41
Tecnologia contingéncias passiveis de reducédo e de

diagndstico de contribuicdes nos temas de
despesas com pessoal, 0s encargos da
administragcdo municipal e repasses
constitucionais.
GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 210, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que
Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n.° 1.352, de 31 de julho de 2023, bem como do que consta no Processo n° 2024005166;
CONSIDERANDO, o disposto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n°® 41/2003, n° 47/2005 e n° 103/2019;
CONSIDERANDO, que a luz da Certiddo de Tempo de Contribuicdo elaborada por esta Secretaria de Gestdo e Governo, a servidora MARIA DO
SOCORRO MOURAO, conta com mais de 25 anos de tempo de contribuicdo; CONSIDERANDO que a interessada, por haver nascido em
24/04/1965, contava na data do requerimento com 59 anos de idade, bem como implementou os demais requisitos para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo; CONSIDERANDO, que na presente data, a requerente preenche o direito de aposentar-se pelas regras do art. 40 da Constitui¢do Federal
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 47/2005, bem como pelas regras de transicdo previstas no art. 3° da referida Emenda;
CONSIDERANDO, que néo obstante o preenchimento dos requisitos manifestou opcdo de permanecer em atividade, sendo a ela devido o abono de
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permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal. RESOLVE: Art. 1° - CONCEDER & servidora MARIA DO SOCORRO
MOURAO, ocupante do cargo efetivo de Professor Educagdo Basica, matricula n° 9145, lotada na Secretaria Municipal de Educago, o abono de
permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constitui¢do Federal, no exato valor da contribuicéo previdenciaria vertida para o Instituto de Previdéncia
do Municipio, no sentido de neutraliza-la. Art. 2° - Determinar ao Setor de Folha de Pagamento a adogdo das providéncias necessarias para a
implantagdo do referido abono, por meio de cddigo proprio, no valor indicado no artigo anterior, o qual devera ser alterado sempre que o valor da
contribuicdo previdenciaria venha a sofrer alteracdo. Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 31 de outubro de 2024, GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA
- SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 211, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 1l, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c 0 Decreto n.° 1.352, de 31 de julho de 2023, bem como do que consta no Processo n° 2024008863;
CONSIDERANDO, o disposto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 41/2003, n® 47/2005 e n° 103/2019;
CONSIDERANDO, que a luz da Certiddo de Tempo de Contribuicdo elaborada por esta Secretaria de Gestdo e Governo, a servidora MARIZIA
MATIAS VIEIRA, conta com mais de 25 anos de tempo de contribuicdo; CONSIDERANDO que a interessada, por haver nascido em 29/09/1968,
contava na data do requerimento com 56 anos de idade, bem como implementou os demais requisitos para a aposentadoria por tempo de contribuigao;
CONSIDERANDO, que na presente data, a requerente preenche o direito de aposentar-se pelas regras do art. 40 da Constituigdo Federal com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 47/2005, bem como pelas regras de transicdo previstas no art. 3° da referida Emenda; CONSIDERANDO,
que ndo obstante o preenchimento dos requisitos manifestou opc¢éo de permanecer em atividade, sendo a ela devido o abono de permanéncia de que
trata 0 § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal. RESOLVE: Art. 1° - CONCEDER a servidora MARIZIA MATIAS VIEIRA, ocupante do cargo
efetivo de Agente de Suporte Gerencial, matricula n® 79, lotada na Secretaria Municipal de Gestdo e Governo, o abono de permanéncia de que trata o
§ 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, no exato valor da contribuigdo previdenciria vertida para o Instituto de Previdéncia do Municipio, no sentido
de neutraliza-la. Art. 2° - Determinar ao Setor de Folha de Pagamento a adogéo das providéncias necessarias para a implantacéo do referido abono, por
meio de codigo proprio, no valor indicado no artigo anterior, o qual devera ser alterado sempre que o valor da contribuicdo previdenciaria venha a
sofrer alteracdo. Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagido. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
GOVERNO, em 31 de outubro de 2024. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
E GOVERNO.

PORTARIA N° 212, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que
Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n.° 1.352, de 31 de julho de 2023, bem como do que consta no Processo n°® 2024006796;
CONSIDERANDO, o disposto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n°® 41/2003, n° 47/2005 e n° 103/2019;
CONSIDERANDO, que a luz da Certiddo de Tempo de Contribuicdo elaborada por esta Secretaria de Gestdo e Governo, a servidora REJANE
MARIA DE OLIVEIRA E SILVA, conta com mais de 25 anos de tempo de contribuigdo; CONSIDERANDO que a interessada, por haver nascido
em 17/03/1965, contava na data do requerimento com 59 anos de idade, bem como implementou os demais requisitos para a aposentadoria por tempo
de contribuicdo; CONSIDERANDO, que na presente data, a requerente preenche o direito de aposentar-se pelas regras do art. 40 da Constituigdo
Federal com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 47/2005, bem como pelas regras de transi¢do previstas no art. 3° da referida Emenda;
CONSIDERANDO, que néo obstante o preenchimento dos requisitos manifestou opc¢do de permanecer em atividade, sendo a ela devido o abono de
permanéncia de que trata 0 § 19 do art. 40 da Constitui¢do Federal. RESOLVE: Art. 1°- CONCEDER aservidora REJANE MARIA DE OLIVEIRA
E SILVA, ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal, matricula n® 1071, lotada na Secretaria Municipal de Seguranga Publica, o abono de
permanéncia de que trata 0 § 19 do art. 40 da Constitui¢do Federal, no exato valor da contribui¢do previdenciéria vertida para o Instituto de Previdéncia
do Municipio, no sentido de neutraliza-la. Art. 2° - Determinar ao Setor de Folha de Pagamento a adogdo das providéncias necessarias para a
implantacdo do referido abono, por meio de cédigo proprio, no valor indicado no artigo anterior, o qual devera ser alterado sempre que o valor da
contribuigdo previdenciaria venha a sofrer alteragdo. Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 31 de outubro de 2024. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA
- SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N° 213, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024. CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em exercicio no uso de suas obrigacdes previstas no art.62, 11 da Lei Organica do Municipio de Caucaia;
CONSIDERANDO o disposto do art. 58 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER 15 (QUINZE)
dias de férias no periodo de 29/10/2024 a 12/11/2024, a servidora TATIANA MENESES BARROSO, mat. 35449, ocupante do cargo de AGENTE
DE SUPORTE GERENCIAL referente ao periodo aquisitivo 2023/2024, suspensas anteriormente através da portaria de N° 80 de 08 de maio de
2024. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagido. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO,
em 31 de outubro de 2024. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO PORTARIAS

PORTARIA N° 63, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024. EXONERAR, MARCELLO HENRIQUE SILVA DOS SANTOS, SECRETARIO
ADJUNTO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 01 de novembro de
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2024, o (a) secretario adjunto, simbologia: DS-2, MARCELLO HENRIQUE SILVA DOS SANTOS, matricula: 89476, nomeado (a) através da
PORTARIA N° 34, DE 09 DE ABRIL DE 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 2928, pag. 01, em 09 de abril de 2024; Art. 2° Revogam-
se as disposicdes em contrario; Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DA SECRETARIA ANA EMILIA DE
SOUSA CAMPQOS, em 01 de novembro de 2024. ANA EMILIA DE SOUSA CAMPOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO E GOVERNO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PORTARIA

PORTARIA N° 109/2024, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024. Constitui Comisséo de Inventario e Acompanhamento Patrimonial — CIAP para Exercicio
de 2024, no d&mbito da Secretaria de Financas, Planejamento e Orcamento e d& outras providéncias. O Secretario Municipal de Financas, Planejamento
e Orcamento — SEFIN do Municipio de Caucaia — Ceard, no uso das competéncias estabelecidas na Lei n°. 3.269/2021; considerando o Termo de
Recomendacdo CGM n°. 03/2023. RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo de Inventéario e Acompanhamento Patrimonial (CIAP) para o exercicio
de 2024, no &mbito da Secretaria de Financas, Planejamento e Orgamento do Municipio de Caucaia — Ceard, com finalidade de promover a gestdo e o
controle dos bens patrimoniais a sua disposicdo. Art. 2° - A Comisséo de que trata esta Portaria sera composta pelos seguintes servidores: |- Jodo
Paulo de Morais Furtado, chefe de nicleo I, matricula n® 74237, que atuard como Presidente; I1- Maria Monigk Alencar Gomes, coordenadora,
matricula n® 87296, Membro; Il — Lilyann Menezes da Costa, chefe de ndcleo I, matricula n® 76172, Membro. IV — Marilia Rocha Abreu, assessor
técnico I, matricula n® 75483, Membro. Paragrafo Gnico. A comissdo podera ser auxiliada por outros servidores, contratados, estagiarios designados,
conforme a necessidade. Art. 3° - Constituem atribui¢fes da CIAP: —realizar o levantamento e a identificacdo dos bens moveis e imoéveis pertencentes
ao Municipio de Caucaia e a disposicdo do 6rgao ou da entidade, visando a comprovacéo de existéncia fisica; — comunicar a unidade administrativa
da Secretaria de Patriménio e Transporte (SPT), responsavel pela administracdo patrimonial, sobre a existéncia de bens méveis a disposic¢éo do 6rgdo
ou da entidade sem o respectivo registro de tombo, visando & incorporagdo dos mesmos ao patrimonio municipal; — emitir relatorio trimestral, sempre
até o dia 10 do més subsequente ao trimestre encerrado, relacionando os bens a disposi¢do do 6rgdo ou da entidade, por unidade administrativa do
Orgao, contendo a descrigio dos bens, nimero da nota fiscal de aquisicdo, valor (em reais), niamero de registro de tombo, estado de conservacio e
Orgao de origem do bem (no caso de empréstimo); — expedir termos de responsabilidade para os servidores responsaveis pela utilizacéo e guarda dos
bens moveis distribuidos nas unidades administrativas do 6rgdo ou da entidade; — acompanhar a movimentacéo dos bens mdveis entre as unidades
administrativas do 6rgdo ou da entidade e efetuar os registros necessarios; — elaborar o relatério anual de bens patrimoniais a disposi¢do do 6rgdo ou
da entidade e submeter a apreciacdo da Comisséo de Inventario de Bens Patrimoniais do Municipio de Caucaia; —solicitar o livro de inventério de bens
moveis para cotejar com os bens existentes; — apos esse confronto, informar a Secretaria Municipal de Patrimdnio os bens encontrados, descrevendo a
atual situagdo dos mesmos. Os bens ndo detectados encaminhar para posterior baixa, bem como os bens existentes ndo relacionados no livro de
inventario, para posterior acerto contabil e corre¢do no livro de inventario. Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data da sua assinatura, ficando
revogadas as disposicBes em contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em
31 de outubro de 2024. BRUNO LIMA PIMENTA - SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO -
SEFIN/CAUCAIA.

PORTARIA N° 110/2024, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024. CESSAR OS EFEITOS DA GRATIFICACAO PELA EXECUGCAO DE
TRABALHO TECNICO RELEVANTE DA MARIA VICENZA NICOLE DE MATTIA, MATRICULA: 76171, DO CARGO DE ASSESSOR
TECNICO | DA SECRETARIA DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (SIMBOLOGIA - EI-1). O SECRETARIO MUNICIPAL
DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso de atribui¢des que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos
do art. 62, V e art. 143, 1l, “a”, Paragrafo nico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 1° do Decreto n° 1.352, de 31 de julho de
2023. RESOLVE: Art. 1° - CESSAR O EFEITO, da Gratificagdo pela Execucédo de Trabalho Técnico Relevante da servidora MARIA VICENZA
NICOLE DE MATTIA, MATRICULA: 76171, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais). Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta
de dotacdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO, em 01 de Novembro de 2024. BRUNO LIMA PIMENTA - SECRETARIO MUNICIPAL
DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA PORTARIAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2024 - SETCULT CAUCAIA. SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI
NP 14.399/2022). O MUNICIPIO DE CAUCAIA, pessoa juridica de direito ptblico, inscrita no CNPJ sob 0 n° 07.616.162/0001-85, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA - SETCULT, torna publico o presente EDITAL elaborado, com base na Lei n°
14.399, de 08 de julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), na Lei 14.903, de 27 de julho de 2024 (Marco
Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023 (Regulamentacdo da PNAB), no Decreto n° 11.453, de 23 de
marco de 2023 (Mecanismo de Fomento do Sistema de Financiamento a Cultura) e na Instru¢do Normativa MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023
(IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade) e, no que couber, nas demais legislacdes aplicaveis a matéria. A Lei 14.399/2022 institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil. A PNAB objetiva
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também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada. As condicOes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Caucaia. 1. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO: 1.1 O objeto deste Edital é
a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no item 2, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdes culturais do Municipio de Caucaia. 2. CATEGORIAS E QUANTIDADE DE PROJETOS: 2.1 Serao selecionados 57 (cinquenta e
sete) projetos culturais, conforme distribuicdo das vagas apresentadas na tabela do item 2.2. 2.1.1 Contudo, caso haja disponibilidade
orcamentéria e interesse publico, o edital poderé ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas. 2.2 O presente edital possui valor total de R$ R$ 623.052,40 (seiscentos e vinte e trés mil cinquenta e dois
reais e quarenta centavos), distribuidos da seguinte forma: a) Até R$ 90.000,00 (noventa mil reais) para a Categoria | — MOSTRA CULTURAL
ITINERANTE MULTILINGUAGENS - para apoio a projeto que contemple a realizacdo de evento cultural do tipo mostra cultural multilinguagens,
dedicado a exibicéo da cultura e toda sua diversidade, com foco para os segmentos culturais existentes no municipio de Caucaia. Cada projeto deve
contemplar no minimo a presenga de 03 (trés) linguagens culturais, com agentes culturais do municipio, podendo haver a participacdo de agentes
regionais e nacionais, promovendo assim o intercambio cultural. b) Até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para a Categoria Il - FORMAGCAO
EM ARTE E CULTURA — para apoio a projetos de capacitacdo e transmissdo de saberes e técnicas referente a arte e as manifestagGes culturas das
diversas areas, com o objetivo de capacitar agentes fazedores de cultura, aperfeigoar técnicas, incluir pessoas, difundir e promover a cultura. A formagao
deve ser ministrada por profissional capacitado e reconhecido em sua area de atuacéo, ter carga horaria de no minimo 60 horas/aula, ser realizada de
forma presencial ou digital ou hibrida, ofertada de forma gratuita, capacitando e formando no minimo 100 (cem) pessoas. ¢) Até R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) para a Categoria Il — APOIO A REALIZACAO DE ESPETACULOS DE TEATRO — para apoio a projetos de criagdo e montagem de
espetaculo de teatro, que contemple no minimo 02 (duas) apresenta¢des, com grupo de no minimo 04 (quatro) pessoas. d) Até R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) para a Categoria IV — APOIO A PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS PARA O HIP HOP — para apoio a projetos que contemple a
realizacdo de eventos e atividades ligadas a cultura hip-hop, como rodas culturais, bailes, sarais, batalha de danca, batalha de vogue, batalha de rimas
entre outras acoes, a serem realizadas em espacos publicos de acesso livre, contemplando a realizagdo de no minimo 02 (dois) dias de apresentagdes
em regides/bairros distintos de Caucaia. €) Até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para a Categoria V — APOIO A PROJETOS CULTURAIS
VOLTADOS A APRESENTACOES MUSICAIS — para apoio a projetos que proponham a circulacdo de apresentagdes musicais, contemplando a
realizacdo de no minimo 02 (duas) apresentagfes musicais, de artistas solo ou grupo musical da cena artistica cultural de Caucaia. f) Até R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) para a Categoria VI — APOIO A REALIZACAO DE FEIRAS DE ARTESANATO — para apoio a projetos de circulagéo e difuséo
do Artesanato em espagos e ambientes sociais diversos, produzidos por artesdos locais, que contemple no minimo a realizagdo de 02 (duas)
feira/evento/exposicdo, com a participacdo de no minimo 20 arteséos locais. g) Até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para a Categoria VIl — APOIO
A REALIZACAO DE FEIRA LITERARIA — para apoio a projeto que contemple a realizacdo de feira literaria, com a participacéo de escritores,
autores e obras, estimulando a producéo literaria, intelectual e editorial dos agentes locais. O projeto deve conter palestras, exposi¢do, mesas-redondas,
oficinas, lancamento de obras literais, dentre outras acdes relevantes a literatura. h) Até R$ 183.052,40 (cento e oitenta e trés mil cinquenta e dois reais
e quarenta centavos para a Categoria VIl - APOIO APROJETOS CULTURAIS MULTILINGUAGENS — para apoio a projetos de fomento da cultura
em suas mais diversas linguagens; 2.2 DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES:

QUANTIDADE | VALOR MAXIMO | VALOR TOTAL DA
CATEGORIAS DE VAGAS POR PROJETO CATEGORIA
CATEGORIA | - MOSTRA CULTURAL ITINERANTE
MULTILIGUAGENS 06 R$ 15.000,00 R$ 90.000,00
CATEGORIA Il - FORMAGAO EM ARTE E CULTURA 10 R$ 15.000,00 R$ 150.000,00
CATEGORIA 1l - APOIO A REALIZACAO DE ESPETACULOS DE 05 R$ 8.000,00 R$ 40.000,00
TEATRO
CATEGORIA IV — APOIO A PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS
PARA O HIP HOP 05 R$ 8.000,00 R$ 40.000,00
CATEGORIA 'V — APOIO A PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS A
APRESENTACOES MUSICAIS 05 R$8.000,00 R$ 40.000,00
CATEGORIA VI — APOIO A REALIZACAO DE FEIRAS DE
ARTESANATO 04 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
CATEGORIA VIl — APOIO A REALIZAGAO DE FEIRA LITERARIA 02 R$ 20.000,00 R$ 40.000,00
CATEGORIA VIIIL - APOIO A PROJETOS CULTURAIS
MULTILINGUAGENS 20 R$ 9.152,62 R$ 183.052,40
VALOR TOTAL DO EDITAL R$ 623.052,40

3. VALOR TOTAL DO EDITAL: 3.1 O valor total deste edital é de R$ 623.052,40 (seiscentos e vinte e trés mil cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). 3.2 As despesas decorrentes do presente Edital serdo custeadas por meio de recursos provenientes da Lei n° 14.399/2022, através do Fundo
Municipal de Cultura — FMC, administrado pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

Orgéo Unid. Org. Projeto Atividade Natureza da Despesa Fonte de Recurso
3.3.50.43.00
32 32.02 13.392.0206.2.152.0000 3.3.90.48.00 1.700.0000.00




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 1 DE NOVEMBRO DE 2024 | ANO XXII N2 3069 Pagina b

3.3 Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Caucaia ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuais impostos proprios da contratagio de servicos. 4. PRAZO DE INSCRICAO: 4.1 O prazo de inscrigdo é das 8n00min, do dia 31 de outubro
de 2024 até as 23h59min do dia 11 de novembro de 2024. 4.2 As inscri¢Oes serdo realizadas conforme orienta¢des descritas no item 8 deste edital. 5.
QUEM PODE PARTICIPAR: 5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que reside, ha pelo menos 02 (dois) anos no Municipio de
Caucaia. 5.1.1 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como: artistas,
mdsicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros. 5.1.2 O agente cultural
pode ser: | — Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI); 1l — Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte, etc.); Il — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, cooperativa, etc.); IV — Coletivo/Grupo sem CNPJ
representado por pessoa fisica. 5.1.2.1 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja,
sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacéo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 1V. 6. QUEM
NAO PODE PARTICIPAR: 6.1 N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que: | —tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo
do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos; Il — sejam cnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do drgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa
de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e, Il — sejam Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciério (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
ATENCAO! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedacdes previstas no item 6.1. ATENCAO! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos s6cios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item. ATENCAO! A participacio de agentes
culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacéo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural
nas audiéncias e consultas pablicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital. 6.2 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital: 6.2.1 Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois) projetos e podera ser contemplado com no maximo 01 (um)
projeto. 7. ETAPAS: 7.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas: a) Inscricdes — etapa de apresentacdo de projetos pelos agentes culturais. b)
Selecdo e Habilitagdo — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos e verifica a documentacdo de habilitagdo. c) Assinatura do Termo
de Execucdo Cultural — etapa em que 0s agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execuco Cultural. 8. INSCRICOES:
8.1 Como se inscrever: 8.1.1 O agente cultural deve encaminhar por meio do Mapa Cultural no endereco: https://mapacultural.secult.ce.gov.br/, a
seguinte documentacéo obrigatoria: a) Formulario de inscri¢do (Anexo I) que constitui o Plano de Trabalho (projeto); b) Portfolio reunindo registros
para comprovagdo de atuacdo cultural no municipio (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatorios, e outros...); ¢) Comprovante de residéncia,
por meio da apresentagédo de contas relativas a residéncia (com vigéncia de até 90 dias) ou de declaracdo assinada pelo agente cultural e pelo titular
do enderego domiciliado; d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas; €) Declaragdo de representacdo, se
for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e, f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural
do projeto. ATENCAO! A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais: | - pertencentes a comunidade
indigena, quilombola, cigana ou circense; Il - pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou Ill - que se encontrem em situagdo de rua.
ATENCAO! O agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.
ATENCAO! A inscricio implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB)
e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento). 9. COTAS: 9.1 Categoria de cotas: 9.1.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital
para: a) pessoas negras (pretas e pardas), 25% (vinte e cinco por cento); b) pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento). 9.1.2 Para concorrer as
cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma Autodeclaracdo. 9.1.3 A Autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou
em outros formatos acessiveis. 9.1.4 As cotas destinadas a pessoas indigenas foram remanejadas para o Edital 013/2024, exclusivo para pessoas
indigenas dos povos Tapeba e Anacé, do municipio de Caucaia. 9.2 Concorréncia concomitante: 9.2.1 Os agentes culturais que optarem por
concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegéo. 9.2.2 Os agentes
culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o proximo colocado optante pela cota. 9.3 Desisténcia do optante pela cota: 9.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a
vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo. 9.4 Remanejamento das cotas:
9.4.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em ndmero suficiente para 0 cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas. 9.4.2 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
n&o preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem
de classificacdo. 9.5 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos: 9.5.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo: | — pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia, Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de
lideranca no projeto cultural; 111 — pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e 9.5.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma Autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo V e Anexo VI. 10. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO): 10.1
Preenchimento do modelo: 10.1.1 O agente cultural deve preencher o Anexo | — Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que contém
a ficha de inscricdo, a descri¢do do projeto e a planilha orcamentaria. 10.1.2 O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e



https://mapacultural.secult.ce.gov.br/
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documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Caucaia e a SETCULT de qualquer responsabilidade civil ou penal. 10.2 Previsdo de
execucdo do projeto: 10.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados até junho de 2025. 10.3 Custos do projeto: 10.3.1 O agente cultural
deve preencher a planilha orcamentéria constante no Anexo | indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com
as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.
ATENCAOQO! O projeto podera apresentar valores divergentes das préaticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. ATENCAO! O valor solicitado ndo podera ser superior ao
valor méaximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital. ATENCAO! O apoio concedido por meio deste Edital poderé ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa. ATENCAO! Em caso de cobranca
de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentéaria
a previsdo de arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados com esse recurso. 10.4 Recursos de acessibilidade: 10.4.1 Os
projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Sio medidas de acessibilidade: I - no aspecto
arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessdrios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagéo; Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espago; e 11 - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participacéo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras: | - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas; Il - utilizagcdo de tecnologias assistivas,
ajudas técnicas e produtos com desenho universal; 111 - medidas de prevencéo e erradicagdo de barreiras atitudinais; IV - contratacdo de servigos de
assisténcia por acompanhante; ou V - oferta de acdes de formagio e capacitagio acessiveis a pessoas com deficiéncia. 11. ETAPA DE SELECAO E
HABILITACAO: 11.1 Quem analisa os projetos selecionados: 11.1.1 Uma comissdo de selecdo e habilitagdo vai avaliar os projetos. Todas as
atividades serdo registradas em ata. 11.1.1.1 Fardo parte desta comissdo pareceristas externos contratados e servidores da SETCULT, formando
comissdo com no maximo 05 (cinco) membros. 11.2 Quem ndo pode analisar os projetos: 11.2.1 Os membros da comissdo de selegdo e habilitacdo
e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacdo dos projetos quando: | — Tiverem interesse direto na matéria; Il — Tenham
participado como colaborador na elaboragdo do projeto; 111 — No caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos dltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e, IV — sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro. 11.2.2 Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de
atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos. ATENCAO! Os parentes de que trata o item 111 s&o: pai,
mae, filho/filha, av, avd, neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada. 11.3 Analise dos projetos: 11.3.1 Os membros da comissdo de sele¢do e habilitacdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.
Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identifica¢do, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no item 12
deste edital. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto é atribuida em fungio desta comparagdo. 11.4 Andlise da planilha orgcamentéria:
11.4.1 Os membros da comissao de selegdo e habilitagdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos
praticados no mercado. 11.4.2 Os membros da comissdo de selecdo e habilitagdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo. 11.5 Valores incompativeis com o mercado: 11.5.1 Os
itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Sele¢do e Habilitacdo, se, apos analise,
ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado. 11.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde o
item 11.7. 11.6 Documentos de habilitagdo: 11.6.1 O agente cultural responsavel pelo projeto devera encaminhar no ato da inscricéo os seguintes
documentos para habilitagdo: a) Se o agente cultural for PESSOA FISICA: | — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho etc.); Il — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e Divida Ativa da Unido; 111 — Certiddes Negativas de Débitos Relativas ao Créditos Tributarios Estaduais e Municipais, expedidas
pela Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara — SEFAZ/CE (https://consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar) e pela
Secretaria Municipal de Financgas de Caucaia — SEFIN (https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/); IV — Certiddo negativa
de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; b) Se o agente cultural for PESSOA JURIDICA: | — Inscrigo
no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil; 11 — Atos constitutivos, qual seja o contrato
social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizag6es da sociedade civil; 111 — documento pessoal do agente
cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho etc.); IV — Certiddo
Negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos; V — Certiddo
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; VI — Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais,
expedidas pela Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara — SEFAZ/CE (https://consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar) e
pela Secretaria Municipal de Financas de Caucaia — SEFIN (https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/); VI — Certificado
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https://consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar
https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 1 DE NOVEMBRO DE 2024 | ANO XXII N2 3069 Pagina 7

de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS; VIII — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho. c) Se o agente cultural for GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (sem CNPJ): | —
documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc.); Il — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do
grupo; Il — Certiddes Negativas de Débitos Relativas ao Créditos Tributarios Estaduais e Municipais, expedidas pela Secretaria da Fazenda do Estado
do Ceara — SEFAZ/CE (https://consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar) e pela Secretaria Municipal de Financas de
Caucaia — SEFIN (https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/), em nome do representante do grupo; IV — Certidao negativa
de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo; 11.6.2 As certid@es positivas
com efeito de negativas servirdo como certidfes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administracio publica. ATENCAO! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente pablico responséavel pela sele¢do e com a Uni&o néo
serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital. 11.6.3 Na hip6tese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos. 11.7 Recurso da etapa de
selecdo e habilitagdo: 11.7.1 Contra a deciséo da fase de selecéo e habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissao de Selecéo e Habilitacdo, que
deve ser apresentado por meio de Formulario de Interposicdo de Recurso, enviado a SETCULT, por meio do endere¢co de e-mail
pnabcaucaia@setur.caucaia.ce.gov.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagdo. 11.7.2 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados. 11.7.3 Apo6s o julgamento dos recursos, 0
resultado final da etapa de selecdo e habilitacdo serd divulgado no Diério Oficial do Municipio de Caucaia. 11.7.4 Ap6s essa etapa, ndo caberd mais
recurso. 12. CRITERIOS DE AVALIACAO: 12.1 A avaliagio dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selegéo,
conforme descri¢ao a seguir: * Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos; * Grau satisfatdrio de atendimento do critério — 6 pontos; * Grau
insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos; * Ndo atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao . L Pontuacao
. g Descricdo do Critério . &
do Critério Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto — A
analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o contelido do projeto
apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma evidente os resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para o cenario cultural do Municipio de Caucaia — A analise
B devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se a acgdo contribui para o 10
enriquecimento e valorizacéo da cultura do municipio de Caucaia.

Aspectos de integracdo comunitaria na acdo proposta pelo projeto — considera-se, para
fins de avaliagdo e valoragdo, se o projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em
relagdo ao impacto social para a inclusé@o de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situacgao de histdrica vulnerabilidade econémica/social.

Coerénciada planilha orcamentéaria e do cronograma de execugao nas metas, resultados
e desdobramentos do projeto proposto - A andalise devera avaliar e valorar a viabilidade
técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria, sua
execucdo e a adequacdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser
considerada, para fins de avaliagcdo, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos
itens relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagcdo no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto — A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como
a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise devera
considerar a carreira dos profissionais que comp8em o corpo técnico e artistico, verificando a
coeréncia ou ndo em relagdo as atribuigbes que serdo executadas por eles no projeto (para
esta avaliagdo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetéria artistica e cultural do proponente - Sera considerada, para fins de analise, a
G carreira do proponente, com base no curriculo e comprovagfes enviadas juntamente com a 10
proposta.

10

10

10

10

10

PONTUACAO TOTAL: 70 pontos

12.1.1 Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacédo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUAQAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificacdo do Ponto Extra | Descricdo do Ponto Extra Pontuacéo



https://consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar
https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/
mailto:pnabcaucaia@setur.caucaia.ce.gov.br
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H Agentes culturais do género feminino 05
| Agentes culturais negros e indigenas 05
J Agentes culturais com deficiéncia 05

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 pontos

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacéo Descri¢ao do Ponto Extra Pontuacao
do Ponto Extra

K Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou 05
indigenas

L Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 05

M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuacdo em tematicas relacionadas a: 05
pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas,
e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade econ6mica e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL | 15 pontos

12.2 A pontuacdo final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas individualmente por cada membro. 12.3 Os critérios gerais sdo
eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 (zero) em algum dos critérios serd desclassificado do Edital. 12.4 Os bonus de
pontuagéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 (zero) em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o
agente cultural. 12.5 Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem
abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente. 12.6 Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados
critérios de desempate na ordem a seguir: proponente com maior idade, e persistindo o empate, sorteio. 12.7 Serdo considerados aptos 0s projetos que
receberem nota final igual ou superior a 35 pontos. 12.8 Serdo desclassificados os projetos que: | — Receberam nota 0 (zero) em qualquer dos critérios
obrigatorios; Il — Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. 12.9 A
falsidade de informacfes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢Bes administrativas ou criminais. 13.
REMANEJAMENTO DE VAGAS: 13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra, tendo como regra a maior pontuagdo geral. 13.2 Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital,
0s recursos remanescentes poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB. 14. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS: 14.1 Termo de Execucdo Cultural: 14.1.1 Finalizada a fase de sele¢do e habilitacéo, o
agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo Il deste Edital, de forma presencial ou
eletronica. 14.1.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia, contendo as obrigac6es dos assinantes do Termo. 14.2 Recebimento dos recursos financeiros:
14.2.1 Apos a assinatura do Termo de Execucéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento
dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico ou em parcelas. 14.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria
especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em institui¢do financeira privada. 14.2.3 O agente cultural deve assinar o
Termo de Execucédo Cultural em até 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo da convocagéao para assinatura do Termo de Execucédo Cultural, sob
pena de perda do apoio financeiro e convocacio do suplente para assumir sua vaga. ATENCAO! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o
recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de
direito do agente cultural. 15.CRONOGRAMA DO EDITAL: 15.1 O edital observara o seguinte cronograma, podendo haver altera¢des de acordo
com a necessidade da Secretaria, mediante comunicacdo aos interessados.

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL
PERIODO DE INSCRICOES 31/10/2024 11/11/2024
ETAPA DE SELECAO E HABILITACAO
RESULTADO PRELIMINAR 25/11/2024
PERIODO DE RECURSO 26/11/2024 | 28/11/2024
RESULTADO FINAL 04/12/2024
ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL | 05/12/2024 | 09/12/2024

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS: 16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo
federal e da Prefeitura de Caucaia, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura. 16.2
O material de divulgacédo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacoes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados. 16.3 O material de divulgac&o dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagao
social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do §
1°do art. 37 da Constituigio Federal. 17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS: 17.1 Monitoramento e avaliagio


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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realizados pela SETCULT: 17.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagao de
informacédo & administracdo publica, observardo a Lei n°® 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento & cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto. 17.2 Como o agente cultural
presta contas a SETCULT: 17.2.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural,
conforme documento constante no Anexo Il1 deste edital. 17.2.2 O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural deve ser apresentado até 30 (trinta) a
contar do final da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural. 17.2.3 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipéteses: 1 — Quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto; ou 11 —
Quando for recebida, pela administracdo publica, dentincia de irregularidade na execucdo da acéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados. 18. DISPOSICOES FINAIS: 18.1 Desclassificacio de projetos: 18.1.1 Os projetos que apresentem
quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacéo serdo desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicio Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. ATENCAO! Eventuais
irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural. 18.2 Acompanhamento das etapas do edital: 18.2.1
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Caucaia, Mapa Cultural e Diario Oficial do Municipio. 18.2.2
O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos séo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
devem ficar atentos as publica¢des no Mapa Cultural e Diério Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais. 18.3 Informagdes adicionais: 18.3.1
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnabcaucaia@setur.caucaia.ce.gov.br. 18.3.2 Os casos omissos ficardo a cargo da Secretéria
Municipal de Turismo e Cultura. 18.4 Validade do resultado deste edital: 18.4.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd
validade até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do resultado final. 19. ANEXOS DO EDITAL: 19.1 Compdem este Edital os seguintes anexos: a)
Anexo | — Formulério de Inscricao/Plano de Trabalho; b) Anexo Il — Termo de Execucéo Cultural; c) Anexo Il — Relatdrio de Objeto da Execugdo
Cultural; d) Anexo 1V — Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo; e) Anexo V — Declaragdo étnico-racial; f) Anexo VI — Declaracéo PCD; e,
g) Anexo VII — Formulério de interposigéo de recurso. Caucaia/CE, 30 de outubro de 2024. LIVIA HOLANDA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO / PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2024 — SETCULT CAUCAIA
N° de inscricdo no mapa cultural:

O proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica? | ( ) Pessoa Juridica () Pessoafisica
PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
Nome Completo:

Nome artistico (se houver):

Nome social (se houver):

CPFn°

CNPJ (Se ainscricéo for realizada em nome do MEI):

RG: Data de Emisséo do RG:
Orgéo Emissor: Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
Rua/Av.

Bairro: Cidade:
CEP: Estado:

MINI CURRICULO OU MINI PORTFOLIO:
(Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em
anexo, se quiser)

PERTENCE A ALGUMA COMUNIDADE TRADICIONAL?

() Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional,
indicar qual

() N&o pertenco a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

() Indigenas

GENERO:

() Mulher cisgénero () Mulher Transgénero () N&o binaria
( ) Homem cisgénero ( ) Homem Transgénero () N&o informar



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
mailto:pnabcaucaia@setur.caucaia.ce.gov.br
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RACA/COR/ETNIA

( ) Branca () Preta () Parda () Amarela I(ndl’gena )
E pessoa com deficiéncia-PCD? ( )Sim () Nao
() Auditiva ( ) Multipla
Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia? () Fisica () Visual
() Intelectual () Outra, indicar qual

QUAL O SEU GRAU DE ESCOLARIDADE?

() Nao tenho Educacgéo Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico completo
() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo
( ) P6s Graduacao completo
( ) Pos-Graduagéo Incompleto

() Ensino Médio Incompleto

Qual a suarenda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.
() Até 1 salario minimo
() De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salérios minimos
() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

() Beneficio de Prestacdo Continuada

() Nao () Outro, indicar qual

( ) Bolsa familia

() Pessoa negra

Vai concorrer as cotas? () Sim ( () Pessoa com deficiéncia

) N&o Se sim. Qual?

QUAL A SUA PRINCIPAL FUNGCAO/PROFISSAO NO CAMPO ARTISTICO E CULTURAL?

) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.
) Produtor(a)
) Gestor(a)
) Técnico(a)
) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
) Outro(a)s
ndicar qual.

i N N e e e R

VOCE ESTA REPRESENTANDO UM COLETIVO (SEM CNPJ)? | ( )N&o () Sim

CASO TENHA RESPONDIDO "SIM™:

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo: | Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°
Nome completo: CPF n°

PESSOA JURIDICA

Razéao Social:
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Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Bairro: Cidade: CE

Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

() Mulher cisgénero ( ) Homem Transgénero
Género do representante legal ( ) Homem cisgénero ( ) Nao Binaria
() Mulher Transgénero () Nao informar
( ) Branca
Raga/cor/etnia do representante legal () Preta E ;ﬁrgg:riz
() Parda
Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD? | ( )Sim ( )Nao
( ) Auditiva ( ) Mdltipla
Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia? () Fisica () Visual
() Intelectual () Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal

() Nao tenho Educacéao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo Ensino Superior Completo
() Ensino Médio Incompleto Pos Graduagéo completo
() Ensino Médio Completo () P6s-Graduagédo Incompleto

Curso Técnico completo
Ensino Superior Incompleto

(
(
(
(

~—~ — — ~—

PLANO DE TRABALHO - PROJETO

DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

) CATEGORIA | - MOSTRA CULTURAL ITINERANTE MULTILIGUAGENS

) CATEGORIA Il - FORMAGAO EM ARTE E CULTURA

) CATEGORIA Il — APOIO A REALIZACAO DE ESPETACULOS DE TEATRO

) CATEGORIA IV — APOIO A PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS PARA O HIP HOP

) CATEGORIA V — APOIO A PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS A APRESENTACOES MUSICAIS
) CATEGORIA VI — APOIO A REALIZAGAO DE FEIRAS DE ARTESANATO

) CATEGORIA VIl — APOIO A REALIZACAO DE FEIRA LITERARIA

) CATEGORIA VIIl — APOIO A PROJETOS CULTURAIS MULTILINGUAGENS

~  ~ ~~ ~ ~ ~ ~

DESCRICAO DO PROJETO
(Na descrigdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara
com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realiza¢éo.)

OBJETIVOS DO PROJETO
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizacao
do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

METAS
(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas ac¢des e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo:
Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)
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PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO
(Preencha aqui informagBes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras:
Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil

das pessoas a que seu projeto se direciona?)

SUA ACAO CULTURAL E VOLTADA PRIORITARIAMENTE PARA ALGUM DESTES PERFIS DE PUBLICO?

) Pessoas vitimas de violéncia

) Pessoas em situacao de pobreza

) Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)

) Pessoas em situacao de restricdo e privagdo de liberdade (populagéo carceraria)
) Pessoas com deficiéncia

) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

) Mulheres

) LGBTQIAPN+

) Povos e comunidades tradicionais

) Negros e/ou negras

) Ciganos

) Indigenas

) N&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros, indicar qual

o N e N T N T T T T N T N

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com
deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescri¢do, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com

deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023)

ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

ACESSIBILIDADE ATITUDINAL

( ) rotas acessiveis, com espago de
manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas
com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos
adaptados para pessoas com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas
com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminacdo adequada;

( ) Outra

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo
tatil;

() a audiodescri¢éo;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e
() Outra

( ) capacitacdo de equipes atuantes
nos projetos culturais;

() contratac@o de profissionais com
deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade
cultural;

( ) formacdo e sensibilizacdo de
agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

( ) outras medidas que visem a
eliminacéo de atitudes capacitistas.

INFORME COMO ESSAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE SERAO IMPLEMENTADAS OU DISPONIBILIZADAS DE ACORDO

COM O PROJETO PROPOSTO.

LOCAL ONDE O PROJETO SERA EXECUTADO
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(Informe os espacos culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

PREVISAO DO PERIODO DE EXECUQAO DO PROJETO
Data de inicio:

Data final:
EQUIPE
INFORME QUAIS SAO OS PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NO PROJETO, CONFORME QUADRO A SEGUIR:
Nome do Funcéo no projeto CPF/CNPJ Mini curriculo

profissional/empresa

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DESCREVA OS PASSOS A SEREM SEGUIDOS PARA EXECUCAO DO PROJETO DE MANUTENCAO.

Atividade Geral Etapa Descrigao Inicio Fim
A 1
A 1
1 1
1 1
1 1
A 1

ESTRATEGIA DE DIVULGACAO
APRESENTE OS MEIOS QUE SAO UTILIZADOS PARA DIVULGAR O PROJETO.
EX.: IMPULSIONAMENTO EM REDES SOCIAIS.

PROJETO POSSUI RECURSOS FINANCEIROS DE OUTRAS FONTES? SE SIM, QUAIS?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso
positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros ( ) Patrocinio privado direto

() Apoio financeiro municipal ( ) Patrocinio de instituigdo internacional
() Apoio financeiro estadual ( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal ( ) Doagdes de Empresas

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual () Cobranca de ingressos

() Recursos de Lei de Incentivo Federal () Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde o0s recursos serao
empregados no projeto.
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O PROJETO PREVE A VENDA DE PRODUTOS/INGRESSOS?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe
onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas. Pode haver a
indicacao do parametro de preco (EX.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc.) utilizado com a referéncia especifica
do item de despesa para auxiliar a andlise técnica da comissdo de selecao.

Desc_rlc_;ao do Justificativa Unldac_Je de Valor unitario Quantidade Valor total Referéncia de
item medida preco
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
VALOR TOTAL DOPROJETO | R$- |

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES: Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como
curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario.

ANEXO Il - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUQAO CULTURAL N° ___ /2024, TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AQ@ES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° /2024, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N°
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES 1.1 O Municipio de Caucaia, através da Secretaria de Turismo e Cultura, neste ato representado por, Senhor(a)

, € 0(@) AGENTE CULTURAL, , portador(a) do RG n° ,
expedida em , CPF n° , residente e domiciliado(a) a , CEP: ,
telefones: , resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condic¢des:

2. PROCEDIMENTO: 2.1 Este Termo de Execuc¢éo Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espacgos culturais, celebrado
com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO: 3.1. Este Termo de Execuc¢do Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR
NOME DO PROJETOQ], contemplado no conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS: 4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais). 4.2. Serdo transferidos & conta do(a)
AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS: 5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderéo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizacéo prévia.

6. OBRIGACOES: 6.1 S&o obrigacdes da SETCULT: I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL; Il) orientar o(a) AGENTE
CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informacgdes dos recursos concedidos; Ill) analisar e emitir parecer sobre os
relatorios e sobre a prestacdo de informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL; 1V) zelar pelo fiel cumprimento deste




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 1 DE NOVEMBRO DE 2024 | ANO XXII N2 3069 Pagina 15

termo de execucdo cultural; V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; VI) monitorar o cumprimento
pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2. 6.2 Sdo obrigagBes do(a) AGENTE CULTURAL: 1)
executar a acdo cultural aprovada; 1) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acéo cultural; 1ll) manter, obrigatéria e
exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural; V) facilitar
0 monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugéo cultural bem como o acesso ao local de realiza¢cdo da acéo cultural;
V) prestar informag8es a SETCULT por meio de Relatério de Execugéo do Objeto, apresentado até 10° dia Util do més subsequente
a aplicacdo dos recursos recebidos; VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo SETCULT a contar do recebimento da
notificacéo; VII) divulgar nos meios de comunicagédo, a informacédo de que a acéo cultural aprovada é apoiada com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas
do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n°® 9.504/1997
(Lei das Eleicbes) nos trés meses que antecedem as elei¢des; VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia
deste termo de execugéo cultural; IX) guardar a documentacao referente a prestagao de informacdes pelo prazo de 5 anos, contados
do fim da vigéncia deste Termo de Execucao Cultural; X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural; XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢cdo ou termo de posse, em caso de falecimento
ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO: 7.1 O agente cultural prestara contas a
administracdo publica por meio da apresentagdo de Relatorio de Objeto da Execugédo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do
fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural. 7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera: | - comprovar que foram
alcancados os resultados da agdo cultural; Il - conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto; Il - ter
anexados documentos de comprovacgdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de realizacdo dos eventos, com registro
fotogréafico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execug¢édo do projeto. 7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Objeto da Execuc¢éo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluird: | - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento
parcial devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora; Il - pela necessidade
de o agente cultural apresentar documentacéo complementar relativa ao cumprimento do objeto; Il - pela necessidade de o agente
cultural apresentar Relatério Financeiro da Execucédo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatdério de Objeto da
Execucdo Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado. 7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacgfes podera: | - solicitar documentagdo complementar; Il - aprovar sem
ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto; Ill - aprovar com ressalvas a
prestagdo de contas, quando for comprovada a realizacéo da agéo cultural, mas verificada inadequacéo na execuc¢éo do objeto ou
na execucdo financeira, sem ma-fé; IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas: a) devolucéo de recursos em valor proporcional a inexecucao de objeto verificada; b) pagamento de multa, nos termos do
regulamento; c) suspenséo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180
(cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias. 7.4 O Relatério Financeiro da Execucao Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacao de informagdes (in loco ou em relatério de execucgdo do objeto), somente nas seguintes hipoteses: |
- quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou Il -
quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade na execug¢do da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados. 7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da
Execucado Cultural serd de 120 dias contados do recebimento da notificagdo. 7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacédo de
informacdes apontar a necessidade de devolugédo de recursos, 0 agente cultural sera notificado para que exerga a opgéo por: | -
devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario; Il - apresentacdo de plano de agBes compensatérias; ou Il - devolugéo parcial
dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano de agbes compensatorias. 7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou
forca maior impeditiva da execugao do instrumento afasta a reprovacao da prestagdo de informacdes, desde que comprovada. 7.5.2
Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario,
vedada a aceitacdo de plano de a¢Bes compensatérias. 7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao
erario, o agente cultural poderé solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: 8.1 A alteracdo do termo de execucao cultural sera formalizada por meio
de termo aditivo. 8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipéteses: | - prorrogacéo de vigéncia
realizada de oficio pela administragcao publica quando der causa a atraso na liberagdo de recursos; e Il - alteragédo do projeto sem
modificacdo do valor global do instrumento e sem modificagcao substancial do objeto. 8.3 Na hipétese de prorrogagéo de vigéncia, o
saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execuc¢ao do objeto. 8.4 As alteragdes
do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracéo publica
em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia. 8.5 A aplicagéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto
do termo de execucéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizacéo prévia da administracéo
publica. 8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que nao seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS: 9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao da
acao cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢do. 9.2 Nos casos de rejeicdo da
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prestacéo de contas em razéo da aquisi¢éo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢éo sera computado no calculo de valores a
devolver, com atualizagdo monetaria.
10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: 10.1 O presente Termo de Execugédo Cultural poderéa ser: | - extinto por
decurso de prazo; Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato; Ill - denunciado, por deciséo
unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro
participe; ou IV - rescindido, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacéo judicial, mediante
prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses: a) descumprimento injustificado de clausula deste
instrumento; b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas; c) violagéo
da legislac&o aplicavel; d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo; e) ma administracdo de recursos publicos; f) constatagao
de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos apresentados; g) ndo atendimento as recomendac8es ou determinacdes
decorrentes da fiscalizacao; h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel. 10.2 Os casos de rescisdo unilateral
serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa
serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo. 10.3 Na hipétese de irregularidade na execucéo do objeto que enseje dano
ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no
prazo estabelecido pela Administracdo Publica. 10.5 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagéo
aplicavel ou neste instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.
11. SANCOES: 11.1. Nos casos em que for verificado que a agéo cultural ocorreu, mas houve inadequagdo na execucéo do objeto
ou na execuc¢do financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovacédo da prestacdo de informacdes com ressalvas e
aplicar sancdo de adverténcia ou multa. 11.2 A decisdo sobre a san¢do deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacao
de defesa pelo AGENTE CULTURAL. 11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucéo do instrumento afasta
a aplicacdo de sancéo, desde que regularmente comprovada.
12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS: 12.1 A SETCULT realizara o monitoramento das ac¢fes por meio de
comissdo de acompanhamento, constituida por membros do Poder Publico desta secretaria, bem como por meio de relatérios
enviados pelo proponente, comprovando a execucdo das acBes propostas no projeto. 13. VIGENCIA: 13.1 A vigéncia deste
instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragcdode ____ ( ) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo. 14. PUBLICACAO 14.1 O Extrato do Termo de Execucéo Cultural sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia.
15. FORO 15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Caucaia, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente
Termo de Execugéo Cultural.

Caucaia/CE, de de 2024.

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO Ill - RELATORIO DE OBJETO DE EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execuc¢do Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do subsidio, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras
informacdes pertinentes.

2.2. As aclBes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, todos os objetivos foram feitos, mas com adaptac6es e/ou alteracdes.

() Uma parte dos objetivos planejados néo foi feita.

() Os objetivos nédo foram feitos conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as ac¢des desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alterag8es nas atividades previstas no
projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.3. Cumprimento das Metas
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Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

> Justificativa para o ndo cumprimento integral: [explique porque parte da meta n&o foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Justificativa para o ndo cumprimento: [explique porque a meta néo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS:

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgao musical, producéo gréfica etc.

() Sim | () Nao
3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢éao. Informe também as quantidades.

() Publicacédo () Produgéo musical
() Livro () Jogo
( ) Catalogo ( ) Artesanato
() Live (transmisséo on-line) () Obras
() Video () Espetéculo
() Documentario () Show musical
() Filme () Site
() Relatério de pesquisa ( ) Mdusica
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do projeto?
Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?
3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.
3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).
() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacao ou de pesquisa.
() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.
() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formag&o em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
( ) Atuou na preservacao, na proteca@o e na salvaguarda de bens e manifestag@es culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO:
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragéo, a exemplo de
listas de presencgas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas.
5. EQUIPE DO PROJETO:
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execuc¢ao do projeto?
() Sim () Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucao do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execucgéo do projeto:

Nome do Funcéo Pessoa negra Pessoa com
. . CPF/CNPJ " L
profissional/empresa no projeto ou indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra N&o

6. LOCAIS DE REALIZACAO:

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
() 1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
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6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )YYoutube
( )Instagram / IGTV
( )Facebook
( )TikTok
( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):
6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( ) 1. Fixas, sempre no mesmo local.
() 2. ltinerantes, em diferentes locais.
() 3. Principalmente em um local base, mas com a¢6es também em outros locais.
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?
6.6 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao.
() Equipamento cultural pablico municipal.
( ) Equipamento cultural pablico estadual.
( ) Espaco cultural independente.
() Escola.
() Praca.
() Rua.
() Parque.
() Outros
7. DIVULGAGAO DO PROJETO:
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram
8. TOPICOS ADICIONAIS:
Inclua aqui informag6es relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.
9. ANEXOS:
Junte documentos que comprovem que VOCé executou o projeto, tais como lista de presenca, relatério fotogréfico, videos,
depoimentos, folders, materiais de divulga¢éo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO IV - DECLARACAO DE REPRESENTAQAO DE GRUPO OU COLETIVO:
OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica,
ou seja, sem CNPJ.

Nome do Coletivo/Grupo Cultural:
Nome do Representante Integrante do Grupo ou Coletivo Artistico/Cultural:

Dados pessoais do representante:
RG CPF

E-mail: Telefone
Ano de Criagao:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

As pessoas abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no
campo “REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucéo Cultural, troca de comunicacfes, podendo
assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.
NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS (CPF) ASSINATURAS
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[LOCAL]
[DATA]

ANEXO V - DECLARAQAO ETNICO-RACIAL:
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros)
Eu, , CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou namero
do edital) que sou (informar se é NEGRO).
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar
desclassificagdo do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI — DECLARAQAO PESSOA COM DEFICIENCIA:
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, , CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou ndmero
do edital) que sou pessoa com deficiéncia.
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar
desclassificacéo do edital e aplicacdo de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIl - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO E HABILITACAO:

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
NUMERO DE INSCRICAO:
RECURSO:
A Comisséo de Selecio,

Com base na Etapa de Sele¢do e Habilitacdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteracdo do resultado preliminar de selecéo e habilitagdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Caucaia/CE, ___/ / Local, data(dia/més/ano)

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE PORTARIA

PORTARIA N° 016, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024. Suspende, férias do servidor GEORGE WILLIAM DA SILVA DUAVY e da outras
providéncias. O SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ESPORTE E JUVENTUDE, no uso de suas obrigagdes previstas no art.62, 11 da
Lei Orgénica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: CONSIDERANDO o motivo de superior interesse publico afeto as atividades da Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude desenvolvidas pelo servidor em epigrafe; CONSIDERANDO o disposto no art. 57 da Lei Complementar n° 01, de
23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1° SUSPENDER, 0 gozo do periodo de férias do servidor GEORGE WILLIAM DA SILVA DUAVY,
matricula 34942, detentor do cargo em EFETIVO de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL, marcadas anteriormente para 0 més de NOVEMBRO
de 2024, as quais serdo gozadas posteriormente. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL ADJUNTO DE ESPORTE E JUVENTUDE, em 01 de novembro de 2024. FRANCISCO ROBERTO CAMPOS GOIS -
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ESPORTE E JUVENTUDE.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA PORTARIAS

PORTARIA N°139, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024. EXONERA O SERVIDOR MATHEUS DA COSTA FRANCO do cargo de provimento
em comissio de DIRETOR DE NUCLEO, na forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, V e art. 143, 11, alinea “a”, Paragrafo Gnico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° Exonerar, o servidor MATHEUS DA COSTA
FRANCO, do cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DE NUCLEO, simbologia EP-4, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, criado pela Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.397, de 1° de
fevereiro de 2024. Art. 2° Esta portaria entra em vigor em sua publicacdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA, em 31 de outubro de 2024. JESUS ANDRADE MENDONCA - SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
INTERINO. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIA N°142, 01 DE NOVEMBRO DE 2024. NOMEIA MATHEUS DA COSTA FRANCO, para o cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR TECNICO I, simbologia El-1, na forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA, no uso das
atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, V e art. 143, 11, alinea “a”, Paragrafo Gnico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° Nomear o servidor MATHEUS DA COSTA
FRANCO, para 0 cargo provimento em comissio de ASSESSOR TECNICO I, simbologia EI-1, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, criado pela Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.397, de 1° de
fevereiro de 2024. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotacdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, consignada no vigente orgamento. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, em 01 de novembro de 2024. JESUS ANDRADE MENDONCA - SECRETARIO MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA INTERINO. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO E GOVERNO.

CORREGEDORA-GERAL DA GUARDA MUNICIPAL - PORTARIA

PORTARIA N° 022/2024 — CORREG, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024. Determina instauracdo de Sindicancia e institui Comissao de
Sindicancia, na forma que indica. A CORREGEDORA-GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE CAUCAIA no uso das atribuices legais;
CONSIDERANDO o art. 9° da Lei Complementar n° 36, de 11 de abril de 2016; CONSIDERANDO o art. 1°, do Decreto n® 1.076, de 04 de dezembro
de 2019; CONSIDERANDO o art. 165, da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 1.070,
de 1° de novembro de 2019; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n°® 2024010192 no ambito da Secretaria de Gestdo e Governo; RESOLVE:
Art. 1° INSTAURAR a Sindicancia n° 010/2024-SIND, para apurar suposta ocorréncia de ilicito administrativo atribuido ao Servidor Municipal Jodo
Alberto Silva Jacinto, matricula n® 10339, que exerce o cargo de Subinspetor da Guarda Municipal, conforme os fatos narrados no Processo n°
2024010192, bem como os fatos conexos que surgirem no decorrer do procedimento apuratério. Art. 2° DESIGNAR a Comissdo de Sindicancia
composta pelos Guardas Municipais: Edenilson Vital Ferreira, matricula: 43561, como Presidente; Francisco Claudecy Pereira Almeida, matricula:
10321, como Membro e Ana Paula do Nascimento Bento, matricula: 73967, como Secretaria, para realizarem a respectiva apuragdo. Art. 3° A
Sindicancia a que se refere a presente portaria devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de instauracéo para a entrega do
relatorio final, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, em caso de forga maior; Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio. CORREGEDORIA-GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de novembro de 2024. Publique-se, registre-se e
cumpra-se. DAIANE SARA LEAL DOS REIS - CORREGEDORA-GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE CAUCAIA.

COMISSAODELICITAGAO MG

EXTRATO DO 1° ADITIVO CONTRATUAL. Extrato de termo do 1° aditivo ao Contrato n° 2023.10.02.01-01 - AMT. Partes: O Municipio de
Caucaia/CE, por intermédio da AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO e a empresa PAIVA CONSTRUCOES LTDA, CNPJ/MF sob o n.°
25.267.158/0001-53. Objeto: PREGAO ELETRONICO N° 2023.10.02.01 - DIV OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
MANUTENGCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, INSTALAGAO E REPROCESSAMENTO DE GAS EM APARELHOS DE AR
CONDICIONADOS, DESTINADOS A ATENDER AS NECESSSIDADES DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, Objetivo: aditivo de 24,99571% das quantidades dos itens do contrato supracitado, originario do Pregéo Eletronico
N° 2023.10.02.01 — DIV. O valor total do contrato apds acréscimo: R$ 5.094,20 (Cinco mil, noventa e quatro reais e vinte centavos) DotacGes
Orgamentarias: 04.122.0161.2144 — APOIO ADMINISTRATIVO A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, Elemento de Despesas:
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica. Fonte de Recursos: 1500. Assinatura: 31 de outubro de 2024. Signatarios: Sandra Adila
Vieira da Silva - ORDENADORA DE DESPESAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA e Daniel Marié de Paiva
Paz — representante legal da empresa PAIVA CONSTRUCOES LTDA. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA DO MUNCIPIO DE
CAUCAIAI/CE.

*kk
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

B PREFEITO
Vitor Pereira Valim

-
L Y, e

M VICE-PREFEITO
PREFEITURA DE

CAUCAIA Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

B SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG Il SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
/GABINETE DO PREFEITO - GABPREF - SEINFRA
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza André Luiz Daher Vasconcelos

l GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE Il SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
Ana Beatriz Angelo Moreira CULTURA - SETCULT

Livia Holanda Aquiar
B PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Eric de Moraes e Dantas Il SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E
TRANSPORTE - SPT
I CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM Lorena de Alencar Forte Martins
Il SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
I ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO - ASCOM RURAL - SDR
Joanne Cardoso de Oliveira Sebastidao Conrado da Silva
Il OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTEE
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva JUVENTUDE - SEJUV
I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zbzimo Luis de Medeiros Silva Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA - SSP
H SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME Jesus Andrade Mendonga (Interino)

Sérgio Akio Kobayashi R
Il AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT

B SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Jesus Andrade Mendongca
SOCIAL E TRABALHO - SDST A )
Ana Emilia de Sousa Campos l INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA - IPMC
B SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, Mirela Zaranza de Sousa
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO - SEFIN )
Bruno Lima Pimenta B INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA - IMAC
B SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Leandro Alves de Araujo

URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro
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