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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DECRETO

DECRETO N° 1.443, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024. Regulamenta dispositivos da Lei n® 3.764, de 03 de maio de 2024, que dispde sobre a
Politica Municipal de Educacéo Integral da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Caucaia. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso das atribuices que Ihe conferem o art. 59, 1V e art. 143, |, alinea “a” da Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO a necessidade de
proceder a regulamentacgdo da Lei 3.764, de 03 de maio de 2024, que institui a Politica Municipal de Educacdo Integral para a Rede Municipal de
Ensino de Caucaia; CONSIDERANDO a Resolugdo CMEC n° 36/2023, de 25 de outubro de 2023, que definiu as diretrizes gerais para a
implantagdo da educagdo em tempo integral em instituicGes, escolas de Tempo Integral e escolas com turmas de Tempo Integral no Sistema de
Ensino Municipal de Caucaia; DECRETA: CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS: Art. 1° Este Decreto regulamenta: | — 0s espagos
escolares; 11 — publico alvo e matriculas; 111 — a concepgdo e atribuicdo da gestdo educacional; 1V — a organizagdo curricular; V — o funcionamento
das instituicBes educacionais de tempo integral e com turmas de tempo integral e as disposi¢es finais. CAPITULO | - DOS ESPACOS
ESCOLARES: Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacéo - SME viabilizara a adequacéo da infraestrutura fisica necesséria para a implantagéo do
tempo integral proposto no plano de acdo, bem como os equipamentos, 0s recursos tecnoldgicos visando garantir espacos para o desenvolvimento
das atividades pedagdgicas. CAPITULO 1l - DO PUBLICO ALVO E MATRICULAS: Art. 3° O publico participante para a oferta de
experiéncias e atividades pedagégicas voltadas a ampliagdo da jornada escolar serdo as criangas e os estudantes matriculados nas instituicdes e nas
escolas do Sistema Municipal de Ensino. Art. 4° As matriculas das criancas e dos estudantes do municipio de Caucaia sao realizadas pelos pais e/ou
responsaveis legais em conformidade com as diretrizes de matricula da rede. Paragrafo Unico. A lista de espera por vagas nos estabelecimentos de
educacdo basica da rede municipal de Caucaia, inclusive nas creches, serd por ordem de colocacéo e, sempre que possivel, por unidade escolar, bem
como divulgado os critérios para a elaboragéo da lista, conforme a Lei n° 14.685 de 20 de Setembro de 2023. CAPITULO 111 - DA CONCEPCAO
E ATRIBUICAO DA GESTAO EDUCACIONAL: Art. 5° A implantagdo da instituicio, escola em Tempo integral e escolas com turmas de
Tempo Integral terd a organizagdo do seu quadro pessoal, seguindo os seguintes critérios: | - diretor (escolas patrimoniais); Il - coordenador
pedagdgico para cada escola de acordo com as diretrizes de lotagdo; Il - secretario escolar (escolas patrimoniais); IV - professor; V - agente de
suporte pedagdgico de acordo com as diretrizes de lotagdo; VI - agente Administrativo de acordo com as diretrizes de lotacéo, e; VII - outros
funcionérios a consecugdo dos objetivos educacionais. §1° A organizacdo do quadro de pessoal seguird, anualmente, as diretrizes de lotagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia; 82° As atividades educativas sdo de responsabilidade dos professores e gestores, contudo, outros
profissionais de apoio poderdo contribuir no desenvolvimento do curriculo, dentro e fora da instituicdo e da escola, sob a orientagdo da Gestdo
Escolar; §3° Cabe a direcdo/equipe diretiva e a coordenagdo pedagdgica propor e organizar espagos com tempos que permitam as articulagdes
necessarias, de forma a realizar uma gestao integrada de toda a escola e, intersetorialmente, articulada as outras politicas pablicas do Municipio; §4°
A formacdo continuada e diferenciada para o corpo docente e demais profissionais que atuam na instituicao, escola de Tempo integral e escolas com
turmas de Tempo integral sdo de suma importancia, com intuito de superagdo dos desafios vivenciados no cotidiano das atividades educativas em
diferentes perfis, contextos e inser¢do das inovagdes tecnolégicas, cabendo ao Centro Municipal de Formagao e Avaliagdo - CEMFA, a sua gestdo.
CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO CURRICULAR. Art. 6° O curriculo da Educagio Infantil esta estruturado com vistas ao
desenvolvimento integral de criangas de O (zero) a 3 (trés) anos em creches e para criangas com 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade na pré-escola; I -
o curriculo da Educacdo Infantil contempla a Base Comum e a Parte Diversificada, respeitando as singularidades, protagonismo, multiplas
linguagens, direitos de aprendizagem e desenvolvimento (conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se) da crianca, bem como os
campos de experiéncias (0 eu, 0 outro e 0 nos; corpo, gestos e movimentos; tragos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaginacéo;
espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes) e seus respectivos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento; Il - no tocante a Parte
Diversificada do curriculo da Educacéo Infantil, esta deve contemplar o multiculturalismo, caracteristicas regionais, locais da sociedade, cultura e as
multiplas linguagens infantis. Art. 7° O curriculo do Ensino Fundamental devera contemplar: | - os componentes curriculares da Base Comum
alinhados as competéncias e habilidades que possibilitam a oferta de praticas de ensino e de aprendizagem nas areas do conhecimento (Linguagens,
Ciéncias Humanas, Ensino Religioso, Ciéncias da Natureza e Matematica) contidos na Base Nacional Comum Curricular. 1l - os componentes
curriculares da Parte Diversificada consolidam competéncias e habilidades em torno dos saberes previstos na Base Comum em regime de
complementaridade que intenciona o desenvolvimento pleno dos estudantes, definidos nas diretrizes pedagdgicas do municipio. CAPITULO V -
DO FUNCIONAMENTO DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL: Art. 8° A permanéncia das criancas e estudantes do tempo
integral no ambiente educacional se da por um minimo de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, 1.400 (mil e quatrocentos)
horas anuais e 200 (duzentos) dias letivos de atividades escolares, para que se configure uma matricula do Programa Escola em Tempo Integral. Art.
9° As instituicdes educacionais que ofertam o tempo integral no municipio de Caucaia terdo suas cargas horarias constituidas da seguinte forma: | -
nas instituicGes que ofertam a Educagdo Infantil, carga horaria semanal é superior a 35 (trinta e cinco) horas, cujo curriculo é composto pelos campos
de experiéncias e seus respectivos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento presentes na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e na Parte
Diversificada contempla o multiculturalismo, caracteristicas regionais e locais, bem como as multiplas linguagens infantis. Il - Nas instituicfes
educacionais que ofertam o Ensino Fundamental, carga horaria semanal é superior a 35 (trinta e cinco) horas, dividida da seguinte forma: a) 20
(vinte) horas semanais constituidas pelos componentes curriculares presentes na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); b) 20 (vinte) horas
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semanais constituidas pelos componentes da parte diversificada do curriculo. Paragrafo Unico. A carga horaria e os horarios de funcionamento do
integral da Rede Municipal de Ensino de Caucaia estdo dispostos nas diretrizes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo
contemplada das 07h as 17h. Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 08 de
outubro de 2024. VITOR PEREIRA VALIM - PREFEITO.

EDITAL

ADITIVO AO ANEXO UNICO DO EDITAL N° 06/2024 - CONVOCA(;AO PARA SOLENIDADE DE NOMEACAO E POSSE. O
PREFEITO DE CAUCAIA, Senhor Vitor Pereira Valim e 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, Sr. Guthemberg Holanda
Bezerra de Souza, no uso de suas atribuicdes legais, resolvem aditivar o anexo Unico do edital n° 06/2024, da seguinte forma: 1. O anexo Unico do edital
n° 06/2024, publicado no Diario Oficial do Municipio do dia 09 de outubro de 2024, passa a vigorar acrescido dos seguintes candidatos:

“ANEXO UNICO DO EDITAL N° 06/2024:

(.) [ord Candidato Cargo Classificac&o Categoria
01 | YASHMIN MICHELLE RIBEIRO DE ARAUJO | ASSISTENTE SOCIAL 1° AMPLA CONCORRENCIA
02 | DANIELE DE ALMEIDA TEODORO ASSISTENTE SOCIAL 20 AMPLA CONCORRENCIA .y

2. Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de outubro de 2024. VITOR
PEREIRA VALIM - PREFEITO. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - SECRETARIO DE GESTAO E GOVERNO.

PORTARIAS

PORTARIA N° 95, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024. TORNA SEM EFEITO A PORTARIA N°53, DE 07 DE JUNHO DE 2024. O
PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a” da Lei Organica do Municipio de
Caucaia; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n® 2024009099; RESOLVE: Art. 1° TORNAR SEM EFEITO, a partir de 09 de setembro
de 2024, da Portaria n° 83, de 07 de junho de 2024, que autorizou a renovagdo da requisicdo do servidor ftalo Rocha de Brito para a Justica
Eleitoral do Ceara. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 09 de setembro de 2024. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA em 30 de setembro de 2024. VITOR PEREIRA VALIM - PREFEITO.

PORTARIA N° 96, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024. AUTORIZA A CESSAO SEM ONUS DO SERVIDOR ITALO ROCHA DE BRITO
PARA O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO (TRT 7), NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, VII e art. 143, II, “a”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaig;
CONSIDERANDO o art. 86 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor do oficio oriundo da 22
Vara do Trabalho de Caucaia; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n° 2024008333. RESOLVE: Art. 1° AUTORIZAR A CESSAO, sem
onus para o 6rgdo cessionario, do servidor publico municipal ITALO ROCHA DE BRITO, matricula n® 51607, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Suporte Gerencial, para ocupar cargo em comissdo no &mbito da 22 Vara do Trabalho de Caucaia. Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de
Gestdo e Governo, incumbida de realizar as devidas anotagdes na ficha funcional do servidor referida no Art. 1° desta Portaria. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 09 de setembro de 2024. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 30
de setembro de 2024. VITOR PEREIRA VALIM - PREFEITO.

PORTARIA N° 97, DE 08 DE OUTUBRO 2024. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe séo
conferidas pelo art. 59, VI e VII c/c art. 143, 1l “¢” da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o disposto nos arts. 275 a 277 da
Lei Complementar n° 02, de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1° Designar os integrantes do Conselho de Recursos Tributarios (CRT),
da Secretdria Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento para cumprir mandato de 02 (dois) anos, a partir da data da publicagdo, como
titulares e suplentes, os seguintes Conselheiros:

CONSELHEIRO FUNCAO
MARIA MIRACELIA FARIAS DE OLIVEIRA Presidente
MARIA CLAUDINETE LOPES MATOS Conselheiro Titular Representante da Fazenda Publica Municipal
FRANCISCO HELCIO PEREIRA DO NASCIMENTO Conselheiro Suplente Representante da Fazenda Publica Municipal
ERICO COSTA DE ARAUJO Conselheiro Titular Representante dos contribuintes
FELIPE TICIANO DE ALBUQUERQUE LOBO Conselheiro Suplente Representante dos contribuintes

Art. 2° Esta Portaria em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 08 de outubro de 2024.
VITOR PEREIRA VALIM - PREFEITO.

PORTARIA N° 98, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024. Reestrutura a Comissdo Especial de Avaliagdo do Estdgio Probatério dos Servidores
Municipais O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 59, VI da Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO
o disposto no § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO o que dispde os arts. 23 e 24 da Lei Complementar n° 01 de 23 de
dezembro de 2009; CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 200, de 06 de agosto de 2010, alterado pelo Decreto n® 498, de 04 de novembro de
2013; RESOLVE: Art. 1° REESTRUTURAR a Comissédo Especial de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos Servidores Municipais, na forma desta
Portaria. Art. 2° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como representantes fixos da Comissdo Especial de Avaliagdo do Estégio Probatdrio
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dos Servidores Municipais, com o objetivo de avaliar o desempenho dos servidores em estagio probatério: | - Presidente: HAUSTON BARBOSA
DE ALMEIDA - representante da Secretaria Gestdo e Governo; Il - Membro: MARIA ARRAIALINA NUNES MAIA - representante da
Procuradoria-Geral do Municipio. Art. 3° Compordo a Comissdo Especial de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos Servidores Municipais os
membros variaveis, indicados pelo Secretario da pasta de subordinagdo do servidor em avaliagdo, cabendo ao Presidente da Comisséo solicitar a sua
indicacdo sempre que necessario. Art. 4° O mandato dos membros fixos é de 03 anos, contados da data da publicacdo desta Portaria. Art. 5° As
atribuicdes da Comissdo Especial de Avaliagdo do Estagio Probatorio dos Servidores Municipais de que trata esta Portaria estdo relacionadas ao
artigo 5° do Decreto n° 200, de 06 de agosto de 2010, alterado pelo Decreto n® 498, de 04 de novembro de 2013. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 08 de outubro de 2024. VITOR PEREIRA VALIM - PREFEITO.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL PORTARIA

PORTARIA N° 107/2024-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, no que lhe confere o Art. 15, XV, da Lei Organica do Municipio de Caucaia, bem como o Art. 30, Inciso XX e XXIX, da Resolucéo de
n® 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno); CONSIDERANDO resguardar a produtividade e aproveitamento dos trabalhos
habituais em atendimento aos principios da economicidade e eficiéncia. RESOLVE: Art. 1° Declarar PONTO FACULTATIVO o dia 14 de outubro
de 2024 (segunda-feira), em todos os departamentos da Camara Municipal de Caucaia; Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, aos 10 de outubro de 2024. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ PORTARIAS

PORTARIA N° 492, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo Unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, o
inteiro teor do Processo n° 2024008818 de 29/09/2024. CONSIDERANDO a Portaria n® 92/2024, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
3029, de 04 de setembro de 2024; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ao servidor
ADRIANO GARCIA ALVES, matricula: 71340, ocupante do cargo efetivo de Professor Educagdo Basica, carga horaria de 200 horas mensais,
lotado no EEIEF Adriano Martins, com base no Art. 73 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 27/08/2024 a
10/09/2024. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 13 de setembro de 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI -
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO. GERMANO DA ROCHA SIQUEIRA - SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
GOVERNO - INTERINO.

REPUBLICACAO POR INCORRECAO. PORTARIA N° 513, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO no uso das atribuices que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e V e art. 143, inciso
I, alinea a, paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n® 1.352, de 31
de julho de 2023. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de 23 de dezembro de 2009, e Lei n® 2172, de 25 de outubro de2010, com o Decreto N° 543, de
19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO o inteiro teor do Termo de Ajustamento de Conduta, oriundo da Noticia de Fato n° 01.2023.00027761-
5, celebrado entre o Ministério Publico do Estado do Ceard e o Municipio de Caucaia, através da Secretaria de Gestdo e Governo — SGG e
Procuradoria- Geral do Municipio — PGM, aos dias 22 de novembro de 2023; CONSIDERANDO o Edital n°® 002/2023, de 18 de abril de 2024,
referente a Selecdo de Nicleo Gestor; CONSIDERANDO as datas constantes no Anexo Unico desta portaria, para a concessdo da referida
gratificagdo. CONSIDERANDO a Portaria n® 92/2024, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 3029, de 04 de setembro de 2024; RESOLVE
Art. 1° CONCEDER, aos servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, de acordo com a Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de
2021, a GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo & conta da dotacfo propria da
Secretaria Municipal de Educacdo, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, em 24 de setembro de 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI - SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO. GERMANO DA ROCHA SIQUEIRA - SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO — INTERINO.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 513 DE 24 DE SETEMBRO DE 2024.
Ord Nome Escola Cargo A partir de Simb Valor
1 | MARCELA DA SILVA COSTA BEZERRA NEDI TIA DEINHA SECRETARIO 24/09/2024 SE-D | R$ 95,50
ESCOLAR D
. EEIEF MENINO DIRETOR
2 | MARIA LUCIOLA DE SOUSA FERNANDES JESUS ESCOLAR D 24/09/2024 DE-D |R$ 228,98
. EEIEF JOSE PONTES | COORDENADOR
3 | SARAH BRAGA BRIGIDO BEZERRA FILHO PEDAGOGICO D 24/09/2024 | CP-D1 | R$ 228,98

CAUCAIA, 24 DE SETEMBRO DE 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. GERMANO DA
ROCHA SIQUEIRA - SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - INTERINO.
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COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2024.07.30.01- 01
— ORGAO GESTOR GERAL E ORGAO GERENCIADOR — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG. ORGAO
PARTICIPANTE — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PREGO: SEJA +
EDUCACAO E CULTURA LTDA- CNPJ N° 45.805.083/0001-24, REPRESENTADA POR HENRIQUE MAGALHAES FERNANDES
EPITACIO — VALOR GLOBAL: R$ 3.542.800,00 (TRES MILHOES, QUINHENTOS E QUARENTA E DOIS MIL E OITOCENTOS REAIS).
DATA DA ASSINATURA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 27 DE SETEMBRO DE 2024. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. PROCESSO
DE LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 2024.07.30.01 - SME. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE LIVROS
PEDAGOGICOS DA COLEGCAO + CURUMIM, COMPOSTA POR CINCO LIVROS LITRARIOS, DESTINADAS AOS ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL (DO 1 ° AO 5 © ANO) INCLUINDO MATERIAIS PARA PROFESSORES, PARA ATENDER A
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA, LEI FEDERAL N° 14.133, DE 01 DE ABRIL DE 2021,
NO REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS — RILC (LEI MUNICIPAL N° 3.625, DE 30 DE JUNHO DE 2023) DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, DECRETO MUNICIPAL N° 1.349, DE 12 DE JULHO DE 2023.

***%k
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CAUCAIA

B SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG

/GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

l GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Ana Beatriz Angelo Moreira

I PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Eric de Moraes e Dantas

I CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Il ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM
Joanne Cardoso de Oliveira

Il OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Z6zimo Luis de Medeiros Silva

B SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Emilia de Sousa Campos

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
Bruno Lima Pimenta

I SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

B PREFEITO
Vitor Pereira Valim

B VICE-PREFEITO
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
CULTURA - SETCULT
Livia Holanda Aguiar

I SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E
TRANSPORTE - SPT
Lorena de Alencar Forte Martins

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL -SDR
Sebastidao Conrado da Silva

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE - SEJUV

l SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA - SSP
Jesus Andrade Mendonga (Interino)

H AUTAROQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
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