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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL EDITAL

ADITIVO AO EDITAL N° 01/2024. O PREFEITO DE CAUCAIA, Senhor Vitor Pereira Valim e 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO E GOVERNO, Sr. Guthemberg Holanda Bezerra de Souza, no uso de suas atribuicdes legais; CONSIDERANDO a reserva de vagas
para candidatos/pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor; RESOLVEM: 1. ADITIVAR o item 5 do Edital n° 01/2024, publicado
no Diario Oficial do Municipio de Caucaia n°® 3003, de 26 de julho de 2024, ficando CONVOCADOS os candidatos/pessoas com deficiéncia
aprovados no concurso publico de provas e de provas e titulos de que trata o Edital n° 01/2023, para realizacdo dos exames médicos admissionais e
entrega de documentos e exames de salde, conforme dia e horario estabelecido na tabela abaixo:

‘ CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA DATA: 23/08/2024 \

39 LAURA ANGELICA GODOI DE MELO 000472916 08:10h
40 BRUNA COSTA DO NASCIMENTO 000507761 08:20h
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LINGUA INGLESA DATA: 23/08/2024

20 LUCAS EMANUEL PEREIRA DE MENEZES FERREIRA 000530102 08:30h

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - CIENCIAS DATA: 23/08/2024

10 ALMIR BARROS DE SOUSA FILHO 000505918 08:40h

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - HISTORIA DATA: 23/08/2024

20 ANTONIO ROSIEL MARTINS MELO 000472955 08:50h

‘ CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEDAGOGO DATA: 23/08/2024 \
74 MARIA DE NAZARE RODRIGUES DA SILVA 000490033 09:00h
130 CRYSTYANY DE ARAUJO BARRETO 000464661 09:10h

CARGO: AGENTE DE SUPORTE EM EDUCAGAO - AUXILIAR DE SALA DATA: 23/08/2024

45 FRANCISCO LORETO SALES PINHEIRO 000549130 09:20h

CARGO: AGENTE DE SUPORTE EM EDUCACAO - CUIDADOR DATA: 23/08/2024

118 RAMILDO FELIX FERREIRA 000534109 09:30h
145 MADALENA RODRIGUES DA SILVA 000516741 09:40h
291 ANTONIO CARLOS PEREIRA JUNIOR 000548565 09:50h
292 ENZO HONORATO DE PAULA 000499736 10:00h
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CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DATA: 23/08/2024

143 JOSE ADERALDO DO NASCIMENTO 000499331 10:10h

144 FRANCISCO JACINTO JUNIOR 000546295 10:20h

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL - MERENDEIRO DATA: 23/08/2024

72 FRANCISCA FERNANDES DA SILVA GOIS 000585390 10:30h

CARGO: NUTRICIONISTA DATA: 23/08/2024

18 SILVANA JORGE GONCALVES DINIZ 000553126 10:40h

CARGO: PSICOLOGO DATA: 23/08/2024

20 HELLANY PINHEIRO CESIDIO GOMES 000552265 10:50h

2. Os candidatos ora convocados, deverdo observar as disposi¢des constantes no Edital n® 01/2024, publicado no Diério Oficial do Municipio de
Caucaia n° 3003, de 26 de julho de 2024, sobretudo no que concerne aos documentos e exames de salde que deverdo ser apresentados quando da
realizacéo dos exames médicos admissionais. 3. Permanecem inalteradas, os demais dispositivos do Edital n® 01/2024, publicado no Diéario Oficial
do Municipio de Caucaia n° 3003, de 26 de julho de 2024. 4. Este Aditivo entrara em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 29 de julho de 2024. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE
SOUZA - Secretéario de Gestdo e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO EXTRATOS

EXTRATO DE PUBLICACAO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2022.07.12.02.001-SDST. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DE CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 2022.07.12.02.001-SDST, DISPENSA DE LICITACAO N° 2022.07.12.02-SDST CUJO OBIJETO E A
LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA JUACI SAMPAIO PONTES, N° 2803, BAIRRO: ACUDE, CAUCAIA/CE,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ EM CAUCAIA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
aditivo encontra amparo no art. 62, §3° da Lei federal n® 8.666/93 e suas alteracGes posteriores e Lei N° 8.245/91, Lei do inquilinato. VALOR
GLOBAL: R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS). PRAZO DE DURACAO: 12/07/2024 A 12/07/2025. DATA DE ASSINATURA:
12/07/2024. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO. CONTRATADA:
FERNANDA MARIA DE OLIVEIRA PINHEIRO. ASSINA PELA A CONTRATADA: FERNANDA MARIA DE OLIVEIRA PINHEIRO.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.22.08.243.0020.2.045.0000; FONTE DE RECURSO: 1.669.0000.00; ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.36.05. CAUCAIA/CE, 12 de julho de 2024. GERUSIA MAGNA MEDEIROS PROCOPIO - ORDENADORA DE DESPESAS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2023.10.10.02.001-SDST A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DE CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO
AO CONTRATO N° 2023.10.10.02-SDST, CUJO OBJETO E SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM CONVENIOS,
CONTRATOS DE REPASSES, TERMOS DE AJUSTES, TERMOS DE COMPROMISSO, PROGRAMAS DE AGCAO CONTINUADA E
INSTRUMENTOS SIMILARES, NAS ESFERAS FEDERAL E ESTADUAL, COM DISPONIBILIZACAO DE SOLUGAO WEB DE
ACOMPANHAMENTO E APLICATIVO PARA SMARTPHONES, JUNTO A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 57, Il DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES; VALOR GLOBAL: R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais); PRAZO DE DURAGAOQ: 23/07/2024 até
23/07/2025; DATA DE ASSINATURA: 23 de julho de 2024; CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO; ASSINA PELA CONTRATANTE: GERUSIA MAGNA MEDEIROS PROCOPIO; CONTRATADA: INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - INDES; ASSINA PELA A CONTRATADA: DANADETTE NUNES COSTA E SOUZA; DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 07.41.11.334.0216.1.019; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000.00; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00;
CAUCAIA/CE, 23 de julho de 2024. GERUSIA MAGNA MEDEIROS PROCOPIO - ORDENADORA DE DESPESAS - SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA (CMAS) - RESOLUGAQ

RESOLUCAO CMAS / SDST Ne 20, DE 24 DE JULHO DE 2024. Dispde sobre a analise e deliberacéo dos projetos indicados para serem
beneficiados com a emenda parlamentar n°41380007. A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Caucaia, no uso de
suas competéncias e atribui¢des conferidas pela Lei Federal n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, Lei Municipal n® 2.793, de 06 de junho de 2017,
Lei Municipal 2.530, de 13 de marco de 2014 e pelo Regimento Interno do CMAS, em Reunido extraordinaria realizada em 24 de julho de 2024;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, denominada Lei Orgénica da Assisténcia Social; CONSIDERANDO a Lei
Municipal n° 2.793, de 06 de junho de 2017, que dispde sobre a regulamentacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de
Caucaia e das outras providéncias; CONSIDERANDO a Lei 2.530, de 13 de mar¢o de 2014, que determina a reestruturacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) de Caucaia; CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de
Caucaia; CONSIDERANDO a Lei 2.530, de mar¢o de 2014, em seu Art. 2 inciso Ill, que dispde sobre acompanhar e controlar a execucdo da
politica de Assisténcia social; CONSIDERANDO a Lei 2.530, de margo de 2014, em seu Art. 2 inciso XII, inscrever e fiscalizar as entidades e
organizacOes de Assisténcia Social de &mbito municipal; CONSIDERANDO a Lei 2.530, de marco de 2014, em seu Art. 2 inciso VI, que dispde
que é competéncia do conselho, regular a prestagdo de servigo de natureza publica e privada no campo da assisténcia social, considerando as normas
gerais do conselho nacional- CNAS, as diretrizes da politica estadual de Assisténcia Social, &s propor¢des da conferencia municipal e os padrdes de
qualidade para a prestacdo de servico; RESOLVE: Art. 1° - APROVAR, os projetos da instituicdo indicados para receber a emenda parlamentar
n°41380007 conforme quadro abaixo.

BENEFICIARIO CNPJ GND3 GND4 TOTAL

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE
CAUCAIA-ESPACO AZUL.

37.154.169/0001-06 R$:50.000,00 | R$:50.000,00 | R$100.000,00

TOTAL R$100.000,00

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicacdo. Caucaia-CE 24 de julho de 2024. BARBARA NOJOSA MATIAS -
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAUCAIA.

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR DO MUNICIPIO DE CAUCAIA (CONSEA) - RESOLUGOES

RESOLUCAO CONSEA/ SDST N° 01, DE 08 DE MAIO DE 2024. Dispde analise e deliberacédo da documentagéo e critérios para inscricdo e
renovacdo do CONSEA. A Plenaria do Conselho Municipal de Seguranca Alimenta (CONSEA) de Caucaia, no uso de suas competéncias e
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n°2.101 de dezembro 2009 e pelo Regimento Interno do CONSEA, em Reunido extraordinaria realizada
em 08 de maio de 2024; CONSIDERANDO, a Lei municipal n°2.101 de dezembro 2009, que dispde sobre a reorganizagdo do conselho municipal
de seguranga alimentar do municipio de Caucaia; CONSIDERANDO, o regimento interno do conselho municipal de Seguranca Alimentar do
municipio de Caucaia (CONSEA); RESOLVE: Art. 1° - APROVAR, os critérios e as documentacdes para inscri¢do e renovacgao para o cadastro no
CONSEA da seguinte forma: Documentacdo para inscricdo: Oficio de solicitacdo para inscricdo no CONSEA (INFORMAR NO OFICIO O
EMAIL E TELEFONE INSTITUCIONAL); Ata de fundagdo da Entidade; Estatuto Social; CNPJ atualizado; Certiddo de Pessoa Juridica;
Ata de posse da atual diretoria (Autenticada e registrada em cartdrio); Apresentar Plano de Trabalho do ano em exercicio. Relatorio de
atividades do ano anterior; Demonstrativo contabil do ano anterior (carimbo e assinatura do contador); Documentagdo ara renovagédo: Oficio
de solicitagdo para inscricdo no CONSEA (INFORMAR NO OFICIO O EMAIL E TELEFONE INSTITUCIONAL); Ata de posse da atual
diretoria (Autenticada e Registrada em cartdrio); CNPJ atualizado; Demonstrativo contabil do ano anterior (carimbo e assinatura do
contador); Relatério de atividades do ano anterior; Apresentar Plano de Trabalho do ano em exercicio Art.2° As inscrigdes e renovagao serao
vélidas pelo periodo de 1(um) ano a partir da emissdo da declaragdo. Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagao.
Caucaia, 08 de Maio de 2024. LUCELIA MOREIRA DOS SANTOS - PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA
ALIMENTAR DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

RESOLUCAO CONSEA/ SDST N° 02, DE 23 DE JULHO DE 2024. Disp&e analise e deliberagdo do relatério de acompanhamento do PAA
indigena Federal. A Plenaria do Conselho Municipal de Seguranca Alimenta (CONSEA) de Caucaia, no uso de suas competéncias e atribuicdes
conferidas pela Lei Municipal n°2.101 de dezembro 2009 e pelo Regimento Interno do CONSEA, em Reunido extraordinaria realizada em 23 de
julho de 2024; CONSIDERANDO, a Lei municipal n°2.101 de dezembro 2009, que dispde sobre a reorganizacdo do conselho municipal de
seguranca alimentar do municipio de Caucaia; CONSIDERANDO, o regimento interno do conselho municipal de Seguranga Alimentar do
municipio de Caucaia (CONSEA); CONSIDERANDO, a Lei municipal n°2.101 de dezembro 2009, em seu art.2° no inciso VI que dispde que é
competéncia do Conselho Municipal de Seguranca Alimenta, propor e acompanhar as a¢fes do governo municipal na area de seguranca alimentar;
RESOLVE: Art. 1° - APROVAR, o relatério de acompanhamento do PAA indigena federal : Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data
da sua publicacdo. Caucaia, 23 de julho de 2024. LUCELIA MOREIRA DOS SANTOS - PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 10/2024. DISPOE SOBRE A POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO-PSI E AS ADEQUACOES DA PSI DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. A Presidente Mirela Zaranza de Souza, brasileira, representante legal
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IPMC, conforme nomeacdo efetuada pela Portaria n° 19, de 08 de
janeiro de 2021 , no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 3° do
Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013, vem editar e dar conhecimento da Portaria epigrafada para os fins previstos em Lei e pelo melhor
interesse administrativo deste Instituto. CONSIDERANDO QUE A informacédo é um ativo que deve ser protegido e cuidado por meio de regras e
procedimentos das politicas de seguranca, do mesmo modo que protegemos nossos recursos financeiros e patrimoniais; CONSIDERANDO QUE a
politica de seguranca deve iniciar com o fortalecimento da cultura de protecdo a informagdes; CONSIDERANDO QUE uma politica de seguranga é
um instrumento importante para proteger a sua organizagdo contra ameagas a seguranca da informagdo que a ela pertence ou que esta sob sua
responsabilidade. Uma ameaca a seguranga é compreendida neste contexto como a quebra de uma ou mais de suas trés propriedades fundamentais
(confidencialidade, integridade e disponibilidade). CONSIDERANDO QUE Desta forma, elas sabem quais as expectativas que podem ter e quais s&o
as suas atribuicdes em relagdo a seguranca dos recursos computacionais com os quais trabalham. Além disso, a politica de seguranca também
estipula as penalidades as quais estdo sujeitos aqueles que a descumprem. CONSIDERANDO QUE O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
CAUCAIA - IPMC armazena informagdes cadastrais, funcionais e financeiras dos servidores, segurados obrigatorios do RPPS de Caucaia-CE, de
seus proprios funcionarios, resolve através da presente PORTARIA, prover e dar conhecimento a todos os servidores do IPMC, as regras que se
seguem: CAPITULO | - DOS FUNDAMENTOS: Art. 1° - Um sistema de seguranca da informacéo baseia-se em trés principios basicos: a)
Confidencialidade, b) Integridade e c) Disponibilidade. § 1° - Se falar em seguranga da informag&o, deve-se levar em consideracdo estes trés
principios basicos, pois toda acdo que venha a comprometer qualquer um desses principios, atentara contra a sua seguranca. § 2° - Confidencialidade:
A confidencialidade é a garantia de que a informagdo é acessivel somente por pessoas autorizadas a terem acesso. Caso a informagdo seja acessada
por uma pessoa ndo autorizada, intencionalmente ou ndo, ocorre a quebra da confidencialidade. A quebra desse sigilo pode acarretar danos
inestimaveis para a empresa ou até mesmo para uma pessoa fisica. § 3° - Integridade: A integridade é a garantia da exatiddo e completeza da
informacédo e dos métodos de processamento. Garantir a integridade é ndo permitir que a informacédo seja modificada, alterada ou destruida sem
autorizacdo; que ela seja legitima e permaneca consistente. Quando a informacéo é alterada, falsificada ou furtada, ocorre a quebra da integridade. A
integridade é garantida quando se mantém a informagao no seu formato original. § 4° - Disponibilidade: A disponibilidade é a garantia de que os
usuarios autorizados obtenham acesso a informacéo e aos ativos correspondentes sempre que necessario. Quando a informacéo esta indisponivel para
0 acesso, ou seja, quando os servidores estdo inoperantes por conta de ataques e invasdes, considera-se um incidente de seguranga da informacao por
quebra de disponibilidade. Mesmo as interrupcdes involuntarias de sistemas, ou seja, ndo intencionais, configuram quebra de disponibilidade. Art. 2°
- Sobre o SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO (SGSI) devem-se obedecer as seguintes normas de Politica de
Seguranca da Informacéo; a) Organizacdo da seguranga da informag&o; b) Gestdo de ativos; ¢) Seguranga em recursos humanos; d) Seguranga fisica
e do ambiente; e) Gestdo das operagBes e comunicagdes; f) Controle de acesso; g) Aquisicdo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de
informacdo; h) Gestdo de incidentes de seguranga da informacdo i) Gestdo da continuidade do negé6cio e conformidade; j) Sigilo sobre as
informacgdes acessadas pelos integrantes do IPMC. Paragrafo Unico - O sistema de gestdo de seguranga da informag&o é o resultado da sua aplicagdo
planejada, diretrizes, politicas, procedimentos, modelos e outras medidas administrativas que, de forma conjunta, definem como s&o reduzidos os
riscos para a seguranca da informagdo. Art. 3° - CLASSIFICANDO AS INFORMACOES a) A principal razao em classificar as informacées, é de
que elas ndo possuem o mesmo grau de confidencialidade, ou entdo as pessoas podem ter interpretagdes diferentes sobre o nivel de confidencialidade
da informacédo. b) Antes de se iniciar o processo de classificacdo é necessario conhecer o processo de negdcio da organizacdo, compreender as
atividades realizadas e, a partir disso, iniciar as respectivas classificagbes. ¢) As informagdes podem ser classificadas em informagdes publicas,
quando ndo necessita de sigilo algum; informagdes internas, quando o acesso externo as informagdes deve, ser negado; e informagdes confidenciais,
quando essas devem ser confidenciais tanto dentro da empresa quanto fora dela e protegidas contra tentativas de acesso interno e/ou externo. Art. 4°
- A definicdo cléssica é que o ativo compreende ao conjunto de bens e direitos de uma entidade. Entretanto, atualmente, um conceito mais amplo tem
sido adotado para se referir ao ativo como tudo aquilo que possui valor para a empresa. Paragrafo Unico - A informagdo ocupa um papel de destaque
no ambiente das organizagbes empresariais, e também adquire um potencial de valorizagdo para as empresas e para as pessoas, passando a ser
considerado o seu principal ativo. Art. 5° - A ameaga pode ser considerada um agente externo ao ativo de informagédo, pois se aproveita de suas
vulnerabilidades para quebrar um ou mais dos principios basicos da seguranca da informagdo — a confidencialidade, integridade e/ou disponibilidade.
Paragrafo Unico - As ameacgas podem ser divididas em dois tipos basicos: As naturais - sdo aquelas que se originam de fenémenos da natureza; As
involuntarias - sdo as que resultam de a¢es desprovidas de intengdo para causar algum dano, e; As intencionais - sdo aquelas deliberadas, que
objetivam causar danos, tais como as realizadas pelos hackers ou crackers. Art. 6° - A vulnerabilidade é definida como uma fragilidade de um ativo
ou grupo de ativos que pode ser explorada por uma ou mais ameagas. Vulnerabilidade séo as fraquezas presentes nos ativos, que podem ser
exploradas, seja ela intencionalmente ou ndo, resultando assim na quebra de um ou mais principios da seguranca da informacéao. § 1° - Ap6s terem
sido identificadas as vulnerabilidades ou os pontos fracos, é possivel dimensionar os riscos ao qual 0 ambiente esta exposto e assim definir medidas
de seguranca apropriadas para sua correcdo. § 2° - As vulnerabilidades podem advir de varios aspectos: instalagdes fisicas desprotegidas contra
incéndios, inundacdes, desastres naturais; material inadequado empregado nas construgdes; auséncia de politica de seguranca para RH; funcionarios
sem treinamento e/ou locais de trabalho insatisfatdrios; auséncia ou ndo utilizagdo de procedimento de controle de acesso e/ou utilizagdo de
equipamentos por pessoal contratado sem a observancia dos requisitos citados anteriormente ou desautorizados; equipamentos obsoletos, sem
manutencdo e sem restricdes para sua utilizagdo; além de softwares sem patch de atualizagdo e/ou sem licenga de funcionamento. Art. 7° - Com
relagio a seguranca, os riscos sdo compreendidos como condi¢des que criam ou aumentam os potenciais de danos e perdas. E medido pela
possibilidade de um evento vir a acontecer e produzir perdas. Art. 8° - Para evitar possiveis perdas de informacdes, que dependendo do seu grau de
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sigilo, podera levar a empresa a problemas graves, é necessdria a elaboragdo de uma gestdo de riscos, onde 0s riscos sdo determinados e
classificados, sendo depois realizado um conjunto equilibrado de medidas de seguranga que permitira reduzir ou elimina-los a que o 6rgéo possa
estar sujeito além de garantir melhor eficiéncia nas a¢des preventivas. Art. 9° - O backup dos sistemas deve ser armazenado periodicamente em outra
midia, e guardado o mais longe possivel do ambiente atual, como em outro setor (cofre da instituicdo, por exemplo). O procedimento de backup é um
dos recursos mais efetivos para assegurar a continuidade das operacfes em caso de paralisagdo por conta da ocorréncia de algum sinistro. Art. 10 -
Convém que sejam utilizados perimetros de seguranca para proteger as areas que contenham informacdes e instalagbes de processamento da
informacédo. Art. 11 - Apesar de todos os cuidados em se definir os perimetros de seguranca, essa agdo ndo produzira resultados positivos se 0s
colaboradores ndo estiverem sintonizados com a cultura de seguranca da informagdo. Essa cultura deve estar pulverizada em todo o érgédo e
especialmente consolidada dentro das areas criticas de seguranga. A informacgdo pertinente ao trabalho dentro dessas areas deve estar restrita a
prépria area e somente durante a execucao das atividades em que ela se torna necessaria. Paragrafo Unico - Os locais escolhidos para a instalagéo dos
equipamentos devem estar em boas condicdes de uso, com boas instalacdes elétricas, devem conter extintores de incéndios, bem como
preferencialmente saidas de emergéncia, alarme contra incéndio, entre outros aspectos que devem ser levados em consideraco. CAPITULO 11 -
DOS ATOS NORMATIVOS: Art. 12 - A POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO - PSI pode-se definir como um documento que
estabelece principios, valores, compromissos, requisitos, orientagdes e responsabilidades sobre o que deve ser feito para alcancar um padréo
desejavel de protecdo para as informacOes. § 1° - A PSI é basicamente um manual de procedimentos que descreve como os recursos de TI da
empresa devem ser protegidos e utilizados e é o pilar da eficicia da seguranca da informacdo. Sem regras pré-estabelecidas, ela torna-se
inconsistentes e vulnerabilidades podem surgir . § 2° - A politica tende a estabelecer regras e normas de conduta com o objetivo de diminuir a
probabilidade da ocorréncia de incidentes que provoquem, por exemplo, a indisponibilidade do servigo, furto ou até mesmo a perda de informagdes.
§ 3° - As politicas de seguranca geralmente séo construidas a partir das necessidades do negécio e eventualmente aperfeigoadas pela experiéncia do
gestor. § 4° - O intervalo médio utilizado para a reviséo da politica é de seis meses ou um ano, porém, deve ser realizada uma revisdo sempre que
forem identificados fatos novos, ndo previstos na versdo atual que possam ter impacto na seguranca das informacdes da organizacdo. § 5° - E
recomendado que a politica de seguranga da informacdo seja revisada periodicamente e de forma planejada ou quando ocorrerem mudancas
significativas, para assegurar a sua continua pertinéncia, adequacéo e eficacia. 86° - A politica de seguranca ndo define s6 procedimentos especificos
de manipulacéo e protecdo da informacdo, mas atribui direitos e responsabilidades as pessoas (usuarios, administradores de redes e sistemas e
funcionarios) que lidam com essa informacg&o. Art. 13 - A politica de seguranca da informacéo deve estabelecer: § 1° - Como sera efetuado o acesso
as informacdes de todas as formas possiveis, seja ela internamente ou externamente; § 2° - Quais 0s tipos de midias poderéo transportar e ter acesso a
esta informag&o. § 3° - A politica deve especificar os mecanismos através dos quais estes requisitos podem ser alocados. CAPITULO 111 - DA
ORGANIZACAO E DO CUMPRIMENTO: Art. 14 - A politica de seguranca da informacéo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-
IPMC compora de um gestor de area afins do municipio/Unidade Gestora que tenha responsabilidade de gestdo. § 1° - A responsabilidade das
informagdes INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC esta a responsabilidade da protecdo dos dados é da Diretoria Executiva,
ressaltando que as informacdes deverdo serem armazenadas em servidores de redes exclusivos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-
IPMC. § 2° - Os servidores de redes INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC atualmente so feitos por computadores/desktops que
executam essa funcéo e deverdo encontrar-se na sede do instituto para condicionamento das informagdes exclusivas do mesmo. | — A digitalizacdo de
todos os processos é armazenada em Drive na nuvem, além da Instituicdo manter backups nos computadores do Instituto. § 3° - No cenério atual, em
que as empresas dependem cada vez mais da tecnologia e da informacgdo - TI, é vital garantir a seguranga adequada deste ativo, considerado
estratégico em sua missdo de prestar servicos de qualidade. § 4° - O conjunto de normas e regras que regulem a utilizagéo dos sistemas das empresas,
assim como 0 acesso a redes sociais e e-mails pessoais. § 5° - Também é importante lembrar que os servidores devem estar cientes do
monitoramento. Art. 15 - A politica de seguranca da informacdo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC estende também a
empresa terceirizada onde mantém o site: https://ipmc.caucaia.ce.gov.br/ , os servigos on-line, aplicativos administrativos e os e-mails institucionais,
onde tem regras especificas, porém que atendem a politica de seguranca de informagdo da contratada. Art. 16 - Quando necessario, sera contratada
empresa especializada para estudo das vulnerabilidades e se existir sera realizado agdes para sana-las. Art. 17 - Quando da necessidade de
cadastramento de um novo usuario para utilizagdo de sistemas ou equipamentos de informatica no INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
CAUCAIA-IPMC, o setor de origem do novo usuario devera comunicar esta necessidade a Diretoria executiva por meio de memorando, e-mail ou
correio interno, informando a que tipo de rotinas e programas 0 novo usuario terd direito de acesso e quais serdio restritos. Art. 18 - E
terminantemente proibido o uso de programas ilegais (PIRATAS) e/ou desautorizados pela UG Previdenciaria. Os usuarios ndo podem, em hipétese
alguma, instalar este tipo de “software” (programa) nos equipamentos/computadores e afins. Periodicamente, o Setor de Informatica (TI) fara
verificagdes nos dados dos servidores e/ou nos computadores dos usudrios, visando garantir a correta aplicagdo desta diretriz Art. 19 - O
gerenciamento do(s) banco(s) de dados é responsabilidade exclusiva da Diretoria Executiva, assim como a manutencéo, alteracdo e atualizagdo de
equipamentos e programas. Art. 20 — A Diregdo administrativa devera informar ao administrador do site, sistemas, toda e qualquer movimentagéo de
temporarios e admissdo/demissdo de funcionarios, para que 0s mesmos possam ser cadastrados ou excluidos no sistema do Orgdo. Isto inclui o
fornecimento de sua senha (“password”) e registro do seu nome como usuario no sistema (user-id), pelo Setor Responsavel. Art. 21 - E
responsabilidade dos préprios usuarios a elaboracdo de cdpias de seguranca (“backups™) de textos, planilhas, mensagens eletrénicas, imagens e
outros arquivos ou documentos, desenvolvidos pelos funcionarios, em suas estagdes de trabalho, e que ndo sejam considerados de fundamental
importancia para a continuidade dos negécios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC. Art. 22 - E de propriedade do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC, todos os “designs”, criaces ou procedimentos desenvolvidos por qualquer funcionario
durante o curso de seu vinculo empregaticio. CAPITULO IV - DO ACESSO E DAS PROIBICOES: Art. 23 - O acesso & Internet sera autorizado
para 0s usuarios que necessitarem da mesma para o desempenho das suas atividades profissionais. Sites que ndo contenham informagdes que
agreguem conhecimento profissional e/ou para o desenvolvimento do trabalho ndo devem ser acessados. § 1° - O uso da Internet serd monitorado a
luz das normas vigentes, inclusive através de “logs” (arquivos gerados no servidor) que informam qual usuario esta conectado, o tempo que usou a



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 29 DE JULHO DE 2024 | ANO XXII N2 3004 Pagina 6

Internet e qual pagina acessou. § 2° - A definicdo dos funciondrios que terdo permissdo para uso (navegacdo) da Internet é atribuicdo da gestédo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC ou responséavel definido pela mesma, com base, também, em recomendacio. § 3° - N&o é
permitido instalar programas provenientes da Internet nos microcomputadores do érgdo, sem expressa anuéncia, exceto os programas oferecidos por
orgdos publicos federais, estaduais e/ou municipais, todos previamente informados a diretoria Executiva § 4° - Os usuarios devem se assegurar de
que ndo estdo executando agdes que possam infringir direitos autorais, marcas, licenca de uso ou patentes de terceiros. § 5° - Quando navegando na
Internet, € proibido a visualizagdo, transferéncia (downloads/uploads), cdpia ou qualquer outro tipo de acesso a sites: a) De estacdes de radio; b) De
conteidos pornogréaficos ou relacionados a sexo; c) Que defendam atividades ilegais; d) Que menosprezem, depreciem ou incitem o preconceito a
determinadas classes; €) Que promovam a participacdo em salas de discussdo de assuntos ndo relacionados aos servigos; f) Que promovam discussao
publica sobre os assuntos do 6rgdo, a menos que autorizado pela Diretoria; g) Que possibilitem a distribuicdo de informacdes de niveis
“Confidenciais”. h) Que permitam a transferéncia (downloads ou uploads) de arquivos e/ou programas ilegais. i) Que permitem a transferéncia
(downloads ou uploads) de arquivos e/ou programas que promovam o acesso remoto a qualquer dispositivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
CAUCAIA-IPMC, sem a anuéncia do Setor Responsavel. j) Que permitam a transferéncia (downloads ou uploads) de arquivos e/ou programas que
busquem na rede interna e/ou externa vulnerabilidades em dispositivos e/ou servigos de qualquer natureza, salvo em casos de anuéncia da gestora
e/ou Setor de Informética (T1). k) Que permitam o uso e/ou armazenamento de programas e/ou servicos relacionados a entretenimento tais como
jogos, karaoké e desafios (ou similares). I) Sera disponibilizado um servidor de arquivos, contendo diretdrios para cada setor do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC, onde os funcionarios lotados no setor especifico terdo acesso, e ainda sera disponibilizado acesso comum a
setores distintos e/ou a todos os setores quando os dados constantes nos diretdrios subsidiar o desenvolvimento do trabalho da Instituicdo em mais de
um setor. A Diretoria INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC na pessoa do gestor tera acesso a todos os diretdrios da Instituico.
Art. 24 - O correio eletrdnico fornecido pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC é um instrumento de comunicaco interna e
externa para a realizagio do negécio do Orgdo. § 1° - As mensagens devem ser escritas em linguagem profissional, ndo devem comprometer a
imagem do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC, ndo podem ser contrarias & legislacdo vigente e nem aos principios éticos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC. § 2° - O uso do correio eletronico é pessoal e o usuario é responsavel por toda mensagem
enviada pelo seu endereco. Art. 25 - E terminantemente proibido o envio de mensagens que: a) Contenham declaragdes difamatorias e linguagem
ofensiva; b) Possam trazer prejuizos a outras pessoas; ¢) Sejam hostis e indteis; d) Sejam relativas a “correntes”, de contetdos indteis, pornograficos
ou equivalentes; €) Possam prejudicar a imagem da organizacgdo; f) Possam prejudicar a imagem de outras empresas; g) Sejam incoerentes com as
politicas INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC. § 1° - Para incluir um novo usuério no correio eletrdnico, a Diretoria devera fazer
um pedido formal ao Setor de Informatica, que providenciara a inclusdo do mesmo. § 2° - A utilizacdo do “e-mail” deve ser criteriosa, evitando que o
sistema fique congestionado. Em caso de congestionamento no Sistema de correio eletrdnico o Setor de Informatica fara auditorias no servidor de
correio e/ou nas estagdes de trabalho dos usudrios, visando identificar o0 motivo que ocasionou 0 mesmo. Art. 26 - O Setor de Informética é
responsavel pela aplicagdo da Politica do 6rgdo em relacdo a compra e substituicdo de “software” e “hardware”. Paragrafo Unico - Qualquer
necessidade de novos programas (“softwares™) ou de novos equipamentos de informatica (hardware) devera ser discutida com o responsavel pelo
setor de Informatica. Art. 27 - Os usuarios que tiverem direito ao uso de computadores pessoais (laptop ou notebook), ou qualquer outro
equipamento computacional, de propriedade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC, devem estar cientes de que: § 1° - Os
recursos de tecnologia da informac&o, disponibilizados para os usuarios, ttm como objetivo realizacdo de atividades profissionais. § 2° - A protecdo
do recurso computacional de uso individual é de responsabilidade do proprio usuario. § 3° - E de responsabilidade de cada usuério assegurar a
integridade do equipamento, a confidencialidade e disponibilidade da informacéo contida no mesmo. § 4° - O usuario ndo deve alterar a configuracdo
do equipamento recebido. Art. 28 - Alguns cuidados que devem ser observados: § 1° - Fora do trabalho: a) Mantenha o equipamento sempre com
vocé; b) Atencdo em hall de hotéis, aeroportos, avides, taxi, etc.; ¢) Quando transportar o equipamento em automovel utilize sempre o porta-malas ou
lugar nao visivel; d) Atencdo ao transportar o equipamento na rua. § 2° - Em caso de furto: a) Registre a ocorréncia em uma delegacia de policia; b)
Comunique ao seu superior imediato e ao Setor de Informatica; c) Envie uma copia da ocorréncia para o Setor de Informatica. Art. 29 - Os
responsaveis pelos setores sdo responsaveis pelas defini¢cdes dos direitos de acesso de seus funcionarios aos sistemas e informagdes, cabendo a eles
verificarem se os mesmos estdo acessando exatamente as rotinas compativeis com as suas respectivas fungdes, usando e conservando adequadamente
0s equipamentos, e mantendo copias de seguranga de seus arquivos individuais, conforme estabelecido nesta politica. §1° - O Setor de verificara se
houve acesso dos usuarios as informacoes, verificando: a) Que tipo de informagdo o usuario pode acessar; b) Quem esta autorizado a acessar
determinada rotina e/ou informacédo; a. Quem acessou determinada rotina e informacédo; b. Quem autorizou o usuario a ter permisséo de acesso
determinada rotina ou informagéo; c. Que informacdo ou rotina determinado usuario acessou; d. Quem tentou acessar qualquer rotina ou informacéo
sem estar autorizado. e. Se algum usuario teve acesso de forma indevida a senhas de sistemas do CADPREV, GESCON BANCOS, E-MAIL e/ou
tipos de sistemas. 8§2° - O exercicio fiscalizatério acima previsto devera ser exercido com moderagao e estrita observancia da necessidade de forma a
ndo implicar em violag¢&o de intimidade de qualquer servidor ou de seus dados eletrdnicos por parte do servidor, implicara em cometimento de crime
previsto em Lei sobre a matéria. §3° - Todas as informagcdes e dados colhidos no ambito INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC no
exercicio do poder fiscalizatério enumerado no paragrafo 1° é integralmente sigilosa, ndo podendo ser exposta a terceiro, devendo constar
unicamente em relatério técnico que deve ser entregue diretamente a Gestdo do IPMC, para adogdo das medidas cabiveis; 84° - Todos os
funcionarios que tenham acesso as informagdes de qualquer natureza, seja de processos eletronicos ou fisicos, dados eletrdnicos e pessoais de
segurados e funcionarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC, encontra-se vinculado a dever de sigilo profissional art. 154
do Codigo Penal e abrangido por obrigacdo civil de ndo fazer, sujeitando-se as penalidades previstas no art. 251 do Cédigo Civil. §5° - todos os
dados que o setor de Tecnologia da Informagdo armazenar em dispositivos como pendrive, HD externo ou similar, por motivo de transferéncia de
dados das maquinas, entre outros, deverdo ser posteriormente excluidos de tais dispositivos com total seguranca. 86° - Devera o setor de TI ter uma
rotina de verificagdo de maquinas e equipamentos de informatica nos setores, recebendo a demanda dos usuérios e realizando o atendimento. Art. 30
- Todo arquivo em midia proveniente de entidade externa ao 6rgdo deve ser verificado por programa antivirus. § 1° - Todo arquivo recebido / obtido
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através do ambiente Internet deve ser verificado por programa antivirus. § 2° - Todas as esta¢des de trabalho devem ter um antivirus instalado. A
atualizacdo do antivirus serd automatica, agendada pelo setor de Informética, via rede. § 3° - O usuario ndo pode em hipotese alguma, desabilitar o
programa antivirus instalado nas estacdes de trabalho. Art. 31 — Quanto aos equipamentos e informagdes contidas nos mesmos: a) E proibida a
execucdo de programas botaveis nos computadores e/ou equipamentos INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC, sem o devido
consentimento da gestora e/ou setor de informatica. b) E proibido abrir quaisquer equipamentos relacionados & area de informatica (ou similares)
com o intuito de realizar reparos, troca de pecas, instalacdo de novos dispositivos ou complementos (fisicos e/ou virtuais) sem o devido
consentimento da gestora e/ou setor de informatica. c¢) Tornar ciente de que INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC, ndo é
responsavel por informagdes pessoais que ndo se referem a natureza de sua operagdo, definindo essas informagfes como sendo indevidas para uso
interno & instituicio. d) E terminantemente proibido disseminar, intencional ou n&o, virus ou qualquer programa que gere ameaga a continuidade do
servico. ) E proibido o compartilhamento de senhas e/ou similares, sendo o usuario responsabilizado pelo seu uso indevido. Art. 32 - E proibido o
uso de notebook ou similares, de propriedade privada dos funcionarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA - IPMC, para uso no
desenvolvimento de trabalhos da instituicdo e também de arquivamento de dados, sejam imagens, textos ou quaisquer dados exclusivos da
Instituigio; Art. 33 — Quando empresa contratada para prestacdo de servicos no INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC solicitar
arquivos, banco de dados ou similares, o setor de TI s6 fornecera mediante autorizagdo do gestor. CAPITULO V - DO CUMPRIMENTO DAS
ORIENTACOES: Art. 34 - O n3o cumprimento da Politica de Seguranca da Informagao implica em falta grave e poderé resultar nas seguintes
acOes: adverténcia formal, suspensdo, e exoneracdo do cargo. § 1° - Respeitar-se-4 0 Estatuto dos Servidores Publicos de INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC no que se refere ao Regime Disciplinar ou outra Lei especifica. § 2° - No que couber, outra acdo disciplinar
e/ou processo civil ou criminal dependendo da gravidade. Publique-se e arquive-se. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA-IPMC, 29 DE
JULHO DE 2024. MIRELA ZARANZA DE SOUSA — PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS/ AVISOS

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2024.05.27.02-01
— ORGAO GESTOR GERAL - SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO - ORGAO GERENCIADOR - SECRETARIA DE GESTAO E
GOVERNO - EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECO: UBR COMERCIO DE ALIMENTOS SERVICOS, CARNES E
FRIOS LTDA — CNPJ N° 19.612.832/0001-97, REPRESENTADA PELO SRA. CLAUDIA MARIA TEIXEIRA BRAGA — VALOR GLOBAL:
R$ 416.655,50 (QUATROCENTOS E DEZESSEIS MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).
DATA DA ASSINATURA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 10 DE JULHO DE 2024. PRAZO: 12 (DOZE) MESES. PROCESSO DE
LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGCOS N° 2024.05.27.02 — DIV. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE AGUA MINERAL, AGUA ADICIONADA DE SAIS
MINERAIS E VASILHAMES DE INTERESSE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, LEI FEDERAL N°
14.133, DE 01 DE ABRIL DE 2021, NO REGULAMENTO INTERNO DE LICITAGOES E CONTRATOS — RILC (LEI MUNICIPAL N° 3.625,
DE 30 DE JUNHO DE 2023) DA PREFEITURA DE CAUCAIA, DECRETO MUNICIPAL N° 1.349, DE 12 DE JULHO DE 2023.

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. AVISO DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO N°
2024.07.18.01 - SME. A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CEARA, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que no préximo dia 12 DE AGOSTO DE 2024, AS 08H 30MIN (OITO HORAS E TRINTA MINUTOS), através do endereco
eletrnico www.comprasnet.gov.br (Comprasnet), estara realizando licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento
MENOR PRECO POR LOTE, tombado sob o n° 2024.07.18.01 - SME, com fins a0 SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE KITS ESCOLARES DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, o qual encontra-se na integra na Sede da Comissdo, situada a Rua José Valdeci Pinto Lima,
n° 270, Padre Romualdo - Caucaia/CE. Maiores informagGes no enderego citado no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo site
http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. A PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — AVISO DE RETORNO DE CERTAME - A Pregoeira Oficial do
Municipio de Caucaia/CE informa aos participantes do PREGAO ELETRONICO N° 2024.05.21.01-AMT, cujo objeto é o REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS OPERACIONAIS
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA/CE, que devido a
desisténcia do adjudicatario vencedor do item 01 ((inico) do certame, a referida licitagdo retornara a fase de andlise e julgamento das propostas de
precos dos licitantes remanescentes, cuja sessdo acontecera no dia 31 de julho de 2024, as 09h00min, através da plataforma www.compras.gov.br
(Comprasnet), UASG: 981373, N° Processo no Compras.gov.br: 92101. Mais informacdes: pregac02@licitacao.caucaia.ce.gov.br. Caucaia/CE, 29
de julho de 2024. Ingrid Gomes Moreira — Pregoeira do Municipio.

*k*
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

B PREFEITO
CAGICAIR Vitor Pereira Valim

13 or oA, s

PREFEITURA DE B VICE-PREFEITO

CAUCAIA Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

B SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG Il SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
/GABINETE DO PREFEITO - GABPREF SEINFRA
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza André Luiz Daher Vasconcelos

l GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE Il SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
Ana Beatriz Angelo Moreira CULTURA - SETCULT

Livia Holanda Aguiar
B PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Eric de Moraes e Dantas Il SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E
TRANSPORTE - SPT
I CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM Lorena de Alencar Forte Martins

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Il ASSESSORIA DE COMUNICACI\O - ASCOM RURAL - SDR
Joanne Cardoso de Oliveira Sebastido Conrado da Silva

Il OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva JUVENTUDE - SEJUV

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Z6zimo Luis de Medeiros Silva Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

PUBLICA - SSP
B SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME Jesus Andrade Mendonga (Interino)

Sérgio Akio Kobayashi .
Il AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Jesus Andrade Mendonga
SOCIAL E TRABALHO - SDST ~ i
Ana Emilia de Sousa Campos Il INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA -1IPMC
Il SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, Mirela Zaranza de Sousa
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN )
Bruno Lima Pimenta H INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA -IMAC
Il SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Leandro Alves de Araujo

URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO ) )
CRIADO PELA LEI N21446/02 DE 11 DE MARCO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA
LEIN21865, DE 12 DE JANEIRO DE 2009 E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010.

Rua D, n°270 A, Bairro Padre Romualdo, Caucaia - CEP: 61601-055




