P Diario Oficial

I do Municipio

15 Dg %ﬁgg‘%l 1759

28 de maio de 2024 - Ano XXII. N2 2962 - Paginas 1 a 10

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DECRETO

DECRETO N° 1.427, DE 28 DE MAIO DE 2024. Decreta ponto facultativo, os expedientes dos dias 30 e 31 de maio de 2024, nos Orgéos e
Entidades da Administragdo Publica Municipal, na forma que indica e d& outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso
das atribuicBes que Ihe conferem o art. 59, VI e art. 143, 1, “i” da Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o
funcionamento dos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Municipal no dia 30 de maio de 2024, data em que se celebra, solenemente, a
instituicdo do Sacramento da Eucaristia, o Corpo e Sangue de Cristo; CONSIDERANDO o interesse do Municipio em proporcionar a seus
servidores, disponibilidade de tempo para vivenciar a solenidade de Corpus Christi; DECRETA: Art. 1° Fica determinado ponto facultativo, os
expedientes dos dias 30 e 31 de maio de 2024, nos Orgaos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal. Art. 2° O
disposto no art. 1° deste Decreto, nfo devera afetar o funcionamento dos servicos essenciais, cabendo aos gestores dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, fazer observar o funcionamento dos servigos essenciais afetos as respectivas areas de
sua competéncia. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 28 de maio de 2024.
VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

PORTARIA

REPUBLICACAO POR INCORRECAO. PORTARIA N° 47, DE 27 DE MAIO DE 2024. Declara vacincia do cargo publico de arquiteta,
ocupado pela servidora Yana Crys Alexandre Hissa Medeiros, na forma que indica. O PREFEITO DE CAUCAIA, fazendo uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a” e “¢”, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o inteiro teor do
Processo Administrativo 2024005810. CONSIDERANDO a posse da servidora efetiva e estavel, Yana Crys Alexandre Hissa Medeiros, em
cargo inacumulavel de Arquiteta junto a Caixa Econdmica Federal, diante de sua aprovac¢do no Concurso Publico, divulgado por meio de edital no
Diério Oficial da Unido de 23/01/2014. CONSIDERANDO o disposto no art. 44, V1, da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009, pelo
qual assevera em seus termos que a vacancia do cargo publico decorrera de posse em outro cargo inacumulavel; RESOLVE: Art. 1°. DECLARAR,
a partir do dia 28 de maio de 2024, a vacéncia do cargo publico de ARQUITETA, ocupado pela servidora YANA CRYS ALEXANDRE HISSA
MEDEIROS, matricula n® 65.864, por motivo de posse em outro cargo inacumulével, motivo pelo qual, suspende seu vinculo funcional, nos termos
dos arts. 44, inciso VI, e 48, inciso |, da Lei Complementar n°® 01, de 23 de dezembro de 2009. Art. 2°. A vacancia de que trata o art. 1° desta
Portaria, sera pelo prazo de 3 (trés) anos, ou antes, desde que a pedido da servidora, a partir da data em que a servidora assumir em outro cargo. Art.
3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 27 de maio de 2024. VITOR
PEREIRA VALIM - Prefeito.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL PORTARIA

PORTARIA N° 076/2024-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, no que lhe confere o Art. 15, XV, da Lei Organica do Municipio de Caucaia, bem como o Art. 30, Inciso XX e XXIX, da Resolugdo de
n°® 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno); CONSIDERANDO resguardar a produtividade e aproveitamento dos trabalhos
habituais em atendimento aos principios da economicidade e eficiéncia; RESOLVE: Art. 1 ° Declarar PONTO FACULTATIVO o dia 31 de maio
de 2024 (sexta-feira), em todos os departamentos da Camara Municipal de Caucaia; Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
aos 27 de maio de 2024. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIAS

PORTARIA N° 274 DE 24 DE MAIO DE 2024. TORNAR SEM EFEITO, a Portaria n® 138/2024 de 18/03/2024 que designa Servidores para
exercer a funcio de FISCAL de Contrato. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° TORNAR SEM EFEITO, a Portaria n® 138/2024, de 18 de
margo de 2024, publicada no DOM n° 2917 de 20 de marco de 2024, que designa a Servidora CARLA ROSANGELA MATHIAS DE QUEIROZ
portadora do CPF N° ***231.462-** MATRICULA N° 83474, para exercer a fungio de FISCAL DOS TERMOS DE FOMENTO abaixo
relacionados.
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No ENTIDADE TERMO VALOR TOTAL
1 | FUNDACAO PERPETUA MAGALHAES - FUNPEM 001-2023 R$ 941.580,00
2 | PEQUENO COTOLENGO DOM ORIONE 002/2023 R$ 980.719,47
3 | INSTITUTO MYRA ELIANE 001/2021 R$ 1.589.388,00
4 | ASSOCIACAO ESCOLA DE CAMPEQOES 001/2022 R$ 240.000,00
5 | ASSOCIAGAO MULTICOMUNITARIA DOS MORADORES DE CAUCAIA - SEMEAR 002/2022 R$ 239.976,00

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, em 24 de
maio de 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educagao.

PORTARIA N° 275/2024 DE 24 DE MAIO DE 2024. Designa Servidores para exercer a fungio de Fiscal de Contrato. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso 1, alinea a, paragrafo Unico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c e artigo 38, inciso XXXVI da Lei 3.269, de 14 de
julho de 2021. CONSIDERANDO o disposto nos artigos 58, inciso 11l e 67 da Lei n° 8.666/93 que exige da Administragdo Publica o dever de
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado CONSIDERANDO que 0s 6rgaos
publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela entidade. CONSIDERANDO
que as principais atribuices dos Fiscais dos Contratos séo: | - Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato, pela
qualidade dos servicos prestados e materiais/produtos aplicados e das ordens complementares emanadas da CONTRATANTE, informando a esta,
em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas; Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢@es, a execucdo dos servicos e obras
contratadas (bem como seus precos e quantitativos) se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatério; 111 —
Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou omissos, ndo previstos nos contratos e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacionar
direta ou indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla defesa; 1V - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade da garantia contratual, quando houver, bem como a emisséo da mesma quando
do término da vigéncia e execugdo do contrato, apds emissdo do termo de recebimento definitivo; V - Propor as medidas que couberem para a
solugdo dos casos surgidos em decorréncia de solugdo técnica na utilizagdo de materiais ou prestagdo de servigos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades; VI - Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério do objeto/servigo contratado; VII — Conferéncia dos documentos de
habilitacdo da CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou ndo o faturamento das parcelas e da execucéo do objeto para fins de empenho e
pagamento; VIII - Elaborar medigdes e/ou relatérios atestando a efetiva execucdo do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a
execuc¢do do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execugdo; 1X - Realizar visitas ou inspe¢des periddicas nos locais onde o contrato esta
sendo executado, a fim de constar a regular execucéo do contrato ou ndo, se necessario. RESOLVE: Art. 1° - Designar os(as) servidores(as) para
atuarem com a FISCALIZACAO dos CONTRATOS celebrados entre o municipio de Caucaia, através da Secretaria de Educacio e as empresas
abaixo relacionadas.

ITEM NOME CONTRATO EMPRESA VALOR

FISCAL: FRANCISCO CELISMAR FERREIRA DE

- DB3 SERVICOS DE
ANDRADE, MATRICULA N° 83265 e x
01 SUPLENTE: ERANCISCO HERICK CUNHA 2023.12.29.10-09 | TELECOMUNICACOES R$ 1.880.375,00

HOLANDA, MATRICULA N° 82884 SA
FISCAL: FRANCISCO CELISMAR FERREIRA DE MEGA INFRA
ANDRADE, MATRICULA N° 83265 e SOLUCOES EM
02 | SUPLENTE: FRANCISCO HERICK CUNHA 2023.12.29.10-08 | |\ FRAESTRUTURA R$ 8.657.540,76
HOLANDA, MATRICULA N° 82884 LTDA

Art. 2° - Para o exercicio dessa funcdo nédo sera atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO EM 24 DE MAIO DE 2024. SERGIO AKIO
KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacgéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO PORTARIA

PORTARIA N° 039, DE 24 DE MAIO DE 2024. Institui a Comissio Deliberativa da SELECAO PUBLICA PARA 1° BATCH ACELERACAO
DE SOLUGCOES INOVADORAS DO PROGRAMA HUB CAUCAIA VALLEY, edital n°. 003/2024, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST, e da outras providéncias. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO, no uso das atribuicdes legais que Ihe conferem o artigo 62, inciso V e o artigo 143, inciso Il, alinea “a” e seu paragrafo Unico, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o artigo 27, § Gnico, inciso I, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009,
c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a criacdo do Programa Hub Caucaia Valley, cuja objeto é a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco; CONSIDERANDO, que o programa tem como prioridade identificar e apoiar o
desenvolvimento de solugBes inovadoras que impactem positivamente as pessoas e 0s negdcios da cidade de Caucaia, impulsionando a
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implementacdo de novos modelos, a geragcdo de empregos, 0 crescimento econdmico e a melhoria da qualidade de vida; CONSIDERANDO, o
processo de Selegdo Publica para selecionar equipes para O 1° BATCH DE ACELERACAO DE SOLUCOES INOVADORAS, com concessio de
bolsa que serd publicado por esta Secretaria, cujo o objeto é o apoio e implementacdo de acOes e atividades que visem apoiar o Programa Hub
Caucaia Valley; CONSIDERANDO, o Programa Hub Caucaia Valley foi concebido pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Trabalho — SDST do Municipio de Caucaia, dentro da perspectiva do programa municipal de desenvolvimento econdmico, a politica de incentivos
fiscais e econdmicos destinada ao desenvolvimento do setor comercial, industrial, turistico, tecnolégico e de prestagdo de servigos e, tem como
objetivo a qualificacdo de profissional dos municipes de Caucaia jovens e adultos. RESOLVE: Art. 1° Fica instituida a Comissdo Deliberativa da
Selecdo Publica para Preenchimento de Vagas e Formagéo de Equipes para O 1° BATCH DE ACELERACAO DE SOLUCOES INOVADORAS
Programa Hub Caucaia Valley, Edital n°. 003/2024, que sera composta pelos servidores listados abaixo:

FUNCAO NOME MATRICULA
PRESIDENTE Daniela Costa Lima Sousa 80947
MEMBRO Marcos Antbnio Lopes de Sousa 80771
MEMBRO Fernando dos Santos Deodoro 82800
Art. 2° A Comissdo terd como competéncia 0 processamento e julgamento da Selecdo, respeitadas as condicOes e os critérios de selecdo
estabelecidos no Edital. | — Planejar, autorizar as a¢des, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem realizadas, propiciando meios para dar maior
transparéncia a Sele¢do. Il - A Comissdo, ora constituida, supervisionara a selecdo do Edital n°. 003/2024, respeitando as disposi¢des legais em vigor
e tomara todas as providéncias necessarias a sua fiel execucéo, julgamento e nos prazos estipulados; Il - A Comissdo acompanhard o cumprimento

fiel do Edital do Chamamento Publico, cabendo a Secretéria de Desenvolvimento Social e do Trabalho a homologagao e a publicagdo. Art. 3° Esta
Comisséo é a autoridade méaxima durante todo o periodo de realizagdo da sele¢do, autorizando todos os atos que se fizerem necessarios e julgara os
casos ndo previstos neste Edital que venham a ocorrer durante a realizacdo da sele¢do. Art. 4° Os membros das presentes comissfes ndo serdo
remunerados pelas atividades exercidas no exercicio da referida fungdo, sendo considerado como servigo relevante prestado ao Municipio. Art. 5°
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRA, em 24 DE MAIO DE 2024. Ana Emilia de Sousa Campos - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Trabalho —
SDST.

EDITAIS

EDITAL N° 003/2024. SELECAO PUBLICA PARA 1° BATCH ACELERACAO DE SOLUCOES INOVADORAS DO PROGRAMA HUB
CAUCAIA VALLEY, COM CONCESSAO DA BOLSA “BOLSA INOVA CAUCAIA” DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SDST DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE. A SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SDST DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, CEARA, por sua Secretaria, Senhora Ana Emilia
de Sousa Campos, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e com respaldo na LEI N° 3.391, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021, que
instituiu o programa municipal de desenvolvimento econdmico, a politica de incentivos fiscais e econdmicos destinada ao desenvolvimento
do setor comercial, industrial, turistico, tecnoldgico e de prestacdo de servicos, e da outras providencias, bem como da Lei Municipal n°
3.769, de 20 de maio de 2024, que institui a politica de inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico do Municipio de Caucaia — Programa Hub Caucaia
Valley — e da outras providéncias, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes e realizacdo de Selecdo Publica Simplificada para o 1°
BATCH DE ACELERACAO DE SOLUCOES INOVADORAS 2024, a ser realizado pelo Hub Caucaia Valley de acordo com as disposicdes
abaixo: 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1. O Processo seletivo sera realizado pela Comissdo de Selegdo da Area de Inovacdo do
IEL/CE. 1.2. COMISSAO DELIBERATIVA DA SELECAO: A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST do Municipio
de Caucaia designard, através de Portaria, uma Comisséo Deliberativa da Selecdo, composta de no minimo 03 (trés) membros, sendo sempre um
numero impar, dos quais um serd o Presidente. Os membros desta comisséo deverdo ser escolhidos entre funcionérios da SDST, com a finalidade de
planejar, autorizar as agdes, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem realizadas, realizar a distribuicdo dos selecionados as secretarias do
municipio conforme a demanda, propiciando meios para dar maior transparéncia a Sele¢do. Esta Comissdo é a autoridade maxima durante todo o
periodo de realizagdo da selecdo, autorizando todos os atos que se fizerem necessérios. 1.3. Esta comissdo juntamente com a COMISSAO
EXECUTORA E ORGANIZADORA DA SELECAO julgaré os casos ndo previstos neste Edital que venham a ocorrer durante a realizagdo da
sele¢do. 1.4. Dentro do ambito de atuacdo do Hub Caucaia Valley, estabeleceu-se como prioridade identificar e apoiar o desenvolvimento de
solucbes inovadoras que impactem positivamente as pessoas e 0s negécios da cidade de Caucaia, impulsionando a implementacao de novos modelos,
a geracdo de empregos, o crescimento econdmico e a melhoria da qualidade de vida. Com esta proposta, 0 Hub Caucaia Valley promovera a
ACELERACAO DE SOLUCOES INOVADORAS CAUCAIA VALLEY 2024, através do 1° BATCH DE ACELERAGAO DE SOLUGOES
INOVADORAS CAUCAIA VALLEY, entre os meses de junho e setembro de 2024. Este € um programa abrangente de desenvolvimento, mentoria
e aceleracdo, destinado a capacitar 9 (nove) ideias inovadoras originadas no 1° HACKATHON CAUCAIA VALLEY, alinhando-as com as
demandas do Municipio e proporcionando acesso a especialistas, webinares e mentoria especializada em diversos aspectos-chave, desde modelos de
negocios até experiéncia do cliente, acompanhando suas equipes em uma jornada da ideia até a apresentacdo das solugdes geradas a sociedade. 2. 1°
HACKATHON CAUCAIA VALLEY: O 1° HACKATHON CAUCAIA VALLEY seréa realizado nos dias 15 e 16 de junho de 2024 de forma
presencial no Municipio de Caucaia, no Hub Cumbuco (Centro de Apoio ao Turismo do Cumbuco - Av. dos Coqueiros, 2273 - Praia de Cumbuco,
Caucaia/CE), das 08hs as 18hs, contando com facilitagdo e mentoria de profissionais referéncia no ecossistema local especializados em inovagao e
desenvolvimento de negécios inovadores. O Hackathon é um evento colaborativo, frequentemente realizado em um periodo de tempo limitado, no
qual individuos com diferentes formacdes e habilidades se reinem para explorar novas ideias e criar solugdes inovadoras para desafios especificos.
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Derivado da juncdo dos termos em inglés “hack” (programar) e “marathon” (maratona), esse formato de evento teve origem no ambiente de
desenvolvimento de softwares, caracterizado por sua cultura de inovacdo e resolucdo rdpida de problemas. Hoje em dia os Hackathons sdo
amplamente utilizados em diversas areas, incluindo negdcios, design, educacéo e saide, e podem ser empregados na busca por solugdes para
desafios contemporaneos, como sustentabilidade ambiental, inclusdo social e desenvolvimento de cidades inteligentes, destacando-se como uma
ferramenta eficaz para estimular a criatividade e a colaboragdo em prol do progresso. Durante um Hackathon, os participantes trabalham
intensamente em suas ideias, combinando criatividade, conhecimento técnico e trabalho em equipe para desenvolver projetos, protdtipos funcionais,
aplicacdes ou, até mesmo, solugdes de software. Esses eventos sdo caracterizados por sua atmosfera de colaboragdo, experimentagdo e aprendizado
rapido, proporcionando uma plataforma valiosa para o desenvolvimento de novas ideias e tecnologias. Ao final de um Hackathon, os projetos sdo
avaliados por uma banca de jurados e os melhores, terdo reconhecimento, oportunidades de conexao e desenvolvimento para serem acelerados. 2.1.
Obijetivos O objetivo desta Chamada é identificar e selecionar até 15 (quinze) times para participarem do 1° HACKATHON CAUCAIA VALLEY,
com o intuito de elaborar uma solucédo de impacto que atenda um dos desafios apresentados nos itens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3. 2.1.1. Desafio Comércio e
Servigos: Desafio Geral: Desenvolver solugdes inovadoras para facilitar o acesso dos consumidores aos negocios do municipio de Caucaia,
democratizando a qualificacdo dos empreendedores locais e promovendo o desenvolvimento econdmico sustentavel da regido. Aprofundamento do
Desafio: * Acessibilidade aos Consumidores: Os empreendedores da cidade observam a necessidade de facilitar o acesso dos consumidores aos
produtos e servicos oferecidos pelos negdcios locais, promovendo a conveniéncia e a experiéncia de compra. « Eficiéncia Logistica: E identificada
pelos empresérios a importancia de melhorar a logistica de entrega e distribuigdo dos produtos locais, visando garantir a rapidez, seguranca e
sustentabilidade das operagdes. « Desenvolvimento Empresarial Sustentavel: Os empreendedores locais percebem a oportunidade de fortalecer seus
negdcios por meio de programas de capacitacdo e desenvolvimento empresarial, promovendo a inovacgéo, a competitividade e a sustentabilidade. *
Inclusdo Digital e Acesso a Informagdo: Observa-se a necessidade de criar iniciativas para promover a inclusdo digital e garantir o acesso equitativo
as informagdes e plataformas relevantes para os empreendedores e consumidores locais. « Colaboracdo e Parcerias Estratégicas: Os atores do
ecossistema empresarial local reconhecem a importancia de fomentar a colaboracdo e as parcerias entre diferentes stakeholders, visando
potencializar os recursos e ampliar o impacto das iniciativas. « Desenvolvimento de Infraestrutura Adaptada: E destacada a importancia de identificar
necessidades de infraestrutura, incluindo a organizacgéo de pontos de venda (PDV) e a realocacdo de empreendedores que utilizam as calgadas para o
comércio — providenciando locais adequados para o estabelecimento de PDVs e garantindo que estes ndo precisem retornar as calgadas apos a
realocacdo — e propor solugfes que possam melhorar as condigdes para a producdo, beneficiamento e comercializagdo dos produtos locais, levando
em consideragdo as caracteristicas especificas da regido. « Promogao da Cultura Local: E percebida pelos empreendedores a oportunidade de criar
estratégias para promover a cultura local, destacando os produtos e servicos regionais e incentivando a participagcdo dos moradores e visitantes na
economia da regido. « Inovaco, Sustentabilidade e Empreendedorismo Social: E reconhecida pelos empresarios locais a importancia de estimular a
adogdo de préaticas inovadoras e sustentaveis, visando aumentar a eficiéncia produtiva, reduzir os impactos ambientais e promover a diferenciacdo no
mercado. H& uma demanda crescente por solugbes que fomentem o empreendedorismo social, incentivando ndo sd empresas que ja existem, mas
também a criacdo de novos empreendimentos sustentaveis desde o inicio, atuando desde a génese do negdcio. « Integracdo Geracional para Aumento
da Produtividade: Reconhecendo o potencial dos jovens e das familias dos microempresarios como agentes de transformacéo nos negécios locais,
destaca-se a importancia de promover programas voltados para a interacdo intergeracional através da tecnologia. Os jovens tém facilidade para
compreender e utilizar tecnologias que podem impulsionar a produtividade dos negdcios familiares, e é preciso incentiva-los a compartilhar esse
conhecimento de forma acessivel e didatica com geragdes anteriores. Essa abordagem visa ndo apenas aumentar a eficiéncia operacional dos
empreendimentos locais, mas também fortalecer os lagos familiares e impulsionar o desenvolvimento econémico sustentavel da comunidade. 2.1.2.
Desafio Economia Azul: Desafio Geral: Desenvolver estratégias inovadoras para tornar o ecossistema da economia azul de Caucaia visivel no
mercado global, destacando seus pontos fortes Unicos, oferecendo experiéncias memoraveis aos visitantes e promovendo a economia local e o
desenvolvimento social da regido. Aprofundamento do Desafio « Mapeamento e Promocéo dos Atrativos Turisticos: Os empreendedores da cidade
identificam a necessidade de destacar e promover os atrativos turisticos de Caucaia, como suas praias, serras, eventos culturais e gastrondémicos,
visando atrair a atengdo do mercado global para a diversidade e singularidade do destino. « Promocéo Digital e Presenca Online: E observado pelos
profissionais do turismo local que é fundamental desenvolver estratégias de promogao digital do turismo de Caucaia, utilizando midias sociais, sites
especializados e parcerias com influencers digitais, a fim de alcangcar uma audiéncia global e aumentar a visibilidade do destino. « Capacitagéo e
Qualificacdo Profissional: E reconhecido pelos stakeholders do setor que a oferta de programas de capacitacdo e qualificacdo profissional para os
empreendedores do turismo é essencial, incluindo treinamentos em atendimento ao cliente, gestdo, marketing e linguas estrangeiras, visando
melhorar a qualidade dos servicos oferecidos. « Formalizagdo e Regularizacdo dos Empreendimentos: Existe a percepcéo entre os envolvidos no
turismo local de que é necessario facilitar o processo de formalizagdo e regularizacdo dos empreendimentos turisticos, incentivando a adesdo ao
Cadastur e outros registros, para garantir a seguranca e a confiabilidade dos servi¢os prestados aos visitantes. « Infraestrutura e Acessibilidade: Os
empresarios do setor reconhecem a importancia de melhorar a infraestrutura de acesso aos pontos turisticos, incluindo vias de acesso, iluminagdo,
calcaddes e estruturas para comerciantes, a fim de proporcionar uma experiéncia positiva e acessivel para os turistas. « Diversificagdo de Ofertas e
Atividades: E destacado pelos lideres do turismo local a necessidade de diversificar as ofertas e atividades turisticas, explorando novas modalidades
como turismo de aventura e de experiéncia, esportes radicais, turismo religioso e ambiental, ampliando assim o atrativo do destino para diferentes
publicos. « Cooperagio e Parcerias Locais: E percebido pelos empreendedores da regido a importancia de estimular a cooperaco e as parcerias entre
os diversos atores do setor turistico local, promovendo o cooperativismo e o desenvolvimento de projetos conjuntos que beneficiem a industria
turistica como um todo. « Sustentabilidade e Preservacdo Ambiental: Os envolvidos no turismo reconhecem a necessidade de integrar a
sustentabilidade e a preservacdo ambiental nas praticas turisticas, promovendo o turismo responsavel e consciente, e valorizando o patriménio
natural e cultural da regido para garantir sua preservacédo a longo prazo. 2.1.3. Desafio Empregabilidade em Energias Renovaveis: Desafio Geral:
Promover a qualificacdo e capacitacdo dos trabalhadores e empreendedores de Caucaia para explorar as oportunidades emergentes no setor de
energias renovaveis, impulsionando o desenvolvimento econdémico sustentivel e a inclusdo social. Aprofundamento do Desafio « Capacitacéo
Técnica Especializada: A comunidade local necessita de treinamentos e capacitagbes técnicas em curto, médio e longo prazo, preparando 0s
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moradores para as demandas especificas do setor de energias renovaveis, incluindo instalacdo, manutencdo e operacéo de sistemas solares, edlicos e
outras tecnologias limpas, visando a empregabilidade e o desenvolvimento sustentavel ao longo do tempo. « Capacitagdo Multifacetada em Energias
Renovaveis: E evidente a necessidade de capacitar a mio de obra para atender nio apenas a producdo de energia renovavel, mas também as
demandas de outros setores industriais que dependem da energia verde em suas cadeias de transformagdo, refletindo uma urgéncia de preparar
profissionais para enfrentar os desafios de uma economia cada vez mais orientada para praticas sustentaveis. « Desenvolvimento Pratico de
Habilidades em Energias Renovaveis: A populagdo do municipio precisa de oportunidades préticas de aprendizado sobre instalagdo, manutencéo e
operacdo de sistemas de energias renovaveis, como painéis solares, turbinas etlicas e sistemas de armazenamento de energia, em atividades que
visem engajar estudantes e profissionais em projetos praticos, oferecendo uma experiéncia de aprendizado interativa e a oportunidade de interagir
com profissionais do setor. « Promocéo do Uso Doméstico de Energias Renovaveis: Ha demanda por estratégias que incentivem e facilitem a adocéo
de tecnologias de energias renovaveis em residéncias e empresas locais, como painéis solares e sistemas de aquecimento solar de agua, visando
reduzir custos energéticos e promover a sustentabilidade ambiental em nivel doméstico e empresarial. « Empreendedorismo e Inovagdo: O incentivo
ao espirito empreendedor e a cultura da inovagdo entre os residentes locais é fundamental, promovendo o desenvolvimento de startups e negécios
voltados para energias renovaveis, bem como oportunidades para empresas locais se prepararem para fornecer servigos e produtos para o setor, por
meio de incubadoras de empresas, programas de mentoria e acesso a financiamento. « Educacdo Ambiental e Conscientizagédo: Ha hoje poucas
campanhas voltadas para a sensibilizacdo e poucos programas educacionais nas escolas para promover a conscientizacdo sobre a importancia das
energias renovaveis na mitigacdo das mudancas climaticas e na preservagdo dos recursos naturais, envolvendo a comunidade em atividades de
engajamento comunitario para impulsionar uma cultura de sustentabilidade. « Acesso Equitativo as Oportunidades: A sociedade demanda que as
oportunidades no setor de energias renovaveis sejam acessiveis de forma equitativa a todos os segmentos da populagdo local, incluindo mulheres,
jovens, pessoas com deficiéncia e comunidades tradicionais e que as informagdes sobre as oportunidades e acBes de empregabilidade implementadas
alcancem todas as areas, levando em consideracdo o aspecto geogréafico e a dispersdo populacional do municipio por meio da implementacéo de
politicas de inclusdo e medidas para superar barreiras socioeconémicas e culturais, promovendo uma transicdo justa e inclusiva. « Desenvolvimento
de Infraestrutura Sustentavel: E essencial para a cidade a promogio do desenvolvimento de infraestrutura sustentavel na regifo, incluindo redes
inteligentes de energia, sistemas de armazenamento de energia, pontos de recarga para veiculos elétricos, acesso eficiente ao transporte publico para
os trabalhadores e abastecimento de &gua para a producdo de energias renovaveis, por meio de parcerias publico-privadas e incentivos fiscais,
visando aumentar a eficiéncia energética e reduzir as emissdes de gases de efeito estufa. 2.2. Processo de Inscrigdo: 2.2.1. Serdo admitidas até 15
(quinze) equipes, com limite de 5 (cinco) equipes para cada desafio apresentado no topico 2 desta chamada (itens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3), obedecendo as
regras contidas no item 2.2.4; 2.2.2. Caso mais de 5 (cinco) equipes fagam a inscri¢do para um mesmo desafio, a definicdo dos participantes se dara
por ordem de inscricdo registrada pelo carimbo do Google Forms, ficando as demais inscritas em lista de espera; 2.2.3. Serdo aceitas equipes
inscritas que possuam de 3 (trés) a 5 (cinco) participantes para a agdo e comprovem residéncia ou matricula em instituicdo de ensino no Municipio de
Caucaia, sendo obrigatério ao Lider da equipe comprovar residéncia no Municipio e ter idade igual ou maior a 18 anos. O 1° HACKATHON
CAUCAIA VALLEY possui foco no desenvolvimento de solugdes inovadoras para atender desafios identificados pelos municipes estimulando a
comunidade e o ecossistema de inovagdo local por meio de uma competigdo multidisciplinar (maratona), formando empreendedores comprometidos
e inovadores na cidade. 2.2.4. Para participar da selecdo que serd realizada pelo IEL Ceard através de sua area de Inovacéo, os interessados devem
preencher corretamente o link (https://bit.ly/44vBzjW ) com as seguintes informagdes: « Nome do Time; * Logo do Time (opcional) « Nome do Lider
do Time; « Componentes (incluindo Lider) e suas respectivas informac6es (Nome, CPF, Data de Nascimento, Cidade, E-mail, Telefone, Formagéo,
Profissdo, Comprovante de Residéncia ou Matricula em Institui¢do de Ensino no Municipio de Caucaia). 2.3. Fases da Chamada: 2.3.1. Inscricao:
O processo de inscri¢do para 0 1° HACKATHON CAUCAIA VALLEY ser realizado a partir do dia 29 de maio de 2024 com o preenchimento do
formulério disponibilizado no topico 2.2 desta chamada e na bio do perfil do Hub Caucaia Valley no Instagram (@hubcaucaiavalley) até as 23:59
horas (horério de Brasilia) do dia 07 de junho de 2024. 2.3.2. Deferimento de Inscri¢des O resultado das inscri¢fes deferidas sera divulgado no site
do IEL/CE, http://www.iel-ce.org.br no dia 10 de junho de 2024, podendo os selecionados serem abordados pela equipe organizadora por telefone ou
e-mail apds a divulgacéo. 2.4. Execucdo: O 1° HACKATHON CAUCAIA VALLEY sera realizado de forma presencial nos dias 15 e 16 de junho de
2024 no Hub Cumbuco (Centro de Apoio ao Turismo do Cumbuco - Av. dos Coqueiros, 2273 - Praia de Cumbuco, Caucaia/CE) das 08hs as 18hs.
Todas as equipes receberdo facilitacdo e mentoria para ideacdo de solugdes, validacdo de hipéteses, definicdo de modelo de negécios, criagdo de
protoétipos e apresentagdo de pitchs no decorrer dos dois dias de maratona. Na tarde do segundo dia as equipes deverdo apresentar suas solugdes
através de pitch para a banca avaliadora do Evento de responsabilidade do IEL Ceara. Cada equipe devera se apresentar presencialmente e enviar sua
apresentacdo em formato PDF ou PPT para email a ser informado no local pela equipe organizadora até as 14:30h do segundo dia de Hackathon.
Entre 15h e 18h serdo realizadas as apresentagfes dos pitchs, agrupados por desafio atendido e ordem aleatéria. Cada time terd 5 minutos para
apresentacdo e serdo disponibilizados mais 5 minutos para questionamentos da banca. As solu¢des serdo avaliadas de acordo com o0s seguintes
critérios: originalidade da ideia; desenvolvimento do projeto apresentado; aderéncia aos desafios identificados pelos municipes; capacidade de
impacto positivo para os cidaddos; capacidade de geragdo de negdcios na cidade; viabilidade financeira e; capacidade apresentada pela equipe. 2.4.1
Critérios de desempate: 1. Maior pontuacdo no critério originalidade da ideia; 2. Melhor desenvolvimento do projeto apresentado; 3. Equipe em
que o lider tiver maior idade; 4. Persistindo empate, sorteio. 2.5. Outras Informacdes: E indispensavel que todos os integrantes das equipes
participantes estejam presentes na manhd do primeiro dia, as 08h, para a abertura e apresentagdo dos desafios, assim como na tarde do segundo dia
para as apresentagdes dos pitchs e a cerimonia de premiacdo. A ndo presenca resultard na eliminacdo automatica da equipe da competicdo. As
equipes terdo a disposicdo internet, energia elétrica e mesa individual no local escolhido para a realizagdo do Evento. Serdo entregues também
materiais de papelaria adequados para a execucdo das atividades propostas nas mentorias. Recursos eletrénicos, como notebooks, celulares, tablets e
demais periféricos sdo de responsabilidade das equipes. 2.5.1. O (A) candidato (a) poderd, a partir da data de divulgacdo do resultado preliminar,
contestar o resultado, no prazo de 01 (um) dia Gtil ap6s a data de divulgacéo oficial no site do IEL/CE. A contestacdo devera ser feita por meio do e-
mail: inovacao-iel@sfiec.org.br , colocando no assunto “Contestagdo de Indeferimento 1 hackaton Hub Caucaia Valley”; 2.5.2. - E de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos e comunicados referentes a este processo seletivo, disponibilizados
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no site do IEL/CE: http://www.iel-ce.org.br, observando rigorosamente os comunicados divulgados em cada fase do processo seletivo,
inclusive o resultado. 2.6. Bolsa Inova Caucaia: As equipes responsaveis pelas trés melhores solugfes apresentadas para cada desafio, de acordo
com o resultado oficial publicado, serdo aceleradas com a participagio no 1° BATCH DE ACELERACAO DE SOLUCOES INOVADORAS
CAUCAIA VALLEY do Hub Caucaia Valley, a ser realizado entre os meses de junho e setembro de 2024, recebendo apoio de mentores
especialistas do ecossistema de inovagdo cearense e capacitagdo nos principais temas que envolvem o desenvolvimento de solucdes inovadoras.
Além da participagdo no 1° BATCH DE ACELERACAO DE SOLUCOES INOVADORAS CAUCAIA VALLEY do Hub Caucaia Valley, as
equipes em 1° lugar em cada desafio serdo reconhecidas através de uma da Bolsa Inova Caucaia no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para
apoio ao desenvolvimento das suas solucdes durante o processo de aceleragdo, pagos em 3 (trés) parcelas fixas de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ap6s
inicio do processo de aceleragdo. O pagamento da bolsa se dard mediante da assinatura de termo de compromisso, que constara de medicéo de
entrega do trabalho a cada etapa, e com o atendimento de metas de evolugdo e a entrega de uma solugéo funcional ao final da etapa. 3. 1° BATCH
DE ACELERACAO DE SOLUCOES INOVADORAS CAUCAIA VALLEY: O que é um Batch de Aceleragdo? Um batch de aceleracio de
solugBes inovadoras é um programa estratégico projetado para impulsionar o desenvolvimento de ideias criativas e promissoras, representando uma
oportunidade Unica para capacitar e orientar ideias inovadoras originadas no ecossistema de inovacdo. Durante estes programas abrangentes, as
equipes selecionadas sdo acompanhadas por especialistas e mentores, recebendo apoio personalizado em areas-chave como modelos de negdcios,
tecnologia e experiéncia do cliente. Isso envolve desde a analise e ajuste das propostas até a criagdo de prototipos funcionais e estratégias de
mercado. O objetivo € alinhar as solu¢fes com as demandas especificas do mercado e impulsionar seu desenvolvimento, culminando na apresentacéo
das solugdes geradas a sociedade, fornecendo ndo apenas uma oportunidade de aprendizado, mas também de potencial impacto positivo e inovagdo
na comunidade. 3.1. Objetivo: O objetivo da chamada é acelerar até 9 (nove) projetos selecionados no 1° HACKATHON CAUCAIA VALLEY,
contemplando capacitagfes, mentorias, conexdo, e suporte ao desenvolvimento de solugBes funcionais para o atendimento de demandas dos
municipes de Caucaia. 3.2. Areas Tematicas: Serdo aceleradas soluc@es inovadoras que se propdem a: m Facilitar o acesso dos consumidores aos
negdcios do municipio de Caucaia, democratizando a qualificagdo dos empreendedores locais e promovendo o desenvolvimento econdmico
sustentavel da regido; m Desenvolver estratégias inovadoras para tornar o ecossistema da economia azul de Caucaia visivel no mercado global,
destacando seus pontos fortes Gnicos, oferecendo experiéncias memoraveis aos visitantes e promovendo a economia local e o desenvolvimento social
da regido; m Promover a qualificacdo e capacitacdo dos trabalhadores e empreendedores de Caucaia para explorar as oportunidades emergentes no
setor de energias renovaveis, impulsionando o desenvolvimento econdmico sustentavel e a inclusdo social. 3.3. Metodologia: Para execucdo do
projeto e alcance dos objetivos descritos, sera desenvolvido pelo Hub Caucaia Valley, em parceria com o IEL CE, um programa de aceleracéo cuja
finalidade sera o desenvolvimento das solucdes inovadoras selecionadas em ciclos curtos, porém intensos, de capacitagdo, mentorias e
acompanhamento, a fim de leva-las ao estagio de validacdo de um produto funcional. O programa a ser executado foi estruturado baseado no modelo
de desenvolvimento de solucdes inovadoras do Hub de Inovacgdo do IEL Ceara, criado em parceria com a Trampolim Tech. Para fins de diagndstico
e avaliacdo do progresso das solugdes inovadoras, sdo utilizadas as dimensdes do Modelo CERTI, que avaliam o nivel de maturidade dos
empreendimentos em tecnologia, produto, mercado, equipe, gestdo e capital. 3.4. Ciclo de Aceleragdo: m Diagnostico: Ponto inicial (T0), essencial
para acompanhamento da evolucéo da solugdo na esteira de aceleragdo, com 6 (seis) dimensdes avaliadas: tecnologia, produto, mercado, time, gestéo
e capital. m Mentoria Individual: Acompanhamento de projeto com mentor individual, definindo planos de agdo e mensurando resultados e metas de
evolucdo. m Mentorias Especializadas: Mentorias individuais especializadas em modelo de negdcio, monetizacéo, gestdo financeira, marca/branding,
tecnologia, pitch, SEO e experiéncia do cliente. Webinares: Webinares com especialistas sobre modelos inovadores de negdcios, proposta de valor,
persona, tecnologias inovadoras, validacdo de hipdteses, prototipagdo, lideranca para alta performance e metodologias ageis. m Demoday™:
Divulgagdo de resultados obtidos com a agdo de aceleracdo, apresentando a sociedade as solugdes inovadoras geradas com apoio do Hub Caucaia
Valley. *A participagdo no Demoday estara condicionada a participacdo das equipes em 75% das mentorias previstas e a presenca em 75% dos
webinares propostos. 3.5. Parceiros do Programa: Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, Secretaria de Planejamento de Caucaia,
Secretaria de Turismo e Cultura, Instituto Federal do Ceara (IFCE), Hub Cumbuco, Hub de Inovagdo do IEL Ceara. 3.6. Cronograma: * Inscri¢des
1° HACKATHON CAUCAIA VALLEY: De 29 de maio a 07 de junho de 2024; « Resultado das Inscri¢Bes: 10 de junho de 2024; « Execugdo 1°
HACKATHON CAUCAIA VALLEY: De 15 a 16 de junho de 2024; « Publicagdo do resultado preliminar dia 17 de junho de 2024; « Recurso: dia 18
de junho de 2024 entre 8 as 17 horas; » Publicagdo do resultado oficial dia 19 de junho de 2024; « Kick-off 1° BATCH DE ACELERACAO DE
SOLUCOES INOVADORAS CAUCAIA VALLEY: 21 de junho de 2024; « Apresentacdo de Mentores: 21 de junho de 2024; « Diagndstico: De 24
a 28 de junho de 2024; « Webinares: De 01 de julho a 03 de agosto de 2024; » Mentorias de Acompanhamento de Projeto: De 01 de julho a 14 de
setembro de 2024; « Mentorias Especializadas: De 01 de agosto a 10 de setembro de 2024; « Demoday 1° BATCH DE ACELERACAO DE
SOLUCOES INOVADORAS CAUCAIA VALLEY: 27 de setembro de 2024. *OBS: O cronograma acima podera sofrer alteracées ao longo do
processo, sendo publicada retificagdo com novas datas. Em caso de davidas, enviar e-mail para inovacao-iel@sfiec.org.br. Caucaia (CE), 24 de
maio de 2024. Ana Emilia de Sousa Campos - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST. Izabel Cristina Calado
Lima - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST.

TERMO DE PRORROGACAO. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 2024.04.05.1 SDST/COMPOD. A Prefeitura de Caucaia,
através da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST, no uso de suas atribui¢bes que Ihe confere a Lei Municipal n° 2.964, de 09
de novembro de 2018, que dispde sobre o Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COMPOD, e alteracéo pela Lei n°. 3.401, de 15 de
fevereiro de 2022, cujo OBJETO ¢ selecionar, nos termos do presente edital, todos os cidaddos e Entidades da Sociedade Civil que atuam na
prevencdo ao uso, acolhimento, tratamento e reinsercéo social e profissional das pessoas com problemas relacionados ao uso de alcool e outras
drogas, interessados em participar do Férum onde se daré o processo de escolha dos representantes da sociedade civil para composi¢do do Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas — COMPOD de Caucaia para o biénio 2024/2026, RESOLVE TORNAR PUBLICO a prorrogagio do
cronograma de atividades do processo eleitoral, item 3.2 do Edital:
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CRONOGRAMA
Abertura do Edital 05/04/2024
Inscri¢Bes 27/05/2024 a 07/06/2024
Analise de documentos 10/06/2024 a 12/06/2024
Habilitagao/resultado preliminar 13/06/2024
Recurso 14/06/2024 & 19/06/2024
Resultado final 20/06/2024
Assembleia para eleicéo das instituigdes inscritas e aptas 24/06/2024
Publicidade resultado 25/06/2024
Recurso pds Assembleia de elei¢éo 26/06/2024 a 28/06/2024
Publicidade resultado final apds recurso 01/06/2024
Nomeacao dos representantes 04/06/2024

Os demais itens do Edital de Chamamento Publico N°. 2024.04.05.1 SDST/COMPOD permanecem inalterados. Caucaia-CE, 27 de maio de 2024.
Ana Emilia de Sousa Campos - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CAUCAIA (COMDICA) - REGIMENTO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CAUCAIA-
COMDICA. CAPITULO | - DA ORGANIZACAO: Art. 1°. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Criangas e Adolescentes de
Caucaia — COMDICA, criado pelo artigo 9° da Lei Municipal n° 1.065/97 de 27 de novembro de 1997, em obediéncia ao disposto no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990). é 6rgdo colegiado paritario, integrante da esfera do Poder Executivo, com a
missao institucional de deliberar sobre a politica de promocéo e protecdo dos direitos da crianga e do adolescente e seus programas especificos, no
Municipio, exercendo o controle institucional das a¢fes publicas governamentais e ndo governamentais, promovendo a articulagdo e integracdo
operacional dos drgéos publicos responsaveis e mobilizando a sociedade em favor desses direitos, passa a ser regulado por essa Lei n°3.634 de 31 de
agosto de 2023. Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente: | - promover o reconhecimento e a
garantia dos direitos de todas as criancas e adolescentes, nos termos da legislagdo vigente; Il - estabelecer diretrizes bésicas, através de atos
administrativos regulamentares, sobre a politica de promogéo e protecdo dos direitos da crianca e do adolescente e sobre seus programas especificos,
previstos nos artigos 86, 87 111 a V e 90, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, fixando prioridades; Il - receber, analisar e encaminhar possiveis
dentncias de discriminagdes, negligéncias, abusos, exploracdes e violéncias contra direitos de criangas e adolescentes, aos 6rgdos competentes; IV -
controlar, acompanhar e avaliar a gestdo e o desempenho dos servicos, programas, acoes, projetos dos 6rgdos do poder pdblico municipal e das
organizagOes representativas da sociedade que atuam nesta area, propondo as necessarias correcdes, observadas as linhas de acdo e as diretrizes
estabelecidas especialmente no artigo 227 da Constitui¢do federal e nos artigos 87 e 88 do Estatuto da Crianga e do Adolescente; V - informar
anualmente, de oficio ou quando solicitado, ao poder publico municipal e as organizagfes da sociedade civil, sobre sua atuacdo; VI - mobilizar a
sociedade sobre as condicdes reais do reconhecimento e garantia dos direitos da crianca e do adolescente, especialmente realizando audiéncias
publicas e campanhas e estimulando a participagdo da populagdo na gestéo e no controle social, através dos féruns e outras instancias de articulagéo
da sociedade civil VII -sensibilizar os dirigentes dos 6rgdos publicos e das organizacdes representativas da sociedade sobre as condicdes reais do
reconhecimento e garantia dos direitos da crianca e do adolescente; VI1I- estimular, apoiar e promover a manutencdo de bancos de dados e sistemas
de informacdo sobre situagdes de violacdo dos direitos da crianca e do adolescente e do ressarcimento desses direitos; 1X -acompanhar a elaboragdo
da proposta orcamentaria e a execucdo do or¢camento municipal, indicando as modificagdes necessarias a consecucdo da politica de promocéo e
protecdo dos direitos da crianca e do adolescente X - acompanhar o reordenamento normativo e institucional propondo, sempre que necessario,
modificacBes na estrutura, organizagdo e funcionamento dos servigos e programas, governamentais e ndo governamentais, no &mbito de todas as
politicas sociais basicas; XI - estabelecer vinculo de cooperacdo com a Camara Municipal de Caucaia e com os 6érgdos do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica, estaduais; XII - apoiar e orientar os Conselhos Tutelares do Municipio, no exercicio de suas funcdes,
respeitada sua autonomia funcional; XIII - apurar eventuais faltas funcionais dos membros dos Conselhos Tutelares, através de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, na estrita observancia do Regime Juridico dos Servidores Plblicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Caucaia, Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009. XIV- promover intercambio de experiéncias e informacdes com os
demais Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CEDCA-CE e com o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente CONANDA; XV - gerir o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, nos termos da lei que o instituir e regular; XVI - mapear os servicos e programas das politicas sociais, que atuem com
criancas e adolescentes, em conjunto com o Conselho Tutelar; XVII - inscrever os programas de protecdo especial de direitos e 0s programas
socioeducativos das entidades governamentais e ndo governamentais, previstos no artigo 90 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, executados no
ambito do Municipio, com a especificacdo dos regimes de atendimento, mantendo registro dessas inscri¢des e de suas alteragfes, procedendo-se a
devida comunicagdo aos Conselhos Tutelares e a Vara da Infancia e da Juventude competente; XVIII - inscrever as entidades ndo governamentais
que desenvolvam programas de protecgdo e socioeducativos, previstos no artigo 90 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, no &mbito do Municipio,
procedendo-se a devida comunicagdo aos Conselhos Tutelares, ao Ministério Publico e a Vara da Infancia e da Juventude competente; XIX - realizar
o processo de escolha dos membros dos Conselhos Tutelares, sob a fiscalizagdo de representante do Ministério Piblico Estadual; CAPITULO 11 -
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DA COMPOSICAO E DO MANDATO: Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Caucaia sera composto por
12 (doze) conselheiros titulares e respectivos suplentes, que representardo 06 (seis) 6rgdos do poder publico municipal e 06 (seis) organizacdes da
sociedade civil. § 1° As organizaces da sociedade civil que irdo compor o conselho deverdo em seu estatuto objetivos, projetos e a¢des destinados a
criancas e adolescentes. § 2°. Os membros do Conselho serdo efetivados através de ato do executivo municipal. Art. 4°. O mandato do Conselheiro
serd de 02 (dois) anos com direito a uma Unica (dois) anos, ap6s indicacéo vinculativa feita por uma assembleia com as organizagdes com inscrigdo
ativa no Conselho Art. 5°.0 COMDICA, por maioria absoluta de seus membros, podera declarar a perda de fungdo do conselheiro titular ou suplente,
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, nas seguintes hipdteses de ndo comparecer a 04 (quatro) reunides consecutivas do Colegiado
ou a 06 (seis) reunides intercaladas, sem o comparecimento do respectivo suplente, ressalvada a hipotese da auséncia ter ocorrido por motivo de
forca maior, devidamente justificada, por escrito, até 48 (quarenta e oito) horas apods a realizagdo da reunido. Art. 6°. O COMDICA elegerd, dentre os
membros que o compdem, a mesa diretora constituida por: 1) Presidéncia; 1) Vice-Presidéncia 1l - Comissdes Permanentes; 1V - Comissfes
Temporarias; V - Comité de Participagdo de Adolescentes — CPA; Art. 7°. As fungdes publicas de conselheiro é considerada de relevante interesse
publico e ndo sera remunerada. Art. 8°. Poderdo ser convidadas a participar das atividades do COMDICA pessoas ligadas a area, que comporao
comissBes tematicas. CAPITULO 11l - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente contard para o seu funcionamento, com uma secretaria-executiva, composta de servidores do Poder Executivo municipal, para
exercerem atividades de apoio técnico e administrativo, necessarias para o desenvolvimento das atividades do Conselho. § 1° O(A) Secretério(a)
Executivo(a) serd designado(a) pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. § 2° O COMDICA contara com 0 apoio técnico, administrativo e
financeiro do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio e eventualmente do Estado, da Unido e de instituicBes, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais. Art. 10. O COMDICA serd administrado através de uma mesa diretora constituida por: Presidente, Vice-
Presidente e Coordenadores(as) das Comissdes Tematicas escolhidas por decisdo do colegiado. Art. 11. Fica autorizado o pagamento de didrias,
passagens e ajudas de custo aos Conselheiros representantes da sociedade civil, quando no cumprimento das atribuicBes previstas nesta lei, tendo
como parametro as regras estabelecidas nas Leis Municipais especificas. Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Caucaia — COMDICA deve utilizar os meios ao seu alcance para divulgar amplamente: | - as a¢des prioritarias das politicas de promocéo, prote¢ao,
defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente; 1l - os prazos e 0s requisitos para a apresentacdo de projetos a serem beneficiados com
recursos dos Fundos Nacional, Estaduais, Distrital e Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente; 111 - a relagdo dos projetos aprovados em
cada edital, o valor dos recursos previstos e a execucdo orcamentaria efetivada para implementacdo dos mesmos; IV - o total das receitas previstas no
orcamento do Fundo para cada exercicio; V - 0s mecanismos de monitoramento, de avaliagdo e de fiscalizacdo dos resultados dos projetos
beneficiados com recursos dos Fundos Nacional, Estaduais, Distrital e Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Art. 13. Nos materiais
de divulgagdo das aces, projetos e programas que tenham recebido financiamento do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente deve ser
obrigatoria a referéncia ao Conselho e ao Fundo como fonte publica de financiamento; Art. 11. Ao Presidente compete: | — cumprir e fazer cumprir
as normas estabelecidas no Regimento Interno e as decisfes do Conselho; Il — presidir as sessdes plendrias e representar o Conselho ativa e
passivamente, judicial e extra judicialmente; 111 — convocar reunides extraordinarias; IV — coordenar as reunides e as votagdes exercendo o direito de
voto e expedindo resolugdes e instrugBes necessarias ao cumprimento de decisdes do colegiado; VV — determinar a Secretaria Executiva, no que
couber, a execucéo das deliberagdes do Conselho; VI — Elaborar junto a Secretaria as pautas de reunides ordinarias e extraordinarias. Art. 12. Ao(a)
Vice-Presidente compete substituir o(a) Presidente em suas faltas ou impedimentos. Art. 13. A Secretaria Executiva compete: | — elaborar as atas,
resolucdes e manter atualizada a documentacdo do Conselho; Il — expedir correspondéncia e arquivar documentos; Il — prestar contas de seus atos
ao Presidente e firmando-o de todos os fatos que tenham relagcdo com o COMDICA,; IV — exercer outras fungdes correlatas que sejam atribuidas pelo
COMDICA. Art. 14. O Conselho podera constituir tantas comissdes tematicas quantas necessarias para fins e prazo determinado, que deverdo ser
compostas de no minimo 03 (trés) membros. Paragrafo unico. As comissOes deverdo ser compostas por Conselheiros(as) titulares e suplentes e
técnicos com reconhecido saber na area de intervencdo da referida comissdo. CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO: Art. 15. O COMDICA
reunir-se-a ordinariamente em sessdes plenarias, uma vez por més, na segunda quinta feira de cada més as 9h30min, deliberando com a maioria
absoluta de seus componentes em 12 convocagéo, e em caso de 2% convocagdo, ap6s 15 minutos do inicio, com qualquer quorum. § 1°. Reunir-se-a
extraordinariamente sempre que convocada pelo(a) Presidente ou por 1/3 dos conselheiros titulares, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis
de sua realizacdo, sempre que matérias urgentes assim determinarem; § 2°. As reunides obedeceréo a ordem do dia e ndo sera objeto de discusséo ou
votagdo, matéria que ndo conste em pauta, salvo decisdo do Plenario; § 3°. As decisdes deste Conselho deverdo ser consensuais, e em caso de empate
serdo resolvidas através do voto e por aprovacdo da maioria simples (50% mais um) dos presentes votantes. Art. 16. E livre a participacdo dos
suplentes em todas as Assembleias, reunides, comissdes e grupos de trabalho, com direito a voz, tendo direito a voto somente quando da auséncia do
titular. Pardgrafo Gnico: Na auséncia do conselheiro titular as Assembleias ordinarias ou extraordinarias do CONSELHO, far-se-a obrigatoria a
presenca do suplente, que deliberara sobre os assuntos em pauta. Art. 17. O COMDICA registrara entidades ndo governamentais, inscrevera os
programas das entidades governamentais e ndo governamentais e fornecera declaracdo de registro das referidas instituicdes, que estejam com
documentagéo atualizada perante a Secretaria Executiva do Conselho, tendo validade de 1 (um) ano. CAPITULO V - DAS FALTAS, LICENCA,
SUBSTITUICAO, RENUNCIA E PERDA DO CARGO: Art.18. Sera considerado extinto, antes do término, o mandato dos(as) Conselheiros(as)
nos casos de: | — renlincia formalizada; Il — auséncia injustificada por mais de 3(trés) reunides ordinarias consecutivas: |1l — morte; 1V — préatica de
ato contrario ao que determina o Regimento Interno e incompativel com as fungdes e objetivos do COMDICA. § 1°. O ato praticado a que se refere o
inciso 1V, do art. 17, devera ter sido julgado de forma irrecorrivel pelo COMDICA. § 2° No caso do (a) conselheiro(a) perder o mandato pela
auséncia injustificada, o 6rgdo ou a entidade serd comunicada para indicagdo de novo representante. Art.19. O conselho podera constituir tantas
comissOes tematicas quantas necessarias para fim determinado, que deverdo ser compostas de no minimo 03 (trés) membros. Paragrafo Unico. As
comissOes deverdo ser compostas por Conselheiros(as) titulares e suplentes e técnicos com reconhecido saber na area tematica da comissao.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS: Art. 20. O COMDICA nomeara Comissdo Eleitoral 90 (noventa) dias antes do término de cada
mandato, com vistas ao procedimento eleitoral para o exercicio seguinte, observada a Lei Municipal n® 1065/97. Art. 21. Nos 60 (sessenta) dias que
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antecederem a renovagdo do Conselho, devera ser publicado Edital convocando as organizagBes ndo governamentais, devidamente registradas no
Conselho, para que participem da elei¢do de seus novos membros, organizada pelo COMDICA e Férum Municipal. Art. 22. Nos 30 (trinta) dias que
antecederem a renovacéo do Conselho, deverd ser solicitada ao Poder Executivo a indicagdo dos representantes dos 6rgdos governamentais. Art. 23.
Os casos omissos ou de natureza duvidosa serdo resolvidos pelo colegiado ou, se necessario, através de consultas aos Conselhos Nacional e Estadual.
Art. 24. O presente regimento interno entra em vigor ap6s sua aprovacdo pelo colegiado e posterior publicacdo no Diario Oficial do Municipio. Art.
25. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Revisado e aprovado pelo Colegiado do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente em Caucaia em reuniéo extraordinaria no dia 27 de maio de 2024. CAROLINE DE OLIVEIRA AGUILAR - PRESIDENTE DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLECENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. Caucaia-CE 27 de
maio de 2024.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

EXTRATO DE RESCISAO. ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DE RESCISAO DO
CONTRATO 20200324001.2 — OBJETO DO CONTRATO: SERVICOS DE TELECOMUNICAGCOES PARA A IMPLEMENTAGAO,
OPERACAO E MANUTENGAO DE LINKS DE ACESSO, SINCRONO E DEDICADO A INTERNET EM DIVERSAS VELOCIDADES COM
DISPONIBILIDADE 24(VINTE E QUATRO) HORAS POR DIA, DURANTE 07(SETE) DIAS DA SEMANA, DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. PROCESSO ORIGINARIO:
CONCORRENCIA PUBLICA N° 2020.03.24.001. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE EDUCAGCAO, REPRESENTADA PELA SRA. ERIDAN
DE PAULO MENDES SANTANA - CONTRATANTE, E V & R COMERCIO E SERVIGOS DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA LTDA (V & R FORTAL), CNPJ N° 18.318.957/0001-46, REPRESENTADA PELO SR. FRANCISCO VALDEMIR VIEIRA —
CONTRATADA; FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 79, INCISO Il DA LEI 8.666/93 E CLAUSULA OITAVA DO CONTRATO SUPRA.
DATA DA RESCISAO/ASSINATURA: 22 DE MAIO DE 2024. ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA - ORDENADORA DE
DESPESA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA/CE.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.06.23.01 — DIV. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.06.23.01 - 36 -SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2023.06.23.01 OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PATRIMONIO E TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO: 2601.04.122.0161.2.124.0000 (APOIO
ADMINISTRATIVO A SPT) ELEMENTO: 3.3.90.30.00 (MATERIAL DE CONSUMO) /FONTE DE RECURSO: 1.500.000000 — RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. FUNDAMENTADA NA LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITACOES PUBLICAS, C/C OS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 10.520, DE 17/07/2002. VALOR GLOBAL R$ 19.705,38 (Dezenove mil, setecentos e cinco reais e trinta e
oito centavos) CONTRATADA: FFX SOLUCOES LTDA - CNPJ: 37.536.601/0001-23, REPRESENTADA PELO SR. FAAD FERNANDES
ELIAS. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 22 DE MAIO 2024. VIGENCIA DO CONTRATO: A PARTIR DA DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2024 - NABOTH ELIAS DE CASTRO - ORDENADOR DE DESPESAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

*kk
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

g7 B PREFEITO
pe : Vitor Pereira Valim

15 05 Gy 5B b 1758

PREFEITURA DE

CAUCAIA

B VICE-PREFEITO
Francisco Deuzinho de QOliveira Filho

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG Il SECRETARIA MUNICIPAL DE

/GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

Il GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE

Ana Beatriz Angelo Moreira

INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
CULTURA - SETCULT

Livia Holanda Aguiar

B PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Eric de Moraes e Dantas B SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E
TRANSPORTE - SPT

I CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM Lorena de Alencar Forte Martins

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Sebastiao Conrado da Silva

Il ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM
Joanne Cardoso de Oliveira

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE - SEJUV

B OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Z6zimo Luis de Medeiros Silva Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA - SSP

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME Jesus Andrade Mendonga (Interino)

Sérgio Akio Kobayashi

B AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Il SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Jesus Andrade Mendonga
SOCIAL E TRABALHO - SDST

Ana Emilia de Sousa Campos H INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE

CAUCAIA -IPMC
Il SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, Mirela Zaranza de Sousa
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN .
Alexandre Sobreira Cialdini M INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA -IMAC
Il SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Leandro Alves de Araujo
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM

Diego Carvalho Pinheiro
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