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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

J///  CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (CMS) - RESOLUGOES

Resolucio N°. 15/ 2023. Assunto: Substituicdo no assento suplente dos Profissionais de Saiide do Nivel Superior por vaciancia. O Conselho
Municipal de Saude de Caucaia - CMS, instituido pela Lei Municipal N° 585, de 09 de Julho de 1990, regulado pela Lei N° 1848, de 12 de Setembro
de 2007, com alteracdes de dispositivos entrando em vigor as Leis n°. 2.427 de 10 de Junho de 2013, n°. 2857 de 20 de Fevereiro e n°. 3.115 de 17 de
margo de 2020 que confere no uso de atribui¢des do artigo 2° da Lei 1848. Considerando o edital de convocagéo das eleigdes do Conselho Muni-
cipal de Satde para o biénio 2022 a 2023; Considerando a Assembléia dos Profissionais de Satde de Nivel Superior realizada no dia 29/ 06/2023
no auditério da Fatene, resultando nas indica¢des da conselheira titular, Francisca Aureneide Marques Moreira, do conselheiro suplente Leopoldo
Gracho e 2* suplente, Ana Paula Martins. Considerando a Portaria n® 082, de 05 de outubro de 2022 que designa os membros do Conselho Municipal
de Saude para o exercicio do mandato no biénio 2022 a 2024; Considerando o artigo. 13 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude que
define a perda do mandato com a necessidade de substitui¢ao dos representantes do segmento, quando na ocorréncia de 04 faltas consecutivas, sem
prévia comunicagdo ou 06 faltas intercaladas; Considerando que o representante, suplente ultrapassou os critérios de limites de faltas sem registro
de comunicagao, sendo constatadas consecutivas auséncias; Considerando que o suplente também deve participar das reunides e dos trabalhos do
colegiado por meio de suas comissdes e Camaras Técnicas com o objetivo em comum de fortalecer a representatividade no controle social, seguindo
as diretrizes de funcionamento do Conselho Municipal de Saude. Considerando a necessidade avaliada e definida pela Mesa Diretora em informar ao
Pleno do Conselho Municipal de Satide a necessidade de substituicdo do 1° suplente pela 2% suplente do segmento, de modo que nio haja o descum-
primento regimental e estando assegurada a representagao do segmento no Conselho Municipal de Satide. A referida substituigdo sera informada ao
Pleno do Conselho Municipal de Satide, por ocasido da 9* reunido ordinaria, programada para o dia 09/11/2023. Considerando a decisdo, unanime
do colegiado devidamente registrado em ata da 9* reunido ordinaria na modalidade presencial, realizada no dia 09 de novembro de 2023. Resolve:
Art.1° - Aprovar o desligamento do assento dos Profissionais de Nivel Superior na condi¢@o de suplente do senhor Leopoldo Gracho com deliberagao
do Pleno do Conselho Municipal de Saude motivado pela vacancia na participagdo nas reunides do colegiado. Art.2° - Esta resolugdo entrara em
vigor a partir de sua data de divulgagdo e publicacdo. Art.3°- Esta resolucio entrard em vigor a partir de sua publicacdo com data retroativa a 11 de
outubro/ 2023, considerando a seqiiéncia numérica das resolu¢des. Art.4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Caucaia, 09 de Novembro
de 2023. Francisco Ernande Arcanjo Silva — Presidente do CMS. Ambrosio Ferreira Lima— Vice Presidente do CMS. Eridan Bandeira Julido — Sec.
Adjunta. Homologo a Resolucao n°. 15 de 09 de novembro de 2023 do Conselho Municipal de Satde de Caucaia. Z6zimo Luis de Medeiros Silva -
Secretario Municipal de Satde de Caucaia.

Resoluciio N° 16/ 2023. Assunto: Substituicio no assento do segmento de prestadores de servicos para o complemento do mandato biénio
2022 a 2024. O Conselho Municipal de Saude de Caucaia - CMS, instituido pela Lei Municipal N° 585, de 09 de Julho de 1990, regulado pela Lei
N° 1848, de 12 de Setembro de 2007, com alteragdes de dispositivos entrando em vigor as Leis n°. 2.427 de 10 de Junho de 2013, n°. 2857 de 20 de
Fevereiro e n°. 3.115 de 17 de margo de 2020 que confere no uso de atribuigdes do artigo 2° da Lei 1848. CONSIDERANDO o disposto no decreto
n®. 082, de 05 de outubro de 2022 que empossa o colegiado do Conselho Municipal de Satide para o biénio 2022 a 2024; CONSIDERANDO o cum-
primento da paridade representativa de acordo com a Lei 8142/ 1990 e a resolucéo n°. 453/ 2012. CONSIDERANDO o complemento do mandato do
Conselho Municipal de Saude ao que se refere ao biénio 2022 a 2024, ndo deixando vacancia de segmento. CONSIDERANDO a apresentagio para a
entidade com o assento no CMS, justificando a necessidade da substitui¢ao pelo descumprimento regimental, ocasionado pelo nimero de faltas com
faltas excessivas sem justificativas. CONSIDERANDO a substituicdo do segmento dos Prestadores de Servigo da Rede Ambulatorial, indicado pela
presidéncia da Fundacdo Sao Judas Tadeu, passando as representantes a assumirem a titularidade e supléncia no complemento do mandato. CON-
SIDERANDO a substitui¢ao do segmento dos Prestadores de Servigo conveniado ao SUS, indicado pela coordenacao da Clinica Quality, passando
a representante assumir a supléncia no complemento do mandato. CONSIDERANDO a decisdo, unanime do colegiado devidamente registrado em
ata da 8" Reunido Ordinaria Presencial, realizada no dia 17 de Outubro de 2023. Resolve: Art.1° - Empossar Suelli Gomes de Abreu (titular) em
substitui¢do a Maria Zuleide Rodrigues de Paula e Drielly Maria Sampaio (Suplente) em substituigdo a Vanessa Tangi, representante do segmento
dos Prestadores de Servigo conveniado ao SUS, para o complemento do mandato, referente ao biénio 2022 a 2024. Art.2° - Esta resolugéo entrara
em vigor a partir de sua data de divulgagdo e publicagdo. Art.3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Caucaia, 17 de Outubro de 2023.
Francisco Ernande Arcanjo Silva — Presidente do CMS. Ambrosio Ferreira Lima— Vice Presidente do CMS. Eridan Bandeira Julido — Sec. Adjunta.
Homologo a Resolugdo n®. 16 de 17 de Outubro de 2023 do Conselho Municipal de Saude de Caucaia. Zézimo Luis de Medeiros Silva - Secretario
Municipal de Satde de Caucaia.
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Resoluciio N° 17/ 2023. Assunto: Dispde pela aprovacio do instrumento de planejamento do SUS - Programagao Anual de Satde do exercicio
2023. O Conselho Municipal de Saude de Caucaia - CMS, instituido pela Lei Municipal N° 585, de 09 de Julho de 1990, regulado pela Lei N° 1848,
de 12 de Setembro de 2007, com alteragdes de dispositivos entrando em vigor as Leis n°. 2.427 de 10 de Junho de 2013, n°. 2887 de 20 de Fevereiro
de 2018 e n°. 3.115 de 17 de margo de 2021 que confere no uso de atribui¢des do artigo 2° da Lei 1848. CONSIDERANDO o disposto nas Leis
8.080, de 19 de setembro de 1990, art. 36° a Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990, art.4° e decreto 7.508, de 28 de junho de 2011, regulamentando
a Lei 8.080, art.15 e a Lei Complementar n°. 141 de 13 de janeiro de 2012, art. 31° art.34° ¢ art.36°; CONSIDERANDO um instrumento estratégico
para a gestao do SUS, estabelecendo metas e diretrizes para as agdes e programas em conformidade com o Plano Municipal de Satude 2022 a 2025;
CONSIDERANDO a afirmagéo do Sistema Unico de Saude (SUS) como modelo de sistema universal de saude instituido pela Constitui¢do-Cidada
de 1988, e que ¢ direito de todos e dever do Estado, em seus principios e diretrizes garantidores da universalidade, integralidade e equidade do
acesso as agdes e servigos publicos de saude, incluindo a gestdo descentralizada, hierarquizada, regionalizada e com a participacdo da comunidade;
CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 687, de 30 de margo de 2006, que aprova a Politica de Promocdo da Satde; Considerando a Portaria GM/
MS n° 3.332 de 28/12/06 - Aprova orientagdes gerais relativas aos instrumentos do Sistema de Planejamento do SUS; Considerando a Portaria GM/
MS n° 3.176 de 24/12/08 — Aprova orientagdes acerca da elaboracao, da aplicacdo e do fluxo do Relatério Anual de Gestao; Considerando a Lei Com-
plementar 141/2012, traz a obrigatoriedade da construg@o da PAS, em seu Art. 36 § 2° “Os entes da Federag@o deverdo encaminhar a programagao
anual do Plano de Saude ao respectivo Conselho de Saude, para aprovacdo antes da data de encaminhamento da lei de diretrizes orcamentarias
(LDO) do exercicio correspondente, a qual serd dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletronicos de acesso publico”, CONSIDERANDO
que o DISGISUS Gestor foi regulamentado pela portaria n°. 750, de 29 de abril de 2019, alterando a Portaria de Consolidagao n° 1/ GM/Médulo de
planejamento — DGMP, no ambito do Sistema tinico de Satude — SUS que tem como objetivo o registro de dados dos instrumentos de planejamento e
avaliagdo; CONSIDERANDO que a programacgido or¢amentaria da Secretaria Municipal de Satde deve contemplar os principios e diretrizes cons-
titucionais e legais do SUS; CONSIDERANDO que a Programagido Anual de Saude (PAS) contém de forma sistematizada, as a¢des, 0s recursos
financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Satde; as metas anuais para cada
acdo definida; CONSIDERANDO que a Programag@o Anual de Saude (PAS) € um instrumento que operacionaliza as inten¢des expressas no Plano
Municipal de Satude e tem por objetivo anualisar as metas e informar a previsdo da alocag@o dos recursos orgamentarios a serem executados no ano
correspondente (Art.97 da PRC1/2017); CONSIDERANDO que os instrumentos de planejamento no ambito do SUS interligam-se seqiliencialmente,
compondo um processo ciclico de planejamento para operacionalizagdo integrada, solidaria e sistémica do SUS; CONSIDERANDO a necessidade
de compatibilizar o financiamento publico do SUS com a mudanca do modelo de atengao a satide para priorizar a atengao basica como a ordenadora
da rede de cuidados de satde da populagdo e a valorizagao dos trabalhadores do SUS, essencialmente para cumprir o principio constitucional de que
a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, cujos servigos sdo definidos como de relevancia publica, conforme artigos 196 e 197 da Constitui¢ao
Federal; CONSIDERANDO O artigo 36°. Lei complementar 141/ 2012 no paragrafo 2° que estabelece que os entes da federagdo deverdo encaminhar
a Programagdo Anual de Saude do Plano de Satide ao respectivo Conselho de Saude para aprovagao, antes da data de encaminhamento da Lei de
Diretrizes Orgamentarias do exercicio correspondente; CONSIDERANDO a realizagdo da revisdo das Metas do Plano Municipal de Saude 2022 a
2025 com a defini¢ao de ajustes das respectivas metas em anexo, apds ampla discussdo com as areas técnicas. CONSIDERANDO a decisdo, unéni-
me do colegiado devidamente registrado em ata da 8" reunido ordinaria na modalidade presencial, realizada no dia 17 de outubro de 2023. Resolve:
Art.1° - Aprovar a Programagdo Anual de Saude — PAS/ 2023 e os ajustes das metas do Plano Municipal de Saude — 2022 a 2025. Art.2° - Esta
resolugdo entrara em vigor a partir de sua data de divulgacdo e publicagdo; Art.3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Caucaia, 17
de Outubro de 2023. Francisco Ernande Arcanjo Silva — Presidente do CMS. Ambrosio Ferreira Lima— Vice Presidente do CMS. Eridan Bandeira
Julido — Sec. Adjunta. Homologo a Resolugdo n°. 17 de 17 de Outubro/ 2023 do Conselho Municipal de Satide de Caucaia. Z6zimo Luis de Medei-
ros Silva - Secretario Municipal de Saude de Caucaia. Em anexo as metas do Plano Municipal de Saude 2022 a 2025 ajustadas e aprovadas pelo
Pleno do Conselho Municipal de Satude.

ANEXO 01
DIRETRIZ 01: FORTALECIMENTO DA ATENGCAO BASICA COM O ACESSO DA POPULAQAQ AOS SERVICOS DE
QUALIDADE, COM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAUDE

META ATUAL META AJUSTADA
Meta:Aumentar em 25 o niumero de equipes de saude da familia | Meta: Implantar 14 Equipes de Saude da Familia

Meta: Ampliar o numero de agentes comentérios de saude de
450 para 650

Meta: Ampliar em 06 o numero de EMAPS Meta: Alterar para EMAPS
Meta: Ampliar para 60 o numero de Equipes de Saude Bucal Meta: Implantar mais 15 Equipes de Saude Bucal

Meta: Contratar 200 Agentes Comunitarios de Saude

Meta: Identificar e garantir acompanhamento de pré natal para
90% das gestantes de risco, usuarias de drogas com diagndstico
de sifilis

Meta: Identificar e garantir acompanhamento de pré-natal a 60%
das gestantes de risco

Meta: Garantir 95% das criangas menores de 5 anos adequada-
mente vacinadas na rotina e na Campanha de vacinagéo contra | Meta: Retirada da Meta
a Poliomielite
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ANEXO 02
DIRETRIZ 02: APERFEICOAMENTO DA ATENCAO ESPECIALIZADA COM AMPLIACAO DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE;
DIRETRIZ 03: DESENVOLVIMENTO DAS AGOES ESTRATEGICAS DE VIGILANCIA EM SAUDE.
DIRETRIZ 05: REDUCAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGCAO, POR MEIO DE ACOES QUE MELHOREM OS
INDICADORES DE SAUDE

META ATUAL META AJUSTADA

Meta: Ampliar em 20% o numero de mamografias realizadas em
mulheres de 50 a 69 e populagdo da mesma faixa etaria

Meta: Retirada de meta

Meta: Organizar 01 Politica de Redugéo de Danos revogado pelo
Decreto n°. 9.761, de 11 de abril de 2019

Meta: Implantar 01 Residéncia Médica e 01 multiprofissional em
Saude Mental

Meta: Implementar 01 servigo de controle da populacao de caes
e gatos no municipio;

Meta: Retirada de meta

Meta: Retirada da meta

Meta: Retirada da Meta

Meta: Redugéo em 2% ao ano a taxa de internagéo hospitalar de

pessoas idosas por fratura de fémur Meta: Retirada da meta

] ANEXO 03
DIRETRIZ 08: AMPLIAGAO DOS INVESTIMENTOS EM SAUDE. )
DIRETRIZ 09: QUALIFICAGAO E INOVAGAO DOS PROCESSOS DE GESTAO E GOVERNANCA

META ATUAL META AJUSTADA
Meta: Construir 11 Unidades Basicas de Saude Meta: Construir 01 Unidade Basica de Saude

Meta: Construgédo da Central de Abastecimento Farmacéutico | Meta: Retirada da meta

Meta: Construir do complexo hospitalar Meta: Reforma do Hospital Municipal Abelardo Gadelha da Rocha

Meta: Construir a Sede da Secretaria Municipal de Saude Meta: Retirada da Meta

Meta: Reforma da Estrutura fisica do Hospital Abelardo Ga- | Meta: Reforma da Estrutura fisica do Hospital Abelardo Gadelha da
delha da Rocha Rocha com ampliagédo de um complexo hospitalar

Meta: Implantar unidade de AVC no Hospital Abelardo Gade-
Iha da Rocha com linhas de cuidado para AVC, IAM e trauma
no municipio;

Meta: Implantar protocolo de AVC no Hospital Abelardo Gadelha da
Rocha com linhas de cuidado para AVC, IAM e trauma no municipio;

Meta: Implantar um CAPS AD llI Meta: Retirada da meta
Meta: Implantar a Casa da Gestante Meta: Retirada da meta
Meta: Implantar um banco de leite na maternidade Meta: Retirada da meta

Meta: Ativagéo de 08 leitos Psicossociais no Hospital Munici-
pal Abelardo Gadelha da Rocha

Meta: Implantar um Laboratério de Analises Clinica na Mater-
nidade Santa Terezinha

Meta: Retirada da meta

Meta: Retirada da meta

Meta: Implantar uma Agéncia Transfusional na Maternidade

Santa Terezinha Meta: Retirada da meta

Meta: Aquisi¢éo de veiculos do tipo : passeio, 4x4, carrocinha | Meta: Retirar castramoével e ambulancia

Meta: Aquisicdo de um carro para a Equipe de Saude Mental | Meta: Retirada da meta

Meta: Aquisi¢cdo de 01 carro com som para mobilizar a comu-
nidade para eventos;

Meta: Auditar 100% das Unidades Basicas de Saude Meta: Retirada da meta

Meta: Retirada da meta

Resolucio N° 18/ 2023. Assunto: Dispde pela aprovacio do Ad referendum da selecio em modalidades especificas do Eixo Satiide no Ambito
do Programa de Aceleracio do Crescimento — Novo PAC nos Componentes da Atencdo Primaria e Secundaria. O Conselho Municipal de
Satde de Caucaia - CMS, instituido pela Lei Municipal N° 585, de 09 de Julho de 1990, regulado pela Lei N° 1848, de 12 de Setembro de 2007, com
alteracdes de dispositivos entrando em vigor as Leis n® 2.427 de 10 de Junho de 2013, n°. 2887 de 20 de Fevereiro de 2018 ¢ n®. 3.115 de 17 de margo
de 2021 que confere no uso de atribuigdes do artigo 2° da Lei 1848. Considerando a Portaria n°. 1.517, de 09 de outubro de 2023 que institui o pro-
cesso de selecdo em modalidade especifica do eixo saude do Programa de Aceleragdo do Crescimento — Novo PAC. Considerando a manifestagao
de interesse do Municipio de Caucaia em apresentar propostas para atender os vazios assistenciais nos sub-eixos da Aten¢do Primaria e Atengao
Especializada, apos levantamento situacional de coberturas e indicadores. Considerando a importancia dos investimentos para garantir uma saude
integral, maior cobertura de atendimento e de pontos de atengdo, diante o aumento do contingente populacional do Municipio. Considerando a
importancia a expansdo da assisténcia a populagdo possibilitando a universalidade de servigos essenciais na rede publica. Considerando a necessi-
dade em construir Unidades Basicas de Saude Patrimoniais no modelo preconizado pelo Ministério da Satde expandindo a cobertura da Atencdo
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Primaria, com o objetivo de desenvolver uma atencdo integral. Considerando a necessaria garantia do acesso da populacgao aos atendimentos odon-
tologicos abrangendo as regides urbanas e rurais do Municipio. Considerando a necessidade em atender as pessoas em todas as faixas etarias que
apresentam transtornos mentais graves, incluindo aqueles relacionados ao uso de alcool e outras drogas. Considerando a importancia em garantir
pontos de atengdo especializados que realizem diagndstico, tratamento, reabilitagdo, habilitagdo, concessdo, adaptagdo e manutencdo da tecnologia
assertiva. Considerando a necessaria implantag@o das oficinas ortopédicas para produgdo, adaptagdo ¢ manuten¢do de dispositivos ortopédicos,
como proteses, orteses e outros equipamentos auxiliares para atender as necessidades das pessoas com deficiéncia. Considerando a decisdo, una-
nime do colegiado devidamente registrado em ata da 9* reunido ordinaria na modalidade presencial, realizada no dia 09 de novembro de 2023.
Resolve: Art.1° - Aprovar a selecdo em modalidades especifica do Eixo Satide no ambito do Programa de Aceleracao do Crescimento — Novo PAC
nos Componentes da Aten¢ao Primaria e Aten¢do Secundaria. No Componente Aten¢do Primaria: Construcao de 07 Unidades Basicas de Saude em
novo modelo adotado pelo Ministério da Satide com o objetivo de substituir as Unidades de Satide Locadas, sendo: Padre Julio Maria (CAIC), Célia
Gomes do Nascimento, Maria Firmino Mendes, Maria de Lourdes Gomes Dantas, Parque Soledade, Jandaiguaba e Pau Branco. Codigo Programa
Transferegov: 3600020230050 Aquisi¢do de 03 Unidades Odontoldgicas Moveis - Codigo Programa Transferegov: 3600020230058 No componente
Atengao Especializada: A construg@o de 01 Centro de Especialidade em Reabilitagdo — CER - Codigo Programa Transferegov: 3600020230053 A
construgdo de 01 Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS Geral - Codigo Programa Transferegov: 3600020230055 A construgdo de 01 Centro de
Atengao Psicossocial — CAPS Infantil - Codigo Programa Transferegov: 3600020230055 Oficinas Ortopédicas - Codigo Programa Transferegov:
3600020230055 Art.2° - Esta resolugdo entrara em vigor a partir de sua data de divulgacéo e publicacdo; Art.3° - Ficam revogadas as disposigdes
em contrario. Caucaia, 09 de Novembro de 2023. Francisco Ernande Arcanjo Silva — Presidente do CMS. Ambrosio Ferreira Lima— Vice Presi-
dente do CMS. Eridan Bandeira Julido — Sec. Adjunta. Homologo a Resoluc@o n°. 18 de 09 de Novembro/ 2023 do Conselho Municipal de Satde de
Caucaia. Zoézimo Luis de Medeiros Silva - Secretario Municipal de Satde de Caucaia.

Resoluciio N°. 19/2023. Assunto: Substitui¢do no assento dos usuarios representante da Etnia Anacé para o complemento do mandato biénio
2022 a 2024. O Conselho Municipal de Saude de Caucaia - CMS, instituido pela Lei Municipal N° 585, de 09 de Julho de 1990, regulado pela Lei
N° 1848, de 12 de Setembro de 2007, com alteragdes de dispositivos entrando em vigor as Leis n°. 2.427 de 10 de Junho de 2013, n°. 2857 de 20 de
Fevereiro e n°. 3.115 de 17 de margo de 2020 que confere no uso de atribui¢des do artigo 2° da Lei 1848. Considerando o disposto no decreto n°.
082, de 05 de outubro de 2022 que empossa o colegiado do Conselho Municipal de Saude para o biénio 2022 a 2024; Considerando o cumprimento
da paridade representativa de acordo com a Lei 8142/ 1990 e a resolucdo n°. 453/ 2012. Considerando o complemento do mandato do Conselho Mu-
nicipal de Satde ao que se refere ao biénio 2022 a 2024, ndo deixando vacancia de segmento. Considerando a substituicdo do segmento dos usudrios
da Etnia Anacé, indicado por meio do oficio n° 035/ 2023, expedido em 06 de novembro/ 2023 passando a representante assumir a supléncia no
complemento do mandato. Considerando a decisdo da associagdo do Povo Anacé da Aldeia Santa Rosa, integrante do Conselho Indigena Anacé.
Considerando a decisdo, unanime do colegiado devidamente registrado em ata da 9* Reunido Ordinaria Presencial, realizada no dia 09 de novem-
bro de 2023. Resolve: Art.1° - Empossar Nilberto Maria Ferreira, representante do segmento da Etnia Anacé, na condicao de 1* suplente para o
complemento do mandato, referente ao biénio 2022 a 2024, em substitui¢do ao senhora Fatima Maria Silva do Nascimento. Art.2° - Esta resolugao
entrara em vigor a partir de sua data de divulgacdo e publica¢do. Art.3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Caucaia, 09 de novembro
de 2023. Francisco Ernande Arcanjo Silva — Presidente do CMS. Ambrosio Ferreira Lima— Vice Presidente do CMS. Eridan Bandeira Julido — Sec.
Adjunta. Homologo a Resolucao n°. 19 de 09 de novembro de 2023 do Conselho Municipal de Saude de Caucaia. Z6zimo Luis de Medeiros Silva
- Secretario Municipal de Satide de Caucaia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIA

PORTARIA N° 430, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023. CONCEDE A SERVIDORA MACIA ROBENIA SILVA DE CASTRO BEZERRA A
RENOVACAO DA LICENCA SEM REMUNERACAO PARA ACOMPANHAR CONJUGE/COMPANHEIRO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e VII e art. 143, inciso
1, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2013. CONSIDERANDO, o
inteiro teor do processo 2023010328 de 05/09/2023. CONSIDERANDO, o que se estabelece o art. 78, paragrafo 1° ao 3° da Lei complementar n°®
01 de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER a partir de 04 de setembro de 2023, a servidora MARCIA ROBENIA SILVA DE
CASTRO BEZERRA, matricula 37834, ocupante do cargo efetivo de Professor (a) Educacdo Basica, carga horaria de 200 horas, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, ARENOVACAO DA LICENCA SEM REMUNERACAO PARA ACOMPANHAR CONJUGE/COMPANHEIRO, enquanto
o seu conjuge estiver a servico da ArcelorMittal em Ontario - Canadd, devendo ser renovada anualmente sob pena de cassagdo. Art. 2°. Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 18 de setembro de 2023. SERGIO
AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educag¢io. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de
Gestao e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PORTARIAS

PORTARIA N°146 / 2023, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCA-
MENTO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea
, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO a
necessidade da realizagdo de verificagdo dos calculos dos processos de ITBI RESOLVE Art. 1° Fica instituido o grupo de trabalho de verificagdo dos
critérios objetivos aplicados aos calculos do ITBI. Art. 2° Designa como membros deste grupo de trabalho os servidores:
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MATRICULA NOME CARGO/FUNCAO
38470 Maria Julia Gongalves Leite Auditora do Tesouro Municipal
10197 Antbnio Jarbas Pinheiro de Farias Auditor do Tesouro Municipal
10195 Regina Claudia Barbosa Fideles Dutra Auditor do Tesouro Municipal

Art. 3° A coordenacdo do grupo serd realizada pela servidora Regina Claudia Barbosa Fideles Dutra. Art. 4° Os trabalhos deverdo seguir critérios téc-
nicos e objetivos, considerando o contexto presente a época de cada avaliagdo, como também, a influéncia de efeitos da economicos por conta da Pan-
demia. Art. 5° Semanalmente, o grupo devera apresentar suas conclusdes sobre os ITBIs verificados. Art. 6° Esta Portaria entra em vigéncia na data
da publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ALEXANDRE SOBREIRA
CIALDINI - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA SEFIN N° 147/2023, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. Designa equipe para monitoramento das empresas que atuam sob o re-
gime de substituicio tributdria e da outras providéncias. O SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE: Art. 1° Fica estabelecida a realizagdo do monitoramento das empresas que atuam sob
o regime de substituigdo tributaria. Art. 2° Designa como membros participantes do grupo de monitoramento: I - REGINA CLAUDIA BARBOSA
FIDELES DUTRA, matricula 10195, auditora do tesouro municipal. II - JULIO ALCIDES ESPINOLA FILHO, matricula 50319, auditor do
tesouro municipal. IIl - ANTONIO JARBAS PINHEIRO DE FARIAS, matricula 10197, Auditor do Tesouro Municipal. Art. 3° O procedimento
de monitoramento devera ser realizado pela equipe de auditores em carater continuado e serd coordenado pela servidora indicada no Inciso I, do art.
2° desta Portaria. Art. 4° Os auditores deverdo identificar as empresas que estdo cadastradas em segmentos de substitui¢do tributdria e inspecionar a
adequacdo dos procedimentos adotados. Art. 5° Os trabalhos referidos nesta portaria, deverdo priorizar os ultimos anos ndo prescritos e realizar o
lancamento de possiveis débitos na seguinte ordem: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023. Art. 6° As empresas monitoradas deverdo ser notificadas
do procedimento de monitoramento. Art. 7° O monitoramento devera ser planejado e realizado apds estudo de caso para adequar a estrutura necessaria
para o pleno atendimento as empresas e analise detalhada da documentacdo acostada. Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. Secretaria de Finangas, Planejamento e Or¢gamento de Caucaia-CE, em 22 de novembro de 2023. ALEXANDRE
SOBREIRA CIALDINI - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento de Caucaia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA PORTARIAS

PORTARIA N° 075/2023. Disciplina sobre a Escala de Servi¢o dos Guardas Municipais de Caucaia e da outras providéncias. O Secretario Mu-
nicipal de Seguranca Publica, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 62, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDE-
RANDO o que preceitua o art. 56, inciso 1X, da Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021; CONSIDERANDO a necessidade de tornar publica a Escala de
Servigo mensal da Instituicao; RESOLVE: Art. 1°. Aprovar e publicar a Escala de Servico mensal da Guarda Municipal de Caucaia, elaborada pelo
Comando da Guarda, em consonancia com o Secretario Municipal de Seguranga Publica de Caucaia; Paragrafo 1° - Fica determinado que todo servigo
da Guarda Municipal de Caucaia serd executado na escala de 24x72 horas, com escala de expediente segunda a sexta-feira; Paragrafo 2° - O Comando
da Guarda Municipal de Caucaia, com a aquiescéncia do Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, podera, excepcionalmente, fazer o emprego do
efetivo na execugao de a¢des de prevencdo da violéncia urbana em logradouros publicos, a fim de garantir a protecao e resguardo de vidas, bens, servi-
¢os e instalagdes municipais; DAS PERMUTAS DE SERVICO: Art. 2°. Ficam autorizadas 03 (trés) permutas de servico mensal, ou 06 (seis) no caso
de 01 turno para Inspetores, Subinspetores ¢ Guardas Municipais, mediante solicitagdo justificada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, mediante assinatura da permuta de ambos interessados, no setor administrativo da Guarda Municipal, os relatdrios referentes ao Requerimento
de Permuta de Servico deverdo ser compilados em uma tnica planilha e posteriormente enviada a Secretaria de Seguranca Publica para serem anali-
sadas e conferidas. Paragrafo 1° — As permutas de servigo e plantdes entre servidores do grupamento (GOE, GPPAM, Reserva de armamento, GTAM,
fiscais de dia) deverdo ser realizadas entre si. Paragrafo 2° — O permutante que ndo cumprir o acordo de permuta ndo podera permutar pelo prazo de
30 (trinta) dias contados a partir do plantdo que ndo trabalhou e podera incorrer nas sangdes prevista no RDI. Paragrafo 3° - E vedado ao servidor que
faltar o servigo ordindrio por motivo justificado ou ndo, realizar permuta no periodo de 72 horas subsequentes ao servico. DAS FOLGAS: Art. 3°. Fica
autorizado o agendamento de no méaximo 02 (duas) folgas por plantdo. Exceto sdbado, domingo, feriados e dias de festejos municipais. Paragrafo 1°-
Cada servidor s6 podera agendar no maximo duas folgas mensais em relagdo ao TRE e/ou; bancos de horas; Pardgrafo 2° - O servidor ¢ dispensado do
expediente de trabalho, no dia do seu aniversario natalicio, sem prejuizo de sua remuneragdo; Paragrafo 3° - O servidor sera dispensado do servigo, no
dia da doagdo de sangue, mediante comprovagao, sendo respeitada a frequéncia maxima de 4 (quatro) doag¢des anuais para o homem e de 3 (trés) doa-
¢Oes anuais para a mulher, conforme orientagdes da Portaria n°158, de 4 de fevereiro de 2016 do Ministério da Satde. DAS FALTAS: Art. 4°. O Fiscal
de Dia tem autonomia para promover o remanejamento de Guardas Municipais de seus postos de servicos, nas hipoteses de faltas ou quaisquer outras
situagdes emergenciais, a fim de que os postos de servigos tenham seguranga nos horarios definidos na escala; Paragrafo 1° — Os remanejamentos pode-
rao ocorrer a qualquer momento, sem aviso prévio, por ordem do fiscal ou deliberagao superior, ainda que durante o desempenho do servico ordinario;
Paragrafo 2° - O uso da discricionariedade conferida aos Fiscais de Dia, na hipotese do caput deste artigo, devera ser registrado, por escrito no Livro de
Ocorréncias, e comunicado através de oficio pelo comando ao Secretario Municipal de Seguranga Publica. Art. 5° Os servidores que ndo constarem
na escala diaria, em decorréncia de dispensas, licengas, férias e banco de horas, serdo escalados oportunamente; Art. 6°. O servidor que faltar o servigo
por motivo de doenga, devera justificar, apresentando atestado médico (original ou copia autenticada) na unidade de exercicio ou entidade de origem,
até o primeiro dia (itil subsequente ao afastamento; Art. 7°. E vedado ao servidor que faltar o servico ordinario por motivo justificado ou nio, cumprir
servi¢o extraordinario no periodo de 72 horas subsequente. Art. 8° O agendamento de servigo extraordinario sera feito de acordo com a necessidade
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da Instituicdo e vagas disponiveis. Paragrafo 1° - O prazo de cancelamento de agendamento de servigo extraordinario serd de 24 horas antes da data
agendada; Paragrafo 2° - O servidor que faltar o servigo extraordinario sem motivo justificado, ndo podera agendar nova data. CONVOCACAO: Art.
9°. A convocagdo consiste na determinagdo para o servidor desempenhar alguma atividade, de forma temporaria, de interesse da Administragao Publica,
determinada por autoridade competente, devendo dar-se por meio de ato formalizado, consistindo em: Convocagdes extraordindrias; Participagdo em
cursos; Demais determinacdes para atender a interesse da Administragdo Publica. Pardgrafo Unico: As convocagdes para realizacdo de capacitagdes
deverdo ser comunicadas ao Comando que em seguida informara a Secretaria de Seguranga para o devido registro junto a pasta do servidor. Art. 10°.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, Caucaia, em 16 de novembro de 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Secretario
Municipal de Seguranca Publica Interino.

PORTARIA N°120, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. Constitui Comissio de Inventiario e Acompanhamento Patrimonial -CIAP para o Exer-
cicio de 2023, no ambito da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, e d4 outras providéncias. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA do Municipio de Caucaia/CE, no uso das competéncias estabelecidas na Lei n°.3.269/2021; considerando o Termo de Recomendagio CGM
n°.03/2023, RESOLVE: Art. 1° Constituir Comissao de Inventario e Acompanhamento Patrimonial (CIAP) para o Exercicio de 2023, no ambito da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, com a finalidade de promover a gestdo e o controle dos bens patrimoniais a sua disposi¢do. Art. 2° A
Comissao de que trata esta Portaria serd composta pelos seguintes servidores: ADRYANA CLAUDIA MARINHO QUEIROZ DE LUCENA GUE-
DES, assessor especial 111, matricula n® 82745, que atuard como Presidente; FRANCISCO EDMAR DE OLIVEIRA, chefe de nucleo I, Matricula
n°® 83197, Membro; MARCOS FELIPE BALBINO LIMA, assessor técnico 11, Matricula n° 87667, Membro. Paragrafo unico. A comissao podera
ser auxiliada por outros servidores, contratados, estagiarios designados, conforme a necessidade. Art. 3° Constituem atribui¢des da CIAP: Realizar o
levantamento e a identificacdo dos bens moveis e imoveis pertencentes ao Municipio de Caucaia e a disposi¢ao do 6rgdo ou da entidade, visando a com-
provacao de sua existéncia fisica; Comunicar a unidade administrativa da Secretaria de Patrimonio e Transporte, responsavel pela administracao patri-
monial, sobre a existéncia de bens moveis a disposi¢do do 6rgdo ou da entidade sem o respectivo registro de tombo, visando a incorporag¢@o dos mesmos
ao patrimonio municipal; Emitir relatorio trimestral, sempre até o dia 10 do més subsequente ao trimestre encerrado, relacionando os bens a disposicao
do érgdo ou da entidade, por unidade administrativa do Orgéo, contendo a descrigdo dos bens, niimero da nota fiscal de aquisigdo, valor (em reais),
namero de registro de tombo, estado de conservagio e Orgio de origem do bem (no caso de empréstimo); Expedir termos de responsabilidade para os
servidores responsaveis pela utilizagdo e guarda dos bens moéveis distribuidos nas unidades administrativas do 6rgdo ou da entidade; Acompanhar a
movimentagdo dos bens moveis entre as unidades administrativas do 6rgdo ou da entidade e efetuar os registros necessarios; Elaborar o relatdrio anual
de bens patrimoniais a disposi¢ao do 6rgdo ou da entidade e submeter a apreciagdo da Comissdo de Inventdrio de Bens Patrimoniais do Municipio de
Caucaia. Solicitar o livro de inventario de bens moveis para cotejar com os bens existentes; Apos esse confronto, informar a Secretaria de Patrimonio,
os bens encontrados, descrevendo a atual situagdo dos mesmos. Os bens ndo detectados encaminhar para posterior baixa, bem como os bens existentes
ndo relacionados no livro do inventario, para posterior acerto contabil e corre¢ao no livro de Inventario. Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data
da sua assinatura, ficando revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA do
Municipio de Caucaia, em 16 de novembro de 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Secretiario Municipal de Seguranca Publica Interino.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

EXTRATO DE ADITIVO PREGAO ELETRONICO N° 2021.09.29.01. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DO
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.09.29.01.01 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2021.09.29.01. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESENVOLVIMENTO, MANUTENCAO E CUSTOMIZACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO NA PLA-
TAFORMA WEB, COMPREENDENDO OS MODULOS INTEGRADOS NO AMBITO FISCAL, CONTABIL, ATUARIAL DE GESTAO E CON-
SULTORIA PREVIDENCIARIA, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO FUNDAMENTO O ART. 57, INCISO Il DA LEI FEDERAL N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES E, AINDA, NO ITEM 4.1 DO CONTRATO ORIGINARIO. FICA PRORROGADO POR MAIS
12 (DOZE) MESES A CONTAR DO DIA 05 DE NOVEMBRO DE 2023. DOTACOES ORCAMENTARIAS: 3301.09.122.0161.2142 - ELEMEN-
TO DE DESPESA: 3.3.90.39.00. VALOR GLOBAL R$ 90.000,00 (NOVENTA MIL REAIS). CONTRATADA: WELLINGTON MOREIRA CE-
SAR-ME - CNPJ N° 23.936.787/0001-01. REPRESENTANTE: WELLINGTON MOREIRA CESAR. ORDENADORA DE DESPESAS: MIRELA
ZARANZA SOUSA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CAUCAIA. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 01 DE
NOVEMBRO DE 2023.

REPUBLICACAO POR INCORRECAO. ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. EXTRATO DO CONTRA-
TO N° 2023.11.08.01/01 - AMT. Processo Originario: Dispensa de Licitacdo n° 2023.11.08.01-AMT. Fundamentacao legal: art. 24, XI da Lei
n°® 8.666/1993. Objeto: CONTRATACAO DO REMANESCENTE DE FORNECIMENTO DO CONTRATO N° 2022.10.05.01.02 - AMT, VI-
SANDO A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI’S, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA AUTAR-
QUIA MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE. Valor Global: R$ 69.360,00 (sessenta e nove mil e trezentos e sessenta reais). Dotagdes Orgamentarias:
06.21.10.301.0013.2.030.0000. Elemento de Despesa: 33.90.30.00. Fontes de recursos: 1.600.0000.00 / 1.601.0000.00. Signatarios: AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO, representada pelo seu Ordenador de Despesas, Sr. Sandra Adila Vieira da Silva, e a empresa M TOZZI VESTUARIOS
LTDA, CNPJ N° 19.879.447/0001-00, representada pelo Sr. Murilo Tozzi Evangelista. Vigéncia do Contrato: 31 de dezembro de 2023. Data da Assi-
natura: 14 de novembro de 2023.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ADESAO A ARP - OBJETO ADESAO (CARONA):
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. PROCESSO DE ADESAO (CARONA EXTERNA) N°: 011/2023-SDST. ARP ADERIDA
N°: 2905.01/2023/SRP - PE. PROCESSO ORIGINARIO: Pregio Eletronico N° 2905.01/2023/SRP - PE. ORGAO GERENCIADOR DA ARP: SE-
CRETARIA DE EDUCACAO O MUICIPIO DE BATURITE. DETENTORA DO REGISTRO: O & P COMERCIO ESPECIALIZADO LTDA - CNPJ
N°35.111.011/0001-23. ORGAO ADERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DE CAUCAIA/
CE. DATA DA ANUENCIA DO GERENCIADOR: 31/10/2023. DATA DA ACEITACAO DO DETENTOR: 01/11/2023. DATA DA DECLARACAO
E RATIFICACAO DA ADESAO: 14/11/2023. LOTES ADERIDOS: LOTE 01. VALOR GLOBAL DA ADESAO: R$ 863.742,81 (oitocentos e sessen-
ta e trés mil, setecentos e quarenta e dois reais e oitenta e um centavos). CAUCAIA/CE, 14 de novembro de 2023. GERUSIA MAGNA MEDEIROS
PROCOPIO - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PROCESSO DE ADESAO (CARONA EXTERNA) N° 011/2023-SDST
- EXTRATO DO CONTRATO N° 2023.11.13.01/001-SDST. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, DE INTERESSE DA SE-
CRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, DO MUNICIiPIO DE CAUCAIA/CE. Valor Global: R$ 863.742,81 (oitocen-
tos e sessenta e trés mil, setecentos e quarenta e dois reais e oitenta ¢ um centavos). Fundamentacao Legal: Lei n°® 10.520/02 e Lei n® 8.666/93 alterada
pela Lei n°® 8.883/94 e legislagdo complementar em vigor, Lei Complementar n® 123/06, Lei Complementar n° 147/14 e suas alteragdes, Decreto
Municipal n° 013/2017 de 20 de janeiro de 2017 e Decreto Municipal n® 038/2019 de 01 de outubro de 2019, Decreto Federal n° 10.024/19 e Decreto
Municipal n® 014/2021 de 01 de fevereiro de 2021. Dotagdes Orgamentdrias: Projeto Atividade - 0722.08.244.0022.2.058.0000 - BLOCO DA GES-
TAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO - BL IGD PBF. 0722.08.244.0022.2.059.0000 - BLOCO DA PROTECAO
SOCIAL BASICA - BL PSB. 0722.08.244.0022.2.063.0000 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - IGD SUAS. Elemento de Despesas
- 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. Fonte de Recurso 1.660.0000.00 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. 1.669.0000.00 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL - Signata-
rios: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, representada pela Sra. GERUSIA MAGNA MEDEIROS PROCOPIO, ¢ a
pessoa juridica: O & P COMERCIO ESPECIALIZADO LTDA - CNPJ N°35.111.011/0001-23, representada pelo St. EDMAR OLIVEIRA DA SILVA
JUNIOR. Vigéncia: até 31 (trinta e um) de dezembro do ano corrente. Data de Assinatura: 17 de novembro de 2023.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.10.19.01-SETCULT - EXTRATO DO CON-
TRATO N°2023.10.19.01.001-SETCULT. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE ES-
PACO FISICO COM FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO PARA REALIZACAO DA IV CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA QUE
SERA REALIZADA NO DIA 25 DE OUTUBRO DE 2023 DE INTERESSE DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA/
CE. Valor Global: R$ 4.620,00 (quatro mil seiscentos e vinte reais). Fundamentacdo Legal: ART. 24, II DA LEI FEDERAL N°. 8.666/1993 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES. Dotagéo Orgamentaria: 32.01.13.392.0101.2.136.0000 - PROMOCAO DA CULTURA DE CAUCAIA; Elemento
de Despesa: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; Fonte de Recursos: 1.500.0000.00 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS. Signatarios: SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA-CE, representado pelo Sr. CICERO GOES
FEITOSA ¢ de outro lado a empresa SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC — AR.CE. (CNPJ: 03.612.122/0004-70) representada pelo Sr. HEN-
RIQUE JORGE JAVI DE SOUSA — CPF: *** 375.883-**, Vigéncia: 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 24 de outubro de 2023.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA PUBLICA N°
2023.11.17.01-SEPLAM — Tipo: Maior Oferta. Data limite para entrega dos envelopes: 03 de janeiro de 2024, as 09h00min, no Departamento de
Gestio de Licitago, localizado na Rua José Valdeci Pinto Lima (Rua D), n° 270 - Padre Romualdo - Caucaia/CE. Objeto: CONCESSAO DE SERVI-
(O PUBLICO PARA CONFECCAO, INSTALACAO E MANUTENCAO DE MOBILIARIO URBANO E DE UTILIDADE PUBLICA DO TIPO
POSTES DE SINALIZAGCAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS, PLACAS DE SINALIZAGAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS, RELOGIOS
TERMOMETRICOS DIGITAIS COM PAINEL DE MENSAGENS VARIADAS, BARRAMENTOS DE PEDESTRES, TOTENS BARRACAS DE
PRAIA E ABRIGO PARA PONTO DE ONIBUS NA CIDADE DE CAUCAIA/CE, COM PERMISSAO PARA EXPLORACAO DOS ESPACOS
PUBLICITARIOS A TERCEIROS, PARA ATENDER NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL.
Coépia do Edital: Endereco acima, nos dias uteis das 08h00Omin as 17h00min, ou pelo site: https:/municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/. Mais informa-
¢oes: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Caucaia/CE, 21 de novembro de 2023. Sara Wania de Menezes Pedrosa Leite - Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdes.

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.11.20.01
— AMT. O (A) PREGOEIRO (A) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CEARA, torna piiblico, para conhecimento dos interessa-
dos, que no préximo dia 04 DE DEZEMBRO DE 2023, AS 08HS 30 M (OITO HORAS E TRINTA MINUTOS), através de endereco eletronico
www.comprasnet.gov.br (Comprasnet), estara realizando licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento MENOR PRE-
CO tombado sob o n° 2023.11.20.01 — AMT com fins a REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE REVITALIZACAO, MANUTENCAO, OPERACAO DO SISTEMA
DE SEMAFOROS CENTRALIZADOS - CONTROLE DE TRAFEGO EM AREA DE CAUCAIA E DO SISTEMA CONVENCIONAL DE SEMA-
FOROS DE CAUCAIA, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS, o qual encontra-se na integra na Sede da
Comissao, situada a Rua Jos¢ Valdeci Pinto Lima, 270, Padre Romualdo, Caucaia/CE. Maiores informagdes no endereco citado, no horario de 08:00h
as 12:00h ou pelo site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA OFICIAL.
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ESTADO DO CEARA. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.11.20.02
— SMS. A PREGOEIRA OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CEARA, torna publico, para conhecimento dos interessa-
dos, que no préximo dia 05 DE DEZEMBRO DE 2023, AS 08H 30MIN(OITO HORAS E TRINTA MINUTOS), através de endereco eletronico
www.comprasnet.gov.br (Comprasnet), estara realizando licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento MENOR PRECO
POR LOTE, tombado sob o n° 2023.11.20.02 - SMS, com fins a CONTRATACAO DE PESSOA(S) JURIDICA(S) ADMITINDO A PARTICIPACAO
DE COOPERATIVA(S) VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE NEONATOLOGISTA COM A FINALIDADE DE COMPLEMENTAR
AS DEMANDAS DO HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO DO EDITAL, o qual encontra-se
na integra na Sede da Comissao, situada a Rua José Valdeci Pinto Lima, 270, Padre Romualdo, Caucaia/CE. Maiores informagdes no endereco citado,
no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. INGRID GOMES MOREIRA, PREGOEIRA OFICIAL.

%k skok



B PREFEITO

PREFEITURA DE

CAUCAIA

Vitor Pereira Valim

B VICE-PREFEITO
Francisco Deuzinho de QOliveira Filho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG Il SECRETARIA MUNICIPAL DE
/ GABINETE DO PREFEITO - GABPREF INFRAESTRUTURA - SEINFRA
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza André Luiz Daher Vasconcelos
GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE B SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Ana Beatriz Angelo Moreira EC_ULTURA'SET_CULT

Livia Holanda Aguiar
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM o
Eric de Moraes e Dantas M SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO

E TRANSPORTE - SPT
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM Silvio de Alencar Martins
Roberto Vieira Medeiros

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Joanne Cardoso de Oliveira Sebastiao Conrado da Silva
OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - 0GM B SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva EJUVENTUDE'SEJ!‘W

Carlos Augusto Medeiros de Sousa
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zozimo Luis de Medeiros Silva W SECRETARIA M!’NICIPAL DE

SEGURANCA PUBLICA - SSP
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME Jesus Andrade Mendonga (Interino)
Sérgio Akio Kobayashi "

B AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Jesus Andrade Mendonga
SOCIAL ETRABALHO - SDST N
Ana Natécia Campos Oliveira u INSTIT.UTO DE PREVIDENCIA DO

MUNICIPIO DE CAUCAIA - IPMC
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, Mirela Zaranza de Sousa
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
Alexandre Sobreira Cialdini u INSTIT.UTO DE MEIO AMBIENTE DO

MUNICIPIO DE CAUCAIA -IMAC
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Leandro Alves de Araujo
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CRIADO PELA LEIN®1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA
LEI N2 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009 E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010.
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