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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO PORTARIA

PORTARIA N° 70, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. Concede férias a servidoras na forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO E GOVERNO, no uso de suas obrigagdes previstas no art.62, II da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o motivo de
superior interesse publico afeto as atividades da Secretaria de Gestdo e Governo desenvolvidas pelas servidoras junto ao Departamento de Gestéo de
Licitagoes; CONSIDERANDO o disposto no §1° do art. 58 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o disposto
na Lei n® 3.624, de 30 de junho de 2023, que funde a Secretaria Municipal de Administracao, Gestao de Pessoas e Tecnologia e a Secretaria Municipal
de Governo; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER o gozo de férias das servidoras constantes no quadro abaixo:

Iltem | Matricula | Servidor Periodo aquisitivo | Qtd dias Periodo
01 80514 Ellen Cardoso Barcelos 2022/2023 15 16 a 30/11/23
02 80062 | Maria Silviane Gois da Silva 2021/2022 30 20/11 a 19/12/23

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 14 de
novembro de 2023. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario de Gestiao e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIAS

PORTARIA N° 537, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022. CESSAR O EFEITO da Gratificagdo da Regéncia de Sala na ordem de 15% dos (as) servi-
dores (as) constantes no Anexo Unico. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia
c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o Art. 60 da Lei n° 2.172 de 25 de outubro de 2010. RESOLVE: Art. 1°
CESSAR O EFEITO, da Gratificagdo de Regéncia de Sala na ordem de 15% sob o vencimento base dos (as) servidores (as) efetivos (as) constantes no
Anexo Unico desta Portaria, ocupantes do cargo de Professor (a) de Educagdo Bésica. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA, em 01 de novembro de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI -
Secretario Municipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 537, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.
ORD | MAT NOME CARGO PROCESSO | APARTIR DE:
1 69757 | CHRISTIANNE SILVEIRA FONTELES |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 2022017861 28/10/2022
2 47603 | LILIAN VALESCA DA SILVAALBANO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 2022017128 17/10/2022
3 69825 | SHIRLY DE MELO MONTEIRO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 2022017862 | 28/10/2022

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA, em 01 de novembro de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI -
Secretario Municipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

PORTARIA N° 551, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. CONCEDE GRATIFICACAO DE TITULACAO NA ORDEM DE 10%, A SERVIDORA
LUCIA MARIA DA SILVA SOARES NOS TERMOS DA LEI 2502/2013. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui-
¢oes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da
Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO
o que dispde o art. 9°, inciso I da Lei n® 2.502, de 05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servidores ocupantes de
cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n® 2023006146 de 23/05/2023;
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER GRATIFICACAO DE TITULACAO, a partir de 01 de novembro de 2023, a servidora LUCIA MARIA DA SILVA
SOARES, ocupante de cargo efetivo de Auxiliar Operacional, matricula: 36004, no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento
base —a GRADUACAO, Licenciatura em Pedagogia, carga horéria de 3.500 horas, na data de 09 de maio de 2023, pelo Centro Universitario Leonardo
da Vinci, registrado sob n® 440727. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotag@o propria da Secretaria de Educagao, con-
signada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 07 de novembro
de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educa¢io. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secre-
tario Municipal de Gestio e Governo.
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PORTARIA N° 552, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. CONCEDE GRATIFICACAO DE TITULACAO NA ORDEM DE 20%, AOS SERVI-
DORES CONSTANTES NO ANEXO UNICO DESTA PORTARIA, NOS TERMOS DA LEI 2.502/2013. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea
a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n°® 1.352, de 31 de julho
de 2023. CONSIDERANDO o que dispde o art. 9°, inciso I da Lei n® 2.502, de 05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracao
dos servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor dos Processos
constantes no Anexo Unico desta Portaria; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER AGRATIFICACAO DE TITULACAO a partir de 01 de novembro de
2023, aos servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, ocupantes de cargos efetivos de Apoio de Nivel Médio e Fundamental, no percentual
de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento base referente 8 ESPECIALIZACAO. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
conta da dotagio propria da Secretaria de Educacio, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 07 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educagio. GUTHEMBERG
HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 552, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023.
MAT NOME FUNCAO Neproc | INSTITUIGAO DE CURSO DATA | CH
ENSINO
UNIVERSIDADE PI- h
DANISIA SOUSA | AGENTE DE SU- ESPECIALIZACAO
47573 | DARSIA ACENTE DE S AL | 2023011280 | TAGORAS UNOPAR | ESPECIAHZACEO 1 02/10/2023 | 360
ANHANGUERA
EDNALDA MARIA ESPECIALIZAGAO
35074 | DO NASCIMEN- | A-00LIAR OPERA- 1 5053010315 | FACHEDADE DU | EM GESTAO ES- | 22/08/2023 | 400
TO SILVA COLAR

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 07 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Muni-
cipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretiario Municipal de Gestdo e Governo.

PORTARIA N° 558, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023. CONCEDE AOS OPERADORES DE EQUIPAMENTOS 1, GRATIFICACAO DE SER-
VICOS EXTRAORDINARIOS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que The foram delegadas pelo Chefe do Po-
der Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei
n°® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o art. 117 e art. 118 ambos da Lei Complementar n°®
001, de 23 de dezembro de 2009 que dispde sobre a Gratificagao por Servigo Extraordinario. CONSIDERANDO que os Operadores de Equipamentos
1 que desempenharam Servigos Extraordinarios nos meses de JANEIRO A OUTUBRO de 2023. CONSIDERANDO a clausula 5.2 do Contrato por
Tempo Determinado, podera ser concedida a remuneragao de horas extraordinarias mediante justificativa e atendendo o disposto na Lei Complementar
n° 01/2009 do municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, aos Operadores de Equipamentos 1 constantes no Anexo Unico desta portaria,
a gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal para os Servigos Extraordinarios. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrao a conta de dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educagao, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. GABINE-
TE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 08 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal de
Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestiao e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 558 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.

ORD | MAT SERVIDORES FUNCAO QTD DE HORAS
1 84345 | ABELARDO GADELHA ROCHA OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 46
2 81239 | ANTONIO IRANNILSON DO NASCIMENTO OLIVEIRA | OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 93
3 81045 | CARLOS ALBERTO ARAUJO OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 60
4 81055 [ CLEMILDO OLIVEIRA DA SILVA OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 67
5 81993 | ELIABE SOUZA DOS SANTOS OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 80
6 82003 | FABIO ALVES MENDES OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 71
7 81240 [ FRANCISCO ANTONIO RODRIGUES MOTA OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 105
8 87258 | JOSE ASTON MACHADO CUNHA OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 46
9 84352 [ JOSE VAGNER MATIAS DE PAULA OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 47
10 82125 | MARCELO PIRES DE SOUSA FILHO OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 102
11 86691 | MATEUS SOUSA DE PAIVA OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 59
12 84357 | MOACIR RODRIGUES DE FREITAS OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 102
13 84360 | VICTOR VASCONCELOS DE OLIVEIRA OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 40

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 08 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Muni-

cipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.
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PORTARIA N° 560, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. CESSAR O EFEITO DAS NOMEACOES DOS INDICADOS CONSTANTES NO
ANEXO UNICO DESTA PORTARIA, REFERENTE A SELECAO PUBLICA DE NUCLEO GESTOR — EDITAL N° 002/2023. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art.
143, inciso I, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n°
1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO a Selegdo Publica para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino n° 002/2023 de 18 de abril
de 2023; CONSIDERANDO as Portarias de nomeagéo n® 525 de 30 de outubro de 2023 e n° 554 de 07 de novembro de 2023; CONSIDERANDO que
os gestores litados no Anexo Unico desta Portaria, foram aprovados no processo seletivo e indicados para nomeagio pelo Poder Executivo Munici-
pal, conforme a legislagdo vigente, Lei Municipal n® 2.172 de 25 de outubro de 2010; CONSIDERANDO os pedidos de reclassificacdo dos gestores
constantes no Anexo Unico desta Portaria. RESOLVE: Art. 1° CESSAR O EFEITO das nomeagdes dos indicados pelo Poder Executivo Municipal,
constantes no Anexo Unico, referentes a Selegdo Publica de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Caucaia, com base nos pedidos de
reclassificagio. Art. 2° CESSA os Efeitos das Gratificagdes e Vantagens inerentes aos Cargos dos indicados constantes no Anexo Unico desta Portaria.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 13 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal
de Educacdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 560, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

ORD NOME CARGO LOTAGAO PORTARIA N°
FABIANA DA SILVA PINHEIRO SECRETARIO ESCOLAR C | MIRIAN PONTES JUCA EEIEF 525
2 | JOAB FONSECA DOS SANTOS DIRETOR ESCOLAR C DONA LAVINIA DE MEDEIROS EEIEF 525

KATIANA HENRIQUE RABELO VERONICA MARIA SILVA DE MENE-

3 DUARTE DIRETOR ESCOLAR C ZES EEIEF 525

4 LILIAN DA SILVA MACIEL RAMA- COORDENADOR PEDA- RITA DE CASSIA BRASILEIRO PON- 525
LHO GOGICO B TES

5 | MICHELLE OLIVEIRA DE ANDRADE | DIRETOR ESCOLAR E LAURIANO BRAZ XAVIER EEIEF 554

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 13 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Muni-
cipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

PORTARIA N° 563, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. EXONERAR o servidor JOSE CAIRO SILVA RIBEIRO, ocupante do cargo de pro-
vimento em comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO B — CP-B1. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 1l, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO a
admissao dos aprovados na Selecao Publica para Gestores Escolares - Edital n° 002/2023 de 18 de abril de 2023. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a
partir de 10 novembro de 2023, de acordo com a Lei Complementar n.° 115 de 05 de abril de 2023, c¢/c o Decreto n® 1.354 de 01 de agosto de 2023, o
servidor JOSE CAIRO SILVA RIBEIRO, Matricula n® 76238 ocupante de cargo de provimento em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO
B, com lotag@o na Alice Moreira de Oliveira EEIEF, simbologia CP-B, pertencente a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 2° CESSA o Efeito da Graificagio e Vantagem inerente ao Cargo dos Servidores elencados no Anexo Unico desta Portaria. GABINETE DO SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 13 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal de Educacio.
GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestido e Governo.

PORTARIA N° 564, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. NOMEAR, os (as) servidores (as) constantes, no Anexo Unico, desta Portaria para ocupa-
rem os cargos de provimento em Comissdo de Gestores Escolares. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO O Resultado
Final do Processo Seletivo para Gestores - Escolares Edital n® 002/2023 de 18 de abril de 2023; CONSIDERANDO a Lista Triplice ¢ a Indicagdo do
Nucleo Gestor n° 015/2023 de lavra do Chefe do Poder Executivo conforme o Art. 12, inciso II da Lei n® 2.172 de 25 de outubro de 2010. RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, os (as) servidores (as) constantes no Anexo Unico desta Portaria, para ocuparem os cargos de provimento em Comissio de Diretor
Escolar, Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com
a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de 2023, regulamentado pelo Decreto n® 1.354, de 01 de agosto de 2023. Art. 2°. As despesas decorrentes
da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educagdo, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Mu-
nicipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 13 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario
Municipal de Educa¢do. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 564 DE NOMEACAO DE GESTORES ESCOLARES DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.
INDICACAO NUCLEO GESTOR N° 015/2023

ORD NOME FUNCAO LOTAGAO SIMB.

COORDENADOR PEDAGO-
GICOC

2 | ROSANGELA MARIA SAMPAIO DA SILVA | SECRETARIO ESCOLAR D CEI VALMIRA BATISTA PEREIRA SE-D

1 JOSE CAIRO SILVA RIBEIRO EEIEF ALICE MOREIRA DE OLIVEIRA | CP-C1

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 13 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Muni-
cipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestio e Governo.
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PORTARIA N° 565, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n°® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de
23 de dezembro de 2009, e Lei n® 2172, de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO o Resultado
Final do Processo Seletivo para Gestores Escolares - Edital n® 002/2023 de 18 de abril de 2023; CONSIDERANDO a Lista Triplice ¢ a Indicagdo do
Nucleo Gestor n° 015/2023 de lavra do Chefe do Poder Executivo conforme o Art. 12, inciso II da Lei n® 2.172 de 25 de outubro de 2010. RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER, os servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, de acordo com a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de 2023, re-
gulamentada pelo Decreto n° 1.354, de 01 de agosto de 2023, a GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO. Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educacdo, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 13 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal
de Educacdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 565 DE GRATIFICAGAO DE ESTIMULO A GESTAO DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

ORD NOME FUNCAO LOTAGAO SIMB. [VALOR
COORDENADOR PEDA- EEIEF ALICE MOREIRA
1 | JOSE CAIRO SILVA RIBEIRO GOGICO C DE OLIVEIRA CP-C1 R$ 228,98
CEI VALMIRA BATISTA

2 | ROSANGELA MARIA SAMPAIO DA SILVA | SECRETARIO ESCOLAR D SE-D R$ 95,50

PEREIRA

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 13 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Muni-
cipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretiario Municipal de Gestao e Governo.

PORTARIA N° 569, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. CESSAR O EFEITO DA NOMEACAO DE KATIANA OLIVEIRA LIMA, REFEREN-
TE A SELECAO PUBLICA DE NUCLEO GESTOR — EDITAL N° 002/2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribui-
¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da
Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO
a Selecdo Publica para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino n® 002/2023 de 18 de abril de 2023; CONSIDERANDO a Portaria de nome-
acdo n° 554 de 07 de novembro de 2023; CONSIDERANDO que a gestora, foi aprovada no processo seletivo e indicados para nomeagio pelo Poder
Executivo Municipal, conforme a legislagdo vigente, Lei Municipal n® 2.172 de 25 de outubro de 2010; CONSIDERANDO o pedido de reclassificacido
da gestora desta Portaria. RESOLVE: Art. 1° CESSAR O EFEITO da nomeacgdo de KATIANA OLIVEIRA LIMA, indicada pelo Poder Executivo
Municipal, para o cargo em comissdo de Secretario(a) Escolar C, no Flavio Portela Marcilio EEIEF, referente a Selegio Publica de Gestores Escolares
da Rede Municipal de Ensino de Caucaia, com base no pedido de reclassificacdo. Art. 2° CESSA os Efeito da Gratificagdo ¢ Vantagem inerentes ao
Cargo da indicada. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 14 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI
- Secretario Municipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestiao e Governo.

PORTARIA N° 570, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. CESSAR O EFEITO DAS NOMEACOES DOS INDICADOS CONSTANTES NO
ANEXO UNICO DESTA PORTARIA, REFERENTE A SELECAO PUBLICA DE NUCLEO GESTOR — EDITAL N° 002/2023. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art.
143, inciso 11, alinea a, paradgrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n°
1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO a Selegdo Publica para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino n® 002/2023 de 18 de abril
de 2023; CONSIDERANDO as Portarias de nomeagéo n® 525 de 30 de outubro de 2023 e n° 554 de 07 de novembro de 2023; CONSIDERANDO que
os gestores litados no Anexo Unico desta Portaria, foram aprovados no processo seletivo e indicados para nomeagdo pelo Poder Executivo Munici-
pal, conforme a legislagao vigente, Lei Municipal n® 2.172 de 25 de outubro de 2010; CONSIDERANDO os pedidos de reclassificacdo dos gestores
constantes no Anexo Unico desta Portaria. RESOLVE: Art. 1° CESSAR O EFEITO das nomeagdes dos indicados pelo Poder Executivo Municipal,
constantes no Anexo Unico, referentes a Selegdo Publica de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Caucaia, com base nos pedidos de
reclassificagio. Art. 2° CESSA os Efeitos das Gratificagdes e Vantagens inerentes aos Cargos dos indicados constantes no Anexo Unico desta Portaria.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 14 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal
de Educacdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 570, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.

ORD NOME CARGO LOTACAO PORTARIA N°
1 | FABIANA DA SILVA PINHEIRO SECRETARIO ESCOLARC | MIRIAN PONTES JUCA EEIEF 525
2 | JOAB FONSECA DOS SANTOS DIRETOR ESCOLAR C ggg"gg’l’g’y\“’\ DE MEDEI- 525

VERONICA MARIA SILVA DE

3 | KATIANA HENRIQUE RABELO DUARTE | DIRETOR ESCOLAR C VERODICAMARL 525
COORDENADOR PEDAGO- | RITA DE CASSIA BRASILEI-

4 | LILIAN DASILVAMACIELRAMALHO | SQQRE R Dt 525

5 | MICHELLE OLIVEIRA DE ANDRADE DIRETOR ESCOLAR E LAURIANO BRAZ XAVIER 554

EEIEF

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 14 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Muni-
cipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.
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/JJJ/| EDITAL

EDITAL SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES, A
FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DECORRENTES DAS CA-
RENCIAS EXISTENTES NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL NO AM-
BITO DO MUNICIiPIO DE CAUCAIA-CE. EDITAL N° 005/2023. NOVEMBRO/2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE CAUCALIA no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal, c/c com a Lei Municipal n° 2.213, de
28 de margo de 2011, para 0 TORNA PUBLICO conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢es para a Sele¢iio Publica Simplificada para
formagdo de Banco de Recursos Humanos de Professores, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes
das caréncias existentes nas unidades escolares da rede publica municipal no Ensino Fundamental. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1.
A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA sera regulada pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo Coordena-
dora da Selecao Publica Simplificada, constituida por Ato da Secretaria Municipal de Educacao de Caucaia. 1.2. A Sele¢do Simplificada destina-se
a formacao de Banco de Recursos Humanos para suprir as caréncias temporarias de Lingua Portuguesa e de Lingua Inglesa nas Unidades Escolares.
2. DOS REQUISITOS PARA COMPOR O BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS LEGAIS:
2.1. Conhecer e cumprir as determinagdes deste Edital e ter sido classificado e aprovado nesta selegdo; 2.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter
nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto permanente
deferido e estar amparado pelos Decretos n° 70.391, de 11/04/72, e n® 70.432, del8/04/72; 2.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos
0s sexos; e com o servico militar, para os candidatos do sexo masculino; 2.4. Ser maior de 18 (dezoito) anos, no ato da contratacdo; 2.5. Nao ter
registros de antecedentes criminais em seu nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; 2.6. Preencher os requisitos de
escolaridade/habilitacdo dispostos no quadro do Anexo II do presente Edital, compativeis com as exigéncias da fung¢do, concluidas em instituigdes
reconhecidas por 6rgdo publico competente, ressalvadas as disposi¢des da Resolucdo do Conselho Municipal de Educacao de Caucaia (CMEC) n°®
02/2014. 3. DAS VAGAS E FUNCOES: 3.1. O Banco de Recursos Humanos de professores temporarios sera formado por todos aqueles que se
tornarem aptos a exercer a funcgao para a qual concorreram, de acordo com as condi¢des do presente Edital, ficando definido que sera realizada clas-
sificacdo por ordem de pontuagao e atentando-se para listagem especifica de cada componente curricular e de acordo com o disposto nos Anexo II,
cuja aptiddo nao gera qualquer direito de convocagao imediata por parte da Secretaria Municipal de Educag¢ao do Municipio de Caucaia-Ce, ficando
estritamente condicionado a necessidade da Administragdo Publica. 3.2. As func¢des que comporao o Banco de Recursos Humanos de Professores
sd0 os estabelecidos no quadro a seguir, e descritos no Anexo IV deste Edital, juntamente com a respectiva habilitagdo/formagao minima exigida
pela legislagao educacional vigente.

Etapa/Ano/Componente Curricular

Professor do 6° ao 9° ano / Lingua Portuguesa

Professor do 6° ao 9° ano / Lingua Inglesa

4. DAS VAGAS DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU EM CONDICOES ESPECIAIS: 4.1. Seré reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das caréncias surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel como exercicio da funcao. 4.2.
Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteracdes,
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146, de 06 de Julho de 2015. 4.3. Os candidatos que desejarem concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, declarar essa condi¢@o e especificar sua deficiéncia. Nao havera
concomitancia de concorréncias com a classificagdo geral. 4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao, em conformidade ao que determina o artigo 41,
incisos I a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes. 4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo o seu tipo de deficiéncia ficara impe-
dido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagao geral. 4.6. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem
como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢ao
das atribui¢des da funcdo constante do Edital. 4.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral. 4.8. O candidato cuja
deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo seréd desclassificado e excluido do certame. 4.9. As vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos demais candi-
datos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacdo. 5. DAS INSCRICOES: 5.1. As inscri¢des serio realizadas exclusivamente pela
INTERNET, através do preenchimento do formulario eletronico, link: https:/forms.gle/zyyESdbiTNEjiA3fA, disponivel também no portal eletro-
nico da Secretaria Municipal de Educacao de Caucaia, www.smecaucaia.com.br, das 08 horas do dia 17.11.2023 até as 23h59min do dia 20.11.2023
(horario de Caucaia-CE). 5.2. A Secretaria Municipal de Educacdo de Caucaia ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por motivo de
ordem técnica do sistema informatizado, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 5.3. As inscrigdes serdo efetivadas de acordo com as caréncias/escolas/turmas/carga
horaria/componentes curriculares disponiveis para op¢ao no formulario eletronico de inscri¢do (Link: https://forms.gle/zyyESdbiTNEjiA3fA). 5.4.
A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais nao podera
alegar desconhecimento. 5.5. No ato da inscri¢@o, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira
de identidade, enderego residencial completo, n° de telefone residencial ou celular para contato, componente(s) curricular(es) que deseja se candi-
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datar, além de indicar se possui deficiéncia. As caréncias disponiveis estdo descritas no Anexo IV. 5.6. O candidato podera realizar apenas 01(uma)
inscri¢ao por CPF, devendo optar pelo componente curricular para o qual possui os requisitos necessarios rigorosamente estabelecidos neste Edital.
Caso o candidato envie mais de um formulério (e-mail distinto, mas com o mesmo CPF), sera considerado apenas o primeiro envio. 5.7. Nao serdo
aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido neste Edital. 5.8. O candidato que no momento da inscri-
¢do informar data de nascimento diferente da que esta em seu documento sera ELIMINADO deste processo seletivo. 5.9. E muito importante que
o candidato revise as informagdes no formulario eletronico, antes de finalizar o processo, pois uma vez confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos
pedidos para alteracdo e nenhum envio adicional de informagdes (por CPF) serdo validadas. 5.10. As informagdes prestadas no Formulario Eletro-
nico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. 5.11. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata no formulario eletrdnico de
inscrigdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscrigdo cancelada, e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de se noticiar criminalmente ao Ministério Publico do Estado do Ceara. O pedido de inscrigdo ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, bem como a exatidao dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigdo. 6. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS:
6.1. Na inscrigao realizada, através do preenchimento do formulario eletronico de link https://forms.gle/zyyESdbiTNEjiA3fA, disponivel também no
site www.smecaucaia.com.br, serdo requeridos exclusivamente via plataforma: a) Carteira de Identidade (frente e verso), Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF (frente e verso), Comprovante de Residéncia, Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigacoes eleitorais, além do Certificado
de Reservista (se for do sexo masculino), todos em formato digital; b) Curriculo. 7. ETAPAS DA SELECAO: 7.1 A presente Selegdo Publica sera
composta por 2 (duas) etapas, ambas de carater classificatorio e eliminatdrio, obedecendo a seguinte ordem: 7.2 PRIMEIRA ETAPA: consistira na
analise de titulos e comprovagdo de experiéncia, sendo considerado classificado para a segunda etapa quem obtiver pontuagdo minima de 03 (trés)
pontos; 7.2.1 Na somatoria dos titulos e comprovag@o da experiéncia profissional e/ou técnica/académica de cada candidato, os pontos excedentes
serdo desprezados; 7.2.2 E pré-requisito desta selecdo que os candidatos possuam e apresentem diploma de licentiatura plena, conforme Anexo II
deste edital; 7.2.3 Na analise de curriculo (titulos e comprovagao de experiéncia profissional e/ou técnica/académica), a apuragao da pontuagdo obe-
decera aos seguintes critérios, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento:

Titulos e Comprovacgao de Experiéncia Profissional e/ou Técnica/Académica Pontuagdo Maxima
Curso de licenciatura (pré-requisito para inscri¢cao) 00
Especializagédo na area educacional (limitado a um curso) 03
Mestrado na area educacional (limitado a um curso) 05
Doutorado na area educacional (limitado a um curso) 07
Experiéncia no magistério, em anos, sendo atribuido 01 (um) ponto por ano, limitando-se a 05 (cinco) anos. 05

Curso de formagéao continuada na area da Educagéo e com carga horaria entre 80h e 120h (limitado a um 01

curso), referente aos ultimos cinco anos.

Curso de formagéo continuada na area da Educacéao e com carga horaria entre 121h e 240h (limitado a um 02

curso), referente aos ultimos cinco anos.

Curso de formacé&o continuada na area da Educac&o e com carga horaria a partir de 241h (limitado a um 02

curso), referente aos ultimos cinco anos.

TOTAL 25

7.2.4 Para a comprovacdo da conclusio do curso de pos- graduagio em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente regis-
trado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educag@o, acompanhado do histdrico escolar. Também sera aceito certificado/decla-
racdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao, desde que acompanhado
do histoérico escolar do candidato, no qual conste o niimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito. 7.2.5 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diplo-
ma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. 7.2.6 Outros
comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado. 7.2.7 Para comprovagao
da conclusdo do curso de pos- graduag@o em nivel de especializacgdo, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), acompanhado do historico escolar. 7.2.8 Também sera aceita declaragdo de conclusao de pos-gradu-
acdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996/
CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. 7.2.9 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9394/1996, do
CNE ou estéd de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declara¢do do responsavel pela organizagao e realizagdo do curso
atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior. 7.2.10 Nao serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certificados, Declaragdes
ou Cursos, emitidos por institui¢do de ensino brasileira, que ndo seja reconhecida pelo Ministério da Educacao 7.2.11. Nao serdo aceitos protocolos
de Documentos, Titulos, Diplomas, Certiddes ou Declara¢des. Somente serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certificados, Declarag¢des (sempre acom-
panhados do historico escolar), que devem ser apresentados em original (titulos emitidos via internet acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticag¢do dos dados) ou cdpias autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s) historico(s) escolar(es). 7.3 SEGUNDA ETAPA:
consistird em entrevista, realizada pela Secretaria Municipal de Educagao, sendo de carater eliminatorio e classificatorio, com pontuacéao de 0 (zero)
a 25 (vinte e cinco) pontos, considerados os seguintes aspectos abaixo, sendo considerado aprovado o(a) candidato(a) que tiver nota minima de 15
(quinze) pontos na entrevista.



L~ ) = DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 16 DE NOVEMBRO DE 2023 | ANO XXII N2 2835 Pagina7
Aspectos a serem analisados Pontuagdo Maxima
Dominio da Base Nacional Curricular Comum e conhecimento da matriz de referéncia do SPAECE 05
Comunicabilidade 05
Conhecimento do contexto escolar do sistema municipal de ensino de Caucaia 05
Motivagéao profissional 05
Didatica, metodologias/estratégias de ensino 05
TOTAL 25

7.4. DA ENTREVISTA 7.4.1 A entrevista sera realizada por banca constituida para este fim, nomeada através de Portaria do Secretario de Educagao
do Municipio de Caucaia, para todos os candidatos que atenderem ao item 7.2; 7.4.2 As entrevistas serdo realizadas nos dias previstos no Cronogra-
ma de Atividades (Anexo I), em locais e horarios a serem definidos, os quais serdo informados previamente aos candidatos (logo apos a divulgacdo
do resultado final da primeira etapa) no site da Secretaria Municipal de Educacio; 7.4.3 No dia da entrevista, o (a) candidato (a) devera chegar com
antecedéncia, portando documento oficial de identificagao com foto; 7.4.4 O (a) candidato (a) que nio apresentar documento oficial de identificacdo
com foto ndo podera participar da entrevista e sera eliminado do processo seletivo publico simplificado; 7.4.5 O (a) candidato (a) que ndo comparecer
a entrevista, no horario, dia e local especificado, estara automaticamente eliminado do certame. Nao havera segunda chamada para nenhum dos
candidatos. 7.4.6 A entrevista sera gravada e arquivada sob sigilo, de acordo com a Lei de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). 8. DA
ENTREGA DOS TiTULOS/COMPROVANTES DE EXPERIENCIA: 8.1. O candidato devera preencher todos os campos, datar e assinar o
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS (Anexo V), no qual indicar4 a quantidade de folhas e paginas apresentadas. Juntamente com esse
formulario, devera(do) ser entregue(s) o(s) titulo(s) em original (titulos emitidos via internet acompanhados com o respectivo mecanismo de auten-
ticacdo dos dados) ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s) histdrico(s) escolar(es). Os documentos entregues nao serdo
devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos e declaragdes/certiddes. 8.2. O candidato podera levar o(s) original(is) do(s) titulo(s) e uma
fotocopia que um funcionario piblico municipal autenticara os mesmos em substitui¢ao ao tabelionato publico. 8.3. O formulario para entrega de
titulos e comprovagao da experiéncia profissional, juntamente com os titulos deverfo ser entregues nos dias 21 e 22 de novembro de 2023, no
horario das 09h as 12hs e das 13h as 15h, na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA, na Avenida Juaci Sampaio
Pontes 2000 Centro — Caucaia - CE. 8.4. Ndo sero aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste edital.
8.5. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacdo. 8.6. Recebera nota zero o candidato que no entregar/enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipu-
lados. 8.7. Todos os documentos referentes aos titulos poderdo ser descartados, independentemente de qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias da homologacdo da Selecdo. Exceto os casos em que exista pendéncia judicial. 8.8. A avaliacdo dos titulos e experiéncia profissional e/
ou técnica/académica sera feita pela Comissdo Coordenadora da Sele¢do Publica Simplificada e o seu resultado sera divulgado no site:
www.smecaucaia.com.br 8.9. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido da Selecdo. 8.10. O Setor/6rgido de Recursos Humanos da Secretaria da Edu-
cacdo podera solicitar, no ato da contratagdo/nomeagao, a apresentacdo dos documentos originais para verificagao da autenticidade dos documentos
enviados para a Prova de Titulos desta Selegdo Pblica. 8.11. A COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL dos candidatos que traba-
lharam na Prefeitura Municipal de Caucaia — CE, devera ser emitida pela Secretaria Municipal de Administragao, Gestio de Pessoas e Tecnologia
de Caucaia — CE. 8.12 — A COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL dos candidatos que trabalharam em outros entes federados
devera ser emitida através de declaracao original assinada pelo Secretario Escolar e/ou pelo Diretor da Escola, com os carimbos de identificagéo,
contendo data inicial e final do trabalho, nome e INEP da escola e/ou; Declarago original expedida por 6rgdo competente com histérico do tempo
de servigo. 8.13 — A COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL dos candidatos que trabalharam na iniciativa privada deveré ser emi-
tida através da copia da carteira profissional ou de declaracao original assinada pelo Secretario Escolar e/ou pelo Diretor da Escola, com os carimbos
de identificacdo, contendo data inicial e final do trabalho e o nome da escola. 9. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE: 9.1. A classificago final
sera feita em funcdo da somatoria dos pontos obtidos, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido. 9.2. Em caso de em-
pate na nota final da Seleg@o, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) tratando-se de empate entre os candidatos, tera precedéncia o
de maior idade, sendo considerada, para esse fim, a data do resultado da primeira etapa; b) tiver exercido efetivamente a funcio de jurado, nos termos
do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das
inscri¢des para esta Selecio; ¢) Apresentar maior experiéncia no magistério. 10. DA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO: 10.1. Caso nio
seja comprovada a qualificagio necessaria exigida em Edital, o candidato sera desclassificado do processo seletivo a qualquer tempo. 10.2. Sera
considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo menor que 03 (trés) pontos na analise de curriculo (titulos e comprovagao de experi-
éncia profissional e/ou técnica/académica); 10.3 Sera eliminado do processo o candidato que atingir pontuagdo menor que 15 (quinze) na ENTRE-
VISTA; 10.3. Também sera excluido do Processo Seletivo o candidato que: a) Fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata; b) Descum-
prir quaisquer das instrugdes contidas no Edital. 11. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL: 11.1. Para efeito de classificacdo, a nota final
dos candidatos sera obtida através da soma da analise curricular e entrevista; 11.2. O resultado preliminar da sele¢do sera divulgado de acordo com
a data prevista no Anexo I do Edital. 11.3. Os possiveis recursos serdo analisados e o resultado final do certame sera publicado na data prevista no
Anexo I do Edital. 11.4. A classificagdo e o resultado final serdo divulgados de acordo com a op¢ao escolhida pelo candidato no ato da inscrigao em
ordem decrescente da pontuacio final no endereco eletronico www.smecaucaia.com.br 12. DOS RECURSOS: 12.1. Sera admitido recurso somente
para rever contagem de pontuagdo na etapa da Analise de Curriculo, através do envio do FORMULARIO PARA RECURSO (Anexo I1I), devida-
mente preenchido e digitalizado, para o seguinte enderego eletronico: sme@caucaia.ce.gov.br 12.2. A interposi¢ao de recurso, devidamente funda-
mentado, devera obedecer aos prazos estabelecidos no Cronograma apresentado no Anexo I, sendo obrigatoriamente assinado pelo candidato. 12.3.
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Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas. 12.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedi-
dos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissdo Coordenadora da Selecao Publica Simplificada irrecorrivel. 13. DA REMUNERA-
CAO E CARGA HORARIA: 13.1 . O vencimento pago ao docente contratado sera compativel com a politica adotada pela Prefeitura de Caucaia
em relagdo aos demais professores contratados do municipio; 13.2. O valor da remunerag¢@o mensal serd proporcional a quantidade de horas aula
contratadas; 13.3. A carga hordria de trabalho do professor contratado para atender as necessidades temporarias legais serd de acordo com a neces-
sidade e interesse da Secretaria Municipal de Educacdo de Caucaia, preferencialmente seguindo as necessidades descritas no Anexo IV; 13.4. O
banco de professores formado por este processo seletivo, podera ser utilizado para suprir possiveis caréncias que venha a surgir (embora ainda nao
previstas), desde que haja interesse da Administragdo Publica. 14. DA HOMOLOGACAO: 14.1. A homologagio do resultado final do processo
seletivo far-se-a por ato da Secretdria Municipal de Educacgdo de Caucaia e serd publicado no mesmo enderego eletronico da inscri¢do e no Didrio
Oficial do Municipio de Caucaia-Ce. 15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO: 15.1 . A convocagio dos candidatos aprovados sera efetuada
de acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo de Caucaia, preferencialmente na funcéo para a qual o candi-
dato se inscreveu; 15.2. A contratagdo para atender as necessidades tempordarias legais dar-se-4 obedecendo a ordem de classificagdo mediante Termo
de Contrato Temporario assinado entre as partes, atendendo as caréncias da rede municipal de ensino; 15.3. A recusa do candidato a contratacao ou
a sua auséncia do local, na data e nos horarios quando da sua convocacao, implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva fun¢do; 15.4.
No processo de lotacdo a Secretaria Municipal de Educag@o de Caucaia podera realizar o processo de remanejamento de candidatos dentre as carén-
cias disponiveis, desde que seja do interesse do 6rgdo, obedeca a ordem de classificagdo e o candidato possua a titulagdo necessaria exigida. 16. DA
VIGENCIA DA SELECAO: 16.1. A vigéncia da presente selegdo sera de 01(um) ano a contar da data da data da homologagio do resultado, podendo
ser prorrogada, por conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagio de Caucaia por mais 01 (um) ano. 16. DAS DISPOSICOES FINAIS: 16.1.
A inscri¢@o do candidato implicara a aceitacdo das normas para a Sele¢@o Publica Simplificada contidas nos comunicados, neste Edital e em outros
a serem publicados; 16.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado poste-
riormente divulgado, vinculados a Sele¢do Publica Simplificada; 16.3. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifestara ciéncia quanto a possibi-
lidade de divulgag@o de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumpri-
mento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca; 16.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esta
Selecdo Publica Simplificada na internet, no endereco eletronico https://www.smecaucaia.com.br 16.5. Nao serdo fornecidos ao candidato nenhum
documento comprobatorio de aprovagdo e/ou classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a homologagado do resultado final no Diério
Oficial de Caucaia; 16.6. A aprovacdo na selecao publica simplificada ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, gerando mera expectativa
de direito. Todavia, a convocacdo dos aprovados para a contratagdo temporaria respeitara estritamente a ordem de classificacao dos candidatos; 16.7.
No curso do processo, o cronograma disposto no Anexo I do presente Edital podera sofrer alteragdes, as quais serdo publicizadas nos mesmos meios
de inscri¢do; 16.8. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora de Sele¢do, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia que podera utilizar-se de normas e leis pertinentes ao assunto; 16.9. Os professores selecionados nes-
te edital, serdo avaliados continuamente pelos setores competentes (Nucleo Gestor, Conselhos Escolares e Secretaria Municipal de Educagao), e caso
seu desempenho ndo seja satisfatorio, através de avaliagdo documentada em ata e aprovada pelo conselho escolar, o mesmo poderd ter seu contrato
rescindido e ser substituido por outro candidato da selecdo. Caucaia-Ce, 16 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario
Municipal de Educacio de Caucaia-Ce.

Anexo |, parte integrante do Edital n® 005/2023 CRONOGRAMA:
ATIVIDADE DATA
Divulgagéo do Edital (SME, https://www.smecaucaia.com.br) 16/11/2023
Periodo de Inscrigéo 17/11/2023 a 20/11/2023
Entrega de Documentos (titulos e comprovagéo de experiéncia) 21/11/2023 e 22/11/2023
Andlise do Curriculo 23/11/2023
Resultado Preliminar da Primeira Etapa 24/11/2023
Interposicao de Recurso da Primeira Etapa 27/11/2023
Resultado do Recurso do Resultado da Primeira Etapa 28/11/2023
Resultado Final da Primeira Etapa 28/11/2023
Divulgagéo do Calendario (horario e local) das Entrevistas 28/11/2023
Entrevistas 01/12/2023
Resultados das Entrevistas (Segunda Etapa) 04/12/2023
Resultado Preliminar da Segunda Etapa 04/12/2023
Interposicao de Recurso do Resultado da Segunda Etapa 05/12/2023
Resultado do Recurso do Resultado da Segunda Etapa 06/12/2023
Resultado Final 06/12/2023
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Anexo Il, parte integrante do Edital n® 005/2023. Qualificacao exigida para atuagéo no Ensino Fundamental II.
COMPONENTE CURRICULAR QUALIFICACAO

* Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo para o ensino de Lingua Portuguesa,
ou Licenciatura Plena em Curso de Formacao de Professores (Pedagogia, em regime
regular ou especial), com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

« Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo para o ensino de Lingua Inglesa (ou cur-
sando a partir o 5° semestre), ou Licenciatura Plena em Curso de Formagé&o de Profes-
sores (Pedagogia, em regime regular ou especial), com habilitagdo em Lingua Inglesa.

Lingua Portuguesa e/ou Lingua Inglesa

Anexo llI, parte integrante do Edital n® 005/2023. FORMULARIO PARA RECURSO — ANALISE DE CURRICULO.
Eu, , portador do documento de identidade n°® ,
requerimentodainscrigdon® ,paraconcorreraumavaganocomponentecurricular ,
apresento recurso contra decisdo da Comisséo de Selegdo. O objeto de contestagéo é

(explicitar o que esta contestando). Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo:

Assinatura do/a Candidato/a:

Anexo |V, parte integrante do Edital n°® 005/2023. Caréncias disponiveis para esta Selegdo Publica Simplificada.

COMPONENTE CARGA <
ESCOLA 0 T e = TURMA(S) TURNO (S) | REGIAO
EEIEF MANOEL PEREIRA MARQUES L. INGLESA 15 6°E 7°- A MULTI T BR-222
EEIEF MANOEL PEREIRA MARQUES L. INGLESA 15 8°E 9° - A MULTI T BR-222
EEIEF MARIANA DE MIRANDA FIRMEZA L. INGLESA 15 6° e 7° ano (multi) M BR-020
EEIEF MARIANA DE MIRANDA FIRMEZA L. INGLESA 15 8° e 9° ano (multi) T BR-020
EEIEF LUIZ PAZ L. INGLESA 15 6° AO 9°(MULTI) T BR-020
EEIEF JULIO DE CASTRO E SILVA L. INGLESA 15 6°A09° M BR-020
EEIEF MARIA HELENA MOREIRA DA SILVA L. INGLESA 15 9° ANO M BR-222
EEIEF FLAVIO PORTELA MARCILIO L. INGLESA 30 9°A, 9°C INTEGRAL | SEDE
EEIEF PEDRO MOREIRA DE OLIVEIRA L. INGLESA 45 6°B,8°B,9°A T BR-222
EEIEF SAO SEBASTIAO L. INGLESA 30 6° A E 9°A M PRAIA
EEIEF SAO SEBASTIAO L. INGLESA 30 7°A, 8°A T PRAIA
6° AO 9° (MENOS
EEIEF ALICE MOREIRA DE OLIVEIRA L. INGLESA 90 7oA & 9%, 6B, 7°0) M/T BR-222
EEIEF LUZIA CORREIA SALES L. INGLESA 15 6°A M PRAIA
EEIEF DOMINGOS ABREU BRASILEIRO L. INGLESA 60 6° AO 9° M/T BR-222
6°A,6°B,6°C, 6°D,
EEIEF EDGARD VIEIRA GUERRA L. INGLESA 180 7°A, 7°B, 7°C, 8°A, M/T JUREMA
8°B, 8°C, 9°A, 9°B
EEIEF CELINA SA MORAIS L. PORTUGUESA 60 6°A,7°B M PRAIA
EEIEF MARIA MOTA RODRIGUES L. PORTUGUESA 90 8°A, 9°A 6°B M/T SEDE
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EEIEF MARIA DOLORES MENEZES DE
RV L. PORTUGUESA 60 8°C T SEDE
POLO AVANCADO L. PORTUGUESA 90 9°M, 9°R. 9°U M SEDE
POLO AVANCADO L. PORTUGUESA 45 9°S, 9°R T SEDE
EEIEF EDGARD VIEIRA GUERRA L. PORTUGUESA 30 798 M JUREMA
EEIEF EDGARD VIEIRA GUERRA L. PORTUGUESA 30 8B T JUREMA
EEIEF FLAVIO PORTELA MARCILIO L. PORTUGUESA 15 7°C T SEDE
EEIEF FLAVIO PORTELA MARCILIO L. PORTUGUESA 5 9°C T SEDE
EEIEF FLAVIO PORTELA MARCILIO LAB DE REDACAO 30 79D, 8°D INTEGRAL | SEDE
EEIEF FLAVIO PORTELA MARCILIO LAB DE REDACAO 45 6°A, 6°B, 6°D INTEGRAL | SEDE
EEIEF FLAVIO PORTELA MARCILIO L. PORTUGUESA 20 7oA INTEGRAL | SEDE
PORTUGUES/ AP. 6°, 7°, 8° (MENOS
EEIEF FLAVIO PORTELA MARCILIO SORTUGEESIAR | 200 o) INTEGRAL | SEDE
EEIEF ECONOMISTA RUBENS VAZ DA ARTE s s0C " JUREMA
COSTA
PORTUGUES/ AR-

EEIEF SAO SEBASTIAO R e 135 6° 20 9° M/T PRAIA
Eﬁ'ﬁg ANTONIO ALBUQUERQUE SOUSA | | boRrTUGUESA 200 7°A,B.C 9°A,B,C.D M/T | JUREMA

070 GARRO-
EEIEF AMARO RODRIGUES DOS SANTOS | L. PORTUGUESA 30 6°7 T R
EEIEF MOACIR PINHEIRO DE SOUSA L. PORTUGUESA 30 6070 M BR-222
EEIEF MOACIR PINHEIRO DE SOUSA L. PORTUGUESA 30 8oge BR-222

Anexo V, parte integrante do Edital n°® 005/2023. Formuldrio para a entrega de titulos e comprovagdo de experiéncia.

Eu, , portador do documento de identidade
n° , requerimento da inscrigdo n° , decla-
ro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos (em anexo) correspondem a minha participagéo
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo e, atestados de Experiéncia Profissional ou Técnica/Acadé-
mica. Declaro que o(s) Titulo(s), Diploma(s)s, Certificado(s), Declaragao(des), foi(ram) emitido(s) por instituicdo de ensino brasileira,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacao listada na relagao abaixo,
para avaliagao da Prova de Titulos e comprovagao da Experiéncia Profissional ou Técnica/Académica, estou ciente de que assumo
todos os efeitos previstos no Edital da Selegdo Publica Simplificada quanto a plena autenticidade e validade dos documentos apre-
sentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais. Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova
de Titulos (em anexo) correspondem a minha participacao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacgao.
Nota: SO serdo aceitos os titulos e documentos constantes neste Formulario para Entrega de Titulos e Comprova¢io Experiéncia
Profissional ou Técnica/Académica. O formulario devera conter a quantidade de folhas e paginas apresentadas. Juntamente com esse
formulario deverao ser apresentados os titulos e comprovagao experiéncia profissional ou técnica/académica em original ou copias
autenticadas por tabelionato publico. Os documentos apresentados nido serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses
titulos. Ao entregar este Formulario para Entrega de Titulos e Comprovagéo Experiéncia Profissional ou Técnica/Académica pesso-
almente, imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a segunda via Ihe seja devolvida PROTOCOLADA.

N° TITULO/COMPROVANTE ENTREGUE

01

02

03

04

05

06

07

08

Numero de paginas em anexo: ___ Caucaia/CE, _ de novembro de 2023.  Assinatura do/a candidato/a:
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//l/| CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAUCAIA (CMEC) - RESOLUGCAO

RESOLUCAO CMEC N° 36/2023. Define diretrizes gerais para a implantagio da educag¢io em tempo integral em instituigdes, escolas de Tempo
Integral e escolas com turmas de Tempo Integral no Sistema de Ensino Municipal de Caucaia. O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas, pelo artigo 1° da Lei Municipal n° 1.020 de 03 de junho de 1997, redefinidas pelo artigo 1°
da Lei Municipal n° 1.697 de 02 de janeiro de 2006 e pelo artigo 1° da Lei Municipal n° 3.043 de 12 de agosto de 2019, e, CONSIDERANDO a Carta
Magna nos termos dos Artigos 205, 206 e 227; a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, Lei N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996; o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; o Plano Nacional de Educag@o (PNE) — Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014, es-
pecificamente nas metas 4 e 6; na estratégia 2.4 do Plano Municipal de Educagdo de Caucaia — Lei n® 2.647 de 03 de julho de 2015 e Lei n°® 14.640 de
31 de julho de 2023; CONSIDERANDO que a educag@o ¢ um bem publico, de direito social, essencial a qualidade de vida de qualquer pessoa e co-
munidade, em qualquer tempo e lugar devendo, por isso, estar no centro do projeto de desenvolvimento nacional e local; CONSIDERANDO que a
instituigdo, escola de Tempo Integral e escolas com turmas de Tempo Integral, ampliam o tempo para o desenvolvimento integral de praticas e vivéncias
significativas de promoc¢ao da aprendizagem, garantindo o desenvolvimento das criangas e estudantes na dimensao fisica, intelectual, social, afetiva e
cultural; CONSIDERANDO que o artigo 34 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional, Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, determina
a progressiva amplia¢@o do periodo de permanéncia na escola; CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990, garante as criangas e aos adolescentes a protegdo integral e todos os seus direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, asseguran-
do-lhes oportunidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade ¢ dignidade;
CONSIDERANDO que a familia, a comunidade, a sociedade e o poder publico devem assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educagio, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a con-
vivéncia familiar e comunitdria, nos termos do artigo 227 da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO que a importancia da articulagao entre as poli-
ticas sociais para a inclusdo das criangas, dos adolescentes, dos jovens e das familias, bem como o papel fundamental que a educacdo exerce nesse
contexto; CONSIDERANDO que a educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia comunitaria, no
trabalho, nas institui¢des de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais, nas organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais, de acordo
com o artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; CONSIDERANDO que a implantagdo das instituigdes em tempo integral, das
escolas de Tempo Integral e das escolas com turmas de Tempo Integral garantam atendimento educacional especializado gratuito aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, transversal a todos os niveis, etapas ¢ modalidades, preferen-
cialmente na rede regular de ensino de acordo com o Art. 4° da LDB; CONSIDERANDO que a Educacdo Infantil, seja ofertada em creches, ou enti-
dades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade e pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade, conforme o Art. 30
da LDB, podera ser promovida por meio da escola de Tempo Integral; CONSIDERANDO que a contemporaneidade exige novas atitudes, tanto do
ponto de vista da cogni¢do, quanto da convivéncia social e da formagao cidada através da ampliacdo do tempo escolar de criangas, adolescentes e jo-
vens, de modo a promover, além do aumento da jornada, a oferta de novas atividades formativas e de espacos favoraveis ao seu pleno desenvolvimen-
to; CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Educagao — PNE instituido pela Lei n° 13.005/2014 e o Plano Municipal de Educagdo — PME pela Lei
Municipal n° 1.406 de 19 de junho de 2015, em suas respectivas metas 5 e 6, as quais designam a ampliagdo da jornada escolar como um avango sig-
nificativo para reduzir as desigualdades sociais e ampliar democraticamente as oportunidades de aprendizagem; CONSIDERANDO que a ampliagdo
da obrigatoriedade da educagdo para a faixa etaria de 4 a 14 anos, aponta para um cenario de melhoria da qualidade da educag@o, que também podera
ser promovida por meio da instituicdo, escola de Tempo Integral e escolas com turmas de Tempo Integral; CONSIDERANDO que a promogao dos
cidaddos nos aspectos cultural e social, no uso dos servigos publicos e bens culturais, no desenvolvimento da identidade pessoal e cidad, na autonomia
e participacdo qualificada, contribui, simultaneamente, para o desenvolvimento do Municipio, por meio das praticas pedagogicas interdisciplinares que
poderao promover a atuacao cidada responsavel; CONSIDERANDO que a implantag@o das instituigdes, das escolas de Tempo Integral e escolas com
turmas de Tempo Integral para uma educacdo global podera contribuir significativamente para a melhoria da qualidade e do rendimento escolar, ele-
vando os niveis de aprendizagem, na medida em que for desenvolvido um curriculo integrador e emancipatério com aprofundamento ¢ amplitude dos
conhecimentos, em complexidade e abrangéncia, relacionadas a realidade da comunidade local; CONSIDERANDO que a institui¢@o, escola de Tempo
Integral e escolas com turmas de Tempo Integral devem assegurar a qualidade e a equidade; oportunizar ao educador e ao educando o desenvolvimen-
to de uma pedagogia de intervengao, interagao e responsabilidade social pautados nos 5 (cinco) eixos do Programa Escola de Tempo Integral do Mi-
nistério da Educagdo: ampliar, formar, fomentar, entrelagar e acompanhar, articulando a¢des estratégicas comprometidas com toda a comunidade esco-
lar. RESOLVE: Art. 1° Esta Resolugdo define diretrizes gerais para a implanta¢ao da educagdo em tempo integral em institui¢des, escola de Tempo
Integral e escolas com turmas de Tempo Integral no Sistema de Ensino Municipal de Caucaia. Paragrafo Unico. Este documento norteia e define as
diretrizes de funcionamento das institui¢cdes, escolas de Tempo Integral e escolas com turmas de Tempo Integral bem como as concepcdes que contem-
plam as agdes pedagdgicas com o intuito de orientar e estabelecer intencionalidades de Desenvolvimento, Ensino e Aprendizagem que fundamentam
os curriculos, programas, projetos e estratégias que serdo implementadas nas instituigdes e unidades escolares. Capitulo I - Das Concepgdes: Art. 2°
A educagao integral na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental visa ao desenvolvimento em todos os aspectos: fisico, psicoldgico, intelectual e
socioemocional, assegurando a formagao plena de todas as criangas e estudantes, com base em praticas democraticas, sustentaveis, inclusivas, sociais
e culturais com equidade. §1° A formagao plena, efetivada por meio da educagdo de Tempo Integral, é aquela que considera o sujeito em sua condi¢do
multidimensional (fisico, psicoldgico, intelectual, socioemocional e ética), inserido num contexto das relagdes; §2° As instituicdes, as escolas de Tem-
po Integral e escolas com turmas de Tempo Integral sdo aquelas que oferecem uma carga horaria minima igual ou superior a sete horas diarias, para as
criangas e estudantes. Incluindo-se, nesse periodo, o tempo destinado as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas na Base Nacional Comum
Curricular e na Parte Diversificada; §3° Os professores, quando lotados exclusivamente na instituicdo, escola de Tempo Integral e escolas com turmas
de Tempo Integral, devem cumprir jornada de 08 horas diarias e 40 horas semanais na institui¢ao de Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental, sen-
do facultativo a eles permanecerem durante o horario de almogo. A carga horaria do docente deve ser distribuida conforme a Lei n® 11.738/2008, que
institui a sua carga horaria de regéncia e de planejamento. Art. 3° A Institui¢ao, a Escola de Tempo Integral e escolas com turmas de Tempo Integral
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para uma Educag¢@o Integral no Sistema Municipal de Ensino tém como principais objetivos: I - Ampliar o tempo para media¢des de experiéncias e
praticas pedagogicas para a promocgao do desenvolvimento pleno das criangas e estudantes; II - Estabelecer estratégias pedagogicas e de gestao escolar

para a implementagao do Tempo Integral em instituigdes e escolas da rede municipal; III - Promover a articulagdo de conhecimentos, saberes, praticas
e experiéncias com a comunidade do entorno e com a rede municipal de ensino para a criagdo de redes de dialogo e de partilha com foco na formagao
integral das criangas e dos estudantes; [V - Promover condigdes em termos organizacionais, curriculares e pedagogicos para o desenvolvimento integral
das criangas e dos estudantes, considerando as singularidades, os interesses, as necessidades enquanto agentes sociais e culturais na construgdo dos
projetos individuais e coletivos; V - Orientar as criangas e os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando possibilidades de acao no
campo social, cultural, esportivo e tecnologico; VI — Ofertar formagao continuada em servigo e de extensao para profissionais da educagdo visando o
desenvolvimento de metodologias, praticas e estratégias pedagogicas de ensino e avaliagdo, para o pleno desenvolvimento do educando através da
Secretaria Municipal de Educagdo e/ou outras Instituigdes/Universidades publicas; VII - Promover experiéncias, vivéncias ¢ atividades educacionais
exitosas através de intercambios incentivando o protagonismo das criangas e dos estudantes, bem como a valorizagdo ao multiculturalismo. Capitulo
II - Publico Participante: Art. 4° O publico participante para a oferta de experiéncias e atividades pedagogicas voltadas a ampliagdo da jornada es-
colar serdo as criangas e os estudantes matriculados nas instituigdes e nas escolas do Sistema Municipal de Ensino. Capitulo II1. Sec¢éo I - Da Estru-
tura Curricular da Educacfo Infantil: Art. 5° A instituicdo de Educagao Infantil, ao implantar o regime de Tempo Integral, tera sua estrutura cur-
ricular baseada na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o Infantil - DCNEI,
Base Nacional Comum Curricular - BNCC, Documento Curricular Referencial do Cearda — DCRC, Proposta Curricular de Caucaia e Diretrizes Curri-
culares Municipais para a Educagéo Infantil de Caucaia, constituida da seguinte forma: I - O Curriculo da Educacéo Infantil esta estruturado com vistas
ao desenvolvimento integral de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos em creches e pré-escola para criangas com 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade; 11
- A carga horaria minima anual de 1400 (mil e quatrocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional, e no
minimo de 7 (sete) horas para a jornada integral no atendimento a crianga; III - O curriculo da Educacao Infantil devera contemplar a base comum
(60%) e a parte diversificada (40%), respeitando as singularidades, o protagonismo, as multiplas linguagens, os direitos de aprendizagem e desenvol-
vimento (conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se) da crianga, bem como os campos de experiéncias (o eu, o outro € o nds; corpo,
gestos e movimentos; tragos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaginagao; espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes) e
seus respectivos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento; IV- No tocante a parte diversificada do curriculo da Educagio Infantil esta deve con-
templar o multiculturalismo, as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e das criangas. Se¢do II - Da Estrutura Curricu-
lar do Ensino Fundamental: Art. 6° A Escola Municipal de Ensino Fundamental ao implantar o regime de Tempo Integral terd sua estrutura curricular
fundamentada na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN, Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN’s, Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, Documento Curricular Referencial do Ceara — DCRC, Proposta Curricular de Caucaia da seguinte forma: I - O curriculo do Ensi-
no Fundamental (anos iniciais e anos finais) esta estruturado com vistas a educacdo integral e em Tempo Integral distribuidos nos anos/série da etapa
com dura¢do minima de 1.400 horas anuais e 200 dias letivos. Para isso, consideram-se as Matrizes Curriculares na sua base comum e na sua parte
diversificada; II - Os componentes curriculares da base comum devem estar alinhados as competéncias e habilidades que devem ofertar praticas de
ensino e de aprendizagem nas areas do conhecimento (Linguagens, Ciéncias Humanas, Ensino Religioso, Ciéncias da Natureza e Matematica) contidas
nas diretrizes curriculares, avaliadas e orientadas na Proposta Curricular do Municipio; III - Os componentes curriculares da parte diversificada sdo
contemplados pelas: Unidades Curriculares Eletivas; Cidadania, Projeto de vida e Aprendizagens orientadas que devem consolidar competéncias e
habilidades em torno dos saberes previstos na base comum em um regime de complementaridade com vistas ao desenvolvimento integral dos estudan-
tes, podendo ampliar e/ou modificar conforme as orientagdes e propostas para o Tempo Integral da Rede. Art. 7° Na Parte Diversificada sera contem-
plada as unidades curriculares eletivas que apresenta a seguinte diretriz de concepgao: I - As unidades curriculares eletivas, de organizagdo semestral,
sdo propostas e elaboradas pelos professores conforme suas areas de habilitagdo, e de livre escolha do estudante para construgdo do seu proprio curri-
culo nas escolas de Tempo Integral e escolas com turmas de Tempo Integral. Capitulo IV. Secéio I - Da Avaliacdo na Educagdo Infantil: Art. 8° A
constituigdo do processo avaliativo deve ser permeada pelo pleno respeito as criangas, garantindo os seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
conforme Art. 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. I - Deve ser considerado o protagonismo infantil, com a garantia de diferentes
formas de participacdo dos bebés e das criangas, tanto no planejamento das atividades como na realizagdo e avaliagdo das experiéncias de que elas
participam, salientando seus aspectos culturais, sociais e individuais, bem como o contexto em que a institui¢do que oferta a Educagdo Infantil esta
inserido. II - As avaliagdes deverdo considerar todos os aspectos das infancias, as quais servirao de suporte ao que sera descrito nos instrumentais ofi-
ciais de registro. Art. 9° O registro de acompanhamento e desenvolvimento das criangas na Educac@o Infantil do municipio de Caucaia considera as
singularidades da crianga e as praticas educativas realizadas no cotidiano escolar, avaliando seu desenvolvimento por meio dos relatorios descritivos e
do Portfolio. Além disso, contribui como estratégia de registro e reflexdo da pratica pedagogica. Segao II - Da Avaliagdo no Ensino Fundamental: Art.
10 A avaliacdo de aprendizagem sera utilizada como mecanismo de aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem, subsidiando decisdes a
serem adotadas acerca de intervengdes que se fizerem necessarias ao fortalecimento da aprendizagem dos estudantes. Serdo contemplados meios de
avaliacdo diagnostica, formativa e somativa para o acompanhamento das aprendizagens dos estudantes. Art. 11 A avaliagdo dos estudantes do ciclo de
alfabetizacdo (1° e 2° ano do Ensino Fundamental), a partir do ano letivo de 2022, sera realizada por meio de relatorios que irdo analisar aspectos es-
senciais durante esse periodo de letramento conforme art. 2° da Resolugdo CMEC n° 34/2021, visando o acompanhamento do estudante com estratégias
cognitivas e socioemocionais, com o reconhecimento de que a educagao ¢ integral e integrada, construida socialmente nas diferentes dimensoes do
desenvolvimento humano, sob diversas linguagens. §1° A aplicacdo da avaliag@o ocorrera da seguinte forma: I - Relatorio de Lingua Portuguesa: rea-
lizado pelo professor que avaliard a crianga por meio das avaliagcdes diagndsticas de leitura e escrita; II - Relatorio de Matematica: realizado pelo
professor que contemplard os conceitos essenciais dessa area em cada ano especifico; §2° No final do quarto periodo do ano letivo, além dos relatorios
de leitura, escrita e matematica, os/as professores/as realizardo relatorio descritivo contendo os avangos e desafios dos estudantes em relagdo aos de-
mais componentes curriculares concomitantemente as competéncias socioemocionais, devendo ser entregue ao/a professor/a responsavel pela turma
no ano subsequente para que possa ter diagnostico inicial do desenvolvimento dos estudantes durante o ano concluido. Art. 12 As avaliagdes do 3° ao
9° ano do Ensino Fundamental t€m a seguinte organizacao didatica: ano letivo organizado em 04 (quatro) periodos e, no final de cada um desses peri-



& //) = DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 16 DE NOVEMBRO DE 2023 | ANO XXII N¢ 2835 Pagina 13

odos, sera atribuida uma média para cada componente curricular. Art. 13 Quanto a Parte Diversificada, a avaliagdo considerara a participacdo, o inte-
resse dos estudantes nas atividades desenvolvidas em sala de aula onde o professor atribuird pardmetros, em instrumental especifico, a aprendizagem
satisfatoria ou ndo satisfatoria do estudante. Art. 14 O professor e a equipe pedagogica deverdo adotar acdes de recuperagdo da aprendizagem, para
que o estudante consolide as habilidades desenvolvidas em cada periodo. Capitulo V - Das Instituicdes e Escolas. Art. 15 As instituigdes ¢ as esco-
las que ofertam educag@o em Tempo Integral e escolas com turmas de Tempo Integral devem ter um regimento escolar aprovado pelo Conselho Muni-
cipal de Educacdo, o qual refletira as concepgdes da proposta pedagdgica e disciplinara as normas e os principios de organizagao e funcionamento da
instituicao e da escola, segundo as orientagdes preconizadas na legislagdo propria, de modo que: I - Apresente os fins e os objetivos da educagdo inte-
gral, acrescidos dos objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos; II - Explicite as concepc¢des de ser humano e sociedade, de educacao
integral, de institui¢do, escola de Tempo Integral e escola com turmas de Tempo Integral e da respectiva proposta pedagogica; III - Fundamente a
concepgdo de proposta curricular para a educagao integral nesta institui¢@o e escola, a integragao dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, dos
campos de experiéncias, das areas do conhecimento, dos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular, Parte diversificada e os pla-
nejamentos que contemplem a matriz curricular adotada; IV - Aponte os critérios de organizagdo da instituicdo e da escola: especifique seu regimento
escolar, matricula, calendario escolar, organizacdo das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliacdo da proposta pedagogica, do desen-
volvimento das criangas, do desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperacao, controle da
frequéncia, classificacdo, progressoes, aceleragdo de estudos, avango, transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptacao, reclassificagao e certifica-
¢do; V - Indique as formas de gestdo da escola, os recursos humanos e as respectivas atribuig¢des, os servigos oferecidos, bem como o corpo discente,
0s pais ou responsaveis; VI - Apresente as disposigdes gerais. Capitulo VI. Da Gestiao da Escola - Organizag¢iao Administrativa/Pedagégica: Art.
16 Os profissionais devem compreender os processos administrativo-pedagégicos da escola, sendo parceiros comprometidos com a proposta,
atuando para garantir o cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico da instituicao e do seu regimento, além de promover os meios necessarios para
que os objetivos e as metas sejam alcangados com éxito. Art. 17 A implantagdo da institui¢do, escola em Tempo Integral e escolas com turmas de
Tempo Integral terd a organizacdo do seu quadro de pessoal, seguindo os seguintes critérios: I — Diretor (escolas patrimoniais); II - Coordenador peda-
gogico para cada escola de acordo com as diretrizes de lotagdo; III - Secretario Escolar (escolas patrimoniais); IV- Professor V - Agente de suporte
pedagogico de acordo com as diretrizes de lotagdo; VI - Agente Administrativo de acordo com as diretrizes de lotagdo; VII- E outros funcionarios a
consecucdo dos objetivos educacionais. §1° A organizagdo do quadro de pessoal seguira as diretrizes de lotagdo da Secretaria Municipal de Educacio
de Caucaia; §2° As atividades educativas sdo de responsabilidade dos professores e gestores, contudo outros profissionais de apoio poderdo contribuir
no desenvolvimento do curriculo, dentro e fora da institui¢do e da escola, sob a orientacdo da Gestao Escolar; §3° Cabe a direcdo/equipe diretiva e a
coordenagdo pedagodgica propor e organizar espagos com tempos que permitam as articulagdes necessarias, de forma a realizar uma gestao integrada
de toda a escola e, intersetorialmente, articulada as outras politicas publicas do Municipio; §4° A formagao continuada e diferenciada para o corpo
docente e demais profissionais que atuam na institui¢do, escola de Tempo Integral e escolas com turmas de Tempo Integral sdo de suma importancia, a
fim de buscar a superagdo das dificuldades encontradas no cotidiano das atividades educativas em diferentes perfis, contextos e as inovacgdes tecnolod-
gicas. Capitulo VII - Da Regularizacio do Novo Regime Escolar. Art. 18 A mudanca do regime escolar de turno parcial para turno integral de cada
instituicdo e escola devera ser encaminhada ao Conselho Municipal de Educacao de Caucaia - CMEC, por meio da Secretaria Municipal de Educagao
- SME, acompanhada dos documentos necessarios: I - Oficio informando a mudanga de regime escolar, identificando as turmas contempladas e o res-
pectivo numero de criangas e estudantes. Art. 19 Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagio.
Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educagdo, em Caucaia, aos 25 de outubro de 2023. Maria Aparecida Pacobahyba Raposo - PRESI-
DENTE DA CAMARA DA EDUCACAO INFANTIL. Ester Helena Nascimento dos Santos - PRESIDENTE DA CAMARA DO ENSINO
FUNDAMENTAL. Ailton Moreira do Nascimento - PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA. HO-
MOLOGACAO: Homologo a presente Resolucio. Caucaia, 14 de NOVEMBRO de 2023. Sérgio Akio Kobayashi - Secretirio Municipal de
Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATOS. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho de Caucaia/CE torna publico o extrato dos Contratos
listados abaixo por 12 (doze) meses resultante do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SDST. N.° 2023.07.20.1 SDST.

N° VALOR VALOR ASSINATURA | VIGENCIADO
CONTRATO NOME CFE CARGO MENSAL GLOBAL DO CONTRATO | CONTRATO
ANA JEZICA FER- wee 20 | PSICOLOGO 04/10/23 A
10172023 | NARAES SARERE L 0a0.n g7 | ESISOLOGO ] R6 2 850,00 | RS 34.200,00 | 04rt0r2023 | 10123
MARIA DA CONCEI-
f ver 2ee 1 | PSICOLOGO 08/11/23 A
104/2023 | GAO MARTINS DE | 604.+*.+10 | ESICOOCO | Rg2.851,00 | R$34.212,00 | 08/11/2023 | O5/1123
PAULO
DOTACAO ORCAMENTARIA:
DOTACAO ORCAMENTARIA ELEMENTO DE DESPESA FONTE
3.1.90.04.00
07.22.08.244.0022.2.053 - BLOCO DA ) 1.669.000.00 OUTROS RECURSOS VIN-
PROTECAO SOCIAL BASICA - BLPSB fwﬁﬂ‘ggfmcm POR TEMPO DETER- | =) 'ADOS A ASSISTENCIA SOCIAL

Caucaia-CE, 16 DE NOVEMBRO DE 2023. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho.



& //) = DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 16 DE NOVEMBRO DE 2023 | ANO XXII N¢ 2835 Pagina 14

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE PORTARIA

PORTARIA N° 62, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. CONCEDE GRATIFICACAO DE TITULACAO NA ORDEM DE 20%, AO SERVIDOR
VICTOR MOREIRA BARRETO NOS TERMOS DA LEI 2502/2013. O SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, no
uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio,
combinados com o art. 4°, inciso VII, do Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de 2013. CONSIDERANDO o que dispde o art. 9°, inciso I da Lei n°®
2.502, de 05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do
Poder Executivo de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n® 2023012042 de 30/10/2023; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER GRATI-
FICACAO DE TITULACAO a partir de 30 de outubro de 2023, ao servidor VICTOR MOREIRA BARRETO, ocupante de cargo efetivo de Agente de
Suporte a Fiscaliza¢do, matricula: 80291, no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento base — a ESPECIALIZACAO em Di-
reito Publico, carga horaria de 360 horas, na data de 26 de outubro de 2023, pela Faculdade Legale, registrado sob n° 0000094487. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotag@o propria da Secretaria Municipal de Patrimonio e Transporte, consignada no vigente orgamento
do Poder Executivo Municipal. SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 09 de novembro de 2023. NABOTH ELIAS
DE CASTRO - Secretario Executivo Municipal de Patriménio e Transporte. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secre-
tario Municipal de Gestio e Governo.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO PORTARIA

Portaria n° 144, de 07 de novembro de 2023. CESSA O EFEITO DA GRATIFICACAO ESPECIAL PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE MOTO-
RISTA DE VIATURA OPERACIONAL DE TRANSITO DA SERVIDORA PATRICIA HENRIQUE MOTA. O PRESIDENTE DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso 1I, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c o art. 2°, inciso VI, alinea c, do Decreto
Municipal n° 1.352, de 31 de julho de 2013. CONSIDERANDO o que dispde o caput do art.30-A, seu inciso I1I e paragrafo terceiro e paragrafo quarto,
todos acrescidos a Lei Municipal n® 2.170, de 23 de dezembro de 2009, pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.038, de 1° de julho de 2019; RESOLVE:
ART.1° Cessar o efeito da Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Fun¢do — GEEF — Motorista de Viatura Operacional de Transito, na ordem de 20%
(vinte por cento) incidente sobre o vencimento base inicial da categoria, da servidora PATRICIA HENRIQUE MOTA, ocupante do cargo de Agente de
Transito, matricula n® 51932. ART.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Caucaia, 07 de novembro de 2023. JESUS ANDRADE
MENDONCA - Presidente da Autarquia Municipal de Transito de Caucaia. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secre-
tario Municipal de Gestiao e Governo —SGG.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — AVISO DE REVOGACAO. Torno publico que foi REVOGADO o PRE-
GAO ELETRONICO N° 2022.06.07.02-DIV, cujo objeto ¢ o REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO DOCUMENTAL POR MEIO DA IMPORTACAO DE DADOS, DIGITALIZACAO
CENTRALIZADA DE ACERVO E ENTRADA DISTRIBUIDA DE DOCUMENTOS, COM TRATAMENTO, ARMAZENAMENTO TEMPO-
RARIO, INDEXACAO E CLASSIFICACAO DE IMAGENS DIGITALIZADAS, ALEM DE CUSTOMIZACAO DE SISTEMA DE GERENCIA-
MENTO DE DOCUMENTOS, EM ATENDIMENTO A LEI 12.682/2012 E SUAS ALTERACOES E DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES
ANEXOS AO EDITAL NO AMBITO DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, por forca da Stimula n°® 473/STF
e art. 49 da Lei n® 8.666/1993 e por motivo de conveniéncia e interesse publico. Termo de revogacdo disponivel no Departamento de Gestdo de
Licitagdes, sito a Rua José¢ Valdeci Pinto Lima (Rua D), n® 270 - Padre Romualdo - Caucaia/CE, nos dias uteis das 08h00min as 17h00min, ou:

https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/. Informagdes: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Fica assegurado o prazo recursal previsto no art. 109, I, alinea
“c” da Lei n® 8.666/1993, a partir do dia util seguinte a publicagdo deste aviso. Caucaia/CE, 14 de novembro de 2023. Vania Angelo Moreira - Or-
denadora de Despesas do ()rgﬁo Gerenciador.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.08.23.01 — SMS. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EX-
TRATO DE CONTRATO N° 2023.08.23.01 - 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRU-
MENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.08.23.01 - SMS OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER AS DEMANDAS DO COMPONENTE DA ATENCAO SECUNDARIA DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.21.10.302.0014.2.034 — ATENDIMEN-
TO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE (HMAGR) 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO / 06.21.10.302.0014.2038 - ATENDI-
MENTO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE (MATERNIDADE SANTA TEREZINHA) 3.3.9030.00 MATERIAL DE CONSUMO.
EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITACOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS DA LEI FEDERAL N°
10.520, DE 17/07/2002. VALOR GLOBAL R$ 937.576,32 (NOVECENTOS E TRINTA E SETE MIL, QUINHENTOS E SETENTA E SEIS RE-
AIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS). CONTRATADA: PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N°
09.485.574/0001-71 REPRESENTADA POR JOSE RUFINO DA SILVA NETO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 31 DE OUTUBRO
DE 2023. VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023 - ORDENADOR DE DESPESAS: EMERSON DINIZ LIMA — OR-
DENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE.
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EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.08.23.01 — SMS. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EX-
TRATO DE CONTRATO N° 2023.08.23.01 - 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRU-
MENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.08.23.01 - SMS OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER AS DEMANDAS DO COMPONENTE DA ATENCAO SECUNDARIA DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.21.10.302.0014.2.034 — ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE (HMAGR) 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO / 06.21.10.302.0014.2038 - ATENDIMEN-
TO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE (MATERNIDADE SANTA TEREZINHA) 3.3.9030.00 MATERIAL DE CONSUMO. EM
CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITACOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 10.520,
DE 17/07/2002. VALOR GLOBAL R$ 441.787,17 (QUATROCENTOS E QUARENTA E UM MIL, SETECENTOS E OITENTA E SETE REAIS E
DEZESETE CENTATVOS). CONTRATADA: PROSAUDE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N°
26.383.168/0001-17 REPRESENTADA POR EMANUELA CACILDA DE AQUINO RUFINO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01 DE
NOVEMBRO DE 2023. VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023 - ORDENADOR DE DESPESAS: EMERSON DINIZ
LIMA — ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.08.23.01 — SMS. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EX-
TRATO DE CONTRATO N° 2023.08.23.01 - 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRU-
MENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.08.23.01 - SMS OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER AS DEMANDAS DO COMPONENTE DA ATENCAO SECUNDARIA DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.21.10.302.0014.2.034 — ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE (HMAGR) 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO / 06.21.10.302.0014.2038 - ATENDIMEN-
TO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE (MATERNIDADE SANTA TEREZINHA) 3.3.9030.00 MATERIAL DE CONSUMO. EM
CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITACOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 10.520,
DE 17/07/2002. VALOR GLOBAL R$ 542.363,05 (QUINHENTOS E QUARENTA E DOIS MIL TREZENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E
CINCO CENTAVOS). CONTRATADA: MALUREL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O
N.° 11.773.173/0001-69. REPRESENTADA POR MARIA ZELIA GONCALVES DE SOUSA. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01 DE
NOVEMBRO DE 2023. VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023 - ORDENADOR DE DESPESAS: EMERSON DINIZ
LIMA — ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.08.23.01 — SMS. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EX-
TRATO DE CONTRATO N° 2023.08.23.01-05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRU-
MENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.08.23.01 - SMS OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER AS DEMANDAS DO COMPONENTE DA ATENCAO SECUNDARIA DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.21.10.302.0014.2.034 — ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE (HMAGR) 3.3.90.30.00 —- MATERIAL DE CONSUMO / 0621.10.302.0014.2038 — ATENDI-
MENTO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE (MATERNIDADE SANTA TEREZINHA) 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSU-
MO. EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITACOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS DA LEI FEDERAL N°
10.520, DE 17/07/2002. VALOR GLOBAL R§ 98.857,60 (NOVENTA E OITO MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E SESSENTA
CENTAVOS), CONTRATADA: FORTAL DISTRIBUIDORA IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA, INSCRITA NO
CNPJ/MF SOB O N.° 41.138.978/0001-00 REPRESENTADA POR ANTONIA KARLYANNE FROTA DO VALE. DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 09 DE NOVEMBRO DE 2023. VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023 — ORDENADOR DE DESPESAS:
EMERSON DINIZ LIMA —- ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.08.23.01 — SMS. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EX-
TRATO DE CONTRATO N° 2023.08.23.01 - 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRU-
MENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.08.23.01 - SMS OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER AS DEMANDAS DO COMPONENTE DA ATENCAO SECUNDARIA DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA/CE. DOTAGAO ORCAMENTARIA: 06.21.10.302.0014.2.034 — ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE (HMAGR) 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO / 0621.10.302.0014.2038 — ATENDI-
MENTO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE (MATERNIDADE SANTA TEREZINHA) 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSU-
MO. EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITAGOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS DA LEI FEDERAL
N° 10.520, DE 17/07/2002. VALOR GLOBAL R$ 66.420,62 (SESSENTA E SEIS MIL QUATROCENTOS E VINTE REAIS E SESSENTA E
DOIS CENTAVOS), CONTRATADA: EQUIPOS MEDICOS COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N°
01.193.818/0001-30 REPRESENTADA POR LUCIA FONTENELE RIBEIRO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 09 DE NOVEMBRO
DE 2023. VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023 — ORDENADOR DE DESPESAS: EMERSON DINIZ LIMA — OR-
DENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE.
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EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO. O Municipio de Caucaia, através da SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE torna publico o extrato do PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 012/2022.01-SSP, cujo
objeto ¢ CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACOES DE EQUIPA-MENTOS DE INFORMATICA, COM SUPORTE, ASSISTENCIA
TECNICA E MANUTENCAO PRE-VENTIVA E CORRETIVA IN LOCO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DE CAUCAIA/
CE. CONTRATADA: DR. SOFTWARE SERVICOS LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem como fundamento legal o
item 3.4 do contrato original, combinados com o art. 57, da Lei Federal n°: 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, resul—tante do procedimento
licitatério acima referido, no qual tera vigéncia a partir de 01 de dezembro de 2023 até 29 de novembro de 2024. DOTACAO ORCAMENTARIA:
18.01.06.181.0062.2.115.0000-3.3.90.39.00. DATA DA ASSINATURA: 31 de outubro de 2023. ASSINAM: Jesus Andrade Mendonga - Secretario
de Seguranc¢a Publica Interino do Municipio de Caucaia/CE e Dr. Software Servicos LTDA.

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.11.01.01
— SECULT. A PREGOEIRO(A) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CEARA, torna publico, para conhecimento dos interes-
sados, que no proximo dia 29 DE NOVEMBRO DE 2023, AS 08H30 (OITO HORAS E TRINTA MINUTOS), através de endereco eletroni-
co www.comprasnet.gov.br (Comprasnet), estara realizando licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento MENOR
TAXA DE ADMINISTRACAO (%), tombado sob o n° 2023.11.01.01 - SECULT, com fins a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE PAGAMENTOS, INCLUINDO TRATAMENTO E SOLUCAO ANTIFRAUDE,
QUE REALIZE O PROCESSAMENTO DE TRANSACOES FINANCEIRAS DE FORMA SEGURA E OBRIGATORIAMENTE ATRAVES DE
CARTOES DE CREDITO E PIX, A VISTA E/OU PARCELADAS, POR MEIO DE SISTEMA E-COMMERCE DE INTERESSE DA SECRE-
TARIA DE TURISMO E CULTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, o qual encontra-se na integra na Sede da Comissao, situada a Rua
José Valdeci Pinto Lima, 270, Padre Romualdo, Caucaia/CE. Maiores informagdes no enderego citado, no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo site
http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. INGRID GOMES MOREIRA. A PREGOEIRA. CAUCAIA/CE, 14 DE NOVEMBRO DE 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG Il SECRETARIA MUNICIPAL DE
/ GABINETE DO PREFEITO - GABPREF INFRAESTRUTURA - SEINFRA
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza André Luiz Daher Vasconcelos
GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE B SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Ana Beatriz Angelo Moreira EC_ULTURA'SET_CULT

Livia Holanda Aguiar
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM o
Eric de Moraes e Dantas M SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO

E TRANSPORTE - SPT
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM Silvio de Alencar Martins
Roberto Vieira Medeiros

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Joanne Cardoso de Oliveira Sebastiao Conrado da Silva
OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - 0GM B SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva EJUVENTUDE'SEJ!‘W

Carlos Augusto Medeiros de Sousa
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zozimo Luis de Medeiros Silva W SECRETARIA M!’NICIPAL DE

SEGURANCA PUBLICA - SSP
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME Jesus Andrade Mendonga (Interino)
Sérgio Akio Kobayashi "

B AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Jesus Andrade Mendonga
SOCIAL ETRABALHO - SDST N
Ana Natécia Campos Oliveira u INSTIT.UTO DE PREVIDENCIA DO

MUNICIPIO DE CAUCAIA - IPMC
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, Mirela Zaranza de Sousa
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
Alexandre Sobreira Cialdini u INSTIT.UTO DE MEIO AMBIENTE DO

MUNICIPIO DE CAUCAIA -IMAC
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Leandro Alves de Araujo
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro
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