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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PORTARIAS

PORTARIA N° 126, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023. Concede diarias na forma que indica e da outras providéncias. O PREFEITO DE CAU-
CAIA, uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VII e art. 143, 11, “a”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c¢/c Decreto n®
1.352, de 31 de julho de 2023; CONSIDERANDO o disposto no art. 126 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO
o disposto no Decreto n® 1.261, de 23 de marco de 2022; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n® 2023011432; CONSIDERANDO parecer
juridico n°® 11/2023/ASJUR/CGM, oriundo da Controladoria-Geral do Municipio; RESOLVE: Art. 1° Conceder ao Presidente da Autarquia Municipal
de Transito, JESUS ANDRADE MENDONCA, 01 (uma) diaria e meia, no valor total de R$ 900,00 (novecentos reais), para fazer face as despesas
com viagem a Brasilia-DF no periodo de 17 a 18 de setembro de 2023, para participar da Semana Nacional de Transito. Art. 2° As despesas decorren-
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tes desta Portaria correrdo por conta da dotagdo or¢amentaria propria da Autarquia Municipal de Transito, consignada no vigente orcamento. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA em 08 de novembro de 2023. VITOR PEREIRA
VALIM - Prefeito.

PORTARIA N° 127, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. Concede diarias na forma que indica e da outras providéncias. O PREFEITO DE CAU-
CAIA, uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas pelo art. 59, VII e art. 143, 11, “a”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c¢/c Decreto n®
1.352, de 31 de julho de 2023; CONSIDERANDO o disposto no art. 126 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO
o disposto no Decreto n® 1.261, de 23 de margo de 2022; RESOLVE: Art. 1° Conceder a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, LIVIA HOLAN-
DA AGUIAR, 03 (trés) diarias e meia, no valor total de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), para fazer face as despesas com viagem ao Gramado - RS,
no periodo de 09 a 12 de novembro de 2023, para representar o Municipio de Caucaia no Festival do Turismo de Gramado — FESTURIS 2023. Art. 2°
As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, consignada
no vigente orgamento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA em 09 de novembro de
2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

/]| AssociagAoc DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO DE CAUCAIA (APMC) - ATA

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA. Objeto: ELEICAO E POSSE
DA DIRETORIA DA ASSOCIACAO DOS PROCURADORES DO MUNICiPIO DE CAUCAIA PARA O BIENIO 2021/2023. A Associagio
dos Procuradores do Municipio de Caucaia/CE da conhecimento a todos da eleigdo de sua Diretoria e de seu Conselho Fiscal, para exercicio no biénio
2023/2025, ocorrida aos treze dias do més de novembro de 2023, por aclamag@o, na sede da Procuradoria Geral do Municipio. A Diretoria eleita ¢
composta pelos Procuradores: Presidente: Lincoln Soares, Vice-presidente: Heryka Janayna Arraes de Castro, Tesoureira: Natassia Medeiros Costa
e Secretario: Luiz Cloves Filho. No Conselho Fiscal, como titulares: Luiz Washington Lopes, Adriana Lima Chaves e Airton Jussiano Viana Bezerra
¢ como suplentes: Dianna Castro Holanda Sousa, Bruno Leite Pinto e Odiza Mendes Chaves. Signatarios: DIRETORIA DA ASSOCIACAO DOS
PROCURADORES DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, Fernanda de Mesquita Teles e Zicari di Monte, Renne Hermogenes de Farias Aratjo, Patri-
cia Abrantes de Oliveira Botelho ¢ Adelaide Maria Rodrigues Lopes Uchoa. Caucaia/CE, 13 de novembro de 2023. RENNE HERMOGENES DE
FARIAS ARAUJO - Procuradora do Municipio - Vice-presidente da APMC.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

///// CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (COMDICA) - EXTRATO

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE FOMENTO 01/2023. O Municipio de Caucaia, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho (SDST), com a interveniéncia do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— COMDICA CAUCAIA, torna publico o extrato do TERMO DE FOMENTO N° 01/2023 com a organizacio da sociedade civil ASSOCIACAO BE-
NEFICENTE CASA DA UNIAO CORACAO DE MARIA, decorrendo do processo administrativo n° 2022010656, cujo objeto ¢ a aplicagio de recur-
sos financeiros advindos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, respaldada na Resolugdo n° 26/2023 — COMDICA,
de 05 de outubro de 2023, conforme detalhado no Plano de Trabalho e planilha detalhada, aprovados pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Trabalho - SDST, cujo objeto ¢: “AGROFLORESTA”, projeto de educacdo ambiental que consiste em um curso de sistemas agroflorestais de
40 horas e tem como publico alvo criangas e adolescentes do bairro Santa Rosa no municipio de Caucaia. ADMINISTRACAO PUBLICA: Secretaria
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Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho com a interveniéncia do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDICA. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associagdo Beneficente Casa da Unidio Coragdo de Maria. VALOR TOTAL: R$ 176.000,00
(cento e setenta e seis reais). DATA DA ASSINATURA: 10 de novembro de 2023. Caucaia (CE), 10 de novembro de 2023. GERUSIA MAGNA ME-
DEIROS PROCOPIO - ORDENADORA DE DESPESAS - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICiPIO DE CAUCAIA.

J/l/| CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) - RESOLUGAO

RESOLUCAO CMAS / SDST N° 26, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023. Dispde sobre a analise e deliberacio da alteragdo do projeto da instituicio
Lar Trés Irmas Casa de amparo ao idoso. A Plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Caucaia, no uso de suas competéncias e
atribuigdes conferidas pela Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, Lei Municipal n°® 2.793, de 06 de junho de 2017, Lei Municipal 2.530, de
13 de margo de 2014 e pelo Regimento Interno do CMAS, em Reunido extraordinaria realizada em 14 de julho de 2023; CONSIDERANDO a Lei Fe-
deral n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, denominada Lei Organica da Assisténcia Social; CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.793, de 06 de ju-
nho de 2017, que dispde sobre a regulamentagio do Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito do Municipio de Caucaia e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei 2.530, de 13 de marco de 2014, que determina a reestruturagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de
Caucaia; CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Caucaia; CONSIDERANDO a Lei 2.530,
de margo de 2014, em seu Art. 2 inciso III, que dispde sobre acompanhar e controlar a execug@o da politica de Assisténcia social; CONSIDERANDO
a Lei 2.530, de margo de 2014, em seu Art. 2 inciso XII, inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de Assisténcia Social de ambito municipal;
CONSIDERANDO a Lei 2.530, de margo de 2014, em seu Art. 2 inciso VI, que dispde que é competéncia do conselho, regular a prestagdo de servigo
de natureza publica e privada no campo da assisténcia social, considerando as normas gerais do conselho nacional- CNAS, &s diretrizes da politica
estadual de Assisténcia Social, 4s propor¢des da conferencia municipal e os padrdes de qualidade para a prestagdo de servigo; RESOLVE: Art. 1° -
APROVAR, a alteragdo projeto da institui¢do Lar trés irmas Casa de amparo ao idoso. Art. 2° Esta Resolu¢do entra em vigor a partir da data da sua
publicagio. Caucaia-CE 18 de outubro de 2023. BARBARA NOJOSA MATIAS - PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL DE CAUCAIA.

//l//  CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO (COMUT) - RESOLUGOES

RESOLUCAO N° 08, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. Aprova as alteragdes no Plano de A¢des e Servicos — PAS CASA DO TRABALHADOR
do Bloco de Gestao e Manutengao da Rede de Unidade do Sistema Nacional de Emprego, propostas pelo avaliador do Ministério do Trabalho e Em-
prego, referente ao exercicio de 2023, da Prefeitura Municipal de Caucaia, proposto pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.
O Conselho Municipal do Trabalho — COMUT de Caucaia, no uso de suas atribuigdes, conforme determina o art. 3°, § 2° da Lei n°® 13.667, de 17 de
maio de 2018 e o art. 6°, inciso II da Resolugdo CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019; Considerando a Lei municipal n® 3.026, de 17 de junho de
2019, que dispde sobre a criagao e institui¢ao do Fundo de Amparo ao Trabalha, Renda e Empreendedorismo — FMTER do Municipio de Caucaia/CE
e da outras providéncias; Considerando o Decreto municipal n® 1.225, de 06 de outubro de 2021, que regulamenta o Conselho Municipal do Trabalho
— COMUT, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de Caucaia, criado pela Lei municipal n° 3.026, de
17 de junho de 2019, e da outras providéncias; Considerando o Decreto municipal n® 1.230, de 28 de outubro de 2021 altera os Arts. 3° e 9°, paragrafo
unico, do Decreto n° 1.225, de 06 de outubro de 2021 e da outras providéncias; RESOLVE: Art. 1° APROVAR, sob o aspecto técnico-financeiro, as
alteracdes no Plano de A¢do e Servigos — PAS CASA DO TRABALHADOR do Bloco de Gestao e Manutengao da Rede de Unidade do Sistema Nacio-
nal de Emprego, propostas pelo avaliador do Ministério do Trabalho e Emprego, referente ao exercicio de 2023, da Prefeitura Municipal de Caucaia,
em razdo de ter concluido, com base em analise das informagodes fornecidas pelo Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, que:
Esta em conformidade com as orientagdes do modelo constante do Anexo I da Portaria SPPE/SEPEC/ME n° 8057, de 20 de marco de 2020; As agdes
estdo adequadas ao objetivo geral e a meta de resultados esperadas; A destinacdo de recursos esta adequada as agdes; A destina¢@o de recursos a serem
repassadas pela Unido, do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT ou provenientes de emendas parlamentares, limita-se a relacdo de natureza das
despesas de despesas constantes do anexo II da Portaria SPPE/SEPEC/ME n° 8057, de 20 de margo de 2020; A destinacdo dos recursos alocados pela
Prefeitura Municipal de Caucaia ao Fundo Municipal do Trabalho, Renda e Empreendedorismo — FMTRE estd em consonancia com o previsto em sua
Lei Orgamentéria Anual e atende ao disposto na Legislagdo municipal de trabalho, emprego e renda e as delibera¢des deste Conselho Municipal do
Trabalho — COMUT. Art. 2° Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo. IZABEL CRISTINA CALADO - PRESIDENTE - CONSE-
LHO MUNICIPAL DO TRABALHO (COMUT) - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.

RESOLUCAO N° 09, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. Aprova o Plano de A¢des e Servicos — PAS CASA DO TRABALHADOR, investimen-
to, do Bloco de Gestao e Manutengao da Rede, de Unidade do Sistema Nacional de Emprego, referente ao exercicio de 2023, da Prefeitura Municipal
de Caucaia, proposto pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. O Conselho Municipal do Trabalho — COMUT de Caucaia,
no uso de suas atribuigdes, conforme determina o art. 3% § 2° da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 6° inciso II da Resolu¢do CODEFAT
n° 831, de 21 de maio de 2019; Considerando a Lei municipal n° 3.026, de 17 de junho de 2019, que dispde sobre a criagdo e instituigdo do Fundo
de Amparo ao Trabalha, Renda e Empreendedorismo — FMTER do Municipio de Caucaia/CE e da outras providéncias; Considerando o Decreto
municipal n° 1.225, de 06 de outubro de 2021, que regulamenta o Conselho Municipal do Trabalho — COMUT, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de Caucaia, criado pela Lei municipal n° 3.026, de 17 de junho de 2019, e da outras providéncias;
Considerando o Decreto municipal n® 1.230, de 28 de outubro de 2021 altera os Arts. 3° e 9°, paragrafo inico, do Decreto n°® 1.225, de 06 de outu-
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bro de 2021 e da outras providéncias; RESOLVE: Art. 1° APROVAR, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de Acao e Servicos — PAS CASA
DO TRABALHADOR, para investimento, do Bloco de Gestdo e Manutencao da Rede de Unidade do Sistema Nacional de Emprego, referente ao
exercicio de 2023, da Prefeitura Municipal de Caucaia, em razao de ter concluido, com base em andlise das informagdes fornecidas pelo Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, que: Esta em conformidade com as orientagdes do modelo constante do Anexo I da Portaria
SPPE/SEPEC/ME n° 8057, de 20 de margo de 2020; As acdes estdo adequadas ao objetivo geral e a meta de resultados esperadas; A destinagdo de
recursos esta adequada as agdes; A destinag@o de recursos a serem repassadas pela Unido, do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT ou prove-
nientes de emendas parlamentares, limita-se a relagdo de natureza das despesas de despesas constantes do anexo Il da Portaria SPPE/SEPEC/ME n°®
8057, de 20 de marco de 2020; A destinag@o dos recursos alocados pela Prefeitura Municipal de Caucaia ao Fundo Municipal do Trabalho, Renda
e Empreendedorismo — FMTRE estd em consonancia com o previsto em sua Lei Or¢amentaria Anual e atende ao disposto na Legislagdo municipal
de trabalho, emprego e renda e as deliberagdes deste Conselho Municipal do Trabalho - COMUT. Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacdo. IZABEL CRISTINA CALADO - PRESIDENTE CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO (COMUT) - SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL

EXTRATO DO ADITIVO AO CONVENIO N° 000.466.335. Partes: BANCO DO BRASIL e SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJA-
MENTO URBANO E AMBIENTAL DO MUNICiPIO DE CAUCAIA/CE, Objeto: tem como objeto alterar a CLAUSULA SEGUNDA — DO
PRAZO do Convénio firmado para a execugdo do Projeto de Trabalho Social no empreendimento denominado COM HAB JANDAIGUABA, cadas-
trado no CIM sob o N°000.466.335, constituido de 391 (trezentos e noventa e uma) unidades habitacionais. Vigéncia: 1°/11/2023 a 31/10/2024. Signa-
tarios: Livio Adriano Uchoa — Banco do Brasil e Claudia Cesar Praga Bastos — Ordenadora de Despesas da Secretaria de Planejamento Urbano
e Ambiental. David da Silva Pizol - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL. David da Silva Pizol- Secretario
Executivo de Planejamento Urbano e Ambiental.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2023 — AUDIOVISUAL. EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA
RECEBER RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) — AUDIOVISUAL. Este Edital ¢ realizado com
recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior

EXTRATO

EDITAIS

investimento direto no setor cultural da historia do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19,
que limitou severamente as atividades do setor cultural. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela do-
enga. As condi¢des para a execuc¢do da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Caucaia. Deste modo, a Prefeitura de Caucaia, através da Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto Federal 11.525/2023 e no Decreto
Federal 11.453/2023. Na realizacao deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizagdo do
investimento cultural, com a implementacdo de a¢des afirmativas, fundamentado na previsao do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto
de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16. 1. OBJETO: 1.1 O objeto deste Edital ¢ a selecdo de Projetos Culturais de
AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro, conforme categorias descritas na tabela do item 2.1, por meio da celebragao de Termo de Execucao
Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais do Municipio de Caucaia. 2. VALORES: 2.1 O valor total dispo-
nibilizado para este Edital ¢ de R$ 1.925.606,60 (um milhdo novecentos e vinte e cinco mil seiscentos e seis reais e sessenta centavos), dividido entre
as categorias de apoio descritas na tabela abaixo:

20% - Cota | 10% - Cota Qtd Total o
Item Categorias de Pesso- | de Pessoas Co‘ts;/oP-CD Si;n’ﬂfa de VaI(;JrrI:I,\/rIg?(eltrgo Valor Total
as Negras | Indigenas p Projetos P )
Inciso | — Curta-metra-
01 | gem com duragdo de 2 1 0 5 8 R$ 30.000,00 R$ 240.000,00
entre 10 e 15 minutos
Inciso | - Média-metra-
02 | gem com duragdo de 1 1 0 4 6 R$ 54.376,87 R$ 326.261,22
entre 16 e 40 minutos
03 | Inciso | - Documentario 0 0 0 2 2 R$ 100.000,00 | R$ 200.000,00
04 | Inciso | - Web séries 1 1 0 2 R$ 60.000,00 R$ 240.000,00
05 | Inciso | - Animacéo 1 1 0 4 R$ 40.000,00 R$ 240.000,00
Inciso | - Videoclipes
06 independentes 2 1 1 6 10 R$ 15.000,00 R$ 150.000,00
Inciso Il - Apoio a realiza-
¢ao de agao de Cinema
07 de Rua ou Cinema 2 1 1 6 10 R$ 35.241,19 R$ 352.411,90
Itinerante
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Inciso Il - Acao de For-

08 | magao e Capacitagdo em 1 1 0 4 6 R$ 14.496,30 R$ 86.977,80
audiovisual
og |Inciso lll - Festival e mos- 0 0 0 2 2 R$ 30.000,00 | R$ 60.000,00

tra de audiovisual

Inciso Il - Pesquisa

10 sobre audiovisual

0 0 0 2 2 R$ 6.000,00 R$ 12.000,00

Inciso Il - Apoio a Cine-

1 clubes

0 0 0 2 2 R$ 8.977,84 R$ 17.955,68

VALOR TOTAL | R$ 1.925.606,60

2.2 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 — Lei Paulo Gustavo. A despesa
correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria: Unidade Orgamentaria: 3201 Classificag@o: 13.392.0101.2167 Elementos de Despesas: 3.3.50.43.00
e 3.3.90.48.00 Fonte: 17150000 2.3 Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade or¢amentaria suficiente. 3.
DESCRICAO DAS CATEGORIAS: 3.1 Curta-metragem — producio de obra de audiovisual inédita, com duragéo de no minimo 10 (dez) e no ma-
ximo 15 (quinze) minutos, conter, necessariamente, legendagem descritiva, LIBRAS e dudio-descrigdo, gravados em canais dedicados de dados, video
e audio, respectivamente, e que permitam o seu acionamento e desligamento. Com destinacdo inicial ao mercado de salas de exibi¢ao, festivais, video
por demanda (VOD) ou mercado de televisdo, cineclubes, escolas ptiblicas do municipio e espagos socioculturais; 3.2 Média-metragem — produgdo de
obra de audiovisual inédita, com duragdo de no minimo 16 (dezesseis) e no maximo 40 (quarenta) minutos, conter, necessariamente, legendagem des-
critiva, LIBRAS e audio-descri¢do, gravados em canais dedicados de dados, video e dudio, respectivamente, e que permitam o seu acionamento e
desligamento. Com destinagdo inicial ao mercado de salas de exibigdo, festivais, video por demanda (VOD) ou mercado de televisdo, cineclubes, es-
colas publicas do municipio e espagos socioculturais; 3.3 Documentario — produgao de obra audiovisual inédita, no género documentario, com duragao
superior a 30 (trinta) minutos. A obra deve ser destinada, inicialmente, a exibi¢do em salas de cinema, festivais, plataformas de streaming, video por
demanda (VOD) ou mercado de televisdo, cineclubes, escolas publicas do municipio e espagos socioculturais, e conter, necessariamente, legendagem
descritiva, LIBRAS e audio-descri¢do, gravados em canais dedicados de dados, video e audio, respectivamente, e que permitam o seu acionamento e
desligamento 3.4 Web séries — producao de obra audiovisual inédita, de no minimo, 3 (trés) episddios, com duragdo de no minimo 15 (quinze) minutos
por episddio. Com destinagdo inicial para veiculagdo na internet, conter, necessariamente, legendagem descritiva, LIBRAS e dudio-descrigdo. 3.5
Animacao — obra audiovisual inédita do tipo animagao, produzida principalmente através de técnicas de animagao, cuja maioria dos personagens prin-
cipais, se existirem sejam animados. com duracdo de no minimo 15 (quinze) minutos. 3.6 Videoclipes — producéo de obra audiovisual inédita, vincu-
lada a producdo musical, de no minimo 03 (trés) minutos, conter, no minimo uma das seguintes medidas: legendagem descritiva, LIBRAS ou dudio-
-descrigdo, gravados em canais dedicados de dados, video e dudio, respectivamente, e que permitam o seu acionamento e desligamento. 3.7 Cinema
itinerante ou de rua — servico de exibi¢ao aberta ao publico regular de obras audiovisuais para fruicdo coletiva em espacos abertos, em locais publicos
e em equipamentos moveis, de modo gratuito, admitida a possibilidade de aplicacdo dos recursos em projetos ja existentes ou novos. 3.8 Projetos de
Formagao e capacitagdo para o audiovisual — A formagdo audiovisual refere-se ao apoio concedido para o desenvolvimento de oficinas e cursos volta-
dos para profissionais, estudantes e interessados na area audiovisual. Esse tipo de fomento tem como objetivo promover o aprimoramento das habili-
dades técnicas, criativas e gerenciais dos profissionais, bem como estimular a formagao de novos talentos. A formagao audiovisual devera ser oferecida
de forma gratuita aos participantes. 3.9 Festival e mostra de audiovisual — Ag¢des destinadas a exibigdo de producdes audiovisuais, como filmes de
ficcdo, documentarios ou animagdes, para um publico interessado, podendo ser sobre um tema especifico, estilo cinematografico ou periodo de produ-
¢do. Esse fomento busca estimular a produg@o audiovisual, a formagao de publico e proporcionar visibilidade a filmes, além de oferecer ao ptiblico uma
oportunidade de apreciar e refletir sobre obras cinematograficas de qualidade. 3.10 Apoio a Pesquisa sobre o audiovisual — Neste edital, a Pesquisa
sobre o audiovisual refere-se ao estudo sistematico de temas relacionados a producdo, distribuicdo, consumo e impactos da producao audiovisual em
uma determinada realidade local e/ou regional. A pesquisa audiovisual pode abranger diversos aspectos, como analise de tendéncias e padrdes de con-
sumo, estudos de ptiblico e mercado, analise de impacto econdmico e social da produgdo audiovisual, mapeamento de cadeias produtivas, estudos de
viabilidade de projetos, entre outros; E preciso apresentar: Problema de pesquisa: formulagdo clara e objetiva do problema que sera investigado, deli-
mitando os aspectos especificos do audiovisual a serem abordados; Objetivos: delimitar os objetivos gerais e especificos da pesquisa; Revisdo da lite-
ratura: apresentar um levantamento dos estudos e pesquisas ja realizados sobre o tema; Metodologia: descrever os métodos e procedimentos que serdo
utilizados para coletar e analisar os dados; Cronograma: elaborar um cronograma que estabeleca as etapas da pesquisa; Resultados esperados: possiveis
contribuig¢des e resultados que se espera obter com a pesquisa. 3.11 Apoio a Cineclubes — Entende-se por cineclube grupo de pessoas ou associagdo sem
fins lucrativos que estimula os seus membros a ver, discutir e refletir sobre o cinema. O objetivo ¢ estimular a formagao de publicos, o acesso a produ-
¢Oes audiovisuais diversificadas e a reflexdo critica sobre o cinema. 4. QUEM PODE SE INSCREVER: 4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer
agente cultural residente no Municipio de Caucaia ha pelo menos 02 (dois) anos. 4.2 Em regra, o agente cultural pode ser: I - Pessoa fisica ou Micro-
empreendedor Individual (MEI) II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte etc.) III - Pessoa
juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc.) IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica. 4.3 O pro-
ponente ¢ o agente cultural responsavel pela inscri¢ao do projeto. 4.4 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural
e arepresentacdo sera formalizada em declarag@o assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo V. 4.5 O proponente nao pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungao de criagio,
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direcdo, produg¢do, coordenagao, gestao artistica ou outra fung¢@o de destaque e capacidade de decisao no projeto. 4.6. Para as categorias de producdo
de curta-metragem, média-metragem, web série, documentario ¢ animagdo, o proponente devera ser, obrigatoriamente, empresa produtora brasileira

independente, conforme o disposto no Artigo 3°, Paragrafo 3° do Decreto n® 11.525 de maio de 2023, que trata da Regulamentagdo da Lei n°® 195/2022
(Lei Paulo Gustavo). 5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER: 5.1 Nio pode se inscrever neste Edital, proponentes que: I - tenham se envolvido
diretamente na etapa de elaborac@o do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; II - sejam conjuges, companhei-
ros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e, III - sejam
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros). 5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer
neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 5.1. 5.3 Quando se tratar de propo-
nentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagoes
descritas no topico 5.1. 5.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de ela-
boragao do edital de que trata o subitem I do item 5.1. 6. COTAS: 6.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas se-
guintes proporgdes: a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); ¢ b) no minimo 10% para pessoas indigenas. ¢) no minimo 5% para
pessoas com deficiéncia — PCD; 6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concor-
rerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo sele¢@o. 6.3 Os agentes culturais negros (pretos e
pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concor-
réncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o proximo colocado optante pela cota. 6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo. 6.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficien-
te para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas. 6.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 6.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo. 6.7 Para concorrer as cotas, os agen-
tes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢do usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o Anexo VI. 6.7.1 Para concorrer as cotas
de PCD, os agentes culturais deverdo no ato da inscrigdo apresentar laudo médico. 6.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigdo juridica podem
concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo: I — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto
por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas ou PCD; II — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que possuam pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas ou PCD em posi¢des de lideranga no projeto cultural; 111 — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢@o juri-
dica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas ou PCD; e IV — outras formas
de composi¢@o que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas ou PCD na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica. 6.9 As pessoas fisicas que compodem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constitui¢@o juridica devem se sub-
meter aos regramentos descritos nos itens acima. 7. PRAZO PARA SE INSCREVER: 7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente devera preencher
o formulario de inscricdo de forma completa, anexando toda documentacdo obrigatoria relatada no item 8, no periodo de 14 de novembro a 21
de novembro de 2023. 7.1.1. As inscrigdes poderdo ser feitas até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia da inscrigao.
8. COMO SE INSCREVER: 8.1 As inscrigdes sdo gratuitas na modalidade virtual (mapa cultural), onde proponente devera encaminhar a documen-
tacdo obrigatdria de que trata o item 8.2 por meio do Mapa Cultural de Caucaia no endereco: https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/ . 8.2 O proponen-
te deve enviar a seguinte documentagio para formalizar sua inscri¢io: PESSOA FISICA: a) Formulario de inscrigdo (mapa cultural) b) Plano de Tra-

balho — Projeto (ANEXO I); ¢) Curriculo do proponente; d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG; e) Cépia do comprovante de endereco
residencial atualizado no Municipio de Caucaia, com até 90 (noventa) dias de validade, contados a partir da data de expedi¢cdo do documento. Nao
havendo, devera ser apresentado, além do comprovante de enderego, uma declaragdo de residéncia assinada pelo proprio proponente; f) Termo de au-
torizagdo de uso de imagem e audio, ANEXO VII, devidamente assinado pelo proponente responsavel pelo projeto. O proponente ¢ o responsavel
exclusivo, caso seja necessario, pelas demais autorizagdes de uso e imagem dos artistas e obras que fagam parte do projeto, ndo cabendo nenhum tipo
de responsabilizag@o, em razdo das suas auséncias, por parte da Administragao — no processo deve ser juntado apenas o termo para o projeto assinado
pelo proponente ou por seu representante legal. g) Declarag@o étnico-racial - Anexo VI (se couber) h) Laudo Médico Pessoas com Deficiéncia (se
couber); 1) Mini curriculo dos integrantes do projeto; j) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito
cultural do projeto. Se representante de Grupo / Coletivo anexar, ainda: k) Declaragdo de representacdo de Grupo/Coletivo indicando a quantidade de
integrantes - Anexo V; 1) Historico de atuagdo do grupo ou coletivo (se for o caso); PESSOA JURIDICA: a) Formulario de inscri¢io (mapa cultural)
b) Plano de Trabalho — Projeto (ANEXO I); c¢) Curriculo do proponente (institui¢@o); d) Documentos pessoais do responsavel legal CPF e RG; e) Copia
do comprovante de enderego no Municipio de Caucaia, com até 90 (noventa) dias de validade, contados a partir da data de expedi¢do do documento;
f) Comprovante de inscri¢do do CNPJ da proponente pessoa juridica; g) Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado ou certificado
de Microempreendedor Individual (CMEI); h) Termo de autorizacdo de uso de imagem e dudio, ANEXO VII, devidamente assinado pelo responsavel
legal responsavel pelo projeto. O proponente ¢ o responsavel exclusivo, caso seja necessario, pelas demais autorizagdes de uso e imagem dos artistas
e obras que fagam parte do projeto, ndo cabendo nenhum tipo de responsabilizagdo, em razdo das suas auséncias, por parte da Administracdo — no
processo deve ser juntado apenas o termo para o projeto assinado pelo proponente ou por seu representante legal. 1) Declaragdo étnico-racial - Anexo
VI (se couber) j) Laudo Médico Pessoas com Deficiéncia (se couber); k) Mini curriculo dos integrantes do projeto; 1) Outros documentos que o propo-
nente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto. 8.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela
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qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto. 8.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois)

projetos e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto. 8.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execug@o nao superior a
12 (doze) meses). 8.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos
canais formais de comunicagdo. 8.7 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contradito-
rio e a ampla defesa. 9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS: 9.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentéria presente no
Formulario de Inscri¢ao, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido. 9.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por catego-
rias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023. 9.3 A compatibilidade entre a estima-
tiva de custos do projeto e os precos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissdo de selegdo, de acordo com tabelas referenciais
de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado. 9.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores
divergentes das praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementaco, considera-
das variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilom-
bolas e tradicionais. 9.5 Os itens da planilha or¢amentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selecao, se,
apos analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes ¢ em desconformidade
com o projeto apresentado. 9.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, con-
forme dispde o item 13.8. 9.7 O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme tabela do item 2.1, do
presente edital. 10. ACESSIBILIDADE: 10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compati-
veis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusio da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar: I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pesso-
as com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao
e circulacdo; II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visu-
al ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e 11 - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espagos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral. 10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia,
mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras: | - adaptacdo de espa-
¢os culturais com residéncias inclusivas; II - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal; III - medidas de
prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais; IV - contrata¢do de servigos de assisténcia por acompanhante; ou V - oferta de agdes de formagao e
capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia. 10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para
essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto. 10.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser excepcio-
nalmente dispensada quando: I - for inaplicdvel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvi-
mento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou II - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis
com as caracteristicas do objeto cultural. 10.5 Para projetos cujo objeto seja a produgdo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medi-
das de acessibilidade de que trata o subitem II do item 10.4 quando a produgdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢ao e LI-
BRAS - Lingua Brasileira de Sinais. 10.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% ¢ inaplicavel.
11. CONTRAPARTIDA: 11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser pactuada com a Administracao
Publica, incluida obrigatoriamente a realizagdo de exibigdes gratuitas dos contetidos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restri-
¢oes e o direcionamento a rede de ensino da localidade. 11.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estdo obrigadas a exibir
obras nacionais em numero de dias 10% (dez por cento) superior ao estabelecido pela regulamentagao referida no art. 55 da Medida Provisoéria n°
2.228-1, de 6 de setembro de 2001. Os projetos inscritos deverdo contemplar a exibi¢do de obras cearenses e produzidas no municipio, preferencial-
mente. 11.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Plano de Trabalho - Projeto e devem ser executadas até o final do prazo de vigéncia do termo
de execugdo cultural. 12. ETAPAS DO EDITAL: 12.1 A seleg@o dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas: I - Anali-
se de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissao de selecdo; e II - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de
habilitagio do proponente, descritos no topico 15. 13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS: 13.1 Entende-se por “Analise de
mérito cultural” a identificag@o, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital. 13.2 Por analise comparativa
compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto ¢ atribuida em func@o desta comparag@o. 13.3 A analise dos projetos culturais serd realizada
por comissao de selecdo formada por até 03 membros da SETCULT e no minimo 05 (cinco) pareceristas externos contratados. 13.4 A Comissao de
Selegdo sera coordenada pela Diretoria de Cultura da SETCULT. 13.5 Os membros da comissdo de seleg@o e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais: I - tenham interesse direto na matéria; II - tenham
participado como colaborador na elaborag¢@o do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente ¢ afins até o terceiro grau; e I1I - estejam litigando judicial ou administrativamente com o propo-
nente ou com respectivo conjuge ou companheiro. 13.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comis-
sdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar. 13.7 As comissdes de sele¢do atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos
critérios de avaliag@o de cada projeto, conforme tabela a seguir:
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CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo e o Pontuagao
do Critério Descri¢ao do Critério Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto — A analise de-
A vera considerar, para fins de avaliagdo e valoragado, se o conteudo do projeto apresenta, como uma 10

toda coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma
clara os resultados que serdo obtidos.

Relevancia da agao proposta para o cenario cultural do Municipio de Caucaia — A analise devera
B considerar, para fins de avaliagéo e valoragao, se a agédo contribui para o enriquecimento e valoriza- 10
¢ao da cultura do municipio.

Aspectos de integracdo comunitaria na agéo proposta pelo projeto — considera-se, para fins de
avaliacao e valoragao, se o projeto apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relagéo ao
impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacédo de
historica vulnerabilidade econémica/social.

10

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugao as metas, resultados e desdobra-
mentos do projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o
D ponto de vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria, sua execugéo e a adequagéo ao obje- 10
to, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada para fins de avaliagédo a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagédo ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise
E deverd avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, me- 10
diante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise devera considerar a
carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo 10

F em relagdo as atribuicdes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo con-
siderados os curriculos dos membros da ficha técnica).
G Trajetéria artistica e cultural do proponente - seré considerado para fins de analise a carreira do pro- 10
ponente, com base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.
H Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execugéo da contrapartida proposta pelo agente 10
cultural.
PONTUACAO TOTAL: 80

13.7.1. Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo especifi-

cados:
PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificacéo . Pontuacéo
do Ponto Extra Descri¢do do Ponto Extra Maxima

| Projetos que contemplem agbes voltadas para negros e indigenas 5
J Projetos que contemplem agbes voltadas para pessoas com deficiéncia 5
K Projetos que contemplem agdes voltadas para tematica LGBTQIA+ 5
L Equipes majoritariamente formadas por pessoas negras, LGBTQIA+, mulheres ou deficientes 5

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20

13.8. A pontuagdo final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas individualmente por cada membro. Os critérios gerais sdo eliminatorios,
de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital. 13.10. Os bonus de pontuag@o sao cumu-
lativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de modo que a pontuagao 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o proponente. 13.11. Em caso
de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F,
G, H respectivamente. 13.12. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios de desempate
na ordem a seguir: proponente com maior idade, e persistindo o empate, sorteio. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 50 pontos. 13.14. Serdo desclassificados os projetos que: I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios; II - apresentem
quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. 13.15 A falsidade de informagdes acarretara
desclassificacdio, podendo ensejar, ainda, a aplica¢do de san¢des administrativas ou criminais. 13.16 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabe-
ra recurso destinado a Comissao de Selecdo. 13.17 Os recursos de que tratam o item 13.16 deverao ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias a contar
da publica¢d@o do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicag@o. 13.18 Os recursos apresentados apos o
prazo nao serdo avaliados. 13.19 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado no Didario Oficial do
Municipio de Caucaia. 14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS: 14.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos
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que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria, conforme a seguinte regra: 14.1.1. Os recursos ndo utilizados
em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuagdo geral. 14.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdio ser utilizados em outro edital d¢ AUDIOVISUAL. 15. ETAPA DE HABILITACAO: 15.1 Finalizada a etapa de analise de
mérito cultural, o proponente do projeto contemplado deverd, no prazo de até 02 (dois) dias, apresentar os seguintes documentos, enviando para o
e-mail: cultura@setur.ce.gov.br, conforme sua natureza juridica: 15.1.1 PESSOA FISICA: I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributa-
rios federais e Divida Ativa da Unido; II - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Secre-

taria da Fazendo do Estado do Ceara — SEFAZ/CE (https://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar) e pela

Secretaria Municipal de Finangas de Caucaia — SEFIN (https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/); III - certiddo negativa
de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural. 15.1.1.1 A comprovagado de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de
agentes culturais: I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; II - pertencentes a populacdo ndémade ou itinerante; ou I1I
- que se encontrem em situagdo de rua. 15.1.2 PESSOA JURIDICA: I — Certidio negativa de faléncia e recuperagio judicial, expedida pelo Tribunal
de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos; II — Certiddo negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido; III — Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria da Fazendo do Estado do Ceara — SEFAZ/
CE (https://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar) e pela Secretaria Municipal de Finangas de Caucaia —

SEFIN (https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/); IV — Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS; V — Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; 15.2 As certiddes posi-
tivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos

juridicos com a administrago piblica. 15.3 Contra a decisdo da fase de habilitagio, cabera recurso fundamentado e especifico destinado & Comissio
de Selegao. 15.4 Os recursos de trata o item 15.3 deverdo ser apresentados no prazo de até 03 (trés) dias a contar da publicag¢@o do resultado, conside-
rando-se para inicio da contagem o primeiro dia ttil posterior a publica¢do, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo ap0s esta fase. 15.5 Os re-
cursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados. 15.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a
Unido nio sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital. 16. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS: 16.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de
Execugao Cultural, conforme Anexo III deste Edital, de forma presencial ou eletronica. 16.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documen-
to a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura contendo as obrigagdes dos assinantes
do Termo. 16.3 Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso unico, em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do Termo de Execucdo Cultural. 16.4 A assina-
tura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracte-
rizando a selegdo como expectativa de direito do proponente. 16.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural em até 02 (dois) dias
a contar da publicagdo da convocagdo para assinatura do Termo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagio do suplente para assumir sua vaga.
17. DIVULGACAO DOS PROJETOS: 17.1 Os produtos artistico-culturais ¢ as pegas de divulgacio dos projetos exibirdo as marcas do Governo
Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura. 17.2 O material de divulgacao
dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessi-
bilidade disponibilizados. 17.3 O material de divulgag@o dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogo pessoal. 18. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS: 18.1 Os proce-
dimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacao de informag¢do a administracao publica, observarao
o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exi-
géncias legais de simplificag@o e de foco no cumprimento do objeto. 18.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagido do Relatorio
Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo IV. O Relatorio Final de Execug¢@o do Objeto deve ser apresentado até 30
(trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural. 19. DA PRESTACAO DE CONTAS: 19.1 Todos os projetos aprovados
neste Edital deverao realizar a prestagdo de contas dos recursos recebidos, conforme Art. 29 e seguintes, do Decreto Federal n.° 11.453/2023, devendo
ser observado, ainda, o disposto no Anexo II deste Edital. 19.2 A fim de garantir maior seguranca e transparéncia, ¢ recomendado que o Agente Cultu-
ral responsavel pela execugdo do projeto faga o upload de todas as notas fiscais e demais documentagdes relacionadas a prestagao de contas, indepen-
dente da modalidade de presta¢do de contas utilizada. 19.3 A documentagao relativa a execucéo do objeto e da parte financeira deve ser mantida pelo
beneficiario pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado do fim da vigéncia do instrumento. 20. DA RESPONSABILIDADE DO AGENTE CULTURAL:
20.1 Serao de responsabilidade do Agente Cultural: 20.1.1 Todas as despesas decorrentes de sua participagdo no programa; 20.1.2 A veracidade das
informagdes e dos documentos apresentados, bem como sua comprovagao, quando solicitada; 20.1.3 A guarda de copia do projeto, dos documentos e
de todos os anexos; 20.1.4 O gerenciamento de sua conta dentro do mapa cultural de Caucaia e do e-mail indicado, bem como filtros, anti-spam etc.,
que impegam o recebimento de e-mails enviados pela SETCULT. 20.1.5 Considerando que a apresentagao dos projetos se da em ambiente virtual, ¢ de
responsabilidade do Agente Cultural, a partir da inscrigdo, acompanhar todas as fases do projeto, com seu login e senha no mapa cultural de Caucaia,
devendo as publica¢des serem acompanhadas também no Diario Oficial do Municipio. 20.1.6 O Agente Cultural ¢é responsavel, durante o periodo de
avaliacdo do projeto até o seu resultado final, por manter ativos e acessiveis os links de acesso indicados, sob pena de ndo o fazendo estar sujeito a
desclassificagdo ou inabilitagdo. 20.1.7 Os Agentes Culturais sdo os Unicos responsaveis pelo 6nus decorrente da apresentagao de projetos incompletos,
campos nao preenchidos, falta de documentagdo e informagdo obrigatéria ou outra falha que implique na ndo inscrigdo ou inabilitagdo do projeto.
20.1.8 E de responsabilidade do Agente Cultural a ampla divulgagio do seu projeto e a articulagio com o responsavel do local que receberé o evento a
fim de assegurar o publico participante. 20.1.9 E de responsabilidade do Agente Cultural Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica o recolhimento dos impostos
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devidos relativos aos projetos. 21. DISPOSICOES FINAIS: 21.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Caucaia e
nas midias sociais oficiais. 21.2 Nos casos de editais que firmam termo de execugao cultural, com obrigagdes futuras, ndo ha incidéncia de impostos no
repasse de recursos pelo ente federativo ao agente cultural. 21.3 A SETCULT, quando por motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, nao se
responsabiliza pelo cadastro de Agente Cultural ou projeto ndo efetuado, e no ato da inscri¢@o, por falhas ou congestionamento de linhas de comunica-
¢do, indisponibilidade de internet ou por interrupg¢do de conex@o que ndo detenha controle direto ou indireto bem como informagao perdida, incomple-
ta, invalida ou corrompida, problema de ordem técnica no computador, rede, hardware utilizado pelo usuario ou outros fatores que impossibilitem o
acesso ao projeto, o envio da inscrigdo do projeto, e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou acesso aos arquivos disponiveis no
mapa cultural de Caucaia. 21.4 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura de Caucaia, Mapa Cultural do Municipio e

Diario Oficial do Municipio. 21.5 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail: cultura@setur.caucaia.ce.gov.br. 21.6 Os casos omissos
porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia. 21.7 Eventuais irregularidades relacionadas aos requi-
sitos de participag@o, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente. 21.8 O proponente sera o Gnico responsavel pela
veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de qualquer responsabilidade civil ou
penal. 21.9 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros progra-
mas e/ou apoios federais, estaduais e municipais. 21.10 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste
Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento). 21.11 O resultado do Chamamento Piiblico regido por este Edital tera validade até 12 (doze) meses. 22. COMPOEM ESTE EDITAL OS
SEGUINTES ANEXOS: Anexo [ — Plano de Trabalho — Projeto; Anexo II — Prestacdo de Contas Anexo III — Termo de Execugao Cultural; Anexo [V
— Relatorio de Execugdo do Objeto; Anexo V — Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo; Anexo VI — Declaragdo étnico-racial; e Anexo VII
- Termo de autorizac@o de uso de imagens e audio. Caucaia, 14 de novembro de 2023. Livia Holanda - Secretaria Municipal de Turismo e Cultu-
ra de Caucaia.

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO - PROJETO

PLANO DE TRABALHO - PROJETO
EDITAL AUDIOVISUAL

N° de inscrigao:

IDENTIFICACAO DO AGENTE CULTURAL

Nome completo:
CPF / CNPJ:
Telefone(s) para contato:

E-mail principal:

Linguagem:

DADOS DO PROJETO
(preenchimento obrigatdrio pessoa fisica e juridica)

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

DESCRIGAO DO PROJETO

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara
com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

OBJETIVOS DO PROJETO

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo
do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

METAS

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas ac¢bes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Rea-
lizagdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecg¢do de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO

(Preencha aqui informagbes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem
vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual
a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regiao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que
seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc.)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarédo disponiveis para a participacdo de Pessoas com defici-
éncia - PCD’s)
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Acessibilidade arquitetonica: Acessibilidade comunicacional: Acessibilidade atitudinal:
(1) rotas acessiveis, com espago de ma- [ ( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras; | ( ) capacitagéo de equipes atuantes nos
?o)br%cr))?;?”f:adelra de rodas; () o sistema Braille; projetos culturais;
() EampaS" ( ) o sistema de sinalizag@o ou comunica- | ( ) contratacao de profissionais com defi-
() elevadc;res adequados para pessoas cdao tatil; ciéncia e profissionais especializados em
com deficiéncia; () a audiodescrigao; acessibilidade cultural;
(1) corriméos e guarda-corpos; ( ) as legendas; () formacéo e sensibilizagéo de agentes
() banheiros femininos e masculllnphs . ( ) alinguagem simples; culturais, publico e todos os envolvidos na
adaptados para pessoas com deficiéncia; text dantad leit de tela: dei duti ltural-
( ) vagas de estacionamento para pesso- () textos adaptados para leitores de tela; | cadeia produ |Ya cultura ,.e o
as com deficiéncia; e () outras medidas que visem a elimina-
() assentos para pessoas obesas; () Outra ¢ao de atitudes capacitistas.
() iluminacao adequada;
( ) Outra

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado .
Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante informar também os municipios
e Estados onde ela sera realizada.

PREVISAO DO PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO

Data de inicio: / / Data final: / /
EQUIPE
Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
.. Fungao no n o ~ Pessoa com
Nome do profissional/empresa projeto CPF/CNPJ Pessoa negra? | Pessoa indigena? deficiéncia?

()Sim ( )N&o | ( )Sim ( )Nao | ( )Sim ( )Nao

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Atividade Geral Etapa Descrigao Inicio Fim
I I

ESTRATEGIA DE DIVULGACAO
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

CONTRAPARTIDA

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso
positivo, informe a previséo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os
recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

| PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéo relacionadas. Deve haver a indicagao
do parametro de prego utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: prego estabelecido
no SALICNET, 3 orcamentos, etc.)
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Unidade de
medida

Referéncia

Valor unitario | Quantidade Valor total de preco

Descrigao do item Justificativa

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

ANEXO Il - PRESTAGAO DE CONTAS

1. O responsavel pelo aferimento da prestagdo de informagdes in loco deve elaborar relatdrio de visita. 2. A prestacdo de contas em relatorio de execu-
¢do do objeto deve comprovar que foram alcangados os resultados da ac¢do cultural por meio de fotos, videos e relatdrio escrito contendo informagdes
das etapas de producdo realizadas no projeto. 3. Caso haja necessidade de apresentac@o de relatério de execug@o do objeto ou relatorio de execucdo
financeira, tais documentos deverdo ser encaminhados pelo Agente Cultural responsavel via sistema do mapa cultural de Caucaia, ou outro meio digital
indicado pela SETCULT. 4. A fim de garantir maior seguranga e transparéncia, ¢ recomendado que o agente cultural responsavel pela execucao do
projeto faga o upload de todas as notas fiscais ¢ demais documentagdes relacionadas a prestagdo de contas, independente da modalidade de prestacio
de contas utilizada. 5. Toda a prestagdo de contas devera ser apresentada de forma digitalizada, salvo para o caso de projetos de proponentes oriundos
de grupos vulneraveis, em que a prestagao de contas podera ser apresentada de forma fisica ou presencial. 6. Nao serdo aceitos documentos que apre-
sentem emendas ou rasuras que prejudiquem a clareza de seu contetido. 6.1. Os comprovantes de despesa que se apresentem em condigoes de dificil
leitura, deverdo ser acompanhados de justificativa. 7. DISPOSICOES FINAIS 7.1. A SETCULT se reserva ao direito de exigir documentos adicionais
que ndo se fizerem listados no presente Anexo, bem como podera diligenciar a apresentacdo de novas informagdes, relatorios e justificativas, tanto
quanto for necessario para o correto encerramento das prestagdes de contas.

ANEXO Il - TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL |

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° /2023, TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITALn® /2023, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DE-
CRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO). 1. PARTES: 1.1 O Munici-
pio de Caucaia, através da Secretaria de Turismo e Cultura, neste ato representado por, Senhor(a) ,eo(a)
AGENTE CULTURAL, , portador(a) do RG n° , expedida em , CPF n° , residente
e domiciliado(a) a , CEP: , telefones: , resolvem firmar o presente Termo de Execucao

Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des: 2. PROCEDIMENTO: 2.1 Este Termo de Execugédo Cultural ¢ instrumento da modalidade de fomen-
to a execugdo de agdes culturais de que trata o inciso I do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO). 3. OBJETO: 3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].
4. RECURSOS FINANCEIROS: 4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR
EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais). 4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmen-
te aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagdo. 5.
APLICACAO DOS RECURSOS 5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderio ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de auto-
rizacio prévia. 6. OBRIGACOES: 6.1 So obrigagdes da SETCULT: I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL; II) orientar o(a) AGEN-
TE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos recursos concedidos; III) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e
sobre a prestacdo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL; IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural; V)
adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes
previstas na CLAUSULA 6.2. 6.2 Sio obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL: I) executar a agio cultural aprovada; II) aplicar os recursos concedidos
pela Lei Paulo Gustavo na realizag@o da agdo cultural; I11) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especial-
mente aberta para o Termo de Execugdo Cultural; IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem como o
acesso ao local de realizagdo da acdo cultural; V) prestar informagdes & SETCULT por meio de Relatorio de Execugdo do Objeto, apresentado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia do termo de execugdo cultural; VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo
SETCULT a contar do recebimento da notificagao; VII) divulgar nos meios de comunicagao, a informagéo de que a agdo cultural aprovada ¢ apoiada
com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura; VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugao cultural; IX) guardar
a documentagdo referente a prestacdo de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural; X) nao
utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural; XI) executar a contrapartida conforme pactuado. 7. PRESTACAO DE
INFORMACOES: 7.1 O agente cultural prestara contas a administragio puiblica por meio da categoria de prestagdo de informagdes em relatério de
execugdo do objeto. 7.2 A prestagdo de informagdes em relatorio de execug@o do objeto comprovara que foram alcangados os resultados da agdo cul-
tural, por meio dos seguintes procedimentos: I - apresentagdo de relatério de execug@o do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente fe-
derativo no regulamento ou no instrumento de selegdo; e II - analise do relatério de execugdo do objeto por agente publico designado. 7.2.1 O relatério
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de prestacdo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera: I - comprovar que foram alcancados os resultados da acdo cultural; II - conter a
descricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto; I1I - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfle-
tos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execucdo do projeto. 7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise
do relatdrio de execucdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto: I - encaminhar o processo a autoridade
responsavel pelo julgamento da prestagdo de informacgdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou II - recomendar que seja so-
licitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatorio de execucdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes. 7.2.3 Apo6s
o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes podera:
I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; II - solicitar a apre-
sentacao, pelo agente cultural, de relatdrio de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no re-
latério de execug@o do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou III - aplicar sangdes
ou decidir pela rejeicao da prestagdo de informacgdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justi-
ficado, ou caso identifique irregularidades no relatorio de execugdo financeira. 7.3 O relatério de execugdo financeira sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatdrio de execugdo do objeto), somente nas seguintes hipdteses: I - quando ndo esti-
ver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou II - quando for recebida, pela administragao publica,
dentincia de irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados. 7.3.1 O
prazo para apresentacdo do relatorio de execugdo financeira serd de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagdo. 7.4 O julgamento
da prestacdo de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugdo cultural avaliard o parecer técnico de and-
lise de prestacdo de informagdes e podera concluir pela: I - aprovacgao da prestacdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou II - reprovagdo da pres-
tacdo de informagdes, parcial ou total. 7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos,
o agente cultural serd notificado para que exerc¢a a op¢ao por: I - devolucdo parcial ou integral dos recursos ao erario; I - apresentagao de plano de a¢des
compensatorias; ou III - devolucdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano de agdes compensatorias. 7.5.1 A ocorréncia
de caso fortuito ou for¢ca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a reprovacao da prestacdo de informagdes, desde que comprovada. 7.5.2
Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagao de
plano de a¢des compensatorias. 7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o par-
celamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na legislacdo. 7.5.4 O prazo de execugdo do plano de agdes compensatorias serd 0 menor
possivel, conforme o caso concreto, limitado & metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento. 8. ALTERACAO DO TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL: 8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo. 8.2 A formalizagdo de
termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses: I - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa
a atraso na liberagao de recursos; e II - alteracdo do projeto sem modifica¢do do valor global do instrumento e sem modificacdo substancial do objeto.
8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugao
do objeto. 8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo
publica em seguida, sem a necessidade de autorizac@o prévia. 8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragao publica. 8.6 Nas hipoteses de
alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento. 9. TITULARIDADE DE BENS: 9.1 Os bens permanentes
adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execug@o da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisi¢do. 9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razao da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢ao serd computa-
do no célculo de valores a devolver, com atualizagio monetaria. 10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: 10.1 O presente
Termo de Execugdo Cultural podera ser: I - extinto por decurso de prazo; II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato; III - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacao
por escrito ao outro participe; ou IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, median-
te prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses: a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento; b) irregu-
laridade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas; c¢) violacdo da legislagdo aplicavel; d) cometimento
de falhas reiteradas na execucdo; ¢) ma administragdo de recursos publicos; f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informac¢des ou documentos
apresentados; g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizag@o; h) outras hipdteses expressamente previstas na le-
gislag@o aplicavel. 10.2 A dentincia so6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagao, ficando os participes responsaveis so-
mente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca. 10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de
vista do processo. 10.4 Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje danos ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Espe-
cial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao Publica. 10.5 Outras situagdes rela-
tivas a extingdo deste Termo nao previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no
Termo de Distrato. 11. SANCOES: 11.1. Nos casos em que for verificado que a agio cultural ocorreu, mas houve inadequagio na execucio do objeto
ou na execugao financeira sem ma-f¢, a autoridade pode concluir pela aprovagao da prestacdo de informagdes com ressalvas e aplicar san¢@o de adver-
téncia ou multa. 11.2 A decisdo sobre a san¢ao deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL. 11.3
A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior impeditiva da execug@o do instrumento afasta a aplicacdo de sancdo, desde que regularmente comprovada.
12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS: 12.1 A SETCULT realizarad o monitoramento das a¢des por meio de comissao de
acompanhamento, constituida por membros do Poder Publico desta secretaria, bem como por meio de relatorios enviados pelo proponente, compro-
vando a execucio das agdes propostas no projeto. 13. VIGENCIA: 13.1 A vigéncia deste instrumento ter4 inicio na data de assinatura das partes, com
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duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. 14. PUBLICACAO: 14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd pu-
blicado no Didrio Oficial do Municipio de Caucaia. 15. FORO: 15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Caucaia, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer
duavidas relativas ao presente Termo de Execug¢do Cultural. Caucaia/CE, de de 2023.

Pelo 6rgao: [NOME DO REPRESENTANTE]  Pelo Agente Cultural: [NOME DO AGENTE CULTURAL]

| ANEXO IV — RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO |

| 1. DADOS DO PROJETO |

Nome do projeto:; Nome do agente cultural proponente:; N° do Termo de Execugao Cultural; Vigéncia do projeto:; Valor repassado para o projeto:;
Data de entrega desse relatorio:.

| 2. RESULTADOS DO PROJETO |

2.1. Resumo: Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informa-
¢oes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado;

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.

() Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

() As acdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas: Descreva as agoes desenvolvidas, com informagoes detalhando agoes, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a
eventuais alteragoes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas. 2.4. Cumprimento das Metas.
Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: /[Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: /Explique porque a meta ndo foi cumprida]

| 3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto? Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc. ( ) Sim, ( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados? Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.

() Publicagao, ( ) Livro, ( ) Catalogo, ( ) Live (transmissdo on-line), ( ) Video, ( ) Documentario, ( ) Filme, ( ) Relatorio de pesquisa
() Produgdo musical, ( )Jogo, ( ) Artesanato, ( ) Obras, ( ) Espetaculo, ( ) Show musical, ( ) Site, ( ) Musica, ( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o piblico apds o fim do projeto? Exemplos: publicagdes impressas, videos no You-
Tube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto? Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.

| 4. PUBLICO ALCANCADO |

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilag@o relevante informe as justificativas.

| 5. EQUIPE DO PROJETO |

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto? Digite um niuimero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto? ( ) Sim, ( ) N&o. Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a exe-
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cugdo do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

. ~ . Pessoa Pessoa com
Nome do profissional/empresa | Fung&o no projeto CPF/CNPJ Pessoa negra? indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 111.111.1 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

| 6. LOCAIS DE REALIZAGAO |

6.1 De que modo o publico acessou a a¢ao ou o produto cultural do projeto? ( )1. Presencial; ( ) 2. Virtual; ( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).
Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas? Vocé pode marcar mais de uma opgao:

() Youtube; () Instagram / IGTV; () Facebook; ( ) TikTok; ( ) Google Meet, Zoom etc.; () Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas: Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

() 1. Fixas, sempre no mesmo local.

() 2. Itinerantes, em diferentes locais.

() 3. Principalmente em um local base, mas com ag¢des também em outros locais.

6.5 Em que area do municipio o projeto foi realizado? Vocé pode marcar mais de uma opgao.

() Zona urbana central.

() Zona urbana periférica.

( ) Zona rural.

() Area de vulnerabilidade social.

() Unidades habitacionais.

() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

() Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagdo Palmares).

() Areas atingidas por barragem.

() Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
() Outros:
6.6 Onde o projeto foi realizado? Vocé pode marcar mais de uma opgao.
() Equipamento cultural piblico municipal.

() Equipamento cultural publico estadual.

() Espago cultural independente.

() Escola.

() Praga.

( ) Rua.

() Parque.

() Outros

| 7. DIVULGAGAO DO PROJETO. |

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram.

| 8. CONTRAPARTIDA |

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

| 9. TOPICOS ADICIONAIS |

Inclua aqui informagées relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

| 10. ANEXOS |

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome; Assinatura do Agente Cultural Proponente .

ANEXO V — DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.
Nome do Coletivo/Grupo Cultural:

Nome do Representante Integrante do Grupo ou Coletivo Artistico/Cultural:

Dados pessoais do representante:

RG CPF E-mail: Telefone
Ano de Criagéo: Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico /NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRE-
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SENTANTE” como unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagao,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item
de participag@o previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS (CPF) ASSINATURAS
[LOCAL]; [DATA]
| ANEXO VI — DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)
Eu, , CPF n° ,RGn° s

DECLARO para fins de participagao no Edital (Nome ou niimero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA). Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a apresentacio

de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacao do edital e aplicagdo de san¢des criminais.

NOME; ASSINATURA DO DECLARANTE.

ANEXO VIl - TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGENS E AUDIO

Eu,

ciliado(a) no

, expedida pelo

(PROFISSAO), portador(a) da carteira de identidade n°
(ORGAO EXPEDIDOR), inscrito(a) no CPF sob o n°
(ENDERECO COMPLETO), na qualidade de ARTISTA ou REPRESENTANTE DO

, residente e domi-

GRUPO/COLETIVO (proponente pessoa fisica) de REPRESENTANTE LEGAL DA PESSOA JURIDICA (proponente pessoa juridica), autorizo, de
forma expressa, o uso ¢ a reprodugdo de som e imagem (fotografias, ilustragdes, audio e video,) sem qualquer 6nus, em favor da SECRETARIA MU-
NICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA - SETCULT, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.616.162/0001-06, veicular de forma gratuita,
meu trabalho artistico em todo o tipo de transmissdo e reproducdo de imagens, em televisdo aberta, fechada, por assinatura, internet ¢ radio, com o
objetivo de divulgacgdo das atividades da Prefeitura Municipal de Caucaia, sendo vedada a utilizagdo para fins comerciais.

Caucaia/CE,  de de 2023. Assinatura

TESTEMUNHAS: 1) Nome: Assinatura:; CPF: 2) Nome:
Obs.: Este documento deve ser preenchido e assinado pelo representante do projeto proposto.

Assinatura:; CPF:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2023 — DEMAIS AREAS CULTURAIS. EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) — DE-
MAIS AREAS CULTURALIS. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei
Paulo Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histdria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da
classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo,
artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca. As condi¢des para a execugao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Caucaia. Deste modo, a Prefeitura de
Caucaia, através da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, torna ptblico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no
Decreto Federal 11.525/2023 e no Decreto Federal 11.453/2023. Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagao, desconcen-
tragdo, descentralizacdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementagio de agdes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto
n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentac@o da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16. 1. OBJETO: 1.1 O objeto deste
Edital é a selegdo de projetos culturais das “DEMAIS AREAS CULTURAIS” para receberem apoio financeiro, conforme categorias descritas na tabela
do item 2.1, por meio da celebragdo de Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do
Municipio de Caucaia. 2. VALORES: 2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 838.978,56 (oitocentos e trinta e oito mil novecentos
e setenta e oito reais e cinquenta e seis centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas na tabela abaixo:

ltem Categorias Cota de Pes- | Cota de-' Pesso- Ampla Qtd Tgtal de | Valor Mé?(imo Valor Total
soas Negras as Indigenas Disputa Projetos Por Projeto
1 | CIRCO 1 1 4 6 R$ 9.987,84 R$ 59.927,04
2 | HUMOR 1 1 4 6 R$ 9.987,84 R$ 59.927,04
3 | TEATRO 1 1 4 6 R$ 9.987,84 R$ 59.927,04
4 | DANCA 1 1 4 6 R$ 9.987,84 R$ 59.927,04
5 | LITERATURA 1 1 4 6 R$ 9.987,84 R$ 59.927,04
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6 | MUSICA 1 1 4 6 R$ 9.987,84 | R$ 59.927,04
7 | ARTES VISUAIS (exceto audiovisual) 1 1 4 6 R$9.987,84 | R$ 59.927,04
8 | CAPOEIRA 1 1 4 6 R$9.987,84 | R$ 59.927,04
9 | ARTESANATO 1 1 4 6 R$ 9.987,84 | R$ 59.927,04
10 | COMUNIDADES QUILOMBOLAS 1 1 4 6 R$9.987,84 | R$ 59.927,04
11 | CULTURA INDIGENA 1 1 4 6 R$ 9.987,84 | R$59.927,04
12 | CULTURA CIGANA 1 1 4 6 R$9.987,84 | R$ 59.927,04
13 | CULTURA TRADICIONAL E POPULAR 1 1 4 6 R$9.987,84 | R$ 59.927,04
14 | POVOS DE TERREIRO 1 1 4 6 R$ 9.987,84 | R$ 59.927,04

VALOR TOTAL R$ 838.978,56

2.2 Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal, repassados por meio da Lei Complementar.n® 195/2022 — Lei Paulo Gustavo. A despesa
correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orcamentaria: 3201. Classificagdo: 13.392.0101.2167. Elementos de Despesas: 3.3.50.43.00
e 3.3.90.48.00. Fonte: 17160000. 2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentaria suficiente.
3.DESCRICAO DAS CATEGORIAS: 3.1 Circo - Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na érea de artes circen-
ses, incluindo circos de lona, artistas, grupos ou trupes de circo, projetos sociais que utilizem a linguagem circense, dentre outros. Projetos como:
montagem, producao e circulagiio de espetaculos circenses; acdes de capacitagio, formagao e qualificagdo tais como oficinas, cursos, agdes educativas;
realizagdo de mostras e festivais; ou outros com predominancia na area de circo. 3.2 Humor — Podem concorrer nesta categoria projetos que demons-
trem predominancia na area de humor. Projetos como: circulacdo de espetaculos e shows de comédia/humor; montagem de espetaculo inédito, em que
a proposta devera contemplar a criagdo e montagem de um espetaculo de humor, com no minimo dois integrantes; agdes de capacitagao, formacio
contemplando o desenvolvimento de atividades formativas em performance, tanto para artistas, como para o publico em geral, por meio de atividades
como cursos, oficinas, seminarios, etc.; realizagdo de mostras e festivais; ou outros com predominancia na area do humor. 3.3 Teatro — Podem concor-
rer nesta categoria projetos que demonstrem predomindncia na area de teatro, incluindo teatro infanto-juvenil, teatro musical, dentre outros. Projetos
como: montagem, produgio e circulagdo de espetaculos teatrais; agdes de capacitacdo, formacao e qualificagdo tais como oficinas, cursos, agdes edu-
cativas; realizacdo de mostras e festivais; ou outro objeto com predominancia na area de teatro. 3.4 Danca - Podem concorrer nesta categoria projetos
que demonstrem predominéncia na area de danga, em qualquer modalidade, a exemplo de: danca contemporanea; dangas urbanas; dangas populares e
tradicionais; danga moderna; danga classica, entre outras. Projetos como: producdo de espetaculos de danga; agdes de qualificagdo, formagio, tais como
realizagdo de oficinas, cursos, agdes educativas; realizacdo de eventos, mostras, festas e festivais de danga; ou outros com predominéncia na area da
danga. 3.5 Literatura - Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominéncia na area da literatura. Projetos como: publicagdo de
textos e livros inéditos, em diversos géneros e/ou formatos; organizagao de eventos e demais atividades com foco na difusdo da literatura, do Livro, da
leitura e da oralidade, tais como feiras, mostras, saraus e batalhas de rimas; projetos de formagao, como a realizagdo de oficinas, cursos, agdes educa-
tivas; formagao e circulagio de contadores de historias, mediador de leitura em bibliotecas, escolas, pontos de leitura ou espagos ptiblicos; e outros com
predomindncia na area da literatura. 3.6 Musica - Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de musica, envol-
vendo a criagdo, difusdo e acesso de uma maneira ampla, incluindo os diversos géneros musicais e estilos. Projetos como: produgio de eventos musi-
cais: producao e realizagdo de espetaculos musicais de musicos, bandas, grupos; formacao musical: agdes de qualificagdo, formagao, tais como reali-
zagdo de oficinas, cursos, agdes educativas; gravagdes de albuns musicais; criacdo de obras musicais; realizagdo de eventos, mostras, festas e festivais
musicais; ou outros com predominancia na area da musica. 3.7 Artes Visuais — Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominan-
cia na area de artes visuais nas linguagens do desenho, pintura, escultura, gravura, objeto, instalacdo, intervengdo urbana, performance, ou outras lin-
guagens do campo da arte contemporanea atual. Projetos como: realizagio de exposicao ou feiras de artes; agdes de capacitagdo, formacao e qualifica-
¢do tais como oficinas, cursos, seminarios, a¢des educativas; producao de obras de arte; ou outros projetos com predominancia na area de artes visuais,
exceto na categoria de audiovisual. 3.8 Capoeira - Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area da capoeira.
Projetos como: formacdo em capoeira, com oficinas e cursos, com proposito de inserir a cultura da capoeira nas novas geracgdes; festival ou mostra de
capoeira com intercambio cultural da arte da copeira, com rodas de capoeiras e exposi¢ao de artesanato instrumental usado na pratica cultural; ou outros
projetos com predominancia na area da capoeira; 3.9 Artesanato - Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de
artesanato, que compreende a producio artesanal de objetos, obras e bens. Projetos como: realizagao de feiras, mostras, exposi¢des; producio de pegas
artesanais; acoes de qualificac@o, formagao, tais como realizagdo de oficinas, cursos, agdes educativas; ou outros projetos com predominancia na area
do artesanato. 3.10 Comunidade quilombola - Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area da cultura da comu-
nidade quilombola. Projetos como: realizagdo de feiras, mostras, exposigdes, festivais gastrondmicos com culinaria tipica; produgio de pecas artesanais
tipicas da cultura da comunidade quilombola; seminarios, palestras dentre outras agdes que fomentem e fortaleca a preservagio da cultura quilombola;
ou outros projetos com predominancia na area da comunidade quilombola. 3.11 Cultura Indigena - Podem concorrer nesta categoria projetos que de-
monstrem predominancia na area da cultura indigena. Projetos como: realizagdo de feiras, mostras, exposigdes, festivais gastrondmicos com culinaria
tipica; producdo de pecas artesanais tipicas da cultura da indigena; seminarios, palestras dentre outras agdes que fomentem e fortaleca a preservacdo da
cultura; ou outros projetos com predominancia na area da cultura indigena. 3.12 Cultura Cigana - Podem concorrer nesta categoria projetos que de-
monstrem predominéncia na area da cultura cigana. Projetos como: realizacdo de feiras, mostras, exposigdes, festivais gastrondmicos com culinaria
tipica; produgdo de pegas artesanais tipicas da cultura da cigana; seminarios, palestras dentre outras agdes que fomentem e fortaleca a preservagao da
cultura; ou outros projetos com predominancia na area da cultura cigana. 3.13 Cultura Tradicional e Popular - Podem concorrer nesta categoria projetos
que demonstrem predominancia na area da cultura tradicional e popular. Projetos como: agdes de circulagdo de grupos, mostra de repertorio e/ou tem-
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poradas de espetaculos de cultura tradicional e popular; projetos de pesquisa, inventarios, organizag¢do, digitaliza¢do, recuperagdo, conservagao, arma-

zenamento e restauro de acervos, documentagdo de artistas e obras, através de registros e fotograficos, dentre outros, das diversas manifestacdes Cul-
turais Popular; Projetos de atividades formativas em processos criativos para artistas e grupos; participacdo e formacdo de artistas, curadores e
pesquisadores em intercambios, semindrios, cursos, etc, que abordem tematicas sobre cultura tradicional e popular; ou outros projetos com predomi-
nancia na area da Cultura Tradicional e Popular. 3.14 Povos de Terreiro - Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na
area dos povos de terreiro. Projetos como: realizagao de feiras, mostras, exposigodes, festivais gastronomicos com culindria tipica; producdo de pecas
artesanais tipicas; seminarios, palestras dentre outras acdes que fomentem e fortaleca a preservacdo da cultura; ou outros projetos com predominancia
na area dos povos de terreiro. 4. QUEM PODE SE INSCREVER: 4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio
de Caucaia ha pelo menos 02 (dois) anos. 4.2 Em regra, o agente cultural pode ser: I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI) II - Pes-
soa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte etc.) III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao,
Fundagao, Cooperativa, etc.) IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica. 4.3 O proponente ¢ o agente cultural responséavel pela
inscrigao do projeto. 4.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢ao juridica (ou seja, sem CNPJ),
sera indicada pessoa fisica como responséavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugao Cultural e a representagdo sera formalizada em de-
claragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V. 4.5 O proponente ndo pode
exercer apenas fun¢des administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungao de criagdo, dire¢do, producdo, coordenagao,
gestdo artistica ou outra funcio de destaque e capacidade de decisdo no projeto. 5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER: 5.1 Nio pode se inscrever
neste Edital, proponentes que: I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publi-
co do orgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propos-
tas ou na etapa de julgamento de recursos; e, III - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Jui-
zes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros). 5.2 O agente
cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas
vedagdes previstas no item 5.1. 5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no topico 5.1. 5.4 A participagao de agentes culturais nas oitivas e consultas
publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem I do item 5.1. 6. COTAS: 6.1 Ficam garantidas
cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes: a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e b) no mini-
mo 10% para pessoas indigenas. 6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concor-
rerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo sele¢do. 6.3 Os agentes culturais negros (pretos e
pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concor-
réncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o préximo colocado optante pela cota. 6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo. 6.5 No caso de nao existirem propostas aptas em nimero suficien-
te para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas. 6.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 6.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo. 6.7 Para concorrer as cotas, os agen-
tes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢do usando a autodeclaracdo étnico-racial de que trata o Anexo VI. 6.8 As pessoas juridicas e co-
letivos sem constituicao juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo: I — pessoas juridicas que possuem
quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; II — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem
constitui¢do juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢des de lideranga no projeto cultural; III — pessoas juridicas ou
coletivos sem constitui¢do juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indige-
nas; e IV — outras formas de composi¢ao que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo
e coletivo sem personalidade juridica. 6.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicao juridica
devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima. 7. PRAZO PARA SE INSCREVER: 7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente
devera preencher o formulario de inscri¢do de forma completa, anexando toda documentagdo obrigatdria relatada no item 8, no periodo de 14 de no-
vembro a 21 de novembro de 2023. 7.1.1. As inscri¢des poderao ser feitas até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia
da inscri¢do. 8. COMO SE INSCREVER: 8.1 As inscrigdes sdo gratuitas na modalidade virtual (mapa cultural), onde proponente devera encaminhar
a documentagdo obrigatoria de que trata o item 8.2 por meio do Mapa Cultural de Caucaia no endereco: https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/ . 8.2 O
proponente deve enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua inscrigdo: PESSOA FISICA: a) Formulario de inscri¢do (mapa cultural) b)
Plano de Trabalho — Projeto (ANEXO I); ¢) Curriculo do proponente; d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG; e) Copia do comprovante de
endereco residencial atualizado no Municipio de Caucaia, com até 90 (noventa) dias de validade, contados a partir da data de expedicao do documento.
Nao havendo, devera ser apresentado, além do comprovante de endereco, uma declaragdo de residéncia assinada pelo proprio proponente; f) Termo de

autorizacdo de uso de imagem e dudio, ANEXO VII, devidamente assinado pelo proponente responsavel pelo projeto. O proponente ¢ o responsavel
exclusivo, caso seja necessario, pelas demais autorizagdes de uso e imagem dos artistas e obras que fagam parte do projeto, ndo cabendo nenhum tipo
de responsabilizag@o, em razdo das suas auséncias, por parte da Administra¢do — no processo deve ser juntado apenas o termo para o projeto assinado
pelo proponente ou por seu representante legal. g) Declaragdo étnico-racial — Anexo VI (se couber) h) Mini curriculo dos integrantes do projeto; 1)
Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto. Se representante de Grupo / Coletivo
anexar, ainda: j) Declaragdo de representacao de Grupo/Coletivo indicando a quantidade de integrantes - Anexo V; k) Historico de atuagao do grupo ou
coletivo (se for o caso); PESSOA JURIDICA: a) Formulario de inscri¢do (mapa cultural) b) Plano de Trabalho — Projeto (ANEXO I); ¢) Curriculo do
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proponente (institui¢do); d) Documentos pessoais do responsavel legal CPF e RG; e) Cépia do comprovante de enderego no Municipio de Caucaia,
com até 90 (noventa) dias de validade, contados a partir da data de expedi¢do do documento; f) Comprovante de inscrigdo do CNPJ da proponente
pessoa juridica; g) Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado ou certificado de Microempreendedor Individual (CMEI); h) Termo
de autorizacao de uso de imagem e dudio, ANEXO VII, devidamente assinado pelo responsavel legal responsavel pelo projeto. O proponente € o res-

ponsavel exclusivo, caso seja necessario, pelas demais autorizagdes de uso e imagem dos artistas e obras que fagam parte do projeto, ndo cabendo
nenhum tipo de responsabilizagdo, em razdo das suas auséncias, por parte da Administragdo — no processo deve ser juntado apenas o termo para o
projeto assinado pelo proponente ou por seu representante legal. 1) Declaragdo étnico-racial - Anexo VI (se couber) j) Mini curriculo dos integrantes do
projeto; k) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto. 8.3 O proponente ¢ respon-
savel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto. 8.4 Cada Proponente podera concorrer
neste edital com, no maximo 02 (dois) projetos e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto. 8.5 Os projetos apresentados deverdo
conter previsao de execugdo ndo superior a 12 (doze) meses). 8.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publi-
cacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagdo. 8.7 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constituicio, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. 9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS: 9.1 O proponente deve
preencher a planilha orcamentaria presente no Formuldrio de Inscrigao, informando como serd utilizado o recurso financeiro recebido. 9.2 A estimativa
de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto
11.453/2023. 9.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precgos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissao
de selegdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacao de valores praticados no mercado. 9.4 A estimativa de
custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atin-
gidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. 9.5 Os itens da planilha or¢amentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apos analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem con-
siderados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado. 9.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apre-
sentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 13.8. 9.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme tabela do item 2.1, do presente edital. 10. ACESSIBILIDADE: 10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisi-
ca, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusiao da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar: I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibi-
lidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios,
como banheiros, areas de alimentagdo e circulagdo; Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e III - no aspecto
atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a participagao de consultores e colaboradores com deficiéncia
e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral. 10.2 Especi-
ficamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes inicia-
tivas, entre outras: I - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas; II - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal; I1I - medidas de prevengao e erradicagdo de barreiras atitudinais; [V - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de acdes de formagao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia. 10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de aces-
sibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto. 10.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que
trata o item 10.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando: I — for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de pro-
jetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou II — quando o projeto ja contemplar integralmente as me-
didas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural. 10.5 Para projetos cujo objeto seja a produgdo audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem II do item 10.4 quando a produgado contemplar legendagem, legendagem
descritiva, audiodescri¢ao e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais. 10.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% ¢ inaplicavel. 11. CONTRAPARTIDA: 11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as
seguintes medidas: I - a realizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou universidades, ptblicas
ou privadas, que tenham estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles
envolvidos no combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitarias, ou de atividades em espagos
publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e II — sempre que possivel, exibi¢des com interagdo popular por meio da internet ou exibigdes publicas,
quando aplicavel, com distribui¢@o gratuita de ingressos para os grupos referidos no item I, em intervalos regulares. 11.2 As contrapartidas deverao ser
informadas no Formulario de Inscri¢do e devem ser executadas até o final do prazo de vigéncia do termo de execucdo cultural. 12. ETAPAS DO EDI-
TAL: 12.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas: I - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de
analise do projeto realizada por comissao de selegao; e II - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos no t6-
pico 15. 13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS : 13.1 Entende-se por “Anélise de mérito cultural" a identificago, tanto in-
dividual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por
meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital. 13.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos
itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontu-
acdo de cada projeto ¢ atribuida em fung@o desta comparagdo. 13.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissao de sele¢do formada por
até 03 membros da SETCULT e no minimo 05 (cinco) pareceristas externos contratados. 13.4 A Comissao de Selegdo serd coordenada pela Diretoria
de Cultura da SETCULT. 13.5 Os membros da comissao de seleg@o e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo de projetos e
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iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais: I - tenham interesse direto na matéria; Il - tenham participado como colaborador na
elaboracdo do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, compa-
nheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e III - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo cénjuge ou
companheiro. 13.6 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena
de nulidade dos atos que praticar. 13.7 As comissdes de sele¢do atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto,
conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo . . e Pontuagao
do Critério Descrigao do Critério Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A analise deve-
A ra considerar, para fins de avaliagédo e valoragdo, se o conteudo do projeto apresenta, como um todo, 10

coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os
resultados que serao obtidos.

Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural do Municipio de Caucaia - A analise devera con-
B siderar, para fins de avaliagédo e valoragao, se a agao contribui para o enriquecimento e valorizagdo da 10
cultura do Municipio de Caucaia.

Aspectos de integracdo comunitaria na agéo proposta pelo projeto - considera-se, para fins de avaliagao
c e valoragao, se o projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social

para a inclusédo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagao de histérica vulnerabi-
lidade econdmica/social.

10

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugao as metas, resultados e desdobramen-
tos do projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto
D de vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria, sua execugéo e a adequagéo ao objeto, metas e 10
objetivos previstos. Também devera ser considerada para fins de avaliagao a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagéo ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise
E devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante 10
as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-l6s.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise devera considerar a carrei-
F ra dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagéo

as atribuicdes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo considerados os 10
curriculos dos membros da ficha técnica).

G Trajetéria artistica e cultural do proponente - Seré considerado para fins de anélise a carreira do propo- 10
nente, com base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta

H Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execugdo da contrapartida proposta pelo agente 10

cultural

PONTUAGAO TOTAL | 80

13.7.1. Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especifi-

cados:
PONTUACAO BONUS
Identificacéo do . Pontuagéo
Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Maxima

| Projetos que contemplem acgbes voltadas para negros e indigenas 5
J Projetos que contemplem agbes voltadas para pessoas com deficiéncia 5
K Projetos que contemplem acgbes voltadas para tematica LGBTQIA+ 5
L Equipes majoritariamente formadas por pessoas negras, LGBTQIA+, mulheres ou deficientes 5

PONTUACAO EXTRATOTAL 20

13.8. A pontuag@o final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas individualmente por cada membro. Os critérios gerais sdo eliminatorios,
de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital. 13.10. Os bonus de pontuag@o sdo cumu-
lativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuag@o 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o proponente. 13.11. Em caso
de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F,
G, H respectivamente. 13.12. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios de desempate
na ordem a seguir: proponente com maior idade, e persistindo o empate, sorteio. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 50 pontos. 13.14. Serdo desclassificados os projetos que: I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios; II - apresentem
quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. 13.15 A falsidade de informagdes acarretara
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desclassificacdio, podendo ensejar, ainda, a aplicag¢@o de san¢des administrativas ou criminais. 13.16 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabe-
ra recurso destinado a Comissao de Selecdo. 13.17 Os recursos de que tratam o item 13.16 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias a contar
da publica¢do do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicag@o. 13.18 Os recursos apresentados apos o
prazo nao serdo avaliados. 13.19 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado no Didrio Oficial do
Municipio de Caucaia. 14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS: 14.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos
que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria, conforme a seguinte regra: 14.1.1. Os recursos nao utilizados
em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuagdo geral. 14.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de “DEMAIS AREAS CULTURAIS”. 15. ETAPA DE HABILITACAO: 15.1 Finalizada a
etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no prazo de até 02 (dois) dias, apresentar os seguintes documentos,
enviando para o e-mail: cultura@setur.ce.gov.br, conforme sua natureza juridica: 15.1.1 PESSOA FISICA: I - certiddo negativa de débitos relativos a
créditos tributdrios federais e Divida Ativa da Unido; Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expe-
didas pela Secretaria da Fazendo do Estado do Ceard — SEFAZ/CE (https://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-
-consultar) e pela Secretaria Municipal de Finangas de Caucaia — SEFIN (https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/); 11 -
certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; IV - comprovante de residéncia, por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural. 15.1.1.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispen-
sada nas hipoteses de agentes culturais: I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; II - pertencentes a populagcdo ndmade
ou itinerante; ou III - que se encontrem em situagdo de rua. 15.1.2 PESSOA JURIDICA: I — Certiddo negativa de faléncia e recuperagio judicial,
expedida pelo Tribunal de Justi¢a estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos; II — Certiddo negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; III — Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria da Fazendo do
Estado do Ceara — SEFAZ/CE (https://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar) e pela Secretaria Municipal
de Finangas de Caucaia — SEFIN (https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/); IV — Certificado de regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS; V — Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
15.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de

celebrar instrumentos juridicos com a administragio publica. 15.3 Contra a decisdo da fase de habilitagio, caber recurso fundamentado e especifico
destinado a Comissao de Selecdo. 15.4 Os recursos de trata o item 15.3 deverdo ser apresentados no prazo de até 03 (trés) dias a contar da publicacao
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos
esta fase. 15.5 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados. 15.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegdio e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital. 16. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS: 16.1 Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar
o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo III deste Edital, de forma presencial ou eletronica. 16.2 O Termo de Execucéo Cultural corresponde
ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura contendo as obrigagdes dos
assinantes do Termo. 16.3 Ap0s a assinatura do Termo de Execucao Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aber-
ta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tinico, em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural 16.4 A
assinatura do Termo de Execu¢@o Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do proponente. 16.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural em até 02 (dois)
dias a contar da publicagdo da convocagdo para assinatura do Termo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua
vaga. 17. DIVULGACAO DOS PROJETOS: 17.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Go-
verno Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura. 17.2 O material de di-
vulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados. 17.3 O material de divulgacao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientag@o social, e ndo
pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal. 18. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS:
18.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacdo de informagdo a administragdo pu-
blica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto. 18.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresen-
tacdo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo IV. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve ser
apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucio Cultural. 19. DA PRESTACAO DE CONTAS: 19.1 Todos os
projetos aprovados neste Edital deverdo realizar a prestacdo de contas dos recursos recebidos, conforme Art. 29 e seguintes, do Decreto Federal n.°
11.453/2023, devendo ser observado, ainda, o disposto no Anexo II deste Edital. 19.2 A fim de garantir maior seguranga e transparéncia, ¢ recomenda-
do que o Agente Cultural responsével pela execugdo do projeto faga o upload de todas as notas fiscais e demais documentagdes relacionadas a prestacao
de contas, independente da modalidade de prestacdo de contas utilizada. 19.3 A documentagao relativa a execuc@o do objeto e da parte financeira deve
ser mantida pelo beneficiario pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado do fim da vigéncia do instrumento. 20. DA RESPONSABILIDADE DO AGEN-
TE CULTURAL: 20.1 Serao de responsabilidade do Agente Cultural: 20.1.1 Todas as despesas decorrentes de sua participagdo no programa; 20.1.2
A veracidade das informagdes e dos documentos apresentados, bem como sua comprovagdo, quando solicitada; 20.1.3 A guarda de copia do projeto,
dos documentos e de todos os anexos; 20.1.4 O gerenciamento de sua conta dentro do mapa cultural de Caucaia e do e-mail indicado, bem como filtros,
anti-spam etc., que impegam o recebimento de e-mails enviados pela SETCULT. 20.1.5 Considerando que a apresentacao dos projetos se da em am-
biente virtual, ¢ de responsabilidade do Agente Cultural, a partir da inscri¢do, acompanhar todas as fases do projeto, com seu login e senha no mapa
cultural de Caucaia, devendo as publicagdes serem acompanhadas também no Diario Oficial do Municipio. 20.1.6 O Agente Cultural ¢ responsavel,
durante o periodo de avaliagdo do projeto até o seu resultado final, por manter ativos e acessiveis os links de acesso indicados, sob pena de nédo o fa-
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zendo estar sujeito a desclassificagdo ou inabilitagdo. 20.1.7 Os Agentes Culturais sdo os unicos responsaveis pelo 6nus decorrente da apresentagao de
projetos incompletos, campos nao preenchidos, falta de documentagdo e informagao obrigatdria ou outra falha que implique na néo inscrigao ou inabi-
litagdo do projeto. 20.1.8 E de responsabilidade do Agente Cultural a ampla divulgagdo do seu projeto e a articulagdo com o responsavel do local que
receber4 o evento a fim de assegurar o publico participante. 20.1.9 E de responsabilidade do Agente Cultural Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica o reco-
lhimento dos impostos devidos relativos aos projetos. 21. DISPOSICOES FINAIS: 21.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital ¢ a ob-
servancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as publica¢des no Didrio Oficial do
Municipio de Caucaia e nas midias sociais oficiais. 21.2 Nos casos de editais que firmam termo de execug¢do cultural, com obrigac¢des futuras, ndo ha
incidéncia de impostos no repasse de recursos pelo ente federativo ao agente cultural. 21.3 A SETCULT, quando por motivos de ordem técnica nao lhe
forem imputaveis, ndo se responsabiliza pelo cadastro de Agente Cultural ou projeto nao efetuado, e no ato da inscri¢do, por falhas ou congestionamen-
to de linhas de comunicagao, indisponibilidade de internet ou por interrupgdo de conexao que ndo detenha controle direto ou indireto bem como infor-
magao perdida, incompleta, invalida ou corrompida, problema de ordem técnica no computador, rede, hardware utilizado pelo usuério ou outros fatores
que impossibilitem o acesso ao projeto, o envio da inscri¢do do projeto, e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou acesso aos
arquivos disponiveis no mapa cultural de Caucaia. 21.4 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura de Caucaia, Mapa
Cultural do Municipio e Didrio Oficial do Municipio. 21.5 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail: cultura@setur.caucaia.ce.gov.br.21.6
Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia. 21.7 Eventuais irregularidades rela-

cionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente. 21.8 O proponente serd o inico
responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de qualquer responsabi-
lidade civil ou penal. 21.9 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais. 21.10 A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento). 21.11 O resultado do Chamamento Publico regido por este Edital tera validade até 12 (doze) meses. 22. COMPOEM ESTE
EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS: Anexo | — Plano de Trabalho — Projeto; Anexo II — Prestacdo de Contas; Anexo III — Termo de Execucdo
Cultural; Anexo IV — Relatério de Execugao do Objeto; Anexo V — Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo; e Anexo VI — Declaragdo étni-
co-racial. Anexo VII — Termo de autorizagdo de uso de imagens e dudio. Caucaia, 14 de novembro de 2023. Livia Holanda - Secretaria Municipal
de Turismo e Cultura de Caucaia.

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO - PROJETO

PLANO DE TRABALHO - PROJETO
EDITAL DEMAIS AREAS CULTURAIS

N° de inscrigéo:

IDENTIFICACAO DO AGENTE CULTURAL

Nome completo:
CPF / CNPJ:
Telefone(s) para contato:

E-mail principal:

Linguagem:

DADOS DO PROJETO
(preenchimento obrigatdério pessoa fisica e juridica)

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

DESCRIGAO DO PROJETO

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara
com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

OBJETIVOS DO PROJETO
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo
do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)
METAS
(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agbes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Rea-
lizagdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecg¢do de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)
PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO

(Preencha aqui informagbes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem
vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual

a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que
seu projeto se direciona?)
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Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc.)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com defici-
éncia - PCD'’s)

() banheiros femininos e masculinos
adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pesso-
as com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagéo adequada;

() Outra

Informe como essas medidas de acessibilidade seréo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

( ) outras medidas que visem a elimina-
) Outra ¢ao de atitudes capacitistas.

cessibilidade arquitetonica: cessibilidade comunicacional: cessibilidade atitudinal:
A ibilidad itetoni A ibilidad icaci | A ibilidade atitudinal
() rotas acessiveis, com espacgo de ma- | ( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras; | ( ) capacitagéo de equipes atuantes nos
nobra para cadeira de rodas; () o sistema Braille; projetos culturais;
iso tatil- o sistema de sinalizagdo ou comunica- contratagao de profissionais com defi-
() piso tatil; () osist de sinalizaga i () tratagdo d fissionai defi
(') rampas: cdo tatil; ciéncia e profissionais especializados em
( )elevad(;res adequados para pessoas ( ) a audiodescrigao; acessibilidade cultural;
deficiancia- ( ) as legendas; () formacéo e sensibilizagédo de agentes
com ellc[enma, ) ( ) alinguagem simples; culturais, publico e todos os envolvidos na
() corrim&os e guarda-corpos; ( ) textos adaptados para leitores de tela; | cadeia produtiva cultural; e
e
(

Local onde o projeto sera executado
Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante informar também os municipios
e Estados onde ela sera realizada.

PREVISAO DO PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO

Data de inicio: / / Data final: / /
EQUIPE
Informe quais sao os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
. Fungao no n . ~ Pessoa com
Nome do profissional/empresa projeto CPF/CNPJ Pessoa negra? | Pessoa indigena? deficiéncia?

()Sim ( )Nao | ( )Sim ( )Nao | ( )Sim ( )Nao

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Atividade Geral Etapa Descrigao Inicio Fim
I 1

ESTRATEGIA DE DIVULGACAO
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

CONTRAPARTIDA

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso
positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os
recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)
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| PLANILHA ORCAMENTARIA |

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéo relacionadas. Deve haver a indicagao
do parametro de precgo utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco estabelecido
no SALICNET, 3 orcamentos, etc.)

Unidade de
medida

Referéncia

Valor unitario | Quantidade Valor total de preco

Descrigao do item Justificativa

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulério os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

ANEXO Il - PRESTAGAO DE CONTAS

1. O responsavel pelo aferimento da prestagdo de informagdes in loco deve elaborar relatdrio de visita. 2. A prestagdo de contas em relatério de execu-
¢do do objeto deve comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural por meio de fotos, videos e relatdrio escrito contendo informagdes
das etapas de producdo realizadas no projeto. 3. Caso haja necessidade de apresentagéo de relatorio de execugdo do objeto ou relatério de execugdo
financeira, tais documentos deverdo ser encaminhados pelo Agente Cultural responséavel via sistema do mapa cultural de Caucaia, ou outro meio digital
indicado pela SETCULT. 4. A fim de garantir maior seguranga e transparéncia, ¢ recomendado que o agente cultural responsavel pela execugdo do
projeto faca o upload de todas as notas fiscais ¢ demais documentagdes relacionadas a prestagao de contas, independente da modalidade de prestagao
de contas utilizada. 5. Toda a prestagao de contas devera ser apresentada de forma digitalizada, salvo para o caso de projetos de proponentes oriundos
de grupos vulneraveis, em que a prestacao de contas podera ser apresentada de forma fisica ou presencial. 6. Ndo serdo aceitos documentos que apre-
sentem emendas ou rasuras que prejudiquem a clareza de seu contetido. 6.1. Os comprovantes de despesa que se apresentem em condig¢des de dificil
leitura, deverdo ser acompanhados de justificativa. 7. DISPOSICOES FINAIS 7.1. A SETCULT se reserva ao direito de exigir documentos adicionais
que ndo se fizerem listados no presente Anexo, bem como podera diligenciar a apresentacdo de novas informagdes, relatorios e justificativas, tanto
quanto for necessario para o correto encerramento das prestagdes de contas.

ANEXO Il - TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL |

TERMO DE EXECUCAO CULTURALN® /2023, TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITALn® /2023, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DE-
CRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO). 1. PARTES: 1.1 O Munici-
pio de Caucaia, através da Secretaria de Turismo e Cultura, neste ato representado por, Senhor(a) ,eo(a)
AGENTE CULTURAL, , portador(a) do RG n° , expedida em ,CPFn° , residente e
domiciliado(a) a , CEP: , telefones: , resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cul-
tural, de acordo com as seguintes condi¢des: 2. PROCEDIMENTO: 2.1 Este Termo de Execugao Cultural ¢ instrumento da modalidade de fomento
a execugdo de agdes culturais de que trata o inciso I do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO). 3. OBJETO: 3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n° [[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].
4. RECURSOS FINANCEIROS: 4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR
EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais). 4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especial-
mente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagio.
5. APLICACAO DOS RECURSOS: 5.1 Os rendimentos de ativos financeiros podero ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade
de autorizagdo prévia. 6. OBRIGACOES: 6.1 Sio obrigagdes da SETCULT: I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL; II) orientar o(a)
AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informagdes dos recursos concedidos; I11) analisar e emitir parecer sobre os relatorios
e sobre a prestacdo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL; IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural; V)
adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes
previstas na CLAUSULA 6.2. 6.2 Sio obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL: I) executar a acdo cultural aprovada; IT) aplicar os recursos conce-
didos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da agao cultural; III) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta

especialmente aberta para o Termo de Execug@o Cultural; IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem
como o0 acesso ao local de realizag@o da agdo cultural; V) prestar informagdes a SETCULT por meio de Relatorio de Execugdo do Objeto, apresentado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia do termo de execugdo cultural; VI) atender a qualquer solicitacao regular feita
pelo SETCULT a contar do recebimento da notificagao; VII) divulgar nos meios de comunicagdo, a informagdo de que a agdo cultural aprovada ¢
apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagado de
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marcas divulgado pelo Ministério da Cultura; VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugao cultural; IX)

guardar a documentagao referente a prestacao de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural; X)
ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural; XI) executar a contrapartida conforme pactuado. 7. PRESTACAO
DE INFORMACOES: 7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo ptblica por meio da categoria de prestagdo de informagdes em relatério
de execugdo do objeto. 7.2 A prestacdo de informacdes em relatorio de execucgdo do objeto comprovard que foram alcancados os resultados da acdo
cultural, por meio dos seguintes procedimentos: I - apresentacdo de relatdrio de execug@o do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente
federativo no regulamento ou no instrumento de selegdo; e II - analise do relatério de execugdo do objeto por agente publico designado. 7.2.1 O relato-
rio de prestag@o de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera: I - comprovar que foram alcangados os resultados da acdo cultural; II - conter a
descricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto; I1I - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfle-
tos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugdo do projeto. 7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise
do relatorio de execugao do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto: | - encaminhar o processo a autoridade
responsavel pelo julgamento da prestagdo de informacgdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou II - recomendar que seja so-
licitada a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatorio de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatdrio de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes. 7.2.3 Apo6s
o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informacdes podera:
I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; II - solicitar a apre-
sentacdo, pelo agente cultural, de relatorio de execug@o financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no
relatorio de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou I1I - aplicar sangdes
ou decidir pela rejeicdo da prestag@o de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial jus-
tificado, ou caso identifique irregularidades no relatorio de execugdo financeira. 7.3 O relatorio de execugdo financeira sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestag@o de informagdes (in loco ou em relatorio de execugao do objeto), somente nas seguintes hipoteses: I - quando ndo estiver
comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou II - quando for recebida, pela administragdo publica,
dentincia de irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados. 7.3.1 O
prazo para apresentacao do relatdrio de execugdo financeira serd de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificacdo. 7.4 O julgamento da
prestacao de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execucdo cultural avaliara o parecer técnico de analise
de prestag@o de informagdes e podera concluir pela: I - aprovagio da prestagdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou II - reprovacao da prestacao
de informagdes, parcial ou total. 7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolucdo de recursos, o
agente cultural serd notificado para que exerga a opgao por: I - devolucdo parcial ou integral dos recursos ao erario; II - apresentacdo de plano de agdes
compensatorias; ou III - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagao de plano de agdes compensatorias. 7.5.1 A ocorréncia
de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovagdo da prestagdo de informagdes, desde que comprovada. 7.5.2
Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo
de plano de agdes compensatorias. 7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolug@o de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o
parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na legislacdo. 7.5.4 O prazo de execug@o do plano de agdes compensatdrias serda 0 menor
possivel, conforme o caso concreto, limitado & metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento. 8. ALTERACAO DO TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL: 8.1 A alteragdo do termo de execucio cultural sera formalizada por meio de termo aditivo. 8.2 A formalizagdo de
termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses: I - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa
a atraso na liberagdo de recursos; e II - alteragdo do projeto sem modifica¢do do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.
8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugao
do objeto. 8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragao
publica em seguida, sem a necessidade de autorizag@o prévia. 8.5 A aplica¢do de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizag@o prévia da administragdo publica. 8.6 Nas hipdteses de
alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento. 9. TITULARIDADE DE BENS: 9.1 Os bens permanentes
adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisicdo. 9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicao ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado
no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetéria. 10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: 10.1 O presente Termo
de Execugao Cultural podera ser: I - extinto por decurso de prazo; II - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;
IIT - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagio judicial, mediante prévia notificagao por escrito
ao outro participe; ou IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizag@o judicial, mediante prévia
notificag@o por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses: a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento; b) irregularidade ou
inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas; c) violagao da legislagdo aplicavel; d) cometimento de falhas rei-
teradas na execugdo; ) ma administracdo de recursos publicos; f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados; g)
ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao; h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.
10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes
e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga. 10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo. 10.4
Na hipotese de irregularidade na execugao do objeto que enseje danos ao erdrio, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
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relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica. 10.5 Outras situacdes relativas a extingao deste
Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato. 11.
SANCOES: 11.1. Nos casos em que for verificado que a a¢io cultural ocorreu, mas houve inadequagdo na execucio do objeto ou na execucio finan-
ceira sem ma-f¢, a autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestagdo de informagdes com ressalvas e aplicar san¢do de adverténcia ou multa. 11.2
A decisdo sobre a san¢do deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL. 11.3 A ocorréncia de caso
fortuito ou for¢a maior impeditiva da execug@o do instrumento afasta a aplicagdo de san¢do, desde que regularmente comprovada. 12. MONITORA-
MENTO E CONTROLE DE RESULTADOS: 12.1 A SETCULT realizara o monitoramento das agdes por meio de comissdo de acompanhamento,
constituida por membros do Poder Publico desta secretaria, bem como por meio de relatérios enviados pelo proponente, comprovando a execugdo das
agdes propostas no projeto. 13. VIGENCIA: 13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragio de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. 14. PUBLICACAQ: 14.1 O Extrato do Termo de Execugio Cultural sera publicado no Diario Oficial
do Municipio de Caucaia. 15. FORO: 15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Caucaia, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugdo Cultural. Caucaia/CE, de de 2023.

Pelo orgdo: /NOME DO REPRESENTANTE] Pelo Agente Cultural: /NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V — DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

Nome do Coletivo/Grupo Cultural:
Nome do Representante Integrante do Grupo ou Coletivo Artistico/Cultural:
Dados pessoais do representante:

RG CPF E-mail: Telefone
Ano de Criagao: Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico /NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRE-
SENTANTE” como Unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,

inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagao,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item
de participag@o previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS (CPF) ASSINATURAS

[LOCALY]; [DATA]

| ANEXO VI — DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° ,RGn° s
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA). Por ser verdade, assino a presente declaragfio e estou ciente de que a apresentacio

de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacao do edital e aplicagdo de san¢des criminais.

NOME; ASSINATURA DO DECLARANTE.

| ANEXO VIl - TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGENS E AUDIO

Eu, R (PROFISSAO), portador(a) da carteira de identidade n°
, expedida pelo (ORGAO EXPEDIDOR), inscrito(a) no CPF sob o0 n° , residente e domi-
ciliado(a) no (ENDERECO COMPLETO), na qualidade de ARTISTA ou REPRESENTANTE DO

GRUPO/COLETIVO (proponente pessoa fisica) de REPRESENTANTE LEGAL DA PESSOA JURIDICA (proponente pessoa juridica), autorizo, de
forma expressa, o uso ¢ a reprodugdo de som e imagem (fotografias, ilustragdes, audio e video,) sem qualquer 6nus, em favor da SECRETARIA MU-
NICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA - SETCULT, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.616.162/0001-06, veicular de forma gratuita,
meu trabalho artistico em todo o tipo de transmissdo e reproducdo de imagens, em televisdo aberta, fechada, por assinatura, internet ¢ radio, com o
objetivo de divulgacéo das atividades da Prefeitura Municipal de Caucaia, sendo vedada a utilizagdo para fins comerciais.

Caucaia/CE,  de de 2023. Assinatura
TESTEMUNHAS: 1) Nome: Assinatura:; CPF: 2) Nome: Assinatura:; CPF:
Obs.: Este documento deve ser preenchido e assinado pelo representante do projeto proposto.
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COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

EXTRATO DE ADITIVO. PREGAO ELETRONICO N° 2021.09.29.01. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DO
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.09.29.01.01 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CAUCAIA TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2021.09.29.01. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESENVOLVIMENTO, MANUTENCAO E CUSTOMIZACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO NA PLA-
TAFORMA WEB, COMPREENDENDO OS MODULOS INTEGRADOS NO AMBITO FISCAL, CONTABIL, ATUARIAL DE GESTAO E CON-
SULTORIA PREVIDENCIARIA, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO FUNDAMENTO O ART. 57, INCISO II DA LEI FEDERAL N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES E, AINDA, NO ITEM 4.1 DO CONTRATO ORIGINARIO. FICA PRORROGADO POR MAIS
12 (DOZE) MESES A CONTAR DO DIA 05 DE NOVEMBRO DE 2023. DOTACOES ORCAMENTARIAS: 3301.09.122.0161.2142 - ELEMEN-
TO DE DESPESA: 3.3.90.39.00. VALOR GLOBAL R$ 90.000,00 (NOVENTA MIL REAIS). CONTRATADA: WELLINGTON MOREIRA CE-
SAR-ME - CNPJ N° 23.936.787/0001-01. REPRESENTANTE: WELLINGTON MOREIRA CESAR. ORDENADORA DE DESPESAS: MIRELA
ZARANZA SOUSA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE CAUCAIA. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 01 DE
NOVEMBRO DE 2023.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 - DIVERSAS. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA
- EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.09.04.02-21 -SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO TORNA PUBLICO O EXTRA-
TO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE EVENTOS
EM GERAL, LOCACAO DE INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM,
DESMONTAGEM, TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARAATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE GESTAO
E GOVERNO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Projeto Atividade: 04.131.0095.2.154.0000 - PUBLICIDADE E DIVULGACAO DAS POLITI-
CAS PUBLICAS DO GOVERNO /33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PJ / 1500000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS
DE IMPOSTOS. FUNDAMENTADA NA LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITACOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS DA LEI FEDERAL
N° 10.520, DE 17/07/2002. VALOR GLOBAL R$ 42.980,00 (quarenta ¢ dois mil, novecentos e oitenta reais). CONTRATADA: JOHNNY LIMA
PRODUCOES MUSICAIS LTDA — CNPJ N° 27.950.673/0001-69, REPRESENTADA POR RAIMUNDO NONATO RODRIGUES DA SILVA.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 08 DE NOVEMBRO DE 2023. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES — VANIA ANGELO
MOREIRA - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 - DIVERSAS ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA
- EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.09.04.02-14 ~-SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02. OBJETO: CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
EVENTOS EM GERAL, LOCACAO DE INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO A
MONTAGEM, DESMONTAGEM, TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETA-
RIA DE TURISMO E CULTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Projeto Atividade: 32.01. 13.392.0101.2.137.0000 - APOIO AOS EVENTOS
TURISTICOS E CULTURAIS DO MUNICIPIO / 32.01.23.695.0104.2.140.0000 —- PROMOCAO DE CAUCAIA COMO DESTINO TURISTICO /
32.01.13.392.0101.2.136.000 - PROMOCAO DA CULTURA DE CAUCAIA / Natureza: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridi-
ca. FUNDAMENTADA NA LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITACOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 10.520,
DE 17/07/2002. VALOR GLOBAL R$ 484.585,00 (QUATROCENTOS E OITENTA E QUATRO MIL, QUINHENTOS E OITENTA E CINCO
REAIS). CONTRATADA: NOTA MUSICAL ATIVIDADES DE SONORIZACAO E DE ILUMINACAO LTDA — CNPJ N° 34.261.873/0001-70,
REPRESENTADA POR MARCOS GOMES MARTINS. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01 DE NOVEMBRO DE 2023. VIGENCIA
DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES — CICERO GOES FEITOSA - ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURIMSO E CULTURA.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 — DIVERSAS. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAU-
CAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.09.04.02-16 -SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA TORNA PUBLICO
O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02. OBJETO: CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO
DE EVENTOS EM GERAL, LOCACAO DE INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO A
MONTAGEM, DESMONTAGEM, TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETA-
RIA DE TURISMO E CULTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Projeto Atividade: 32.01. 13.392.0101.2.137.0000 - APOIO AOS EVENTOS
TURISTICOS E CULTURAIS DO MUNICIPIO / 32.01.23.695.0104.2.140.0000 - PROMOCAO DE CAUCAIA COMO DESTINO TURISTICO /
32.01.13.392.0101.2.136.000 - PROMOCAO DA CULTURA DE CAUCAIA / Natureza: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridi-
ca. FUNDAMENTADA NA LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITACOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 10.520,
DE 17/07/2002. VALOR GLOBAL R$ 754.200,00 (SETECENTOS E CINQUENTA E QUATRO MIL E DUZENTOS REAIS). CONTRATADA:
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BR ALL COMERCIO, SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA — CNPJ N° 11.054.102/0001-06, REPRESENTADA POR FRANCISCO AUGUSTO
CAMINHA FILHO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01 DE NOVEMBRO DE 2023. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES
— CICERO GOES FEITOSA - ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURIMSO E CULTURA. .

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DE 10 ADITIVO. N° do Contrato: 005/2023-SMS. Processo

Originario: Adesdo Externa n® 005/2023-SMS. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA
E REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.
Finalidade: Acréscimo de 50% ao valor inicial do contrato. Valor total do contrato apds acréscimo: R$ 2.250.000,00 (dois milhdes duzentos ¢ cin-
quenta mil reais). Dotagdes Or¢amentarias: 06.21.10.301.0013.2.030.0000; Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00; Fontes de Recursos: 1.500.1002.00 /
1.600.0000.00 / 1.601.0000.00 / 1.659.0000.00. Signatarios: Emerson Diniz Lima - Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Saude, e Wal-
mir Queiroz Sampaio Junior - representante da PMG CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA, CNPJ N° 21.264.939/0001-33. Fundamentagdo Legal:
art. 65, §1° da Lei n° 8.666/1993 ¢ Clausula Nona do contrato. Data de Assinatura: 02 de outubro de 2023.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DO 11° ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.06.02.004. Ob-
jeto do Aditivo: Prorrogagio do Prazo de Vigéncia Contratual e Atualizagio Orgamentaria. Objeto do Contrato: LOCACAO DE IMOVEL SITUADO
NA RUA PEDRO GOMES DA ROCHA, N° 261, CENTRO - CAUCAIA-CE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA UBS DONA COTINHA,
JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Processo Originario: Dispensa de Licitagdo n° 2017.06.02.004. Prazo de
Vigéncia: Prorrogado por 208 (duzentos) dias a partir de 09/09/2023. Fundamentagdo Legal: Art. 57, inciso II da Lei Federal n® 8.666/93 e suas altera-
¢oes posteriores. Dotagdo Orgamentaria: 0621.10.122.0161.2.030 - Atendimento Basico em Satde - elemento de despesa 33.90.36.05 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Fisica Aluguel de Imoveis - Fonte: 1.500.1002.00 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Satde. Signatarios:
EMERSON DINIZ LIMA - Ordenador de Despesas da Secretaria de Saide (Contratante), e ALESSANDRA SOARES LOUREIRO MAGALHAES,
CPF: *#%*.290.553-** (Contratada). Data de Assinatura: 09 de setembro de 2023.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°©2023.07.04.001 - SDST - EXTRATO DO CON-
TRATO N° 2023.07.04.001-01 — SDST. Conforme o Art. 24, inciso II da Lei N°. 8.666/93. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CON-
SULTORIA NA ORIENTACAO PARA TECNICOS DA GESTAO E CONSELHEIRO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E
DO IDOSO, VERSANDO SOBRE A OPERACIONALIZACAO DOS FUNDOS ESPECIAIS DA INFANCIA E DO IDOSO, DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.VALOR GLOBAL: R$ 8.400,00 (oito mil e qua-
trocentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.08.244.0022.2.047; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00; FONTE DE RECURSOS:
1.669.0000.00. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, REPRE-
SENTADO PELA SRA. GERUSIA MAGNA MEDEIROS PROCOPIO E DE OUTRO LADO A EMPRESA: WYLO CONSULTORIA E FINAN-
CAS EMPRESARIAIS (CNPJ: 45.506.148/0001-30), REPRESENTADA PELO SR. LUIZ DAVI OLIVEIRA DA COSTA. VIGENCIA: 12 (DOZE)
MESES. DATA DE ASSINATURA: 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°2021.04.15.005
- SPT. Objeto do Aditivo: Prorrogagio do Prazo de Vigéncia Contratual e Atualizagio Orgamentaria. Objeto do Contrato: LOCACAO DE IMOVEL
PARA O FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, SITUADA NA RUA CORONEL COR-
REIA, N° 2214, CENTRO, CAUCAIA/CE REFERENTE A 3,731% DA AREA TOTAL DO IMOVEL. Processo Originério: Dispensa de Licitagio
n°® 2021.04.15.005. Prazo de Vigéncia: Prorrogado por 06 (seis) meses a partir de 15/10/2023 até 15/04/2024. Fundamentagdo Legal: Art. 57, inciso II
da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Dotagdo Orgamentaria: 26.01.04.122.0161.2.126.0000 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.
Signatarios: NABOTH ELIAS DE CASTRO - Ordenador de Despesas da Secretaria de Patrimonio e Transporte (Locatario), e a Empresa LFG EM-
PREENDIMENTOS LTDA — CNPJ N° 04.626.249/0001-68, representada pelo Sr. Daniel Lima de Freitas, CPF: *** 557.773-** (Locador). Data de
Assinatura: 11 de outubro de 2023.
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Pagina 28

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAUCAIA Francisco Deuzinho de Oliveira Filho
B SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG B SECRETARIA MUNICIPAL DE
/ GABINETE DO PREFEITO - GABPREF INFRAESTRUTURA - SEINFRA
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza André Luiz Daher Vasconcelos
B GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE B SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Ana Beatriz Angelo Moreira EIC‘ULTURA'SETCULT
Livia Holanda Aguiar
H PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM .
Eric de Moraes e Dantas B SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
B CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM Silvio de Alencar Martins
Roberto Vieira Medeiros
B SECRETARIA MUNICIPAL DE
B ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Joanne Cardoso de Oliveira Sebastiao Conrado da Silva
B OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - 0GM B SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva E JUVENTUDE - SEJPV
Carlos Augusto Medeiros de Sousa
B SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zozimo Luis de Medeiros Silva u SECRETARIA M.UNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
B SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME Jesus Andrade Mendonga (Interino)
Sérgio Akio Kobayashi -
B AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
B SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Jesus Andrade Mendonca
SOCIAL E TRABALHO - SDST R
Ana Natécia Campos Oliveira u INSTIT.UTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IPMC
B SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, Mirela Zaranza de Sousa
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO - SEFIN
Alexandre Sobreira Cialdini m INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
B SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Leandro Alves de Araujo
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro
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