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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL LEI

LEIN° 3.630, DE 31 DE AGOSTO DE 2023. Institui a Gratificagio de Atividade de Vigilincia e Controle das Doenc¢as de Transmissio Veto-
rial e por Zoonoses aos ocupantes do cargo de Agente de Combate 4s Endemias, altera a Lei n° 3.021, de 30 de maio de 2019 e da outras pro-
vidéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica instituida a
Gratificagdo de Atividade de Vigilancia e Controle das Doengas de Transmissao Vetorial e por Zoonoses aos ocupantes do cargo efetivo de Agente de
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Combate as Endemias nos termos desta Lei. Art. 2° A Gratificacdo de Atividade de Vigilancia e Controle das Doengas de Transmissao Vetorial e por
Zoonoses sera paga mensalmente ao ocupante do cargo efetivo de Agente de Combate as Endemias no valor de 20% (vinte por cento), incidente sobre
o vencimento base do servidor, observado o disposto nos paragrafos deste artigo. § 1° O Agente de Combate as Endemias que exerce a fungdo de
supervisor, serd devida mensalmente a Gratificacdo instituida por esta Lei no valor de 24% (vinte e quatro por cento), incidente sobre o vencimento
base do servidor, ndo cumulativo com o percentual previsto no caput deste artigo. § 2° O Agente de Combate as Endemias destacado para realizagao
de atividades internas ou externas inerentes ao Programa de Vigilancia e Controle das Doengas de Transmissdo Vetorial e por Zoonoses, diversas
das visitas domiciliares prevista na alinea “a” do inciso I do § 3° do art. 14 da Lei n° 3.021, de 30 de maio de 2019, sera devida mensalmente a Grati-
ficagdo instituida por esta Lei no valor de 15% (quinze por cento), incidente sobre o vencimento base do servidor, ndo cumulativo com o percentual
previsto no caput e § 1° deste artigo. Art. 3° Nao fara jus a Gratificagdo de Atividade de Vigilancia e Controle das Doengas de Transmissao Vetorial
e por Zoonoses, o Agente de Combate as Endemias que: I - possuir 02 (duas) ou mais falta ndo justificada ao servico no més; II - possuir 03 (trés)
ou mais atrasos ou saidas antecipadas ao servigo no més; III - deixar de participar, quando convocados, de reunides, treinamentos, capacitagoes,
seminarios e congéneres, ressalvados os casos devidamente justificado; I'V - que estiver no gozo de licenca: a) para tratamento de saude superior a 06
(seis) meses; b) por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 60 (sessenta) dias; ¢) para o desempenho de mandato eletivo; d) para servigo
militar obrigatorio; e) para acompanhar o conjuge ou companheiro; f) para tratar de interesse particular; g) para capacitagdo. § 1° Gratificagdo de
Atividade de Vigilancia e Controle das Doengas de Transmiss@o Vetorial e por Zoonoses de que trata esta Lei sera devido ao Agente de Combate as
Endemias, observado o disposto no caput deste artigo, que se afastar para: I - incentivo a sua formagao profissional, dentro dos limites estabelecidos
pela Lei; I1 - por motivo de casamento, até oito dias corridos; I1I - nascimento de filhos, até cinco dias corridos; I'V - por motivo de luto, até cinco dias
corridos, por falecimento do cdnjuge, companheiro, companheira, pais, padrasto, madrasta, filhos, enteados, irmaos e avos; V - por motivo de luto,
até trés dias corridos, por falecimento de genro, nora, sogro e sogra; VI - convocado para o juri, ou outro servigo obrigatdrio por Lei; VII - por um
dia, para doagdo de sangue, mediante comprovagao; VII - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor; VIII - férias. § 2° O Agente de Combate as
Endemias no gozo de licenga médica e por motivo de doenga em pessoa da familia, fard jus a Gratificagdo de que trata esta Lei, observado o previsto
nas alineas “a” e “b” do inciso I'V do § 1° deste artigo. Art. 4° O art. 14 da Lei n® 3.021, de 30 de maio de 2019, passa a vigorar acrescido do § 5° com
a seguinte redagdo: Art. 14... § 5° A produtividade do Agente de Combate as Endemias destacado para realizacdo de atividades internas ou externas
inerentes ao Programa de Vigilancia e Controle das Doengas de Transmissdo Vetorial e por Zoonoses, diversas das visitas domiciliares prevista na
alinea “a” do inciso I do § 3° deste artigo, serd aferida pelo desempenho no servigco com os seguintes critérios: I - zelo pelo patrimonio publico - 0
(zero) a 5 (cinco) pontos; I - relacionamento com o publico externo - 0 (zero) a 5 (cinco) pontos; I11 - relacionamento com o publico interno - 0 (zero)
a 5 (cinco) pontos; IV - habilidade - 0 (zero) a 5 (cinco) pontos; V - atitude - 0 (zero) a 5 (cinco) pontos; VI - comportamento - 0 (zero) a 5 (cinco)
pontos; VII - decisdo - 0 (zero) a 5 (cinco) pontos; VIII - eficiéncia/eficacia - 0 (zero) a 5 (cinco) pontos. Art. 5° Esta Lei entra em vigor no primeiro
dia do més subsequente ao da sua publicag@o. Art. 6° Fica revogada os arts. 4°-A, 4°-B e 5°-A da Lei n° 1.938, de 04 de julho de 2008, incluido pela
Lei n°® 2.423, de 14 de maio de 2013. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 31 de agosto de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

/////| DECRETO

DECRETO N° 1.360, DE 31 DE AGOSTO DE 2023. Institui a Patrulha Maria da Penha (PMP), no ambito da Guarda Municipal de Caucaia,
estabelece as diretrizes para sua atuagdo e da outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo
59, VI e artigo 143, inciso I, “i”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, DECRETA: Art. 1° Fica criada, no ambito da Guarda Municipal
de Caucaia, subordinada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica de Caucaia, a Patrulha Maria da Penha - PMP, que atuara na prevengao do fe-
minicidio e no atendimento a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, de acordo com as diretrizes dispostas neste Decreto e na Lei Federal n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. § 1° O patrulhamento visa garantir a efetividade da Lei Maria da Penha em ambito municipal,
por meio de agdes e servigos integrados com as demais secretarias municipais, com base nos objetivos do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violén-
cia contra as Mulheres. § 2° A Patrulha Maria da Penha - PMP contard com a realizacdo de visitas periddicas as residéncias de mulheres em situacao
de violéncia doméstica e vulnerabilidade familiar, com o intuito de verificar o pleno cumprimento das medidas protetivas de urgéncia, previstas no
art. 22 da Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. § 3° A Patrulha Maria da Penha - PMP trabalhard em parceria com as
demais Patrulhas Maria da Penha existentes, juntamente com a rede de protecao a Mulher. § 4° A Patrulha Maria da Penha - PMP podera contar com a
colaboragdo de demais grupamentos da Guarda Municipal de Caucaia, bem como a cooperacio das demais forgas de seguranga. Art. 2° As diretrizes
de atuagdo da Patrulha Maria da Penha - PMP sdo: I - instrumentalizagdo e orientagdo da Guarda Municipal de Caucaia no campo da atuagdo da Lei
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Maria da Penha; II - capacitagdo dos Guardas Municipais da Patrulha, assim como, progressivamente, de todo o corpo efetivo da Guarda Municipal de
Caucaia e dos demais agentes publicos envolvidos para o correto e eficaz atendimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, visando
o atendimento humanizado e qualificado; III - qualificagdo do Municipio no controle, acompanhamento e monitoramento dos casos de violéncia con-
tra a mulher, de modo a reduzir a incidéncia desse tipo de ocorréncia; IV - garantia do atendimento humanizado e inclusivo a mulher em situag¢do de
violéncia, onde houver medida protetiva de urgéncia, observando o respeito aos principios de dignidade da pessoa humana, da nio discriminagdo e da
ndo revitimizagao; V - integragdo dos servicos oferecidos as mulheres em situagdo de violéncia; VI - corresponsabilidade em sua atuacgdo, das forgas
de seguranca entre os entes federados; VII - coparticipacdo das secretarias municipais nas agdes estratégicas intersetoriais necessarias para ampliagio e
potencializagdo da gestdo de resultados no enfrentamento a violéncia contra as mulheres. Art. 3° A Patrulha Maria da Penha - PMP atuara na protegao,
prevengdo, monitoramento ¢ acompanhamento das mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar. § 1° A atua¢do mencionada no caput devera
ocorrer, principalmente, junto as mulheres que possuam medidas protetivas de urgéncia, integrando as ac¢des realizadas pela rede de atendimento a
mulher em situacao de violéncia, bem como em cooperagdo sinérgica e complementar com as forcas de seguranga publica militar e civil do Estado
do Ceara, no ambito do Municipio de Caucaia, e de acordo com termo de cooperagdo a ser celebrado entre o Municipio de Caucaia e o Tribunal de
Justica do Estado do Ceara. § 2° Serd também de competéncia da Patrulha Maria da Penha - PMP, criada por este Decreto, contribuir para a protecao
das populagdes vulneraveis, tais como idosos, criangas, deficientes, pessoas em situag@o de rua, entre outros, mormente as mulheres vitimas de vio-
léncia, de forma intersetorial e integrada, com o objetivo de encontrar consensualmente a solugdo que melhor atenda as necessidades da populagao,
constituindo assim uma rede de protec@o a pessoas vulneraveis. Art. 4° A coordenagdo da Patrulha Maria da Penha - PMP sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica de Caucaia. § 1° As a¢des, forma de atendimento e organizagdo interna da Patrulha Maria da Penha - PMP
serdo fixadas mediante a instituicdo de protocolos de atendimento, definicdo de normas técnicas e padronizagio de fluxos entre o 6rgdo que coordenam
a Patrulha e demais parceiros responsaveis pela execug@o dos servigos; pautando-se pelas diretrizes previstas no art. 2° do presente Decreto. § 2° Ao
organizar o grupo de trabalho para realizar o patrulhamento deverd a equipe, obrigatoriamente, ter a presen¢a de no minimo 1 (uma) mulher como
integrante. Art. 5° A Patrulha Maria da Penha - PMP observara as seguintes atividades: I - triagem, atendimento inicial, visitas periddicas, agdes educa-
tivas; II —utilizara, preferencialmente, viaturas identificadas com a logo “Patrulha Maria da Penha”; III - o servigo funcionara de forma ininterrupta em
regime de plantdo; IV - periodicamente enviara relatorio das visitas desenvolvidas e os procedimentos adotados a Secretaria Municipal de Seguranga
de Caucaia; Art. 6° O Guarda Municipal destacado para a Patrulha Maria da Penha - PMP devera: I - ter no minimo, 01 (um) ano de exercicio no cargo
de Guarda Municipal; II - gozar de comportamento funcional “bom”; III - apresentar-se ao servigo devidamente uniformizado e bem apresentavel;
IV - cumprir os horarios determinados para o servigo didrio, previamente estabelecido; V - estar disposto a trabalhar em equipe e zelar pela harmonia
dos integrantes; § 1° O Guarda Municipal integrante da Patrulha Maria da Penha - PMP devera ser comprometido com o servi¢o, dando sempre ciéncia
ao superior hierarquico de qualquer alteragdo que ocorrer; § 2° Sem prejuizo de formagao e atualizagao curricular padrao dos Guardas Municipais, os
integrantes da Patrulha Maria da Penha - PMP deverao ser submetidos a aperfeicoamento técnico sempre que se fizer necessario, e poderdo ser sub-
metidos a treinamentos fisicos e de defesa pessoal periodicamente; bem como avaliagdo psicologica e técnica pelo 6rgao competente do municipio de
Caucaia; § 3° Obediéncia, disciplina e a hierarquia sdo condigdes indispensaveis para permanéncia dos componentes da Guarda Municipal na Patrulha
Maria da Penha — PMP, cujas eventuais condutas incompativeis acarretard automaticamente no desligamento do membro; § 4° Cabera ao Secretario
Municipal de Seguranga Publica solicitar e destacar junto ao comandante da Guarda Municipal de Caucaia os recursos humanos, necessarios para o
cumprimento desta missdo; § 5° O fardamento serd determinado pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica, ndo sendo permitido nenhuma al-
teracdo que confronte a determinagdo; § 6° O Patrulha Maria da Penha - PMP, quando contar com viatura especifica, esta tera o simbolo da Patrulha,
o brasao do municipio e o simbolo de convénio quando houver, ndo podendo a mesma ser utilizada para outro fim que ndo seja o do projeto. Art. 7°
Quando necessario, podera ocorrer a celebragdo de convénios e parcerias com a administragdo indireta e assistenciais para ampliagdo e cumprimento
deste Decreto. Art. 8° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 31 de agosto de 2023.
VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

///// PORTARIAS

PORTARIA N° 109, DE 30 DE AGOSTO DE 2023. Autoriza a requisi¢do da servidora Fabricia Alves Tabosa Borges para Justica Eleitoral do
Ceara, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VII e art. 143, 1,
“a”, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o art. 86 da Lei Complementar n°® 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSI-
DERANDO o disposto no art. 30, inciso XIII, combinado com o art. 365 do Codigo Eleitoral; CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 6.999, de 07 de
junho de 1982; CONSIDERANDO o oficio de n® 1202/2023, oriundo do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Ceara; CONSIDERANDO o inteiro
teor do Processo n° 2023009991; RESOLVE: Art. 1° AUTORIZAR A REQUISICAO da servidora publica FABRICIA ALVES TABOSA BORGES,
matricula n® 48.970, ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte Gerencial, a fim de prestar servigo perante a Justica Eleitora do Ceard, junto ao
Cartorio da 37* Zona Eleitoral de Caucaia, no periodo de 30 de agosto de 2023 a 30 de agosto de 2024. Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Gestao
e Governo, incumbida de realizar as devidas anotagdes na ficha funcional da servidora referido no Art. 1° desta Portaria. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCALIA, em 30 de agosto de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

PORTARIA N° 110, DE 30 DE AGOSTO DE 2023. Cessa os efeitos da Portaria n® 34, de 15 de fevereiro de 2023, que autorizou a renovagao da
cessdo do servidor Luiz Guilherme Pinheiro Costa para o Estado do Ceara, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢des que lhe s@o conferidas pelo art. 59, VII e art. 143, 11, “a”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o inteiro
teor do Processo n° 2023009931; RESOLVE: Art. 1° Cessar os efeitos da Portaria n° 34, de 15 de fevereiro de 2023, que autorizou a cessdo do servidor
publico LUIZ GUILHERME PINHEIRO COSTA, matricula n® 35.345, ocupante do cargo efetivo de Médico PSF, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, para prestar servigo junto ao Estado do Ceara. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos ao dia 09
de maio de 2023. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 30 de agosto de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.
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PORTARIA N° 111, DE 31 DE AGOSTO DE 2023. Relota a servidora Diana Rabelo Gongalves, na forma que indica. O PREFEITO DE CAU-
CAIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a”, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia; CONSIDE-
RANDO o art. 26 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n® 2023003467; RESOLVE:
Art. 1° RELOTAR, a partir do dia 1° de setembro de 2023, na Secretaria Municipal de Educacdo, a servidora DIANA RABELO GONCALVES,
matricula n° 34.962, ocupante do cargo de Agente de Suporte Gerencial. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA em 31 de agosto de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL RESOLUCAO

RESOLUCAO N°05/23 DE 24 DE AGOSTO DE 2023. Dispde sobre a revogacio do §4° do Art. 1° da Resolugio N° 07/17 de 01° de Junho de 2017
e da outras providéncias. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a Camara Municipal de Caucaia, aprovou em
sessdo ordindria realizada no dia 24 de agosto de 2023, o PROJETO DE RESOLUCAO N°05/23 DE 08 DE AGOSTO DE 2023 - PODER LEGISLA-
TIVO —MESA DIRETORA. Art. 1°. Fica revogado o §4° do Art. 1° da Resolugdo N° 07/17 de 01° de Junho de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo: Art. 1°...Omissis... § 1°...Omissis... § 2°...Omissis... § 3°...Omissis... § 4> REVOGADO. § 5° ...Omissis... Art. 2°. Esta Resolug@o entra em
vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario. SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA em 24 de
agosto de 2023. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES (DR. TANILO) - Presidente da CAmara Municipal de Caucaia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO EDITAL

CONCURSO PUBLICO. EDITAL DE CONVOCACAO PARA NOMEACAO E POSSE. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE GESTAO E GOVERNO. EDITAL DE CONVOCACAO N° 07/2023 PARA NOMEACAO E POSSE DO CONCURSO. PUBLICO MU-
NICIPAL DE CAUCAIA-CE — EDITAL N°. 001/2016. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigdes legais previstas no art. 62, V da Lei Organica do Municipio c¢/c Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023; CONSIDERANDO
a homologagdo do resultado do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE — EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2016, DE 13 DE Abril DE
2016; CONSIDERANDO que referente ao TAC celebrado em 07/12/2021, nos autos do IC n® 06.2021.00002377-1, que tramitou na 2* Promotoria
de Justica da Comarca de Caucaia, verificou-se que das 19 (dezenove) vagas restantes, apenas 6 (seis) candidatos convocados tomaram posse, res-
tando 13 (treze) vagas a serem preenchidas; CONSIDERANDO que foi realizado Aditamento ao TAC, aos 12 (doze) dias do més de julho de 2022,
visando o preenchimento das 13 (treze) vagas restantes, para os integrantes do cadastro de reserva até o esgotamento de todas as vagas existentes;
CONSIDERANDO ainda o inteiro teor do Procedimento Administrativo n® 09.2023.00005550-5, em tramite na 2* Promotoria de Justica da Comarca
de Caucaia; RESOLVE: CONVOCAR os candidatos relacionados neste Edital com vistas a nomeagao e posse para o cargo efetivo de agente de su-
porte a fiscalizagdo, observadas as seguintes condigdes: 1- DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS: Os candidatos relacionados no presente Edital
deverdo comparecer, pessoalmente, ou por intermédio de procurador, mediante procuragdo publica ou particular com firma reconhecida em cartorio
no dia 15 de setembro de 2023, das 09h as 15h, na sede da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo de Caucaia, situada a Rua Floréncio Matias n°
351, Grilo, Caucaia, CE, Caucaia, CE, para apresentagao e entrega dos documentos constantes no Anexo I, parte integrante da presente convoca-
¢do, e na forma do Edital de Abertura do Concurso Publico Municipal. 1.1 Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de
qualquer documento constante no Anexo I acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do item “1”, deste Edital. 1.2 O ndo comparecimento no prazo
legal implicara a reniincia tacita da convocada e, consequentemente, a perda do direito 4 nomeagéo ao cargo. 2 - DOS EXAMES MEDICOS: Os
candidatos deverdo comparecer na data constante no cronograma do item 2.1, para realizagdo do exame médico admissional, munido dos exames de
saude pré-admissionais constantes no Anexo IV, deste Edital, perante a Junta Médica Oficial designada pelo Municipio de Caucaia, localizada no
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC, situado a Rua Tobias Correia, n° 714, Centro, CEP:61.600-060, Caucaia-CE, que avaliara
a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, sob pena de rentincia tacita do classificado convocado e, consequentemente, perda
do direito a nomeagao ao cargo para o qual foi aprovado, ficando o Municipio de Caucaia autorizado a convocar outros classificados e aprovados no
referido Concurso Publico em sua substituicdo, obedecendo a ordem legal. 2.1 Os convocados deverio comparecer perante a Junta Médica, no
dia 21 de setembro de 2023, conforme horario estabelecido na tabela abaixo:

CARGO: AGENTE DE SUPORTE A FISCALIZACAO
Colocagao Inscrigédo Candidato Horario

70 000142842 ANA ALINE SEVERINO GALVAO 8h

71 000157852 ALEX FABIANY ALVES CAVALCANTE 8h 10min
72 000150986 QUEZIA MAIA VIANA 8h 20min
73 000151776 INGRED SANTOS DE ALMEIDA 8h 30min
74 000155794 FILIPE DA SILVA SANTOS 8h 40min
75 000158737 JOAO AVILA DA SILVEIRA 8h 50min
76 000168029 CARLOS ANDRE POMPEU DE SOUSA BRASIL 9h

77 000136152 CRISTIANE DE ASSIS LIMA 9h 10min
78 000128653 KELIANE SILVA DA ROCHA 9h 20min
79 000148555 NARLYANA MUNIZ DA SILVA DE MOURA 9h 30min
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3 - DA PUBLICACAO: O presente Edital de Convocagdo, estara publicado no Diério Oficial do Municipio de Caucaia e divulgado na Internet no
Portal do Municipio de Caucaia www.caucaia.ce.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura, atendendo a necessidade e conveniéncia de cada ente

administrativo da Prefeitura Municipal de Caucaia. 3.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos a sua omissdo quanto ao que for publicado ou
divulgado. 3.2 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO DE CAUCAIA, em 31 de agosto de 2023. Guthemberg Holanda Bezerra de Souza - Secretirio Muni-
cipal de Gestiio e Governo. ANEXO I. RELACAO DOS DOCUMENTOS: 1. 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas); 2. 02 (duas) Copias da Carteira
de Identidade; 3. 02 (duas) Copias do CPF; 4. 02 (duas) Copias de comprovante de residéncia atual; 5. Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro; 6. Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagao expedida pela Justiga Eleitoral; 7. Comprovante
de inscri¢do no PIS / PASEP; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso); 9. Certificado
do grau de escolaridade exigido para o cargo; 10. Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos; 11. Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagdo (para os homens); 12. Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitagio em Orgio Profissional e/ou copia da Carteira de
Registro no respectivo Conselho, devidamente acompanhada de Certidao de situagdo de regularidade; 13. Quando exigido para o cargo, Certificado
do Curso que atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura; 14. Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargos de Fiscal de Meio Am-
biente — com CNH, Fiscal de Obras — com CNH ¢ Motorista, nas categorias exigidas); 15. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das Justi¢as
Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo 6rgao distribuidor; 16. Declaragdo de Bens e Valores que constituam o patrimonio dos candidatos e, se
casado, a do conjuge (Anexo II), podendo ser substituida pela Declaracdo de Imposto de Renda; 17. Declaracdo de que os candidatos ndo exercem
outro cargo, fungdo ou emprego publico na Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento legal, e sobre o recebi-
mento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo (Anexo I11). Todos os documentos deverio ser entregues em copias autenticadas ou
apresentados juntos dos originais. ANEXO II. DECLARACAO DE BENS: Eu,
inscrito (@) no CPFsobon®. , DECLARO, nos termos da Lei, que até a presente data: () Nao possuo bens a declarar. () Possuo bens a
declarar, conforme segue abaixo: RELACAO DE BENS E VALORES: DISCRIMINACAO: VALOR (R$): Caucaia—CE,  de  de
2023. Assinatura. ANEXO III. DECLARACAO DE CARGOS: Eu, , portador (a) da Carteira de Identldade n°.

, portador (a) da Carteira de Identidade n°. ,

, DECLARO, para os devidos fins de provimento de cargo piiblico, que: ( ) NAO EXERCO cargo, fungao
e emprego publico em quaisquer das esferas Federal, Estadual e Municipal, da Administragao Publica, que gere impedimento legal nos termos do

inscrito (a) no CPFsobon®
artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal, ndo comprometendo, dessa forma, minha nomeagao e posse para o cargo de , do
Municipio de CAUCAIA — Ceara. () EXERCO o cargo de
de aposentadoria e pensdo decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 da Constituicdo Federal, que sejam inacumulaveis com o Cargo em que tomarei
posse. E por ser verdade, firmo a presente declaragdo sob as penas da Lei. Caucaia—CE, de de 2023. Assinatura. CONSTITUICAO
FEDERAL: “Art. 37. A administrac¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...) XVI-¢é vedada a acumula-
¢do remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) a de

junto a(ao) Esfera: DECLARO que nédo percebo proventos

dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissdes regulamentadas; XVII — a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, em-
presas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (...) § 10.
E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego
ou fun¢do publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢ao, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeagédo e exoneragdo.” ANEXO IV. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRESENTACAO DOS EXAMES DE SAUDE:
1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao exame médico admissional no dia, hora e local anteriormente indicado, munidos dos exames de
saude abaixo listados. a. Hemograma completo com contagem de plaquetas; b. Coagulograma; c. Uréia; d. Glicemia de jejum; e. Sumario de Urina;
f. Raio X do torax em PA, com laudo; g. VDRL; h. Eletrocardiograma com laudo; i. Laudo de sanidade mental emitido por um psiquiatra. j. Larin-
goscopia com foto, com Laudo Médico (para os cargos de Professor ¢ Pedagogo). A realizagdo dos exames ¢ de responsabilidade dos candidatos.
Somente sera investido em cargo publico os candidatos que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds a submissao
ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

///// PORTARIAS

PORTARIA N° 032, DE 31 DE AGOSTO DE 2023. Concede férias a servidora na forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
E GOVERNO, no uso de suas obrigag¢des previstas no art.62, II da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o motivo de superior
interesse publico afeto as atividades da Secretaria de Gestdo e Governo desenvolvidas pela servidora em epigrafe; CONSIDERANDO o disposto no
§1° do art. 58 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 3.624, de 30 de junho de 2023, que
funde a Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas ¢ Tecnologia e a Secretaria Municipal de Governo; RESOLVE: Art. 1° CONCE-
DER 30 (trinta) de férias no periodo de 1° a 30 de setembro de 2023 a servidora Clemilda Morais de Souza, matricula n® 74288, referente ao periodo
aquisitivo 2022/2023, anteriormente marcadas para o més de marco de 2023 e suspensas através da Portaria n° 41, de 1° de margo de 2023 proveniente
da Procuradoria-geral do municipio. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO E GOVERNO, em 31 de agosto de 2023. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario de Gestio e Governo.

PORTARIA N° 033, DE 31 DE AGOSTO DE 2023. Exonera a pedido, WILTON DE AGUIAR FERNANDES do cargo efetivo de AGENTE DE
SUPORTE GERENCIAL, na forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribui¢des que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, V ¢ art. 143, 11, alinea “a”, Paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n° 2022006930 de 03/05/2022. RESOLVE: Art.
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1° EXONERAR A PEDIDO, a partir de 03 de maio de 2022, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, o(a) servi-
dor(a) WILTON DE AGUIAR FERNANDES, matricula 35582, com 200 horas mensais, do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL,
pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 31 de agosto de 2023. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA
- Secretario de Gestiao e Governo.

PORTARIA N° 034, DE 31 DE AGOSTO DE 2023. Exonera a pedido, JENIFER ASSUNCAO BORGES do cargo efetivo de CIRURGIAO
DENTISTA PSF, na forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, V e art. 143, Il, alinea “a”, Paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia
c/c Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n® 2022006858 de 03/05/2022. RESOLVE: Art. 1° EXO-
NERAR A PEDIDO, a partir de 03 de maio de 2022, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, o(a) servidor(a)
JENIFER ASSUNCAO BORGES, matricula 33501, com 200 horas mensais, do cargo efetivo de CIRURGIAO DENTISTA PSF pertencente da estru-
tura organizacional da Secretaria Municipal de Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 31 de agosto de 2023. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretirio de
Gestao e Governo.

PORTARIA N° 035, DE 31 DE AGOSTO DE 2023. Exonera a pedido, JEAN CARLOS FANCUNDO FERREIRA do cargo efetivo de EN-
FERMEIRO, na forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, V e art. 143, 11, alinea “a”, Paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c De-
creton® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n® 2022008294 de 24/05/2022. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR
A PEDIDO, a partir de 24 de maio de 2022, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, o servidor JEAN CARLOS
FANCUNDO FERREIRA, matricula 66146, com 200 horas mensais, do cargo efetivo de ENFERMEIRO, pertencente da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Satide. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO E GOVERNO, em 31 de agosto de 2023. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretirio de Gestio e Governo.

PORTARIA N° 036, DE 31 DE AGOSTO DE 2023. Exonera a pedido, JANAINA BESSA TEIXEIRA do cargo efetivo de ENFERMEIRO, na
forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, V e art. 143, 11, alinea “a”, Pardgrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n® 1.352,
de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n® 2022013875 de 08/08/2022. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR A PEDIDO, a
partir de 08 de agosto de 2022, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, a servidora JANAINA BESSA TEIXEI-
RA, matricula 33915, com 200 horas mensais, do cargo efetivo de ENFERMEIRO, pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Satide. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO,
em 31 de agosto de 2023. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario de Gestiao e Governo.

PORTARIA N° 037, DE 31 DE AGOSTO DE 2023. Exonera a pedido, ANA CAROLINE PARENTE ALEXANDRE do cargo efetivo de EN-
FERMEIRA, na forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, V e art. 143, I, alinea “a”, Pardgrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c
Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n° 2023009868 de 22 de agosto de 2023. RESOLVE: Art. 1°
EXONERAR A PEDIDO, a partir de 22 de agosto de 2023, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, a servidora
ANA CAROLINE PARENTE ALEXANDRE, matricula 66149, com 200 horas mensais, do cargo efetivo de ENFERMEIRA, pertencente da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Satde. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 31 de agosto de 2023. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretirio de
Gestao e Governo.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO EDITAL

EDITAL N° 02/2023 — PGM. CONVOCACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE QUE TRATA O
EDITAL N° 01/2022 — PGM - ASSESSOR TECNICO ESPECIAL. O MUNICIPIO DE CAUCAIA, inscrito no CNPJ N° 07.616.162/0001 — 06,
por intermédio da Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia, situada na Rodovia CE-090 KM 01, n° 1076, Itambé, Caucaia/CE - CEP: 61600-970,
considerando a homologacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento vagas temporarias de Assessor técnico Especial, con-
forme Edital n° 03/2022 — PGM, resolve: 1. CONVOCAR o candidato relacionado no quadro abaixo, para fins de entrega de documentos e posterior
formalizagdo de contrato com Municipio.

Ordem de Classificagédo Classifica Classificagdo Nome

41 Felipe Santiago Paiva Aguiar

2. O candidato convocado devera apresentar-se na sede da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo, situada na Rua Tobias Correia, 714, Centro,
Caucaia-CE, no dia 15 de setembro de 2023, no periodo de 8 (0ito) as 10 (dez) horas, munido dos seguintes documentos: 2.1. 01 (uma) foto 3X4; 2.2.
Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior; 2.3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou comprovante de situacdo cadastral CPF emitido pela
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Receita Federal; 2.4. Documento Oficial de Identidade; 2.5. Titulo de Eleitor; 2.6. Comprovante de Votacdo referente ao ultimo pleito eleitoral ou
Certidao de Quitagao Eleitoral; 2.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; 2.8. Numero de Inscri¢ao no PIS/PASEP; 2.9. Comprovante de
Residéncia atualizado (Gltimos 60 dias) em nome do candidato, conjuge, pai ou mae ou contrato de aluguel, ou ainda declarag@o de residéncia, confor-
me Anexo II do Edital n° 01/2022 - PGM; 2.10. Dados Bancarios — Banco Bradesco. Caso o candidato ndo possua conta no Banco Bradesco, sera emi-
tido pelo municipio documento solicitando abertura de conta; 2.11. Certificado de Dispensa de Incorporagdo (Reservista), obrigatdrio para candidatos
do sexo masculino; 2.12. Certiddo de Casamento ou Nascimento; 2.13. Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos dependentes;
2.14. Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social; 2.15. Certiddo Negativa Criminal da Justica
Estadual da Comarca de residéncia do candidato (1° e 2° instancia); 2.16. Certidao Negativa Criminal da Justi¢a Federal da Comarca de residéncia do
candidato (1° e 2° instancia); 2.17. Atestado Médico de aptiddo fisica e mental expedido por médico do trabalho (validade de 60 dias); 3. A auséncia do
candidato aprovado nos dias e horarios estabelecidos no item 2 do presente edital, sera entendido como desisténcia do certame. 4. Este edital entra em
vigor na data de sua publicacdo. Caucaia, 31 de agosto de 2023. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Procurador-Geral do
Municipio - Interino - OAB/CE 22.991.

///// PORTARIA

PORTARIA N° 90, DE 23 DE AGOSTO DE 2023. Exonera a pedido, ANTONIO WHENDER CARNEIRO VERCOSA do cargo de provimento
em comissdo de Assistente Técnico 11, Simbologia EI-3, na forma que indica. O PROCURADOR-GERAL INTERINO DO MUNICIPIO, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea “a”, Paragrafo unico,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir
do dia 23 de agosto de 2023, ANTONIO WHENDER CARNEIRO VERCOSA, matricula 82976, do cargo de provimento em comissio de Assis-
tente Técnico I, simbologia EI-3, integrante da estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, criado pela Lei Complementar n° 94,
de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DO PROCURADOR-GERAL INTERINO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 23 de agosto de 2023. GUTHEMBERG
HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Procurador-Geral Interino - OAB/CE n° 22.991.

PORTARIA N° 93, DE 31 DE AGOSTO DE 2023. Concede férias a servidora na forma que indica. O PROCURADOR-GERAL INTERINO DO
MUNICIPIO, no uso de suas obrigagdes previstas no art.62, IT da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o motivo de superior
interesse publico afeto as atividades da Procuradoria-Geral do Municipio desenvolvidas pela servidora em epigrafe; CONSIDERANDO o disposto
no §1° do art. 58 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER 20 (vinte) dias de férias, no periodo de
04 a 23 de setembro de 2023, a servidora DIANNA CASTRO HOLANDA SOUSA, matricula 73324, referente ao periodo aquisitivo 2021/2022,
marcadas anteriormente para o més de setembro de 2022 e que foram suspensas através da Portaria n® 113, de 31 de agosto de 2022. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO PROCURADOR-GERAL INTERINO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 31
de agosto de 2023. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA Procurador-Geral Interino OAB/CE n° 22.991.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

J//// CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DE CAUCAIA (COMUT)

Aos 14 dias do més de junho de 2023, as 9:06h, deu — se Inicio a Reunido Ordinéria do Conselho Municipal do Trabalho de Caucaia, com boas vindas
através da secretaria do Comut, Daniela Lima, passando a palavra a Presidente Izabel Calado, que também traz boas vindas a todos, cumprimentando
e falando da importancia do Comut para o municipio. Izabel fala a respeito das pautas a serem discutidas, entre elas, a participagdo de Marcos Antonio
Lopes, gerente do SINE, suplente da entdo Presidente do Conselho. Fala a respeito da visita ao Reitor do IFCE com o apoio do Sr. Ozair, com o objetivo
de trazer projetos de qualificacdo na 4rea das energias renovaveis. Com a palavra, Marcos Lopes, gerente do SINE e suplente da Presidente, Trazendo
a apresentacao dos numeros de Caucaia com referéncia ao SINE. Apresenta também o PAS para devida aprovacao do Conselho, que trata da aquisicao
de um sistema de gestdo para monitoramento das a¢cdes do SINE com foco nos resultados. O software de gestdo vai possibilitar quantificar e qualificar
as acOes estratégicas, taticas e operacionais da unidade do CATEQ/SINE municipal de Caucaia afim de qualificar visitas estratégicas, captacdo de
vagas, aumento no numero de parceiros, otimiza¢do do método de convocagdo dos trabalhadores que pressionam o mercado de trabalho através do
nosso equipamento. As metas tracadas sdo as seguintes: - Aumentar em 10% a quantidade de atendimentos de intermediagdo de mao de obra e seguro
desemprego. - Aumentar em 10 % a quantidade encaminhamentos. - Aumentar em 10% a quantidade de inscritos no programa SINE no municipal de
Caucaia, PAS foi aprovado por unanimidade dos Conselheiros presentes. Aberto a participacdo de todos para perguntas, Senhor Ricardo perguntou a
respeito de resultados finais, o que ¢ devidamente demonstrado dentro do Sistema (SINE). Alex perguntou a respeito da verba parlamenta, Marcos ex-
plicou que nao se trata verbas direto dos parlamentares, mas que vem do fundo a fundo dentro do sistema e ndo direto de emendas parlamentares. A Se-
cretaria Daniela Lima, encerra a reunido apos esse momento de perguntas e respostas, agradecendo a participac@o de todos os Conselheiros. Sem mais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 005/2023 — SETCULT. A SECRE-
TARIA DE TURISMO E CULTURA - SETCULT torna piiblico para conhecimento dos interessados que estara realizando CHAMADA PUBLICA
visando a SELECAO PARA AQUISICAO DE COTA DE PATROCINIO PARA OS FESTEJOS DE EMANCIPAGCAO POLITICA DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, CONFORME EDITAL. PERIODO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS E PROPOSTAS: DA DATA DA PUBLICACAO DO
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EDITAL ATE 05 DE OUTUBRO DE 2023, DE 08H AS 16H, na sede da Secretaria Turismo e Cultura de Caucaia, localizada na Av. Dos Coqueiros, n°
2295, Cumbuco, Caucaia. INFORMACOES E COPIA DO EDITAL: No endereco ¢ horarios acima ou no site https://caucaia.ce.gov.br/. Caucaia/CE.
31 de agosto de 2023. Livia Holanda Aguiar, Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.08.07.01-IPMC - EXTRATO DO CONTRA-
TO N° 2023.08.07.01.001-IPMC. Conforme o Art. 24, inciso II da Lei N°. 8.666/93, OBJETO: SERVICOS DE CONSULTORIA PARA IMPLAN-
TAR UM SISTEMA DE GESTAO DE QUALIDADE NO IPMC ATRAVES DAS ACOES INSERIDAS NOS PRINCIPIOS DA GOVERNANCA
CORPORATIVA E CONFORMIDADE: TRANSPARENCIA, EQUIDADE, PRESTACAO DE CONTAS (ACCOUNTABILITY) E RESPONSA-
BILIDADE CORPORATIVA, DE INTERESSE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. VALOR GLOBAL:
R$ 17.520,00 (DEZESSETE MIL QUINHENTOS E VINTE REAIS). DOTACAO ORCAMENTARIA: 33.01.09.122.0161.2.142.0000 — APOIO
ADMINISTRATIVO AO IPMC - ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
SIGNATARIOS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, REPRESENTADO PELA SRA. MIRELA ZARANZA
DE SOUSA E DE OUTRO LADO A EMPRESA: G PRIME CONSULTORIA PREVIDENCIARIA E GESTAO PUBLICA — LTDA (CNPJ:
49.552.014/0001-07), REPRESENTADA PELO SR. PEDRO GUSTAVO ALVES SILVA. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. DATA DE ASSINATU-
RA: 29 DE AGOSTO DE 2023.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AVISO DE HOMO-
LOGACAO E ADJUDICACAO DA DISPENSA ELETRONICA N° 2023.08.23.02-AMT. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS E MATERIAIS, NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA/CE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE RE-
FERENCIA. VENCEDORA: GRAFICA E EDITORA EUROSET LTDA-ME — CNPJ N° 23.208.835/0001-37, VENCEDOR DOS LOTES 01, 02 E
03 COM O VALOR GLOBAL DE R$ 36.639,00 (TINTA E SEIS MIL, SEISCENTOS E TRINTA E NOVE REAIS), DOU FE AOS ATOS POR MIM
PROFERIDAS, PARA TANTO, VENHO HOMOLOGAR O PROCESSO ACIMA CITADO E ADJUDICAR O SEU OBJETO AO RESPECTIVO
VENCEDOR, PARA QUE PRODUZA OS SEUS EFEITOS LEGAIS E JURIDICOS. CAUCAIA/CE, EM 30 DE AGOSTO DE 2023. SANDRA
ADILA VIEIRA DA SILVA - ORDENADORA DE DESPESAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - DISPENSA ELETRONICA N° 2023.08.28.02-AMT - EXTRATO DO CONTRATO
N°. 2023.08.23.02.001 — AMT. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS E MATERIALIS,
NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAU-
CAIA/CE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. VENCEDOR DOS LOTES 01, 02 E 03
COM O VALOR GLOBAL DE R$ 36.639,00 (TINTA E SEIS MIL, SEISCENTOS E TRINTA E NOVE REAIS). DOTACOES ORCAMENTA-
RIAS: 35.01.04.122.0161.2.147.0000 — APOIO ADMINISTRATIVO A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO. ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. FONTE DE RECURSO: PROPRIO. SIGNATARIOS: AUTARQUIA MUNICI-
PAL DE TRANSITO, REPRESENTADA PELA SRA. SANDRA ADILA VIEIRA DA SILVA E DO OUTRO LADO A EMPRESA. GRAFICA E EDI-
TORA EUROSET LTDA-ME — CNPJ N° 23.208.835/0001-37, REPRESENTADO PELO SR. RICARDO CORDEIRO DE SANTIAGO. VIGENCIA:
12 (DOZE) MESES. FUNDAMENTACAO: LEI N° 14.133/21. DATA DE ASSINATURA: 30 DE AGOSTO DE 2023. SANDRA ADILA VIEIRA
DA SILVA - ORDENADORA DE DESPESAS AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAUCAIA Francisco Deuzinho de Oliveira Filho
B SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG B SECRETARIA MUNICIPAL DE
/ GABINETE DO PREFEITO - GABPREF INFRAESTRUTURA - SEINFRA
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza André Luiz Daher Vasconcelos
B GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE B SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Ana Beatriz Angelo Moreira EIC‘ULTURA'SETCULT
Livia Holanda Aguiar
B PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM .
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza(Interino) B SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
M CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM Silvio de Alencar Martins
Roberto Vieira Medeiros
B SECRETARIA MUNICIPAL DE
B ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Joanne Cardoso de Oliveira Sebastido Conrado da Silva
B OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - 0GM B SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva E JUVENTUDE - SEJPV
Carlos Augusto Medeiros de Sousa
B SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zozimo Luis de Medeiros Silva B SECRETARIA M.UNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
B SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME Jesus Andrade Mendonga(Interino)
Sérgio Akio Kobayashi -
B AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
B SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Jesus Andrade Mendonga
SOCIAL E TRABALHO - SDST R
Ana Natécia Campos Oliveira B INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IPMC
B SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, Mirela Zaranza de Sousa
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO - SEFIN
Alexandre Sobreira Cialdini W INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
B SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Leandro Alves de Aratjo
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CRIADO PELA LEIN®1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA
LEIN21965, DE 12 DE JANEIRO DE 2009 E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010.
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