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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 89 de 18 de agosto de 2023. Determina instauragdo de Sindicancia Administrativa, na forma que indica. O PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas no art. 21, XII, da Lei Municipal N° 3.269, de 14 de Julho de 2021. CONSIDERANDO o
art. 163 da Lei Complementar n.° 01, de 23 de dezembro de 2009 e o disposto no art. 2° do Decreto N° 1.070, de 1° de novembro de 2019; CONSIDE-
RANDO o inteiro teor do Processo n®2023009711; CONSIDERANDO que, nos termos da Simula n® 641 do STJ, a portaria de instauragdo do processo
administrativo disciplinar prescinde da exposi¢do detalhada dos fatos a serem apurados; RESOLVE: Art. 1° Determinar a instaura¢ao de Sindicancia

Administrativa, pela Comissao de Sindicancia do Municipio, para apurar a suposta ocorréncia de conduta ilicita administrativa, atribuida ao servidor
MARCIO HOLANDA DODT FILHO, matricula n° 0000039870, ocupante do cargo de Agente Municipal de Transito, atualmente cedido a Secretaria
de Patrimonio e Transporte do Municipio de Caucaia, exercendo o cargo de Chefe de Nucleo 111, matricula n® 0000079456, conforme os fatos narrados
no Processo n® 2023009711. Art. 2° A Comissdo de Sindicancia tera um prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de instauragao para a entrega
do Relatorio Final, prorrogaveis, uma tnica vez, por igual periodo, em caso de for¢a maior. Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua
publicagdo. GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 18 de agosto de 2023. GUTHEMBERG HOLANDA
BEZERRA DE SOUZA - Procurador — Geral do Municipio de Caucaia - Mat. 74.227 - OAB/CE 22.991.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PORTARIAS

PORTARIA N° 218, DE 01 DE AGOSTO DE 2023. NOMEIA FRANCISCO CARLOS UCHOA AMARAL, para o cargo de provimento em
comissio de GERENTE DE UNIDADE. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que
lhe conferem o art. 62, V e art. 143, 1I, alinea “a”, Paragrafo tinico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n® 1.352, de 31 de
julho de 2023. RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR FRANCISCO CARLOS UCHOA AMARAL, para o cargo de provimento em comissdo de GERENTE
DE UNIDADE, a partir de 01 de agosto de 2023, simbologia EP-3, criado pela Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado
pelo Decreto n° 1.354, de 1° de agosto de 2023 Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotagdo orgamentdria propria
da Secretaria Municipal de Saude consignada no vigente or¢amento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de agosto de 2023. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretirio Municipal de Saiide.
GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestio e Governo.

PORTARIA N° 231, DE 08 DE AGOSTO DE 2023. CONCEDE Gratificagdo Pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico ao
servidor FRANCISCO CARLOS UCHOA AMARAL, ocupante do cargo de provimento em comissdo de GERENTE DE UNIDADE. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 62, V e art. 143, 11, alinea “a”,
Paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER
Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, a partir de 01 de agosto de 2023 ao servidor FRANCISCO CARLOS
UCHOA AMARAL, referéncia EP-3, ocupante do cargo de provimento em comissdo de GERENTE DE UNIDADE, prevista no art. 9, inciso I, da
Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, num valor de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais). Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria
correrao por conta da dotagdo orgamentaria propria da Secretaria Municipal de Saude consignada no vigente or¢amento. Art. 3°. Registre-se, Publi-
que-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 08 de agosto de 2023. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS
SILVA - Secretario Municipal de Saide. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIAS

PORTARIA N° 374, DE 07 DE AGOSTO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram dele-
gadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a,paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Muni-
cipio de Caucaia c/c art. 2° do Decreto n.° 1.352 de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n° 2022002480 de 21/02/2022.
RESOLVE: Art. 1° PROMOVER A PROGRESSAO VERTICAL, em termos de mudanca de classe de GR_CLO1 para ES_CLO1, & servidora RUTH
MARIA PINHO BONFIM, matricula: 71644, ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de Educagdo Basica, com a carga horaria de 100 horas
mensais, de acordo com o diploma de Especializagdo em Administragdo Escolar, expedido pela Universidade Estadual Vale do Acarau, aprovado pela
Resolucdo CES n°® 03/99 , carga horaria de 390 horas, em 04 de junho de 2002, conforme disciplina a Lei n® 2.172, de 25 de outubro de 2010 e conside-
rando o art. 27 e o art. 74 desta lei, combinado com a Lei n°® 3.403, de 15 de fevereiro de 2022. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo
a conta da dotag@o propria da Secretaria Municipal de Educag@o, consignada no vigente orcamento do Poder, Executivo Municipal. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 07 de agosto de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal de Educagio.
GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestio e Governo.
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PORTARIA N° 379, DE 08 DE AGOSTO DE 2023. NOMEAR o Sr. ROBERTO COLIGE JUNIOR para ocupar o cargo de provimento em
comissio de ASSESSOR ESPECIAL I, simbologia ASS-1. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c 0 Decreto n® 1.352 de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, o Sr. ROBERTO COLIGE JUNIOR, para ocupar
o cargo de provimento em comissao de ASSESSOR ESPECIAL I, simbologia ASS-1, pertencente a estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacdo, de acordo com a Lei Complementar n. ° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.317, de 31 de Janeiro de 2023.
Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Portaria correrdo a conta da dotag@o propria da Secretaria Municipal de Educagdo, consignada
no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 08 de agosto de 2023.
SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario
Municipal de Gestiao e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO RESOLUGOES

///// CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DO MUNICiPIO DE CAUCAIA (COMID) - RESOLUGAQ

RESOLUCAO COMID / SDST N° 03, DE 17 DE AGOSTO DE 2023. Dispde sobre analise e deliberacio da proposta orgamentaria do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso de Caucaia para o ano de 2024. A Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Caucaia
(COMID) de Caucaia, no uso de suas competéncias e atribuicdes conferidas pela Lei municipal n® 2.245 de agosto de 2011 e pelo Regimento Interno
do COMID, em Reunido ordinaria realizada em 17 de agosto de 2023; CONSIDERANDO a lei municipal n® 2.245 de agosto de 2011 que dispde
sobre a alterag@o da lei 1.699 de 6 de margo de 2006 que fala sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso. CONSIDERANDO a lei
municipal n°2.245 de agosto de 2011 que dispde sobre o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de Caucaia; CONSIDERANDO o Regimento Interno
do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO a lei municipal 2.245 de 1° agosto de 2011 em seu Art. 6°
paragrafo 3° inciso II que dispde sobre submissao ao COMID de toda movimentagéo financeira do fundo; CONSIDERANDO a lei municipal 1.699 de
6 de margo de 2006 em ser Art. 2° inciso II que dispde que é competéncia de o conselho acompanhar e avaliar a proposta orgamentaria do municipio,
no que se refere aos direitos do idoso, indicando modificagdes necessarias; RESOLVE: Art. 1° - APROVAR, a proposta or¢gamentaria para o ano de
2024 para o fundo Municipal dos direitos do idoso do Municipio de Caucaia/CE.

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA O FMDI - 2024
ORGAD: 07 - SECRETARLA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
UNIDADE DRI;AMENTMIA: 31 - FUNDO MUMNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOS0 DE CAUCALS
| FUNCAD: 14 - Direstos da Cidadania
SUBFUNGCAD: 241 - Assisténcia ao Idoso
PROGRAMA; (0022 - DESENVOLVIMENTO SOCLAL PARA TODOS
PROJETO f ATIVIDADE: 2057 - FORTALECIMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DESTINAROS &
PESSOA IDOSA DE CALICAIA
FONTE DE RECURSDOS: 1,500,0000,00 - recursas ndo vinculados de impostos

TRAMSFERENCIAS
ELEMENTD DE DESPESAS VALOR TOTAL OE MUNICIPG DEMAIS FONTES

3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais RS 232 000,00 RS 232 000,00
33,90, 14,00 - Didriag - Civil RS 500,00 RS 500,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo RS 500,00 RS 500,00
3350 33,00 - Padsagens & Dedgedad com Lacamadio RS 1000 00 RS 1.000,00
33 50 3500 - Servigas de Consultoria RS 1.000,00 RS 1.000,00
3350 36.00 - Outros Servigos de Terceiras - Pessoa
e i RS 1,000,00 RS 1,000,00
3.3..9.3.!-9.&3- Outros Servicos de Terceiros - Pesion B4 1,000,060 5 1.000,00
Juridica
J.B.W.FD.M- krw;m.de.‘l'.e{nblugl.ida Infarmagio e B4 1.000,00 5 1.000,00
Comunitagio - Pessoa juridica
4.4.90.5200 - Equipamentos e Material Permanente RS 1.000,00 RS 1.000,00

VALOR TOTAL RS 239.000,00 R% 3.000,00 | RS 236.000,00

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagio. ANTONIA IRANI ANDRADE DE ARAUJO - PRESIDENTE DO CON-
SELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO.

//J// CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (COMDICA) - RESOLUGOES

RESOLUCAO COMDICA/ SDST N° 19, DE 17 DE AGOSTO DE 2023. Dispde sobre analise e deliberagio da proposta orcamentaria para o ano
de 2024 para o Fundo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Caucaia. A Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do adolescente (COMDICA) de Caucaia, no uso de suas competéncias e atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°2.227 de maio
2011 e pelo Regimento Interno do COMDICA, em Reunido extraordinéria realizada em 17 de agosto de 2023; CONSIDERANDO, a Lei municipal
n°2.227 de maio de 2011, que dispde sobre a reorganizagido do conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente do municipio de Caucaia;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°2.226 de maio de 2011, que dispde sobre a reorganizagdo e funcionamento do fundo do conselho municipal dos
direitos da crianga e do adolescente do municipio de Caucaia; CONSIDERANDO, o regimento interno do conselho municipal do direito da crianga
e do adolescente do municipio de Caucaia (COMDICA); CONSIDERANDO, a lei municipal n°® 2.226 de maio de 2011, em seu Art. 6° inciso V que
dispde que ¢ competéncia de o conselho acompanhar e avaliar a execugdo or¢amentaria do fundo. CONSIDERANDO, a lei municipal n°® 2.227 de
maio de 2011, em seu Art.4° inciso IX, que dispde que ¢ competéncia de o conselho acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentaria e a execugao
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do or¢camento municipal, indicando as modificagdes necessarias a politica de promogao e prote¢do dos direitos da crianga e do adolescente; RESOL-
VE: Art. 1° - APROVAR, a proposta orcamentaria para o ano de 2024 para o fundo Municipal do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Caucaia/CE.

PROPOSTA DE CRCAMENTO PARA O FMDCA - 3023
ORGAD: OF - SECRE TARLS MUMICIPAL DE DESENVOLVIBAENTS SOCIAL E TRARALHO
UNIDADE Oﬂ-;uﬂ!m'b!ll- 21 - FLANDC MLURICIPAL D05 DIREITOS Dol CRIANCA [ DO ADDLESCINTE OF
CALICALL
FUMNGCAD: 14 - Direitos da Cidadania
SUBFUMCAO: 243 - Assisténcia b Crisncs ¢ 30 Adolescento
PROGRAMA: 0020 - INFANCIA FPROTEGIDA

'annn.ummm: I053 - FORTALECIMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DESTINADDS & |
| CRIANCA E AQ ADCLESCENTE DE CAUCALA

ELEMENTO DE DESPESAS VALOR TOTaL | TRANSFERENCIAS |/ e ponTEs

| | | Do mumcimg | |
| 3.3.50.43.00 . Subwenghes Sociais | RE 45500000 | RS - | R5465.000,00 |
[ 3..90,14.00 - Didrias - Civil | msao0000 | RS 200000

5.3.90, 30,00 - Material de Candums RS 1000, 00 BS 1.000,00

3.3.90.33.00 - Passagens & Despesas com LocomogSo | RS 1.000,00 RS 1.000,00

3,3.90,35.00 - Serviges de Consullona RS 8.000,00 RS & 000,00
[33903600-0 5 de Terceros - Pe [ | T |
e o E SErvipnd di Tercenrod i RS 4 o0 RS 4.000.00
|'3.3.90,39.00 - Qutros Servigos de Terceires - Pessoa | R—— T —— |
|uridica | 1 | |
3.3.90.40.00 - Servigos de Tecrnologia da informagdo e

Comunicado - Pessod Jufiﬂlcﬂ A3 1.000,00 RS 1.0200,00

4,4.90,52.00 - Equipamentos & Material Permanente R 2.000,00 RS 1.000,00

VALOR TOTAL | ms spo.0o0,00 | RS a.000,00 RS 496.000,00 |

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data da sua publicagdo. CAROLINE DE OLIVEIRA AGUILAR - PRESIDENTE DO CONSE-
LHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLECENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

RESOLUCAO COMDICA/ SDST N° 20, DE 17 DE AGOSTO DE 2023. Dispde sobre a aprovagio da comprovagdo da campanha maio laranja
2023- A brincadeira termina quando o medo comeca. A Plendria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente (COMDICA) de
Caucaia, no uso de suas competéncias e atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n°2.227 de maio 2011 e pelo Regimento Interno do COMDICA, em
Reunido extraordinaria realizada em 17 de agosto de 2023; CONSIDERANDO, a Lei municipal n°2.227 de maio de 2011, que dispde sobre a reorgani-
zacdo do conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente do municipio de Caucaia; CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°2.226 de maio
de 2011, que dispde sobre a reorganizacdo e funcionamento do fundo do conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente do municipio de
Caucaia; CONSIDERANDO, o regimento interno do conselho municipal do direito da crianga e do adolescente do municipio de Caucaia (COMDICA);
CONSIDERANDO, a lei municipal n® 2.227 de maio de 2011 em seu Art.1° que dispde sobre a competéncia do conselho para deliberar sobre a politica
de promocgao e protecdo dos direitos das criangas e dos adolescentes e seus programas especificos no municipio exercendo o controle institucional das
acdes publicas governamentais e ndo governamentais RESOLVE: Art. 1° - APROVAR, a campanha maio laranja 2023-Brincadeira termina quando o
medo comeca. Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir da data da sua publicagio. CAROLINE DE OLIVEIRA AGUILAR - PRESIDENTE
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLECENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

RESOLUCAO COMDICA/ SDST N° 21, DE 17 DE AGOSTO DE 2023. Dispde sobre a aprovacio da comprovagio das atividades concluidas:
Lavagem de maos, LDO, enfrentamento da cultura do fracasso escolar e praticas de qualidade infantil. A Plenaria do Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianga e do adolescente (COMDICA) de Caucaia, no uso de suas competéncias e atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n°2.227 de maio
2011 e pelo Regimento Interno do COMDICA, em Reunido extraordinaria realizada em 17 de agosto de 2023; CONSIDERANDO, a Lei municipal
n°2.227 de maio de 2011, que dispde sobre a reorganizag¢ao do conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente do municipio de Caucaia;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°2.226 de maio de 2011, que dispde sobre a reorganizagdo e funcionamento do fundo do conselho municipal
dos direitos da crianca e do adolescente do municipio de Caucaia; CONSIDERANDO, o regimento interno do conselho municipal do direito da
crianga e do adolescente do municipio de Caucaia (COMDICA); CONSIDERANDO, a lei municipal n° 2.227 de maio de 2011 em seu Art.1° que
dispde sobre a competéncia do conselho para deliberar sobre a politica de promogao e protecdo dos direitos das criangas e dos adolescentes e seus
programas especificos no municipio exercendo o controle institucional das agdes publicas governamentais e ndo governamentais. RESOLVE: Art.
1° - APROVAR, as atividades: Lavagem de maos, LDO, enfrentamento do fracasso escolar e praticas de qualidade infantil. Art. 2° Esta Resolugao
entra em vigor a partir da data da sua publicagdo. CAROLINE DE OLIVEIRA AGUILAR - PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLECENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

//J// CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) - RESOLUGAO

RESOLUCAO CMAS / SDST N° 22, DE 18 DE AGOSTO DE 2023. Dispde sobre analise e deliberagio da proposta orgamentaria para o ano de
2024 do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Caucaia/CE (FMAS). A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Caucaia,
no uso de suas competéncias e atribui¢des conferidas pela Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, pela Lei Municipal n° 2.793, de 06 de junho
de 2017, Lei Municipal 2.530, de 13 de margo de 2014 ¢ pelo Regimento Interno do CMAS, em Reunido extraordinaria realizada em 18 de agosto de
2023; CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, denominada Lei Organica da Assisténcia Social; CONSIDERANDO a
Lei Municipal n°2.793, de 06 de junho de 2017, que dispde sobre a regulamentacio do Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Caucaia e da outras providéncias; CONSIDERANDO a Lei 2.530, de 13 de margo de 2014, que determina a reestruturagdo do Conselho Municipal de
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Assisténcia Social (CMAS) de Caucaia; CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Caucaia;
CONSIDERANDO o disposto no inciso VII do Art. 2°, da Lei Municipal n°® 2.530, de 13 margo de 2014, que dispoe sobre a competencia do CMAS
para “aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as agdes da Assisténcia Social, tanto os recursos proprios do municipio quanto
os oriundos de outras esferas de governo, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social”. RESOLVE: Art. 1° - APROVAR a Proposta Or¢amen-
taria para o ano de 2024 para o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Caucaia/CE, no valor total de RS 18.063.167,60 (dezoito milhdes, sessenta
e trés mil, cento e sessenta e sete reais e sessenta centavos), conforme quadro de detalhamento anexo. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir
da data da sua publicagio. BARBARA NOSOJA MATIAS - PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CAUCAIA.

RESOLUGAO CMAS / SDST N° 22, DE 18 DE AGOSTO DE 2023
ANEXO |
PROPOSTA DE ORGAMENTO PARA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2024
ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
UNIDADE ORGAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNGAO: 08 — ASSISTENCIA
SUBFUNGAO: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

PROGRAMA: 0020 - INFANCIA PROTEGIDA

2.054 - PROGRAMA CRIANCA FELIZ R$ 1.003.868,00 | R$ 260.000,00 R$ 0,00 R$ 743.868,00 R$ 0,00

04 - Contratagéo por Tempo Determinado R$ 340.000,00 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 240.000,00 R$ 0,00
11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13 - Obrigagdes Patronais R$ 90.800,00 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 40.800,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
94 - Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13 - Obrigagdes Patronais R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
14 - Diarias — Civil R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
30 - Material de Consumo R$ 237.868,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 237.868,00 R$ 0,00
33 - Passagens e Despesas com Locomogéo R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
?rgt-ogster?sezzspesas de Pessoal decorrentes de Con- R$ 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
35 - Servigos de Consultoria R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
2&;;1?;228"?2\2\2;03 de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 60.000,00 | RS$ 60.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2;;;;1:;): Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 12.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 12.000,00 R$ 0,00
37 - Locagéo de M&o-de-Obra R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 166.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 166.000,00 R$ 0,00
g(a)(;écs)irvliaios de Tecnologia da Informagéo e Comuni- RS 28.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 28.800,00 R$ 0,00
46 - Auxilio-Alimentagao R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 13.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.400,00 R$ 0,00
E‘gfé&ggggzgSDERﬁgf\gACLAH%EI’,\IOFiﬁ?E'fﬁ'\éf__\,gﬁ R$ 15.000,00 | R$6.000,00 R$ 0,00 R$ 9.000,00 R$ 0,00
| EemenoceDespess [ vaor [ vaor | velor [ veor | vaor ]
04 - Contratagdo por Tempo Determinado R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
13 - Obrigagdes Patronais R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
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30 - Material de Consumo R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
36 - O.lljt.ros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.000,00 R$ 0,00
estagiarios
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
40 -SerV|<;os de Tecnologia da Informagao e Comuni- R$ 1.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
cagao — PJ
47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
SUBFUNCAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA: 0022 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA TODOS

TR (SOINSINRUIEE 0 15 [NSFOIR I IS [Z el BT A2 R$ 309.000,00 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00 R$ 265.000,00 R$ 35.000,00

TO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

TO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

30 - Material de Consumo R$ 5.500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 3.500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
51 - Obras e Instalagdes R$ 271.500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 250.000,00 R$ 20.000,00
52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 21.500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
61 - Aquisicaéo de Imoveis R$ 3.500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 3.500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
1.014 - CONSTRUGAO E REFORMA DE EQUIPAMEN- | - og 559 000,00 | R$3.00000 | R$6.00000 | RS 165.000,00 | R$ 35.000,00

30 - Material de Consumo R$ 5.500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 3.500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
51 - Obras e Instalagdes R$ 171.500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 150.000,00 R$ 20.000,00
52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 21.500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
61 - Aquisicdo de Imoveis R$ 3.500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 3.500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
1.015 - INCLUSAO DIGITAL PARA IDOSOS R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TES - BOLSA GRAVIDA

30 - Material de Consumo R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
40 -SerV|gos de Tecnologia da Informagéo e Comuni- R$ 1.000,00 RS 1.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
cacao - PJ

52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1.016 - TRANSFERENCIA DE RENDA PARA GESTAN- R$ 321.000,00 RS 321.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.056 - BPC NA ESCOLA R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00

30 - Material de Consumo R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 12.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.000,00 R$ 0,00
40 -SerV|(;os de Tecnologia da Informagéo e Comuni- R$ 1.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
cagéao - PJ

2.057 - BENEFICIOS EVENTUAIS R$ 3.570.000,00 | R$ 3.552.000,00 | R$ 18.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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FAMILIA E DO CADASTRO UNICO - BL IGD PBF

32 - Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita | R$ 2.778.000,00 | R$ 2.760.000,00 | R$ 18.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
33 - Passagens e Despesas com Locomogéo R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
36 - Outros. S(?I'VI.QOS de Terceiros - Pessoa Fisica RS 180.000,00 R$ 180.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
aluguel de imoveis

39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
48 - Outros Aucxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 600.000,00 R$ 600.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B alCE Sl OISR G EOL g R$ 2.016.551,76 | R$ 84.000,00 R$ 0,00 R$ 1.932.551,76 R$ 0,00

PBS

04 - Contratagdo por Tempo Determinado R$ 280.000,00 R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 240.000,00 R$ 0,00
13 - Obrigacdes Patronais R$ 56.800,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 46.800,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
14 - Diarias — Civil R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
30 - Material de Consumo R$ 479.751,76 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 479.751,76 R$ 0,00
33 - Passagens e Despesas com Locomog&o R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
35 - Servigos de Consultoria R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 180.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 180.000,00 R$ 0,00
22@-5(8)9_?303 de Tecnologia da Informagéo e Comuni- RS 360.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 360.000,00 R$ 0,00
47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
51 - Obras e Instalagdes R$ 520.000,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 500.000,00 R$ 0,00
52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 110.000,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.059 - BLOCO DAPROTECAO SOCIAL BASICA - BL R$ 6.969.216,32 | R$ 4.943.000,00 | R$ 594.000,00 | R$ 1.432.216,32 R$ 0,00

aluguel de imoveis

04 - Contratagdo por Tempo Determinado R$ 800.000,00 R$ 800.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 3.000.000,00 | R$ 3.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13 - Obrigagdes Patronais R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
91 - Sentencas Judiciais R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
94 - Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
?aGd;Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisi- RS 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13 - Obrigacdes Patronais R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
41 — Contribuicoes R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
43 - Subvencgdes Sociais R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
14 - Diarias — Civil R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
30 - Material de Consumo R$ 795.216,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 795.216,32 R$ 0,00
33 - Passagens e Despesas com Locomogado R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
?rit-ogsge]érljcispesas de Pessoal decorrentes de Con- R$ 1.000,00 RS 1.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
35 - Servigos de Consultoria R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 25.000,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 180.000,00 R$ 180.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 21DE AGOSTO DE 2023 | ANO XXII N2 2778

Pagina7

36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

estagiarios R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
37 - Locagao de Mao-de-Obra R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 619.200,00 R$ 30.000,00 R$ 289.200,00 | R$ 300.000,00 R$ 0,00
ggg'éie_“gj"’s de Tecnologia da Informagao e Comuni- | gq 586 800,00 R$ 0,00 R$ 304.800,00 | R$ 282.000,00 R$ 0,00
46 - Auxilio-Alimentacao R$ 260.000,00 R$ 260.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
47 - Obrigacgdes Tributarias e Contributivas R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 60.000,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.060 - BLOCO DA GESTAO DO SUAS - BL IGD SUAS R$ 39.273,08 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 37.273,08 R$ 0,00

TRABALHO - ACESSUAS

43 - Subvengdes Sociais R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
14 - Diarias — Civil R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
30 - Material de Consumo R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00
33 - Passagens e Despesas com Locomog&o R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00
35 - Servigos de Consultoria R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00
40 -Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comuni- R$ 1.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
cagéo - PJ

92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 5.273,08 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.273,08 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2061 - PROMOGAO DO ACESSO AO MUNDO DO R$41.000,00 | R$1.000,00 RS$ 0,00 RS$ 40.000,00 R$ 0,00

- IGD PBF

04 - Contratagdo por Tempo Determinado R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 R$ 0,00
13 - Obrigagdes Patronais — INSS R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13 - Obrigagtes Patronais R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
14 - Diarias — Civil R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00
30 - Material de Consumo R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00
33 - Passagens e Despesas com Locomogéo R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
Eg%;)g:g)slge;rvigos de Terceiros - Pessoa Fisica / R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
gta)(;éie_r\éijos de Tecnologia da Informagao e Comuni- R$ 1.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.000,00 R$ 0,00
47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
2.062 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL | pg 61 000,00 | RS 1.000,00 R$ 0,00 R$ 60.000,00 R$ 0,00

14 - Diarias — Civil R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
30 - Material de Consumo R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 R$ 0,00
33 - Passagens e Despesas com Locomogéo R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
35 - Servigos de Consultoria R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 1.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.800,00 R$ 0,00
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39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
40 -SerV|g:os de Tecnologia da Informagéo e Comuni- R$ 24.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 24.000,00 R$ 0,00
cagao - PJ

52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 17.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.700,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2063 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - RS 8.600,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 8.100,00 R$ 0,00
IGD SUAS

43 - Subvengdes Sociais R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00
14 - Diarias — Civil R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00
30 - Material de Consumo R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00
33 - Passagens e Despesas com Locomogéo R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00
35 - Servigos de Consultoria R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00
40 -SerV|(;os de Tecnologia da Informagao e Comuni- R$ 3.600,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 3.600,00 R$ 0,00
cagao - PJ

92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2064 - BLOCO DA PROTECAO ESPECIAL - BL PSE R$ 3.210.658,44 | R$ 2.481.000,00 R$ 0,00 R$ 729.658,44 R$ 0,00
04 - Contratacéo por Tempo Determinado R$ 780.000,00 R$ 780.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 600.000,00 R$ 600.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13 - Obrigagdes Patronais R$ 180.000,00 | R$ 180.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
91 - Sentengas Judiciais R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
94 - Indenizagbes e Restituigdes Trabalhistas R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
?aGd;)Ressarmmento de Despesas de Pessoal Requisi- R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13 - Obrigagdes Patronais R$ 72.000,00 R$ 72.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
41 — Contribuicdes R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
43 - Subvengdes Sociais R$ 126.793,60 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 116.793,60 R$ 0,00
&?“-t;utros Beneficios Assistenciais do servidor e do R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
14 - Diarias — Civil R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00
30 - Material de Consumo R$ 721.864,84 R$ 480.000,00 R$ 0,00 R$ 241.864,84 R$ 0,00
33 - Passagens e Despesas com Locomogéo R$ 6.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Con- R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
tratos de Terce

35 - Servigos de Consultoria R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
36 - O~utros.SerrV|gzos de Terceiros - Pessoa Fisica / RS 162.000,00 R$ 162.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
locagao de imovel

36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica /

ESTAGIARIOS R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
37 - Locagao de Mao-de-Obra R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 270.000,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 240.000,00 R$ 0,00
40 -SerV|gos de Tecnologia da Informagao e Comuni- R$ 120.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 120.000,00 R$ 0,00
cagao - PJ

46 - Auxilio-Alimentagéo R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
47 - Obrigacgdes Tributarias e Contributivas R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 120.000,00 R$ 120.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2065 - AGOES SOCIO ASSISTENCIAS VISANDO EN- | o6 156 00900 | R$ 31.000,00 RS$ 0,00 R$ 64.000,00 | R$31.000,00

FRENTAMENTO DA SITUAGCAO DE EMERGENCIA

RENCIA DA MULHER

04 - Contratag@o por Tempo Determinado R$ 20.000,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 5.000,00
13 - Obrigagdes Patronais R$ 4.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 2.000,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00
13 - Obrigagdes Patronais R$ 4.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 2.000,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00
43 - Subvencdes Sociais R$ 4.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
30 - Material de Consumo R$ 8.000,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 2.000,00
32 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita R$ 8.000,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 2.000,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 4.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 20.000,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 5.000,00
ggg'éie_”F’,iEOS de Tecnologia da Informagao e Comuni- R$ 20.000,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 | R$5.000,00
47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 12.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 1.000,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
1017 - IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE REFE- R$ 140.000,00 | R$ 140.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

cacao —PJ

04 - Contratagdo por Tempo Determinado R$ 55.000,00 R$ 55.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13 - Obrigagdes Patronais R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
91 - Sentencgas Judiciais R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
94 - Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
?aGd;Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisi- R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13 - Obrigagdes Patronais R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
14 - Diarias — Civil R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
30 - Material de Consumo R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
33 - Passagens e Despesas com Locomogado R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ﬁit-ososterejrsegzspesas de Pessoal decorrentes de Con- R$ 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
35 - Servigos de Consultoria R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
37 - Locagéo de M&o-de-Obra R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
40 - Servigcos de Tecnologia da Informagéo e Comuni- R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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46 - Auxilio-Alimentagéo R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

48 - Outros Aucxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

92 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PREVISAO TOTAL PARA O FMAS

PARA 2024 R$ 18.063.167,60 | R$ 11.836.500,00 R$ 624.000,00 R$ 5.501.667,60 R$ 101.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PORTARIAS

PORTARIA N° 93, DE 04 DE AGOSTO DE 2023. Concede gratificagdo pela Execu¢do de Trabalho Técnico Relevante, na forma que indica. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, V ¢ art.
143, 11, “a” e “e”, e seu Paragrafo tinico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia, combinado com o Decreto 1.352, de 31 de julho de 2023;
RESOLVE: Art. 1° - CONCEDER a Kariana Figueiredo Martins Miranda, Assessora Juridica — mat. 75907, gratificagdo pela Execugdo de Tra-
balho Técnico Relevante no valor mensal de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais), a partir de 1° de agosto de 2023. Art. 2° Como atividade especial
para a concessdao da TTR devera consolidar a legislagao municipal de Caucaia afeta a finangas ptblicas e garantir sua ampla divulgag@o junto aos
diretores, coordenadores, gerentes e demais gestores da SEFIN. Art. 3° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagdo orga-
mentaria propria da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMEN-
TO E ORCAMENTO, em 04 de agosto de 2023. Alexandre Sobreira Cialdini - Secretario Municipal de Financ¢as, Planejamento e Or¢camento.
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

PORTARIA N° 103, DE 16 DE AGOSTO DE 2023. Valida e confere autenticidade as Guias de Informagao do Imposto Sobre a Transmissao de Bens
Imoveis Inter Vivos — ITBI, na forma que indica. O Secretario Municipal de Finanga, Planejamento e Orgamento, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Complementar n® 02 de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO que a migragdo das informagdes tributarias constantes
no sistema de Arrecadagdo Tributaria — SAT para o Sistema de Arrecadagdo Municipal proprio ainda estdo em fase de processamento e ajustes; CON-
SIDERANDO que em alguns casos os arquivos de pagamentos efetuados no Sistema de Arrecadagdo Tributaria — SAT sdo incompativeis com o atual
Sistema de Arrecadagdo Municipal — SAM; e em decorréncia disso gera a impossibilidade da emissdo automatica da Guia de Informagao do Imposto
Sobre a Transmissao de Bens Imoveis Inter Vivos — ITBI; CONSIDERANDO a obrigagdo dos oficiais de registros publicos contida nos artigos 178 ¢
179 do Cédigo Tributario do Municipio de Caucaia, quanto a exigéncia da apresentagdo do comprovante de quitacéo e a proibi¢do do registro, trans-
cri¢do, inscri¢do e averbacao de atos sem que se comprove o pagamento do ITBI ou sua exonerag@o. Resolve: Art. 1° Ficam validadas e autenticadas
as Guias de Informagdo do Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Inter Vivos — ITBI, nos casos abaixo relacionadas diante da impossibilidade
da emissdo automatica por incompatibilidade entre os sistemas de arrecadagdo anterior e atual; Art. 2° Para cumprimento das obrigagdes contidas nos
artigos 178 e 179 da Lei Complementar n° 02 (Codigo Tributario do Municipio de Caucaia) — sera conferida a validade e autenticidade das Guias de
Informagdo do Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Inter Vivos — ITBI, abaixo relacionadas;

2021000324 000030163 F3 Construgdes e Administracdo de Obras Eireli 40.058.627/0001-18 | R$ 1.620,00
2021001067 000119554 Silvana Fernandes Feitosa 190.019.753-72 R$ 2.336,96
2020003472 0000119113 Thalles de Medeiros Nascimento 052.243.944-65 R$ 1.192,38

Art. 3° Esta Portaria comprova também o respectivo pagamento do ITBI referente as guias indicadas no art.2° desta norma. Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. CAUCAIA, em 16 de agosto de 2023. Alexandre Sobreira Cialdini - Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Or¢amento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL PORTARIAS

PORTARIA N° 039, DE 10 AGOSTO DE 2023. Conceder GRATIFICACAO DE TITULACAO a servidora GILIANE ALMEIDA DOS SAN-
TOS, na forma que indica. O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V ¢ art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o que dispde o art. 9°, inciso II da Lei n® 2.502, de 05 de dezembro de
2013 - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo de Caucaia;
CONSIDERANDO a documentagao presente no Processo n° 2023007814 de 04 de julho de 2023; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora GI-
LIANE ALMEIDA DOS SANTOS, matricula n® 86813, ocupante de cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE A FISCALIZACAO, GRATIFICA-
CAO DE TITULACAO em nivel d¢e GRADUACAO no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base, conforme o DIPLOMA
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DE GRADUACAO EM CIENCIAS ECONOMICAS, expedido pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA — FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO, ATUARIA E CONTABILIDADE, registrado sob o n® 101.294, Livro 6CF-015. F1 78, Processo 3454/12-16, em 03 de abril de
2012. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental, consig-
nada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo, exceto os efeitos
financeiros que retroagirdo a 04 de julho de 2023. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL,
em 10 de agosto de 2023. DIEGO CARVALHO PINHEIRO - Secretiario Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental. GUTHEMBERG
HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestiao e Governo.

PORTARIA N° 041, DE 17 AGOSTO DE 2023. Conceder GRATIFICACAO DE TITULACAO ao servidor PAULO SERGIO BARBOSA DE
AMORIM, na forma que indica. O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, no uso das atribuicdes que lhe foram delega-
das pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c Decreto n°® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o que dispde o art. 9°, inciso Il da Lei n® 2.502, de 05 de dezembro de
2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo de Caucaia;
CONSIDERANDO a documentacdo presente no Processo n°® 2023009153 de 02 de agosto de 2023; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, ao servidor
PAULO SERGIO BARBOSA DE AMORIM, matricula n® 87286, ocupante de cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE A FISCALIZACAO, GRA-
TIFICACAO DE TITULACAO em nivel de ESPECIALISTA no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento base, conforme o
certificado de POS - GRADUACAO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR, expedido pela UNIVERSIDADE ESTADUAL DO VALE DO ACARAU,
com carga horaria 390 (trezentos e noventa) horas, aprovado pela Resolugao 11/99 de 12.03.99, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE
e realizado no periodo de mar/99 a dez/99, fazendo jus a todas as prerrogativas previstas em lei. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo
a conta da dotagdo propria da Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental, consignada no vigente or¢camento do Poder Executivo Municipal. Art.
3° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacdo, exceto os efeitos financeiros que retroagirdo a 04 de julho de 2023. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, em 17 de agosto de 2023. DIEGO CARVALHO PINHEIRO -
Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal
de Gestdo e Governo.

PORTARIA N° 42, DE 17 AGOSTO DE 2023. Conceder GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA ao servidor PAULO SERGIO BARBOSA DE
AMORIM, na forma que indica. O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, no uso das atribuicdes que lhe foram delega-
das pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO a documentacdo presente no Processo n°® 2023009155 de 02 de agosto
de 2023; CONSIDERANDO o Parecer n° 125/2023/DIJUR da Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental-SEPLAM; CONSIDERANDO o que
dispde o art. 111°, da Lei Complementar 01/2009, que foi alterado pela Lei Complementar n® 07/2012; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, ao servidor
PAULO SERGIO BARBOSA DE AMORIM, matricula n° 87286, ocupante de cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE A FISCALIZACAO, inte-
grante da Estrutura Organizacional da Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental, GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA, no percentual de 20%
(vinte por cento), sobre o Vencimento Base; Art. 2° O Servidor poderé optar pela gratificagdo de insalubridade, periculosidade ou risco de vida, vedada
a acumulada dessas gratificagdes, garantida a incorporagao aos proventos, desde que comprovadas a percepg¢ao do beneficio, por um periodo superior a
5 (cinco) anos na data de postulagao da aposentadoria. Art. 3° As despesas decorrentes desta portaria correrdo a conta de dotacdo propria da Secretaria
de Planejamento Urbano e Ambiental, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagdo, exceto seus efeitos financeiros que retroagirdo a 04 de julho de 2023. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANE-
JAMENTO URBANO E AMBIENTAL, em 17 de agosto de 2023. DIEGO CARVALHO PINHEIRO - Secretario Municipal de Planejamento
Urbano e Ambiental. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA PORTARIA

PORTARIA N.’ 90/2023, DE 14 DE AGOSTO DE 2023. NOMEIA ANTONIA GERLANDIA ALVES DO NASCIMENTO PARA O CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSISTENTE TECNICO — SIMBOLOGIA EI-3, NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo art. 62, V e art. 143, 11, “a”, paradgrafo tinico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia c/c Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 14 de agosto de 2023, ANTONIA
GERLANDIA ALVES DO NASCIMENTO, no cargo de provimento em comissio de ASSISTENTE TECNICO, Simbologia EI-3, criado pela Lei
Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n° 1.354, de 1° de agosto de 2023. Art. 2°. As despesas decorrentes da
execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotacdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Infraestrutura, consignada no vigente or¢amento.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 14 de
agosto de 2023. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. GUTHEMBERG HO-
LANDA BEZERRA DE SOUZA - SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE PORTARIA

PORTARIA N° 53, DE 17 DE AGOSTO DE 2023. ENQUADRA OS SERVIDORES NA SEGUNDA REFERENCIA DA CLASSE “A“ DO PLA-
NO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 2° do Decreto
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n° 1.352, de 31 de julho de 2023; CONSIDERANDO o art. 12, inciso I, alinea a, da Lei n® 2.502 de 05 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO as
portarias de n° 272/2018-GAB.SEAD. e n° 34/2022 — SAGPT — GABSEC. RESOLVE: Art. 1° ENQUADRAR os servidores na segunda referéncia
da classe “A” do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores ocupantes dos cargos de Nivel Fundamental e Médio do Poder Executivo
do Municipio de Caucaia, conforme relacionado no Anexo Unico, parte integrante desta portaria. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, e seu efeito financeiro retroagira a data de estabilidade. Art. 3° Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de agosto de 2023. SILVIO DE ALENCAR MARTINS
- Secretario Municipal de Patrimoénio e Transporte. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

Anexo Unico a que se refere a Portaria n® 53, de 17 de agosto de 2023.

1 55974 Ana Maria da Silva Paulo Auxiliar Operacional NFAOO01 NFAO02 02/07/2017
2 55971 Antonio Evanilo Santos da Silva Filho Auxiliar Operacional NFAOO1 NFAO02 03/07/2017
3 35262 Francisco Sergio de Araujo Firmino Auxiliar Operacional NFAQOO01 NFAO02 18/11/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 17 de agosto de 2023. SILVIO DE ALENCAR MARTINS - Secretario
Municipal de Patrimonio e Transporte. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestio e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA PORTARIA

PORTARIA N°61, DE 03 DE AGOSTO DE 2023. Concede gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico relevante aos servidores em anexo, na
forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, V, art. 143, 11, alinea “a”, Paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n.°1.352, de
31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o art. 106, VI e art. 123 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Regi-
me Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o art. 9 da Lei Complementar
n°® 94, de 23 de dezembro de 2021, que dispde sobre a Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Guarda Municipal de Caucaia, gratificagdo pela execugao de trabalho técnico
relevante, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotagdo orcamentaria propria
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, consignada no vigente orgamento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 1° de
agosto de 2023.

Francisco Claudecy Pereira Almeida Guarda Municipal 10321 500,00
Anténio André Silva Lima Guarda Municipal 10354 500,00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, em 03 de agosto de 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Se-
cretario Municipal de Seguranca Publica Interino. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestiao
e Governo.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO PORTARIAS

Portaria N°104, 08 de agosto de 2023. Concede gratificagdo pela execugao de trabalho técnico relevante, na forma que indica. O PRESIDENTE DA
AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, V e
art.143, 11, alinea “a”, Paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023 RESOLVE: Art.
1° CONCEDER, ao servidor FRANCISCO GILSON XAVIER DE MESQUITA, ocupante do cargo d¢c AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL,
gratificagdo pela execucdo de trabalho técnico relevante no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria corre-
rio por conta da dotagio or¢amentaria propria da AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, consignada no vigente orgamento. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publica¢@o. Autarquia Municipal de Transito, 08 de agosto de 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente
da Autarquia Municipal de Transito de Caucaia. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestéo e
Governo —-SGG.

Portaria N°105, 08 de agosto de 2023. Concede gratificagdo pela execugao de trabalho técnico relevante, na forma que indica. O PRESIDENTE DA
AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, V
e art.143, 11, alinea “a”, Paradgrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023 RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER, a servidora PATRICIA BATISTA JEREMIAS, ocupante do cargo de CHEFE DE NUCLEO 111, gratificagdo pela execugio
de trabalho técnico relevante no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotagdo or-
camentaria propria da AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, consignada no vigente orgamento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publica¢@o. Autarquia Municipal de Transito, 08 de agosto de 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da Autarquia Municipal
de Trénsito de Caucaia. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestio e Governo —SGG.
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Portaria N°106, 08 de agosto de 2023. Concede gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico relevante, na forma que indica. O PRESIDENTE DA
AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, V e
art.143, 11, alinea “a”, Paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023 RESOLVE: Art.
1° CONCEDER, a servidora MIRISLANDIA SALMITO CAMPOS, ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, gratificagio
pela execugdo de trabalho técnico relevante no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo
por conta da dotagio orcamentaria propria da AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, consignada no vigente orgamento. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publica¢@o. Autarquia Municipal de Transito, 08 de agosto de 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente
da Autarquia Municipal de Transito de Caucaia. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestio e
Governo —-SGG.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO ATOS

ATO DE APOSENTADORIA N° 201/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo 2019001767. RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Idade,
a partir de 10/07/2019, a servidora Sra. MARIA EMILIA DE CASTRO RAQUEL, brasileira, portadora do CPF: ***.156.503-**, PIS/PASEP
n°. 1.011.%**.,046-0, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref. NFAOO1, inscrita sob matricula n® 55945, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, com Proventos Proporcionais com fundamento legal no art. 40, §1°, inciso 111, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
combinado com o art. 1°da Lei n®. 10.887/04 c/c art. 31 da Lein® 1414/01, de 14 de novembro de 2001, c/c Lei 2502/2013, resultando no valor mensal
de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais) discriminados da seguinte forma:

Vencimento Base (200h) (01/2019) R$ 1.000,81
Valor Apurado da Média R$ 990,57
Valor Beneficio Proporcional (7.846/10.950) x 990,57 R$ 709,77
Complemento Constitucional R$ 288,23
VALOR DO BENEFICIO (01/2019) R$ 998,00
PARIDADE NAO

Este ato torna sem efeito o anterior, de 10 de julho de 2019. Prefeitura Municipal de Caucaia, 24 de julho de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA 202/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo N° 2019005348, resolve conceder:

Aposentadoria por Invalidez, a partir de 30/10/2019, a servidora Sra. ANTONIA REGINALDA NOVAIS, brasileira, portadora do CPF: ***.502.043-
** PIS/PASEP n°. 1.252.%%% 567-9, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica, ref. ES CLO01, inscrita sob ma-
tricula n® 33871, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, com proventos proporcionais com fundamento no art. 40, §1°, inciso I da Constituicao
Federal, em consonancia com a Lei n°. 10887/2004 e Lei n° 1414/2001, resultando no valor de R$ 1.794,10 (um mil, setecentos e noventa e quatro
reais e dez centavos) assim discriminados:

Vencimento Base (200h) (05/2019) R$ 3.863,99
Gratif. Regéncia de classe (15%) R$ 579,59
Valor da Remuneragéo R$ 4.443,58
Valor da Média R$ 2.706,36
Valor do Beneficio (7259/10950) x 2.706,36 R$ 1.794,10
Valor do Beneficio (05/2019) R$ 1.794,10
PARIDADE Nao

Este ato torna sem efeito o anterior, de 04 de novembro de 2019. Prefeitura Municipal de Caucaia, 25 de julho de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 139/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2022016679, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo ¢ Idade, a partir de 12/06/2023, a Sra. Lucia Helena da Silva Sampaio, brasileira, portadora do CPF: ***,765.443-** PIS/PASEP n°
1.705.#%* 303.4, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, ref: NS200D5, inscrita sob matricula n® 543, lotada na Secretaria
Municipal de Satude, com proventos integrais, tomando por base os arts. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c art. 2° da Emenda Constitu-
cional n® 47/2005, Lei n°® 678/1991, Lei Complementar n° 01/2009, Lei Municipal n® 1.414/2001, Lei n® 2284/2012 e Lei n°® 139/2023 no valor de R$
7.930,62 (sete mil, novecentos e trinta reais e sessenta e dois centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:
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Vencimento Base (200h) (05/2023) R$ 5.584,95
Adic.Tempo de Servigo (17%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$ 949,44
Gratificagao de Titulacéo (25%) R$ 1.396,23
VALOR DO BENEFICIO (05/2023) R$ 7.930,62
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 06 de junho de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presi-
dente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 136/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2022017374, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuigio e Idade, a partir de 12/06/2023, a Sra. Francisca Ivonete da Silva Feitosa, brasileira, portadora do CPF: ***.429.403-** PIS/PASEP n°
1.706.%**702.3, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica, ref: ES CL10, inscrita sob matricula n® 8895, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos integrais, tomando por base os arts. 6° e 7° da Emenda Constitucional n°® 41/2003, c/c art. 2° da
Emenda Constitucional n® 47/2005, Lei n® 678/1991, Lei Complementar n® 01/2009, Lei Municipal n° 1.414/2001 e Lei n® 2172/2010, no valor de RS
5.077,65 (cinco mil, setenta e sete reais e sessenta e cinco centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

Vencimento Base (100h) (04/2023) R$ 4.029,89

Adic.Tempo de Servigo (11%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$ 443,28

Regéncia de Classe (15%) R$ 604,48

VALOR DO BENEFICIO (04/2023) R$ 5.077,65
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 06 de junho de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presi-
dente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 137/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o inciso
VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2022016476, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e Idade, a partir de 12/06/2023, a Sra. Antonia Katya da Silva Costa, brasileira, portadora do CPF: ***.250.903-**, PIS/PASEP n°
1.260.%%*.919.2, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educacéo Basica, ref: ES CLO03, inscrita sob matricula n® 12016, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos integrais, tomando por base os arts. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, c/c art. 2° da
Emenda Constitucional n° 47/2005, Lei n® 678/91, Lei Complementar n® 01/2009, Lei n® 1.414/01 e Lei n° 2172/2010, no valor de R$ 8.560,15 (oito
mil, quinhentos e sessenta reais e quinze centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

Vencimento Base (200h) (06/2023) R$ 7.016,53
Adic.Tempo de Servigo (7%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$ 491,15
Regéncia de Classe (15%) R$ 1.052,47
VALOR DO BENEFICIO (06/2023) R$ 8.560,15
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 06 de junho de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presi-
dente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 138/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso
VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2022016765, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e Idade, a partir de 12/06/2023, a Sra. Ana Claudia Souza da Silva , brasileira, portadora do CPF: *** 586.773-**  PIS/PASEP n°
1.703.#** 816.8, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educagio Basica, ref: NM_CL10, inscrita sob matricula n® 1858, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos integrais, tomando por base os arts. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, c/c art. 2° da
Emenda Constitucional n® 47/2005, Lei n°® 678/91, Lei Complementar n°® 01/2009, Lei n°® 1.414/01, Lei n® 2172/2010 e Lei n® 3569/2023, no valor de
RS 7.116,30 (sete mil, cento e dezesseis reais e trinta centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

Vencimento Base (200h) (04/2023) R$ 5.391,14
Adic.Tempo de Servigo (17%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$ 916,49
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Regéncia de Classe (15%) R$ 808,67
VALOR DO BENEFICIO (04/2023) R$ 7.116,30
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 06 de junho de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presi-
dente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N°133/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2023001005, resolve conceder: Aposentadoria Compulsoria, a
partir de 12/06/2023, a Sra. Ana Maria Moura Barahuna, brasileira, portadora do CPF: ***.165.933-** PIS/PASEP n° 1.008.*** 491-6, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de Supervisor de Ensino, ref: ES_CO06, inscrita sob matricula n® 10142, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Caucaia, com proventos proporcionais, tomando por base o art. 40, § 1°, inciso II da Constitui¢ao Federal, Lei n® 678/1991, Lei Comple-
mentar n° 01/2009 c/c Lei Municipal n® 1.414/2001, art. 1 da Lei n°10.887/2004, Lei Complementar n° 152/2015 e Lei n° 2172/2010 no valor de R$
6.724,09 (seis mil, setecentos e vinte e quatro reais e nove centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

Vencimento Base (200h) (07/2022) R$ 6.477,60
Adicional Tempo de Servigo (10%) R$ 647,76

Adicional de Supervisdo R$ 600,00

Grat. Suporte Pedagdgico (15%) R$ 971,64

Valor da Remuneragao R$ 8.697,00
Valor da Média R$ 10.963,44
Valor do Beneficio Proporcional (8466/10950) x 8.697,00 R$ 6.724,09
VALOR DO BENEFICIO (07/2022) R$ 6.724,09
PARIDADE Nao

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de junho de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presi-
dente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 134/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no processo n° 2023001003, resolve conceder: Aposentadoria Compulsoria, a
partir de 12/06/2023, a Sra. Eugenia Queiroz de Oliveira, brasileira, portadora do CPF: ***.549.243 ** PIS/PASEP: 1.900.***.015.9, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de Supervisor de Ensino, ref. ES_CL10, inscrita sob matricula n® 10398, lotada na Secretaria Municipal da Educagao,
com proventos proporcionais, tomando por base o art. 40, § 1°, inciso II da Constitui¢do Federal, Lei n°® 678/1991, Lei Complementar n° 01/2009
c/c Lei Municipal n°. 1414/2001, art. 1° da Lei n°® 10887/2004, Portaria n® 61-A/2011, Portaria n® 61/2011, Lei Complementar n® 152/2015 e Lei
n® 2172/2010, no valor de R$ 4.497,18 (quatro mil, quatrocentos e noventa e sete reais e dezoito centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

Vencimento Base (200h) (03/2022) R$ 7.011,56
Adic.Tempo de Servigo (10%) R$ 701,16
Adicional de Supervisao R$ 600,00
Gratificacdo de Suporte Pedagogico (15%) R$ 1.051,73
Valor da Remuneragao R$ 9.364,45
Valor da média R$ 5.960,32
Valor do Beneficio proporcional (8262/10950) x 5.960,32 R$ 4.497,18
Valor do Beneficio (03/2022) R$ 4.497,18
PARIDADE Nao

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de junho de 2023.Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presi-
dente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 135/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no processo n° 2023001875, resolve conceder: Aposentadoria Compulsoria, a partir
de 12/06/2023, a Sra. Antonieta Silva Campos, brasileira, portadora do CPF: ***,121.203.**, PIS/PASEP: 1.706.***,660.4, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica, ref. ES_CL07, inscrita sob matricula n® 9276, lotada na Secretaria Municipal da Educagdo, com
proventos proporcionais, tomando por base o art. 40, § 1°, inciso II da Constituicdo Federal, Lei n® 678/1991, Lei Complementar n°® 01/2009 c/c Lei
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Municipal n® 1414/2001, art. 1° da Lei n® 10887/2004, Lei Complementar n° 152/2015 e Lei n°® 2172/2010, no valor de R$ 4.214,58 (quatro mil,
duzentos e quatorze reais e cinquenta e oito centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

Vencimento Base (200h) (08/2022) R$ 6.607,13
Adic.Tempo de Servigo (11%) R$ 726,78
Regéncia de Classe (15%) R$ 991,07
Valor da Remuneragao R$ 8.324,98
Valor da média R$ 5.170,26
Valor do Beneficio proporcional (8926/10950) x 5.170,26 R$ 4.214,58
Valor do Beneficio (08/2022) R$ 4.214,58
PARIDADE Nao

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de junho de 2023.Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presi-
dente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAO N° 41/2023- GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 14837/2017, resolve conceder: BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE, a partir
de 02/12/2016, com fundamento no artigo 40, § 7°, inciso II da Constituicdo Federal de 1988, em consondncia com a Emenda Constitucional n® 41/03,
c/c Lei Municipal n® 1.414/2001, Lei n°678/91, LC n°01/2009, a Sra. MARIA TEREZA DO NASCIMENTO, CPF: ***.134.703-** na condi¢@o de
mae de FRANCISCO DE ASSIS DO NASCIMENTO, CPF: ***.995.373-**_ servidor publico da Prefeitura Municipal de Caucaia, no percentual
de 100% do valor dos proventos do “de cujus”. A pensdo total em referéncia ¢ de R$ 1.768,64 (um mil, setecentos e sessenta e oito reais ¢ sessenta e
quatro centavos), correspondente ao cargo de Auxiliar Operacional, matricula n° 0409, Referéncia NF-AO14, lotado na Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Caucaia, cujos efeitos financeiros serdo a partir da data do 6bito, com fulcro na Lei 1414 de 2001.

Vencimento (200h) R$ 1.461,69
Adicional por Tempo de Servigo (21%) R$ 306,95
Valor da Pensao (12/2016) R$ 1.768,64
PARIDADE NAO

Este Ato torna sem efeito o anterior 12 de agosto de 2020. Prefeitura Municipal de Caucaia, 27 de julho de 2023.Vitor Pereira Valim - Prefeito Mu-
nicipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAO N° 36/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da
Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2021004953, resolve conceder: BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE,
com fundamento no artigo 40, § 7°, inciso I e artigo 201, inciso V, ambos da Constitui¢do Federal de 1.988, em consonancia com a Emenda Consti-
tucional n® 41/2003, Lei Municipal n® 1.414/2001 e Lei n® 2502/2013, a Sra. Maria Enaide Galdino de Abreu, CPF: ***.990.413-** PIS/PASEP:
1.210.%*%* 829.1, na condi¢do de viava do servidor Manoel Rodrigues de Abreu, CPF: *** 365.033-** PIS/PASEP: 1.060.***.540.9, servidor publico
da Prefeitura Municipal de Caucaia, no percentual de 100% do valor dos proventos do “de cujus”. A pensdo em referéncia ¢ de R$ 1.452,97 (um mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais e noventa e sete centavos), correspondente ao cargo de Auxiliar Operacional, matricula n® 70064, aposentado no
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia, anteriormente lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Caucaia, matricula n® 01235,
cujos efeitos financeiros serdo a partir da data do obito, conforme Lei Municipal n° 1414/2001.

Vencimento Base (07/2021) R$ 1.100,00
Adicional Tempo de Servigo (12%) R$ 132,00
Adicional Noturno (20%) R$ 220,00
Valor da Pensao (07/2021) R$ 1.452,00
PARIDADE NAO

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 09 de setembro de 2021. Prefeitura Municipal de Caucaia, 19 de julho de 2023.Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAO N° 38/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da
Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2021002572, resolve conceder: BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE,
com fundamento no artigo 40, § 7°, inciso II e artigo 201, inciso V, ambos da Constituigdo Federal de 1.988, em consonancia com a Emenda Cons-
titucional n® 41/2003, Lei Municipal n° 1.414/2001 e Lei n® 2502/2013, a Sra. Maria Aparecida Viana Pinheiro, CPF: ***.160.022-**, PIS/PASEP:
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1.204.*** 781.6, na condi¢do de viuva do servidor José Ernando de Sousa Pinheiro, CPF: ***.003.403-**, PIS/PASEP: 1.208.%¥** 422.7, servidor
publico da Prefeitura Municipal de Caucaia, no percentual de 100% do valor dos proventos do “de cujus”. A pensdo em referéncia ¢ de R$ 1.130,99
(um mil, cento e trinta reais e noventa e nove centavos), correspondente ao cargo de Auxiliar Operacional, matricula n® 35263, lotado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social de Caucaia, cujos efeitos financeiros serdo a partir da data do obito, conforme Lei Municipal n°® 1414/2001.

Vencimento Base (03/2021) R$ 1.130,99
Valor da Pensao (03/2021) R$ 1.130,99
PARIDADE NAO

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 07 de julho de 2021. Prefeitura Municipal de Caucaia, 19 de julho de 2023.Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA. PREFEITURAMUNICIPAL DE CAUCAIA. AVISO DE LICITACAO.PREGAO ELETRONICO N°2023.08.14.02-SDST.
APREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CEARA, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no proximo dia 04
DE SETEMBRO DE 2023, AS 08H30 (OITO HORAS E TRINTA MINUTOS), através de endereco eletronico www.comprasnet.gov.br (Comprasnet),
estara realizando licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, tombado sob o n°
2023.08.14.02-SDST, com fins a REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE CESTAS BASICAS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO DO EDITAL, o qual encontra-se na integra na Sede da Comissao, si-
tuada a Rua José Valdeci Pinto Lima, 270, Padre Romualdo, Caucaia/CE. Maiores informagdes no enderego citado, no horario de 08:00h as 12:00h
ou pelo site_http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. INGRID GOMES MOREIRA, PREGOEIRA OFICIAL. CAUCAIA/CE, 21 DE AGOSTO DE
2023.INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.03.29.03.10 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE CAUCAIA/CE. TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2023.03.29.03 - DIV. OBJETO: AQUISICOES DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - GLP (RECARGA) E DE BOTI-
JOES ENVASADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.
FUNDAMENTADA NA LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITACOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 10.520,
DE 17/07/2002. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.20.10.122.0161.2024 — APOIO ADMINISTRATIVO DE SAUDE (SEDE); ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO; DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.21.10.301.0013.2030 — ATENDIMENTO BASICO
EM SAUDE (UBS); ELEMENTO DE DESEPESAS: 3.3.90.30.00; 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO. VALOR GLOBAL DE RS 5.736,20
(CINCO MIL, SETECENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E VINTE CENTAVOS). CONTRATADA: PETROGAS LOGISTICA COMERCIAL GLP
EIRELI, CNPJ: 11.310.685/0002-70, REPRESENTADA POR MARCELO JOSE VAZ TOLENTINO. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEM-
BRO DE 2023. ASSINA: EMERSON DINIZ LIMA, ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA/
CE 10, AGOSTO DE 2023. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.03.21.01-02 — A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO N° 2023.03.21.01
- SME OBJETO: AQUISICAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS INFANTIL, DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES E LEI
FEDERAL N° 10.520/02. DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotacio Orgamentéria: 0822 — Fundo de Manutengio e desenvolvimento da Educacio
Basica. Projeto Atividade — 12.365.0027.2.095.0000 — Manutengdo das Creches — FUNDEB 30% Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 — Material
de Consumo Fonte de Recurso: 1.541.0000.00 — Transferéncia do FUNDEB 30% - Complementagao da Unido VAAF;1.542.0000.00 — Transfe-
réncia do FUNDEB 30% - Complementagdo da Unido VAAT; 1.540.0000.00 Transferéncias do FUNDEB 30%; 1.543.0000.00 Transferéncia do
FUNDEB 30% - Complementagdo da Unido VAAR Dotacdo Orcamentaria: 0821 — Fundo de Manutengdo de Educagdo — FME Projeto Atividade
—12.365.0027.2.086.0000 — Manuten¢@o das Creches Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo Fonte de Recurso: 1.500.1001.00
— Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Educagio CONTRATADA: MALUREL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALRES
EIRELI - CNPJ: 11.773.173/0001-69 REPRESENTADA POR Maria Zélia Gongalves de Souza VALOR GLOBAL R$ 633.933,82 (Seiscentos e trin-
ta e trés mil, novecentos e trinta trés reais e oitenta e dois centavos) ASSINATURA DO CONTRATO: 16 DE AGOSTO DE 2023. VIGENCIA DO
CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023. CONTRATANTE: Eridan de Paulo Mendes Santana - ORDENADORA DE DESPESAS DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA OFICIAL DO MUNCIPIO DE CAUCAIA/CE.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.01.03.01-DIV. PUBLICACAO POR INCORRECAO DO EXTRATO DO
CONTRATO N°2023.01.03.01-59 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO TORNA PUBLI-
CO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.01.03.01-DIV. OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (CAFE, ACUCAR E CHA) DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOL-
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VIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0722.08.244.0022.2.059.0000 — Blo-
co da Protegdo Social Basica BL PBS DOTACAO ORCAMENTARIA: 0722.08.244.0022.2.058.0000 — BLOCO DA GESTAO DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO BL IGB PBF DOTACAO ORCAMENTARIO: 0722.08.244.0022.2.064.0000 — Bloco da Protecio
Especial — BL PSE DOTACAO ORCAMENTARIA: 0722.08.243.0020.2.054.0000 ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00. FONTE DE RE-
CURSOS: 1.660.0000.00 — TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL. Fundamentada na Lei
Federal N° 8.666/93 - Lei das Licitagdes Publicas, c¢/c os termos da Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002. VALOR GLOBAL R$ 48.460,30 (Quarenta
¢ oito mil, quatrocentos e sessenta reais e trinta centavos) CONTRATADA: DMS COMERCIO E DISTRIBUICAO DE CAFE EIRELI — CNPJ N°
33.174.960/0001-27, REPRESENTADA POR EDUARDO MESQUITA DE SOUZA. ASSINATURA DO CONTRATO: 02 DE AGOSTO DE 2023.
VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023 — ORDENADOR DE DESPESAS: Gerusia Magna Medeiros Procépio. SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA OFICIAL DO
MUNCIPIO DE CAUCAIA/CE.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.05.22.01 - SPT. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EX-
TRATO DE CONTRATO N° 2023.05.22.01.02- SPT — A SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE TORNA PU-
BLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO N° 2023.05.22.01 - SPT. OBJETO: AQUISICAO
DE MATERIAL ELETRICO, HIDRAULICO E CONSTRUCAO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PATRIMONIO E TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS ALTE-
RACOES POSTERIORES E LEI FEDERAL N° 10.520/02. DOTACAO ORCAMENTARIA: 2601.15.452.0047.2.127.0000 (GERENCIAMENTO
DOS SERVICOS PUBLICOS) E 2601.15.451.0047.1069.0000 (REFORMA E RECUPERACAO DOS CEMITERIOS PUBLICOS). ELEMENTO
DE DESPESA: 33.90.30.00 (MATERIAL DE CONSUMO). FONTE DE RECURSO: 1.500.0000.00 —- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IM-
POSTOS. CONTRATADA: FFX SOLUCOES LTDA - CNPJ: 37.536.601/0001-23. REPRESENTADA POR FAAD FERNANDES ELIAS. VALOR
GLOBAL RS 44.687,07 (Quarenta e quatro mil, seiscentos e oitenta e sete reais e sete centavos) ASSINATURA DO CONTRATO: 14 DE AGOSTO
DE 2023. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023. CONTRATANTE: NABOTH ELIAS DE CASTRO - ORDENADOR DE
DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA OFI-
CIAL DO MUNCIPIO DE CAUCAIA/CE.

EXTRATO DE ADITIVO. PREGAO ELETRONICO N° 2021.07.01.01. EXTRATO DO ADITIVO. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE
CAUCAIA - EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.09.15.01 — INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNI-
CiPIO DE CAUCAIA torna publico o extrato do aditivo resultante do PREGAO ELETRONICO N° 2021.07.01.01. OBJETO: CONTRATACAO
DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, INSTALACAO E REPROCESSAMENTO DE GAS EM APARELHOS DE AR
CONDICIONADO, DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNIC{PIO DE CAUCAIA/
CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO FUNDAMENTO O ART. 57, da Lei Federal N° 8.666/93 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES. Dotagdes Orgamentarias: 36.01.18.122.0161.2.151.0000; ELEMENTO DE DESPESAS 33.90.39.00. Fonte:
1.500.0000.00. Objeto do aditivo: Prorrogagdo do contrato por igual periodo a contar do dia 15 de Setembro de 2023 a 15 de Setembro de 2024. Contra-
tada: STARC — ARCONDICIONADO E REFRIGERACAO LTDA - CNPJ N°: 12.329.660/0001-08, representada por ROBERIO SILVA HOLANDA.
Data de assinatura: 14 de agosto de 2023. Vigéncia do Aditivo: até 15 de Setembro de 2024. Ordenador de Despesas: Leandro Alves de Aratijo. INS-
TITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA OFICIAL DO MUNCIPIO
DE CAUCAIA/CE.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 2023.08.14.03-SMS. Prazo para
entrega dos documentos: De 23 de agosto a 31 de dezembro de 2023, das 08h as 17h, no Departamento de Gestdo de Licitagdo, sito a Rua José Val-
deci Pinto Lima (Rua D), n° 270 - Padre Romualdo - Caucaia/CE. Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS E EQUI-
PAMENTOS NECESSARIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE TODA REDE ESPECIALIZADA E ATENCAO BASICA DE RESPON-
SABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA/CE. Copia do Edital: Enderego acima, nos dias uteis das 08h as 17h,
ou no site:_https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/. Informagdes: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Caucaia/CE, 21 de agosto de 2023. Wagner Vieira
Vidal - Presidente da Comissio de Licitagdes.

seskskook
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

B PREFEITO
Vitor Pereira Valim
PREFEITURA DE M VICE-PREFEITO
CAUCAIA Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO Il SECRETARIA MUNICIPAL DE
SGG / GABINETE DO PREFEITO - GABPREF INFRAESTRUTURA - SEINFRA
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza André Luiz Daher Vasconcelos
GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE B SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Ana Beatriz Angelo Moreira EC_ULTURA'SETCULT

Livia Holanda Aguiar
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM ~
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza(Interino) B SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO

E TRANSPORTE - SPT
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM Silvio de Alencar Martins
Roberto Vieira Medeiros

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Joanne Cardoso de Oliveira Sebastigo Conrado da Silva
OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva EJUVENTUDE'SEJ!‘W

Carlos Augusto Medeiros de Sousa
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Zozimo Luis de Medeiros Silva W SECRETARIA MPNICIPAL DE

SEGURANCA PUBLICA -SSP
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME Jesus Andrade Mendonga (Interino)
Sérgio Akio Kobayashi "

Bl AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Jesus Andrade Mendonga
SOCIAL E TRABALHO - SDST .
Ana Natécia Campos Oliveira B INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO

MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IPMC
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, Mirela Zaranza de Sousa
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
Alexandre Sobreira Cialdini u INSTIT.UTO DE MEIO AMBIENTE DO

MUNICIPIO DE CAUCAIA -IMAC
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Leandro Alves de Araujo
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro
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