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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL LEIS

LEI N° 3.610, DE 14 DE JUNHO DE 2023. Dispde sobre a criagdo de comissdes de atendimento, notificagdo e prevengdo a violéncia contra crianga
e adolescente nas escolas de rede publica e privada do Municipio de Caucaia e da outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que
a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica autorizada a criagio, nas escolas da rede piiblica e nas escolas priva-
das do Municipio de Caucaia, de Comissdes de Protecdo e Prevengdo a Violéncia contra a Crianga e o Adolescente, nos moldes da Lei Estadual n°.
13.230/2002, alterada pela Lei Estadual n°. 17.253/2020. Art. 2° Compete 2 Comissdo de Protecdo e Prevengéo a Violéncia contra a Crianga ¢ Adoles-
cente: I - desenvolver, com a comunidade escolar, planos de prevengdo as diversas expressdes de violéncia previstas na Lei Federal n.° 11.340, de 7
de agosto de 2006, ¢ na Lei Federal n.° 13.431, de 4 de abril de 2017, identificadas no ambiente escolar; II - notificar ¢ tomar as medidas cabiveis, do
ponto de vista educacional e legal, nos casos de violéncia contra a crianga e o adolescente, bem como realizar o devido encaminhamento as instituigdes
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e autoridades competentes, quando necessario; III - implantar protocolo unico de registro, sistematizacdo e notificacdo nas escolas para os casos de
violéncia contra criangas ¢ adolescentes; [V - notificar os casos de suspeita de violéncia ao Conselho Tutelar, nos termos da legislagdo vigente; V - en-
caminhar os casos suspeitos ao Psicologo e Psicopedagogos da Unidade Escolar em que se der a notificacdo. Paragrafo tinico. Os estabelecimentos de
ensino da educagdo basica manterdo agdes permanentes de sensibilizagdo ¢ formagdo da comunidade escolar para prevengdo a violéncia e promogao
dos direitos da crianga e do adolescente. Art. 3° O protocolo unico de registro, sistematizago e notificagdo dos casos atendidos pelas comissdes de pro-
tecdo e prevengdo a violéncia contra a crianga e o adolescente nas escolas constara das seguintes agoes: I - registro dos casos recebidos em formulario
unificado, produzido pelas Secretarias de Educagdo ¢ de Administragdo do Municipio; II - sistematiza¢do dos atendimentos realizados a fim produzir
dados que subsidiem politicas de prevengao a violéncia contra a crianga e o adolescente; 11 - notificagdo dos casos de suspeita de violéncia, bem como
de demandas especiais e urgentes da crianga e do adolescente, ao Conselho Tutelar, de acordo com os arts. 13 e 245 da Lei Federal n.° 8.069/1990, e
ao Psicologo e/ou Psicopedagogo da Unidade Escolar, sem prejuizo da notificagdo as demais autoridades competentes, quando necessario. Paragrafo
unico. A comiss@o de proteg@o e prevengdo a violéncia contra a crianga e o adolescente, por meio da unidade escolar, sera responsavel pela guarda e
manutengdo, em sigilo, dos documentos de sistematizagdo dos atendimentos, sob responsabilidade da unidade escolar. Art. 4° Para os efeitos desta Lei,
sem prejuizo da tipificag@o das condutas criminosas, as formas de violéncia sdo as definidas no art. 7° da Lei Federal n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006,
no art. art. 4.° da Lei Federal n.° 13.431, de 4 de abril de 2017, e no art. 6.° da Lei Federal n.° 13.819, de 26 de abril de 2019. Art. 5° A Comissao de Prote-
¢do e Prevengdo a Violéncia contra a Crianga e o Adolescente devera ser composta dos seguintes membros: I - o Diretor Escolar; I - 01 (um) professor,
podendo ser membro do Conselho Escolar; III - 01 (um) funcionario da escola, podendo ser membro do Conselho Escolar. § 1° Os representantes a que
se referem os incisos 11 e 111 serdo escolhidos entre seus pares mediante processo eletivo. § 2° O mandato dos representantes a que se referem os incisos
II e III sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconduc@o mediante novo processo de escolha. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de junho de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N° 3.611, DE 19 DE JUNHO DE 2023. DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SERVICO DE ESCUTA ESPECIALIZADA NO MUNICIPIO DE
CAUCAIA-CE, QUE VISANORMATIZAR E ORGANIZAR O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
VITIMA OU TESTEMUNHA DE VIOLENCIA NO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO DE CAU-
CAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: CAPITULO I - DISPOSICOES GERALIS - Art. 1° Fica
instituido o Servico de Escuta Especializada, que visa normatizar e organizar o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do adolescente Vitima ou
Testemunha de violéncia no Municipio de Caucaia-CE, criando mecanismos para prevenir e coibir a violéncia, nos termos do art. 227 da Constituicdo
Federal, da Lei Federal n°® 13.431/2017, regulamentada pelo Decreto 9.603/2018; da Convengéo sobre os Direitos da Crianga e seus protocolos adicio-
nais, da Resolugdo n°® 20/2005 do conselho Econdmico e Social das Nag¢des Unidas e de outros diplomas internacionais, além de estabelecer medidas
de assisténcia e prote¢do a crianga e ao adolescente em situag@o de violéncia. Paragrafo tinico. Para os efeitos desta lei, considera-se crianga, a pessoa
até doze anos de idade incompletos e, adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade, em conformidade com a Lei 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sem prejuizo da tipificacdo das condutas criminosas, sdo formas de violéncia:
I - violéncia fisica, entendida como a acdo infligida a crianga ou ao adolescente que ofenda sua integridade ou satide corporal ou que lhe cause sofrimen-
to fisico; II - violéncia psicologica: a) qualquer conduta de discriminagdo, depreciacdo ou desrespeito em relagdo a crianga ou ao adolescente mediante
ameaca, constrangimento, humilhagéo, manipulagdo, isolamento, agressdo verbal e xingamento, ridicularizacdo, indiferenga, exploragio ou intimida-
¢do sistematica (bullying) que possa comprometer seu desenvolvimento psiquico ou emocional; b) o ato de alienagdo parental, assim entendido como a
interferéncia na formag@o psicoldgica da crianga ou do adolescente, promovida ou induzida por um dos genitores, pelos avos ou por quem os tenha sob
sua autoridade, guarda ou vigilancia, que leve ao repudio de genitor ou que cause prejuizo ao estabelecimento ou a manutengao de vinculo com este;

¢) qualquer conduta que exponha a crianga ou o adolescente, direta ou indiretamente, a crime violento contra membro de sua familia ou de sua rede
de apoio, independentemente do ambiente em que cometido, particularmente quando isto a torna testemunha; III - violéncia sexual, entendida como
qualquer conduta que constranja a crianga ou o adolescente a praticar ou presenciar conjun¢do carnal ou qualquer outro ato libidinoso, inclusive expo-
si¢do do corpo em foto ou video por meio eletronico ou ndo, que compreenda: a) abuso sexual, entendido como toda agdo que se utiliza da crianga ou
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do adolescente para fins sexuais, seja conjuncdo carnal ou outro ato libidinoso, realizado de modo presencial ou por meio eletronico, para estimulacao
sexual do agente ou de terceiro; b) explorag@o sexual comercial, entendida como o uso da crianga ou do adolescente em atividade sexual em troca de
remuneracdo ou qualquer outra forma de compensagdo, de forma independente ou sob patrocinio, apoio ou incentivo de terceiro, seja de modo pre-
sencial ou por meio eletronico; c) trafico de pessoas, entendido como o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento da
crianga ou do adolescente, dentro do territorio nacional ou para o estrangeiro, com o fim de exploracdo sexual, mediante ameaca, uso de for¢a ou outra
forma de coagdo, rapto, fraude, engano, abuso de autoridade, aproveitamento de situacdo de vulnerabilidade ou entrega ou aceitagdo de pagamento,
entre os casos previstos na legislacdo; IV - violéncia institucional, entendida como a praticada por instituicao publica ou conveniada, inclusive quando
gerar revitimizagdo. V - violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure retencdo, subtragao, destrui¢do parcial ou total de seus
documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluidos os destinados a satisfazer suas necessidades, desde que a medida nao
se enquadre como educacional. § 1° Os 6rgdos de satde, assisténcia social, educacdo, seguranga publica e justica adotardo os procedimentos necessa-
rios por ocasido da revelag@o espontanea da violéncia. § 2° Na hipdtese de revelag@o espontanea da violéncia, a crianca e o adolescente serdo chamados
a confirmar os fatos na forma especificada no § 1° deste artigo, salvo em caso de intervengdes de saude. § 3° O ndo cumprimento do disposto nesta Lei
implicara a aplicag@o das sangdes previstas na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). § 4° O servigo terd cobertura
em todos os territorios do municipio de Caucaia/Ce. CAPITULO II - DOS DIREITOS E GARANTIAS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES -

Art. 3° A aplicagdo desta Lei, sem prejuizo dos principios estabelecidos nas demais normas nacionais e internacionais de proteg¢do dos direitos da
crianga e do adolescente, terd como base, entre outros os direitos e garantias fundamentais da crianca e do adolescente a: I - receber prioridade absoluta
e ter considerada a condig@o peculiar de pessoa em desenvolvimento; II - receber tratamento digno e abrangente; 111 - ter a intimidade e as condi¢des
pessoais protegidas quando vitima ou testemunha de violéncia; IV - ser protegido contra qualquer tipo de discriminagdo, independentemente de classe,
sexo, raga, etnia, renda, cultura, nivel educacional, idade, religido, nacionalidade, procedéncia regional, regularidade migratéria, deficiéncia ou qual-
quer outra condicdo sua, de seus pais ou de seus representantes legais; V - receber informacdo adequada a sua etapa de desenvolvimento sobre direitos,
inclusive sociais, servigos disponiveis, representacdo juridica, medidas de prote¢do, reparacdo de danos e qualquer procedimento a que seja submetido;
VI - ser ouvido e expressar seus desejos e opinides, assim como permanecer em siléncio; VII - receber assisténcia qualificada juridica e psicossocial
especializada, que facilite a sua continua sobre possibilidades de intimidacdo, ameaca e outras formas de violéncia participacdo e o resguarde contra
comportamento inadequado adotado pelos demais 6rgdos atuantes no processo; VIII - ser ouvido em horério que lhe for mais adequado e conveniente,
sempre que possivel; IX - ter seguranca, com avaliagdo; X - ser assistido por profissional capacitado e conhecer os profissionais que participam dos
procedimentos de escuta especializada e depoimento especial; XI - ser reparado quando seus direitos forem violados; XII - conviver em familia e em
comunidade; XIII - ter as informagdes prestadas tratadas confidencialmente, sendo vedada a utilizagdo ou o repasse a terceiro das declaragdes feitas
pela crianga e pelo adolescente vitima, salvo para os fins de assisténcia a satide e de persecugdo penal; XIV - prestar declaragdes em formato adaptado
a crianga e a0 adolescente com deficiéncia ou em idioma diverso do portugués. CAPITULO III - DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS -
Art. 4° Os orgdos, programas, servicos e equipamentos das politicas setoriais que integram os eixos de promocao, controle e defesa compdem o Sistema
de Garantia de Direitos — SGD da crianga e do adolescente, implicado na detecgdo dos sinais de violéncia, com ou sem revelagdo. Art. 5° O Sistema
de Garantia de Direitos — SGD intervird nas situagdes de violéncia contra criangas e adolescentes com a finalidade de: I - Mapear a ocorréncia das
formas de violéncia e suas particularidades no territorio nacional; II - Prevenir os atos de violéncia contra criangas e adolescentes; III - Fazer cessar a
violéncia quando esta ocorrer; IV - Prevenir a reiteracdo da violéncia ja ocorrida; V - Promover o atendimento de criangas e adolescentes para minimi-
zar as sequelas da violéncia sofrida; e VI - Promover a reparagdo integral dos direitos da crianga e do adolescente. Art. 6° O Poder Publico Municipal
assegurara as condi¢des adequadas ao Sistema de Garantia de Direitos — SGD, para que criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia
sejam acolhidos e protegidos, e possam se expressar liviemente, em ambiente compativel com suas necessidades, caracteristicas e particularidades,
garantindo os cuidados necessarios e a prote¢ao das mesmas. Art. 7° Para os efeitos desta Lei, a crianga e o adolescente serdo ouvidos sobre a situacao
de violéncia por meio de escuta especializada. § 1° Os 6rgdos de Saude, Assisténcia Social, Educacdo, Seguranca Publica, Justica e demais institui¢des
da rede setorial de politicas publicas adotardo os procedimentos necessarios por ocasido da revelagdo espontanea da violéncia. §° 2°. Nos casos em que
o profissional, pertencente a qualquer 6rgdo do Sistema de Garantia de Direitos — SGD, se julgue apto a realizar a escuta por revelagdo espontanea, o
mesmo tera a obrigatoriedade de registrar a notificagdo do relato através do preenchimento do Instrumental de Revelagdo Espontanea e encaminhar
obrigatoriamente ao Conselho Tutelar, podendo também notificar o Nucleo Municipal de Escuta Especializada do Servigo de Escuta Especializada.
§3°. Na hipotese de revelagdo espontanea da violéncia, a crianca e o adolescente poderdo ser chamados a confirmar os fatos na forma especificada
no caput deste artigo, caso os 6rgdos competentes avaliem como necessario, salvo em caso de intervengdes na area de saude. Art. 8° O atendimento
intersetorial podera conter as seguintes dimensdes: I - Acolhimento ou acolhida; II - Chamamento ou comunicacdo a familia ou responsével; I1I - Co-
municacdo ao Conselho Tutelar; IV - Escuta Especializada no ambito do respectivo Servico Local de Referéncia ou na rede intersetorial mediante
revelagdo esponténea; V - Atendimentos nas redes de Satde (Sistema Unico de Satude — SUS) e de Assisténcia Social (Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS); VI - Comunicagao as autoridades competentes, principalmente, aos 6rgaos de Justica e Seguranca Publica; VII - Seguimento da rede
de cuidado e de Proteg¢@o Social; VIII - Aplicacdo de medida de protecao pelo Conselho Tutelar. § 1°. As informacdes sobre as vitimas, testemunhas,
membros da familia e outros sujeitos de sua rede afetiva, abrangidas aquelas coletadas no procedimento de Escuta Especializada/Revelacdo Esponta-
nea, deverdo ser compartilhadas pelos servicos entre si, de forma integrada, por meio de relatérios que assegurem a preservacao do sigilo. § 2°. Outros
procedimentos poderéo ser adotados, conforme a necessidade e decisdo do Comité de Gestdo Colegiada intersetorial. CAPITULO IV - DA ESCUTA
ESPECIALIZADA - Art. 9° Escuta Especializada ¢ o procedimento de entrevista sobre situa¢do de violéncia com crianga ou adolescente perante or-
gdo da rede de protegdo, limitado o relato estritamente ao necessario para o cumprimento de sua finalidade, inclusive em casos de revelagao espontanea.
§ 1° A Revelacdo Espontanea ocorre quando a crianga ou o adolescente aborda um profissional ou membro da rede comunitaria e relata espontane-
amente que foi ou esta sendo vitima de violéncia ou testemunhou algum ato de violéncia. § 2° O atendimento protetivo da escuta especializada, no
contexto da rede de proteg@o possui carater de acolhimento e encaminhamento monitorado, e ndo necessariamente de confirmacgao da ocorréncia ou
ndo de violéncia. § 3°. Aplicam-se as criancas e adolescentes, quando ouvidas por meio de Escuta Especializada, os seguintes direitos: I - A crianca
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ou adolescente possui o direito de fazer-se acompanhar por seus familiares ou outro adulto da sua escolha. II - Criancas e adolescentes devem ser

consultadas separadamente, se desejam ser ouvidos desacompanhadas, sendo que a falta de acompanhante ndo impede o atendimento. III - A crianca
ou o adolescente deve ser informado em linguagem compativel com o seu desenvolvimento, acerca dos procedimentos formais pelos quais terd que
passar e sobre a existéncia de servicos especificos da rede de protegao, de acordo com as demandas de cada situagdo; IV - As informacdes devem ser
prestadas também aos responsaveis ou adultos de referéncia, que poderdo acompanhar as criangas e/ou adolescentes na ocasido do atendimento, mas
ndo substituem as informagoes dirigidas a crianca e ao adolescente; V - A busca de informagdes para o atendimento/encaminhamento da crianca e do
adolescente devera ser priorizada, com os profissionais envolvidos no atendimento, com seus familiares ou acompanhantes; VI - O profissional envol-
vido no atendimento primara pela liberdade de expressdo da crianca ou do adolescente e sua familia e evitard questionamentos invasivos, julgamentos,
que fujam aos objetivos da Escuta Especializada; VII - O procedimento da Escuta Especializada devera adequar-se as particularidades de cada crianca
e/ou adolescente: faixa etaria, deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e outras condi¢des pertinentes; VIII - A Escuta Especializada so-
mente podera ser realizada por profissional, capacitado para o cumprimento dessa finalidade, exceto nos casos de revelacdo espontanea; IX - A Escuta
Especializada ndo tem o escopo de produzir prova para o processo de investigacdo e de responsabilizagdo, e fica limitada estritamente ao necessario
para o cumprimento de sua finalidade de prote¢ao social e de provimento de cuidados; § 4° O depoimento especial ¢ o procedimento de oitiva de
crianga ou adolescente vitima ou testemunha de violéncia perante autoridade policial ou judiciaria com a finalidade de produgao de provas, devendo
ser realizado por profissional capacitado, conforme Lei Federal n® 13.431 de 4 de abril de 2017. Art. 10. Qualquer pessoa que tenha conhecimento ou
presencie a¢do ou omissdo que constitua violéncia contra crianca ou adolescente, verificada em local publico ou privado, tem o dever de comunicar o
fato imediatamente, aos seguintes 6rgdos: I - Conselho Tutelar; II - Familia; I1I - Disque 100; IV - Servicos de Saude, Educacdo e Assisténcia Social;

V - Poder Judiciario; VI - Ministério Publico; VII - Policia Civil; VIII - Policia Militar; IX - Defensoria Publica; X — Guarda Municipal; XI - Outros
orgaos da Rede de Protecdo a Crianga e ao Adolescente. Art. 11. Apos a entrada no Sistema de Garantia de Direitos, o conselho Tutelar podera acolher
a Revelacdo Espontanea e/ou acompanhar a familia aos 6rgdos de defesa e protecdo, bem como aplicar as medidas protetivas, conforme art. 129 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, encaminhando a vitima/testemunha ao Servigo de Escuta Especializada ou instrumental de revelacdo espontanea:
I- Ao Servigo Local de Referéncia de Escuta Especializada; 11 - A Delegacia de Policia, se for o caso. Paragrafo Unico. O Sistema de Garantia de Direi-
tos devera pactuar fluxos especificos para o atendimento de criangas e adolescentes, com ateng@o voltada a evitar a superposicao de tarefas e priorizar a
cooperagio, estabelecer mecanismos de compartilhamento das informagdes e definir o papel de cada instancia e servico. CAPITULO V - DO ESPA-
CO FiSICO E DOS RECURSOS MATERIAIS. Art. 12. A escuta especializada sera realizada quando se fizer necessaria, pelo Niicleo Municipal de
Escuta Especializada, em local apropriado e acolhedor, com infraestrutura e espago fisico que garantam a privacidade da crianga ou adolescente vitima
ou testemunha de violéncia, mediante encaminhamento da revelagio espontinea realizada pela Rede de Protegdo. Paragrafo Unico. O Niicleo Muni-
cipal de Escuta Especializada serd composto por servidores publicos efetivos, comissionados ou contratados lotados na Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social e Trabalho; Secretaria Municipal de Satide e Secretaria Municipal de Educacdo. Art. 13. Devera ser disponibilizado servidores
publicos, de nivel médio e/ou superior, com a devida capacitacdo para executar, especificamente, as atividades do Servigo de Escuta Especializada no
Municipio, nas seguintes Secretarias Municipais: I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho; II - Secretaria Municipal de Saude;
III - Secretaria Municipal de Educagdo. Paragrafo Unico. A escolha e a capacitacio dos servidores publicos serdo de responsabilidade de cada secretaria
a este vinculada. Art. 14. Os profissionais que atuam no procedimento de Escuta Especializada, em especial no procedimento da escuta especializada,
deverdo preferencialmente ser servidores publicos estatutarios, comissionados ou contratados, previamente capacitados e possuirem o perfil adequado
e aptidao para a fungdo. Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho (Gestao Municipal do SUAS), a Secretaria Municipal
de Saude e a Secretaria Municipal de Educagdo deverdo prover os recursos materiais necessarios, como equipamentos, transporte, para a realizacao
das visitas domiciliares e institucionais, bem como as demais atividades necessarias para o bom funcionamento do Servico. CAPITULO VI - DAS
ATRIBUICOES DO NUCLEO MUNICIPAL DE ESCUTA ESPECIALIZADA. Art. 16. Cabe ao Niicleo Municipal de Escuta Especializada do
Servigo acolher, oferecer a Escuta Especializada, encaminhar e notificar imediatamente, aos 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, de acordo com
as especificidades de cada caso. Art. 17. Sera adotado modelo de registro de informagdes colhidas durante o procedimento de escuta especializada, para
compartilhamento no ambito do Sistema de Garantia de Direitos, que conterd minimamente: I - Dados pessoais da crianca e do adolescente; 11 - Dados
dos responsaveis; 111 - Enderego; IV - Relato espontaneo, quando houver; V - Descri¢do sucinta do atendimento; VI - Encaminhamentos realizados. Art.
18. O compartilhamento de informacgdes devera assegurar o sigilo dos dados pessoais das criangas e adolescentes, vitimas ou testemunhas de violéncia.
Paragrafo Unico. A utilizagio indevida ou a divulgacio de informagdes constantes nos registros de que trata o “caput” deste artigo sujeitardo o pro-
fissional a responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo de eventuais sangdes de natureza civel e penal. Art. 19. Apds a realizagdo da Escuta Espe-
cializada, verificada a suspeita ou confirmacdo da violagdo de direitos, o profissional responsavel devera realizar o procedimento de Notificagdo para
a Conselho Tutelar da circunscri¢io da area de atuagio. CAPITULO VII - DA INTEGRACAO E DAS ATRIBUICOES DAS POLITICAS DE
ATENDIMENTO. Art. 20. As politicas implementadas nos Sistemas de Justi¢a, Seguranca Publica, Assisténcia Social, Educagdo e Satde deverdo
adotar acdes articuladas, coordenadas e efetivas voltadas ao acolhimento e ao atendimento integral as vitimas de violéncia. §1° As acdes de que trata
o caput observardo as seguintes diretrizes: I - Abrangéncia e integralidade, devendo comportar avaliagdo e atencdo de todas as necessidades da vitima
decorrentes da ofensa sofrida; II - Capacitacdo interdisciplinar continuada, preferencialmente conjunta, dos profissionais; III - Estabelecimento de
mecanismos de informacao, referéncia, contrarreferéncia e monitoramento; IV - Planejamento coordenado do atendimento e do acompanhamento,
respeitadas as especificidades da vitima ou testemunha e de suas familias; V - Celeridade do atendimento, que deve ser realizado imediatamente — ou
tao logo quanto possivel —ap6s a revelacdo da violéncia; V1. Prioriza¢do do atendimento em razao da idade ou de eventual prejuizo ao desenvolvimento
psicossocial, garantida a intervencao preventiva; VII. Minima intervencao dos profissionais envolvidos; VIII. Monitoramento e avaliagdo periddica
das politicas de atendimento. § 2° Nos casos de violéncia sexual, cabe ao responsavel da rede de protecdo garantir a urgéncia e a celeridade necessarias
ao atendimento de satude e a producdo probatdria, preservada a confidencialidade. Art. 21. O profissional da Educagdo, Satude, Assisténcia Social e de
outras politicas setoriais que identificar atos ou indicios de violéncia contra crianca ou adolescente, devera adotar algumas ou todas as agdes descritas
nos incisos seguintes, conforme a situag@o concreta: I - Acolher a crianga ou adolescente; I - Informar a familia da crianca ou do adolescente sobre os
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seus direitos, realizar os procedimentos de comunicagao ao Conselho Tutelar, a autoridade policial e viabilizar o atendimento pelo Sistema de Garantia
de Direitos; III - Comunicar ao Conselho Tutelar; IV - Acolher a revelagdo espontanea, preenchendo o respectivo instrumental de notificagao e/ou
encaminhar ao Servico de referéncia para a realizacdo da Escuta Especializada. CAPITULO VIII - DA SAUDE. Art. 22. Os servicos de atendimento
da rede municipal de satide, nos diversos niveis de atengo do Sistema Unico de Satide — SUS, incluindo atengdo a saude mental, garantirdo prioridade
absoluta, no atendimento as criangas ¢ aos adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia. §1° A Secretaria de Saude devera dispor de no minimo
um profissional capacitado em cada equipamento de saude da rede municipal, sem prejuizo de capacitagdo continuada no tema para os demais cola-
boradores. §2° Nos casos de violéncia sexual, com prioridade absoluta, o atendimento devera incluir exames, medidas profilaticas contra infecgdes
sexualmente transmissiveis, anticoncep¢do de emergéncia, quando houver pedido da adolescente e autorizagdo escrita do responsavel, orientagdes
quando houver necessidade, além da coleta, identificagio, descrigdo ¢ guarda dos vestigios. CAPITULO IX - DA EDUCACAO. Art. 23. A escola
pode constituir-se em um espaco de identificacao de sinais de violéncia e/ou de revelagdo de situacdes de violéncia contra criangas e adolescentes. Os
profissionais de educagdo devem estar atentos a alguns comportamentos que podem sinalizar que a crianca ou adolescente tem sido vitima de violéncia.
§1° A secretaria de educagdo deverd dispor de no minimo um profissional capacitado em cada unidade escolar da rede municipal, sem prejuizo de
capacitagdo continuada no tema para os demais colaboradores. §2° As redes de ensino deverdo contribuir para o enfrentamento das vulnerabilidades
que possam comprometer o pleno desenvolvimento escolar, por meio da implementagdo de programas de prevencio a violéncia. CAPITULO X - DA
ASSISTENCIA SOCIAL. Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho dispora de servigos, programas, projetos e benefi-
cios para prevengao e atencao as situacdes de vulnerabilidades, riscos e violagdes de direitos de criancas e adolescentes e suas familias. § 1°. A Protecao
Social Basica deve atuar para fortalecer a capacidade protetiva das familias e prevenir, nos territdrios, as situagdes de violéncia e violagdo de direitos,
referenciando a Prote¢@o Social Especial, o atendimento especializado quando essas situagdes forem identificadas. § 2°. O acompanhamento especiali-
zado de criangas e adolescentes em situacdo de violéncia e suas familias, no ambito da Assisténcia Social, sera realizado em articulagdo com os demais
servigos, programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. §3°. A Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho devera
dispor de no minimo um profissional capacitado em cada equipamento de protecdo social e garantia de direitos da rede municipal, sem prejuizo de
capacitagdo continuada no tema para os demais colaboradores. CAPITULO XI - DO CONSELHO TUTELAR. Art. 25. Recebida a comunicacio de
que tratam o art. 13 da Lei Federal n® 13.431, de 4 de abril de 2017 e o art. 10 dessa Lei, cabera ao Conselho Tutelar promover o registro do atendimento
realizado, incluindo informagdes eventualmente coletadas com os responsaveis ou pessoas da Rede de Prote¢do, contendo informacdes indispensaveis
a aplicacdo da medida de prote¢do, bem como proceder nos atos necessarios a acolher a revelagdo espontdnea ou encaminhamento ao Servigo Local
de Referéncia de Escuta Especializada. Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho Tutelar a representagio ao Ministério Publico, conforme art. 136 do
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. CAPITULO XII - DO COMITE DE GESTAO COLEGIADA INTERSETORIAL. Art. 26. Deveréa
ser criado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, por meio de portaria de designag@o, o Comité de Gestao Colegiada Inter-
setorial, previamente aprovado através de Resolucdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Art. 27. O Comité de Gestao
Colegiada Intersetorial vinculado a Rede de Protecdo a Crianga e ao Adolescente atuard em carater multiprofissional, visando articular, mobilizar,
planejar, acompanhar e avaliar as a¢des da rede intersetorial, de forma interdisciplinar, colaborando para elaborar e implementar ferramentas praticas,
padronizando registros e procedimentos, definindo instrumentais, fluxos de atendimento e protocolos com ag¢des para as atividades de protecao, inclu-
sive de prevengao, aprimorando as acdes integradas. § 1° O objetivo ¢ aprimorar o acompanhamento da vitima ou da testemunha de violéncia, para a
superacdo das consequéncias da violacdo sofrida. § 2° O Comité sera composto por 2 (dois) membros, titular e suplente, das seguintes representagoes:
I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; II - Assisténcia Social; III - Satde; IV - Educacdo; V - Conselho Tutelar; VI - Poder
Judiciario do Estado do Ceara; VII - Ministério Publico do Estado do Ceard; VIII. Policia Civil. § 3° Poderdo ser inseridos no Colegiado outras insti-
tui¢des no Sistema de Garantia de Direitos, caso seja observado a necessidade. § 4° Os membros do colegiado serdo escolhidos mediante indica¢do do
respectivo responsavel por cada instancia. § 5° Ato do Chefe do Executivo Municipal regulamentard o funcionamento do Comité de Gestao Colegiada
intersetorial, a criagdo do regimento interno, o processo de escolha do coordenador, vice coordenador e mesa diretora e a periodicidade das reunides.
CAPITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS. Art. 28. Cabe as politicas de assisténcia social, saude, educagio e seguranga publica disponibilizar no
seu quadro de recursos humanos servidores publicos preferencialmente estatutarios, comissionado e/ou contratado previamente capacitados e com o
perfil adequado e aptiddo para a fungdo para atuar no procedimento de escuta especializada. Art. 29. Fica o Municipio de Caucaia autorizado a celebrar
convénios com entidades de direito publico ou privado, a fim de desenvolver atividades complementares relativas ao Servigo e Escuta Especializada
ou subsidiar os custos do Servigo, bem como para a formag¢do continuada das equipes técnicas. Art. 30. As obrigagdes previstas nesta Lei ndo excluem
outras decorrentes dos principios por elas adotados, cabendo ainda aos Conselheiros Tutelares em observancia as normas inseridas pela Lei n® 8.069
de 13 de julho de 1990, intervir em situagcdes emergenciais da crianga e do adolescente. Art. 31. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta
lei, no que couber. Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, em 19 de junho de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N° 3.612, DE 21 DE JUNHO DE 2023. Institui o Dia do Bugueiro no Calendério oficial do Municipio de Caucaia, fica designado dia 21 de ju-
lho. O PREFEITO DE CAUCAIA, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica instituido o DIA DO
BUGUEIRO no Calendario Oficial do Municipio de Caucaia. Art. 2° O Dia do Bugueiro sera realizado anualmente no dia 21 de julho. Art. 3° Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicag@o. Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 21 de junho
de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N° 3.613, DE 21 DE JUNHO DE 2023. Dispde sobre registro e expedi¢ao da Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (CIPTEA), no ambito do Municipio de Caucaia e da outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNI-
CIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° O presente Lei dispdes sobre as regras e procedimentos necessarios para a emissao de Carteira
de Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista — CIPTEA no ambito do Municipio de Caucaia. Art. 2° A Carteira de
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Identificacdo da Pessoa do Espectro Autista (CIPTEA), instituida pela Lei Federal n® 13.977, de 8 de janeiro de 2020, visa garantir aten¢ao integral,
prioridade no atendimento e acesso aos servigos publicos e privados, em especial, nas areas da saude, educacdo e assisténcia social. Art. 3° A Carteira de
Identificacdo sera expedida mediante requerimento proprio, acompanhado de Relatério Médico, com indicagao do codigo da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), e devera conter, no minimo, as seguintes informagdes: I - nome completo, filiagao,
local e data de nascimento, niimero da carteira de identidade civil, numero de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), tipo sanguineo, enderego
residencial completo e numero de telefone do identificado; II - fotografia no formato 3 (trés) centimetros (cm) x 4 (quatro) centimetros (cm) e assinatura
ou impressao digital do identificado; III - nome completo, documento de identificagao, endereco residencial, telefone e e-mail do responsavel legal ou
do cuidador; IV - identifica¢do da unidade da Federagao e do 6rgdo expedidor e assinatura do dirigente responsavel. Paragrafo tinico. Nos casos em
que a pessoa com transtorno do espectro autista seja imigrante detentor de visto temporario ou de autorizag@o de residéncia ou solicitante de refugio,
devera ser apresentada a Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE), a Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) ou o Documento Provisorio
de Registro Nacional Migratorio (DPRNM), com validade em todo o territorio nacional. Art. 3° Podera requerer o servigo disposto no art. 1° desta Lei:
I - o proprio interessado, caso seja absolutamente capaz; II - o tutor do interessado, em caso de incapacidade relativa; I1I - o curador do interessado, em
caso de incapacidade absoluta. Art. 4° Para efeitos desta lei, competira a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho a expedi¢do da
CIPTEA, devidamente numerada em favor da pessoa com transtorno de espectro autista, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da entrega da requisi-
¢do. Art. 5° Competira a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho estabelecer, por meio de portaria, a identidade visual da CIPTEA,
segundo os moldes estabelecidos nesta Lei. § 1° Em caso de perda ou extravio da Carteira sera emitida segunda via mediante apresentagdo do respectivo
boletim de ocorréncia policial. § 2° A Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA) tera validade de 5 (cinco) anos,
devendo ser mantidos atualizados os dados cadastrais do identificado, e devera ser revalidada com o mesmo niimero, de modo a permitir a contagem
das pessoas com transtorno do espectro autista em todo o territdrio nacional. Art. 6° Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentard a presente
Lei. Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em
21 de junho de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N°3.614, DE 21 DE JUNHO DE 2023. Fica Denominada de Guarda Municipal a institui¢do Policia Municipal de Caucaia e revoga a Lei 3.231,
de 16 de abril de 2021. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° A
instituicdo Policia Municipal de Caucaia passa a ser denominada de Guarda Municipal de Caucaia. Art. 2 ° Fica revogada a Lei n® 3.231, de 16 de
abril de 2021. Art. 3 ° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 21 de junho de 2023. VITOR
PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N°3.615, DE 22 DE JUNHO DE 2023. Reajusta a tabela vencimental dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Ordem Publica, Carreira
de Gestao da Guarda Municipal, composta pelo Cargo de Guarda Municipal, altera a Lei n® 2.168, de 30 de setembro de 2010 e dé outras providéncias.
O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica reajustada a tabela ven-
cimental dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Ordem Publica, Carreira de Gestdo da Guarda Municipal, composta pelo Cargo de Guarda
Municipal, na forma desta Lei. Art. 2° O Anexo IV da Lei n°® 2.168, de 30 de setembro de 2010, que instituiu o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional de Ordem Publica (Cargo Guarda Municipal) passa a vigorar, a partir do primeiro dia do més subsequente a data da publicacdo desta Lei,
na forma do Anexo I. Art. 3° O Anexo IV da Lei n°® 2.168, de 30 de setembro de 2010, que instituiu o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional
de Ordem Publica (Cargo Guarda Municipal) passa a vigorar, a partir do dia 1° de janeiro de 2024, na forma do Anexo II. Art. 3° Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 22 de junho de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

ANEXO I DA LEI N° 3.615, DE 22 DE JUNHO DE 2023.
ANEXO 1V, A QUE SE REFERE O ART. 11 DA LEI N° 2.168, DE 30 DE SETEMBRO DE 2010.

TABELA DE VENCIMENTO

CARGA HORARIA 40 HORAS
VALORES (RS)
R$ 1.586,27
R$ 1.618,00
R$ 1.650,36
R$ 1.683,36
R$ 1.717,03
R$ 1.751,37
R$ 1.786,40
R$ 1.822,13
R$ 1.858,57
R$ 1.895,74
R$ 1.933,65
R$ 1.972,33
R$ 2.011,77

CLASSE REFERENCIA

WIN| OB~ [N~
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R$ 2.052,01
R$ 2.093,05
R$ 2.134,91
R$ 2.177,61
R$ 2.221,16
R$ 2.265,58
R$ 2.310,90
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ANEXO II DA LEI N° 3.615, DE 22 DE JUNHO DE 2023.
ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 11 DA LEI N° 2.168, DE 30 DE SETEMBRO DE 2010.

TABELA DE VENCIMENTO
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE

N

R$1.586,27
R$1.649,72
R$1.715,71
R$1.784,34
R$1.855,70
R$1.929,92
R$2.007,13
R$2.087,41
R$2.170,91
R$2.257,73
R$2.348,05
R$2.441,98
R$2.539,67
R$2.641,23
R$2.746,91
R$2.856,78
R$2.971,04
R$3.089,90
R$3.213,49
R$3.342,02
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LEI N° 3.616, DE 22 DE JUNHO DE 2023. Institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracao dos Profissionais da Enfermagem e da outras pro-
vidéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: CAPITULO I - DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES. Art. 1° Fica instituido, na forma desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerago - PCCR dos Profissionais
de Enfermagem do Municipio de Caucaia. Se¢ao I - Dos Objetivos e Principios. Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR de que
trata esta Lei tem por objetivo prover os 6rgdos e unidades da area de satide do Municipio, com estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:
I - a adogdo da educagdo permanente na continua formagdo em servigo dos profissionais da enfermagem; II - reconhecimento e valorizagao dos servi-
dores publicos, através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos a populacao. Art.
3° Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo - PCCR de que trata esta Lei tem como principio a investidura no cargo de provimento efetivo, condi-
cionado a aprovacao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos
nesta Lei. Secdo II - Dos Conceitos. Art. 4° Para efeito da aplicagdo desta Lei consideram-se fundamentais os seguintes conceitos: I - Sistema Unico de
Saude - SUS: ¢ o conjunto de agdes e servicos de saude prestados por 6rgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administragao
Direta e Indireta mantidas pelo Poder Publico, incluidas as instituigdes de controle de qualidade, pesquisa e producdo de insumos, medicamentos,
sangue, hemoderivados e equipamentos para saude; Il - Profissionais da Enfermagem: sdo todos os servidores publicos com formacdo profissional
especifica ou qualificagdo pratica para o desempenho de atividades relacionadas as ag¢des de saude; III - Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades cometidas a um servidor previstas em Lei; [V - Carreira: ¢ o conjunto de instrumentos de gestdo, organizada por atividades, cargos,
classes e niveis de escolaridade, escalonados segundo a complexidade e responsabilidades inerentes as respectivas atribui¢des; V - Enquadramento: ¢ o
ato que determina a modificacdo da situagdo funcional do servidor de um quadro antigo por um novo, criado por Lei; VI — Vencimento - base: ¢ a retri-
buigdo pecunidria pelo exercicio de um cargo, com valor fixado em Lei; VII - Remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em Lei; VIII - Classe: é o escalonamento dentro da estrutura de carreira que agrupa cargos do mesmo grau de atribuigdes,
responsabilidades e qualificagdo profissional, identificado pelas letras A, B, C e D; IX - Referéncia: ¢ a posi¢ao que define a evolugdo do servidor
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publico no seu respectivo cargo, dentro de uma mesma classe, identificada por algarismos de 1 a 5; X - Promocdo: ¢ a passagem do servidor da tltima

referéncia da classe que se encontra para primeira referéncia da classe imediatamente subsequente; XI - Progressdo: ¢ a passagem do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente subsequente, dentro da mesma classe; CAPITULO II - DA ESTRUTURA DA CARREIRA. Art. 5° O Plano
de Cargo, Carreira e Remunerag@o dos Profissionais de Enfermagem do Municipio de Caucaia estrutura-se por grupo ocupacional em saude, carreira
servico de enfermagem. Paragrafo unico. A carreira servico de enfermagem, previsto neste artigo, com qualificag@o para atuar em assisténcia, preven-
¢do, protecdo e recuperacgao na area de saude, ¢ composta pelos seguintes cargos: I- Auxiliar de Enfermagem - AUXENF: compreende o profissional
que realiza atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo; II - Técnico em Enfermagem - TECENF:
compreende o profissional que realiza atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo, com formagao
técnica profissionalizante; III - Enfermeiro - ENF: compreende o profissional que exige, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.
Art. 6° Os cargos integrantes do grupo ocupacional em saude, carreira servigo de enfermagem, tem suas atribui¢des basicas, estabelecidos no Anexo I,
parte integrante desta Lei. Art. 7° Ficam criadas, para a carreira servigco de enfermagem, 04 (quatro) classes, com 05 (cinco) referéncias vencimentais
cada uma, conforme Anexo II, parte integrante desta Lei. Pardgrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2024, passa a viger a tabela vencimental de que
trata o Anexo 111, parte integrante desta Lei. CAPITULO III - DO INGRESSO DO SERVIDOR NA CARREIRA. Art. 8° O ingresso nos cargos
de provimento efetivo integrante do grupo ocupacional em saude, carreira servico de enfermagem dar-se-a obrigatoriamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma da Lei. Art. 9° O provimento inicial dos cargos efetivos do
grupo ocupacional em satide, carreira servico de enfermagem dar-se-4 na primeira referéncia da primeira classe. CAPITULO IV - DO SISTEMA DE
REMUNERACAOQ. Art. 10. A remuneragio da carreira servigo de enfermagem sera composto de: I - vencimento-base; II - gratificagio de titulagdo;
III - vantagens pecuniarias previstas na Lei Complementar 01, de 23 de dezembro de 2009 e na legislacdo em vigor. Art. 11. Fica instituida a gratifica-
¢do de titulacdo conferida aos ocupantes dos cargos integrantes da carreira servigo de enfermagem nos seguintes percentuais, calculados sobre o venci-
mento-base do servidor: I - 10% (dez por cento) para o titulo de graduacdo; II - 25% (vinte e cinco por cento) para o titulo de especialista; III - 30 (trinta
por cento) para o titulo de residéncia; IV - 40% (quarenta por cento) para o titulo de mestrado; V - 50% (cinquenta por cento) para o titulo de doutorado.
§ 1° O disposto no inciso I do caput deste artigo ndo se aplica ao servidor ocupante do cargo de enfermeiro. § 2° O servidor da carreira servigo de
enfermagem que percebe gratificagdo de titulagdo de natureza semelhante a gratificagdo de titulagdo ora instituida, terdo os percentuais adaptados ao
estabelecido no caput deste artigo. § 3° O titulo serd comprovado mediante apresentacdo de copia do certificado expedido por institui¢do devidamente
reconhecida pelo 6rgao competente, autenticada em serventia extrajudicial ou na forma da Lei Federal n° 13.726, de 08 de outubro de 2018. § 4° Os
percentuais da gratificagao de titulagdo de que trata este artigo ndo sdo cumulativos. § 5° Somente sera aceito titulo de especialista, os cursos de pos -
graduag@o lato sensu cuja carga horaria seja igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas. Art. 12. Fica assegurado ao servidor da carreira servigo
de enfermagem, a percep¢ao da Gratificagdo por Resultados Alcangados — GRA, na forma estabelecida na Lei n®2.284, de 10 de janeiro de 2012 e regu-
lamento. CAPITULO V - DO ENQUADRAMENTO. Art. 13. Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo integrante do grupo ocupacional
em saude, carreira servigo de enfermagem que optem pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR de que trata esta Lei, serdo enquadrados
na referéncia da classe que corresponde aquela que atualmente o servidor se encontra no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR, de que
trata a Lei n® 2.284, de 10 de janeiro de 2012 e Lei n°® 2.502, de 05 de dezembro de 2013. CAPITULO VI - DO DESENVOLVIMENTO NA CAR-
REIRA. Art. 14. O desenvolvimento na carreira representa a trajetoria de progresso funcional obtido pelo servidor, em termos de proficiéncia e eficacia
do seu trabalho. Art. 15. O desenvolvimento nas carreiras far-se-4 mediante progressao e promogao. Pardgrafo unico. A promocao e progressdo ficam
condicionadas ao cumprimento do estagio probatoério pelo servidor. Art. 16. Sdo requisitos basicos e simultaneos para a progressao: I - o intersticio de
12 (doze) meses na referéncia que se encontra o servidor; II - ndo ter sofrido o servidor sancdo disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos; III - ndo se encon-
trar o servidor cedido a outro Orgdo ou Entidade ndo pertencente ao Municipio de Caucaia, nos termos de convénio e legislagdo pertinente. IV - ndo
constar em seus assentos funcionais 10 (dez) ou mais faltas ndo justificadas no intersticio de que trata o inciso I deste artigo. Paragrafo tinico. As faltas
nao justificadas ao servi¢o no periodo de que trata o inciso I deste artigo retardardo a progressao, na propor¢do de um més para cada falta. Art. 17. Sao
requisitos basicos e simultdneos para a promogao: I - o intersticio de 12 (doze) meses na ultima referéncia da classe que se encontra o servidor; II - ndo
ter sofrido o servidor sancio disciplinar nos altimos 2 (dois) anos; III - nio se encontrar o servidor cedido a outro Orgdo ou Entidade ndo pertencente
ao Municipio de Caucaia, nos termos de convénio e legislacdo pertinente. IV - ter cumprido capacitagdes relacionadas as atribui¢des de seu cargo com
carga horaria minima de 140 (cento e quarenta) horas, no intersticio de que trata o inciso I deste artigo; V - ndo constar em seus assentos funcionais
10 (dez) ou mais faltas nao justificadas no intersticio de que trata o inciso I deste artigo. VI - obter pontuagdo igual ou superior a 70 (setenta) pontos
na avalia¢@o de desempenho funcional. § 1° A capacitacdo de que trata este artigo sera comprovada na forma do § 3° do art. 11 desta Lei, admitindo-se
o somatorio de cursos com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, sendo cada curso computado uma unica vez. § 2° As faltas ndo justificadas ao
servico no periodo de que trata o inciso I deste artigo retardardo a promog¢ao, na propor¢do de um més para cada falta. § 3° Ato do Secretario Municipal
de Satde regulamentara a avaliacdo de desempenho de que trata este artigo, devendo ser considerado os seguintes aspectos funcionais de atuagdo do
servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho: I - pontualidade; II - assiduidade; I1I - compromisso com a qualidade;
IV - conhecimento técnico; V - competéncia; VI - conduta ético-profissional; VII - organizagao e planejamento; VIII - responsabilidade; IX - eficacia;
X - eficiéncia. CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO. Art. 18. A jornada de trabalho dos servidores integrantes da carreira servigo
de enfermagem ¢ de 200 (duzentas) horas mensais. Art. 19. Os profissionais da carreira servigo de enfermagem poderdo ter a sua jornada de trabalho
organizada em regime de plantio, na forma da legislagio em vigor. CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS. Art. 20. O servidor integrante
da carreira servigo de enfermagem tem o prazo de 15 (quinze) dias uteis para fazer op¢@o ao presente Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao, a
partir da publicacdo desta Lei. Pardgrafo unico. O Termo de Opgao ao Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo de que trata esta Lei sera fornecido
pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde, o qual s6 terd validade com a assinatura do servidor com sua firma reconhecida em
serventia extrajudicial ou na forma da Lei Federal n® 13.726, de 08 de outubro de 2018. Art. 21. Os atuais servidores ocupantes do cargo de auxiliar
de enfermagem, técnico em enfermagem e enfermeiro aposentados ou com processo de aposentadoria em tramitagdo, serdo enquadrados no Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo de que trata esta Lei na primeira referéncia da primeira classe, exceto os que possuem assegurada a paridade nos
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termos da legislagdo em vigor. Paragrafo unico. Aplicam-se aos pensionistas, no que couber, o disposto no caput deste artigo. Art. 22. Os beneficios
concedidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo de que trata esta Lei, somente integrara os proventos da inatividade se percebidos durante
5 (cinco) anos ininterruptos. Art. 23. Fica transformado em: I - Auxiliar de Enfermagem, o cargo de Agente de Suporte em Saude — Auxiliar de En-
fermagem; II - Técnico em Enfermagem, o cargo de Técnico de Suporte em Satde — Técnico em Enfermagem. Art. 24. Ficam extinto, na vacancia, o
cargo de Auxiliar de Enfermagem. Art. 25. Todos os direitos adquiridos até esta Lei Complementar serdo respeitados, conforme previsao constitucional
constante no art. 5°, inciso XXXVI. Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos financeiros: I - no que se refere ao Anexo
1L, a partir do primeiro dia util subsequente ao escoamento do prazo de que trata o art. 20 desta Lei, retroativo ao més de repasse dos créditos oriundos
da Unido, de que trata a Lei Federal n° 14.581, de 11 de maio de 2023. II - no que se refere ao Anexo 111, a partir do dia 1° de janeiro de 2024. PACO
DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 22 de junho de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

ANEXO | DA LEI N° 3.616, DE 22 DE JUNHO DE 2023

ATRIBUICOES BASICAS

O AUXILIAR DE ENFERMAGEM EXERCE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO, DE NATUREZA REPETITIVA, ENVOLVENDO SERVICOS
AUXILIARES DE ENFERMAGEM SOB SUPERVISAO, BEM COMO A PARTICIPAGAO EM NIVEL DE EXECUGAO SIMPLES, EM PROCESSOS DE

EAUXILIAR P& TRATAMENTO, CABENDO-LHE ESPECIALMENTEZA) OBSERVAR, RECONHECER E DESCREVER SINAIS E SINTOMAS; B) EXECUTAR AQ@ES
NFERMAGEM DE TRATAMENTO SIMPLES; C) PRESTAR CUIDADOS DE HIGIENE E CONFORTO AO PACIENTE; D) PARTICIPAR DA EQUIPE DE SAUDE; E)
DEMAIS ATRIBUI(;f)ES PREVISTAS NA LEGISLAQAO VIGENTE.
O TECNICO DE ENFERMAGEM EXERCE ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO, ENVOLVENDO ORIENTAQAO E ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO
DE ENFERMAGEM EM GRAU AUXILIAR, E PARTICIPA(;AO NO PLANEJAMENTO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM, CABENDO-LHE
TECNICO EM ESPECIALMENTE: A) PARTICIPAR DA PROGRAMAQAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM; B) EXECUTAR AQf)ES ASSISTENCIAIS
ENFERMAGEM DE ENFERMAGEM, EXCETO AS PRIVATIVAS DO ENFERMEIRO; C) PARTICIPAR DA ORIENTAQAO E SUPERVISAO DO TRABALHO DE

ENFERMAGEM EM GRAU AUXILIAR; D) PARTICIPAR DA EQUIPE DE SAUDE; E) DEMAIS ATRIBUIQ@ES PREVISTAS NA LEGISLAQAO
VIGENTE.

O ENFERMEIRO EXERCE TODAS AS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM, CABENDO-LHE: | - PRIVATIVAMENTE: A) DIREGAO DO ORGAO
DE ENFERMAGEM INTEGRANTE DA ESTRUTURA BASICA DA INSTITUIGAO DE SAUDE, PUBLICA E PRIVADA, E CHEFIA DE SERVIGO E
DE UNIDADE DE ENFERMAGEM; B) ORGANIZAGAO E DIREGAO DOS SERVIGOS DE ENFERMAGEM E DE SUAS ATIVIDADES TECNICAS
E AUXILIARES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DESSES SERVIGOS; C) PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, COORDENAGAO, EXECUGAO

E AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM,; D) CONSULTORIA, AUDITORIA E EMISSAO DE PARECER SOBRE

MATERIA DE ENFERMAGEM,; E) CONSULTA DE ENFERMAGEM; F) PRESCRIGAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM,; G) CUIDADOS
DIRETOS DE ENFERMAGEM A PACIENTES GRAVES COM RISCO DE VIDA; H) CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR COMPLEXIDADE
E TECNICA E QUE EXIJAM CONHECIMENTOS DE BASE CIENTIFICA E CAPACIDADE DE TOMAR DECISOES IMEDIATAS; |l - como
NFERMEIRO INTEGRANTE DA EQUIPE DE SAUDE: A) PARTICIPAGCAO NO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIAGAO DA PROGRAMAGAO DE SAUDE; B)

PARTICIPACKO NA ELABORA(;KO, EXECU(;KO E AVAL[ACRO DOS PLANOS ASSISTENCIAIS DE SAI'JDE; C) PRESCRICKO DE MEDICAMENTOS
ESTABELECIDOS EM PROGRAMAS DE SAI:IDE PI:TBLICA E EM ROTINA APROVADA PELA INSTITUIQKO DE SAﬁDE; D) PART[CIPA(;KO EM
PROJETOS DE CONSTRUCKO OU REFORMA DE UNIDADES DE INTERNA(;KO; E) PREVEN(;KO E CONTROLE S]STEM,&TICO DA INFECCRO

HOSPITALAR E DE DOENCAS TRANSMISSfVEIS EM GERAL; F) PREVEN(;KO E CONTROLE S]STEM;{TICO DE DANOS QUE POSSAM SER CAUSADOS

A CLIENTELA DURANTE A ASSISTﬁNCIA DE ENFERMAGEM; G) ASSISTﬁNClA DE ENFERMAGEM A GESTANTE, PARTURIENTE E PUPERPERA; H)

ACOMPANHAMENTO DA EVOLU(;KO E DO TRABALHO DE PARTO; I) EXECU(;ZO DO PARTO SEM DISTOCIA; J) EDUCA(;ZO VISANDO A MELHORIA
DE SAUDE DA POPULACAO. I - DEMAIS ATRIBUICOES PREVISTAS NA LEGISLACAO VIGENTE.

ANEXO Il DA LEI N° 3.616, DE 22 DE JUNHO DE 2023
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
AUXENF - A1 R$ 2.375,00
AUXENF - A2 R$ 2.422,50
A AUXENF - A3 R$ 2.470,95
AUXENF - A4 R$ 2.520,37
AUXENF - A5 R$ 2.570,78
AUXENF - B1 R$ 2.622,19
AUXENF - B2 R$ 2.674,64
B AUXENF - B3 R$ 2.728,13
AUXENF - B4 R$ 2.782,69
AUXENF - B5 R$ 2.838,34
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AUXENF - C1 R$ 2.895,11

AUXENF - C2 R$ 2.953,01

C AUXENF - C3 R$ 3.012,07
AUXENF - C4 R$ 3.072,32

AUXENF - C5 R$ 3.133,76

AUXENF - D1 R$ 3.196,44

AUXENF - D2 R$ 3.260,37

D AUXENF - D3 R$ 3.325,57
AUXENF - D4 R$ 3.392,08

AUXENF - D5 R$ 3.459,93

TECNICO EM ENFERMAGEM
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO - BASE

TECENF - A1 R$ 3.325,00

TECENF - A2 R$ 3.391,50

A TECENF - A3 R$ 3.459,33
TECENF - A4 R$ 3.528,52

TECENF - A5 R$ 3.599,09

TECENF - B1 R$ 3.671,07

TECENF - B2 R$ 3.744,49

B TECENF - B3 R$ 3.819,38
TECENF - B4 R$ 3.895,77

TECENF -B5 R$ 3.973,68

TECENF - C1 R$ 4.053,16

TECENF - C2 R$ 4.134,22

Cc TECENF - C3 R$ 4.216,90
TECENF - C4 R$ 4.301,24

TECENF - C5 R$ 4.387,27

TECENF - D1 R$ 4.475,01

TECENF - D2 R$ 4.564,51

D TECENF - D3 R$ 4.655,80
TECENF - D4 R$ 4.748,92

TECENF - D5 R$ 4.843,90

ENFERMEIRO
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE

ENF - A1 R$ 4.750,00

ENF - A2 R$ 4.845,00

A ENF - A3 R$ 4.941,90
ENF - A4 R$ 5.040,74

ENF - A5 R$ 5.141,55

ENF - B1 R$ 5.244,38

ENF - B2 R$ 5.349,27

B ENF - B3 R$ 5.456,26
ENF - B4 R$ 5.565,38

ENF - B5 R$ 5.676,69

ENF - C1 R$ 5.790,22

ENF - C2 R$ 5.906,03

C ENF - C3 R$ 6.024,15
ENF - C4 R$ 6.144,63

ENF - C5 R$ 6.267,52
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ENF - D1 R$ 6.392,87

ENF - D2 R$ 6.520,73

D ENF - D3 R$ 6.651,15
ENF - D4 R$ 6.784,17

ENF - D5 R$ 6.919,85

ANEXO Il DA LEI N° 3.616, DE 22 DE JUNHO DE 2023
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE

AUXENF - A1 R$2.375,00

AUXENF - A2 R$2.470,00

A AUXENF - A3 R$2.568,80
AUXENF - A4 R$2.671,55

AUXENF - A5 R$2.778,41

AUXENF - B1 R$2.889,55

AUXENF - B2 R$3.005,13

B AUXENF - B3 R$3.125,34
AUXENF - B4 R$3.250,35

AUXENF - BS R$3.380,37

AUXENF - C1 R$3.515,58

AUXENF - C2 R$3.656,20

C AUXENF - C3 R$3.802,45
AUXENF - C4 R$3.954,55

AUXENF - C5 R$4.112,73

AUXENF - D1 R$4.277,24

AUXENF - D2 R$4.448,33

D AUXENF - D3 R$4.626,26
AUXENF - D4 R$4.811,31

AUXENF - D5 R$5.003,77

TECNICO EM ENFERMAGEM

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO - BASE
TECENF - A1 R$3.325,00
TECENF - A2 R$3.458,00
A TECENF - A3 R$3.596,32
TECENF - A4 R$3.740,17
TECENF - A5 R$3.889,78
TECENF - B1 R$4.045,37
TECENF - B2 R$4.207,19
B TECENF - B3 R$4.375,47
TECENF - B4 R$4.550,49
TECENF - B5 R$4.732,51
TECENF - C1 R$4.921,81
TECENF - C2 R$5.118,68
C TECENF -C3 R$5.323,43
TECENF - C4 R$5.536,37
TECENF - C5 R$5.757,82
TECENF - D1 R$5.988,14
TECENF - D2 R$6.227,66
P TECENF - D3 R$6.476,77
TECENF - D4 R$6.735,84
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. b | TECENF - D5 \ R$7.005,27 \
ENFERMEIRO
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE

ENF - A1 R$4.750,00
ENF - A2 R$4.940,00

A ENF - A3 R$5.137,60
ENF - A4 R$5.343,10
ENF - A5 R$5.556,83
ENF - B1 R$5.779,10
ENF - B2 R$6.010,27

B ENF - B3 R$6.250,68
ENF - B4 R$6.500,70
ENF - B5 R$6.760,73
ENF - C1 R$7.031,16
ENF - C2 R$7.312,41

c ENF - C3 R$7.604,90
ENF - C4 R$7.909,10
ENF - C5 R$8.225,46
ENF - D1 R$8.554,48
ENF - D2 R$8.896,66

D ENF - D3 R$9.252,53
ENF - D4 R$9.622,63
ENF - D5 R$10.007,53

LEI N° 3.617, DE 22 DE JUNHO DE 2023. Dispde sobre a capacitagao dos funciondrios de bares, restaurantes, boates, clubes noturnos, casas de
espetaculos e congéneres, de modo a habilita-los a identificar e combater o assédio sexual e a cultura do estupro praticados contra as mulheres, e da
outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° A empresa
enquadrada como bar, restaurante, boate, clube noturno e casa de espetaculo, bem como outra de atividade similar, deverd promover, anualmente, a
capacitagdo de todos os seus funcionarios para que estejam habilitados a identificar e combater o assédio sexual e a cultura do estupro praticados contra
a mulher que trabalha ou frequenta tais lugares. Paragrafo tnico. O estabelecimento de que trata o caput deste artigo devera afixar aviso, em local de
facil visualizagdo, com a indica¢do do funciondrio ou funcionaria responsavel pelo atendimento e prote¢do a mulher que se sinta em situagdo de risco.
Art. 2° (VETADO) Art. 3° A infragdo as disposi¢des da presente Lei acarretard ao responsavel infrator as sangdes previstas no artigo 56 da Lei federal
n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor, aplicaveis na forma de seus artigos 57 a 60. Art. 4° Ulterior disposi¢@o regu-
lamentar desta Lei definird o detalhamento técnico de sua execucgao, bem como delineara os critérios essenciais a capacitagdo dos funcionarios. Art.
5° (VETADO) Art. 6° Esta Lei entra em vigor em 60 (sessenta) dias de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 22 de junho de
2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

/////| DECRETO

DECRETO N° 1.346, DE 23 DE JUNHO DE 2023. Regulamenta a Lei n° 3.604, de 25 de maio de 2023, que criou auxilio financeiro com a finalidade
de atender temporariamente as familias em vulnerabilidade social, afetadas por enchentes e inunda¢des em virtudes das fortes chuvas que acometeram
0 Municipio de Caucaia no ano de 2023. O PREFEITO DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso VI do art. 59 e o inciso I, ali-
nea “b” do artigo 143, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO a necessidade de estipular critérios e regulamentar Lei n®
3.604, de 25 de maio de 2023, publicada em 26 de maio de 2023, no Diario Oficial do Municipio, referente a concessao do auxilio financeiro as familias
em vulnerabilidade social, afetadas pelas enchentes e inundag¢des, no Municipio de Caucaia/CE, no ano de 2023; DECRETA: Art. 1° Este Decreto regu-
lamenta a Lei n° 3.604, de 25 de maio de 2023, publicada em 26 de maio de 2023, no Didrio Oficial do Municipio, que criou o auxilio financeiro com
a finalidade de atender temporariamente as familias em vulnerabilidade social, afetadas por enchentes e inundagdes em virtudes das fortes chuvas que
acometeram o Municipio de Caucaia no ano de 2023. Art. 2° O auxilio financeiro, de que trata a Lei n° 3.604, de 25 de maio de 2023, serd pago em uma
unica parcela no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) e sera feito diretamente para o beneficiario, por meio de opera¢do bancaria realizada por institui¢ao
financeira oficial. Paragrafo inico. O auxilio financeiro a que alude o “caput” deste artigo somente serd concedido aos requerentes que tiveram bens
imdveis, moveis ou utensilios danificados por acdo das aguas das chuvas, nas situa¢des levantadas e apuradas pela Defesa Civil Municipal e podera ser
utilizado para aquisigdo de: I - géneros alimenticios e produtos de limpeza; II - artigos pessoais; I1I - mobiliario residencial; IV - eletrodomésticos; V -
aquisicao de materiais de construgdo. Art. 3° O auxilio financeiro sera destinado exclusivamente a familia em vulnerabilidade social que: I - resida em
areas cujos domicilios tenham sido afetados por enchentes ou inundagdes e tiveram bens iméveis, moveis ou utensilios danificados por acao das dguas
das chuvas no Municipio de Caucaia no ano de 2023, conforme atestado pela Defesa Civil; II - esteja regularmente inscrito com cadastro atualizado no
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Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal - CadUnico, estando este atualizado pelo periodo méximo de 02 (dois) anos, contados da
ultima atualizag@o cadastral; I1I - tenha renda familiar de até um salario minimo; IV - o requerente tenha idade minima de 18 anos ou ser emancipado;
V - comprove residéncia no local afetado pela enchente ou inundagao; VI - requeira o beneficio na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho — SDST, entre os dias 12 de julho de 2023 a 25 de julho de 2023, nos dias tteis, das 08:00 hrs as 12:00 hrs e de 13:00 hrs as 16:00
hrs. § 1° Excepcionalmente, as familias afetadas pelas enchentes e inundagdes de que trata a Lei n° 3.604, de 25 de maio de 2023, que ndo possuirem
CadUnico, deverdo no ato do requerimento do auxilio financeiro nas unidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST
realizar a sua inscri¢do junto ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. § 2° A avaliacio dos critérios de elegibilidade para o re-
cebimento do beneficio sera disciplinada através de Portaria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST e a avaliagdo dos
requerimentos ficard a cargo da equipe técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST, no periodo de 26 de julho a 04
de agosto de 2023. Art. 4° Para requerer a concessao do auxilio financeiro mencionado neste Decreto, o interessado, responsavel pelo nucleo familiar,
devera formular requerimento especifico, conforme modelo-padrdo fornecido Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST,
juntando copias dos seguintes documentos: I — cédula de Identidade; II — cartdo de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF); III — compro-
vante de endereco (preferencialmente ENEL); IV — comprovante de rendimentos das pessoas que compdem o nucleo familiar ou declaragdo de proprio
punho, sob as penas da lei, em que se especifique a renda familiar de até um saldrio minimo, devidamente datada e assinada pelo declarante; V - com-
provante de que esteja regularmente inscrito ¢ com o cadastro atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
atualizado pelo periodo maximo de 02 (dois) anos, contados da ultima atualizagdo cadastral; VI - carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
fisica ou digital. Art. 5° No ato do protocolo do requerimento administrativo, o interessado devera apresentar o originais dos documentos especificados
no “caput” do artigo 4° para fins de conferéncia com as copias juntadas. Art. 6° Para efeito de concess@o dos beneficios, serdo elaborados pelos técni-
cos da Defesa Civil relatorios com os imdveis edificados afetados por enchentes e inundagdes. § 1° Consideram-se imoveis afetados por enchentes e
inundagdes aqueles edificados que sofreram danos fisicos ou nas instalagdes elétricas ou hidraulicas, em decorréncia da invasao irresistivel das aguas.
§ 2° Serdo considerados também os danos com a destrui¢do de alimentos, méveis ou eletrodomésticos. § 3° O contribuinte que possuir imével atingido
por enchente ou inundagdo nao constante do relatdrio a que se refere o “caput” deste artigo podera requerer a Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Social e Trabalho — SDST sua inclusdo em relatorio posterior. Art. 7° O auxilio levara em consideragdo para elegibilidade e inclusao no beneficio
prioritariamente pessoas que ndo possuem vinculo formal de trabalho, as mulheres provedoras de familia monoparental, familias com idosos, pessoas
com deficiéncia e gestantes. § 1° No casos de pessoas com deficiéncia, no ato do requerimento, devera ser anexado laudo ou atestado médico, caso ndo
esteja anotado junto ao Cadastro Unico. § 2° No casos de gestantes, no ato do requerimento, devera ser anexado laudo ou atestado médico. Art. 8° Sera
concedido somente um auxilio financeiro para cada familia em vulnerabilidade social que se enquadre nos critérios de concessdo do beneficio criado
por esta Lei. Art. 9° O recebimento indevido do Auxilio implicara na devolugdo do valor recebido, sem prejuizo de demais providéncias cabiveis de
responsabiliza¢do em ambito civil, administrativo e criminal. Art. 10. Fica limitado o nimero de beneficidrios a capacidade financeira aludida no orga-
mento municipal. Art. 11. Na data de 07 de agosto de 2023, serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Caucaia, nas redes sociais da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Trabalho-SDST e nas unidades de atendimentos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, a relagdo com os
contemplados do pagamento do auxilio financeiro de que trata a Lei n® 3.604, de 25 de maio de 2023, publicada em 26 de maio de 2023, no Diario
Oficial do Municipio Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
DE CAUCAIA, em 23 de junho de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO PORTARIA

PORTARIA N° 66, DE 22 DE JUNHO DE 2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o art. 62, II da Lei Organica do Municipio de Caucaia e a Lei n. © 2.390, de 16 de janeiro de 2013; CONSIDERANDO
0§ 1°doart. 17 da Lein.° 2.284, de 10 de janeiro de 2012; CONSIDERANDO que os (as) servidores (as) em epigrafe ndo respondem a processo admi-
nistrativo disciplinar, nao sofreram puni¢des disciplinares nos ultimos dois anos e ndo se encontram cedidos (as) a outro ente federado, nos termos dos
§ 1°e § 3°do art. 17 da Lei n.° 2.284, de 10 de janeiro de 2012; CONSIDERANDO o cumprimento do intersticio de 12 meses, de que trata o § 1° do
art. 18 da Lei n® 2.284, de 10 de janeiro de 2012; CONSIDERANDO ainda o Processo 2023001179, de 16 de janeiro de 2023; Processo 2023003951,
de 04 de abril de 2023; Processo 2023003533, de 23 de margo de 2023; Processo 2023, de 17 de abril de 2023. RESOLVE: Art. 1° Progredir no Plano
de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n® 2.284, de 10 de janeiro de 2012, os (as) servidores (as) nos termos do anexo Unico integrantes dessa Portaria.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir da data do intersticio. Art. 3° Registre-se, publique-se e
cumpra-se. Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, em
22 de junho de 2023. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. GEORGE VERAS
BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 66, DE 22 DE JUNHO DE 2023.

ADMISSAO INTERTICIO REF. ATUAL REF. PROXIMA
1 DUANE BRASIL COSTA 45202 28/12/2011 28/12/2018 A 28/12/2019 B1 B2
2 ANA CAMILA RODRIGUES 66020 05/05/2017 05/05/2022 A 05/05/2023 B1 B2
3 MARIA EDINA RODRIGUES 66069 03/05/2017 02/05/2022 A 02/05/2023 B1 B2
5 KEDMA SUZIE RIBEIRO PAULA 51520 21/05/2013 02/06/2021 A 02/06/2022 B4 B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, em 22 de junho de 2023. ANA NATECIA CAMPOS OLI-
VEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢camento.
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/JJJ/| EDITAL

TERMO DE PRORROGACAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 2023.06.06.1. A Prefeitura do Municipio de Caucaia, através
da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST, torna piiblico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 2023.06.06.1,
objetivando realizar Chamada Publica para aquisi¢do de géneros alimenticios, no ambito do Programa de Aquisicdo de Alimentos, de agricultores
familiares e empreendedores familiares rurais enquadrados Programa de Aquisi¢do de Alimentos - PAA, conforme disposto pela MP N° 1.166, de 22
de margo de 2023, Decreto n® 11.476, de 6 de abril de 2023 ¢ LEI N° 11.326, DE 24 DE JULHO DE 2006, sera prorrogado o item 5 do Edital - 5.
CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PAA:

ATIVIDADE DATA

Inscrigbes Da publicagdo no DOM até o dia 06/07/2023.
Analise de Documentos 07/07/2023 a 10/07/2023.
Habilitagao / Resultado Preliminar 11/07/2023.
Recurso 12/07/2023 a 13/07/2023.
Resultado Final da habilitagdo 14/07/2023.

Os demais itens do Edital de Chamamento Publico N°. 2023.06.06.1 permanecem inalterados. Caucaia-CE, 26 de junho de 2023. Ana Natécia Campos
Oliveira - Secretdaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO PORTARIAS

PORTARIA N° 78, DE 22 DE JUNHO DE 2023. DESIGNA, Cicero Douglas Nascimento De Abreu, para exercer a funcao de Fiscal de Contratos.
A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, da Lei Organica do Municipio de Caucaia e artigo 39, da Lei 3.269, de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO o art. 67, da Lei n°®
8.666/93 e art. 117, da Lei n° 14.133/21 que exige da Administragdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos celebrados
através de um representante devidamente designado; CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante
toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principiais atribuigdes do Fiscal de Contrato sdo: I- Zelar pelo efe-
tivo cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos aplicados; II- Indicar eventuais
glosas das faturas; III- Elaborar medi¢des e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar o senhor
Cicero Douglas Nascimento De Abreu, CPF n° 018. XXX.XXX-32, Matriculan® 51926, como fiscal dos Contratos relacionados no Anexo Unico, parte
integrante desta Portaria. Art. 2° Para o exercicio dessa fun¢do ndo sera atribuida gratificag@o financeira. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicag@o. Art. 4° Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. Caucaia,22 de junho de 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da
Autarquia Municipal de Transito.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 78, DE 22 DE JUNHO DE 2023.

N° CONTRATO FORNECEDOR OBJETO
CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E VENDAS DE PRODUTOS
01 20190415002-01 EMPRESA BRASILEIRA COR- PELA ECT - EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,QUE ATENDAM AS
REIOS E TELEGRAFOS NECESSIDADES DA AUTARQUIA MUNCIPAL DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE.

CONTRATAGOES DE SERVIGOS DE LOCAGOES DE EQUIPAMENTOS REGIS-
TRADOR ELETRONICO DE VELOCIDADE (RADAR FIXO,LOMBADA E RADAR
MOBIT - MOBILIDADE, ILUMINA- . ~ A
02 20190510001-01 GAO E TECNOLOGIA LTDA ESTATICO) E LOCACOES DE EQUIPAMENTOS REGISTRADORES ELETRO-
NICOS DE AVANCO SEMAFORICOS E OUTRAS INFRAGCOES DE TRANSITOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA AUTARQUIA DE TRANSITO - AMT

REGISTRO DE PREGO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO APOIO AO PROCESSAMENTO E CONTROLE DAS ETAPAS E PROCESSOS
DE INFRAGOES DE TRANSITO E SERVIGO DE APOIO TECNOLOGICO AOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE FISCALIZAGAO INERENTES AS ATIVI-
W2E SOLUCOES TECNOLOGIA DADES DO ORGAO DE TRANSITO, ATRAVES DA LOCAGAO DE LICENGAS

LTDA DE USO DE SOFTWARES E SERVIGOS DE IMPLANTAGAO DE REGISTROS,
MONITORAMENTO DE TRANSACOES, LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ELE-
TRONICOS DE TALONARIO E ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES DECOR-
RENTES DO PROCESSO DE FISCALIZAGAO, DESTINADOS AATENDER AS
NECESSIDADES DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA

03 2022081101-01

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, EM 22 DE JUNHO DE 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da
Autarquia Municipal de Transito.
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PORTARIA N° 79, DE 22 DE JUNHO DE 2023. DESIGNA, ANTONIO WAGNER DA SILVA ARRUDA, para exercer a funcdo de Fiscal de Con-
tratos. A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, da Lei Organica do Municipio de Caucaia e artigo 39, da Lei 3.269, de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO o art. 67, da
Lein® 8.666/93 e art. 117, da Lei n® 14.133/21 que exige da Administragcdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos cele-
brados através de um representante devidamente designado; CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principiais atribuigdes do Fiscal de Contrato sdo: I- Zelar
pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos aplicados; II- Indicar
eventuais glosas das faturas; I1I- Elaborar medic¢des e/ou relatorios atestando a efetiva execugao do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar o
senhor Antonio Wagner Da Silva Arruda, CPF n°® 991. XXX.XXX-72, Matricula n° 83185, como fiscal dos Contratos relacionados no Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria. Art. 2° Para o exercicio dessa fungdo nao serd atribuida gratificagao financeira. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Art. 4° Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. Caucaia,22 de junho de 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente
da Autarquia Municipal de Transito.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 79, DE 22 DE JUNHO DE 2023.

N° CONTRATO FORNECEDOR OBJETO
RN COMERCIO VAREJISTA DE Regiétro De Precgos Visando Futur?? E Eventuais Aquisigoes De Gas Liquef(.eito De
01 2023020103-09 Petréleo - Glp (Recarga) E De Botijdes Envasados Para Atender As Necessidades

GLP LTDA ) ) s .
Das Diversas Secretarias Do Municipio De Caucaia/Ce.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, EM 22 DE JUNHO DE 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da
Autarquia Municipal de Transito.

PORTARIA N° 80, DE 22 DE JUNHO DE 2023. DESIGNA, FRANCISCO WALBER SOARES ARAUJO, para exercer a fungdo de Fiscal de Con-
tratos. AAUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia e artigo 39, da Lei 3.269, de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO o art. 67, da
Lein® 8.666/93 e art. 117, da Lei n® 14.133/21 que exige da Administracdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao dos contratos cele-
brados através de um representante devidamente designado; CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principiais atribui¢des do Fiscal de Contrato sdo: I- Zelar
pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos aplicados; II- Indicar
eventuais glosas das faturas; III- Elaborar medi¢des e/ou relatorios atestando a efetiva execuc@o do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar o
senhor Francisco Walber Soares Aratjo, CPF n° 915.XXX.XXX-34, Matricula n® 12420, como fiscal dos Contratos relacionados no Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria. Art. 2° Para o exercicio dessa fun¢do ndo serd atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Art. 4° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Caucaia,22 de junho de 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente
da Autarquia Municipal de Transito.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 80, DE 22 DE JUNHO DE 2023.
N° CONTRATO FORNECEDOR OBJETO

Contratacdo De Empresa Para Execugdo De Servigos Técnicos De Assessoria
Em Gestéo Estratégica, Compreendendo A Elaboragéo De Relatérios, Painéis
MILLENIUM CONSULTORIA, AS- . L ~ . .
01 2021101801007 Gerenciais, Auditoria Interna E A Implantagdo De Melhorias Continuas, Bem
SESSORIA CONTABIL E SERVI. ) _ L ~ )
Como A Orientagdo Aos Agentes Publicos Quanto A Gestéo De Ativos, Junto As

Diversas Secretarias Da Prefeitura Municipal De Caucaia/Ce

Registro De Precos Visando Futura E Eventual Aquisicdo De Material De Limpe-

02 2022101301-21 D W DA SILVA DE SOUZA ) . . ]
za De Interesse Das Diversas Secretarias Do Municipio De Caucaia/Ce.

- Registro De Precos Visando Futura E Eventual Aquisicdo De Material De Limpe-
03 2022101301-20 C MOURAO DE PAIVA - ME ) . . ]
za De Interesse Das Diversas Secretarias Do Municipio De Caucaia/Ce.

KBM REPRESENTACOES E CO- | Registro De Pregos Visando Futura E Eventual Aquisigdo De Material De Limpe-
MERCI GENER ALIMENTI EIRELI za De Interesse Das Diversas Secretarias Do Municipio De Caucaia/Ce.
Registro De Pregos Visando A Futura E Eventual Aquisicdo De Agua Mineral,
COMERCIAL IDAL DE ALIMEN- 0 . S ) . . .
05 2023010302-18 TOS LTDA Agua Adicionada De Sais Minerais E Vasilhames Destinados As Diversas Secre-
tarias Do Municipio De Caucaia/Ce.

PROVIX DISTRIBUIDORA DE Registro De Precos Visando Futura E Eventual Aquisicdo De Material De Limpe-

04 2022101301-19

06 2022101301-22

PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA za De Interesse Das Diversas Secretarias Do Municipio De Caucaia/Ce.
Registro De P Visando A Futura E Eventual Aquisi¢do De A Mi |
SANDRA CRISTHYAN PEREIRA ' egis r'o' e Pregos |§an .o .u ura . ventua quuswao e .gua ineral,
07 2023010302-17 LIMA Agua Adicionada De Sais Minerais E Vasilhames Destinados As Diversas Secre-

tarias Do Municipio De Caucaia/Ce.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, EM 22 DE JUNHO DE 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da
Autarquia Municipal de Transito.
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PORTARIA N° 81, DE 22 DE JUNHO DE 2023. DESIGNA, JOSE HERBERT MEDEIROS ALMEIDA, para exercer a funcao de Fiscal de Contra-
tos. A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, da Lei Organica do Municipio de Caucaia e artigo 39, da Lei 3.269, de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO o art. 67, da
Lein® 8.666/93 e art. 117, da Lei n® 14.133/21 que exige da Administragdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos cele-
brados através de um representante devidamente designado; CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principiais atribuigdes do Fiscal de Contrato sdo: I- Zelar
pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos aplicados; II- Indicar
eventuais glosas das faturas; I1I- Elaborar medic¢des e/ou relatorios atestando a efetiva execucao do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar o
senhor José Herbert Medeiros Almeida, CPF n° 005.XXX.XXX-79, Matricula n® 84327, como fiscal dos Contratos relacionados no Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria. Art. 2° Para o exercicio dessa fungdo nao serd atribuida gratificagao financeira. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Art. 4° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Caucaia,22 de junho de 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente
da Autarquia Municipal de Transito.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 81, DE 22 DE JUNHO DE 2023.

CONTRATO FORNECEDOR OBJETO

Aquisicdo De Materiais Permanentes, Para Atender As Necessidades Do Nucleo
De Engenharia Da Autarquia Municipal De Transito Do Municipio De Caucaia/Ce,
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, EM 22 DE JUNHO DE 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da
Autarquia Municipal de Transito.

01 2023032201-001 ACRO SOLUCOES LTDA

PORTARIA N° 82, DE 22 DE JUNHO DE 2023. DESIGNA, THIAGO COELHO COSTA, para exercer a fungao de Fiscal de Contratos. A AUTAR-
QUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, da Lei Organica do Municipio de Caucaia e artigo 39, da Lei 3.269, de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO o art. 67, da Lei n® 8.666/93 e
art. 117, da Lein® 14.133/21 que exige da Administragdo Ptblica o dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um
representante devidamente designado; CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia
dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principiais atribui¢cdes do Fiscal de Contrato sdo: I- Zelar pelo efetivo cumprimento
das obrigacdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servicos prestados e materiais/produtos aplicados; II- Indicar eventuais glosas das faturas;
I1I- Elaborar medicdes e/ou relatorios atestando a efetiva execug@o do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar o senhor Thiago Coelho Costa,
CPF n° 019.XXX.XXX-07, Matricula n® 55343, como fiscal dos Contratos relacionados no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria. Art. 2° Para
o exercicio dessa funcdo ndo sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 4° Registre-se,
Publique-se e Cumpra-se. Caucaia,22 de junho de 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da Autarquia Municipal de Transito.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 82, DE 22 DE JUNHO DE 2023.

CONTRATO FORNECEDOR OBJETO
Contratacdo De Empresa Para Prestagado De Servigos De Manutengéo
01 2023022701-001 RIBCO DO BRASIL IMP.E EXP. LTDA | Dos Etildmetros, Por Intermédio Da Autarquia Municipal De Transito De
Caucaia-Ce.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, EM 22 DE JUNHO DE 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da
Autarquia Municipal de Transito.

COMISSAO DE LICITACAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 2023.06.20.02-
SMS. A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CEARA, torna piiblico, para conhecimento dos interessados, que no proxi-
mo dia 07 DE JULHO DE 2023, AS 09:00HS (NOVE HORAS), através de endereco eletronico www.comprasnet.gov.br (Comprasnet), estara reali-
zando licitagio, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM tombado sob o n® 2023.06.20.02-SMS,
com fins a REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACAO E HIGIENIZACAO
DE ENXOVAL HOSPITALAR COMPLETO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL ABELARDO GADELHA DA
ROCHA E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA, DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA/CE, o qual
encontra-se na integra na Sede da Comissdo, situada a Rua José Valdeci Pinto Lima, 270, Padre Romualdo, Caucaia/CE. Maiores informagdes no en-
dereco citado, no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA
OFICIAL.

Akokkook
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PREFEITURA DE B VICE-PREFEITO

Vitor Pereira Valim
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAUCAIA Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Ana Beatriz Angelo Moreira

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT
Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA - SETCULT

Livia Holanda Aguiar

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
Silvio de Alencar Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Sebastiao Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE - SEJUV
Carlos Augusto Medeiros de Sousa

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Alexandre Sobreira Cialdini

AUTAROUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
Leandro Alves de Araujo

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
CRIADO PELA LEIN®1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA
LEIN21965, DE 12 DE JANEIRO DE 2009 E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010.
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