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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
RECURSOS HUMANOS, SEGURANGA URBANA E CIDADANIA
PORTARIAS

PORTARIAN°73,DE 17 DE JUNHO DE 2021. REVOGA a Gratifica¢io
pela Execu¢do de Trabalho Técnico Relevante, concedida a servidora
SUZIANE MORAIS SILVEIRA. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62,
inciso V, art. 143, inciso 11, alinea “a” e “e¢” e seu Paragrafo tinico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o § 3° do art. 4° do Decreto
n°® 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1° REVOGAR, a partir
de 01 de julho de 2021, a Gratificagdo pela Execugéo de Trabalho Técnico
Relevante concedida a servidora SUZIANE MORAIS SILVEIRA,
Matricula N° 9947, por intermédio da Portaria N° 41, de 12 de marco de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 01 de julho de 2021. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCA URBANAE CIDADANIA, em 17 de junho de
2021. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania.
GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 74, DE 17 DE JUNHO DE 2021. CONCEDE Gratifica¢ao
pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante a DANIEL FERREIRA
MARTINS E SILVA. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62,
inciso V, art. 143, inciso I1, alinea “a” ¢ “¢” ¢ seu Paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o § 3°do art. 4° do Decreto
n°® 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 106, VI ¢ art.
123 da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009, que dispde sobre
o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragéo Direta e Indireta
do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o art. 13 da Lei Complementar
n° 11, de 27 de janeiro de 2014, que dispde sobre a gratificagdo pela execugio
de Trabalho Técnico Relevante; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a
DANIEL FERREIRA MARTINS E SILVA Gratifica¢do pela Execugio de
Trabalho Técnico Relevante no valor de R$ 900,00 (novecentos reais)
mensalmente. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta
da dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Administrag@o,
Recursos Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania, consignada no Vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
em 01 de julho de 2021. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, em 17 de junho de 2021. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania. GEORGE VERAS BANDEIRA -
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 077 DE 17 DE JUNHO DE 2021. Nomeia MOISES
ASSUNCAO LIMA para exercer o cargo de provimento em comissio de
Assistente Administrativo. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, no uso das atribui¢cdes que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso
11, alinea a,paragrafo iinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia
c/cart. 3°do Decreton.® 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR MOISES ASSUNCAO LIMA, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Assistente Administrativo, simbologia
CCTEC-1, integrante da estrutura organizacional desta Secretaria, criado pela
Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreton.® 529, de 27 de janeiro de 2014 e suas alteragdes posteriores. Art. 2°.
As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da
dotag@o propria desta Secretaria, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art.3° Esta Portaria entra em vigor em 17 de junho de
2021.GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA

URBANA E CIDADANIA, em 17 de junho de 2021. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos, Seguranca Urbana E Cidadania.

PORTARIA N° 078 DE 23 DE JUNHO DE 2021. Nomeia CAIO
ALLISON DE MENEZES SERRA para exercer o cargo de provimento
em comissio de Assistente Administrativo. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso
V e art. 143, inciso II, alinea a,paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR CAIO ALLISON DE MENEZES
SERRA, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Assistente
Administrative, simbologia CCTEC-1, integrante da estrutura
organizacional desta Secretaria, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27
de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de
2014 e suas alteragdes posteriores. Art. 2°. As despesas decorrentes da
execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta Secretaria,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art.3° Esta
Portaria entra em vigor em 23 de junho de 2021. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA, em 23 de junho
de 2021. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de
Administracdo, Recursos Humanos, Seguranca Urbana E Cidadania.

PORTARIA N° 79 / 2021 - SEAD CONCEDE GRATIFICACAO DE
TITULACAO A SERVIDORA DA GUARDA MUNICIPAL
FRANCISCA CARLA RODRIGUES BARROSO. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4°, inciso
VII, do Decreto n° 516, de 26 de Dezembro de 2013; e, CONSIDERANDO
as informagdes carreadas ao Processo Administrativo n® 2021003469;
CONSIDERANDO o que dispde o art. 29 da Lein® 2.168, de 30 de setembro
de 2010;RESOLVE:Art. 1°. CONCEDER a servidora FRANCISCA
CARLA RODRIGUES BARROSO, integrante da Guarda Municipal,
matriculan® 73983, GRATIFICACAO DE TITULACAO no percentual de
25 % (vinte e cinco por cento) — Titulo de Especialista, incidente sobre o
vencimento base da servidora, a contar desta data. Art. 2°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, 28 de junho de 2021.ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania GEORGE VERAS BANDEIRA
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N° 80 DE 29 DE JUNHO DE 2021 Concede afastamento de
servidora gestante das atividades de trabalho presencial durante a
emergéncia de saude piiblica de importincia nacional decorrente do novo
coronavirus, a servidora LETIiCIA DA ROCHA LEITAO. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, incisos II e V, da Lei Organica do Municipio de Caucaia
CONSIDERANDO o art. 1° e paragrafo tinico da Lei Federaln® 14.151, de 12
de maio de 2021; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n°
2021003567, de 17 de junho de 2021; RESOLVE: Art. 1° - CONCEDER
afastamento das atividades de trabalhos presenciais, fincando a disposi¢ado
para exercé-las em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
outra forma de trabalho a distancia, & servidora LETICIA DA ROCHA
LEITAO, matricula n® 73978, enquanto durar a emergéncia de saude publica
de importancia nacional decorrente do novo coronavirus. Art. 2° - Registre-se,
Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, em 22 de junho de 2021. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA Secretaria Municipal de Administracio, Recursos
Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania.
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— PREFEITO
Vitor Pereira Valim

— VICE-PREFEITO
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho
— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

Felipe Aguiar Fonseca da Mota
— CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Ana Beatriz Angelo Moreira

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
RECURSOS HUMANOS, SEGURANGA URBANA E CIDADANIA

Ana Claudia Ferreira Moura

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO
Joanne Cardoso de Oliveira

— PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Zozimo Luis de Medeiros Silva

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Maria Emilia Pessoa de Lima Carneiro

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Izabel Cristina Calado Lima (Interina)

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
George Veras Bandeira

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
Diario Oficial do Municipio - Rua Coronel Correia, 2061, Centro - Caucaia - CEP: 61600-004

— CONTROLADOR GERAL DO MUNICiPIO
Roberto Vieira Medeiros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Diego Carvalho Pinheiro

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
André Luiz Daher Vasconcelos

— SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Yrwana Albuquerque Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Ana Natécia Campos Oliveira

—’SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Silvio de Alencar Martins

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Sebastido Conrado da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
Mickaue Franklin Bezerra

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S. A.
George Veras Bandeira ( Interino)

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Luiz Carlos Moreira de Menezes

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Leilane Maria Barros Queiroz

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Mirela Zaranza de Sousa

PORTARIAN® 083 DE 30 DE JUNHO DE 2021. Nomeia FRANCINEIDE
FERREIRA DE ABREU para exercer o cargo de provimento em comissio
de Assistente Administrativo. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso
11, alinea a,paragrafo tinico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia
c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR FRANCINEIDE FERREIRA DE ABREU, para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Assistente Administrativo, simbologia
CCTEC-1, integrante da estrutura organizacional desta Secretaria, criado pela
Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreton.® 529, de 27 de janeiro de 2014 e suas alteragdes posteriores. Art. 2°.
As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da
dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art.3° Esta Portaria entra em vigor em 30 de junho de
2021. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, em 30 de junho de 2021. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos, Seguranga Urbana E Cidadania.

PORTARIA N° 084 DE 30 DE JUNHO DE 2021. Nomeia MARIA
REGIANE LIMA DO NASCIMENTO para exercer o cargo de
provimento em comissio de Assistente Administrativo. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso
V e art. 143, inciso II, alinea a,paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR MARIA REGIANE LIMA DO
NASCIMENTO, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
Assistente Administrativo, simbologia CCTEC-1, integrante da estrutura
organizacional desta Secretaria, criado pela Lei Complementarn.© 11, de 27 de

janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de
2014 e suas alteragdes posteriores. Art. 2°. As despesas decorrentes da
execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagéo propria desta Secretaria,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art.3° Esta
Portaria entra em vigor em 30 de junho de 2021. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA, em 30 de junho
de 2021.ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretéria Municipal de
Administrag@o, Recursos Humanos, Seguranga Urbana E Cidadania.

PORTARIA N° 085 DE 05 DE JULHO DE 2021. Nomeia EDIR DE
SOUSA MAGALHAES JUNIOR para exercer o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR III. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA, no uso das atribui¢des que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a,paragrafo tinico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°do Decreton.® 516, de 26 de
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR EDIR DE SOUSA
MAGALHAES JUNIOR, para ocupar o cargo de provimento em
comissao de Assessor I11, simbologia CCASS-3, integrante da estrutura
organizacional desta Secretaria, criado pela Lei Complementarn.® 11, de
27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de
janeiro de 2014 e suas alteragdes posteriores. Art. 2°. As despesas
decorrentes da execucdio desta Portaria correrdo a conta da dotacdo
propria desta Secretaria, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art.3° Esta Portaria entra em vigor em 05 de julho
de 2021. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, em 05 de julho de 2021. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administragao,
Recursos Humanos, Seguranga Urbana E Cidadania.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,

PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO
PORTARIAS

PORTARIA N° 047/2021, DE 29 DE JUNHO DE 2021. Exonera,
MARIO REGYS MENEZES DO AMARAL do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Técnico, simbolo CCTEC-4. O SECRETARIO
MUNICIPALDE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO,
no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea,
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°
do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° -
EXONERAR, a partir do dia 01 de julho de 2021, o servidor MARIO
REGYS MENEZES DO AMARAL - Mat. 76941, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR TECNICO, simbolo CCTEC-4,
criado pela Lei Complementar n° 001, de 23 de dezembro de 2009,
regulamentada pelo Decreto n® 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2° -
Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. Art. 3° - Registre-se,
Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, 029 DE JUNHO DE 2021.
GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢amento. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 048/2021, DE 29 DE JUNHO DE 2021. Nomeia,
FRANCISCO BRUNO MARTINS LIRA do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Técnico, simbolo CCTEC-4. O SECRETARIO
MUNICIPALDE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO,
no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea,
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°
do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° -
NOMEAR, a partir do dia 01 de julho de 2021, o Sr. FRANCISCO
BRUNO MARTINS LITA — para ocupar o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR TECNICO, simbolo CCTEC-4, criado pela Lei
Complementar n° 001, de 23 de dezembro de 2009, regulamentada pelo
Decreto n® 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2° - Portaria entra em vigor
na data de sua assinatura. Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
GABINETE DA SECRETARIA FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, 29 DE JUNHO DE 2021. GEORGE VERAS
BANDEIRA - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Or¢amento. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PORTARIAS - REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

PORTARIAN®. 023, DE 30 DE JUNHO DE 2021. Exonera do cargo de
provimento em comissio de Assessor Governamental, simbologia
CCESP-03, o servidor Alexandre de Lima Fonseca. A SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO - INTERINA, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, pardgrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 30 de
junho de 2021, o servidlor ALEXANDRE DE LIMA FONSECA,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Governamental, simbologia CCESP — 03, nos termos do ANEXO
UNICO da Portaria n°. 02, de 05 de fevereiro de 2021, com exercicio
funcional na Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Art. 3° Revoguem-se as disposi¢des em contrario. Art. 4°
Cumpra-se, divulgue-se ¢ publique-se. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO, em 30 de junho de 2021. IZABEL
CRISTINA CALADO LIMA - Secretaria Municipal do Trabalho,
Emprego e Empreendedorismo. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA
- Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos, Seguranca
Urbana e Cidadania.

PORTARIA N°. 024, DE 01 DE JULHO DE 2021. Nomeia, Marcos
Antonio Lopes de Sousa para o cargo de Gerente de Unidade SINE. O
SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO, no uso das atribui¢cdes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso II, alinea
a, e seu paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
c/cart. 3°do Decreton®. 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art.
1° NOMEAR, a partir de 01 de julho de 2021, Marcos ANTONIO
LOPES DE SOUSA, para o cargo de provimento em comissao de Gerente
de Unidade SINE, simbologia CCESP - 03, criado pela Lei
Complementar n°. 11, de 27 de janeiro de 2014, integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, com exercicio funcional na
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO, nos termos do Decreto n°. 1.186, de 03 de
fevereiro de 2021. Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta
Portaria correrdo a conta de dotagdo propria da SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO, em 01 de julho de 2021. IZABEL
CRISTINA CALADO LIMA - Secretdria Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Empreendedorismo. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -

Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos, Seguranca
Urbana e Cidadania

PORTARIA N°. 025, DE 01 DE JULHO DE 2021. Exonera do cargo de
provimento em comissio de Diretor, simbologia CCESP -3, o servidor
MARCOS ALEXANDRE DE ALBUQUERQUE CARNEIRO. A
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO - INTERINA, no uso das atribui¢cdes que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, com efeitos
retroativos a 30 de junho de 2021, o servidor MARCOS ALEXANDRE
DE ALBUQUERQUE CARNEIRO, ocupante do cargo de provimento
em comissdo de DIRETOR, simbologia CCESP - 3, integrante da
estrutura organizacional basica do Poder Executivo, criado pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n°. 1.186, de 03 de fevereiro de 2021, com exercicio funcional na
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3° Revoguem-
se as disposi¢des em contrdrio. Art. 4° Cumpra-se, divulgue-se e publique-
se. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO, em 01 de julho de 2021.

IZABEL CRISTINA CALADO LIMA - Secretiria Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA - Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos,

Seguranca Urbana e Cidadania..

PORTARIA N°®. 026, DE 01 DE JULHO DE 2021. Exonera do cargo de
provimento em comissio de Subsecretario, simbologia CCESP — 2, o
servidor ARY SERGIO TEIXEIRA ROCHA. A SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO - INTERINA, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, com efeitos
retroativos a 30 de junho de 2021, o servidor ARY SERGIO TEIXEIRA
ROCHA, ocupante do cargo de provimento em comissdo de
Subsecretario, simbologia CCESP - 2, nos termos da Portarian®. 01, de 04
de fevereiro de 2021, integrante da estrutura organizacional basica do Poder
Executivo, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n°. 1.186, de 03 de fevereiro de 2021, com
exercicio funcional na Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Art. 3° Revoguem-se as disposi¢cdes em contréario. Art. 4°
Cumpra-se, divulgue-se e publique-se. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO, em 01 de julho de 2021.IZABEL
CRISTINA CALADO LIMA - Secretaria Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Empreendedorismo.ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos, Seguranga
Urbana e Cidadania.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

E CULTURA
EXTRATOS

AVISO DE PUBLICACAO.A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

torna publico o extrato do Contrato n°® 2021.06.28.001 - SETCULT,
decorrente do Credenciamento N°005/2021- SETCULT. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; OBJETO:
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS DE
APRESENTACOES ARTISTICAS PARA COMPOR A
PROGRAMACAO CULTURAL DO SAO JOAO VIRTUAL DE
CAUCAIA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA. VALOR RS 103.400,00 (cento e trés mil e
quatrocentos reais); DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotacdo
Orcamentaria 13.392.0073.2.172.0000 - Realizacio de Festas e Eventos
Culturais; Natureza De Despesa: 3.3.90.39.00 Outros servicos de
terceiros - pessoa juridica. ASSINA PELO CONTRATADO:
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO AMBIETAL,
CULTURAL, TURISTICO E SOCIAL. ASSINAPELA CONTRATANTE:
Marcos Salmo Lima Barreto. Caucaia, 28 de junho de 2021,

AVISO DE PUBLICACAO. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
torna publico o extrato do Contrato n° 2021.06.28.002 - SETCULT,
decorrente do Credenciamento N°005/2021- SETCULT. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; OBJETO:

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS DE
APRESENTACOES ARTISTICAS PARA COMPOR A
PROGRAMACAO CULTURAL DO SAO JOAO VIRTUAL DE
CAUCAIA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA. VALOR RS$ 5.000,00 (cinco mil reais);
DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotacio Orcamentaria
13.392.0073.2.172.0000 - Realizacio de Festas e Eventos Culturais;
Natureza De Despesa: 3.3.90.36.00 Outros servigos de terceiros - pessoa
fisica. ASSINA PELO CONTRATADO: ALEXANDRE RAIMUNDO
ARAUJO BARROS .ASSINA PELA CONTRATANTE: Marcos Salmo
Lima Barreto. Caucaia, 28 de junho de 2021.

AVISO DE PUBLICACAO. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
torna publico o extrato do Contrato n°® 2021.06.28.003 - SETCULT,
decorrente do Credenciamento N°005/2021- SETCULT. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Turismo ¢ Cultura; OBJETO:
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS DE
APRESENTACOES ARTISTICAS PARA COMPOR A
PROGRAMACAO CULTURAL DO SAO JOAO VIRTUAL DE
CAUCAIA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA. VALOR RS$ 5.000,00 (cinco mil reais);
DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotacio Orcamentaria
13.392.0073.2.172.0000 - Realizacio de Festas e Eventos Culturais;
Natureza De Despesa: 3.3.90.36.00 Outros servicos de terceiros - pessoa
fisica. ASSINA PELO CONTRATADO: JAMERSON RAMYSTER DA
SILVA CORREIA. ASSINA PELA CONTRATANTE: Marcos Salmo Lima
Barreto. Caucaia, 28 de junho de 2021.

AVISO DE PUBLICACAO. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
torna publico o extrato do Contrato n°® 2021.06.28.004 - SETCULT,
decorrente do Credenciamento N°005/2021- SETCULT. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; OBJETO:
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS DE
APRESENTACOES ARTISTICAS PARA COMPOR A
PROGRAMACAO CULTURAL DO SAO JOAO VIRTUAL DE
CAUCAIA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA. VALOR R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotacio Orcamentaria
13.392.0073.2.172.0000 - Realizacio de Festas e Eventos Culturais;
Natureza De Despesa: 3.3.90.36.00 Outros servicos de terceiros - pessoa
fisica. ASSINA PELO CONTRATADO: FRANCISCO ALISSSON DA
SILVA SOUSA. ASSINA PELA CONTRATANTE: Marcos Salmo Lima
Barreto. Caucaia, 28 de junho de 2021.

AVISO DE PUBLICACAO. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
torna publico o extrato do Contrato n°® 2021.06.28.005 - SETCULT,
decorrente do Credenciamento N°005/2021- SETCULT. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; OBJETO:

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS DE
APRESENTACOES ARTIiSTICAS PARA COMPOR A

PROGRAMACAO CULTURAL DO SAO JOAO VIRTUAL DE
CAUCAIA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA. VALOR RS 5.000,00 (cinco mil reais);
DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotacio Orcamentaria
13.392.0073.2.172.0000 - Realizacdo de Festas e Eventos Culturais;
Natureza De Despesa: 3.3.90.36.00 Outros servicos de terceiros -
pessoa fisica. ASSINA PELO CONTRATADO: EVILARDO DE
MORAIS RAMOS. ASSINA PELA CONTRATANTE: Marcos Salmo
Lima Barreto. Caucaia, 28 de junho de 2021.

AVISO DE PUBLICACAO. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
torna publico o extrato do Contrato n° 2021.06.28.006 - SETCULT,
decorrente do Credenciamento N°005/2021- SETCULT. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROJETOS DE APRESENTACOES ARTISTICAS PARA COMPOR
A PROGRAMACAO CULTURAL DO SAO JOAO VIRTUAL DE
CAUCAIA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA. VALOR R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotagio Orcamentaria
13.392.0073.2.172.0000 - Realizacdo de Festas e Eventos Culturais;
Natureza De Despesa: 3.3.90.36.00 Outros servicos de terceiros -
pessoa fisica. ASSINA PELO CONTRATADO: EVILARDO DE
MORAIS RAMOS. ASSINA PELA CONTRATANTE: Marcos Salmo
Lima Barreto. Caucaia, 28 de junho de 2021.

AVISO DE PUBLICACAO. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
torna publico o extrato do Contrato n°® 2021.06.28.007 - SETCULT,
decorrente do Credenciamento N°005/2021- SETCULT. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROJETOS DE APRESENTACOES ARTISTICAS PARA COMPOR
A PROGRAMACAO CULTURAL DO SAO JOAO VIRTUAL DE
CAUCAIA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA. VALOR R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotagio Orcamentaria
13.392.0073.2.172.0000 - Realizacio de Festas e Eventos Culturais;
Natureza De Despesa: 3.3.90.36.00 Outros servicos de terceiros -
pessoa fisica. ASSINA PELO CONTRATADO: EMERSON PINTO
ESTEVAM. ASSINA PELA CONTRATANTE: Marcos Salmo Lima
Barreto. Caucaia, 28 de junho de 2021.

AVISO DE PUBLICACAO. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
torna publico o extrato do Contrato n° 2021.06.28.008 - SETCULT,
decorrente do Credenciamento N°005/2021- SETCULT. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROJETOS DE APRESENTACOES ARTISTICAS PARA COMPOR
A PROGRAMACAO CULTURAL DO SAO JOAO VIRTUAL DE
CAUCAIA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA. VALOR R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotacio Orcamentaria
13.392.0073.2.172.0000 - Realizacio de Festas e Eventos Culturais;
Natureza De Despesa: 3.3.90.36.00 Outros servicos de terceiros -
pessoa fisica. ASSINA PELO CONTRATADO: ROBSON
NASCIMENTO ALVES. ASSINA PELA CONTRATANTE: Marcos
Salmo Lima Barreto. Caucaia, 28 de junho de 2021.

AVISO DE PUBLICACAO. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
torna publico o extrato do Contrato n°® 2021.06.28.009 - SETCULT,
decorrente do Credenciamento N°005/2021- SETCULT. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROJETOS DE APRESENTAC()ES ARTISTICAS PARA COMPOR
A PROGRAMACAO CULTURAL DO SAO JOAO VIRTUAL DE
CAUCAIA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA. VALOR RS$ 5.000,00 (cinco mil reais);
DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotaciio Orcamentaria
13.392.0073.2.172.0000 - Realizacio de Festas e Eventos Culturais;
Natureza De Despesa: 3.3.90.36.00 Outros servicos de terceiros -
pessoa fisica. ASSINA PELO CONTRATADO: FRANCISCO
ALEXANDRE SIMPLICIO DE OLIVEIRA. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Marcos Salmo Lima Barreto. Caucaia, 28 de junho
de2021.
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AVISO DE PUBLICACAOQ. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
torna publico o extrato do Contrato n® 2021.06.28.010 - SETCULT, decorrente
do Credenciamento N°005/2021- SETCULT. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; OBJETO:

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS DE
APRESENTA~COES ARTISTICA~S PARA COMPOR A
PROGRAMACAO CULTURAL DO SAO JOAO VIRTUAL DE
CAUCAIA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA. VALOR RS$ 5.000,00 (cinco mil reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA Dotacio Orcamentaria
13.392.0073.2.172.0000 - Realizacdo de Festas e Eventos Culturais;
Natureza De Despesa: 3.3.90.36.00 Outros servicos de terceiros - pessoa
fisica. ASSINA PELO CONTRATADO: KELFER STENIO DE SOUZA
LIMA. ASSINA PELA CONTRATANTE: Marcos Salmo Lima Barreto.
Caucaia, 28 de junho de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

PECUARIA E PESCA

PORTARIA

PORTARIA N° 34/2021, DE 05 DE JULHO DE 2021. Dispde sobre o
banco de recursos humanos para a excepcional contratagdo tempordaria da
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo ﬁnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°
516, de 26 de dezembro de 2013: CONSIDERANDO a necessidade da
organizac¢io de um banco de recursos humanos para contratagdo temporaria,
objetivando atender necessidade excepcional de interesse publico, com
esteio no art. 37 da Constituicdo Federal, no art. 3* da Lei Municipal n.°
2.213,de 28 de margo de 2011, atualizada pela Lei Municipal n.° 3.228, de 26
de mar¢o de 2021; RESOLVE: Art. 1°. - Tornar publico para o
conhecimento de todos os interessados o recebimento de curriculos para
formacdo de banco de recursos humanos para eventual contratacdo de
pessoal, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com base no art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, Lei
Municipal N°2.213 de 28 de mar¢o de 2011 e Lein® 3.228, de 28 de margo de
2021, para as seguintes fungdes:

FUNCAO QUANTIDADE
Agente de suporte em limpeza 15
Operador de Equipamento [ 3
Operador de Equipamento II 5
Supervisor de Servigos Publicos 1

Art. 2°. Os curriculos devem ser enviados exclusivamente por meio
eletronico, para o e - mail: sda@caucaia.ce.gov.br, entre a data de
publicacdo desta Portaria e o dia 08 de julho de 2021, devendo conter, entre
outros dados relevantes a fungdo: I - nome completo sem abreviagdes; I -
numero do cadastro de pessoa fisica — CPF; III — enderego completo; [V —
telefone; V — E-mail pessoal. Paragrafo tinico. Nos termos do art. 3°da Lei
n.°3.228, de 26 de margo de 2021, o envio do curriculo por e-mail, implica
na manifestagdo de interesse em compor o banco de recursos humanos nos
moldes estabelecidos no art. 1° desta portaria, porém néo enseja garantia de
contrata¢do. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA, em 05 de julho de 2021. Sebastido Conrado da
Silva - Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca.

EDITAL

EDITAL DE LEILAO ADMINISTRATIVO N° 02/2021 -
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA. A
Prefeitura Municipal de Caucaia, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob o n® 07.616.162/0001-06, em conformidade com os
dispositivos legais da Lei Federal 8.666/93 e demais legislagdes
pertinentes, através da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca - SAPP,
na pessoa do secretario Sebastido Conrado da Silva, com sede na Av. Juaci
Sampaio Pontes, n® 2686, Caucaia, Ceara, torna publico, aos interessados,
que realizard licitagio, na modalidade de LEILAO PUBLICO, na forma
da Lei Municipal n° 2.876 de 06 de dezembro de 2017 e regulamentagio
complementar, de acordo com as regras presentes neste edital. 1. DO
OBJETO - Constitui objeto do presente edital a alienago, pelo maior
lance, de 18 lotes, compostos por animais apreendidos, que por previsio
legal, passaram a pertencer a Prefeitura Municipal de Caucaia. Os animais,
objeto do Leildo, estdo especificados no ANEXO I deste Edital. 2. DOS
PARTICIPANTES - Poderdo participar desta licitagdo quaisquer

interessados, pessoa fisica ou juridica, que comparegam pessoalmente ou
através de seu representante legal ao local, dia e hordrio destinados ao ato.
2.1 — E vedada a participagio dos servidores, comissionados ou
prestadores de servigo vinculados a SAPP, nos termos do Art. 9° da Lei n°
8.666, de 21/06/1993. 3. DA VISTORIA DOS LOTES - Os animais,
objeto do leildo, ficardo expostos a visitagdo nos dias 12/07/2021 a
16/07/2021, de 09h as 14h, no Departamento de Apreensdo de Animais,
localizado na BR-020, Km 08, Campo Grande, Caucaia, Ceara, (em frente
ao Parque do Vaqueiro). 3.1 - Os participantes devem, obrigatoriamente,
comparecer pessoalmente ou por seu representante ao local para vistoriar
os lotes. 4. DO LOCAL, DATA E HORARIO - O Leildo seré realizado
no Departamento de Apreensdo de Animais, localizado na BR 020, Km
08, Campo Grande, Caucaia, Ceara, (em frente ao Parque do Vaqueiro), no
dia 21 de julho de 2021, as 09h. 5. DOS LANCES - Os animais serdo
comercializados em lotes. Os lotes serdo compostos por um ou mais
animais da mesma espécie. 5.1 O participante que ofertar um lance
declara-se, automaticamente, ciente da situacdo do animal por ele ja
vistoriado. 5.2 Nos lotes compostos por bovinos e equinos, ¢ de
responsabilidade do arrematante custear o devido exame de sangue para a
emissdo do GTA (Guia de Transito Animal). 6. DO PAGAMENTO - O
pagamento sera, obrigatoriamente, a vista, por deposito direto ou
transferéncia para a Conta: 79440-6, Agéncia: 1041-3 Banco do Brasil ou
pagamento do Documento de Arrecadacdo Municipal - DAM, de
titularidade da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca,
devendo o arrematante apresentar o comprovante de quitacdo no prazo
maximo até 48 horas contados a partir da realizagdo do leildo, sendo
obrigatdria a identificacdo seus dados, com CPF e nome completo, na
transagdo bancaria, sob pena de nulidade do negocio juridico. 7. DAS
PENALIDADES — Caso o arrematante ndo efetue o pagamento da
totalidade do valor arrematado ou ndo apresente o comprovante de
pagamento no prazo estabelecido, conforme o procedimento estabelecido
no item 6, perdera o direito sobre o lote e sobre o valor parcial ou
totalmente pago. 8. DA RETIRADA DOS SEMOVENTES — O animal
arrematado devera ser retirado do curral do Departamento de Apreensao,
no prazo de 24 horas, a partir da emissdo da Autorizagdo de Liberagao,
apresentagdo do comprovante de pagamento pelo arrematante ¢ GTA
(Guia de Transito Animal) para todas as espécies, bem como os devidos
exames. 8.1 Caso o arrematante, apds receber a Autorizagio de Liberagio,
ndo efetuar a retirada no prazo previsto no item 8, ficara passivel da
cobranga de didrias pela permanéncia do animal no curral municipal e,
apos 10 (dez) dias de permanéncias, o animal retornara a ser propriedade
do Municipio de Caucaia. 9. DISPOSICOES GERALIS - A Secretaria de
Agricultura, Pecuaria e Pesca reserva para si o direito de retirar da
licitagdo, desde que antes de concluido o arremate, qualquer dos
semoventes ou lotes de semoventes que julgar conveniente; 9.1 - As
vendas serdo realizadas em carater irrevogavel e irretratavel, ndo cabendo
ao arrematante qualquer atitude de recusa, pedido de redugo de pregos ou
solicitagdo de qualquer vantagem ndo prevista neste Edital; 9.2 - Em
nenhuma hipdtese serdo aceitas desisténcias do(s) adquirente(s), ou
alegacdes de desconhecimento das clausulas deste Edital, para se
eximirem de obrigagdes geradas pelo presente Edital, 9.3 - Qualquer
esclarecimento adicional podera ser obtido, diretamente junto a SAPP, por
meio do telefone (85) 3342.0699, pelo enderego eletrénico
sda@caucaia.ce.gov.br, ou pessoalmente, junto a Sede da SAPP; 9.4 —Os
casos omissos serdo resolvidos administrativamente pela Secretaria de
Agricultura, Pecuaria e Pesca de Caucaia. Caucaia, 01 de julho de 2021.
Sebastido Conrado da Silva
Secretario de Agricultura, Pecuaria e Pesca.

LAUDO DE AVALIACAO

1. INFORMACOES: 1.1 Data da avaliagio: 29/06/2021; 1.2 Local da
avaliacdo: Curral do Departamento de Apreensdo de Animais da SAPP;
1.3 Comissdo avaliadora: ;- Antonio Carlos Nunes Perdigdo (Médico
veterinario), matricula n° 10130;- Amauri Batista Miranda (Engenheiro
Agronomo), matricula n® 10076;- Silvando Eugénio de Sousa
(Engenheiro Agrénomo), matricula n° 100077. 2. OBJETIVO: Trata-se
de avaliagdo de semoventes (animais) apreendidos pela Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca em convénio com a Policia
Rodoviaria Federal - PRF, nas rodovias federais do Ceara, no més de
junho de 2021. O presente laudo constituirda o procedimento
administrativo licitatorio para alienagdo, através da modalidade leildo,
com maior lance, dos animais descritos na tabela do item 4. 3. BASE
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LEGAL: - Lei 8.666/93: Art. 22. Sao modalidades de licitagdo: V —leilao.
§ 5° Leildo é amodalidade de licitagdo entre quaisquer interessados para a
venda de bens moveis inserviveis para a administragdo ou de produtos
legalmente apreendidos ou penhorados, ou para a alienacdo de bens
imoveis previstano art. 19, a quem oferecer o maior lance, igual ou superior
ao valor da avalia¢@o. Art. 53. O leildo pode ser cometido a leiloeiro oficial
ou a servidor designado pela Administra¢do, procedendo-se na forma da
legislacdo pertinente.§ 1o Todo bem a ser leiloado serd previamente
avaliado pela Administragio para fixagdo do pre¢co minimo de arrematagao.
- Decreto 9.373/18; Art. 10. As classificagdes e avaliagdes de bens serdo
efetuadas por comissio especial, instituida pela autoridade competente e
composta por trés servidores do érgao ou da entidade, no minimo.
4.AVALIACAO:

N°DE DATA DA . LANCE LOCAL DA
- - ANIMAL/ESPECIE . -
IDENTIFICACAO | APREENSAO N /ESPEC MINIMO (RS) | APREENSAO
02 cabras (Amarelo BR-222;
Lote 01 08/06/2021 | ;om branco) R$ 250,00
Km 40
01 cabra (branca) BR-222:
Lote 02 16/06/2021 | 01 cabra R$ 250,00
Km 49
(vermelha/mocha)
01 cabra
BR-222; K
Lote 03 08/06/2021 | (vermelha ¢ branca) R$ 300,00 o m
01 cabra (branca)
01 cabra (vermelha e
branco) BR-222;
Lote 04 08/06/2021 R$ 300,00
01 cabra (branca com Km 203
chifres)
01 cabra (mocha, BR-222:
Lote 05 16/06/2021 | creme) 01 cabra R$ 300,00
(branca) Km 49
01  Garrota BR-222;
Lote 06 16/06/2021 | castanha chuviscada R$ 500,00
Km 49
01 cabra (branca/
mochas/ saaanen) BR-020;
Lote 07 09/06/2021 R$ 400,00
01 cabra Km 58
(branca/saanen)
01 cabra (branca com
cabega preta) BR- 020,
Lote 08 09/06/2021 R$ 250,00
01 cabra (preta Km 58
chitada)
01 Bode preto BR-222;
Lote 09 08/06/2021 R$ 400,00
Km 49
01 carneiro( mestigo BR-222;
Lote 10 17/06/2021 | de dorper) R$ 300,00
01 ovelha (castanha) Km 203
01 burrego (com 1a) BR-222;
Lote 11 09/06/2021 R$ 250,00
01 ovelha (preta) Km 70
01burrego (branco/
castanho) BR-222;
Lote 12 10/06/2021 R$ 250,00
01 ovelha Km 40
(branca/cara preta)
01 cabra (preta) BR-020;
Lote 13 08/06/2021 R$ 200,00
Km 30
08 asininos BR-020;
Lote 14 09/06/2021 i RS 80,00
(jumentos) Km 256
0l Muar -  burra BR-222;
Lote 15 17/06/2021 R$ 300,00
(castanha) Km 256
01 Cavalo alazdo BR-222;
Lote 16 10/06/2021 RS 250,00
Km 49
01 Cavalo tordilho BR-222;
Lote 17 10/06/2021 R$ 500,00
KM 49
01 Potro (castanho) BR-222;
Lote 18 10/06/2021 R$ 350,00
KM 49

5.DOS EXAMES LABORATORIAIS:

Os arrematantes dos lotes compostos por bovinos e equinos deverdo
cobrir os custos da realizagdo de exame laboratorial de sangue para a
emissdo da GTA (Guia de Transito Animal). Comissio de Avaliacéo:
Antonio Carlos Nunes Perdigdo; Amauri Batista Miranda; Silvando
Eugénio de Sousa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIAS

PORTARIA N° 211, DE 01 DE JULHO DE 2021. EXONERA dos
cargos de provimento em comiss3o os servidores constantes no Anexo
Unico, parte integrante da Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o art. 62, inciso II e V, ambos da Lei Organica do
Municipio, combinados o art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de
2013; RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a partir de 30 de junho de
2021 os cargos de provimento em comissdo os servidores constantes no
Anexo Unico, parte integrante da Portaria, criado pela Lei Complementar
n° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n°® 1.186, de
03 de fevereiro de 2021. Art. 2°. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de
julho de 2021. ZOZIMO LUiS DE MEDEIROS SILVA - Secretario
Municipal de Saide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos,
Seguranc¢a Urbana e Cidadania.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 211, DE
01 DE JULHO DE 2021.

ORD. NOME CARGO ____[SIMBOLOGIA[LOTAGAO
AMANDA DIAS XEREZ | DIRETOR DA ATENGAO , SAUDE
i D s ESPECIALIZADA A CCESP-3 ey

SAUDE

, | FRANCISCA GEOMACIA DIRETOR ccpsps | SAUDE
PINHEIRO ALMEIDA ADMINISTRATIVO - SEDE
, DIRETOR SAUDE
3| PAULOCESARCIPRIANO |, DIREIDR CCESP-3 e
. SUERLLEN CAMARA DIRETOR DA ccpsps | SAUDE
RODRIGUES OUVIDORIA - SEDE

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01
de julho de 2021. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA -
Secretario Municipal de Saide. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Recursos
Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania.

PORTARIA N° 212, DE 01 DE JULHO DE 2021. NOMEIA para os
cargos de provimento em comissao os servidores constantes no Anexo
Unico, parte integrante da Portaria.0 SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCALIA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do
Municipio, combinados o art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de
2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEIA a partir de 01 de julho de 2021
para os cargos de provimento em comisséo os servidores constantes no
Anexo Unico, parte integrante da Portaria, criado pela Lei Complementar
n° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n° 1.186, de
03 de fevereiro de 2021. Art. 2°.Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de
julho de 2021. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretarlo
Municipal de Saide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretiaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos,
Seguranc¢a Urbana e Cidadania.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 212, DE 01

DE JULHO DE 2021.
ORD. NOME CARGO SIMBOLOGIA|LOTACAO
FRANCISCA
q GEOMACIA DIRETOR DA CCESP-3 SAUDE
PINHEIRO OUVIDORIA SEDE
ALMEIDA
ASSESSOR DO
SUERLLEN SUBSECRETARIO SAUDE
2 CAMARA ~ CCESP-3
RODRIGUES EXECUTIVO A SEDE
SAUDE
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de
julho de 2021. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario
Municipal de Saide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos,
Seguranca Urbana e Cidadania.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIAS

PORTARIA N 158, DE 01 DE JULHO DE 2021. EXONERAR, os (as)
servidores (as) constantes, no Anexo Unico, desta Portaria, ocupantes de
cargos de provimento em Comissdo de Nucleo Gestor. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA no uso
das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I1, alinea a, paragrafo tinico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° Exonerar, a partir
de 01 de julho de 2021, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n°. 01,
de 23/12/2009 os (as) servidores (as) constantes, no Anexo Unico desta
Portaria, ocupantes de cargos de provimento em Comissdo de Nucleo
Gestor pertencentes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacgdo, Ciéncias e Tecnologia. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na
data da sua publicacio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA em 01 de julho de 2021.
MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO -Secretaria
Municipal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretiaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania.

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE EXONERACAO N° 158 DE 01 DE JULHO DE 2021.

A ESCOLA SIMB NOME CARGO

1 |ISAIAS BARBOSA LIMA NEDI NGE-09|NAYARA NUNES DA SILVA SECRETARIO ESCOLAR D
2 [IRMA DA PAZ CRECHE NGE-09|RAPHAELLE LETICIA FERREIRA LIMA ARAUJO SECRETARIO ESCOLAR D
3 |CRISTIANO NUNES DE MELO EEIEF NGE-09|LARISSA KAREN HOLANDA DA SILVA SECRETARIO ESCOLAR D

IS

MARIA DE LOURDES ROCHA EEIEF NGE-08| MARIA AURECILHA FERREIRA SILVA SECRETARIO ESCOLAR C

Y

LUIS PAULINO DO NASCIMENTO EEIEF |NGE-09|EDSON JAYNE BARBOSA DE HOLANDA SECRETARIO ESCOLAR D

EN

'VALMIRA BATISTA PEREIRA CEI NGE-04|ISABEL RAMOS DA SILVA DIRETOR ESCOLAR D

CAUCAIA, 01 DE JULHO DE 2021.MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO - Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania

PORTARIA N° 159, DE 01 DE JULHO DE 2021. NOMEAR, o (a)
servidor (a) constante no Anexo Unico, desta Portaria para ocupar cargo de
provimento em Comissdo de Nucleo Gestor. A SECRETARIA
MUNICIPALDE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tnico,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°

516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir
de 01 de julho de 2021, o (a) servidor (a) constante no Anexo Unico, desta
Portaria para ocupar cargo de provimento em Comissdo de Diretor Escolar,
Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia
de acordo com a Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentado pelo Decreto n°® 529, de 27 de janeiro de 2014, e as suas
alteragdes posteriores. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta
Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educag@o,
Ciéncias e Tecnologia, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo
Municipal. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA em 01 de julho de 2021.

MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO - Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos, Seguranc¢a Urbana e Cidadania.

ANEXO UNCO DA PORTARIA DE NOMEACAO N° 159 DE 01 DE JULHO DE 2021.

REGIAO ESCOLA SIMBOLOGIA NOME CARGO
PRAIA |ISAIAS BARBOSA DE LIMA NEDI NGE-09 | ANDREA ALVINO SOARES SECRETARIO ESCOLAR D
JUREMA |IRAMA DA PAZ CRECHE NGE-09  |JOELINA EDNA SILVEIRA DE SOUZA SECRETARIO ESCOLAR D

NGE-09

BR020 |CRISTIANO NUNES DE MELO EEIEF SECRETARIO ESCOLAR D

JAQUELINE DE SOUSA MATIAS
BR 020 |MARIA DE LOURDES ROCHA EEIEF NGE-08 | ANTONIA JOZIANY EVARISTO DE SOUSA [SECRETARIO ESCOLAR C
LUIS PAULINO DO NASCIMENTO NGE-09
2! . ) E

BR222 EEIEF VANIA DA SILVA DANTAS SECRETARIO ESCOLAR D

JUREMA |VALMIRA BATISTA PEREIRA CEI NGE-04 |VERA LUCIA MACIEL DA CUNHA DIRETOR ESCOLAR D

Caucaia, 01 de Julho de 2021. MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO - Secretéria Municipal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA - Secretéria Municipal de Administragio e Recursos Humanos, Seguranga Urbana ¢ Cidadania,

PORTARIA N° 160, DE 01 DE JULHO DE 2021. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA no uso
das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lei
n° 2114, de 23 de dezembro de 2009, e Lei n° 2172, de 25 de outubro de
2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 22 de 31 de dezembro de
2014 e o Decreto n° 889 de 03 de Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER a partir de 01 de julho de 2021, aos servidores constantes,
no anexo Unico desta portaria, de acordo com o Art. 11°, e seu paragrafo
unico da Lei Complementar n°. 11, de 27 de janeiro de 2014 em
conformidade com a Lei n° 2.836 de 21 de setembro de 2017,
GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotacdo propria da
Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia consignada no
vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Gabinete da
Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Caucaia,
em 01 de julho de 2021. Maria Emilia Pessoa de Lima Carneiro -
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia. George Veras
Bandeira - Secretdrio Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgcamento.

ANEXO UNCO DA PORTARIA N° 160 DE 01 DE JULHO DE 2021.
REGIAO | ESCOLA SIMBOLOGIA NOME | carco VALOR GRAT.
SECRETARIO
PRAIA ISAIS BARBOSA DE LIMA NEDI NGE-09 ANDREA ALVINO SOARES ESCOLAR D RS 500,00
JOELINA EDNA SILVEIRADE _|SECRETARIO
JUREMA _[IRMA DA PAZ CRECHE NGE-09 SOUZA ESCOLAR D RS 500,00
SECRETARIO
BR 020 [CRISTIANO NUNES DE MELO EEIEF NGE-09 JAQUELINE DE SOUSA MATIAS |[ESCOLAR D RS 500,00
ANTONIA JOZIANY EVARISTO |SECRETARIO
BR 020 MARIA DE LOURDES ROCHA EEIEF NGR-08 DE SOUSA ESCOLAR C RS 540,00
LUIS PAULINO DO NASCIMENTO SECRETARIO
BR 222 EEIEF NGE-09 VANIA DA SILVA DANTAS ESCOLAR D RS 500,00
VERA LUCIA MACIEL DA
JUREMA _|VALMIRA BATISTA PEREIRA CEI NGE-04 CUNHA DIRETOR ESCOLAR D RS 500,00

Caucaia, 01 de Julho de 2021. MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO - Secretiria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. GERORGE VERAS
BANDEIRA - ecretirio Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

CREDENCIAMENTO

RESULTADO PROVISORIO E DE ORDEM DE
PRECEDENCIA. CREDENCIAMENTO N° 001/2021- OBJETO:
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS
E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA. Na forma do item 7.2 do edital, fica
exposto o resultado provisorio e a ordem de precedéncia dos
interessados do cargos informados no anexo, por terem atendidos todas
as exigéncias quanto a habilitacdo, na forma do item 4 do edital. Fica
aberto o prazo recursal, na forma do item 7.3 do edital. CAUCAIA/CE,
05 de julho de 2021. LUCIANO DANTAS SAMPAIO FILHO -
MEMBRO DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO. ANNY
SOARES OLIVEIRA. MEMBRO DA COMISSAO DE
CREDENCIAMENTO.

ANEXO1

TECNICO EDUCACIONAL
N° TOTAIS DE VAGAS: 24
N° DE VAGAS DA CONVOCAGAO: 50
RELACAO DE INSCRITOS (POR ORDEM DE PRECEDENCIA) EM RELACAO AO NUMERO DE VAGAS DA

CONVOCACAO _
ORDEM CARIMBO DE DATA/HORA NOME COMPLETO SITUACAO

28/05/2021 00:16:08 MARNEY DE SOUSA MARTINS HABILITADO
2 28/05/2021 00:16:11 Fernanda Mary Aratijo dos Santos HABILITADO
3 28/05/2021 00:16:15 Sergilane Gois INABILITADO
4 28/05/2021 00:16:19 Marcos Antonio da Justa Neto INABILITADO
5 28/05/2021 00:16:23 Paulo Mauricio de Carvalho Junior HABILITADO
6 28/05/2021 00:16:26 Reginaldo Ferreira da Silva HABILITADO
7 28/05/2021 00:16:29 Alisson Henrique Gomes da Silva HABILITADO
8 28/05/2021 00:16:33 BrenaKezia Pereira Garcia Rodrigues HABILITADA
9 28/05/2021 00:16:36 Jessica dos Santos Sousa Oliveira INABILITADO
10 28/05/2021 00:16:40 Tiago Cavalcante da Costa HABILITADO
" 28/05/2021 00:16:43 Glaudiano Macedo da Silva HABILITADO
12 28/05/2021 00:16:46 Josenirley Maria Martins Rodrigues HABILITADA
13 28/05/2021 00:16:49 Francisco Giolaine Lima de Sousa HABILITADO
14 28/05/2021 00:16:53 MARAALINE DOS SANTOS OLIVEIRA INABILITADO
15 28/05/2021 00:16:57 Sandra Maria de Alencar Martins HABILITADA
16 28/05/2021 00:17:00 José Willame Rodrigues Sampaio HABILITADO
17 28/05/2021 00:17:04 Tamiris Rocha da Silva HABILITADA
18 28/05/2021 00:17:08 Arialdo Pinheiro Ferreira HABILITADO
19 28/05/2021 00:17:11 Expedito Felix da Cruz HABILITADO
20 28/05/2021 00:17:14 Rita de Cassia Mendonga Ferreira HABILITADO
21 28/05/2021 00:17:17 Francisco Jose Miranda HABILITADO
22 28/05/2021 00:17:21 Gildario Mendes Lira HABILITADO
23 28/05/2021 00:17:24 Pedro Moura HABILITADO
24 28/05/2021 00:17:27 Antonia Viviane da Silva Fernandes INABILITADO
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TECNICO DE LICITAGOES
N° TOTAIS DE VAGAS: 24
N° DE VAGAS DA CONVOCAGAO: 50
RELACAO DE INSCRITOS (POR ORDEM DE PRECEDENCIA) EM RELACAO AO NUMERO DE VAGAS DA
CONVOCACAO

NOME COMPLETO SITUACAO
ANA LUCIA GALDINO MACIEL HABILITADA
ROMULO DE SALES VIANA HABILITADA
JOSE ORLEANS ALVES RODRIGUES JUNIOR HABILITADA
WESLEY SAMPAIO DE SOUZA HABILITADO
JOSE RIBAMAR ALVES DE ARAUJO HABILITADA
MARIA LIDIANE SERPA BARROSO COSTA HABILITADA
Anélica Limaverde de Carvalho HABILITADA

ORDEM | CARIMBO DE DATA/HORA
1 28/05/2021 00:16:28
28/05/2021 00:16:33
28/05/2021 00:16:38
28/05/2021 00:16:42
28/05/2021 00:16:46
28/05/2021 00:16:51
28/05/2021 00:16:57

~Nlolala|wln

AGENTE DE LICITAGOES
N° TOTAIS DE VAGAS: 03
N° DE VAGAS DA CONVOCAGAO: 03

RELACAO DE INSCRITOS (POR ORDEM DE PRECEDENC!A EM RELACAO AO NUMERO DE VAGAS DA
CONVOCACAO

NOME COMPLETO SITUACAO
HABILITADA

HABILITADA
HABILITADA

ORDEM | CARIMBO DE DATA/HORA
1 28/05/2021 00:17:06
2 28/05/2021 00:17:11
3 28/05/2021 00:17:15

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA

PORTARIA N° 84, DE 05 DE ABRIL DE 2021. Nomeia LAIS
MARTINS BANDEIRA para cargo de provimento em comissdo de
Assessor Juridico do PROCON, simbologia CCASS-2.0
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea “a”, Paragrafo unico, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton® 516, de
26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°NOMEAR, a partir do dia
05 de julho de 2021, LAIS MARTINS BANDEIRA, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR JURIDICO DO PROCON,
simbologia CCASS-2, integrante da estrutura organizacional da
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor -
PROCON, criado pela Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de
2014, regulamentada pelo Decreto n® 529, de 27 de janeiro de 2014 e suas
alteragdes posteriores. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da dotagdo orcamentaria propria da Procuradoria-Geral
do Municipio, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, em 05 de julho de 2021. GUTHEMBERG HOLANDA
BEZERRA DE SOUZA- Procurador-Geral - OAB/CE n°22.991. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania.

PAMELA GONGALVES RODRIGUES
NATALIE CRISTINA CORDEIRO GUSMAO
LEANDRO DE OLIVEIRA COSTA

PORTARIA - REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 83, DE 02 DE JULHO DE 2021. Nomeia
WYLLERSON MATIAS ALVES DE LIMA para o cargo de provimento
em comissio de PROCURADOR-GERAL ADJUNTO, simbologia
CCESP-2. 0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea “a”, Paragrafo
unico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
NOMEIA, a partir do dia 02 de julho de 2021, WYLLERSON MATIAS
ALVES DE LIMA, para o cargo de provimento em comissdo de
PROCURADOR-GERALADJUNTO, simbologia CCESP-2, integrante
da estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, criado
pela Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada
pelo Decreto n° 529, de 27 de janeiro de 2014 e suas alteragdes
posteriores. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA, em 02 de julho de 2021.
GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Procurador-
Geral - OAB/CE n° 22.991. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administragcdo, Recursos Humanos, Seguranga
Urbana e Cidadania.

EDITAL

EDITAL DE PROMOCAO N° 001/2021. A COMISSAO DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL, nomeada pelo Procurador Geral
do Municipio através da Portaria n°® 64, de 27 de maio de 2021, em
cumprimento o que dispde a Lei Complementar n®25 de 28 de abril de 2015,
art. 32 e seguintes, vem torna publico o presente Edital de Promogdo na
modalidade de Antiguidade ¢ Merecimento, aos Procuradores do
Municipio de Caucaia, com o seguinte teor: Clausula 1° Da Justificativa:
1.1. O Procurador do Municipio tera direito a duas promog¢des dentro da
carreira, sendo uma pelo critério de antiguidade e a outra pelo critério de
merecimento. 1.2.Ressalta-se que, em decorréncia da pandemia e do
isolamento social que teve inicio em margo de 2020, teve seu maior pique
nos meses de maio a agosto de 2020, dada a situaclo sui generis,
impossibilitou o Gestor Publico fazer o primeiro processo de promogao por
antiguidade que ocorria no més de julho de 2020, conforme dispositivo do
art. 70, da Lei Complementar n° 25 de 28 de abril de 2015, oportunamente,
devera ser cumprido a referida promog¢do no més de julho 2021, sem
qualquer prejuizo para os Procuradores do Municipio de Caucaia. Clausula
2° Disposicdes Preliminares - Da Promocio por Antiguidade e
Merecimento. 2.1. As Promogdes dos Procuradores por Antiguidade e
Merecimento serdo processadas por esta Comissdo de Promogdo, serd
realizada no més de julho de 2021, sendo observado os requisitos basicos
para referidas Promocgdes:a) intersticio de 05 (cinco) anos a partir do
ingresso na Classe em que se encontra; b) avaliagdo de desempenho na
promogao por merecimento. 2.2. O critério de promogao por Antiguidade e
Merecimento, ocorrera anualmente, quando cumprido o intersticio de 05
(cinco) anos a partir do ingresso na classe em que se encontra, deverdo ser
promovidos os procuradores com base na avaliagdo de desempenho, até o
limite de 20% (vinte por cento) do quadro de Procuradores do Municipio,
havendo qualquer frag@o, sera arredondado para o primeiro nimero
subsequente. 2.3. O Processo de Promogao sera realizado no més de julho
de cada ano e tera seus efeitos financeiros a partir de primeiro de janeiro do
ano subsequente. 2.4. A participagdo da promog¢@o por merecimento e
antiguidade depende da inscri¢do do interessado. 2.5. As promog¢des serdo
realizadas conforme os critérios de Antiguidade e de Merecimento,
alternadamente, com efeitos financeiros a partir de primeiro de janeiro do
exercicio seguinte. Clausula 3° Da Promo¢ido modalidade Antiguidade.
3.1. As inscrigdes para o concurso de promog¢do na Carreira de Procurador
do Municipio de Caucaia, modalidade Promogao por Antiguidade, far-se-a
mediante requerimento nos termos do ANEXO I deste Edital, protocolizado
e assinado pelo interessado, no prazo compreendido entre os dias
06/07/2021 a 12/07/2021. 3.2. A promog¢do por Antiguidade recaird no
servidor que tiver maior tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado no
ultimo dia do més de junho, e sera observada a classifica¢do, por ordem de
Antiguidade dos servidores que estiverem concorrendo a promogao,
mediante listas elaboradas pela Comissdo de Promogdo. 3.3. Da lista de
classificagdo cabe recurso, em decisdo final, direcionada ao Procurador
Geral do Municipio, que tem o prazo de cinco dias, contado da respectiva
publicagdo para sua manifestagio. 3.4. Ndo pode concorrer a promogao por
antiguidade:I- quem tenha ingressado na carreira ha menos de 36 (trinta e
seis) meses; II- quem tenha reingressado na carreira hd menos de 12 (doze)
meses, exceto no caso de reintegragdo; IlI- quem tenha sofrido pena
disciplinar no periodo de 12 (doze) meses anterior a elaboragao da lista; [V—
quem ja tenha sido promovido pelo critério de antiguidade na carreira.
Clausula 4* Da Promocio modalidade Merecimento. 4.1. As inscri¢des
para o concurso de promogédo na Carreira de Procurador do Municipio de
Caucaia, na modalidade promog¢@o por merecimento, far-se-4 mediante
requerimento nos termos do ANEXO I deste Edital, devidamente instruido
com documentos de cursos, trabalhos, etc, protocolizado e assinado pelo
interessado, no prazo compreendido entre os dias 13/07/2021 a 19/07/2021.
4.2. Ndo pode concorrer a Promogdo por Merecimento: I- quem tenha
ingressado na carreira ha menos de 36 (trinta e seis) meses; [I- quem tenha
reingressado na carreira ha menos de 12 (doze) meses, exceto no caso de
reintegragdo; III- quem tenha sofrido pena disciplinar no periodo de 12
(doze) meses anterior a elaboracdo da lista; [V— quem ja tenha sido
promovido pelo critério de merecimento na carreira. 4.3. As atividades
relevantes, para os fins previstos neste edital, serdio apuradas a presteza ¢ a
seguranga no exercicio das atribui¢des e no desempenho das fungdes do
cargo, a participagdo nos cursos de formagdo e aperfeicoamento, o exercicio
de cargo em comissdo e fun¢do gratificada, a assiduidade e a disciplina,
observado o disposto da LC n° 25/2015, atendendo as seguintes regras: [ —a
presteza e a seguranga no desempenho da fungdo serdo apuradas mediante
avaliacdo funcional, a ser realizada pelas respectivas coordenadorias ou
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pelo Procurador Geral do Municipio, sendo atribuida a seguinte pontuagao:
a) participagdo em comissdo ou grupo de trabalho de interesse da
Administragdo Municipal: 0,5 (cinco décimos), limitado a 01 (um) ponto; 11
— trabalhos juridicos de autoria exclusiva do candidato inerente ao cargo,
publicado em revistas especializadas, periddicos de circulagdo estadual ou
nacional: 0,5 (cinco décimos), limitado a 01 (um) ponto; Il —a publicacdo de
livro juridico, de autoria exclusiva: 01 (um) ponto, sendo de autoria
compartilhada: 0,5 (cinco décimos), limitado a 01 (um) ponto; IV —
participagdo em cursos de extensdo, congressos € semindrios em que se
discuta matéria juridica de interesse da Procuradoria Geral do Municipio:
0,1(um décimo), limitado 0,5 (cinco décimos); V — a participagdo nos cursos
de formagio e aperfeicoamento na area do Direito ¢ Administragdo Publica,
serdo conferidos, ndo cumulativos, assim discriminados: a) conclusio de
curso de aperfeigoamento, com carga hordria igual ou superior a 300
horas/aula: 1,5 (um ponto e cinco décimos); b) conclusio de pos-graduagio
lato sensu, com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aula: 02 (dois)
pontos; ¢) conclusdo de Mestrado: 04 (quatro) pontos; d) conclusdo de
Doutorado: 05 (cinco) pontos; e) A capacitacdo em outros cursos de
aperfeicoamento dos Procuradores mediante programas e/ou cursos em areas
de conhecimento que se relacionem direta e objetivamente com as
competéncias necessarias para o desempenho das atribui¢des dos cargos da
Carreira de Procurador do Municipio com carga horaria igual ou superior a
60 (sessenta) horas/aulas: 0,3 (trés décimos) por curso, limitado a trés cursos.
VI — ao exercicio dos cargos em comissdo e/ou fun¢do de confianga, na
Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, por no minimo doze
meses: 0,5 (cinco décimos) ponto: VII—ao exercicio do cargo de Procurador
Geral Adjunto do Municipio, por no minimo doze meses: 03 (trés) pontos;
VIII - ao exercicio do cargo de Procurador Geral: 05 (cinco) pontos; IX —a
assiduidade aferida desde a ultima promogdo serd atribuida a seguinte
pontuagdo: a) servidores com comparecimento igual ou superior a 90%
(noventa por cento) dos dias tuteis: 01 (um) ponto; b) procuradores com
comparecimento igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) dos dias
uteis: 0,75 (setenta e cinco centésimos) ponto; c¢) servidores com
comparecimento igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos dias uteis:
0,5 (cinco décimos) ponto. 4.4. Para elaboragdo da lista de Promogéo por
Merecimento serdo consideradas as atividades desenvolvidas pelos
elegiveis, sendo a classificagdo feita de acordo com a ordem decrescente dos
pontos por eles obtidos. 4.5. Na apreciagdo do merecimento, a Comissdo do
Concurso podera efetuar as diligéncias ou determinar sua realizagdo quando
reputar convenientes. 4.6. Sera promovido por merecimento o membro da
carreira de Procurador do Municipio que alcangar o maior nimero de pontos,
em caso de empate aplicar-se-a o critério do §2° do art. 37 da LC n°®25/2015.
4.7. Da lista de classificagdo cabe recurso, em deciséo final, direcionada ao
Procurador Geral do Municipio, que tem o prazo de cinco dias, contado da
respectiva publicagdo para sua manifestagdo. Clausula 5° Da Efetivaciao do
Ato de Promocdo. 5.1. A Promogio sera efetivada por ato do Procurador
Geral do Municipio nos termos do Art. 42 da Lei Complementar n° 25 de 28
de abril de 2015. Clausula 6° Dos Casos Omissos. 6.1. Os casos omissos
neste Edital inerente as promog¢des por Antiguidade e Merecimento, sera
observado as regras da Lei Complementar n® 25 de 28 de abril de 2015.
Clausula 7* Este Edital entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.Caucaia/CE, 05 de julho de 2021. Maria Arraialina Nunes
Maia. Mat. 0002.Comissao de Desenvolvimento Funcional — Presidente.

ANEXO 1
EDITAL N° 001/2021
Excelentissimo (a) Senhor (a) Presidente da Comissdo para Avaliacio
de Desenvolvimento Funcional

nome, cargo, lotagdo, matricula funcional n° , classe (atual),
referencia (atual), vem perante Vossa Exceléncia, com os cumprimentos de
estilo, requerer Promogao funcional por Antiguidade, da classe em
que se encontra para classe da respectiva carreira de Procurador do
Municipio de Caucaia, nos termos preconizados no art. 32, §§ 1°a 4°e
demais dispositivos daLC n° 25, de 28 de abride 2015..

No azo, apresento documentos inclusos para fins de aferi¢do da promogao
por antiguidade.
Nestes Termos,
Pede Deferimento.
Caucaia de de 2021
Nome

Cargo

ANEXO II
EDITAL N° 001/2021
Excelentissimo (a) Senhor (a) Presidente da Comissao para Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional

nome, cargo, lotagdo, matricula funcional n° , classe (atual),
referencia (atual), vem perante Vossa Exceléncia, com os cumprimentos
de estilo, requerer Promog@o funcional por Merecimento, da classe

em que se encontra, para classe darespectiva carreira de Procurador
do Municipio de Caucaia, nos termos preconizados no art. 32, §§ 1°a4°e
demais dispositivos da LCn°25, de 28 de abri de 2015..

No azo, apresento os documentos necessarios, inclusos para fins de
afericdo da promogao por Merecimento.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.
Caucaia ,de de2021
Nome

Cargo

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA - REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 65, DE 11 DE JUNHO DE 2021. Autoriza a cessdo da
servidora Sarah Lima Verde da Silva para Secretaria da Satide do Estado
do Ceara, na forma que indica. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o
art. 86 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009;
CONSIDERANDO o requerimento de cessdo de servidor oriundo do
Casa Civil do Estado do Ceara, através do Oficio CC n° 200/2021, datado
de 21 de maio de 2021; CONSIDERANDO o Termo de Cooperagio
Técnica celebrado entre Governo do Estado do Ceard e o Municipio de
Caucaia, cujo objeto é o intercambio reciproco de servidores/empregados
publicos para execucdo de tarefas no dmbito de suas competéncias e
atribui¢des; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo
Administrativo n°® 2021003093; RESOLVE: Art. 1° AUTORIZAR A
CESSAO da servidora SARAH LIMA VERDE DA SILVA, matricula n°
37.385, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, para Secretaria da Saude do Estado do
Ceara, com ressarcimento integral para a origem dos vencimentos e
demais espécies remuneratorias pagos a servidora ora cedida, conforme o
Termo de Cooperagdo Técnica que rege a matéria.Paragrafo unico. O
prazo de vigéncia da cessdo de que trata este artigo, sera data da
publicagdo desta Portaria, até 31 de dezembro de 2024, podendo, no
entanto, ser denunciada a qualquer tempo. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA em 11 de junho de 2021. VITOR PEREIRA VALIM -
Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA

PORTARIA N° 81, DE 02 DE JULHO DE 2021. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V, da Lei
Organica Municipal, combinado com o artigo 23 da Lei Complementar N°
001, de 23 de dezembro de 2009 e Decreto n° 200, de 06 de agosto de
2010. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n° 2021002673 de
13 de maio de 2021; CONSIDERANDO o Decreto Legislativon® 543, de
03 de abril de 2020, em decorréncia da pandemia pelo novo coronavirus,
SARS-CoV-2, causador da COVID-19; CONSIDERANDO o art. 6° do
Decreto Municipal n° 1.104, de 06 de abril de 2020; CONSIDERANDO
que a servidora em epigrafe se enquadra no chamado grupo de risco paraa
COVID-19, conforme atestado médico; RESOLVE: Art. 1°. AFASTAR
de suas atividades presenciais sem prejuizo em sua remuneragdo a partir
de 02 de julho de 2021 a 31 de julho de 2021, a servidora efetiva MARIA
SAMPAIO MAGALHAES, MAT. 1879 - ASSISTENTE SOCIAL.
Art. 2° Registre-se, publique-se e cumpra-se. Art. 3° Revogam-se as
disposi¢des em contrario. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 05 DE JULHO DE 2021 - ANO XX N° 2252,

SOCIAL, em 02 de julho de 2021. ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Secretiaria Municipal de Desenvolvimento Social. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de
Administraciio e Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Tecnologia.

EXTRATO

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO
CONTRATUAL N° 2021.04.26.01-30 OBJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE DE DES. SOCIAL 02, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICI{PIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO
EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): DAFILA SILVA NASIMENTO. ASSINA PELO
CONTRATANTE: ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DALEIN® 8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES, ALEM DO
DISPOSTO NA CLAUSULA 13* DO CONTRATO CELEBRANDO
ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 30 DE JUNHO DE 2021. ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA ORDENADOR (A) DE DESPESAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIALCONTRATANTE

COMISSAO DE LICITAGAO

EXTRATOS

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONTRATO N° 20210107001-SPSP.
Objeto: CONTRATACAO EM REGIME DE EMERGENCIA DE
SERVICOS PARCIAIS E ESSENCIAIS DE LIMPEZA URBANA
CONSIDERANDO APENAS PARCELAS DE EXTREMA
RELEVANCIA NO AFASTAMENTO DA SITUACAO
EMERGENCIAL NO MUNICIPIO DE CAUCAIA. Objetivo:
Substituicdo de unidade administrativa contratante e de dotagdes
orcamentarias. Processo Originario: Dispensa de Licitagdo n®2021.01.07.01.
Valor Global do Contrato: R$ 26.559.390,60 (vinte e seis milhdes, quinhentos
e cinquenta e nove mil, trezentos e noventa reais e sessenta centavos).
Dotagdo: 36.01.15.452.0044.2.939.0000. Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00. Fonte de Recursos: Proprios. Unidade Retirante: Secretaria de
Patrimonio, Servigos Publicos e Transporte do Municipio de Caucaia/CE.
Unidade Entrante: Instituto do Meio Ambiente do Municipio de Caucaia/CE.
Data do Aditivo: 27 de abril de 2021. Signatarios: Leilane Maria Barros
Queiroz — Presidente do Instituto do Meio Ambiente do Municipio de
Caucaia/CE, Naboth Elias de Castro — Ordenador de Despesas da Sec. de
Patriménio, Servigos Publicos e Transporte do Municipio de Caucaia/CE,
Thiago Gurgel de Oliveira Levy - Diretor Comercial e Luiz Gustavo Libdrio
Vianna — Diretor Financeiro, ambos da MARQUISE SERVICOS
AMBIENTAIS S/A-CNPJN°21.635.363/0001-73.

EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N° 20210107001-SPSP.
Partes: Municipio de Caucaia/CE, por intermédio do INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE e a empresa MARQUISE SERVICOS AMBIENTAIS S/A,
CNPJ N° 21.635.363/0001-73. Objeto: CONTRATACAO EM REGIME
DE EMERGENCIA DE SERVICOS PARCIAIS E ESSENCIAIS DE
LIMPEZA URBANA CONSIDERANDO APENAS PARCELAS DE
EXTREMA RELEVANCIA NO AFASTAMENTO DA SITUACAO
EMERGENCIAL NO MUNICIPIO DE CAUCAIA. Objetivo: alteragdo
dos quantitativos de servigos com acréscimo ao valor contratual, respeitando
o limite de até 25% do valor inicial do contrato supracitado, origindrio da
Dispensa de Licitagao N° 2021.01.07.01. Valor global do contrato apos
aditivo: R$ 27.916.122,60 (vinte e sete milhdes, novecentos e dezesseis mil,
cento e vinte e dois reais e sessenta centavos). Dotagdo Orgamentaria:
36.01.15.452.0044.2.939.0000. Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00. Fonte
de Recursos: Proprios. Assinatura: 29 de junho de 2021. Signatarios: Leilane
Maria Barros Queiroz - Presidente do Instituto do Meio Ambiente do
Municipio de Caucaia/CE, Thiago Gurgel de Oliveira Levy — Diretor
Comercial e Luiz Gustavo Liborio Vianna — Diretor Financeiro, ambos da
MARQUISE SERVICOS AMBIENTAIS S/A - CNPJ N° 21.635.363/0001-
73.

ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA AVISO
DE ANALISE E JULGAMENTO CHAMAMENTO PUBLICO N°
2021.04.30.01-SMS A COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E
SELECAO — CEQS da SECRETARIA DE SAUDE do municipio de

CAUCAIA-CE torna publico o resultado da andlise e julgamento quanto a
reapresentagdo de documentos para a CHAMADA PUBLICA N°
2021.04.30.01-SMS, objetivando o CHAMAMENTO PUBLICO DE
ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS, INTERESSADAS
EM SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA
DE SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, PARA
HABILITACAO PARA EVENTUAL E FUTURO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE DOS EQUIPAMENTOS DE SAUDE DA REDE
MUNICIPAL, MEDIANTE FUTURA CELEBRACAO DE CONTRATO
DE GESTAO. Conforme ata da sessdo e parecer técnico de julgamento
acostados aos autos ¢ anexos ao Portal de Licitagdes do TCE/CE, restou
NAO QUALIFICADA a seguinte entidade: 1. INSTITUTO CISNE DE
ENSINO E PESQUISA EM SAUDE, por descumprir ao item 7.5 do edital,
sendo o(s) topico(s) do edital considerado(s) como ndo cumprido(s):
5.3.01.2.4, alinea “q”; ¢ QUALIFICADA a seguinte entidade: 2.
INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E ACAO SOCIAL,
por atender a todos os requisitos de participagdo e de habilitagdo para fins de
qualificagdo. Deste modo, fica aberto o prazo recursal, conforme preceitua o
art. 109, inciso I da Lei Federal n® 8.666/93. Maiores informagdes:
COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO — CEQS,
no Departamento de Gestdo de Licitagdo, localizado na Av. Coronel
Correia, N° 1.073, Parque Soledade, Caucaia/CE, nos horarios de 08h as
12h ou e-mail: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Caucaia/CE, 05 de julho de
2021. Ana Claudia erreira Moura Presidente da CEQS
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