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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PORTARIAS

PORTARIA N° 45, DE 22 DE MARCO DE 2023. Concede o gozo de férias ao servidor George Veras Bandeira, na forma que indica e da outras
providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, II, “a” da Lei Organica do
Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o disposto no art. 56 da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o inteiro
teor do oficio n° 155-2023, oriundo da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento ¢ Or¢gamento. RESOLVE: Art. 1° Conceder ao servidor George
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Veras Bandeira, ocupante do cargo de Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento, gozo de férias no periodo de 27 de margo de 2023
a 15 de abril de 2023, referente ao ciclo aquisitivo 2022-2023. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA
DE CAUCAIA em 22 de marco de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

PORTARIA N° 46, DE 22 DE MARCO DE 2023. Designa o servidor Guthemberg Holanda Bezerra de Souza, ocupante do cargo de Procurador-
-Geral do Municipio, para exercer interinamente o cargo de Secretario Municipal de Finangas, Planejamento ¢ Orgamento, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VI e VII ¢/c art. 143, 11, “a” e “d” da Lei Organica
do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o disposto no art. 50 da Lei Complementar n.° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o
gozo de férias do titular da Pasta da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento no periodo de 27 de margo de2023 a 15 de abril de
2023, conforme Portaria n® 45, de 22 de marco de 2023; CONSIDERANDO que o cargo de Secretario Adjunto de Finangas, Planejamento e Orgamento
encontra-se vago; RESOLVE: Art. 1° DESIGNAR, no periodo de 27 de margo de 2023 a 15 de abril de 2023, sem prejuizo de suas atribuigdes originais,
o servidlor GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA, ocupante do cargo de provimento em comissio de Procurador-Geral do Municipio,
para exercer interinamente o cargo de Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢camento. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA em 22 de marco de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

PORTARIA N° 47, DE 22 DE MARCO DE 2023. Concede Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo na forma que indica. O PREFEITO DE
CAUCALIA, fazendo uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VII da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO que a
servidora Enedina Soares da Silva, matricula n® 9.748, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor Educag@o Basica, suplente de Vereador,
assumiu a vereanga no dia 02 de marc¢o de 2023; CONSIDERANDO ainda o disposto no art. 79 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de
2009; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n® 2023002810; RESOLVE: Art. 1° Conceder, a partir do dia 02 de marco de 2023, a servidora
Enedina Soares da Silva, matricula n® 9.748, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor Educacao Basica, licenga para desempenho de
mandato eletivo, pelo periodo em que estiver investido no cargo de Vereador do Municipio de Caucaia. Art. 2° A servidora de que trata o art. 1° desta
Portaria, devera optar entre a remunerac¢ao do cargo eletivo e a remunerag@o do seu cargo efetivo, conforme art. 79, III da Lei Complementar n® 01, de
23 de dezembro de 2009. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos ao dia 02 de margo de 2023. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA em 22 de margo de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO EXTRATO

EXTRATO DE APOSTILAMENTO - SEGUNDO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 2021.02.22.07-PGM, QUE ENTRE SI CELE-
BRAM A PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA COM A EMPRESA AMBITO PUBLICO ASSESSORIA EM LICITACOES
E GESTAO PUBLICA LTDA, PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA: A PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA de
Caucaia, com sede Rodovia CE 090 km 01 n° 1076, Itambé, Caucaia/CE, inscrita no CNPJ sob o n® 07.616.162/0001-06, neste ato representada pela
Ordenadora de Despesas, Sra. Vania Angelo Moreira, denominada CONTRATANTE, e a empresa AMBITO PUBLICO ASSESSORIA EM LICITA-
COES E GESTAO PUBLICA LTDA com endereco na Rua Gilberto Studart n° 55, Ed. Duets Office Tower-Torre sul, sala 1215, Coc6, Fortaleza/CE,
CNPJ°26.957.388/0001-07, com base no art. 65, §8 da Lei n°8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, resolve apostilar o CONTRATO n°2021.02.22.07-
PGM, decorrente da Tomada de Pregos n°2021.01.25.01-Diversas, em face da necessidade de ser alterada a Dotagdo Orgamentaria do presente contrato.
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FONTE DE RECURSOS. Em virtude da aprovag@o do novo Orgamento Publico para o exercicio de 2023, a dotacao
orgamentaria passa a ser 04.122.0161.2.008, elemento de despesas 3.3.90.35.00. E por assim estar acordado, depois de lido e achado conforme, foi o
presente Apostilamento lavrado em duas vias, as quais vao assinadas pelo representante da parte contratante. Caucaia-CE, 1° de margo de 2023. VANIA
ANGELO MOREIRA - Ordenadora de Despesas. Contratante.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PORTARIAS

PORTARIA CGM N° 18, de 21 de mar¢o de 2023. INSTITUI O CODIGO DE ETICA E CONDUTA DOS SERVIDORES DA CONTROLADORIA-
-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe confere
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o art. 62, inciso V da Lei Organica do Municipio. CONSIDERANDO os dispostos nos incisos I, IX e XII do art. 12 da Lei Complementar Municipal
n°® 46, de 22 de junho de 2017. CONSIDERANDO os dispostos nos incisos I, XIV e XV do art. 27° da Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021. CONSI-
DERANDO a necessidade de estabelecer e consolidar os valores e os principios éticos da Controladoria-Geral do Municipio, visando materializar as
crengas organizacionais e orientar as atitudes e comportamentos dos servidores publicos da Controladoria-Geral do Municipio. CONSIDERANDO a
necessidade de estabelecer um conjunto de normas que defina padrdes de conduta dos servidores publicos da Controladoria-Geral do Municipio, vi-
sando prestar as suas atribuicdes com qualidade. CONSIDERANDO que a orientagdo, a preparagao e a profissionalizag¢@o dos servidores publicos sdo
imprescindiveis para que esses tenham conhecimento e clareza das normas de conduta ética voltadas ao correto cumprimento de suas fungdes. CONSI-
DERANDO a busca da prevencao de condutas incompativeis com o padrao ético esperado dos servidores publicos, de modo a garantir mecanismos de
controle interno no combate a corrupgdo ou outros ilicitos. CONSIDERANDO que a existéncia de um Codigo de Etica e Conduta constitui um fator de
seguranga para os servidores publicos da Controladoria-Geral do Municipio. RESOLVE: Art. 1° - Fica instituida no ambito da Controladoria-Geral do
Municipio o Cédigo de Etica e Conduta, sujeitando o servidor piiblico as disposigdes desta Portaria. § 1° - Estdo abrangidos neste Codigo de Etica e
Conduta da CGM todo servidor efetivo, incluindo os que estdo em estagio probatorio; empregado publico que, mesmo pertencendo a outra institui¢ao,
esteja a disposicdo ou desenvolva qualquer atividade junto a CGM, de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao
financeira por parte do Municipio de Caucaia; os ocupantes de cargo em comissao ou designados para func¢ao de confianga, ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo na CGM, bem como os servidores das Unidades Executoras e das Unidades do Controle Interno integrantes do Sistema de Con-
trole Interno - SCI do Poder Executivo Municipal, previstas respectivamente nos incisos IV e V do artigo 3° da Lei Complementar Municipal n® 46, de
22 de junho de 2017. § 2° - Os servidores piiblicos descritos no caput deste artigo serdo denominados neste Codigo de Etica e conduta como servidores
de controle interno. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - Art. 2° - O Cédigo de Etica e Conduta compreende as normas de conduta funcional,
de ética e de prevencdo a corrupgdo a serem observadas pelos servidores que atuam no ambito da Controladoria-Geral do Municipio - CGM e nas uni-
dades do Sistema de Controle Interno - SCI do Poder Executivo Municipal, de que trata a Lei Complementar Municipal n° 46, de 22 de junho de 2017,
assim entendido os orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do municipio de Caucaia. Art. 3° - E dever da alta gestdo e da chefia imediata,
incentivar a ética por meio de politicas e procedimentos que encorajem os servidores de controle interno a agirem em consonancia com preceitos de
conduta profissional adequada e valores proprios da Administragcao Publica. Art. 4° - Cabe ao servidor de controle interno atuar com o propdsito de
agregar valores éticos, morais e sociais a gestdo publica, dispondo e/ou indicando mecanismos de preven¢do a ocorréncia de erros, falhas ou desperdi-
cios, bem como zelar pela imagem e missao institucional do Sistema de Controle Interno - SCI, contribuindo para a preservagdo da credibilidade dos
orgaos e entidades municipais e o fortalecimento continuo das atividades de controle. Paragrafo unico. O servidor de controle interno deve alinhar suas
atividades as boas praticas de controladoria, auditoria interna e transparéncia, de modo a aperfeicoar continuamente o seu trabalho e dar efetividade as
acdes desempenhadas. Art. 5° - O servidor de controle interno ndo devera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir
somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, 0 oportuno € o inoportuno, mas, principalmente, entre o honesto
e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, “caput” e § 4°, da Constituicao Federal. Art. 6° - A moralidade da Administrag@o Publica nao se
limita a distin¢do entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade,
na conduta do servidor publico, ¢ que podera consolidar a moralidade do ato administrativo. Art. 7° - Sdo objetivos deste Codigo de Etica e Conduta:
I - Estabelecer as regras éticas relativas a conduta dos servidores de controle interno e a agao institucional, prevenindo condutas disfuncionais e am-
pliando a confianga da sociedade na integridade das atividades desenvolvidas pela Administragdo Publica; II - Contribuir para o aperfeigoamento dos
padrdes éticos da Administragao Publica; III - Estimular o aperfeicoamento de regras de boa conduta e respeito mutuo dos servidores com os colegas
de trabalho, superiores hierarquicos, subordinados e demais pessoas com as quais se relacionem, bem como na sua relagdo com os demais 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica; IV - Reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os principios e normas éticos adotados no ambito
do Sistema de Controle Interno - SCI, facilitando a compatibilizag¢@o dos valores individuais de cada servidor com os valores institucionais; V - Dispor,
no campo ético, sobre conflitos de interesses e limitagdes a comportamentos nao condizentes com o exercicio do cargo; VI - Estimular a melhoria na
qualidade dos servicos publicos, aperfeicoando o relacionamento com os cidaddos, o bom atendimento ao publico em geral e o respeito ao patrimd-
nio publico; VII - Assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade possa exercer sobre elas o controle social inerente ao regime
democratico; VIII - Subsidiar a Comissdo de Etica no esclarecimento de dividas acerca da conformidade da conduta do servidor com os principios
¢ normas tratados neste Codigo; e IX - Amparar a Comissdo de Etica na apuragdo das condutas em desacordo com as normas de conduta funcional.
Art. 8° - Os preceitos dispostos neste Codigo de Etica e Conduta nio substituem, e sim corroboram com os deveres e proibigdes constantes do Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia, Lei Complementar Municipal n° 1, de 23 de dezembro
de 2009 e das demais normais legais aplicaveis. Paragrafo unico. Caso o mesmo fato imputado ao servidor configure infragao ao presente Codigo e in-
fragdo disciplinar, esta absorvera aquela, de modo que sera aplicada a sangdo prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
do Caucaia e das demais normais legais aplicaveis, apos o regular procedimento ou processo administrativo. DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE
CONDUTA ETICA - Art. 9° - Os servidores de controle interno observario, no exercicio das suas fungdes, os seguintes principios e valores: I - Inte-
gridade, honestidade, dignidade e decoro; II - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; III - Interesse publico, preservagao e
defesa do patrimdnio publico; IV - Independéncia e imparcialidade; V - Iniciativa, qualidade e equidade dos servicos publicos; VI - Objetividade; VII
- Competéncia profissional; VIII - Sigilo profissional; IX - Zelo profissional; X - Probidade administrativa; XI - Seguranca juridica e confianga legitima;
XII - Etica; XIII - A transparéncia e publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e moralidade, ensejando sua omissio
comprometimento ¢tico contra o bem comum, imputdvel a quem a negar; XIV - Assiduidade; XV - Pontualidade; XVI - O equilibrio entre a legali-
dade e a finalidade dos atos administrativos, que ¢ o atendimento do interesse publico; XVII - A moralidade administrativa e boa-fé, como elemento
indissociavel de sua aplicacdo e de sua finalidade; XVIII - O servidor de controle interno ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria
aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administragao Publica; XIX - A cortesia, a presteza, a boa vontade e a harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada cidaddo; XX - O servidor de controle interno deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus
superiores, velando atentamente por seu cumprimento, €, assim, evitando a conduta negligente e a imprudéncia; e XXI - Respeito ao meio ambiente
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e a dignidade da pessoa humana. Art. 10 - Toda a atuag@o do servidor de controle interno deve obedecer aos principios e valores éticos fundamentais
referidos no artigo anterior, quer seja: I - Nas dependéncias dos 6rgaos e entidades municipais; II - Na realizagdo das atividades de controle interno; e
III - Em eventos nos quais o servidor participe em razao de sua fungdo. DOS DIREITOS - Art. 11 - Sdo direitos de todos os servidores de controle in-
terno: I - Exercer suas atividades dentro dos principios de honradez e justica, sem interferéncias econdmicas, politicas ou administrativas que venham a
prejudicar o bom andamento do servigo; II - Trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicologica; 11 - Ser
tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento de desempenho individual, remuneragio e promocao existentes e que venham a ser
instituidos, bem como ter acesso as informacgdes a eles inerentes; IV - Participar das atividades de motivagdo, capacitagdo e treinamento, que contribu-
am para seu desenvolvimento profissional, observados os critérios de selecdo estabelecidos; V - Manifestar-se sobre fatos que possam prejudicar seu
desempenho ou sua reputacgao; VI - Estabelecer interlocu¢des com seus colegas e seus superiores, podendo expor ideias, pensamentos e opinides, obser-
vado o respeito as institui¢des, as autoridades constituidas, aos demais agentes publicos, a urbanidade e aos bons costumes; VII - Ter respeitado o sigilo
das informagdes de ordem pessoal, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutengdo e
tratamento dessas informacdes; VIII - Ter pleno conhecimento dos procedimentos, prazos e condi¢des que lhe permitam o mais amplo direito de defesa
em qualquer processo ético e/ou disciplinar contra si instaurado; e IX - Atuar em defesa de interesse ou direito legitimo. DOS DEVERES - Art. 12 -
Constituem deveres a serem observados pelos servidores de controle interno, dentre outros: I - Divulgar o contetido deste Codigo de Etica e Conduta,
estimulando e zelando pelo seu integral cumprimento; II - Exercer seu trabalho com qualidade, dedicagdo, bom senso, independéncia e eficiéncia, regi-
do por principios éticos, buscando desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular, prestando os servigos
de maneira 4gil e sem atrasos; III - Ser integro, probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa op¢ao para o bem comum,;
IV - Comportar-se, em sua vida profissional e pessoal, de maneira compativel com a dignidade do cargo, com a integridade e a moralidade essenciais
aos que servem ao interesse publico; V - Zelar pela coisa publica; VI - Atuar sempre de forma comprometida com o Sistema de Controle Interno - SCI
e sua missdo institucional; VII - Ser cortés, ter disponibilidade e atengdo, respeitando as capacidades e as condi¢des especiais de todos os usudrios do
servi¢o publico, servidores e cidaddos sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, identidade de género, orientag@o sexual, cor, idade,
condicao de satde, nacionalidade, religido, cunho politico, opinido e/ou filiagao politico-ideologica e posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de cau-
sar-lhes dano moral; VIII - Respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, dando ciéncia as autoridades
competentes; IX - Resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses
ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou antiéticas, denunciando-as as autoridades competentes; X - Declarar-se suspeito
ou impedido na realiza¢do de trabalhos, nos casos previstos nesse Codigo, relatando imediatamente a autoridade competente, ou se afastar da funcao
nos casos em que seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou de terceiros perante a Administracdo; XI - Ser leal,
respeitoso, solidario, cooperativo e cortés para com os colegas, os superiores hierarquicos e os subordinados; XII - Guardar assiduidade, pontualidade,
eficiéncia e eficacia no cumprimento das atribuicdes, e evitar se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho; XIII - Apresentar-se ao trabalho
com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou fungdo, a imagem institucional ou a neutralidade profissional; XIV - Assegurar o sigilo sobre
dados e informagdes obtidos durante os trabalhos de auditoria, utilizando-os exclusivamente para a elaborag@o de relatérios e comunicagdes a chefia;
XV - Assegurar o direito fundamental de acesso a informagao, considerando a publicidade como preceito geral e o sigilo como excecao, em conformi-
dade com as demais diretrizes e principios basicos da Administragao Publica; XVI - Proteger informagdes sob sigilo na forma da legislacdo vigente;

XVII - Evitar a violagdo de deveres funcionais e a exposi¢ao negativa da Administragdo Municipal ao publicar seus pontos de vista nos perfis pessoais
das redes sociais; XVIII - Nao difundir noticias que ndo possam ser comprovadas por meio de fatos conhecidos e demonstraveis; XIX - Obedecer a po-
litica de uso e seguranga das informagdes no acesso aos sistemas informatizados e dos recursos computacionais da Administra¢ao Publica; XX - Manter
limpo e em ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua organizagao e distribuicdo, a fim de garantir condigdes satisfatorias
para o seu desempenho; XXI - Compartilhar com os colegas o conhecimento obtido em cursos, congressos e outras modalidades de treinamento, rea-
lizados em fungao de seu trabalho; XXII - Facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, na forma da lei; XXIII - Abster-se,
de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades
legais, comunicando imediatamente a autoridade competente todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias ca-
biveis; XXIV - Zelar pelo meio ambiente, evitando desperdicio e estimulando atitudes sustentaveis; XXV - Denunciar qualquer infra¢ao aos preceitos
deste Codigo, da qual vier a ter conhecimento; XX VI - Alertar, reservadamente, qualquer colega sobre erro, falha técnica ou atitude comportamental
inadequada que tenha detectado; XXVII - Evitar fazer referéncias ofensivas ou de qualquer modo desabonadoras aos colegas de trabalho; XXVIII -
Evitar discussdes com colegas de trabalho; XXIX - Exercer suas fun¢des de acordo com as prerrogativas do cargo, atuando com rapidez, perfeicao e
rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situacdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou qualquer outra espécie
de atraso na prestagdo dos servigos pelo setor em que exerga suas atribui¢cdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario; XXX - Velar pela regulari-
dade e eficacia dos processos ou decisdes nas quais intervenha; XXXI - Nao retirar da reparticao publica qualquer documento, livro, processo ou bem
pertencente ao patrimonio publico, sem a devida autorizacdo; XXXII - Comparecer, quando convocado, a audiéncia relativa a processos de natureza
ética, disciplinar ou de apuragdo de responsabilidade de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos a Administracdo Publica; XXXIII - Jamais
retardar qualquer prestag@o de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo; XXXIV - Participar dos
movimentos, congressos, pesquisas e grupos de estudo que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagao
do bem comum; XXXV - Manter-se atualizado com as instrug¢des, as normas de servigo e a legislagao pertinentes ao 6rgao ou entidade onde exerce
suas fungdes e ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno; XXXVI - O Auditor de Controle Interno deve sempre atuar de forma preventiva pro-
curando evitar erros, falhas ou desperdicios e agregando valores éticos, morais e sociais a gestao publica; e XXXVII — O Auditor de Controle Interno
deve também observar as seguintes regras minimas de conduta: a) Ser prudente no uso e prote¢do das informacdes obtidas em razdo de suas atividades;
b) Obedecer as normas e padrdes internacionais para a pratica profissional da func¢ao de auditoria interna; c) Observar a cortesia e a reserva ao alertar
qualquer pessoa sobre o cometimento de erro ou atitude inapropriada; d) Cumprir os prazos para a apresentacao dos trabalhos que lhes sdo designados,
comunicando a chefia imediata, com antecedéncia, quando da impossibilidade de atender ao prazo estabelecido; e) Apoiar-se em evidéncias lastreadas
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por papeis de trabalho obtidos de forma licita e em conformidade com as técnicas e protocolos de execugdo de trabalho de auditoria interna; f) Manter a

disciplina e respeito no trato com interlocutores tanto no exercicio de atividade interna quanto externa a reparti¢do; e g) Manter sigilo e zelo profissional
sobre informagdes obtidas em reunides que possam de alguma forma trazer prejuizo ao Estado mesmo que tais informagdes ndo estejam regularmente
classificadas como sigilosas. DAS VEDACOES - Art. 13 - E vedado aos servidores de controle interno: I - Negligenciar o interesse publico; II - Valer-
-se, em proveito proprio ou de terceiros, de informacao privilegiada, mesmo ap6s o seu desligamento do cargo; I1I - Discriminar colegas de trabalho ou
interessados, por qualquer motivo, seja ele politico, ideoldgico ou partidario, de género, de origem ¢étnica, de idade ou por ser a pessoa com deficiéncia;
IV - Valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para escusar-se do cumprimento de suas obrigacdes, deveres e atribuigdes; V - Ma-
nifestar para publico externo, de forma desrespeitosa em relacdo a outros servidores ou depreciativa em relagdo a posicionamentos institucionais dos
orgaos e entidades da Prefeitura Municipal de Caucaia, divergéncias de opinido de cunho técnico que denotem desacordo entre servidores de controle
interno, quando no desempenho de suas atribui¢des funcionais; VI - Divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que tenham sido adqui-
ridas ou desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Caucaia, salvo com expressa autorizagdo da autoridade competente; VII
- Utilizar-se, para fins privados, dos servigos de servidores, de bens ou de servicos da Administracdo Publica; VIII - Solicitar, sob qualquer pretexto,
favores ou beneficios particulares aos dirigentes ou servidores dos orgaos e entidades da Prefeitura; IX - Extrair copias de relatdrios ou de quaisquer
outros trabalhos ou documentos ainda ndo publicados, que tenha acesso em razao do desempenho de suas atribuicdes, para utilizagdo em fins estranhos
aos seus objetivos ou a execugdo dos trabalhos a seu encargo, salvo quando devidamente autorizados pela autoridade competente; X - Divulgar ou
facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de informacgdes sigilosas obtidas por qualquer forma em razao do cargo ou funcdo e, ainda, de relatorios,
instrucdes e informagdes constantes em processos cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado, sem prévia autorizagdo da autoridade competente; XI
- Solicitar ou sugerir a oferta, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de festividade, de qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comissao,
doacdo, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica que tenha ou possa vir a ter interesses relacionados com as atividades
desempenhadas pelo SCI; XII - Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilicitas no ambiente de trabalho ou fora dele em situagdes
que comprometam a imagem institucional; XIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio das suas atribui¢des e com o
horario de trabalho; XIV - Dedicar-se a atividade politico-partidaria durante o expediente ou nas instalagdes dos 6rgaos e entidades municipais; XV -
Ser conivente com erro ou infragio a este Codigo de Etica e Conduta ou ao Codigo de Etica de sua profissdo; XVI - Deixar, sem justa causa, de observar
prazos legais, administrativos ou judiciais; XVII - Ausentar-se, injustificadamente, de seu local de trabalho; X VIII - Utilizar sua fung¢do em situagdes
que configurem abuso de poder ou pratica autoritaria; XIX - Atribuir a outrem erro proprio ou apresentar, como de sua autoria, ideias ou trabalhos de
outrem; XX - Utilizar sistemas e canais de comunicagao dos 6rgaos e entidades do SCI para a divulgagdo de pirdmides, trotes, boatos, pornografia e
propaganda politico-partidaria; XXI - Manter, sob subordinacdo hierdrquica, conjuge ou parente, em linha reta ou colateral, até o 3°grau; XXII - Pre-
judicar deliberadamente a reputagdo de outros agentes ou de cidaddos que deles dependam; XXIII - usar de artificios para procrastinar ou dificultar
o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral, material ou imaterial; XXIV - Deixar de utilizar os avangos técnicos e
cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para a realizagao de suas fungdes; XXV - Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores; XX VI - Receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores sendo exclusivamente permitidos os brindes
conforme disposto neste Codigo de Etica e Conduta; XX VII - Alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza; XX VIII - Tludir
ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos; XXIX - Engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de
comércio ou similar dentro das instalagdes de trabalho; XXX - Retirar da reparticao publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patrimdnio publico; XXXI - Dar o seu concurso a qualquer institui¢do que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa
humana; XXXII - Utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico municipal em beneficio proprio ou de terceiros; XXXIII - Exer-
cer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso; XXXIV - Cobrar o cidaddo por servigos publicos gratuitos;
XXXV - Acessar ou armazenar em computador ou outros dispositivos da Prefeitura materiais pornograficos ou, ainda que seja em dispositivo pes-
soal, visualizar durante hordrio de trabalho, tais materiais; XXXVI - Exigir os motivos da solicitacdo de informagdes de interesse publico, salvo nas
hipoteses legais; XXXVII - Recusar-se, sem justificativa, a fornecer informagao requerida, retardar deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la
intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa; Art. 14 - E vedada ao servidor de controle interno, a aceitagio de presentes, vantagens,
beneficios ou favores, para si ou para terceiros, de 6rgaos, entidades ou pessoas que estejam sujeitos a atuagdo do SCI. Pardgrafo unico. Nao se consi-
deram presentes para os fins deste artigo os brindes que: I - Nao tenham valor comercial; I - Que sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda,
divulgag¢do habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassando o montante correspondente a um por cento do
teto remuneratério do Chefe do Poder Executivo Municipal vigente a época dos fatos; III - oferecidos ao servidor tdo somente em razao da condi¢ao
de consumidor, ou seja, extensiveis aos demais consumidores na mesma situacdo. DO RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES - Art. 15
- Ficam estabelecidas as seguintes regras para o relacionamento com fornecedores: I - A postura do servidor de controle interno na relagdo com for-
necedores devera ser regida pelos deveres de honestidade, imparcialidade, impessoalidade, legalidade e lealdade as institui¢cdes; II — Toda e qualquer
aquisicdo e contratacdo devera ser pautada pela observancia da isonomia, da sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administragdo, a promogao
do desenvolvimento sustentavel e serd processada e julgada em estrita conformidade com a legislagdo de Licitagdes e Contratos em vigor e demais
legislacdes correlatas; III - As reunides com fornecedores deverdo ser realizadas nas dependéncias dos 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal de
Caucaia e contar com a presenca de mais um servidor; IV - E proibido ao servidor de controle interno receber comissdes ou quaisquer outros benefi-
cios, monetarios ou nio, de empresas por estreitar relacionamento de agentes com o poder piblico; V - E proibido fornecer informagio privilegiada de
qualquer natureza que possa vir a favorecer a empresa em processos licitatérios; VI - E proibido ao servidor de controle interno receber viagens ou ter
as despesas de translado, estada ou permanéncia custeadas por fornecedores; VII - Ha distin¢do entre presentes e brindes, sendo o primeiro vetado e o
segundo liberado. Entende-se por brindes aquilo que nao contenha valor comercial, seja distribuido por entidades de qualquer natureza, a titulo de cor-
tesia, propaganda, divulgacao habitual, por ocasidio de eventos especiais ou datas comemorativas e ndo ultrapassem o valor total de um por cento do teto
remuneratdrio do Chefe do Poder Executivo Municipal. Pardgrafo unico. Entende-se por fornecedores pessoas juridicas ou fisicas que divulgam seus
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trabalhos a fim de serem potencialmente prestadores de bens ou servigos, bem como aqueles que ja efetivaram contratos com a Administragdo Publica.
DO CONFLITO DE INTERESSES - Art. 16 - Para os fins deste Codigo de Etica e Conduta, considera-se: I - Conflito de interesses: a situagdo gerada
pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da

funcdo publica; e II - Informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder
Executivo Municipal que tenha repercussao econdmica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico. Art. 17 - Configura conflito de
interesses no exercicio de cargo, funcdo ou emprego no ambito do SCI: I - Divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito proprio ou de
terceiros, obtida em razao das atividades exercidas; II - Exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manuten¢@o de relagdo de negocio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe; III - Exercer, direta ou indireta-
mente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel com as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive,
a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas; IV - Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados nos orgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; V - Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o servidor de controle interno, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus
atos de gestdo; VI - Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do servidor de controle interno ou de colegiado do qual este participe fora dos
limites e condig¢des estabelecidos em regulamento; e VII - Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o servidor de controle interno esta vinculado. Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabeleci-
das neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos, fungdes ou empregos mencionados no art. 1° deste Decreto ainda que em gozo de licenga ou em
periodo de afastamento. Art. 18 - Os servidores publicos mencionados no art. 1° deste Codigo, inclusive aqueles que se encontram em gozo de licenga
ou em periodo de afastamento, deverao: I - Enviar a Comissdo de Etica, anualmente, declaracio com informagdes sobre participacdes societarias, ati-
vidades economicas ou profissionais, bem como sobre a existéncia de conjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam suscitar conflito de interesses; e II - Comunicar por escrito a Comissdo de
Etica o exercicio de atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar, contrato ou negdcio no setor privado, ainda que
ndo vedadas pelas normas vigentes. Paragrafo unico. A Comissdo de Etica, ao verificar situagdes que suscitem potencial conflito de interesses, devera
informar ao servidor interessado, orientando-o quanto as medidas a serem tomadas, conforme o caso. DO IMPEDIMENTO E SUSPEICAO - Art.
19 - O servidor do controle interno devera declarar impedimento ou suspei¢@o nas situagdes que possam afetar, ou parecer afetar, o desempenho de
suas func¢des com independéncia e imparcialidade, especialmente nas seguintes hipdteses: I - Participar de trabalho ou qualquer tarefa que lhe tenha
sido confiada, quando estiver presente conflito de interesses; II - Participar de trabalho de fiscalizagao quando o servidor tenha tido ou tiver, em relacdo
ao fiscalizado: a) Vinculo conjugal, de parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, ou lago de amizade intima
ou inimizade com administradores, gestores, membros de conselho, assessores, consultores, procuradores, acionistas, diretores, socios ou com empre-
gados que tenham ingeréncia na administracao ou sejam responsaveis pela contabilidade, finangas ou demais areas de decisdo, ressalvada a atuacio
consultiva e pedagogica; b) Relag@o de trabalho como servidor estatutario ou comissionado, empregado, administrador, diretor, membro de conselho,
fun¢do temporaria ou consultor, ainda que esta relagdo seja indireta, nos dois ultimos anos, ressalvada a atuag@o consultiva e pedagogica; ¢) Partici-
pagdo direta ou indireta como acionista ou socio, inclusive como investidor em fundos cujo ente publico seja majoritario na composicao da respectiva
carteira; d) Interesse financeiro ou operacional direto, imediato ou mediato, ou substancial interesse financeiro ou operacional indireto, compreendida a
intermediagdo de negocios de qualquer tipo ¢ a realizagdo de empreendimentos conjuntos, inclusive gestio de coisa publica; e) Litigio contra a entidade
fiscalizada; f) Fungdo ou cargo incompativel com a atividade a ser desempenhada. § 1° - A declaracdo de suspeigdo a que se refere este artigo devera
ser apresentada ao superior imediato. § 2° - Qualquer interessado podera arguir o impedimento ou a suspei¢do do servidor, em peticdo fundamentada
¢ devidamente instruida com os documentos necessarios & comprovagio do alegado, dirigida 8 Comissdo de Etica, a qual ouvira o arguido no prazo
de cinco dias para, querendo, apresentar resposta e indicar provas que pretende produzir. § 3° - O julgamento do impedimento ou suspei¢ao caberd ao
Controlador-Geral do Municipio. DAS INFRACOES E SANCOES - Art. 20 - A transgressio de qualquer preceito deste Codigo constitui infragdo
ética e serd analisada pela Comissdo de Etica da Controladoria-Geral do Municipio, sujeitando o infrator as sangdes nele estabelecidas, sem prejuizo
daquelas previstas na legislagdo estatutaria, civil ou penal. Paragrafo unico. Sera admitida a dentincia andnima, desde que presentes indicios minimos
de autoria e materialidade, apurados apds a realizagdo de diligéncias preliminares para verificar a veracidade das informacdes. Art. 21 - A violacdo das
normas estipuladas neste Codigo acarretard, conforme sua gravidade e mediante ato devidamente fundamentado, a imposi¢ao das seguintes sang¢des:
I - Recomendagao reservada de ajuste de conduta; e II - Censura ética. § 1° - A recomendacéo reservada de ajuste de conduta visa orientar o servidor
em situagdes de duvida razoavel ou culpa leve em infragdes éticas de menor potencial ofensivo, circunstancias em que a Comissdo de Etica devera
elaborar parecer, assinado por todos os seus integrantes, no qual conste a fundamentagdo da medida adotada, dando-se ciéncia ao infrator. § 2° - A
censura ética sera aplicada, apos o devido processo legal, nos casos de reiterado comportamento incompativel com este Codigo de Etica e Conduta e
nos casos de descumprimento grave das disposi¢des nele previstas. DA GESTAO DE ETICA - Art. 22 - Seré instituida a Comissio de Etica Publica
da Controladoria-Geral do Municipio com a finalidade de organizar a estrutura, o fluxo de trabalho e as competéncias dessa Comissdo. DAS DISPOSI-
COES FINAIS - Art. 23 - A investidura em cargo ou fungio publica ou a celebrago de contrato de trabalho por servidores do controle interno devera
ser acompanhada de Termo de Adesdo ¢ Compromisso, em que o interessado se compromete a observar as normas deste Codigo de Etica e Conduta.
Paragrafo unico. O Termo mencionado no caput devera ser assinado por todos os servidores do controle interno, inclusive aqueles que se encontram em
exercicio na data de publicacdo desta Portaria. Art. 24 - O servidor de controle interno sujeitar-se-a, além das regras contidas neste Codigo, a responsa-
bilidade civil, penal e administrativa, conforme determina a Constitui¢ao Federal e a regulamentagao infraconstitucional vigente. Art. 25 - Os preceitos
relacionados neste Codigo ndo substituem e sim corroboram aos direitos, deveres e vedagdes constantes do Regime Juridico dos Servidores Publicos
da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Caucaia, constante na Lei Complementar n° 1, de 23 de dezembro de 2009 e demais legislagdes
correlatas. Art. 26 - Na institui¢cio de Codigo de Etica do servidor publico municipal, esta Portaria podera ser adequada para se manter compativel a
norma geral de &mbito do municipio. Art. 27 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 21 de marco de 2023. Roberto Vieira Medeiros - Controlador-Geral do Municipio.
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PORTARIA CGM N° 19, de 21 de marco de 2023. INSTITUI A COMISSAO DE ETICA PUBLICA DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNI-
CIPIO DE CAUCAIA. O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 62, inciso V da
Lei Orgéanica do Municipio. CONSIDERANDO os dispostos nos incisos I, IX e XII do art. 12 da Lei Complementar Municipal n° 46, de 22 de junho de
2017. CONSIDERANDO os dispostos nos incisos I, XIV e XV do art. 27° da Lei n°® 3.269, de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO a necessidade
de instituir a Comissdo de Etica Ptblica conforme preceitua art. 22 do Cédigo de Etica e Conduta da CGM, aprovado pela Portaria 18/2023 da CGM de
21 de margo de 2023. CONSIDERANDO a necessidade de organizar a estrutura, o fluxo de trabalho e as competéncias da Comissdo de Etica Publica da
Controladoria-Geral do Municipio; RESOLVE: Atrt. 1° - Fica instituida no 4mbito da Controladoria-Geral do Municipio a Comissdo de Etica Publica,
representada pela sigla CEP-CGM, a qual serd regida pelas disposi¢des deste Regimento. § 1° - A atuacdo da CEP-CGM recaird sobre todo servidor efe-
tivo, incluindo os que estdo em estagio probatorio; terceirizado ou empregado publico que, mesmo pertencendo a outra institui¢do, esteja a disposicao
ou desenvolva qualquer atividade junto a CGM, de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira por parte do
Municipio de Caucaia; os ocupantes de cargo em comissao ou designados para funcgao de confianga, ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo
na CGM, bem como os servidores das Unidades Executoras e das Unidades do Controle Interno integrantes do Sistema de Controle Interno - SCI do
Poder Executivo Municipal, previstas respectivamente nos incisos IV e V do artigo 3° da Lei Complementar Municipal n° 46, de 22 de junho de 2017.
DAS COMPETENCIAS - Art. 2° - A Comissio de Etica Publica, CEP-CGM atuara como colegiado consultivo do Controlador-Geral do Municipio
em matéria de conduta ética. Art. 3° - A CEP-CGM tem as seguintes atribui¢des: I - Administrar o Codigo de Etica e Conduta da CGM por meio da pro-
mocao de agdes e atividades sobre: a) Aplicacao da Conduta ética e Conduta; b) Resolucdo de conflitos de natureza ética e integridade; ¢) Recebimento
de demandas sobre fatos, atos ou condutas que contrariem os principios ou normas ético-profissionais e de integridade; d) Esclarecimento de duvidas
sobre a formalizag@o de consultas efetuadas por servidores da CGM em matéria de conduta ética; e) Apuragdo, mediante dentincia, ou de oficio, de
condutas em desacordo com o Codigo de Etica e Conduta do servidor da CGM e encaminhamento ao Controlador-Geral do Municipio; IT - Assessorar
o Controlador-Geral do Municipio em questdes relacionadas ao Codigo de Etica e Conduta do servidor da Controladoria-Geral do Municipio; IIT -
Promover a ampla divulgagdo do Codigo de Etica e Conduta do servidor da CGM; IV - Alertar os servidores ptiblicos quanto & conduta no ambiente de
trabalho, especialmente no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico; V - Fomentar a cultura da ética e integridade no ambito da CGM e
incentivar essas praticas nos demais 6rgaos e entidades municipais; VI - Escolher o seu Presidente; VII - Propor alteragdes no Cédigo de Etica e Condu-
ta do servidor da CGM visando o seu aperfeicoamento; VIII - Propor plano de trabalho, programas e a¢des relacionadas a ética e integridade no ambito
da CGM, bem como nos demais 6rgdos e entidades municipais. DA COMPOSICAO - Art. 4° - A Comissio de Etica Publica sera composta por trés
membros titulares e trés suplentes, indicados e nomeados pelo Controlador-Geral do Municipio dentre os servidores do Sistema de Controle Interno —
SCI em razdo da idoneidade de suas condutas, assim entendido como aqueles que ndo tenham anotagdo de punigao ética, administrativa ou penal na sua
ficha funcional. § 1° - Nao serd atribuida qualquer vantagem pecunidria pela participacdo dos servidores designados para compor a presente Comissao
de Etica Piblica; § 2° - A Comissio sera integrada preferencialmente por representante(s) da gestdo superior e dos servidores, garantida a participacio
de pelo menos 1 (um) servidor da carreira de Auditoria de Controle Interno; § 3° - A Comissdo contara com uma Secretaria Executiva que, preferen-
cialmente, devera ser ocupada por um de seus membros suplentes, podendo ainda ser ocupada por servidor nao integrante da comissao a ser escolhido
por esta; § 4° - Os membros da Comissdo de Etica Publica cumprirdo mandato de trés anos, admitida uma recondugio; § 5° - A fim de dar publicidade
a0 ato, a nomeagao dos membros e dos suplentes da CEP-CGM serd publicada no Diario Oficial do Municipio. DO FUNCIONAMENTO - Art. 5° - O
Presidente da CEP-CGM sera escolhido pela propria Comissao por meio de votacao. Art. 6° - As deliberagdes da CEP-CGM serdo tomadas por voto da
maioria de seus membros titulares, sem possibilidade de abstencdo. Art. 7° - As reunides da CEP-CGM ocorrerao, em carater ordinario, mensalmente,
e, extraordinariamente, sempre que necessario com o objetivo de apreciar e responder as consultas recebidas, examinar e pronunciar-se sobre repre-
sentacdes e denuncias, fazer oitivas, fornecer orientagdes, planejar e avaliar as suas agdes. § 1° - A pauta das reunides da CEP-CGM serd composta
previamente a partir de sugestdes de qualquer de seus membros ou por iniciativa do Secretario(a) Executivo(a) a ser validada pela Presidéncia, admi-
tindo-se, no inicio de cada reunido, a inclusdo de novos temas; § 2° - A hora marcada para o inicio das sessdes, o Presidente verificara a existéncia de
quérum de 3 (trés) membros, sejam eles titulares ou suplentes em substitui¢do a membro titular, que sera remarcada em caso de inexisténcia do quérum,;
§ 3° - As sessdes extraordinarias serdo convocadas pela Secretaria Executiva via e-mail institucional da CGM; § 4° - O Presidente podera receber
pedidos de realizagdo de reunido extraordinaria por qualquer um dos demais membros titulares, o qual decidird a respeito sobre a necessidade ou ndo
de sua realizagdo, cuja decisdo deixara de prevalecer quando vencido por disposi¢do de vontade dos demais membros titulares; § 5° - E facultado aos
membros suplentes participar das reunides quando os titulares estiverem presentes, com direito a voz, mas sem direito a voto. Art. 8° - E vedado aos
membros da CEP-CGM emitir comentdrio ou opinido de qualquer processo fora da sala de sessdes a fim de resguardar o sigilo. Art. 9° - Além dos
membros da Comissao e da Secretaria Executiva, s6 poderdo estar presentes nas sessdes da CEP-CGM as partes envolvidas quando convocadas, para
que sejam ouvidas individualmente, na ordem determinada pelo Presidente. Paragrafo unico. A CEP-CGM poderé convidar pessoas para prestarem
esclarecimentos sobre matérias que estejam sob sua apreciagdo. Art. 10 - Quando a CEP-CGM necessitar de esclarecimentos ou de parecer que nenhum
de seus membros possa emitir, podera requerer ao Controlador-Geral do Municipio para que este despache uma solicitagao de apoio para a realizagao
de pericia ou de assessoria técnico-especializada, onde deverdo ser formulados os quesitos a serem respondidos ou esclarecidos por estes. Art. 11 - Sera
lavrada Ata da sessdo da CEP-CGM, que sera assinada pelos membros presentes e as pessoas convocadas ou convidadas que dela participem, sendo,
em seguida, arquivada pela Secretaria Executiva. Art. 12 - Os membros da CEP-CGM perderdo seus mandatos nos seguintes casos: I - Faltar a 3 (trés)
sessoes consecutivas da CEP-CGM ou 5 (cinco) alternadas, no periodo de 1 (um) ano, sem justificativa; II - Por rentincia, que devera ser encaminhada
mediante documento escrito, datado e assinado a CEP-CGM,; 111 - Por revogagdo de mandato, caso o membro da CEP-CGM seja sancionado pela Ad-
ministragdo Publica Municipal; IV - Em decorréncia de exoneragao ou demissao. Pardgrafo inico. A justificativa prevista no inciso I devera ser enviada
por escrito pelo membro faltoso ao e-mail da Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da reunido, para efeito de
convocacao do suplente, ressalvados os motivos de forca maior. Art. 13 - O membro da CEP-CGM que perder o mandato serd substituido em carater
definitivo pelo seu respectivo suplente, que cumprira o restante do mandato, devendo haver nova indicagdo de membro suplente, mediante nomeacao
em Portaria que atualizard a composi¢do da Comissdo. Paragrafo tinico. Recebida dentincia contra qualquer dos membros da Comissdo, a mesma sera
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objeto de juizo de admissibilidade pelos membros titulares, cuja admissao ensejara o afastamento do membro denunciado, podendo ser reconduzido
ap6s decisdo que nio resulte em sua sangdo. DAS ATRIBUICOES DE SEUS MEMBROS - Art. 14 - Sio atribui¢des do Presidente da Comissio
de Etica Publica da Controladoria-Geral do Municipio: I - Representar a Comissao; IT - Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao,
acompanhada da respectiva pauta; III - Orientar os trabalhos, iniciar e concluir as deliberagdes da Comissao; IV - Supervisionar os trabalhos da Se-
cretaria Executiva; - Defender politicamente os interesses da Comissao; VI - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento. Art. 15 - Sdo
atribuigdes dos membros da Comissdo de Etica Publica da Controladoria-Geral do Municipio: I - Comparecer as reunides da CEP-CGM devidamente
convocadas; II - Apresentar proposi¢ao, solicitar informagdes e requerer esclarecimentos a respeito de matérias examinadas pela Comissao; III - Ins-
truir os processos que serdo submetidos a deliberacdo e votagcdo da Comissdo; IV - Emitir voto sobre matéria examinada, quando membro titular ou
quando suplente em substituicdo a membro titular; V - Debater as matérias e os processos sob apreciagdo da CEP-CGM; VI - Solicitar convocagao de
reunides extraordindrias da Comissao, por escrito e com a devida fundamentag@o ou pauta, obedecidas as condi¢des regimentais, nos termos do art. 7°
e seus paragrafos; VII - Eleger o Presidente da CEP-CGM dentre os membros titulares da Comissdo; VIII - Representar a CEP-CGM em atos publicos
por delegacdo de seu Presidente. Art. 16 - Sdo competéncias da Secretaria Executiva da CEP-CGM: I - Registrar e organizar as dentncias recebidas
para submissao a CEP-CGM quanto a sua admissibilidade; II - Confeccionar a ata das reunides da Comissao; I1I - Resumir em ementas numeradas as
decisoes da Comissdo, sem identificagcdo dos interessados e divulgar nas dependéncias da CGM, com o objetivo de formar a conscientizagao ética da
organizacao; IV - Manter banco de dados das decisdes tomadas na CEP-CGM, cujas ementas estardo disponiveis para fins de consulta; V - Convocar
as reunides ordindrias e extraordinarias da Comissdo, acompanhada da respectiva pauta; VI - Organizar toda a documentagdo, dados e informagdes
dos assuntos de interesse da Comissao; VII - Efetuar o controle da tramitagcdo de documentos e processos no ambito da CEP-CGM; VIII - Coletar e
distribuir aos membros da Comissdo copias de matérias relevantes, publicadas no Diario Oficial do Municipio e em outros meios de publicagao; IX
- Desenvolver outras atividades correlatas. Art. 17 - Sdo atribui¢des do(a) Secretario(a) Executivo(a) da CEP-CGM: I - Gerenciar as atividades admi-
nistrativas da CEP-CGM; 1I - Secretariar as reunides; I1I - Apoiar a Comissao no cumprimento das atividades que lhes sejam proprias; IV - Instruir as
matérias submetidas a deliberag@o; V - Desenvolver e acompanhar a elaboragao de estudos e pareceres como subsidios ao processo de tomada de deci-
sdo da CEP-CGM; VI - Solicitar, por deliberacdo da Comissdo, informacdes e subsidios ao Controlador-Geral do Municipio para fins de instrug@o de
matérias que estejam sob apreciagio da CEP-CGM. DO PROCESSO ETICO - Art. 18 - O processo de apuragdo de conduta aética no &mbito da CGM
sera instaurado pela CEP-CGM de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada formulada por qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de
direito privado, associacdo ou entidade diversa, visando a apuragdo de transgressdo ética imputada ao servidor da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 19 - As demandas que contenham dentincias ou representacdes serdo submetidas ao juizo de admissibilidade da Comissio de Etica Piblica, que
verificara os seguintes requisitos: I - Identificacdo do denunciante; I - Descri¢@o dos fatos ou indicios e a contextualizagdo do ocorrido em linguagem
clara e objetiva; III - Indicacdo do servidor de controle interno que teria praticado tal conduta, se possivel; IV - Apresentacdo de provas ou indicacdo
de onde estas podem ser obtidas; e. V - Observancia aos principios de razoabilidade, pertinéncia e motivagdo. § 1° - Cabera a CEP-CGM a apuragao de
dendncias anénimas, em conformidade com o paragrafo tnico do artigo 20 do C6digo de Etica e Conduta da CGM, situagiio em que a admissibilidade
da dentincia dispensara a observancia do inciso I deste artigo. § 2° - Em caso de admissibilidade da demanda, o Presidente da comissdo comunicara
imediatamente ao Controlador-Geral do Municipio, para deliberar sobre a instaura¢do do processo de apuragao de conduta aética. § 3° - O processo éti-
co tramitara em carater sigiloso. § 4° - O denunciante ou representante poderd, a requerimento, ser informado do andamento do feito e da decisao final
apos conclusao do procedimento. Art. 20 - Admitida a dentncia ou aprovada a proposta de apura¢ao de um dos membros da CEP-CGM, o Presidente da
Comissao, por sorteio, indicara seu relator, iniciando-se a apuragao do processo, por meio de sua Secretaria Executiva, coletando dados e informagdes
e promovendo a notificagdo do denunciado no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da admissao da dentncia. § 1° - A notificag@o serd levada a efeito
pela Secretaria Executiva por meio de comunicag@o pessoal, carta entregue em mao ou por e-mail institucional, devendo o denunciado manifestar sua
defesa por escrito, observados os meios de prova admitidos em direito, inclusive testemunhal, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, a contar do recebimento da notificagdo. Art. 21 - Recebida a manifestacdo do denunciado, a Secretaria Executiva encaminhara os autos ao
relator no prazo de trés dias. § 1° - Na hipotese de, apds a manifestag@o referida no caput deste artigo, serem juntados aos autos da investiga¢ao novos
elementos de prova, o denunciado serd intimado para nova manifestacdo, no prazo de cinco dias. Art. 22 - A Comissao poderd promover as diligéncias
que considerar necessarias & formacio do seu convencimento. Art. 23 - Havendo indicios de que a dentincia apresentada & Comissdo de Etica Piblica
configure, a um s6 tempo, desvio ético e infragdo de natureza diversa, copia dos autos devera ser imediatamente remetida ao Controlador-Geral do Mu-
nicipio para as providéncias cabiveis. § 1° - Na hipotese do caput deste artigo, o processo ficard suspenso enquanto perdurar a sindicancia ou o processo
administrativo disciplinar relativo ao mesmo fato. § 2° - Concluido o processo administrativo disciplinar ou a sindicancia a que alude o §1° deste dis-
positivo e ndo sendo o caso de aplicagdo de sang¢do disciplinar, serd retomado o curso do processo, salvo se: I - Concluir-se pela ndo ocorréncia do fato;
II - Concluir-se pela negativa da autoria ao servidor investigado no processo. § 3° - Concluido o processo administrativo disciplinar ou a sindicancia a
que alude o §1° deste dispositivo com aplicagio de sangdo disciplinar, a Comissio de Etica Piblica efetuara o arquivamento do expediente de inves-
tigagdo de conduta ética. Art. 24 - O relator proferira seu voto no prazo de 15 (quinze) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, apds o recebimento
dos autos, prazo em que devera solicitar junto a Secretaria Executiva da CEP-CGM a inclusdo do processo na pauta da reunido ordinaria seguinte. §
1° - Na sessdo convocada, o relator apresentara o seu voto, cuja votagao seguird pela Comissdo, decidindo o caso, na forma do artigo 15, inciso IV
deste Regimento; § 2° - Qualquer membro titular ou suplente, em substituicdo do titular, podera pedir vista do processo que terd de devolvé-lo com sua
opinido escrita caso discorde da opinido do relator até a proxima reunido ordindria para manifestar sua apreciagao, ou, a qualquer tempo, em reunido
extraordinaria. § 3° - Quando o relatorio concluir pela pratica de ato ou conduta que impliquem em violagio das normas constantes do Codigo de Etica
e Conduta da CGM, a Comissdo sugerird a aplicagdo de uma das sanc¢des previstas, sem prejuizo daquelas previstas em legislagao infraconstitucional,
encaminhando-o ao Controlador-Geral do Municipio para as providéncias necessarias; Art. 25 - Terminada a votag@o, a Secretaria Executiva confeccio-
naré a respectiva ata e providenciara a notificagdo do servidor de controle interno acerca da deliberagdo feita pela Comissio. Art. 26 - E assegurado ao
servidor publico da CGM o direito de interposicao de pedido de reconsideragdo ao Controlador-Geral do Municipio, com efeito suspensivo, no prazo de
dez dias, contados da ciéncia daquela decisdo. § 1° - O pedido de reconsideragdo serd apreciado no prazo de vinte dias, prorrogavel por igual periodo.
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§ 2° - Decorrido o prazo de interposi¢do do recurso, a Secretaria Executiva arquivara o processo. Art. 27 - O denunciado tem o direito a obter copias
reprograficas dos dados e documentos que integram o processo, ressalvados os dados e documentos protegidos por sigilo ou pelos direitos a privacida-
de, a honra e a imagem. Art. 28 - Os trabalhos da Comissao devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia aos principios de independéncia e
imparcialidade dos seus membros na apurag@o dos fatos. Art. 29 - A CEP-CGM ndo podera se eximir de fundamentar a sua decisdo no relatorio final
sobre a conduta que viole a ética do servidor de controle interno alegando a falta de previsao no Céodigo de Etica e Conduta da CGM, cabendo-lhe
recorrer a analogia, aos costumes, aos principios éticos e morais de outras profissdes, aos principios do Direito e da Administragao Publica. Art. 30 - O
exercicio de apuracdo de falta ética prescreve em dois anos. § 1° - O prazo de prescri¢do comeca a ser contado a partir da data de ocorréncia do fato.
§ 2° - A instauragdo de averiguagdo preliminar ou processo ético interrompe a prescricdo. DAS CONSULTAS - Art. 31 - A consulta ética ¢ o instru-
mento pelo qual o servidor pode solicitar esclarecimento formal sobre caso concreto e pessoal em que haja diivida em relagdo a aplicacdo do Codigo
de Etica e Conduta da CGM. Paréagrafo tnico. Havendo reiterados casos concretos com idéntica questdo de direito, poderd a Comissdo analisa-los
de forma agrupada, garantindo assim a uniformidade das decisdes. Art. 32 - O interessado podera formular consultas & Comissio de Etica e Conduta
sobre matérias de natureza ético-profissionais. Art. 33 - As consultas formuladas devero ser respondidas pela Comissdo de Etica Publica, por meio de
parecer, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis. DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 34 - Os membros titulares em suas auséncias ¢ impedimentos serdo
substituidos por seus respectivos suplentes. Art. 35 - As opinides, palavras e votos dos membros da CEP-CGM serao resguardados pelo principio da
inviolabilidade. Art. 36 - As regras de impedimento e suspei¢ao observardo o disposto no Codigo de Processo Civil. Paragrafo tinico. O membro da
CEP-CGM devera se declarar suspeito ou impedido logo que tomar conhecimento de assunto tratado no ambito da CEP-CGM que gere impedimento
ou suspeic¢ao, deliberando a Comiss@o sobre sua aceitacdo, com a imediata indicagdo do suplente para substitui-lo. Art. 37 - O presente Regimento
somente podera ser modificado, no todo ou em parte, mediante aprovag¢ao da maioria absoluta dos membros titulares e suplentes, em sessao convocada
exclusivamente para este fim. Art. 38 - Na instituicio de Comissdo de Etica do servidor publico municipal editada pelo Chefe do Poder Executivo,
esta Portaria podera ser adequada para se manter compativel a norma geral de ambito do municipio. Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagio. GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 21 de marco de 2023. Roberto Vieira Medeiros -
Controlador-Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PORTARIA

PORTARIA N.° 092/2023. MUNICIPIO DE CAUCAIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 07.616.162/0001-06,
através da Secretaria Municipal de Saude, com sede Av. Coronel Correia 2089, Caucaia-CE, neste ato representado pelo Ordenador de Despesas, Sr.
Emerson Diniz Lima, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no Art. 37 da Lei Federal n° 4.320/64 e no art. 22 e paragrafos do
Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986. RESOLVE: 1. - Reconhecer nos termos da legislagdo suso mencionadas as dividas relativas as despesas
abaixo especificadas; Credor: LIVIA DE CASTRO DE MORALIS. 1)Natureza da Despesa: 3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores, para aten-
der as necessidades da Secretaria de Satide do Municipio de Caucaia/CE; 2) Periodo de Competéncia: 12/2022; 3) Valor da Despesa: RS 2.855,00 (Dois
Mil, Oitocentos e Cinquenta e Cinco Reais). 4) Dotagdo Or¢amentaria consignada no Orgamento de 2023: 10.301.0013.2030. 5) Fonte de Recursos
Financeiros: 1.500 — Receitas de impostos e de Transferéncia de impostos — Saude. 2. A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Gabinete do Secretario Municipal de Satide, com efeito retroativo a data 21 de Marco de 2023. 3. PUBLIQUE-
-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, Zézimo Luis de Medeiros Silva - Secretario Municipal de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO EXTRATO

EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO DE COLABORACAO - O MUNICIPIO DE CAUCAIA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 01/2023 COM
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SOCIEDADE BENEFICENTE JOAQUIM BENTO CAVALCANTE, DECORRENDO DO EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 2022.11.25.1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022, CUJO OBJETO E A OFERTA DO SERVICO DE PROTE-
CAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS. ADMINISTRACAO PUBLICA: SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: SOCIEDADE BENEFICENTE
JOAQUIM BENTO CAVALCANTE. VALOR MENSAL: R$ 9.732,80 (NOVE MIL, SETECENTOS E TRINTA E DOIS REAIS E OITENTA CEN-
TAVOS). VALOR TOTAL: R$ 116.793,60 (CENTO E DEZESSEIS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E SESSENTA CENTAVOS).
DATA DA ASSINATURA: 06 DE MARCO DE 2023. CAUCAIA (CE), 06 DE MARCO DE 2023. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO.

///// CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE AQUISIGAO DE ALIMENTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR - CGPMAAAF RESOLUCAO

RESOLUCAO 001/2023. O Conselho Gestor do Programa Municipal de Aquisigao de Alimentos da Agricultura Familiar do Municipio de Caucaia,
no uso das atribui¢des que lhe confere a lei municipal n°3315 de 21 de Outubro de 2021; RESOLVE: Artigo 1° - Autorizar o CREDENCIAMENTO
dos agricultores INSCRITOS, CLASSIFICADOS E HABILITADOS de acordo com o CHAMAMENTO PUBLICO N° 2022.05.06.02-SDST, lista-
dos no AVISO DE JULGAMENTO publicado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA- CE, na data de 23 DE JANEIRO DE 2023,
publicacdo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA- CE, na data de 10 DE MARCO 2023 ¢ publicagdo no DOM do dia 16 MARCO
de 2023. Caucaia, 20 de margo de 2023.

NOME COMPLETO ASSINATURA

RUBENS DE OLIVEIRA CARDOSO




/@% DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 22 DE MARGO DE 2023 | ANO XXII N2 2677 PAGINA 9

REJANE MENDES DE NOJOSA

NADYA VIRGINIA PEIXOTO MAIA

FRANCISCO EDNARDO BARROS HENRIQUE

MARLON GEISON DE AZEVEDO MELO

MIGUEL NETO ROCHA BRASILEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PORTARIAS

PORTARIA N° 25/2023, DE 21 DE MARCO DE 2023. DESIGNAR. JOAO PAULO DE MORAIS FURTADO, para exercer a funcio de Fiscal
¢ LILYANN MENEZES DA COSTA para exercer a fun¢do de SUPLENTE do Contrato. O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANE-
JAMENTO E ORCAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 34 da Lei n° 3.269,
de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021 que exige da Administragdo Publica o dever de acompanhar
e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado; CONSIDERANDO, que os 6rgaos publicos de-
vem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela entidade. CONSIDERANDO: que sejam,
preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragcdo Publica; CONSIDERANDO que tenham atri-
buicdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam formagdo compativel ou qualificag@o atestada por certificagdo profissional emitida por escola
de governo criada e mantida pelo poder ptiblico, CONSIDERANDO que ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administra¢@o nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, economi-
ca, financeira, trabalhista e civil. CONSIDERANDO, que as principais atribui¢des dos Fiscais dos Contratos sdo: I - Verificar, de modo sistematico, o
cumprimento das disposi¢des do contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos aplicados e das ordens complementares emanadas
da CONTRATANTE, informando a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia. Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucao dos servigos e obras contratadas (bem como
seus pregos e quantitativos) se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; I1I — Resolver todos e quaisquer casos
singulares, duvidosos ou omissos, ndo previstos nos contratos ¢ em tudo mais que, de qualquer forma, se relacionar direta ou indiretamente com o ob-
jeto, garantido o contraditorio e a ampla defesa; IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA mantenha, durante todo o periodo
de vigéncia do contrato, a validade da garantia contratual, quando houver; V - Propor as medidas que couberem para a solugdo dos casos surgidos em
decorréncia de solugdo técnica na utilizacdo de materiais ou prestacdo de servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizag@o das faltas ou dos defeitos observados, dentre elas, sugerir aplicagdo de
penalidades; VI - Emitir termo circunstanciado de recebimento provisorio e definitivo do objeto/servigo contratado; VII — Conferéncia dos documentos
de habilitagdo da CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou ndo o faturamento das parcelas e da execug@o do objeto para fins de empenho
e pagamento; VIII - Elaborar medigdes e/ou relatdrios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual, bem como relatorio conclusivo sobre a exe-
cucdo do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execugdo. IX Realizar visitas ou inspegdes periddicas nos locais onde o contrato esta sendo
executado, a fim de constar a regular execug¢do do contrato ou ndo, se necessario. Designar os senhores (as) abaixo especificados: RESOLVE: Art. 1°
- Designar, o(a) servidor(a) JOAO PAULO DE MORAIS FURTADO, como FISCAL e o(a) servidor(a) LILYANN MENEZES DA COSTA como
como suplente do contrato, celebrado entre o municipio de Caucaia, através da SEFIN, com a empresa, abaixo relacionados:

CONTRATO EMPRESA OBJETO

AQUISICAO DE AGUA MINERAL, AGUA ADICIONADA
DE SAIS MINERAIS E VASILHAMES DESTINADOS
A SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE

01 2023.01.03.02.01 SANDRA CRISTHYAN PEREIRA LIMA — ME

Art. 2° - Para o exercicio dessa funcdo ndo serd atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Re-
gistre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, 21 DE MARCO DE 2023.
GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Finang¢as, Planejamento e Or¢amento

PORTARIA N° 26, DE 22 DE MARCO DE 2023. DELEGA A FUNCAO DE ORDENADOR DE DESPESA DO FUNDO ESPECIAL DE ADMI-
NISTRACAO FAZENDARIA — FEAF, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — SEFIN. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo art. 62, I e II da Lei Organica do
Municipio c/c art. 34 da Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021, e CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 92, de 21 de julho de 2021, que
institui o Fundo Especial de Administracdo Fazendaria — FEAF, no ambito da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento — SEFIN.
CONSIDERANDO a necessidade da gestao, referente aos atos de ordenacédo das despesas para o Fundo Especial de Administragdo Fazendaria — FEAF,
no ambito da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento ¢ Or¢amento — SEFIN. CONSIDERANDO o periodo de gozo de férias do Ordenador
de Despesas do Fundo Especial de Administragdo Fazendaria — FEAF, qual seja de 27 de margo de 2023 a 15 de abril de 2023. RESOLVE: Art. 1° -
DELEGAR ao servidora INGRID MONTEIRO ANDRADE BASTO DE GOIS, matricula n°® 74242, para exercer, sem prejuizo de suas atribui¢des
normais, a fungdo de ORDENADOR DE DESPESAS do Fundo Especial de Administragdo Fazendaria — FEAF, no ambito da Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Orcamento — SEFIN, com as devidas atribui¢des que lhe sdo conferidas por meio dos arts. 14 e 15 do Decreto n° 1.233, de
04 de novembro de 2021 e demais normas municipais aplicadas, no periodo de 27 de marco de 2023 a 15 de abril de 2023. Art. 2° - Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 22 de
marco de 2023. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento.
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PORTARIA N° 27, DE 22 DE MARCO DE 2023. DELEGA A FUNCAO DE ORDENADOR DE DESPESA DO FUNDO ESPECIAL DE ADMI-
NISTRACAO FAZENDARIA — FEAF, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — SEFIN. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 62, I e II da Lei Organica
do Municipio c/c art. 34 da Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021, RESOLVE: Art. 1° - DELEGAR a servidora ELAINE SAMPAIO ALMEIDA MA-
CAMBIRA, matricula n°® 82806, para exercer, sem prejuizo de suas atribuicdes normais, a funcdo de ORDENADOR DE DESPESAS, no ambito da
Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Or¢gamento — SEFIN, com as devidas atribuigdes que lhe sdo conferidas por meio da Lei Organica
do Municipio e demais normas municipais aplicadas, no periodo de 27 de marco de 2023 a 15 de abril de 2023. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 22 de marco de
2023. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financ¢as, Planejamento e Or¢amento.

/JJ//  EXTRATOS

EXTRATO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2022.03.09.01.01-SEFIN. CONTRATANTE: A PRE-
FEITURA DE CAUCAIA, através da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEFIN. CONTRATADA: S&S IN-
FORMATICA ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA. FUNDAMENTO: Com fundamento as disposi¢des contidas na Lei 8.666/93 e
alteragdes posteriores. OBJETO: Alteragdo do preambulo do contrato n® 2022.03.09.01.01-SEFIN, passando este a ter seguinte redagio: O MUNICI-
PIO DE CAUCALIA, pessoa juridica de direito publico interno, por meio da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO —
SEFIN, situada em Caucaia - Ceard, na Rua Coronel Correia, n° 1767, Centro, neste ato representada pelo seu Secretairio GEORGE VERAS BANDEI-
RA, e com recurso do FUNDO ESPECIAL DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA — FEAF, C.N.P.J n. 43.569.259/0001-60, neste ato representado
pelo Secretario GEORGE VERAS BANDEIRA, denominada de CONTRATANTE, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, a empresa S&S
INFORMATICA ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 35.055.771/0001-60, estabelecida na Rua Dr.
José Victor, n° 108, Bairro Fatima, na cidade de Fortaleza, Estado do Cear4, neste ato representada por seu representante legal SAMOEL MOREIRA
DE HOLANDA JUNIOR, mediante as clausulas ¢ condigdes a seguir estabelecidas. CLAUSULA SEGUNDA — DA FONTE DE RECURSOS - As
despesas decorrentes deste aditivo correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria: PROJETO ATIVIDADE: 04.122.0161.2.013.0000 — Geren-
ciamento Administrativo e Estratégico das A¢des da Secretaria de Finangas, Planejamento e Orcamento. NATUREZA: 3.3.90.40.00. NATUREZA DA
DESPESA: Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo - Pessoa Juridica. FONTE DE RECURSO: 1.500.0000.00 — Recursos nao vincula-
dos de impostos. FORO: Comarca de Caucaia/CE, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer diividas oriundas do presente Termo, devendo o seu Extrato
ser publicado no Diério Oficial do Municipio de Caucaia. SIGNATARIOS: George Veras Bandeira ¢ a Sr. Samoel Moreira de Holanda Junior. DATA:
20/03/2022. George Veras Bandeira - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 021/2022-SEFIN. CONTRATANTE: A PREFEITURA
DE CAUCAIA, através da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEFIN. CONTRATADA: ATHOS CONSTRU-
COES LTDA. FUNDAMENTO: Com fundamento as disposi¢des contidas na Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores. OBJETO: Alteragio do preAmbulo
do contrato n® 021/2022-SEFIN, passando este a ter seguinte redagio: O MUNICIPIO DE CAUCAIA, pessoa juridica de direito publico interno, por
meio da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEFIN, situada em Caucaia - Ceara, na Rua Coronel Correia, n°
1767, Centro, neste ato representada pelo seu Secretairio GEORGE VERAS BANDEIRA, e com recurso do FUNDO ESPECIAL DE ADMINISTRA-
CAO FAZENDARIA — FEAF, C.N.P.J n. 43.569.259/0001-60, neste ato representado pelo Secretario GEORGE VERAS BANDEIRA, denominada
de CONTRATANTE, e de outro lado, na qualidade d¢ CONTRATADA, a EMPRESA ATHOS CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
08.237.585/0001-70, estabelecida na Rua Francisco Nogueira, n° 545, Boa Vista, na cidade de Fortaleza, Estado do Cear4, neste ato representada por
seu representante legal JOSE RAILTON TEIXEIRA COSTA, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas. CLAUSULA SEGUNDA — DA
FONTE DE RECURSOS - 2.1. As despesas decorrentes deste aditivo correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria: PROJETO ATIVIDADE:
04.122.0161.2.018.0000 — Gerenciamento Administrativo e Estratégico das A¢des do FEAF. NATUREZA: 3.3.90.39.00. NATUREZA DA DESPESA:
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. FONTE DE RECURSO: 1.500.0000.00 — Recursos nao vinculados de impostos. FORO: Comarca de
Caucaia/CE, Estado do Cear4, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo, devendo o seu Extrato ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Caucaia. SIGNATARIOS: George Veras Bandeira e a Sr. José Railton Teixeira Costa. DATA: 20/03/2022. George Veras Bandeira -
Secretario Municipal de Financ¢as, Planejamento e Or¢amento.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2022-SEFIN. CONTRATANTE: A PREFEI-
TURA DE CAUCAIA, através da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEFIN. CONTRATADA: MARCIO
LUCENA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA. FUNDAMENTO: Com fundamento as disposi¢des contidas na Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores. OBJETO: Alteragio do preambulo do contrato n® 003/2022-SEFIN, passando este a ter seguinte redagdo: O MUNICIPIO DE CAUCAIA,
pessoa juridica de direito publico interno, por meio da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEFIN, situada em
Caucaia - Ceard, na Rua Coronel Correia, n° 1767, Centro, neste ato representada pelo seu Secretario GEORGE VERAS BANDEIRA, e com recurso
do FUNDO ESPECIAL DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA — FEAF, C.N.P.J n. 43.569.259/0001-60, neste ato representado pelo Secretario
GEORGE VERAS BANDEIRA, denominada de CONTRATANTE, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, a empresa MARCIO LUCENA
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOGACIA, inscrita no CNPJ sob o n® 23.254.468/0001-08, estabelecida na Rua Hermdgenes de Moraes, n° 304
A, Madalena, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, neste ato representada por seu representante legal MARCIO GUSTAVO LUCENA ALVES,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas. CLAUSULA SEGUNDA — DA FONTE DE RECURSOS - As despesas decorrentes deste
aditivo correrdo por conta da seguinte dotacdo or¢amentdria: PROJETO ATIVIDADE: 04.122.0161.2.018.0000 — Gerenciamento Administrativo e
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Estratégico das A¢des do FEAF. NATUREZA: 3.3.90.39.00. NATUREZA DA DESPESA: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. FONTE
DE RECURSO: 1.500.0000.00 — Recursos ndo vinculados de impostos. FORO: Comarca de Caucaia/CE, Estado do Ceard, para dirimir quaisquer
duavidas oriundas do presente Termo, devendo o seu Extrato ser publicado no Diério Oficial do Municipio de Caucaia. SIGNATARIOS: George Veras
Bandeira e a Sr. Marcio Gustavo Lucena Alves. DATA: 20/03/2023. George Veras Bandeira - Secretiario Municipal de Financas, Planejamento e
Orc¢amento.

Jl/  INSTRUGGES NORMATIVAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/ 2023. ALTERA A INSTRUCAO NORMATIVA N° 01, DE 27 DE JANEIRO DE 2023 QUE DISPOE SO-
BRE PROCEDIMENTOS PARA LANCAMENTO DO IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS INTER VIVOS - ITBI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 62, inciso II da Lei Organica do Municipio. CONSIDERANDO a necessidade de simplificar o procedimento
para emissdo de guias do ITBI e o correspondente documento de arrecadacdo; RESOLVE: Art. 1° - A Instru¢do Normativa n° 01, de 27 de janeiro de
2023, que dispde sobre os procedimentos para lancamento do imposto sobre transmissdo de bens imoveis inter vivos - ITBI, passa a vigorar com as
seguintes modificagdes: 1 - o art. 4°, com a seguinte redagdo: “Art. 4° Para abertura de processos de avaliacdo de ITBI sao necessarias as seguintes
copias de documentos: I — pessoa fisica: a) Comprovante de endereco (atualizado), RG e CPF do adquirente ou representante legal; b) Matricula atua-
lizada do imovel objeto da transag@o imobilidria, valida por 90 (noventa) dias a contar da data da emissdo; ¢) Declaracdo da institui¢cdo financeira, no
caso de imovel financiado, com firma reconhecida ou assinatura digital do responsavel, acompanhada do manifesto de assinaturas; d) DTI devidamente
assinada pelo adquirente ou representante legal com firma reconhecida ou através de assinatura digital; e) Contrato de compra e venda ou equivalente,
se houver. II- pessoa juridica: a) Ato constitutivo e aditivos (Lei, contrato social ou estatuto); b) Ato de elei¢@o do representante legal; ¢c) Comprovante
de endereco do adquirente(atualizado) RG e CPF do representante legal; d) Matricula atualizada do imdvel objeto da transagdo imobiliaria, valida por
90 (noventa) dias a contar da data da emissao; ¢) DTI devidamente assinada pelo adquirente ou representante legal com firma reconhecida ou através de
assinatura digital, acompanhada do manifesto de assinaturas; f) Contrato de compra e venda ou equivalente, se houver. IlI- transa¢des programa minha
casa minha vida: a) Comprovante de enderego (atualizado), RG e CPF do adquirente ou representante legal; b) Matricula atualizada do imdvel objeto
da transacdo imobiliaria, valida por 90 (noventa) dias a contar da data da emissdo; ¢) Declaracdo da institui¢@o financeira, com firma reconhecida ou
assinatura digital do responsavel, atestando que o imovel pertence ao programa minha casa minha vida, acompanhada do manifesto de assinaturas; d)
DTI devidamente assinada pelo adquirente ou representante legal. II- Fica alterada a DTI instituida no artigo 3°, estando anexa a esta instru¢do norma-
tiva. Art. 2° - Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publica¢@o. Caucaia, 21 de margo de 2023. George Veras Bandeira - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2023. DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DO PARCELAMENTO DOS DEBI-
TOS TRIBUTARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 8° do Decreto N° 393 de 03 de agosto de 2012; CONSIDERANDO o que determina
a Lei Complementar N° 002/2009, de 23 de dezembro de 2009, que dispde no artigo 251, §1° que cabe Administracdo Tributéaria estabelecer regras de
parcelamento; CONSIDERANDO a necessidade emergente de disciplinar a utilizagdo do parcelamento como instrumento para recebimentos dos cré-
ditos tributarios conforme o disposto no artigo 251 da Lei Complementar N° 002/2009, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO a autorizacao
dada ao Secretario de Finangas, Planejamento e Orgamento disposto no artigo 251§ 5° e artigo 251-A, inciso IV da Lei Complementar N° 002/2009
e suas alteragdes posteriores que o mesmo pode exercer em sua area de competéncia, a saber, extra judicial, as medidas necessarias para a cobranca
dos débitos municipais do municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal 081/2001 nos artigos 308 a 319. RESOLVE:
Art. 1°. O parcelamento dos débitos relativos a tributos e multas fiscais devidos ao Municipio poderdo ser pagos em parcelas mensais e sucessivas,
atendendo as condi¢des econdmicas e financeiras do contribuinte. Art. 2°. O parcelamento a que se refere o art.1° dessa Instru¢do Normativa, desde que
atendidas todas as exigéncias previstas na legislacdo, podera ser concedido pelas seguintes autoridades administrativas: I. em até 12 (doze) parcelas
pelo Gerente de Acolhimento; II. acima de 12 (doze) parcelas até 36 (trinta e seis) parcelas pela Diretoria de Administracdo da Receita Municipal.
§ 1° Compete ao Titular da SEFIN autorizar sobre parcelamentos de créditos tributarios de valores superiores a 50.000 (cinquenta mil) UFIRCAS,
podendo ser concedido, nesta hipdtese, em até 48 (quarenta e oito) parcelas. § 2° Nas hipdteses dos incisos I e II, o contribuinte devera recolher, no
minimo, 10% (dez por cento) do valor total do débito na data da concessdo do parcelamento. § 3° Na hipdtese do § 1°, o parcelamento condiciona-se
a que o requerente, na data da concessdo, recolha, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total do débito. Art. 3°. Entende-se por crédito tributario
a consolidagdo resultante do somatorio dos valores: I. originais do imposto e da multa; II. dos juros de mora; III. da atualizagdo monetaria, quando
couber. Paragrafo Unico - Para efeito de consolidagio do crédito tributario, os acréscimos legais relativos & multa, aos juros e, quando couber, & atuali-
zacdo monetaria, serdo calculados até o dia da concessdo do parcelamento. Art. 4° O parcelamento podera abranger: 1. os débitos lancados e ainda ndo
inscritos na divida ativa; II. os débitos inscritos na divida ativa; Art. 5°. O parcelamento solicitado mediante manisfestacdo espontanea do interessado
s0 podera ser concedido até 02 (duas) vezes no mesmo exercicio. § 1°. Nos casos em que o contribuinte solicitar um novo parcelamento que contenha
débitos ja parcelados anteriormente, deverd recolher na data de concessdo do novo parcelamento, 15%(quinze por cento) do valor total do débito. § 2°.
Quando o sujeito passivo promover a quitagdo integral de algum dos parcelamentos autorizados dentro do respectivo exercicio, podera ser autorizada a
concessao de novos parcelamentos, tantos quantos forem as quitagdes. Art. 6°. O pedido de parcelamento sera requerido pelo sujeito passivo por meio
do sitio eletronico da SEFIN ou por meio de processo fisico, a ser protocolizado na Geréncia de Atendimento ao contribuinte, devendo ser preenchido
requerimento no qual contera: I — a confissdo irretratavel do débito, que implicara: a) renuncia prévia ou desisténcia tacita de impugnagdo ou recurso,
administrativo e judicial, quanto ao valor constante do pedido; b) interrup¢ao do prazo prescricional; c) satisfacdo das condigdes necessarias a inscricao
do débito na Divida Ativa do Municipio; II — relagdo discriminada dos valores componentes do crédito tributario. § 1° A adesdo pelo sujeito passivo ao
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parcelamento de que trata o caput deste artigo ocorrera com o pagamento da primeira parcela, por ocasido do deferimento e implicara a concordancia

com todos os termos em que celebrado e autoriza a SEFIN a emitir boletos de cobranga bancaria para pagamento do débito confessado. § 2° A con-
cessdo do parcelamento sujeitard o requerente a todos os efeitos legais decorrentes do descumprimento de suas cldusulas e condig¢des. Art. 7°. No caso
de débito relativo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza(ISS), fica vedada a concessdo de parcelamento quando se tratar de: I - retido por
substitui¢do tributdria; ou II — quando, em tese, o crédito tributario langado por meio de auto de infra¢@o se configure crime contra a ordem tributaria.
Art. 8. O atraso no pagamento de 03(trés) parcelas, consecutivas ou ndo, acarretard: I — o cancelamento automatico do beneficio; II — a inscricdo do
débito remanescente na Divida Ativa do Municipio. Paragrafo Unico. Nos casos em que o parcelamento seja indeferido, a autoridade competente
fundamentard as razdes do indeferimento e notificard o interessado para que no prazo de 10(dez) dias efetue a liquidagdo total do crédito tributario, sob
pena de sua inscri¢ao na Divida Ativa do Municipio. Art. 9. O valor do crédito tributario a ser recolhido em cada parcela ndo podera ser inferior a 50
(cinquenta) UFIRCA's. Art. 10. Apos a concessdo do pedido de parcelamento podera o contribuinte retirar as demais parcelas no site da Secretaria de
Finangas, Planejamento e Or¢amento. Art.11. Caso ocorra o atraso no pagamento das parcelas o contribuinte devera se dirigir a Secretaria Municipal
de Finangas, Planejamento e Or¢amento e proceder a emissdo de novo boleto com o respectivo valor da parcela, devidamente acrescida de multa e
juros de mora. Art.12. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial
a Instrugdo Normativa 01/2018. Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢camento de Caucaia, aos 21 de marco de 2023. George Veras
Bandeira - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.
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DOCUMENTACAO NECESSARIA

PESSOAFISICA

1.1- Reguerimento devidamente preenchido; 1.1- Reguerimento devidamente preenchido;
1.2- comprovente de enderego (atuslizado), 1.2 - ato constitutivo e aditivos (Lei, contrato
RG e CPF do adquirente ou representante legal; gocial ou estatutol

1.3 - matricula atualizada do imavel objeto da 1.3 - ato de gleigdo do representente legal;
transacso imobiligria, valida por 30 (noventa) 1.4 - comprovante de endsrego do adguirente
diss a contar da data da emiss&o; (etuslizedo) RG & CPF do representente legsal;
1.4 - declaragéo ds instituicdo finenceira, 1.5 - OTI devidamente assinada pelo adquirente
no caso de imovel financiado, com firma ou representante legal com firma reconhecida
reconhecida ou assinatura digital do responsavel; ou atrevés de assinatura digitsl, acompanhada
1.5 -declarecéo de instituicéo finenceira, no caso do manifesto de assinaturas.

de imowvel finenciado, com firma reconhecida cu 1.6 - contrato de compra e venda ou eguivalents,
assinature digitel do responsavel, acompenhadsa e houver.

do manifesto de assinaturas:

1.6 - OTI devidamente assinada pelo adquirente

ou representante legal com firma reconhecida

ou BTraves ds essinatura digital;

1.7 - Contrato de compra & venda ou equivelente,

52 houver.

TRANSAGOES MINHA CASA MINHA VIDA

1.1 - Reguerimento devidemente preenchido

1.2 - comprovante de endereco (stuslizedo),

RG e CPF do adquirente ou representante legal;
1.3 - declaragéo da instituigBo financeira, com
firma reconhecida ou assinatura digitsl do
responsavel, atestando gue o imadvel pertence &o
prograrna minha casa minha vida, acompanhads
do manifesto de assinaturas;

1.4 - OT! devidamente assinada pelo adquirents
ou representante legal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA PORTARIAS

REPUBLICACAO POR INCORRECAQ. PORTARIA N°: 015-SSP de 31 de janeiro de 2023. RECONHECIMENTO DE DIVIDA. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das suas atribuicdes legais e; CONSIDERANDO as disposicdes do art. 37 da Lei n° 4.320
de 17 de margo de 1964; CONSIDERANDO que no exercicio do ano de 2022 a despesa abaixo nao foi regularizada; RESOLVE: Reconhecer a divida
correspondente em favor do IPMC — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA - CNPJ n°: 05.309.627/0001-42.

HISTORICO

RECONHECIMENTO DE DIVIDA DO MES DE DEZEMBRO DE 2022, REFERENTE A
R$: 106.213,19 15.00.00000 CONTRIBUICAO PATRONAL DO IPMC JUNTO A SSP — POLICIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA.

Adespesa em causa devera ser empenhada como Despesa de Exercicios Anteriores — DEA sob a seguinte Dotagao Orgamentaria: 06.181.0062.2.115.0000,
Elemento Despesa: 3.1.90.92.00 e Fonte de Recurso: 15.00.00000. Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA PUBLICA, em 31 de janeiro de 2023. Rodrigo Wilson Melo de Souza - Cel PM - Secretario Municipal de Seguranca Publica de Caucaia.

REPUBLICACAQO POR INCORRECAO. PORTARIA N°: 016-SSP de 31 de janeiro de 2023. RECONHECIMENTO DE DiVIDA. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das suas atribuigdes legais e; CONSIDERANDO as disposicdes do art. 37 da Lei n® 4.320
de 17 de margo de 1964; CONSIDERANDO que no exercicio do ano de 2022 a despesa abaixo nao foi regularizada; RESOLVE: Reconhecer a divida
correspondente em favor do IPMC — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA — CNPJ n°: 05.309.627/0001-42.

HISTORICO

RECONHECIMENTO DE DIVIDA DO MES DE DEZEMBRO DE 2022, REFERENTE A
R$: 1.847,00 15.00.00000 CONTRIBUIGAO PATRONAL DO IPMC JUNTO A SSP - DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA.

Adespesa em causa devera ser empenhada como Despesa de Exercicios Anteriores — DEA sob a seguinte Dotagéo Orcamentaria: 06.181.0002.2.114.0000,
Elemento Despesa: 3.1.90.92.00 e Fonte de Recurso: 15.00.00000. Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA PUBLICA, em 31 de janeiro de 2023. Rodrigo Wilson Melo de Souza - Cel PM - Secretario Municipal de Seguranca Publica de Caucaia.

REPUBLICACAO POR INCORRECAQ. PORTARIA N°: 017-SSP de 31 de janeiro de 2023. RECONHECIMENTO DE DIVIDA. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das suas atribuigdes legais ¢; CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 37 da Lei n® 4.320
de 17 de margo de 1964; CONSIDERANDO que no exercicio do ano de 2022 a despesa abaixo ndo foi regularizada; RESOLVE: Reconhecer a divida
correspondente em favor do IPMC — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA, CNPJ n° 05.309.627/0001-42.

HISTORICO

RECONHECIMENTO DE DiVIDA DO MES DE DEZEMBRO DE 2022, REFERENTE A
R$: 869,68 15.00.00000 CONTRIBUIGAO PATRONAL DO IPMC JUNTO A SECRETARIA DE SEGURANQA PUBLICA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA.

Adespesa em causa devera ser empenhada como Despesa de Exercicios Anteriores — DEA sob a seguinte Dotagdo Or¢camentaria: 04.181.0161.2.113.0000,
Elemento Despesa: 3.1.90.92.00 e Fonte de Recurso: 15.00.00000. Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA PUBLICA, em 31 de janeiro de 2023. Rodrigo Wilson Melo de Souza - Cel PM - Secretario Municipal de Seguranca Publica de Caucaia.

REPUBLICACAO POR INCORRECAQO. PORTARIA N°: 018-SSP de 31 de janeiro de 2023. RECONHECIMENTO DE DIVIDA. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das suas atribui¢des legais e; CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 37 da Lei n°: 4.320
de 17 de margo de 1964; CONSIDERANDO que no exercicio do ano de 2022 a despesa abaixo nao foi regularizada; RESOLVE: Reconhecer a divida
correspondente em favor do IPMC — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA - CNPJ n°: 05.309.627/0001-42.

HISTORICO

RECONHECIMENTO DE DiVIDA DO MES DE DEZEMBRO DE 2022, REFERENTE A
R$: 3.449,21 15.00.00000 CONTRIBUIGAO PATRONAL DO IPMC JUNTO A SSP — SALVAMENTO AQUATICO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA.

Adespesa em causa devera ser empenhada como Despesa de Exercicios Anteriores — DEA sob a seguinte Dotagdo Orgamentdria: 04.122.0161.2.112.0000,
Elemento Despesa: 3.1.90.92.00 e Fonte de Recurso: 15.00.00000. Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA PUBLICA, em 31 de janeiro de 2023. Rodrigo Wilson Melo de Souza - Cel PM - Secretario Municipal de Seguranca Publica de Caucaia.

PORTARIA N°: 019-SSP de 31 de janeiro de 2023. RECONHECIMENTO DE DiVIDA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PU-
BLICA, no uso das suas atribui¢des legais e; CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 37 da Lein®: 4.320 de 17 de margo de 1964; CONSIDERANDO
que no exercicio do ano de 2022 a despesa abaixo nao foi regularizada; RESOLVE: Reconhecer a divida correspondente em favor da SECRETARIA
DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — CNPJ n°: 03.160.0007/0001-69.
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HISTORICO
RECONHECIMENTO DE DiVIDA DO MES DE DEZEMBRO DE 2022, REFERENTE AS
R$: 31.295,00 15.00.00000 OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS JUNT(C)AAUSCiIIDA POLICIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE

Adespesa em causa devera ser empenhada como Despesa de Exercicios Anteriores — DEA sob a seguinte Dotagéo Or¢camentaria: 06.181.0062.2.115.0000,
Elemento Despesa: 3.1.90.92.00 ¢ Fonte de Recurso: 15.00.00000. Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA PUBLICA, em 31 de janeiro de 2023. Rodrigo Wilson Melo de Souza - Cel PM - Secretario Municipal de Seguranca Publica de Caucaia.

REPUBLICACAO POR INCORRECAQ. PORTARIA N°: 020-SSP de 31 de janeiro de 2023. RECONHECIMENTO DE DIVIDA. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das suas atribuigdes legais ¢; CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 37 da Lei n® 4.320
de 17 de margo de 1964; CONSIDERANDO que no exercicio do ano de 2022 a despesa abaixo nao foi regularizada; RESOLVE: Reconhecer a divida
correspondente em favor da CAGECE — COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA — CNPJ n° 07.040.108/0001-57.

HISTORICO

RECONHECIMENTO DE DiVIDA DO MES DE DEZEMBRO DE 2022, REFERENTE AO SERVICO
R$: 2.303,35 15.00.00000 DE AGUA E ESGOTO JUNTO A SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA.

A despesa em causa devera ser empenhada como Despesa de Exercicios Anteriores — DEA sob a seguinte Dotagdo Orcamentaria: 04.181.0161.2.113.0000,
Elemento Despesa: 3.3.90.92.00 e Fonte de Recurso: 15.00.00000. Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA PUBLICA, em 31 de janeiro de 2023. Rodrigo Wilson Melo de Souza - Cel PM - Secretario Municipal de Seguranca Publica de Caucaia.

REPUBLICACAO POR INCORRECAOQ. PORTARIA N°: 22-SSP de 1° de fevereiro de 2023. RECONHECIMENTO DE DIVIDA. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das suas atribuigdes legais ¢; CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 37 da Lei n°:
4.320 de 17 de marco de 1964; CONSIDERANDO que no exercicio do ano de 2022 a despesa abaixo ndo foi regularizada; RESOLVE: Reconhecer
a divida correspondente em favor da empresa 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS EIRELI — CNPJ n° 13.858.769/0001-97, referente ao contrato n°:
2022.05.05.01.07.

SOLICITANTE PERIODO Do DEBITO PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DESPESA VALOR

SSP — APOIO ADMINISTRATIVO DA

SECRETARIA DE SEGURANGA DEzEMBRO/2022 04.181.0161.2.113.0000 1801 -3.3.90.92.00 R$ 709,33

SOLICITANTE PERIODO Do DEBITO PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DESPESA VALOR
SSP — PoLicliA MUNICIPAL DEzZEMBR0/2022 06.181.0062.2.115.0000 1845 - 3.3.90.92.00 R$ 1.021,08

SOLICITANTE PERIODO Do DEBITO PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DESPESA VALOR

SSP — DEFESA CIVIL DEzEMBRO/2022 06.181.0002.2.114.0000 1824 - 3.3.90.92.00 R$ 436,09

Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, em 1° de fevereiro de 2023. Rodrigo Wilson Melo
de Souza- Cel PM - Secretario Municipal de Seguranca Publica de Caucaia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO PORTARIAS

PORTARIA N’ 13, DE 01 DE MARCO DE 2023. Nomeia o servidor SERGIO LUIZ BENEVIDES GOUVEIA FILHO para o cargo de provimen-
to em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL I. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO INTERINO, no uso das atribui¢des que lhe sio conferi-
das pelo art. 62, V e art. 143, 11, “a”, paragrafo tnico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro
de 2013; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 01 de margo de 2023, o servidor SERGIO LUIZ BENEVIDES GOUVEIA FILHO para o cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL I, SIMBOLOGIA ASS-1, criados pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021,
regulamentado pelo Decreto n°® 1.248, de 26 de janeiro de 2022. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrao a conta da dotagdo orgamentaria
propria da Secretaria Municipal de Governo, consignada no vigente orgamento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABI-
NETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, em 01 de marco de 2023. FRANCISCO JOSE CAMINHA ALMEIDA - Secretario Mu-
nicipal de Governo Interino. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 14, DE 01 DE MARCO DE 2023. Nomeia a servidora VANESSA ERIKA ARAUJO DE MENEZES AGUIAR para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL I. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO INTERINO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 62, V e art. 143, 11, “a”, paragrafo Ginico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26
de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 01 de margo de 2023, a servidora VANESSA ERIKA ARAUJO DE MENEZES
AGUIAR para o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL I, SIMBOLOGIA ASS-1, criados pela Lei Complementar n° 94, de 23
de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.248, de 26 de janeiro de 2022. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta
da dotagdo orgamentaria propria da Secretaria Municipal de Governo, consignada no vigente or¢amento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
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de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, em 01 de margo de 2023. FRANCISCO JOSE CAMINHA AL-
MEIDA - Secretario Municipal de Governo Interino. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestio
de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 15, DE 01 DE MARCO DE 2023. CONCEDE GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO RELEVANTE,
AO SERVIDOR SERGIO LUIZ BENEVIDES GOUVEIA FILHO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO INTERINO, no uso das atribui-
¢oes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso I e V, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia;
CONSIDERANDO o artigo 9° da Lei Complementar n° 94 de 23 de dezembro de 2021; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER Gratifica¢do pela Execucao
de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, a partir de 01 de margo de 2023, ao servidor SERGIO LUIZ BENEVIDES GOUVEIA FILHO, ocupante
do Cargo de provimento em comissao de ASSESSOR ESPECIAL I, lotado nesta Secretaria, no valor de 1.000,00 (mil reais). Art. 2°. As despesas decor-
rentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta Entidade, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO INTERINO, em 01 de margo de 2023. FRANCISCO JOSE CAMINHA ALMEIDA
- Secretario Municipal de Governo Interino. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N° 18 DE 15 DE MARCO DE 2023. Exonera o servidor FELIPE GOMES AGUIAR do cargo de provimento em comissdo de AS-
SESSOR PARA ASSUNTOS ESTRATEGICOS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO INTERINO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 62, V e art. 143, II, “a”, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de
dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir do dia 16 de marco de 2023, o servidor FELIPE GOMES AGUIAR, matricula 84397, do
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR PARA ASSUNTOS ESTRATEGICOS, SIMBOLOGIA DS-2, criados pela Lei Complementar n°® 94,
de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n° 1.248, de 26 de janeiro de 2022. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
conta da dotag@o orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Governo, consignada no vigente orcamento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO INTERINO, em 15 de margo de 2023. FRANCISCO JOSE
CAMINHA ALMEIDA - Secretario Municipal de Governo Interino. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Admi-
nistracio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO PORTARIA

Portaria n°® 50, de, 01 de marco 2023. Nomeia SANDRA ADILA VIEIRA DA SILVA para o cargo de provimento em comissio de VICE-PRESI-
DENTE. O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Muni-
cipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir de 01 de margo de 2023, a servidora
SANDRA ADILA VIEIRA DA SILVA, para o cargo de provimento em comissdo VICE-PRESIDENTE , SIMBOLOGIA DS-2, criado pela Lei Com-
plementar n° 94, de 23 de Dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.241, de 30 de Dezembro de 2021. Art. 2°. As despesas decorrentes da
execucgao desta Portaria correrdo a conta de dotagdo propria da Autarquia Municipal de Transito, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de 01 de marco de 2023. Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. CAUCAIA, em 01 de
margo de 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da Autarquia Municipal de Trénsito de Caucaia. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiao de Pessoas e Tecnologia.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.02.09.01-IPMC - EXTRATO DO CON-
TRATO N° 2023.02.09.01-IPMC. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PRESTACAO DE SERVICOS DE MONTA-
GEM E DESMONTAGEM: DIVISORIAS EM EUCATEX DA SEDE PROPRIA A SEDE PROVISORIA A FIM DE ATENDER AS NECESSIDA-
DES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. VALOR GLOBAL: R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 33.01.09.122.0161.2.142.0000 — Apoio Administrativo ao IPMC - ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 - OUTROS SER-
VICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. SIGNATARIOS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, REPRE-
SENTADO PELA SRA. MIRELA ZARANZA DE SOUSA E DE OUTRO LADO A EMPRESA: G B PINHEIRO LTDA (CNPJ: 48.148.772/0001-00)
REPRESENTADA PELO SR. GUSTAVO BARROSO PINHEIRO. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. DATA DE ASSINATURA: 20 DE MARCO
DE 2023.

ESTADO DO CEARA - MUNICiPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2023-SME TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DAADESAO EXTERNA N° 001/2023-SME. OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAIS PER-
MANENTES DIVERSIFICADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0822 — FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO BASIC; PRO-
JETO ATIVIDADE: 12.361.0028.2.092.0000 - MANUTENCAO DE ENSINO FUNDAMENTAL —~ FUNDEB 30%, 12.365.0027.2.095.0000 — MA-
NUTENCAO DAS CRECHES —~ FUNDEB 30%; ELEMENTO DE DESPESAS:4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE;
FONTE DE RECURSOS: 1.542.0000.000 — TRANSFERENCIA DO FUNDEB 30% - COMPLEMENTACAO DA UNIAO- VAAT. 1540.0000.00
TRANSFERENCIA DO FUNDEB — IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS —30%. VALOR GLOBAL: R$ 648.484,00 (SEISCENTOS
E QUANRENTA E OITO MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS). CONTRATADA: RAZAO SOCIAL: AGIL COMERCIO
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E DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS; CNPJ N°.: 30.607.801/0001-80, REPRESENTADA POR LEANDRO JOSE VIEIRA SOARES. VI-
GENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023 — ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA- ORDENADORA DE DESPESAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. 17 DE MARCO DE 2023.

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO - O Ilmo. Senhor, GEORGE VERAS BANDEIRA, SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas segundo a Lei Orgénica do
Municipio, bem como considerando o que consta do Processo Administrativo de ADESAO tombado sob o N° 003/2023 - SEFIN vem RATIFICAR A
DECLARACAO DE ADESAO a Ata de Registro de Preco N° 968/2022, gerenciada pela CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE FOR-
TALEZA - CLFOR, celebrada em decorréncia do Pregio Eletronico N° 348/2022, para AQUISICOES DE PAPEL DE CELULOSE VEGETAL TIPO
A4, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICI-
PIO DE CAUCAIA/CE, em favor da seguinte empresa abaixo: FORNECEDOR: JPJ COMERCIO VAREJISTA DE PAPELARIA EIRELIME - CNPJ
N° 16.970.003/0001-38; Representante: DIANA ALVES DO NASCIMENTO; VALOR GLOBAL: R$ 41.900,00 (QUARENTA E UM MIL E NOVE-
CENTOS REAIS). Prazo de vigéncia da contratacdo 31 de DEZEMBRO do ano firmado e nas condi¢des constante nas Atas de Registro de Precos e do
Processo Administrativo mencionado. Recursos Financeiros: UNIDADE ORCAMENTARIA: 05.02 - FUNDO ESPECIAL DE ADMINISTRACAO
FAZENDARIA - FEAF; DOTACAO ORCAMENTARIA: 04.122.0161.2.018.0000 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO E ESTRATEGICO
DAS ACOES DO FEAF; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000.00 —- RECURSOS NAO VINCULADOS
DE IMPOSTOS. CAUCAIA/CE, 22 DE MARCO DE 2023. GEORGE VERAS BANDEIRA. SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLA-
NEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. GEORGE VERAS BANDEIRA - SECRETARIO MUNICIPAL DE FINAN-
CAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2023.02.01.02.01-
ARP - ORGAO GERENCIADOR — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA — ORGAOS PARTICIPANTES - GABINETE DO
PREFEITO, GABINETE DO VICE-PREFEITO, CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA, SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA, SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E JUVENTUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVER-
NO, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO E AUTARQUIA MUNICIPAL
DE TRANSITO. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECO: JPJ COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO LTDA
- CNPJ: 16.970.003/0001-98, representado(a) pelo(a) Sr(a) DIANA ALVES DO NASCIMENTO — Valor global: R$ 1.332.297,48 (UM MILHAO,
TREZENTOS E TRINTA E DOIS MIL, DUZENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS). Prazo: 12 (doze) meses
a partir da assinatura da ATA DE REGISTRO DE PRECOS. Processo de licitacdo na modalidade de Pregdo Eletronico Para Registro de Precos N°
2023.02.01.02-DIV. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE PAPEL OFICIO A4 E A3 PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO/TER-
MO DE REFERENCIA EM ANEXO DO EDITAL. Data da assinatura: 16 de MARCO de 2023.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.10.13.01.27 SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO
N°2022.10.13.01-DIV. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAN-
CA PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 18.01.04.181.0161.2.113.0000; ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.30.00. VALOR GLOBAL R$ 3.953,36 (TRES MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS).
CONTRATADA: D.W. DA SILVA DE SOUZA, CNPJ N°-41.107.229/0001-07, REPRESENTADA PELO DARIO WEYDER DA SILVA DE SOUZA.
VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023 — ORDENADOR DE DESPESAS: CLODOVEU FERREIRA LIMA JUNIOR - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA — CAUCAIA-CE, 20 DE MARCO DE 2023.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.10.13.01-28 SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO
N°2022.10.13.01-DIV. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAN-
CA PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 18.01.04.181.0161.2.113.0000; ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.30.00. VALOR GLOBAL R$ 1.704,80 (UM MIL, SETECENTOS E QUATRO REAIS E OITENTA CENTAVOS). CONTRATADA: C MOU-
RAO DE PAIVA - ME, CNPJ N° 31.920.640/0001-43, REPRESENTADA PELA CATIA MOURAO DE PAIVA. VIGENCIA DO CONTRATO: 31
DE DEZEMBRO DE 2023 — ORDENADOR DE DESPESAS: CLODOVEU FERREIRA LIMA JUNIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA — CAUCAIA-CE, 20 DE MARCO DE 2023.

ESTADO DO CEARA - MUNICIiPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.10.13.01-29 SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO
N°2022.10.13.01-DIV. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAN-
CA PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 18.01.04.181.0161.2.113.0000; ELEMENTO DE DESPESA:
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3.3.90.30.00. VALOR GLOBAL R$ 247,80 (DUZENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS). CONTRATADA: KBM RE-
PRESENTACOES E COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS EIRELI, CNPJ N° 38.263.979/0001-63, REPRESENTADA PELO ANTONIO
KLEIBER BARRETO MILITAO. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023 - ORDENADOR DE DESPESAS: CLODOVEU
FERREIRA LIMA JUNIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA — CAUCAIA-CE, 20 DE MARCO DE 2023.

ESTADO DO CEARA - MUNICIiPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.10.13.01-30 SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO
N°2022.10.13.01-DIV. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAN-
CA PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 18.01.04.181.0161.2.113.0000; ELEMENTO DE DESPE-
SA: 3.3.90.30.00. VALOR GLOBAL R$ 2.399,32 (DOIS MIL, TREZENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS).
CONTRATADA: PROVIX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ N° 17.328.748/0001-10, REPRESENTADA PELA
FRANCISCA GARDIA SA CARVALHO. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023 — ORDENADOR DE DESPESAS: CLODO-
VEU FERREIRA LIMA JUNIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA — CAUCAIA-CE, 20 DE MARCO DE 2023.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.10.13.01-33 PROCURADORIA-GERAL, TOR-
NA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2022.10.13.01-DIV. OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA DE INTERESSE DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 04.122.0161.2.007.0000; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. VALOR GLOBAL RS$ 361,84 (TREZENTOS E SESSEN-
TA E UM REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS). CONTRATADA: C MOURAO DE PAIVA - ME, CNPJ N° 31.920.640/0001-43, REPRE-
SENTADA PELA CATIA MOURAO DE PAIVA. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023 - ORDENADORA DE DESPESAS:
VANIA ANGELO MOREIRA - PROCURADORIA-GERAL — CAUCAIA-CE, 20 DE MARCO DE 2023.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.10.13.01-34 PROCURADORIA-GERAL, TOR-
NA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2022.10.13.01-DIV. OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA DE INTERESSE DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 04.122.0161.2.007.0000; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. VALOR GLOBAL R$ 2.290,70 (DOIS MIL, DUZENTOS
E NOVENTA REAIS E SETENTA CENTAVOS). CONTRATADA: FFX SOLUCOES LTDA, CNPJ N° 37.536.601/0001-23 REPRESENTADA
PELO FAAD FERNANDES ELIAS. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023 — ORDENADORA DE DESPESAS: VANIA
ANGELO MOREIRA. PROCURADORIA-GERAL — CAUCAIA-CE, 20 DE MARCO DE 2023.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.10.13.01-36 PROCURADORIA-GERAL, TOR-
NA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2022.10.13.01-DIV. OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA DE INTERESSE DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 04.122.0161.2.007.0000; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. VALOR GLOBAL R$ 6.220,28 (SEIS MIL, DUZENTOS
E VINTE REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS). CONTRATADA: PROVIX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ
N° 17.328.748/0001-10, REPRESENTADA PELA FRANCISCA GARDIA SA CARVALHO. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE
2023 — ORDENADORA DE DESPESAS: VANIA ANGELO MOREIRA - PROCURADORIA-GERAL — CAUCAIA-CE, 20 DE MARCO DE
2023.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.10.13.01-26 SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2022.10.13.01-DIV. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRU-
TURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 04.122.0161.2.101.0000; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00;
FONTE DE RECURSO: 1.500.0000.00. VALOR GLOBAL R$ 6.983,08 (seis mil, novecentos e oitenta e trés reais e oito centavos). CONTRATA-
DA: PROVIX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ N° 17.328.748/0001-10, REPRESENTADA PELA FRANCISCA
GARDIA SA CARVALHO. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023 —- ORDENADOR DE DESPESAS: ROBSON VIEIRA DE
MOURA - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA- CAUCAIA-CE, 13 DE MARCO DE 2023.
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PREFEITURA DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Ana Beatriz Angelo Moreira

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT
Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

Vitor Pereira Valim
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA - SETCULT

Livia Holanda Aguiar

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
Silvio de Alencar Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Sebastiao Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
Rodrigo Wilson Melo de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Francisco José Caminha Almeida - Interino

AUTAROQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
Leandro Alves de Araujo
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