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CONTR DORIA-GERAL DO MUNICiPIO PORTARIA

PORTARIA N° 015, DE 02 DE MARCO DE 2023. EXONERA, A PEDIDO, FRANCISCA PATRICIA BARBOSA DO NASCIMENTO DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR TECNICO II. O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a Paragrafo Unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir do
dia 02 de margo de 2023, a servidora FRANCISCA PATRICIA BARBOSA DO NASCIMENTO, no cargo de provimento em comissao de ASSESSOR
TECNICO II, simbologia EI-2, integrante da estrutura organizacional basica do Poder Executivo criado Lei Complementar n® 94, de 23 dezembro de
2021, regulamentada pelo Decreto n® 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE
DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, em 02 de mar¢o de 2023. ROBERTO VIEIRA MEDEIROS - Controlador-Geral do Municipio.
ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiio de Pessoas e Tecnologia.

Jlll/  INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA CGM N° 03, DE 10 DE MARCO DE 2023. Disp&e sobre o funcionamento do Sistema de Controle Interno — SCI, em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n.° 46, de 22 de junho de 2017 e, legislagdo correlata. O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICI-
PIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 62, inciso V da Lei Organica do Municipio. CONSIDERANDO os dispostos nos
artigos 31, 70 e 74 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, que dispdem sobre o sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso as informagdes publicas; CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de
2017, que dispde sobre a participacdo, prote¢do e defesa dos direitos dos usuarios dos servigos publicos da administragdo publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 3°, 20, 21, 22, 23, 24 da Lei Complementar
Municipal n° 46, de 22 de junho de 2017, que dispdem sobre a defini¢do, organizagdo, atribui¢des, deveres e responsabilidades do Sistema de Contro-
le Interno — SCI do Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO o disposto no inciso II do artigo 27 da Lei n°® 3.269, de 14 de julho de 2021, que
dispde sobre a coordenagdo das atividades do Sistema de Controle Interno — SCI da Administragdo Municipal; CONSIDERANDO os dispostos nos
incisos I, II, IIT e IV do art. 2° combinado com o art. 27 da Instru¢do Normativa n® 01/2017 do TCE/CE que dispde sobre a cria¢do, implantagdo, ma-
nutengdo e coordenacao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO o disposto no art. 12 da Instru¢cdo Norma-
tiva n® 01/2017 do TCE/CE que dispde sobre o padrdo minimo das operagdes objeto de controle do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal; CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento e a integragdo das unidades do Sistema de Controle Interno — SCI no
ambito da Administragdo Municipal; RESOLVE: Art. 1° - O funcionamento do Sistema de Controle Interno — SCI do Poder Executivo Municipal fica
normatizado de acordo com as disposi¢des desta Instru¢do Normativa, abrangendo a Controladoria-Geral do Municipio — CGM, as Unidades Execu-
toras — UE e as Unidades de Controle Interno — UCI, em conformidade com o art. 3° da Lei Complementar Municipal n® 46/2017, estabelecendo-se
uma rede municipal de controle interno. § 1° - O Sistema de Controle Interno — SCI atuard, sob a coordenagdo do 6rgdo central do sistema de controle
interno, de forma planejada, integrada e harmonica, visando atingir os objetivos institucionais e legais, fomentando a cultura e a implantagdo de con-
troles internos nos processos dos diversos 6rgaos e entidades da administragio municipal. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. Art. 2° - Para fins
desta Instrugao Normativa considera-se: I - Controladoria-Geral do Municipio (CGM): a unidade organizacional responsavel pela coordenagao, orien-
tagdo e acompanhamento do Sistema de Controle Interno; II - Sistema de Controle Interno - SCI: conjunto de unidades técnicas articuladas a partir de
um 6rgao central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das atribui¢cdes de controle interno, buscando realizar a avaliagdo da gestao publica e
dos programas do Poder Executivo, bem como mitigar riscos ¢ comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo or¢gamentaria,
financeira, patrimonial e operacional; I1T - Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - OSCI: unidade organizacional responsavel pela coordena-
¢do, orientagao e acompanhamento do Sistema de Controle Interno; IV - Unidades Executoras — UE: todas as unidades integrantes da estrutura organi-
zacional do ente controlado, no exercicio das atividades de controle interno as suas fungdes finalisticas ou de carater administrativo; V - Unidade de
Controle Interno — UCI: unidade organizacional integrante do SCI, ou servidor, responséavel pelo controle de um grupo de atividades relevantes de um
determinado 6rgdo, reportando-se diretamente a autoridade méxima, responsavel pela coordenacdo, orientagao e avaliagdo do SCI. DA ESTRUTURA
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO. Art. 3° - O Sistema de Controle Interno — SCI atuara com a seguinte organizagio: I - Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno - OCSCI, sendo este a Controladoria-Geral do Municipio; II - Unidades de Execugédo - UE, sendo estas as Secretarias e
demais Orgos da Administragio Publica Municipal Direta e Indireta; e III - Unidades de Controle Interno - UCI ou servidor, sendo este responsavel
pelo controle de um grupo de atividades relevantes de um determinado 6rgdo. § 1° - Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais, o Contro-
lador-Geral emitird instru¢des normativas, de observancia obrigatdria por toda a estrutura organizacional da Prefeitura, com a finalidade de estabelecer
a padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer duvidas sobre procedimentos de controle interno. § 2° - As atividades de controle das
Unidades de Execugdo ficam sujeitas & orientagdo técnica do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - OSCI. § 3° A constituigdo das UCT’s é de
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responsabilidade de cada Unidade de Execucdo — UE e devera ser realizada através de Portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio e comunica-
da ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - OCSCI; § 4° - Todas as Unidades de Execugdo — UE deverdo indicar o(s) seu(s) representante(s)
com aptiddo para serem os responsaveis setoriais do controle interno de sua unidade administrativa; § 5° - As UCIS deverdo estar subordinadas direta-
mente ao titular do drgdo ou entidade (Unidade de Execucio - UE) e vinculadas tecnicamente ao Orgéo Central do Sistema de Controle Interno — OSCI
para assuntos pertinentes ao controle interno; § 6° - Os servidores membros das UCI’s serdo submetidos a treinamentos e orientacdes da CGM e pode-
rao ser destacados, sem prejuizo do vinculo de origem, para atuar fisicamente junto ao 6rgao central de controle, como forma de facilitar o intercambio
de informacdes, dados e atividades de forma a fortalecer os instrumentos de controle, governanca e integridade. DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS.
Art. 4° A atuacdo das UCIS devera observar as seguintes diretrizes: I - Prote¢@o e defesa do patrimonio publico; II - Prevencao e combate a corrupgao;
III - Promogao da ética no servigo publico; IV - Garantia da legalidade; V - Incremento da moralidade, da transparéncia e da integridade dos atos pra-
ticados na Administra¢do Publica; VI - Confiabilidade das informagdes financeiras, orcamentarias, administrativas, contabeis, licitatorias, operacionais,
patrimoniais, de tecnologia da informacao, de pessoal e de transparéncia; VII - Promocao da eficiéncia e eficicia operacional; VIII - Garantia da efeti-
vidade; IX - Fomento ao controle social da gestdo; X - Estimulo a aderéncia as politicas da Administragdo; XI - Racionalizagdo dos procedimentos e
otimizag¢do da alocagdo dos recursos; XII - Mitigacdo dos riscos inerentes a gestdo; XIII - Promocao da integra¢do ¢ homogeneizagdo dos entendimen-
tos dos orgdos e entidades do sistema de controle interno; e XIV - Fomento ao controle interno, aos atos de correig¢do e ouvidoria. Art. 5° - As UCI’s
tém como objetivo fortalecer Sistema de Controle Interno - SCI com adogdo de mecanismos e procedimentos orientados para o desempenho das atri-
buigdes de controle interno, articulados a partir do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno - OCSCL. DAS ATRIBUICOES. Art. 6° - Sio atri-
buigdes do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - OCSCI: 1. Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle interno do
Poder Executivo Municipal; II. Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento das normas legais que regem a Ad-
ministragdo Publica; III. Normatizar os expedientes a serem observados pelas Unidades de Execugao de Controle Interno; I'V. Fiscalizar e orientar os
procedimentos e rotinas relacionados ao Controle de bens permanentes, bens de almoxarifado, obras ptblicas e reformas, pessoal, operagdes de crédi-
to, suprimento de fundos, doagdes, subvengdes, auxilios e contribui¢des; V. Realizar a estratégia global anual de auditoria sob o enfoque da materiali-
dade, avaliando os controles internos, por meio da execucao do plano anual de auditoria, culminando no relatorio de atividades de auditoria e, ou, re-
latérios especiais, com os respectivos pareceres e certificados, e enviando estes ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE/CE, no prazo de
trinta dias a partir de sua conclusdo, os quais serdo anexados auditoria preventiva interna e de controle nos procedimentos realizados pelas Unidades
de Execucdo de Controle Interno; VI.  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o TCE/CE e com a Camara de Vereadores, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacao dos processos e apresentacao dos recursos; e VII. Alertar formal-
mente a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de quaisquer das ocorrén-
cias referidas no artigo 9° da lei Organica do TCM/CE. Art. 7° - Cabe as Unidades de Execucdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo:
I. Exercer os controles, rotinas e atividades estabelecidas e normatizadas pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - OCSCI; II. Comunicar
a0 Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - OCSCI, por meio documental, qualquer irregularidade ou ilegalidade que tenha conhecimento,
juntamente com evidéncias das apuragdes; I1I. Cumprir as normas e regulamentos editados pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - OCS-
CI; e IV. Atender as solicitagdes do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - OCSCI quanto as informagdes, providéncias e recomendagdes. Art.
8° - As UCI’s terdio as seguintes atribuigdes: I. Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica e Conduta da CGM; II. Observar as orientagdes técnicas
estabelecidas pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - OCSCI; III. Verificar o cumprimento da legislagio aplicavel ao objeto de controle
preliminarmente ao seu encaminhamento para analise pelo 6rgdo central de controle interno; IV. Verificar o cumprimento de instru¢des normativas
expedidas pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - OCSCI e demais legislagdes aplicaveis; V. Programar, organizar, orientar, coordenar,
executar e controlar atividades relacionadas com o controle interno, no ambito da respectiva UCI, zelando pelo cumprimento de prazos fixados pelo
Orgio Central do Sistema de Controle Interno - OCSCI e demais legislagdes aplicaveis; VI. Acompanhar e controlar a implementagio de providéncias
recomendadas pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - OCSCI, pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE/CE e demais 6rgéos de fiscali-
zacdo; VIIL. Cuidar para que as Prestagdes de Contas e Tomadas de Contas estejam respaldadas por documentos fidedignos; VIII. Fornecer subsidios
para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos que visem a garantir a efetividade das agdes e da sistematica de controle interno; IX. Dar su-
porte informativo sobre atividades, dados e metas do planejamento estratégico do drgdo ou da entidade; X. Comparecer ou designar substituto as reu-
nides a serem realizadas periodicamente pelo Orgio Central do Sistema de Controle Interno - OCSCI para orientagdes quanto & atuagdo conjunta dos
érgios e das entidades e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno; XI. Dar ciéncia imediata ao Orgéo Central do Sistema de Controle Interno
- OCSCI dos eventos de risco, dos atos ou fatos com indicios de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utiliza-
¢do de recursos publicos, sem prejuizo da comunicag@o aos gestores responsaveis, com vistas a adog¢ao das medidas necessarias a resolugao do proble-
ma apontado; XII. Informar ao gestor, ao qual estd vinculado administrativamente, sobre o andamento e os resultados das a¢des e atividades realizadas
na UCI, bem como as possiveis irregularidades encontradas no ambito da gestao publica; e XIII. Cuidar para que os sistemas de gestdo integrada do
Municipio e dos 6rgdos de controle sejam mantidos com a inclusdo de dados de forma adequada. DA COMPOSICAO DOS MEMBROS DA UCIL.
Art. 9° - A composi¢do dos membros das UCI devera ser estabelecida pelo gestor da Unidade Executora - UE, com no minimo 3 (trés) servidores de-
signados através de portaria, sendo, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do seu quadro de pessoal. § 1° - Na
hipotese da Unidade Executora - UE ndo possuir servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do seu quadro de pessoal, podera ser
nomeado servidor ndo efetivo até que seja possivel atender ao estabelecido no caput. § 2° - A permanéncia no cargo de titular da unidade de controle
interno deve ser limitada a trés anos consecutivos, podendo ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo, mediante decisdo fundamentada da au-
toridade maxima do 6rgdo ou da entidade. § 3° - O titular que for destituido do cargo poderd permanecer na UCI ocupando posicdo distinta. § 4° - As
UCIS deverao ser compostas por equipes multidisciplinares. § 5° - Os membros das UCI’s deverdo, preferencialmente, atender aos seguintes requisitos:
I - Ter conhecimento/experiéncia no 6rgao em que trabalha; II - Possuir escolaridade compativel ao exercicio da funcéo; III - Ter comportamento ético
compativel ao desempenho da fungdo; IV - Nao estar respondendo a processo administrativo e/ou judicial; V - Ser discreto sobre o teor dos documen-
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tos manuseados durante o exercicio de sua competéncia; VI - Ter iniciativa e capacidade de articulag@o e negociagdo; VII - Estar atualizado quanto aos
assuntos pertinentes a sua fungdo. § 6° - Os membros das UCI’s deverao respeitar a separagao entre as fungdes de aprovagdo, execugdo e controle das
operagdes, com vistas a reduzir ou eliminar possibilidades de fraudes, erros ou irregularidades, de modo a ndo comprometer o regular funcionamento
do controle interno. § 7° - A autoridade maxima da Unidade Executora - UE devera designar substituto em casos de afastamentos, suspei¢des, impedi-
mentos legais, auséncias temporarias, bem como nos casos de vacancia do cargo ou caso o servidor esteja em processo de apuragdo de conduta aética
pela Comissdo de Etica Publica da CGM; § 8° - A substituigdo de qualquer integrante das UCT’s devera ser imediatamente publicada no Diario Oficial
do Municipio e comunicada ao Orgio Central do Sistema de Controle Interno - OSCI. DOS DEVERES E RESPONSABILIDEDES. Art. 10 - Os
responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Orgdo Central do Siste-
ma de Controle Interno do Poder Executivo, sob pena de responsabilidade solidaria, para providéncias cabiveis; Art. 11 - O dirigente do Orgéo Central
do SCI do Poder Executivo, ao tomar conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, dela daré ciéncia ao TCE/CE, informando as providéncias ado-
tadas para: I - Corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada; II - Determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario; e III - Evitar
ocorréncias semelhantes. Art. 12 - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagdo do Orgéo
Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal. Paragrafo tinico - O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso
em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatdrios destinados a autoridade com-
petente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal. DAS VEDACOES. Art. 13 - E vedada a indicagdo ¢ nomeagio para o exercicio de
fun¢@o ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo de Caucaia, de pessoas que tenham sido: I - Responsabilizados por
atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas; II - Punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo; III - Condenadas em processo por pratica de crime con-
tra a Administra¢@o Publica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou
por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992. DO PADRAO MINIMO DE OBJETOS DE CONTROLE. Art.
14 - As areas de controle minimas a serem acompanhados pelo Sistema de Controle Interno — SCI sdo: I - Execugao or¢amentaria e financeira: a) Con-
tabilidade; b) Financas; c) Receita Publica; d) Créditos Orgamentarios e Adicionais; e e) Despesa Publica. II - Atos de pessoal; I1I - Bens patrimoniais;
IV - Licitacdes, contratos e convénios; V - Obras publicas e servigos de engenharia; VI - Operagdes de crédito; VII - Suprimento de fundos, adianta-
mento, cartdes corporativos; VIII - Doagdes, subvengdes, auxilios, contribui¢cdes concedidas; IX - Gestao fiscal; X - Transparéncia. Paragrafo tinico. O
rol de areas de controle previstos no caput deste artigo ndo ¢ exaustivo, os quais serdo ajustados de acordo com a capacidade estrutural e a complexi-
dade organizacional das Unidades Executoras - UE. Art. 15 - Os objetos de controles minimos da area de execug@o orcamentdria e financeira a serem
checados sdo: § 1° - Contabilidade, Finangas e Créditos Orcamentarios e Adicionais: I - Verificar a existéncia, atualizacdo e adequacdo dos registros
dos Livros ou Fichas de Controle Or¢amentario, do Diario, do Razdo, do Caixa, dos Boletins de Tesouraria e dos Livros da Divida Ativa com as normas
constantes da Lei n® 4.320/64 e legislagdo pertinente; II - Verificar se a guarda dos Livros estd sendo feita nos arquivos do 6rgdo ou entidade, ja que ¢
vedada sua permanéncia em escritorios de contabilidade; I1I - Verificar se os Livros informatizados estdo devidamente impressos, encadernados e as-
sinados pela autoridade competente; IV - Verificar a existéncia de autorizagao legislativa para abertura de créditos adicionais, transposicdo, transferén-
cia e remanejamento de recursos de uma categoria de programacgao para outra; V - Verificar o cumprimento dos prazos para publica¢do dos relatorios
da Lei Complementar Nacional n° 101, de 2000, a exemplo dos Relatorios Resumidos de Execucdo Orgamentdria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Art. 16
- Os objetos de controles minimos da area de despesa publica a serem checados sao: I - Analisar a caracteriza¢do do interesse publico nas aquisigdes
de bens ou servigos; I - Verificar a existéncia de descri¢des e especificagdes langadas, de forma clara e detalhada, em projetos bésicos ou termos de
referéncia, nas ordens de compra e de execucdo de servigo, nas notas de empenho de despesa, em Notas Fiscais, em recibos, em cota¢des de pregos,
nos casos de aquisi¢des por dispensa de licitagdo, e em outros documentos similares; III - Verificar a existéncia de acompanhamento dos contratos
celebrados pela administragdo no que tange a vigéncia, pagamento de parcelas etc.; IV - Verificar se nos processos de pagamento de despesas constam
o nome do credor, o valor exato a pagar, a unidade gestora responsavel pelo pagamento, os dados da conta bancaria do credor, o numero do cheque,
quando for o caso, os numeros da nota de empenho e da nota fiscal respectiva; V - Verificar se o pagamento foi efetuado pelas unicas formas previstas
em norma do TCM/CE; VI - Consultar as bases de dados dos 6rgdos fazendarios quanto a regularidade cadastral dos fornecedores e prestadores de
servigos; VII - Verificar o atendimento aos principios e normas norteadores da execucdo da despesa publica orgcamentaria, relativamente a contratag@o
de obras e servicos e a aquisi¢do de bens, notadamente com relagdo as regras concernentes a organizacao e composi¢do dos autos dos processos res-
pectivos definidas em norma do TCM/CE. Art. 17 - Os objetos de controles minimos da area de receita publica a serem checados sao: I - Verificar a
existéncia de documentos de arrecadagao municipal; II - Verificar a existéncia de registros bancarios e de Tesouraria, tais como boletins de Tesouraria,
contas bancdrias etc.; III - Verificar a existéncia de cadastro de contribuintes atualizado (imdveis, prestadores de servigos etc.). Art. 18 - Os objetos de
controle minimos da area de atos de pessoal (ativo e inativo) a serem checados sdo: I - Verificar a existéncia de registros/fichas funcionais e financeiras
individualizados dos servidores do 6rgdo ou entidade, ai se incluindo os ocupantes de cargos de provimento permanente ou efetivos, ativos e inativos,
de cargos de provimento temporarios (cargos em comissao) e os empregados contratados sob o regime celetista; II - Verificar a existéncia de registros
contendo dados pessoais dos servidores e empregados, atos e datas de admissdes, cargos ocupados ou fungdes exercidas, lotacdes, remuneragdes e
alteracdes ocorridas em suas vidas profissionais; III - Verificar a existéncia de registros atualizados das pensdes e aposentadorias concedidas, identifi-
cando os nomes dos beneficiados e as respectivas fundamentacdes legais; IV - Verificar a existéncia de controles de frequéncias, arquivos e prontuarios
atualizados e organizados; V - Verificar a existéncia de programas de capacitagdo continuada de servidores e empregados; VI - Verificar a existéncia
de segregacdo das func¢des de cadastro e de folha de pagamento; VII - Verificar a realizacdo de recadastramento periodico de servidores inativos e
pensionistas; VIII - Efetuar o acompanhamento de contratos de servidores por tempo determinado, analisando sua legalidade e visando a observancia
das obrigac¢des contratuais neles contidas; IX - Efetivar andlise da legalidade e legitimidade dos gastos com folhas de pagamento dos 6rgéos e entidades
da administragdo direta e indireta municipal; X - Acompanhar e fiscalizar os seguintes itens minimos: a) A concessdo de vantagens (gratifica¢des,
promogdes e outros adicionais); b) As nomeagdes e as exoneragdes dos comissionados; ¢) A concessao e gozo de beneficios (férias, licengas etc.); d)
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Os servigos de estagiarios e bolsistas; e ) Os procedimentos atinentes a concurso publico, estagio probatdrio, convocacdo e posse de servidores publi-
cos. Art. 19 - Os objetos de controle minimos da area de bens patrimoniais a serem checados sdo: I - Verificar a realizagdo de inventarios fisicos peri-
odicos dos bens patrimoniais em periodos ndo superiores a um ano; II - Verificar se os bens de natureza permanente receberam niimeros sequenciais de
registro patrimonial para identificagdo e inventario, por ocasido da aquisi¢do ou da incorporacdo ao patrimonio; III - Verificar se a numeragao foi efe-
tuada mediante gravacao, fixacdo de plaqueta ou etiqueta apropriada e carimbo, no caso de material bibliografico; IV - Verificar se os bens estdo regis-
trados em fichas ou livros de inventario, dos quais constem data de aquisicdo, incorporagdo ou baixa, descri¢do do bem, quantidade, valor, nimero do
processo e identificagdo do responsavel por sua guarda e conservagdo; V - Verificar a existéncia de arquivos de notas fiscais para bens moveis; VI -
Verificar a existéncia de termos de responsabilidades sobre um bem ou sobre um lote de bens; VII - Acompanhar e fiscalizar os seguintes itens minimos:
a) O registro e controle dos bens imoveis; b) A desapropriagdo de iméveis; ¢) A cessdo de uso de bens; e d) Os casos de alienacdo, doagdo, inservibili-
dade, obsolescéncia, extravio e furto de bens. VIII - Verificar a existéncia de arquivos de registro de materiais e bens que, processados em fichas ou
magneticamente, contenham a data de entrada e saida do material, sua especificagdo, sua quantidade e custo e sua destina¢do, com base nas requisi¢oes
de materiais; IX - Verificar a existéncia e utilizagdo de documento padrdo para a requisi¢do de material; X - Verificar a existéncia de normas que definam
quais os responsaveis pelas assinaturas das requisicdes de material; XI - Verificar se os niveis de estoque estdo sendo controlados e atualizados siste-
maticamente; XII - Verificar se o valor total do estoque apurado no encerramento do exercicio ou da gestdo financeira vem sendo registrado no sistema
patrimonial; XIII - Verificar as condigdes de acondicionamento de bens e materiais, no que concerne a seguranga, iluminagdo, ventilagao etc.; XIV -
Verificar a existéncia de registro diario das entradas e saidas do almoxarifado bem como da confec¢ao de balancetes mensais; XV - Verificar a existén-
cia de controle das compras e aquisi¢des de bens e servicos, seja através de boletins de medicao de servigos, seja mediante a aferi¢do da quantidade e
qualidade do bem entregue; X VI - Verificar a existéncia de fichas de registros de veiculos contendo informagdes sobre marca, cor, ano de fabricagao,
tipo, nimero da nota fiscal, modelo, nimero do motor e do chassi, placa e nimero de registro no DETRAN; XVII - Verificar a existéncia de autoriza-
¢Oes para abastecimento e implantacdo/substituicao de equipamentos, relativamente a veiculos; XVIII - Verificar a existéncia de mapas de controle dos
gastos com cada veiculo, evidenciando quilometragens e consumo de combustiveis e lubrificantes; XIX - Verificar a existéncia de mapas de controle
do desempenho dos veiculos para a promogao de revisdes e/ou manutengdes; e XX - Verificar a existéncia de controle de despesas com consertos e
reposi¢do de pegas, incluindo-se pneus. Art. 20 - Os objetos de controle minimos da area de licitagdes, contratos e convénios a serem checados sdo: I
- Verificar a existéncia de registro cadastral atualizado de empresas que fornecam materiais ou equipamentos; Il -Verificar a existéncia de portarias
relativas a instituicdes de comissdes de licitagdo, permanentes e especiais, € a nomeagdes de responsaveis por “convite”, de leiloeiros oficiais ou admi-
nistrativos e de pregoeiros, com respectivas equipes de apoio; I1I - Verificar a existéncia de registros e atas das agdes da comissdo de licitacdo e demais
responsaveis pela realizagdo de processo licitatorio; IV - Acompanhar e fiscalizar licitagdes, contratos administrativos, convénios, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres em todas as etapas dos seus procedimentos, notadamente a luz do disciplinamento acerca da matéria prescrito em Resolucao
do TCM/CE; e V - Verificar a existéncia de tabelas de registro de precos municipais elaborada pelo Poder Executivo municipal e se os 6rgaos e entida-
des municipais fazem uso dela, compatibilizando os pregos constantes das licitagdes com aqueles registrados nas mencionadas tabelas. Art. 21 - Os
objetos de controle minimos da 4rea de obras e servigos de engenharia a serem checados sdo: § 1° - Na fase de licitagao, checar os seguintes itens mi-
nimos: I - Verificar os registros das obras/servicos de engenharia executados e/ou em execu¢@o no municipio; II - Verificar a manutengdo de cadastros
atualizados de fornecedores de materiais, equipamentos e servigos destinados as obras, os quais deverdo permanecer sempre a disposi¢cao do TCE/CE;
III - Verificar se existem projetos basico e executivo, além de memorial descritivo, memorial de célculo, cronograma fisico-financeiro e composicao do
BDI. Todos esses documentos devem estar devidamente assinados por profissional habilitado e registrado no CREA; IV - Checar se consta o numero
da tabela fonte de referéncia no Orgamento Basico, ou seja, o codigo dos servigos e de que tabela oficial eles foram extraidos; V - Verificar se houve
publicacdo do edital resumido; VI - Verificar se a obra ¢ fruto de Convénio (Estadual e/ou Federal), observando o valor da contrapartida, o termo de
convénio e/ou Termo de Ajuste contendo o cronograma dos desembolsos financeiros; VII - Checar se existe justificativa fundamentada para dispensa
ou inexigibilidade de licitagdo; VIII - Checar se foram emitidas as ART's (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) de Projeto e Orgamento da obra; [X
- Verificar se foram elaborados orcamentos detalhados em planilhas que expressem a composi¢do de todos os itens e precos unitarios do orcamento
basico; X - Verificar se as propostas das empresas contem: detalhamento dos custos unitarios, composi¢do do BDI, cronograma fisico-financeiro. Todos
esses documentos devem estar devidamente assinados por profissional habilitado e registrado no CREA; XI - Verificar se existe Termo de Adjudicacao
e Homologag¢do devidamente assinado por autoridade competente; XII - Verificar se foram providenciadas fotografias da situagao pré-existente, no caso
de reformas; XIII - Verificar se foi firmado contrato com a empresa vencedora; e XIII - Verificar se foi expedida ordem de inicio dos servigos; § 2° - Na
fase de execugao e fiscalizagdo da obra, checar os seguintes itens minimos: I - Verificar se as contratacdes de obras/servigos de engenharia foram pre-
cedidas de procedimentos licitatdrios, conferindo a modalidade do procedimento licitatorio; 11 - Verificar se existe portaria designando o fiscal respon-
savel pela obra; III - Checar se foram emitidas as ART's (Anota¢do de Responsabilidade Técnica) de Fiscalizagdo e Execugdo da obra; IV - Verificar
se os pagamentos das obras/servigos de engenharia foram efetuados com base nos boletins de medigdes e se nos boletins consta o atesto tanto do
Responsavel da Prefeitura como pelo Profissional Habilitado da Empresa contratada; V - Verificar se foram elaborados termos aditivos; se tiver aditi-
vos, os mesmos devem ser justificados; VI - Checar, no caso de convénio, se o pagamento da obra foi realizado através de conta especifica; VII - Veri-
ficar se as obras/servigos de engenharia executadas ou em execucdo estdo devidamente identificadas e a sua documentagdo arquivada em pastas espe-
cificas; VIII - Verificar se empenhos, faturas, notas fiscais e recibos se referem as obras contratadas; IX - Checar o registro proprio de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato (diario de obras); X - Solicitar da empresa vencedora o numero da matricula CEI (Cadastro Especifico
do INSS) de cada obra; e XI - Em caso de obra conveniada, checar termo de convénio e plano de trabalho, caso aja contrapartida, proceder os atos de
auditoria supracitados. § 3° - Na fase de recebimento da obra, checar os seguintes itens minimos: I - Verificar se foram recebidas mediante os TRPO -
Termo de Recebimento Provisorio da Obra e TRDO — Termo de Recebimento Definitivo da obra; e II - Verificar se ocorreram requisi¢des de materiais,
bem como se houve remanejamentos daqueles excedentes de ou para outras obras. Art. 22 - Os objetos de controle minimos da area de operagdes de
crédito a serem checados sdo: I - Verificar a existéncia de arquivos com controles especificos de todos os empréstimos tomados pelo municipio, con-
tendo as autorizagdes legais para contrai-los, os contratos, valores, prazos, desembolsos ou amortizagdes, bem como aditamentos que elevem o valor
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da divida ou modifiquem prazos contratuais. Art. 23 - Os objetos de controle minimos da area de suprimento de fundos, adiantamento, cartdes corpo-
rativos a serem checados sdo: I - Verificar a existéncia de normativos proprios regulamentadores da concessdo, aplicagdo e comprovacgao de adianta-
mentos; I - Verificar a existéncia de ato administrativo definindo quem podera ser suprido no &mbito das unidades administrativas; e III - Verificar se
os processos relativos a adiantamentos, em termos de organizagdo e composi¢do, seguem as normas que disciplinam a matéria, em especial aquelas
constantes nas Normas do TCM/CE. Art. 24 - Os objetos de controle minimos da 4rea de doacdes, subvengdes, auxilios e contribui¢des concedidas a
serem checados sdo: I - Verificar se a entidade para a qual o recurso foi repassado ¢ reconhecida, nos termos da lei, como entidade civil sem fins lucra-
tivos, devidamente qualificada para o recebimento de transferéncias de recursos publicos; II - Verificar se as entidades beneficiadas com transferéncias
de recursos publicos municipais apresentaram a devida presta¢do de contas, no prazo legal ou regulamentar; I1I - Verificar se do processo de prestacao
de contas a que alude o inciso anterior consta a documentagdo estabelecida em norma do TCE/CE; e IV - Emitir parecer sobre a regularidade ou nao
da prestacdo de contas da entidade civil beneficiada. Art. 25 - Os objetos de controle minimos da drea de gestdo fiscal a serem checados sdo: I - Verifi-
car se, depois de esgotado o prazo estabelecido para pagamento, da decisdo administrativa irreformavel ou da decisdo judicial passada em julgado, o
crédito tributario foi devidamente inscrito em divida ativa; II - Verificar se constam da inscri¢do em divida ativa o(s) nome(s) do(s) devedor(es) ou
corresponsavel(eis), bem como seu(s) domicilio(s) ou residéncia(s); III - Verificar se constam da inscri¢do a quantia devida, o modo de célculo dos
juros de mora, a origem do crédito, a data de inscri¢do, o numero do processo administrativo que originou o crédito, a indicagao do livro e da folha de
inscri¢ao; IV - Verificar se o contribuinte foi devidamente comunicado da inscricdo do débito em divida ativa; V - Verificar se, ndo sendo regularizado
o débito pelo contribuinte no prazo estabelecido, foi emitida a certiddo de divida ativa; VI - Verificar se da certiddo de que trata a inciso anterior cons-
tam o nome do devedor, corresponsavel, se houver, bem como domicilios ou enderegos residenciais, valor original da divida, juros e outros encargos
previstos em lei, origem, natureza e fundamento legal, data e nimero de inscri¢do no registro da divida ativa e nimero do processo administrativo ou
do auto de infracdo; VII - Verificar se a Certiddo de Divida Ativa foi encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio para que se dé inicio ao proces-
so de execugao fiscal; e VII - Verificar a observancia dos limites constitucionais atinentes: a) Ao endividamento do ente municipal; b) Aos gastos com
pessoal; ¢) As aplicagdes em educacio (FUNDEB inclusive); e d) Aos gastos com a satde. VIII - Verificar a emissio de alertas na hipétese de a divida
consolidada do municipio encontrar - se proxima dos limites fixados na Resolug@o n° 40, do Senado Federal; IX - Verificar se foram realizadas audién-
cias publicas durante o processo de elaboracdo do PPA, da LDO e da LOA; X - Verificar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual; XI
- Verificar se os programas/projetos previstos no PPA constam da LOA e da LDO; XII - Verificar se a administragdo procedeu a elaboragdo da progra-
magao financeira e do cronograma de execucdo mensal de desembolso; XIII - Acompanhar a limitagdo de empenho e movimentacdo financeira, nos
casos e condigdes estabelecidos na LRF; XIV - Verificar se foi estimado o impacto orcamentario e financeiro, quando da concessdo de rentincia fiscal
(art. 14 da LRF), geracdo de novas despesas (art. 16 da LRF) ou aumento de despesas obrigatdrias de carater continuado (art. 17 da LRF); XV - Ana-
lisar, sob o aspecto da economicidade, o nivel de execucao das metas, o alcance dos objetivos ¢ a adequacdo do seu gerenciamento; XVI - Avaliar a
gestdo do administrador, visando comprovar sua legalidade e legitimidade e seus resultados quanto a eficiéncia e eficacia dos programas/projetos
executados ou em execugdo; XVII - Acompanhar e fiscalizar a publicacdo de atos oficiais do municipio e a divulgacao de matérias institucionais, rela-
torios e documentos, que advenham de imposi¢ao legal ou regulamentar; e XVIII - Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos servigos de proto-
colo central e, quando couber, setoriais, auxiliando-os com vistas ao aprimoramento e modernizagao. Art. 26 - Os objetos de controle minimos da area
de transparéncia a serem checados no Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal sao: § 1° - Informacdes institucionais da Unidade Execu-
tora — UE, contendo os seguintes itens minimos: I - Estrutura Organizacional, competéncias, identificagcdo dos gestores, legislagdo aplicavel, enderego
e telefones das unidades, horario de atendimento ao publico, agenda resumida do gestor da Unidade Executora — UE; § 2° - Informacdes sobre as ati-
vidades da Unidade Executora — UE, contendo os seguintes itens minimos: I — Programas, projetos, agdes, a¢des institucionais e atividades em geral;
§ 3° - Informagdes financeiras e orcamentarias da Unidade Executora — UE, contendo os seguintes itens minimos: I - Repasses ou transferéncias de
recursos financeiros; Il - Execu¢@o orcamentaria e financeira detalhada, incluindo Covid-19, contendo os seguintes itens minimos: a) Receitas: valores
da receita publica arrecadada e prevista na LOA; classificagdo orgamentaria, especificando a natureza da receita (categoria econdmica, origem e espé-
cie); e Transferéncias voluntérias recebidas (convénios ou instrumentos congéneres), com os dados do objeto, valor recebido, origem do recurso e data
do repasse. b) Despesas: nimero e valor de empenho, liquidacdo e pagamento; Classificagdo orcamentaria, especificando a unidade; orcamentaria, a
fungdo, a subfung¢do, a natureza da despesa e a fonte dos recursos; Pessoa fisica ou juridica beneficidria do pagamento; Procedimento licitatorio, bem
como a sua dispensa ou inexigibilidade (indicar tipo, nimero e ano); Bem fornecido ou servigo prestado; e Transferéncias voluntarias (convénios ou
instrumentos congéneres) realizadas para outros drgdos e entidades, publicos ou privados, ou para pessoas fisicas, com o nome e identificagao por CPF
(suprimido) ou CNPJ do beneficidrio, os dados do objeto, valor recebido, origem do recurso e data do repasse. § 4° - Informagdes sobre licitagdes e
contratos da Unidade Executora — UE, contendo os seguintes itens minimos: I — Licita¢des, incluindo Covid-19, contendo os seguintes itens minimos:
a) Integra dos editais de licitagio; b) Integra dos processos de dispensa de licitagdo; ) Integra dos processos de inexigibilidade de licitagdo; d) ntegra
das atas de adesdo aos sistemas de registro de precos; €) Resultado dos editais de licitagdo com indicag¢do de vencedor e valor; f) Relagdo das licitagdes
fracassadas e/ou desertas; e g) Situac@o da licitagdo: aberta, em andamento, suspensa, finalizada; II - Contratos Administrativos firmados, incluindo
Covid-19, contendo os seguintes itens minimos; a) Informagdes gerais: Objeto, Valor, Favorecido, Numero/Ano do contrato, Vigéncia, Licitagdo de
origem; b) Relagdo dos contratos celebrados, com o seu respectivo resumo; c) Integra dos contratos; d) integra dos termos aditivos, quando houver; e
¢) Indicacdo do fiscal e gestor do contrato. III - Convénios e instrumentos congéneres, de natureza onerosa ou ndo: a) Convénios, Acordos de Coope-
ra¢do Técnica, Protocolo de Intengdes e outros instrumentos congéneres. § 5° - Informacdes sobre a Lei de Acesso a Informagdo - LAI do ente muni-
cipal, contendo os seguintes itens minimos: I - Respostas as perguntas mais frequentes da sociedade. § 6° - Informacdes sobre os servigos publicos a
disposicdo do cidadao do ente municipal, contendo os seguintes itens minimos: I - Carta de Servigos, contendo: a) Servicos oferecidos; b) Requisitos,
documentos, formas e informagdes necessarias para acessar o servico; ¢) Principais etapas para processamento do servigo; d) Previsdo do prazo maxi-
mo para a prestagdo do servico; e) Forma de prestacdo do servigo; f) locais e formas para o usudrio apresentar eventual manifestacdo sobre a prestacao
do servigo; g) Prioridades de atendimento; h) Previsao de tempo de espera para atendimento; i) Mecanismos de comunicag¢@o com os usuarios; j) Pro-
cedimentos para receber e responder as manifestacdes dos usudrios; e k) Mecanismos de consulta, por parte dos usuarios, acerca do andamento do
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servico solicitado e de eventual manifestacdo. § 7° - Informagdes sobre a legislagdo do ente municipal e da Unidades Executoras - UE, contendo os
seguintes itens minimos: I - Lei Orgéanica do Municipio; II - Leis Complementares; III - Leis Ordinarias; IV - Decretos; V - Portarias; e VI — Editais:
de selecdes e convocagdo em geral, de processo seletivo simplificado, de concurso publico, dentre outros. § 8° - Informagdes sobre a frota de veiculos
proprios e locados da Unidades Executoras - UE, contendo os seguintes itens minimos: I - Marca e modelo; II - Ano de fabricagdo e modelo; III - Pla-
ca; IV - Tipo de veiculo: bicicleta, ciclomotor, motoneta, motocicleta, triciclo, quadriciclo, automovel, micro-6nibus, 6nibus, bonde, charrete, camio-

neta, utilitario, caminhonete, caminhdo, reboque ou semi-reboque, carroga, carro-de-mao, caminhdo-trator, trator de rodas, trator de esteiras, trator
misto, outros nao especificados. V - Origem do veiculo: proprio, locado, doagao, cessdo de uso; VI - Situagdo do veiculo: ativo, inativo, baixado; e VII
- Finalidade do veiculo. § 9° - Informagdes sobre os relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal do ente municipal e das Unidades Executoras - UE,
contendo os seguintes itens minimos: I - Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF; II - Relatorio Resumido da Execugao Orgamentéria - RREO; III - Plano
Plurianual - PPA; IV - Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO; V - Lei Or¢amentaria Anual - LOA; VI - Prestacdo de Contas de Governo - PCG; VII
- Prestacao de Contas de Gestao - PCS; VIII - Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado do Ceard; e IX - Audiéncias publicas. § 10 - Informagdes
sobre os relatorios de atividades da Ouvidoria-Geral do ente municipal, contendo os seguintes itens minimos: I — Relatdrio de gestdo, contendo:a) O
numero de manifestacdes recebidas no ano anterior; b) Os motivos das manifestagdes; c) A andlise dos pontos recorrentes; e d) As providéncias adota-
das pela administragdo publica nas solu¢des apresentadas. § 11 - Informagdes sobre as despesas com pessoal do ente municipal, contendo os seguintes
itens minimos: I - Relagdo nominal dos servidores; II - Indicag@o de cargo e/ou funcdo desempenhada por servidor; III - Indicagdo da lotagao por ser-
vidor; IV - Indicac¢@o da remuneragdo nominal de cada servidor; e V - Tabela com o padrdo remuneratdrio dos cargos e fungdes. § 11 - Informagdes
sobre as despesas com diarias da Unidade Executora - UE, contendo os seguintes itens minimos: I - Nome, cargo do beneficidrio e matricula; II - Valor
e quantidade de didrias recebidas pelo beneficiario; III - Periodo de duragdo da viagem; IV - Destino da viagem; V - Detalhamento do motivo da via-
gem; VI - Tabela ou relacdo que explicite os valores das diarias dentro do Estado, fora do Estado e fora do pais, conforme decreto municipal; e VII -
Portaria que autorizou a concessao da didria. § 12 - Informagdes sobre obras publicas da Unidade Executora - UE, contendo os seguintes itens minimos:
I - Numero da Licitagao; I - Objeto; 11 - Valor total; III - Empresa contratada; IV - Data de inicio; V - Data prevista para o término da obra ou prazo de
execugdo; VI - Tipo de contrato: obra, servico de engenharia; VII - Valor total ja pago ou percentual de execugdo financeira; VIII - Valor a pagar da
obra; IX - Situacdo atual da obra: aguardando Ordem de Servigo, em execugdo, paralisada, execugao fisica concluida, concluida, cancelada; e X - Tipo
de obra: construgo, reforma, fabricagdo, recuperagio, ampliagio. DO FUNCIONAMENTO E INTEGRACAO. Art. 27 - As Unidades Executoras
— UE do Sistema de Controle Interno — SCI a que se referem o artigo 1° desta Instrugdo Normativa deverdo informar ao Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno — OCSCI, em até 30 dias da publicacdo desta Instrucdo Normativa, para fins de cadastramento, atualizacdo e controle, os nomes dos
respectivos representantes de cada unidade, comunicando de imediato as eventuais substitui¢des. Art. 28 — O(s) responsavel(is) da Unidade de Contro-
le Interno - UCI de cada Unidade Executora — UE tem como missdo dar suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno — SCI em seu am-
bito de atuagdo e servir de elo entre a Unidade Executora e o Orgdo Central do Sistema de Controle Interno — OSCI, tendo como principais atribuigdes:
I - Prestar apoio na identificagdo das areas e objetos de controle mencionados no art. 14 desta instrug@o inerente ao sistema administrativo ao qual sua
unidade esta diretamente envolvida, assim como, no estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle; I — Coordenar o processo de desen-
volvimento, implementacdo ou atualiza¢do do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle, ao quais a unidade em que esta vinculado atua
como 6rgao central do sistema administrativo; III — Exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual de Rotinas Internas e Procedi-
mentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita e propor o seu constante aprimoramento; IV — Encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Con-
trole Interno — OCSCI, na forma documental, as situagdes de irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante denuncias ou
outros meios, juntamente com indicios de provas; V — Auxiliar o Orgio Central do Sistema de Controle Interno — OCSCI na adogio de providéncias
para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado afetas a sua unidade; VI — Atender as solicitagdes da OSCI quanto as informagdes,
providéncias e recomendagdes; VII — Comunicar a chefia superior, com copia para a OCSCI, as situa¢des de auséncia de providéncias para a apuracao
e/ou regularizagdo de desconformidades. Art. 29 — As unidades do Sistema de Controle Interno — SCI atuardo integradas na forma de uma rede de
controle interno municipal, coordenadas pelo Orgéo Central do Sistema de Controle Interno — OCSCI. Art. 30 — As reunides das unidades do Sistema
de Controle Interno — SCI ocorrerdo, em carater ordinario, mensalmente e, extraordinariamente, sempre que necessario com o objetivo de integrar seus
membros, apreciar sugestdes, esclarecer duvidas, disseminar conhecimentos, fornecer orientagdes, planejar e avaliar as suas agdes e demais assuntos
no ambito do controle interno municipal. Art. 31 — O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno — OCSCI, representado pela Controladoria-Geral
do Municipio, fard o planejamento de suas agdes e o divulgard por meio de publicagdo no Diario Oficial do Plano Anual das Atividades do Controle
Interno — PACI, que delineara os objetivos para o exercicio, a qual deve ser observada por todas as unidades do Sistema de Controle Interno — SCI; Art.
32 — O fortalecimento controle interno municipal ¢ responsabilidade de todos os servidores publicos municipais, especialmente das unidades do Siste-
ma de Controle Interno — SCI, e sua execug@o proporciona seguranga razoavel com respeito a realizacdo dos objetivos relacionados as operagdes, di-
vulgacdo e conformidade. Art. 33 — O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno — OCSCI coordenara o Sistema de Controle Interno — SCI de
forma a se criar um ambiente propicio ao fortalecimento mencionado no artigo 31, englobando e fomentando aspectos do controle interno, tais como:
I - Ambiente de Controle: que ¢ a consciéncia de controle da entidade, sua cultura de controle; II - Avaliagdo e Gerenciamento dos Riscos: que ¢ a
identificacdo, gerenciamento e avaliagdo dos riscos; III - Atividade de Controle: que sdo as atividades de prevencao e deteccao que permitem a reducao
ou a administragdo dos riscos; IV - Informagao e Comunicagdo: que ¢ o fluxo de informagdes para o bom funcionamento dos controles; V - Monitora-
mento: que compreende a avaliagdo dos controles internos visando verificar se estdo adequados e efetivos. Art. 34 — A comunicagao entre as unidades
do Sistema de Controle Interno — SCI se dara de maneira formalizada, por e-mail, oficio, aplicativos de mensagens ou qualquer outra ferramenta ou
instrumento tecnolégico de controle de informagdes ¢ dados. DAS DISPOSICOES FINAIS. Art. 35 - Os servidores com atuagio no controle interno
responderdo, nos termos da legislacdo em vigor, pelos danos que causarem ao Municipio ou a terceiros, por quebra de sigilo ou descumprimento de
normas e legislagdo vinculadas as suas atribui¢des. Art. 36 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 10 de margo de 2023. Roberto Vieira Medeiros - Controlador-Geral do Munici-

pio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIA

PORTARIA N° 138, DE 09 DE MARCO DE 2023. DESIGNAR a servidora MARIA ALZIRA DA ROCHA RODRIGUES como INTERVEN-
TORA em Unidade Escolar do Municipio. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e VII e art. 143, inciso I, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO que Escola Pedro Moreira de Oliveira EEIEF esta sem Diretor
Escolar, e com pendéncias de documentag@o junto ao Conselho Municipal de Educagdo. RESOLVE: Art. 1° DESIGNAR a servidora MARIA ALZIRA
DA ROCHA RODRIGUES como INTERVENTORA na Escola Pedro Moreira de Oliveira EEIEF, a partir de 10 de marco de 2023 e até posterior
deliberacdo, conferindo a designada todas as atribui¢des do cargo de Diretor Escolar da unidade de ensino, bem como ser a representante da SME
junto a Comunidade. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 09 de margo de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI -
Secretario Municipal de Educacio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO EXTRATO

REPUBLICACAO POR INCORRECAO. EXTRATO DE RERRATIFICACAO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°
2021.02.22.06-SEFIN, publicado no DOM de 10 de Margo de 2023, n° 2669 — pag. 21. O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANE-
JAMENTO E ORCAMENTO, no uso das atribui¢gdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 34 da Lei n° 3.269,
de 14 de julho de 2021. ONDE SE LE: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.02.22.06-SEFIN/CAUCAIA, CELEBRADO PELO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, POR MEIO DA SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, COM RECURSO DO FUNDO
ESPECIAL DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA — FEAF, E A EMPRESA AMBITO PUBLICO ASSESSORIA EM LICITACOES E GESTAO
PUBLICA LTDA. LEIA SE: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.02.22.06-SEFIN/CAUCAIA, CELEBRADO PELO MU-
NICIPIO DE CAUCAIA, POR MEIO DA SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, COM RECURSO DO FUNDO
ESPECIAL DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA — FEAF, E A EMPRESA AMBITO PUBLICO ASSESSORIA EM LICITACOES E GESTAO
PUBLICA LTDA. Art. 2° - Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, 13 DE
MARCO DE 2023. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financ¢as, Planejamento e Or¢amento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL PORTARIA

PORTARIA N° 011, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. RECONHECE DESPESAS ARROLADAS COMO DE EXERCICIOS ANTERIORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. AORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE CAUCAIA, no uso das atribui-
¢Oes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso Il, alinea a, e seu paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio. CONSIDERANDO
o ordenamento dos art. 37 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do art. 22 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que justificam o
procedimento de Reconhecimento de Divida; CONSIDERANDO que a Administragéo Publica, ao realizar despesas e formalizar contratos, tem o dever de
seguir as rotinas processuais descritas pela legislagédo vigente, conforme os dispositivos das Leis Federais n° 4.320/64 e n° 8.666/93; CONSIDERANDO
que o reconhecimento de divida de exercicios anteriores é o termo juridico adotado para classificar as despesas de exercicios encerrados, para as quais
0 orgamento respectivo consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham processado na época propria, bem como
os restos a pagar com prescrigao interrompida e os compromissos interrompidos apds o encerramento do exercicio correspondente; CONSIDERANDO
que a despesa, a época, ndo ficou empenhada e registrada no balango dentro do seu rito processual ordinario. RESOLVE: Art. 1°. Reconhecer como
legitimo e de sua responsabilidade o débito, em favor da LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A., inscrita no CNPJ n° 02.491.558/0001- 42, oriundo da
contratacédo de servigos de locagao de veiculos sem condutor, visando atender as necessidades da Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental do
Municipio de Caucaia, na importancia de R$ 15.704,60 (quinze mil setecentos e quatro reais e sessenta centavos), conforme dados da planilha abaixo.

CREDOR PERIODO VALOR
LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A. SET/2022 E OUT/2022 R$ 15.704,60

Art. 2° O pagamento sera efetuado, apds o processamento normal, na Prefeitura, devendo seguir a respectiva ordem: solicitagdo, autorizagdo, empenho
da despesa e liquidagao do processo. Art. 3° Os dispéndios em causa deverdo ser empenhados como Despesas de Exercicios Anteriores — DEA sob a se-
guinte Dotagao Orgamentéria: 04.122.0161.2.130.0000 — Elemento de Despesa n°®4.4.90.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores e Fonte de Recurso
n°® 1.500.0000.00, consignada no or¢amento vigente desta Secretaria. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, em 28 de fevereiro de 2023. DIEGO CARVALHO PINHEIRO -
Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental.

///// REGIMENTO INTERNO - CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - FMDT

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL. O Conselho
Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial - FMDT, por deliberagdo de seus membros, formula o seu Regimento Interno, na forma
do disposto da Lei Complementar Municipal n® 97, de 23 de Dezembro de 2021, consoante as seguintes disposi¢des: CAPITULO I - DA FINALI-
DADE E DA COMPETENCIA. Art.1° - O Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial (FMDT) tem por objetivo prover o suporte financeiro a
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execugdo de programas e projetos previstos no Plano Diretor Participativo, em consondncia com as diretrizes contidas nos “Eixos Estratégicos e Areas
Prioritarias para a Promogao do Desenvolvimento Sustentdvel” e nas “Proposi¢des de Estruturagao Territorial/Defini¢do dos Instrumentos do Estatuto
da Cidade Aplicaveis”, e sera gerido por um Conselho Gestor representativo, consultivo e deliberativo, cuja finalidade ¢ a de supervisionar seus recur-
sos, conforme a Lei Complementar Municipal n° 97, de 23 de Dezembro de 2021. Art.2° - O Regimento Interno do Conselho Gestor do Fundo Muni-
cipal de Desenvolvimento Territorial prevé o formato de atuacdo deste Conselho. Art. 3° - Compete ao Conselho Gestor do FMDT: I - aprovar o plano
de aplicac@o dos recursos do Fundo; II - supervisionar a aplicagdo dos recursos do Fundo; III - examinar e emitir parecer sobre projetos a serem finan-
ciados com recursos do Fundo; IV - submeter ao Chefe do Executivo Municipal os pareceres referentes aos projetos analisados. CAPITULO 1I - DA
COMPOSICAO E ORGANIZACAO. Art.4° - A gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial - FMDT seré realizada por
uma Geréncia Executiva, conforme previsto no art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 97, de 23 de Dezembro de 2021. Art.5° - O Conselho Gestor
do Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial de Caucaia serda composto por 6 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, integrado
pelos titulares dos seguintes 6rgdos e entidades: I — Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental - SEPLAM; II — Instituto de Meio Ambiente de
Caucaia - IMAC; III — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura -SECULT; IV — Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA; V — Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento - SEFIN; VI — Procuradoria Geral do Municipio - PGM. § 1° - Os titulares e suplentes mencionados
no caput deste artigo serdo indicados pelos 6rgdos e entidades que compde o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial de
Caucaia. § 2° - O exercicio da funcdo de membro do Conselho Gestor, titular ou suplente, ¢ considerado de interesse publico relevante e ndo serd re-
munerado. § 3° - O mandato dos membros do Conselho Gestor correspondera ao periodo de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo. § 4° - Compete
4 instituigdo manter atualizado os representantes para garantir a organizagio e comparecimento nas reunides. CAPITULO III - DA ESTRUTURA
FUNCIONAL E RESPONSABILIDADES. Art.6° - O Conselho Gestor do FMDT tera a seguinte estrutura funcional: I - Presidente; II - Vice-Presi-
dente; II - Geréncia executiva; V - Conselheiros; VI - Secretaria Executiva. Art.7° - O Conselho Gestor sera presidido pelo Titular da Secretaria Muni-
cipal de Planejamento Urbano e Ambiental — SEPLAM, que tera voto de qualidade. Paragrafo Unico. Na auséncia do Presidente, a coordenagdo dos
trabalhos ficard a cargo da Vice-Presidente e, no impedimento desta, pela Secretaria Executiva do FMDT. Art.8° - O Presidente do Conselho Gestor ¢
responsavel por: I - Dirigir os trabalhos do Conselho Gestor do FMDT, presidindo as reunides; II — Propor, “ad referendum” do colegiado, a criagao de
Camaras Técnicas e designar seus membros; I1I - Dirimir davidas relativas a interpretagao das normas deste Regimento ou da legislacao pertinente; [V
- Encaminhar votagao de matéria submetida a decisao do Plendrio; V - Assinar as delibera¢des do Conselho, assim como as atas aprovadas nas reunides;
VI - Designar relatores para os projetos a serem deliberados; VII - Estabelecer resolu¢des, normas ou procedimentos administrativos para o funciona-
mento do Conselho Gestor do FMDT; VIII - Resolver, “ad referendum” do colegiado, os casos omissos deste Regimento; IX - Votar como conselheiro
e exercer o voto de qualidade. Art.9° - A Vice-Presidéncia sera exercida pela Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Ambiental - SEPLAM. Art.10 - Sdo responsabilidades do (a) Vice-Presidente: I - Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos; II - Na au-
séncia do presidente, conduzir as delibera¢des propostas na pauta; I1I - Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia do Conselho.
Art.11 - O Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial de Caucaia (FMDT) e o seu Conselho Gestor contardo com o apoio de uma Geréncia
Executiva, formada por 1 (um) Coordenador e 02 (dois) Assistentes Técnicos que serdo designados por ato do Secretario Municipal de Planejamento
Urbano e Ambiental. Art. 12 — A Geréncia Executiva possui as seguintes atribui¢des: I - movimentar os recursos financeiros do fundo; II - manter os
registros operacionais e contabeis de receitas e custos; III - manter registros de projetos e atividades financeiras; IV - emitir demonstrativos mensais
sobre a situa¢do patrimonial e financeira; V - encaminhar documentagao contabil a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento —
SEFIN, quando solicitado; VI - implementar as agdes estabelecidas pelo Conselho Gestor. Paragrafo Unico. As responsabilidades dos integrantes da
Geréncia Executiva passam a compor suas tarefas de trabalho, sem prejuizo de suas outras atribui¢des. Art.13 — O Instituto de Meio Ambiente do
Municipio de Caucaia — IMAC exercerd as fungdes de Secretaria Executiva do Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial - FMDT, cabendo-lhe:
I - promover o suporte técnico e administrativo para o funcionamento do Fundo e do Conselho Gestor; Il — secretariar as atividades do Conselho Ges-
tor; III — providenciar a publicagio no Diario Oficial do Municipio das decisdes do Fundo, quando for o caso. Paragrafo Unico. As responsabilidades
da Secretaria Executiva passam a compor as suas tarefas de trabalho, sem prejuizo de suas outras atribuigdes. Art.14- Os Conselheiros sdo responsaveis
por: I - Comparecer as reunides, atentando-se para as datas e horarios do Calendario de Reunides Ordindrias, assim como as convocagdes extraordi-
narias; II - Ler previamente a pauta a ser deliberada em cada reunido, assim como quaisquer materiais que sejam encaminhados junto a pauta, de ma-
neira a estarem preparados a contribuir com o bom andamento do Conselho;11I - Debater as matérias em discussao, votando de maneira clara, conforme
os objetivos do Conselho; IV - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a Presidéncia e a Geréncia Executiva; V - Propor temas e assun-
tos pertinentes aos objetivos do Conselho para delibera¢ao nas reunides seguintes; VI - Desempenhar outras atividades que decorram da constituicao
deste Regimento ou que lhes forem delegadas pelo Presidente. CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES. Art.15 - O Conselho
Gestor se reunird ordinariamente em periodicidade mensal, conforme calendario aprovado para o ano seguinte, na ultima reunido de cada ano, e, extra-
ordinariamente, por convocagdo de seu Presidente. Art.16 - O Conselho Gestor decidira por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao Pre-
sidente o voto adicional em casos de empate. Art.17 - As reunides, ordinarias ou extraordindrias: I - SO ocorrerdo se presente a maioria simples dos
membros do colegiado; II - Na auséncia do titular, admitira o suplente para efeito de voz e voto; I1I - As deliberagdes se dardo sempre por voto aberto.
Art.18 - O instrumento convocatério das reunides, seja ordindria ou extraordindria, consiste em comunicado simples, fisico ou digital, dirigido aos
Conselheiros com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis. Art.19 - As reunides acontecerdo preferencialmente na sede da Secretaria de Planeja-
mento Urbano e Ambiental - SEPLAM ou de forma virtual, conforme orientagdo constante no documento de convocagdo. Art.20- A pauta das reunides
do colegiado devera obrigatoriamente conter o projeto ou tema que sera apreciado, discutido e deliberado. Os trabalhos da reunido do Conselho segui-
rao a seguinte ordem: I - Apresentacdo breve do Presidente a respeito das regras que serdo observadas ao longo da reunido para organizagdo e bom
desenvolvimento dos trabalhos; esta apresentagdo deverd abranger a adverténcia de que o representante somente podera se manifestar depois de se
inscrever e somente apos receber a palavra, respeitando o prazo que lhe for fixado e mantendo coeréncia com o tema em discussdo; 11 - Leitura da Ata
da Reunido Anterior e sua respectiva aprovagao, devendo abster-se os que da reunido ndo tenham participado; I1I - Informagao da Secretaria Executiva
a respeito das justificativas de faltas recebidas. Encerrada esta informagao nenhuma justificativa podera ser aceita pela Secretaria; IV - Apresentagdo e
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discussdo das pautas propostas; V - Encaminhamento da pauta para votagdo nominal e aberta; VI - A pauta, seja aprovada ou reprovada, serd tida como
a manifestacdo oficial do Conselho a respeito da matéria deliberada, devendo ser acatada e encaminhada para as providéncias necessarias; VII - As
deliberagdes do Conselho Gestor serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio; VIII - Apresentacdo das prestagdes de contas do FMDT. Art.21 - A
auséncia ndo justificada dos conselheiros por trés reunides consecutivas, ou cinco alternadas, no decorrer do biénio, implicara sua substitui¢ao do Co-
legiado. Paragrafo Unico. No caso de substituigdo de conselheiro, seré solicitado ao dirigente ou representante legal do érgio ou entidade a nomeagao
de substituto dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis. Art.22 - Os projetos poderdo ser distribuidos pelo Presidente para relatores membros do Conselho,
0s quais apresentario seus relatorios para votagio na reuniio subsequente, ou em prazo definido pelo Presidente do Conselho. CAPITULO V - DA
APRESENTACAO E SELECAO DOS PROJETOS. Art. 23 - Os projetos pautados no Conselho serdo avaliados pela presidéncia e pela Geréncia
Executiva quanto aos critérios previstos na Lei Complementar Municipal n® 59, de 12 de fevereiro de 2019, na Lei Complementar Municipal n® 97, de
23 de Dezembro de 2021, assim como no Capitulo V deste Regimento. Art.24 - Os projetos candidatos ao uso dos recursos do FMDT devem ser enca-
minhados para a analise, contendo: I - Caracterizagao detalhada; II - Localizagdo; III- Objetivos; IV - Viabilidade; V - Plano de acdo, atividades e
metas; VI - Justificativa; VII - Or¢amento e recursos necessarios. Art.25 - A selecdo dos projetos submetidos ao Conselho obedecera aos seguintes
critérios, sem prejuizo de outros que poderdo, a qualquer tempo, ser estabelecidos pela Conselho Gestor: I - A relevancia do objeto do projeto; II - A
criatividade e a confiabilidade das técnicas e métodos propostos; III - A comprovagao da capacidade gerencial e técnica do proponente; IV - A replica-
bilidade e a importancia demonstrativa do projeto; V - A andlise custo beneficio do projeto; VI - A disponibilidade de recursos; VII - A adequacéo as
prioridades fixadas; VIII - Os resultados sociais do projeto e sua articulagdo comunitaria; IX - Prazo de conclusdo ndao muito extenso e longa duracao
de resultados; X - Viabilidade de autossustentacdo econdmica e operacional do projeto apds sua implantacdo. Art.26 - Os projetos apresentados por
organizagdes da sociedade civil terdo sua aprovacgao condicionada a: I - Comprovagao da existéncia formal e pleno funcionamento da organizag¢do ha
pelo menos 1 (um) ano; II - Comprovagao da experiéncia institucional em gerenciamento de projetos urbanisticos; I1I - Comprovacao da experiéncia e
capacitagdo profissional dos responsaveis pelo projeto; IV - Oferecimento de contrapartida de no minimo 30% (trinta por cento) do valor do projeto
ou outro percentual definido excepcionalmente pelo Conselho Gestor; V - Apresentacdo do balango referente ao ultimo exercicio; VI - Comprovacao
de regularidade fiscal perante o Municipio, e, no pertinente, perante o Estado e a Unido. CAPITULO VI - DA LIBERACAO DOS RECURSOS.
Art.27 - A liberagdo dos recursos do FMDT ficara condicionada a aprovacgao do projeto por maioria do Conselho e a disponibilidade financeira do
Fundo. § 1°. Os Projetos aprovados podem ter que aguardar previsdo or¢amentaria do FMDT. § 2°. Poderdo ser destinados as despesas de custeio e
investimentos da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental - SEPLAM e do Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia —
IMAC, até 5% (cinco por cento) da arrecadacdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial - FMDT. § 3° - Na hipotese do paragrafo anterior,
em havendo interesse publico justificado, devera haver requerimento formal do interessado a ser submetido a aprovagdo Conselho Gestor, respeitados
os ditames do caput deste artigo e os critérios estabelecidos neste Regimento. § 4° Caso o aporte das receitas oriundas de operagdes urbanas consorcia-
das ocorra posteriormente a realizacdo da despesa, e esta houver sido custeada por recursos do Tesouro Municipal, os valores do Fundo poderdo ser
utilizados para o ressarcimento da referida despesa. § 5° Os recursos decorrentes de operagdes urbanas consorciadas, quando superiores ao investimen-
to previsto, deverao ser aplicados exclusivamente na propria operagao urbana consorciada, em atendimento ao previsto no §1° do Art. 33 da Lei Fede-
ral n® 10.257, de 10 de julho de 2001. § 6° Os programas, projetos, obras e atividades financiados com os recursos do Fundo poderdo ter suas dotagdes
or¢amentarias consignadas nos 6rgdos e entidades executoras integrantes do Poder Executivo Municipal, com a devida identificacdo da fonte do recur-
0. § 7° As despesas decorrentes do ressarcimento de valores recolhidos indevidamente ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial - FMDT
serdo pagas pelos recursos do proprio Fundo. Art. 27 - A liberagdo dos recursos em cada etapa dependera da apresentagao da documentacao pertinente:
I- Oficio - Solicitando Recurso Financeiro; II - Projeto Basico; III - Licengas pertinentes, quando for o caso; IV - Or¢amento da Obra / Projeto/ Pro-
grama; V - Parecer Juridico do Orgio solicitante; VI - Cartdo de CNPJ, quando for o caso; VII - Lei de Criagdo do Orgdo, quando for o caso; VIII
- Documentag@o do Responsavel Titular: - RG; - CPF ou (CNH); - Comprovante de Endereco; - Ato de Nomeacao Publicado, quando for o caso.
Art.28 - Nos atos juridicos necessarios a execugdo dos projetos aprovados, deverdo estar discriminados os requisitos e as obrigacdes de aplicagao dos
recursos e prestagdo de contas e outras obrigacdes pertinentes a utilizagdo dos recursos aos fins a que se destinam. Art.29 - A liberagdo dos recursos
obedecera ao cronograma fisico-financeiro do Projeto aprovado em cada uma de suas etapas, ficando condicionada a aprovacao da prestagdo de contas
da etapa anterior. Paragrafo Unico. Eventual atraso no cumprimento do cronograma fisico-financeiro, a que se refere este artigo, devera ser justificado
com a indica¢do das medidas cabiveis para a recuperagao do cronograma original. Art.30 - Nao poderao ser financiados pelo Fundo Municipal de De-
senvolvimento Territorial - FMDT, projetos incompativeis com quaisquer normas, critérios ou politicas municipais. Art.31 - Nao ¢ permitido repassar
recursos do FMDT para pagamento de qualquer tipo de remunerag@o a pessoal pertencente aos quadros da instituicdo proponente, a integrantes de
conselhos diretores (mesmo que ndo remunerados) ou a pessoal pertencente aos quadros de instituigdes publicas (federal, estadual e municipal). Art.32
- Serfio suspensos os repasses financeiros aos proponentes dos Projetos, no caso de descumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas. CAPITULO
VII - DAS DISPOSICOES FINAIS. Art. 33 - O Fundo Municipal serd gerido financeiramente pelo Conselho Gestor, conforme art. 1° ¢ 6° da Lei
Complementar Municipal n° 97, de 23 de Dezembro de 2021. Art. 34 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo. Diego
Carvalho Pinheiro - Presidente do FMDT.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA EXTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 2022.11.11.01/001. CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL n° 2022.11.11.01. CONTRATANTE: O
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede & na Rodovia CE 090, n.° 1076, KM 1, Itambé, Caucaia/CE,
inscrito no CNPJ/MF sob 0 n.° 07.616.162/0001-06, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA, representada pelo
seu Ordenador de Despesas, Sr. Robson Vieira de Moura. CONTRATADA: CONSTRUTORA PLATO LTDA, com enderego & Rua Vereador Pedro
Paulo, n° 505, Luciano Ca, CEP: 60.821-716, em Fortaleza, Ceard, inscrito no CNPJ sob o n°® 10.485.488/0001-48, representada por Antonio Lopes
Pinheiro Landim Neto, portador do CPF n® *** 334.523-%* DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este contrato na CONCORRENCIA
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PUBLICA INTERNACIONAL N° 2022.11.11.01 - SEINFRA, na Lei Federal n° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes posteriores e na proposta de precos da
CONTRATADA. DO OBJETO: O contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE OBRAS
DE ENGENHARIA PARA IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA DE PONTES COM OS RESPECTIVOS ACESSOS AOS BAIRROS PICUI,
SAO MIGUEL E CRISTALINAS, NO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES CONTIDA NESTE EDITAL
E SEUS ANEXO0S. DO VALOR E DA DURACAO DO CONTRATO: O valor global é de R$ 16.213.867,29 (dezesseis milhdes duzentos e treze mil
oitocentos e sessenta e sete reais e vinte e nove centavos). O prazo de vigéncia do contrato serd de 15 (quinze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato. Os servicos do objeto do contrato deverdo ser executados e concluidos dentro do prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento
da ordem de servico DO REAJUSTAMENTO DE PRECO: Os pregos sdo firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
apresentacdo da proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses, os precos contratuais poderdo ser reajustados, tomando-se por base a data da apre-
sentagdo da proposta, com base no INCC — indice Nacional da Construgdo Civil ou outro equivalente que venha a substitui-lo, caso este seja extinto.
DA FONTE DE RECURSOS: DOTACAO ORCAMENTARIA: 09.01.15.451.0200.1.039.0000 - ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00 - FONTE
DE RECURSO: 1.500.0000.00. DA GARANTIA CONTRATUAL: A Contratada prestara garantia de execu¢ao em uma das modalidades previstas no
paragrafo primeiro do Art. 56, da Lei n° 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento) do prego global. DO REGIME DE EXECUCAO: O objeto do
contrato sera executado em regime de empreitada por prego unitario. DATA DA ASSINATURA: 27 de fevereiro de 2023 ASSINAM O TERMO: Ro-
bson Vieira de Moura - ORDENADOR DE DESPESAS DA SEINFRA- CONTRATANTE, Antonio Lopes Pinheiro Landim Neto - CONTRATADA,
Enaile Sousa Lima de Castro ¢ Roberta Maria Fabricio da Silva Muniz — TESTEMUNHAS, Paulo Sérgio de C. Nogueira — VISTO. ANDRE LUIZ
DAHER VASCONCELOS - SECRETARIO DA SEINFRA.

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 2019.04.08.001-01 - SEINFRA. CONCORRENCIA PUBLICA N.°
2019.04.08.001. OBJETO CONTRATUAL: CONTRATACAO DE SERVICOS PARA CONSTRUCAO DA ESTACAO DESSALINIZADORA DE
AGUA DO MAR, NA LOCALIDADE DO PACHECO NO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CAUCAIA
através da SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA, localizada na Rodovia CE 090, 1076, km 01, Itambé, Caucaia/CE, CEP: 61.600-970,
CNPJ de n.° 07.616.162/0001-06, neste ato representada por seu Secretario o Engenheiro ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS.CONTRATADA:
CONSORCIO WAI SETA CAUCAIA com endereco a Avenida Washington Soares, n.° 55, Sala 708, Bairro Edson Queiroz, CEP: 60.811-341 - Forta-
leza/CE, inscrito no CNPJ sob o n.° 35.730.070/0001-80, representada por PAULO VITOR DUARTE VERAS, portador do CPF n.® **%.078.954-*%*,
CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo fundamenta-se no Artigo 57, I, § 1°, I da Lei n.° 8.666/93 e suas altera-
¢des posteriores. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagio dos prazos de vigéncia e execugio
do Contrato n.° 2019.04.08.001-01 - SEINFRA da seguinte forma: PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato por
mais 5 (cinco) meses, com término previsto para o dia 26 de setembro de 2023. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica prorrogado o prazo de execugio do
Contrato por mais 5 (cinco) meses, com término previsto para o dia 14 de agosto de 2023. CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as de-
mais clausulas do Contrato. DATA DA ASSINATURA: 08 de marco de 2023. ASSINAM O TERMO: André Luiz Daher Vasconcelos - Secretario da
SEINFRA - CONTRATANTE, Paulo Vitor Duarte Veras - CONTRATADA. TESTEMUNHAS: Enaile Sousa Lima de Castro ¢ Roberta Maria Fabricio
da Silva Muniz. VISTO: Paulo Sergio de Castro Nogueira. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS - SECRETARIO DA SEINFRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA PORTARIA

PORTARIA N° 19, DE 07 DE MARCO DE 2023. Concede Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante, na forma que indica. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V, art. 143, inciso I, alinea “a” e
“e” e seu Paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o § 3° do art. 4° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro
de 2013; CONSIDERANDO o art. 106, VI e art. 123 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o art. 9° da Lei Complementar n°® 94, de 23
de dezembro de 2021, que dispde sobre a gratificacdo pela execucdo de Trabalho Técnico Relevante; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora

relacionada abaixo, Gratificacdo pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante no valor especificado, mensalmente, a partir de 1° de margo de 2023.

NOME NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLOGIA VALOR (R$)

MIRzA ARAUJO MAPURUNGA BARREIRA DIRETORA DE NUCLEO EP-4 R$ 1.500,00

Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo orgamentaria propria da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura consig-
nada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos financeiros a
partir de 1° de marco de 2023. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA, em 07 de margo de 2023. Livia Holanda
Aguiar - Secretiaria Municipal de Turismo e Cultura. George Veras Bandeira - Secretirio Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 39, DE 13 DE MARCO DE 2023. Exonera, EVANIELE ANTONIA DE OLIVEIRA SANTOS do cargo de provimento em comis-
sdo de ASSESSOR ESPECIAL II. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui-
¢oes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a paragrafo tinico, ambos da Lei
Organica do a Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir do dia 13 de
margo de 2023, EVANIELE ANTONIA DE OLIVEIRA SANTOS do cargo de provimento em comissdo ASSESSOR ESPECIAL II, simbologia ASS-
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2, integrante da estrutura organizacional deste Instituto, criado pela Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto
n°® 1.241 de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 13 de mar¢o de 2023. LEANDRO ALVES DE ARAUJO - Presidente do Instituto de
Meio Ambiente do Municipio de Caucaia - IMAC. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestio
de Pessoas e Tecnologia - SAGPT.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2022.12.19.01-
01 - ARP — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO AS FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS ODONTOLOGI-
COS PARA ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNI-
CIPIO DE CAUCAIA/CE. ASSINA: EMERSON DINIZ LIMA, ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS: DS DISTRIBUIDORA DE MATERIAL MEDICO LTDA INSCRITA NO CNPJ N°
21.572.278/0001-03, REPRESENTADA PELO O SR. Kildere Faustino Advincula Moura VENCEDORA DOS LOTES 1,4,5,7,9,10,11,12,15,17,18,
20,21,23,24,25,26,27,31,33 ¢ 34, PERFAZENDO O VALOR GLOBAL DE R$ 328.040,89 (Trezentos e vinte e oito mil, quarenta reais e oitenta e
nove centavos) PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA ARP. LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N°
2022.12.19.01. DATA DA ASSINATURA: 01 de MARCO de 2023. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2022.12.19.01-
02 - ARP — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO AS FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS
PARA ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA/CE. ASSINA: EMERSON DINIZ LIMA, ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. EMPRESA
DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS: RPC PRODUTOS E SERVICOS EIRELI INSCRITA NO CNPJ N°41.813.885/0001-25, REPRESEN-
TADA PELA SRA. Marcia Regina Ildefonso da Paz VENCEDORA DO LOTE 19, PERFAZENDO O VALOR GLOBAL DE R$ 13.875,00 (Treze
mil, oitocentos e setenta e cinco reais) PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA ARP. LICITACAO: PREGAO
ELETRONICO N° 2022.12.19.01. DATA DA ASSINATURA: 01 de MARCO de 2023. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2022.12.19.01-
03 - ARP — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO AS FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS
PARA ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA/CE. ASSINA: EMERSON DINIZ LIMA, ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. EMPRESA
DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS: DENTAL MARIA LTDA INSCRITA NO CNPJ N° 09.222.369/0001-13, REPRESENTADA PELA
SRA. GRACIELLE VILACA SANTOS FERREIRA VENCEDORA DOS LOTES 3, 8, 14,16 22 e 32. PERFAZENDO O VALOR GLOBAL DE R$
96.634,95 (Noventa e seis mil, seiscentos e trinta e quatro reais e noventa e cinco centavos) PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR
DA ASSINATURA DA ARP. LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 2022.12.19.01. DATA DA ASSINATURA: 01 de MARCO de 2023. IN-
GRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2022.12.19.01-
04 - ARP — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO AS FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS
PARA ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA/CE. ASSINA: EMERSON DINIZ LIMA, ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. EMPRE-
SA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS: MED MAIA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA — ME INSCRITA NO CNPJ N°
13.576.534/0001-02, REPRESENTADA PELO SR. THIAGO MARCO BARROS MAIA VENCEDOR DOS LOTES 6, 29 e 30. PERFAZENDO O
VALOR GLOBAL DE R$ 578.193,95 (Quinhentos e setenta e oito mil, cento ¢ noventa e trés reais e noventa e cinco centavos) PRAZO DE VIGEN-
CIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA ARP. LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N°2022.12.19.01. DATA DA ASSINA-
TURA: 01 de MARCO de 2023. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2022.12.19.01-
05 - ARP — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO AS FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS
PARA ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. ASSINA: EMERSON DINIZ LIMA, ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. EMPRESA DE-
TENTORA DO REGISTRO DE PRECOS: MSB COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - EPP INSCRITA NO CNPJ N° 05.696.303/0001-04,
REPRESENTADA PELA SRA. MARIA DO SOCORRO BEZERRA DE VASCONCELOS VENCEDOR DO LOTE 13 PERFAZENDO O VALOR
GLOBAL DE R$ 24.857,00 (Vinte e quatro mil, oitocentos e cinquenta e sete reais) PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA
ASSINATURA DA ARP. LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 2022.12.19.01. DATA DA ASSINATURA: 01 de MARCO de 2023. INGRID
GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2022.12.19.01-
06 - ARP — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO AS FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS
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PARA ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNIC{PIO
DE CAUCAIA/CE. ASSINA: EMERSON DINIZ LIMA, ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. EMPRESA
DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS: PRIMEMED EQUIPAMENTOS LTDA - EPP INSCRITA NO CNPJ N° 46.218.314/0001-66, REPRE-
SENTADA PELO SR. ANTONIO TADEU PENILDO SILVA JUNIOR VENCEDOR DOS LOTES 36 ¢ 37 PERFAZENDO O VALOR GLOBAL
DE R$ 33.320,00 (Trinta e trés mil, trezentos e vinte reais) PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA ARP.
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 2022.12.19.01. DATA DA ASSINATURA: 01 de MARCO de 2023. INGRID GOMES MOREIRA -
PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2022.12.19.01-
07 - ARP — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO AS FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS
PARA ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. ASSINA: EMERSON DINIZ LIMA, ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. EMPRESA DE-
TENTORA DO REGISTRO DE PRECOS: DENTMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA INSCRITA NO CNPJ N° 07.897.039/0001-
00, REPRESENTADA PELO SR. ANTONIO TADEU PENILDO SILVA JUNIOR VENCEDOR DO LOTE 35 PERFAZENDO O VALOR GLOBAL
DE R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais) PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA ARP. LICITACAO:
PREGAO ELETRONICO N° 2022.12.19.01. DATA DA ASSINATURA: 01 de MARCO de 2023. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2022.12.19.01-
08 - ARP — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO AS FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS
PARA ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. ASSINA: EMERSON DINIZ LIMA, ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. EMPRESA DE-
TENTORA DO REGISTRO DE PRECOS: CMED DISTRIBUIDORA DA SILVA INSCRITA NO CNPJ N° 20.444.829/0001-90, REPRESENTADA
PELA SRA. CAROLINE GOULART LUCHTEMBERG VENCEDOR DO LOTE 28 PERFAZENDO O VALOR GLOBAL DE 25.790,00 (Vinte e
cinco mil setecentos ¢ noventa reais) PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA ARP. LICITACAO: PREGAO
ELETRONICO N°2022.12.19.01. DATA DA ASSINATURA: 01 de MARCO de 2023. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2022.12.19.01-
09 - ARP — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO AS FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS
PARA ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNIC{PIO
DE CAUCAIA/CE. ASSINA: EMERSON DINIZ LIMA, ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. EMPRESA
DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS: D-X INDUSTRIA COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA INSCRITA NO CNPJ N°
02.228.938/0001-39 REPRESENTADA PELO SR. RAPHAEL ICARO SOARES ARCIEIR VENCEDOR DOS LOTES 38 e 39 PERFAZENDO O
VALOR GLOBAL DE R$ 88.814,00 (Oitenta e oito mil, oitocentos e quatorze reais) PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA
ASSINATURA DA ARP. LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 2022.12.19.01. DATA DA ASSINATURA: 01 de MARCO de 2023. INGRID
GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2022.11.25.02 -
ARP - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAIS CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MA-
NUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, COM REPOSICAO DE PECAS, DE EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES E ODONTO-
LOGICOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. ASSINA: EMERSON DINIZ
LIMA, ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS:
MVS COMERCIO E SERVICOS HOSPITALARES LTDA INSCRITA NO CNPJ N° 38.406.337/0001-76 REPRESENTADA PELO SR. JOSE RO-
BERTO RODRIGUES DE MOURA VENCEDOR DO LOTE UNICO PERFAZENDO O VALOR GLOBAL DE R$ 177.600,00 (CENTO E SETEN-
TAE SETE MIL E SEISCENTOS REAIS) PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA ARP. LICITACAO: PRE-
GAO ELETRONICO N° 2022.11.25.02-01. DATA DA ASSINATURA: 03 de MARCO de 2023. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2023.01.11.01-
01 - ORGAO GERENCIADOR — AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA - EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECO: CENTRAL BRASIL INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA CNPJ: 21.137.143/0001-10, representado(a) pelo(a) Sr(a) Lucas Vinicius
Ribeiro — Valor global: R$ 31.200,00 (Trinta e um mil e duzentos reais) Prazo: 12 (doze) meses a partir da assinatura da ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS. Processo de licitagdo na modalidade de Pregdo Eletronico Para Registro de Pre¢os N° 2023.01.11.01-01 OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
VISANDO FUTURAS E VENTUAIS AQUISICOES DE ETILOMETROS PASSIVOS PARA SEREM UTILIZADOS NAS FISCALIZACOES DE
ALCOOLEMIA, REALIZADAS PELOS AGENTES DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO — AMT DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Data da assinatura: 09 de marco de 2023. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.03.06.02
—AMT. A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CEARA, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no proxi-
mo dia 24 DE MARCO DE 2023, AS 08:30h, através de enderego eletronico www.comprasnet.gov.br (Comprasnet), estar realizando licitagdo, na mo-
dalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento MENOR PRECO TRADUZIDO NO MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO tombado
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sob 0 n°2023.03.06.02 - AMT, com fins a REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, MANUTENCAO E APOIO A SEGURANCA DE PEDESTRES, CICLISTAS E VEICULOS
NAS VIAS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, o qual encon-
tra-se na integra na Sede da Comissdo, situada a Rua José Valdeci Pinto Lima, 270, Padre Romualdo, Caucaia/CE. Maiores informagdes no enderego
citado no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. INGRID GOMES MOREIRA, A PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - COMUNICADO DE DILIGENCIA — A Comissio Permanente de Licitagio do Muni-
cipio de Caucaia/CE, torna publico para conhecimento dos interessados que, optou por realizar diligéncias, conforme art. 43, §3° da Lei n° 8.666/1993
¢ item 5.27 do instrumento convocatdrio da TOMADA DE PRECOS N° 2022.11.04.02-DIV, cujo objeto é a CONTRATACAO DE PESSOA JUR{-
DICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA TECNICA, GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO
SISTEMA DE INFORMAGOES CONTABEIS E FISCAIS DO SETOR PUBLICO BRASILEIRO EM ATENDIMENTO A LEI DE RESPONSABI-
LIDADE FISCAL — LRF PARA PROMOVER A TRANSFERENCIA MUNICIPAL E O CONTROLE SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA — CEARA, afim de sanar diividas e complementar informagdes trazidas pelo recurso administrativo da licitante G2 CONTABILIDADE E
SERVICOS S/S durante a fase de habilitacdo do certame. Mais informagdes: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Caucaia/CE, 13 de margo de 2023. Wagner
Vieira Vidal - Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes.

dokoskok
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B PREFEITO

B VICE-PREFEITO

PREFEITURA DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Ana Beatriz Angelo Moreira

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT
Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

Vitor Pereira Valim
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA - SETCULT

Livia Holanda Aguiar

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
Silvio de Alencar Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Sebastiao Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
Rodrigo Wilson Melo de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Francisco José Caminha Almeida - Interino

AUTAROQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
Leandro Alves de Araujo
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