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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DECRETOS

DECRETO N° 1.323, DE 10 DE MARCO DE 2023. Declara de utilidade publica, para fins de desapropria¢do, o bem imdvel que indica e da outras
providéncias. O PREFEITO DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des legais previstas no art. 59, XIV c/c art. 143, I, “d” ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio e com supedaneo no Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de junho de 1941 e no Decreto-Lei n® 1.075, de 22 de janeiro de 1970; CONSIDERANDO a
necessidade de expansdo da rede publica de ensino em face da crescente demanda estudantil no &mbito do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO
que a educag@o, nos termo do art. 205 da Constitui¢do Federal de 1988, ¢ direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho; DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para efeitos de desapropriagao, por via amigavel ou judicial, para fins de expansao da
rede publica de ensino, o bem imével objeto da matricula n® 3.315 do Cartério de Registro de Iméveis de Caucaia, cuja planta encontra-se exarada no
anexo Unico, parte integrante deste Decreto, com a seguinte caracterizagao: um terreno urbano, situado no bairro Padre Julio Maria, neste Municipio,
com frente para Rua da Liberdade, esquina com a Rua do Fim, de formato irregular, medidas e confronta¢des: AO NORTE (lado direito), partindo do
ponto 01, com coordenadas UTM (536742.40 X; 9586625.73 Y) e angulo interno de 91°59'6", segue na diregdo oeste-leste até encontrar o ponto 02,
por onde mede 53,73m, confrontando com Rua Albino Nogueira Sales; partindo do ponto 02, com coordenadas UTM (536795.93 X; 9586621.08 Y)
e angulo interno de 269°50'14", segue na dire¢@o sul-norte até encontrar o ponto 03, por onde mede 0,40m, confrontando com Rua Albino Nogueira
Sales; partindo do ponto 03, com coordenadas UTM (536795.97 X; 9586621.48 Y) e angulo interno de 90°47'56", segue na direcdo oeste-leste até
encontrar o ponto 04, por onde mede 12,78m, confrontando com Rua Albino Nogueira Sales; partindo do ponto 04, com coordenadas UTM (536808.71
X; 9586620.52 Y) e angulo interno de 89°34'48" segue na dire¢do norte-sul até encontrar o ponto 05, por onde mede 0,53m, confrontando com Rua
Albino Nogueira Sales; partindo do ponto 05, com coordenadas UTM (536808.67 X; 9586619.99 Y) e angulo interno de 270°03'22", segue na di-
recdo oeste-leste até encontrar o ponto 06, por onde mede 23,35m, confrontando com Rua Albino Nogueira Sales; AO LESTE (fundo), partindo do
ponto 06, com coordenadas UTM (536831.95 X; 9586618.09 Y) e angulo interno de 8§7°42'17", segue na direcdo norte-sul até encontrar o ponto 07,
por onde mede 57,60m, confrontando com Rua So Vicente; partindo do ponto 07, com coordenadas UTM (536824.95 X; 9586560.91 Y) e angulo
interno de 180°00'00", segue na direcdo norte-sul até encontrar o ponto 08, por onde mede 94,95m, confrontando com Rua Sdo Vicente; partindo do
ponto 08, com coordenadas UTM (536813.41 X; 9586466.66 Y) e angulo interno de 180°09'51", segue na diregao norte-sul até encontrar o ponto 09,
por onde mede 68,54m, confrontando com Rua Sdo Vicente; AO SUL (lado esquerdo), partindo do ponto 09, com coordenadas UTM (536805.28 X;
9586398.61 Y) e angulo interno de 97°08'54", segue na direcdo leste-oeste até encontrar o ponto 10, por onde mede 90,59m, confrontando com a Rua
do Fim; e, AO OESTE (frente), partindo do ponto 10, com coordenadas UTM (536714.69 X; 9586398.08 Y) e angulo interno de 82°43'32", segue na
diregdo sul-norte, até encontrar o ponto 01, por onde mede 229,33m, confrontando com Rua da Liberdade, fechando assim, uma poligonal com uma
area territorial de 20.219,36m? ¢ perimetro de 631,80m. Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Educagdo, autorizada a proceder por via amistosa ou
judicial, por meio da Procuradoria-Geral do Municipio 4 desapropria¢do de que trata este Decreto, correspondente ao imovel descrito no art. 1°. Art. 3°
As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo por conta de recursos da Secretaria Municipal de Educagdo consignado no orgamento vigente.
Art. 4° A desapropriagdo de que trata este Decreto ¢ considerada de urgéncia para efeitos de imediata imissdo de posse. Art. 5° Este Decreto entrara em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 10 de margo de 2023. VITOR
PEREIRA VALIM - Prefeito.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 1.323, DE 10 DE MARCO DE 2023
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DECRETO N° 1.324, DE 10 DE MARCO DE 2023. Declara de utilidade publica, para fins de desapropria¢do, o bem imdvel que indica e da outras
providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes legais previstas no art. 59, XIV c/c art. 143, I, “d” ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio e com supedaneo no Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941 e no Decreto-Lei n° 1.075, de 22 de janeiro de 1970; CONSIDERANDO a
necessidade de expansdo da rede publica de ensino em face da crescente demanda estudantil no &mbito do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO
que a educagdo, nos termo do art. 205 da Constitui¢do Federal de 1988, ¢ direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho; DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para efeitos de desapropriacdo, por via amigavel ou judicial, para fins de expansao
da rede publica de ensino, o bem imédvel com todas as benfeitorias nele existente, cuja planta encontra-se exarada no anexo unico, parte integrante
deste Decreto, com a seguinte caracterizagdo: imovel urbano, de formato irregular, situado no bairro Centro, neste Municipio, com frente para Rua
Raimundo Viana, esquina com a Rua Joaquim Mota e Silva, com as seguintes medidas e confronta¢gdes: AO NORTE (fundos), partindo do ponto 01,
com coordenadas UTM (537710.65 X; 9587578.37 Y), segue na direcao oeste-leste até encontrar o ponto 02, por onde mede 48,60m, confrontando
com Rua Tobias Correia; AO LESTE (lado esquerdo), partindo do ponto 02, com coordenadas UTM (537758.00 X; 9587567.58 Y),segue na direcao
norte-sul até encontrar o ponto 04, por onde mede 123,80m, confrontando com Rua Placido Monteiro Gondim; AO SUL (frente), partindo do ponto
04, com coordenadas UTM (537759.29 X; 9587445.38 Y), segue na direcdo leste-oeste até encontrar o ponto 03, por onde mede 74,00m, confrontando
com Rua Raimundo Viana; e, AO OESTE (lado direito), partindo do ponto 03, com coordenadas UTM (537687.03 X; 9587445.38 Y),segue na direcao
sul-norte até encontrar o ponto 01; por onde mede 127,10m, confrontando com a Rua Joaquim Mota e Silva, fechando assim, uma poligonal com uma
area territorial de 7.617,56m? e perimetro de 373,50m. Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Educagao, autorizada a proceder por via amistosa ou
judicial, por meio da Procuradoria-Geral do Municipio 4 desapropriacdo de que trata este Decreto, correspondente ao imovel descrito no art. 1°. Art. 3°
As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo por conta de recursos da Secretaria Municipal de Educacgao consignado no orgamento vigente.
Art. 4° A desapropriacdo de que trata este Decreto ¢ considerada de urgéncia para efeitos de imediata imissdo de posse. Art. 5° Este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 10 de margo de 2023. VITOR

PEREIRA VALIM - Prefeito.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 1.324, DE 10 DE MARCO DE 2023
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL PORTARIAS

PORTARIA N° 095/2023-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimen-
tais no que lhe confere o Art. 30, da Resolucdo de n® 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno), R E S O L'V E: I-PARTICIPAR, de reu-
nides previamente agendadas nos dias 13 a 16 de margo de 2023, no Ministério da Satde, Camara dos Deputados e Senado Federal, na Esplanada dos
Ministérios em Brasilia/DF. Onde ira tratar de interesses pertinentes ao Municipio de Caucaia. 2 — Determinar que o Setor de Recursos Humanos — pro-
videncie suas passagens aéreas e diarias; 3 — O presente custeio correra as expensas da dotagdo programatica da despesa n® 01.01.01.031.0001.2001—
3.3.90.14.00 — Funcionamento do Legislativo Municipal, consignada no or¢amento vigente. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 09 de mar¢o de 2023. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - Presidente da CAmara

Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 096/2023-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais e regi-
mentais no que lhe confere o Art. 30, da Resolugdo de n® 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno), R ES O LV E: 1-AUTORIZAR,
a participag@o do vereador CARLOS HENRIQUE PEROTE OLIVEIRA, de reunides agendadas previamente nos dias 13 a 16 de marco de 2023, no
Ministério da Saude, Camara dos Deputados e Senado Federal, na Esplanada dos Ministérios em Brasilia/DF. Onde ira tratar de interesses pertinentes
a0 Municipio de Caucaia. 2 — Determinar que o Setor de Recursos Humanos — providencie suas passagens aéreas e diarias; 3 — O presente custeio cor-
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rerd as expensas da dotacdo programatica da despesan®01.01.01.031.0001.2001—-3.3.90.14.00 — Funcionamento do Legislativo Municipal, consignada
no orgamento vigente. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 09 de margo de
2023. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - Presidente da Cimara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 097/2023-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais e regi-
mentais no que lhe confere o Art. 30, da Resolugdo de n® 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno), R ES O LV E: 1-AUTORIZAR,
a participagao do vereador RAIMUNDO SAVIO DE ALENCAR ROCHA, de reunides agendadas previamente nos dias 13 a 16 de marco de 2023, no
Ministério da Saude, Camara dos Deputados e Senado Federal, na Esplanada dos Ministérios em Brasilia/DF. Onde ira tratar de interesses pertinentes
a0 Municipio de Caucaia. 2 — Determinar que o Setor de Recursos Humanos — providencie suas passagens aéreas e didrias; 3 — O presente custeio corre-
ra as expensas da dotagdo programatica da despesan® 01.01.01.031.0001.2001 — 3.3.90.14.00 — Funcionamento do Legislativo Municipal, consignada
no orgamento vigente. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 09 de margo de
2023. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - Presidente da Cimara Municipal de Caucaia.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PORTARIA

REPUBLICACAO POR INCORRECAQ, PORTARIA N° 017, DE 07 DE MARCO DE 2023. DELEGA O SERVIDOR ANTONIO BRAGA
NETO INTERINAMENTE O ENCARGO DE ORDENADOR DE DESPESA DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO E DA OUVIDO-
RIA-GERAL DO MUNICIPIO. O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, [
e II da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4°, 11, § 2° da Lei Complementar n°® 18, de 21 de novembro de 2014, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 49, de 17 de outubro de 2017; CONSIDERANDO o que dispde a Lei n® 3.273, de 27 de agosto de 2021, que versa sobre a regulamentacao
or¢amentaria da Lei Municipal n® 3.269, de 14 de julho de 2021, autoriza a extingdo ¢ a cria¢do de unidades or¢amentarias, mudangas de nomencla-
turas, o remanejamento, a transposicao e a transferéncia de dotagdes de um 6rgéo para outro, bem como a abertura de créditos adicionais especiais, €
da outras providéncias. RESOLVE: Art. 1° DELEGAR INTERINAMENTE, o servidor ANTONIO BRAGA NETO, ocupante do cargo de provimento
em comissdo de Controlador-Geral Adjunto, no periodo de 08 de margo de 2023 até o dia 17 de margo de 2023 o encargo de Ordenador de Despesas
da Controladoria-Geral do Municipio e da Ouvidoria-Geral do Municipio. Apos esse periodo retorna a vigéncia da Portaria N° 02, de 03 de janeiro de
2022, que nomeia a servidora FRANCISCA EMANUELLE MENEZES DOS SANTOS o encargo de Ordenador de Despesas da Controladoria-Geral
do Municipio e da Ouvidoria-Geral do Municipio. Art. 2° O servidor supracitado no artigo anterior ficara diretamente responsavel por seus atos, ndo
recaindo responsabilidade sobre o Secretario, quando a agente publica utilizar da competéncia delegada nesta portaria. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor a partir do dia 07 de marco de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO,
em 07 de marco de 2023. Roberto Vieira Medeiros - Controlador-Geral Do Municipio.

JJJJ|/  EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA 03/2021. Espécie: Primeiro Aditivo ao Termo de Coopera-
¢do Técnican® 03/2021. Objeto: O presente termo ADITIVO tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do Termo de Cooperagao Técnica n® 03/2021
até 31 de dezembro de 2023, a partir de 01 de janeiro de 2023. Fundamentagdo Legal: O termo aditivo tem respaldo no art. 116 da Lei n° 8.666/93
e nas clausulas Sexta e Nona do Termo de Cooperagdo Técnica n® 03/2021. Ratificacdo: Ficam ratificadas e em plena eficacia as demais clausulas e
condigdes constantes do Termo de Cooperagdo Técnica n® 03/2021. Signatarios: GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, por intermédio da Contro-
ladoria e Ouvidoria-Geral do Estado, representada pelo seu Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado, o Sr. Aloisio
Barbosa de Carvalho Neto, denominada CEDENTE ou CGE; ¢ MUNICIPIO DE CAUCAIA, por intermédio da Controladoria-Geral do Municipio,
representada por seu titular, o Sr. Roberto Vieira Medeiros, denominada CESSIONARIA ou CGM. Data da assinatura: 20/12/2022. Roberto Vieira
Medeiros - Controlador-Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIAS

PORTARIA N° 108, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. EXONERAR, o (a) servidor (a) WAGNER BANDEIRA ANDRIOLA, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL I, SIMBOLOGIA ASS-1. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atri-
buigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, pardgrafo unico, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 28
de fevereiro de 2023, nos termos da Lei Complementar n. © 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 1241, de 30 de dezembro
de 2021, o (a) servidor (a) WAGNER BANDEIRA ANDRIOLA, ocupante de cargo de provimento em comissao de ASSESSOR ESPECIAL I, SIM-
BOLOGIA ASS-1, com lotagdo na Educacdo Sede, pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 28 de fevereiro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio.
ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 109, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. EXONERAR a pedido, a servidora FRANCISCA MARIA GERTRUDES FERREIRA,
ocupante do cargo de provimento em comissio de Niicleo Gestor, como DIRETOR ESCOLAR D, SIMBOLOGIA NGE-4A. O SECRETARIO MU-
NICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lThe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art.
143, inciso II, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013.
RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, a partir de 28 de fevereiro de 2023, de acordo com a Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de
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2021, regulamentado pelo Decreto n® 1241, de 30 de dezembro de 2021, a servidora FRANCISCA MARIA GERTRUDES FERREIRA, Matricula:
76513, ocupante de cargo de provimento em comissdo de Nucleo Gestor, como DIRETOR ESCOLAR D, SIMBOLOGIA NGE-4A, com lota¢do no
MARIA MOTA RODRIGUES EEIEF, pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 28 de fevereiro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal de Educacio. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 110, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. CESSAR O EFEITO DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TEC-
NICO RELEVANTE OU CIENTIFICO DA SERVIDORA DEBORA PEREIRA DA SILVA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V da Lei Organica do Municipio de Caucaia
c/c art. 4° inciso VI do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; Art. 1° CESSAR O EFEITO da Gratificacdo pela Execucdo de Trabalho Técnico
Relevante ou Cientifico da servidora efetiva DEBORA PEREIRA DA SILVA, matricula 69808, ocupante do cargo de Professor da Educagao Bésica,
no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 28 de fevereiro de 2023.
SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Finangas, Pla-
nejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 116, DE 01 DE MARCO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, e seu pardgrafo unico, ambos da Lei Organica do Muni-
cipio de Caucaia, c/c art. 3° do Decreto n.°516, de 26 de dezembro de 2013, combinados com a Lei n°® 3.269, de 14 de julho de 2021, regulamentada
pelo Decreto n° 1223, de 30 de agosto de 2021; CONSIDERANDO, o art. 68 da Lei n° 2.172/2010 (PCCR do Magistério); CONSIDERANDO, o
inteiro teor do Processo n° 2023000982 de 11/01/2023; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER A RENOVACAO DO AFASTAMENTO TEMPORARIO
DE 12 (DOZE) MESES PARA QUALIFICACAO ACADEMICA ao (a) servidor (a), MARIA DO SOCORRO MORAES SOARES RODRIGUES,
matricula 11984, admitido (a) em 07/08/2002, para o cargo efetivo de Professor de Educacdo Bésica, com carga horaria de 200 horas mensais, lotada no
Affonso de Medeiros EEIEF, no periodo de 17/03/2023 a 16/03/2024, ficando a mesmo na responsabilidade de semestralmente apresentar a Secretaria
de Educacdo, declaracdo de frequéncia do curso e historico atualizado. Art. 2° O afastamento ocorrera de forma integral da carga horaria mensal e ndo
acarretara prejuizo a remuneracao do (a) servidor (a). Art. 3° Os recursos necessarios a execucao desta Portaria correrdo por conta de dotagdo propria,
consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de
margo de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educagdo. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de
Administra¢do, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 119, DE 01 DE MARCO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de 23 de dezembro de 2009, e Lei n® 2172,
de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir de 01 de margo de 2023, a
servidora FRANCISCA MARIA DE OLIVEIRA RIBEIRO, ocupante do cargo de Provimento em Comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO E,
SIMBOLOGIA NGE-7, com lotagdo no TAPEBA ANGATURAMA LINDALVA TEIXEIRA EDEIEF, constante desta portaria, de acordo com a Lei
Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1241, de 30 de dezembro de 2021, GRATIFICACAO DE ESTIMU-
LO A GESTAO no valor de R$ 462,00. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal de
Educagio, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01
de outubro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal
de Financgas, Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N° 121, DE 01 DE MARCO DE 2023. CONCEDE GRATIFICACAO DE TITULACAO NA ORDEM DE 20%, A SERVIDORA
VANESSA VASCONCELOS MARQUES ROCHA NOS TERMOS DA LEI 2502/2013. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso Il, alinea a, e seu paragrafo tnico,
ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4°, inciso VII, do Decreto n° 516, de 26 de Dezembro de 2013. CONSIDERANDO o
que dispde o art. 9°, inciso II da Lei n® 2.502, de 05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores ocupantes de
cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n° 2023002614 de 27/02/2023;
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER GRATIFICACAO DE TITULACAO a partir de 01 de margo de 2023, a servidora VANESSA VASCONCELOS
MARQUES ROCHA, ocupante de cargo efetivo de Agente de Suporte Gerencial, matricula: 35975, no percentual de 20% (vinte por cento) incidente
sobre o vencimento base — a ESPECIALIZACAO em Gestdo Escolar, com carga horaria de 380 horas, na data de 22 de fevereiro de 2023, pela Fa-
culdade Focus, registrado sob n® 11327. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotacdo propria da Secretaria de Educacao,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de margo de
2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educa¢do. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretiario Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 122, DE 01 DE MARCO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram dele-
gadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a,paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Muni-
cipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013, e combinado com Lei 3.269 de 14 de julho de 2021, regulamentada pelo
Decreto n® 1223 de 30 de agosto de 2021. CONSIDERANDO o inteiro teor dos Processos constantes no Anexo Unico desta Portaria; RESOLVE:
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Art. 1° PROMOVER a Progressao Vertical, em termos de mudanca de classe dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Professor (a) da Educacao
Basica, constantes no Anexo Unico desta Portaria, conforme disciplina a Lei n° 2.172, de 25 de outubro de 2010 e considerando o art. 27 e o art. 74
desta lei, combinado com a Lei n°® 3.403 de 15 de fevereiro de 2022. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria
da Secretaria Municipal de Educacio, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ, em 01 de margo de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. GEORGE VERAS BANDEIRA
- Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 122, DE 01 DE MARGO DE 2023.
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CAUCAIA, 01 DE MARCO DE 2023. Sergio Akio Kobayashi - Secretario Municipal de Educac¢io. George Veras Bandeira - Secretario Muni-
cipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 123, DE 02 DE MARCO DE 2023. EXONERAR, os (as) servidores (as) ocupantes dos cargos de provimento em comissao de Nicleo
Gestor, constantes no Anexo Unico desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a partir de 02 de margo de 2023, de acordo
com a Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1241, de 30 de dezembro de 2021, os (as) servidores (as)
ocupantes de cargos de provimento em comissdo de Niicleo Gestor, constantes no Anexo Unico desta Portaria, pertencentes da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educa¢do. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de marco de 2023. SERGIO AKIO
KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracio, Gestao
de Pessoas e Tecnologia.
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PORTARIA N° 124, DE 02 DE MARCO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lei n°® 2114, de 23 de dezembro de 2009, e Lei n°® 2172,
de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 22 de 31 de dezembro de
2014 e o Decreto n° 889 de 03 de julho de 2017; RESOLVE: Art. 1° CESSAR O EFEITO, a partir de 02 de marco de 2023, da GRATIFICACAO
DE ESTIMULO A GESTAO dos (as) servidores (as), constantes no Anexo Unico desta Portaria, de acordo com a Lei Complementar n® 94, de 23 de
dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n° 1241, de 30 de dezembro de 2021, Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta
da dotag@o propria da Secretaria Municipal de Educagdo, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de margo de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educa¢io. GEORGE
VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 124 DE CESSAR O EFEITO DZA(\)%RATIFICAQ/:\O DE ESTIMULO A GESTAO DE 02 DE MARGO DE
MAT NOME ESCOLA . CARGO SIMBOLOGIA  VALOR
79632 | ALDENIA DE ARAUJO FONTENELLE |  MARIETA MOTA GOIS EEIEF COORDERIOR NGE - 6 R$462,00
76268 DANIELE PINHEIRO BARROS MARIR M ONE MOREIRA DO SOORDENSDOR NGE - 6 R$462,00
83137 | DANIELE FREITAS DOS SANTOS JOAO PAULO Il EEIEF SERETARIO NGE — 9A R$170,00
78777 | ELAINE PATRICIA VISCONCELOS JOAO PAULO Il EEIEF DIRETOR ESCOLAR D NGE-4 R$462,00
76870 | JOSE STENIO NOGUEIRAAGUIAR | RITADEGESSIABRASILEIRO | piRETOR ESCOLAR B NGE-2A R$230,00
76886 | MARCIA RAQUEL FREITAS SILVA ANTONIO s BURUERQUE DIRETOR ESCOLAR B NGE-2 R$462,00
83862 | SUSAN HELLEN FARIAS PARENTE | PEDROLAURING DE OLIVEIRA GOORDENADOR NGE- 4A R$230,00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de margo de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal
de Educacio. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretiario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 127, DE 03 DE MARCO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram delega-
das pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a,paradgrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013, e combinado com Lei 3.269 de 14 de julho de 2021, regulamentada pelo De-
creto n° 1223 de 30 de agosto de 2021. CONSIDERANDO o inteiro teor dos Processos constantes no Anexo Unico desta Portaria; RESOLVE: Art. 1°
PROMOVER a Progressao Vertical, em termos de mudanga de classe dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Professor (a) da Educacdo Bésica,
constantes no Anexo Unico desta Portaria, conforme disciplina a Lei n°® 2.172, de 25 de outubro de 2010 e considerando o art. 27 e o art. 74 desta
lei, combinado com a Lei n° 3.403 de 15 de fevereiro de 2022. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotacdo propria da
Secretaria Municipal de Educagdo, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, em 03 de margo de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. GEORGE VERAS BANDEIRA
- Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 122, DE 01 DE MARGO DE 2023.
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CAUCALIA, 03 DE MARCO DE 2023. Sergio Akio Kobayashi - Secretario Municipal de Educacio. George Veras Bandeira - Secretario Muni-
cipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 135, DE 06 DE MARCO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de 23 de dezembro de 2009, e Lei n° 2172,
de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 22 de 31 de dezembro de
2014 e o Decreto n® 889 de 03 de julho de 2017; RESOLVE: Art. 1° CESSAR O EFEITO, a partir de 03 de marco de 2023, da GRATIFICACAO
DE ESTIMULO A GESTAO dos (as) servidores (as), constantes no Anexo Unico desta Portaria, de acordo com a Lei Complementar n® 94, de 23 de
dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n°® 1241, de 30 de dezembro de 2021, Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta
da dotac@o propria da Secretaria Municipal de Educacao, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 06 de marco de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. GEORGE
VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 135 DE CESSAR O EFEITO DA GRATIFICAGAO DE ESTIMULO A GESTAO DE 06 DE MARGO DE
2023.

MAT NOME ESCOLA CARGO SIMBOLOGIA VALOR
76808 ANA CECILIA DE SOUZA FERREIRA NAIR MAGALHAES GUERRA EEIEF R RO NGE -5 R$462,00
76283 ISMAEL NILO LINO DE QUEIROZ PLACIDO MONTEIRO GONDIM }CD(IggARGD(I:E)gféDOOg NGE -5 R$462,00
76554 JONATHAN LIMA DE SOUSA ABA TAPEBA EEIEF SECRETARIO ESCOLAR B NGE -7 R$462,00
76880 LIDUINA XIMENES LINHARES DOMANTONIO DE ALMEIDA SOORDENSDOR NGE - 5 R$462,00
76890 | MARIADE EATIMA DE MATOS CRISTIANO NUNESDEMELO | p|RETOR ESCOLARD |  NGE-4 R$462,00
| SESTHQCERS R | AVOISNSIOUENAE | CONBENEON | woes | rewem

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 06 de margo de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal
de Educacio. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento.

/////| EDITAL

SELECAO PUBLICA PARA BOLSISTAS DO PROGRAMA QUALIFICA CAUCAIA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMA-
CAO DE CADASTRO RESERVA E, CONCESSAO DA BOLSA QUALIFICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, CEARA, por sua Secretaria, Senhora Ana Natécia Campos Oliveira, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais e com respaldo na Lei Municipal n° 3.484, de 22 de julho de 2022, que instituiu o Programa Qualifica Caucaia e a
Bolsa-Qualifica, divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢des e realizacdo de Selegdo Publica Simplificada de Provas e Titulos para
selecionar Candidatos, para provimento de vagas de bolsista, observadas as disposi¢des da legislacdo municipal e, em particular as normas contidas
neste Edital, nas seguintes 4reas descritas no ANEXO L. 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. 1.1 - O PROGRAMA MUNICIPAL QUA-
LIFICA CAUCALIA foi concebido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho de Caucaia, por meio da Lei Municipal n® Lei
Municipal n° 3.484, de 22 de julho de 2022 e, tem como objetivo a qualificacdo de profissionais jovens e adultos, contribuindo para: a) Qualificar,
preparar e estimular a inser¢ao ou reinser¢do dos cidaddos ao mercado de trabalho, de forma a que estes estejam preparados para ocupar vagas ofer-
tadas; b) Qualificar os atuais prestadores de servigos do Municipio, credenciados e contratados, visado a maior eficiéncia e qualidade dos servigos
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publicos; ¢) Incentivar a formagdo socioecondmico de jovens e adultos; d) Atender com ofertas de palestras tedricas de qualificacdo profissional;
¢) Fortalecer e qualificar a mao de obra local; f) Fomentar a economia no Municipio de Caucaia. 1.2 — JUSTIFICATIVA: A propositura maior do
Programa ¢ a transformacdo social por meio da integracdo entre “Vida e Trabalho como um s6 Valor”, garantindo dignidade através do trabalho
no sentido de preparar e qualificar a mao de obra local para absorcao pelo comércio, empresas de servigos e industrias localizados no Municipio de
Caucaia. No ambito da Administracdo Municipal, notadamente no concernente aos programas que visem a melhoria da gestdo e da qualidade de
vida dos cidaddos observa-se que o incentivo a capacita¢do ¢ um dos fatores positivos na melhoria dos indicadores municipais, verifica-se ainda,
que investimentos em capacitacdo culmina ndo somente na qualificacdo de pessoas, mas também promove a eleva¢do da melhoria dos servigos
prestados, melhoria esta, que incute consideraveis mudangas sdcio econdmicas acarretando impactos positivos na elevagdo dos indices de desen-
volvimento do Municipio e promocao da melhoria da qualidade de vida. Sob estes aspectos e diante da necessidade de um novo olhar sobre a admi-
nistragdo municipal, o poder publico deve planejar acdes estratégicas visando a implantag¢do de beneficios e servigos de capacitacdo educacionais
que atendam a necessidade de toda a populagdo do Municipio de Caucaia — CE, tal como a garantia de formagao continuada aos cidaddos nas areas
de educacdo, saude, empreendedorismo, agricultura, transito e gestdo da rede publica municipal. Outro aspecto importante nesse contexto, ¢ que a
politica publica municipal voltada as praticas de governanga ainda ¢ muito escassa ou isolada face as inumeras caréncias decorrentes das restrigdes
que os Municipios enfrentam. Isso finda por comprometer a execugdo das agdes necessarias a melhoria das praticas de gestdo. H4 que se conside-
rar entdo que o desenvolvimento de uma metodologia de gestdo otimizada com foco na capacitacdo dos agentes atuantes na gestao, ministrada no
proprio Municipio, promove a eficiéncia e a consequente otimizagao na utilizag@o dos recursos orgamentérios. Outro ponto, reside no fato de que a
capacitagdo de pessoas tem por efeito secundario o aumento das possibilidades de encaixe das pessoas capacitadas no mercado de trabalho local me-
lhorando, inclusive, a prestacdo dos servigos que serdo executados futuramente pelos beneficiados. O fato ¢ que a operacionalizagdo de uma politica
publica de capacitag@o transcende os critérios usuais de ofertas de cursos, posto que sua esséncia e seus principios possuem peculiaridades impares,
inexistentes em qualquer outro setor do ramo. Por meio da educacao profissional, estimula e promove a capacitacdo e qualificacdo em todas as areas
de atuacdo dos agentes atuantes na gestdo, objetivando a moderniza¢ao administrativa, a melhoria na qualidade dos servicos publicos prestados a
sociedade. 1.3 — SECRETARIA PARTICIPANTE: a) Secretaria Municipal de Educagdo. 1.5 - DOS OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS: a)
Desenvolver planejamento estratégico e institucional através de agdes que visem atingir metas e objetivos para otimizacdo da gestdo, melhoria no
nivel de capacitacao dos municipes e presteza no atendimento ao publico; b) Qualificar, preparar e estimular a inser¢do ou reinser¢do de cidadaos
no mercado de trabalho; ¢) Incentivar a formaga@o socioeconémico de jovens e adultos; d)Atender com ofertas de palestras tedricas de qualificagao
profissional; ) Fortalecer e qualificar a mao-de-obra local. 1.6. - SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NO PROJETO QUALIFICA CAUCAIA:
Acdes de qualificagdo profissional a serem realizadas em Caucaia - CE, nos equipamentos publicos indicados pela Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social e Trabalho de Caucaia. a) Serdo ofertadas até 575 (quinhentos e setenta e cinco) vagas para as areas de Educacao. b) Curso Pratico
de Qualificagdo Profissional com formagao orientada ao desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas nas respectivas areas de atuagao
e aprofundamento tedrico e pratico de conhecimentos. c)cursos tedricos aos sabados, para que ndo prejudiquem a pratica diaria (o candidato tem
ciéncia que as aulas teodricas serdo aos sabados e se compromete a participar).

1.7 — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO DE INSCRIGAO 13/032023 A 24/03/2023
LocAL DE INSCRIGAO WWW.FUNDACAOCETREDE.UFC.BR
HORARIO DE INSCRIGAO DAs 07HOOMIN As 23HOOMIN
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 13/032023 A 24/03/2023
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 28/03/2023
DISPONIBILIZAGAO DOS Iboéjpéfl\?fSApL'CAQAo DAS PROVAS A PARTIR DE 06/04/2023 NO SITE WWW.FUNDACAOCETREDE.UFC.BR
DATA DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 09/04/2023
HORARIO DAS PROVAS DAs 08HOOMIN As 11HOOMIN

1.8 - O processo seletivo sera regido por este Edital e administrado pela Fundacéo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucio-
nal, Cientifico e Tecnologico - Fundagao CETREDE, de agora em diante simplesmente denominada ORGANIZADORA. 1.8.1 — Nome e Endereco
da ORGANIZADORA: Fundagao de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnologico - Fundagdo CETRE-
DE. SAC - Servico de Atendimento ao Candidato: Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica. CEP 60020-181 - Fortaleza — Ceara. 1.8.2 — Site.:
www.fundacaocetrede.ufc.br. 1.8.3 — E-mail.: selecao078@fundacaocetrede.ufc.br. 1.8.4 — Telefone(s) de Contato.: (85) 3214-8200. 1.8.5 — Horario
de Atendimento do SAC.: das 09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta (exceto feriados). 1.9 - COMISSAO DELIBE-
RATIVA E EXECUTORA DA SELECAO: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de Caucaia designara, atra-
vés de Portaria, uma Comissdo Deliberativa e Executora da Sele¢do, composta de no minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um numero impar,
dos quais um sera o Presidente. Os membros desta comissao deverdo ser escolhidos entre técnicos, pessoas com representatividade na administragao
e na comunidade, com a finalidade de planejar, autorizar as a¢des, acompanhar ¢ fiscalizar as atividades a serem realizadas, propiciando meios para
dar maior transparéncia a Sele¢ao. Esta Comissao ¢ a autoridade maxima durante todo o periodo de realizagdo da selegdo, autorizando todos os atos
que se fizerem necessarios. 1.9.1 - Esta comissdo juntamente com a COMISSAO ORGANIZADORA DA SELECAO julgara os casos niio previstos
neste Edital que venham a ocorrer durante a realizagdo da seleco. 1.10 - COMISSAO ORGANIZADORA DA SELECAO: A Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de Caucaia designara, através de Portaria, uma Comissdo Organizadora da Sele¢do composta
de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos quais um sera o Presidente, todos indicados pela ORGANIZADORA, professores, técnicos e especialistas
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de diferentes areas de conhecimentos afins com a finalidade de coordenar a elaboragdo, aplicagdo e julgamento das provas, analisar os titulos e pon-
tuar os titulos apresentados pelos candidatos, analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos determinados neste Edital, bem como apresentar
a classificagio final por 4rea de Conhecimento. 1.11 - A sele¢io dos candidatos para as bolsas nas Areas de Conhecimento de que trata este Edital
compreenderd o exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e analise de curriculo de cardter eliminatdrio e
classificatorio para todas as areas de conhecimento. 1.12 — As provas serdo realizadas na cidade de Caucaia - CE.

2 -DOS CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL OFERTADOS E VAGAS DISPINIVEIS

CURSOS OFERTADOS POR AREA DE CONHECIMENTO VAGAS CADASTRO RESERVA
GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA 50 150
GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E HIGIENE NO ATENDIMENTO 50 150
GESTAO EM PREPARAGAO ALIMENTAR 50 150
GESTAO EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVO 50 150
GESTAO EM ACOMPANHAMENTO, SUPORTE E APOIO NA AREA EDUCACIONAL 375 1125
TOTAL 575 1725

2.1 — As areas de conhecimento, vagas, vagas para PCDs — Pessoas com Deficiéncia, cadastro reserva, escolaridade e pré-requisitos e valor da Bolsa
Qualifica estdo previstos no Anexo I deste Edital. 2.2 — O Cadastro Reserva esta definido no Item 2 deste Edital e no Anexo I e, tem por finalidade
suprir/ampliar vagas em caso evasdo/ampliacdo. 2.3 — A lotagao dos bolsistas nas atividades praticas ficara a critério da Administra¢do da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho de Caucaia dentro das vagas existentes, dentro das areas de conhecimento ofertadas. 3 - DAS
VAGAS DESTINADAS AOS PCDs — PESSOAS COM DEFICIENCIA: 3.1 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs — PESSOAS COM DE-
FICIENCIA: 3.1.1 - Das vagas destinadas a cada area de conhecimento, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteragdes, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e da
decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) nos autos do Recurso Extraordinario n° 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013. 3.1.1.1 -
Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niime-
ro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por area de conhecimento, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990 e suas alteragdes. 3.1.1.2 - Serdo consideradas PCDs — Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enun-
ciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009. 3.1.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo da Sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao,
podendo haver ampliag@o do tempo de duragdo das provas em até 60 minutos, mediante a apresentagao de laudo que justifique a sua necessidade. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes (no ato da solicitagdo da ins-
crigdo informar a deficiéncia e, se necessario solicitar atendimento especial). 3.1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera: a) no ato
da inscrigdo (quando do preenchimento da ficha de inscrigdo no site da ORGANIZADORA, no endereco eletronico citado no subitem 1.8.2), decla-
rar-se PCD — Pessoa com Deficiéncia, indicar qual o tipo de deficiéncia, se precisa de atendimento especial e qual o tipo de atendimento especial; b)
entregar no dia de aplicag¢@o das provas, em envelope lacrado e devidamente identificado (como nome completo, area de conhecimento a que esta
concorrendo e o numero de inscrigdo fornecido pelo sistema de inscri¢do) copia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia auten-
ticada), emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. 3.1.4 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
podera requerer, na forma do subitem 5.9 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizag@o das provas, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° ¢ 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.
3.1.4.1 — O candidato que na sua solicitagdo de inscrigdo ndo se declarar PCD — Pessoa com Deficiéncia e, se necessario, qual o atendimento especial
de que necessita, nao tera direito ao beneficio. 3.1.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais terdo vali-
dade somente para esta selegdo publica e nao serdao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao. 3.1.5.1 - A relagdo dos
candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de PCD — Pessoa com Deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico
citado no subitem 1.8.2 no dia 28 de margo de 2023. 3.1.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias. 3.1.7 - Os candidatos que se declararem
PCD — Pessoa com Deficiéncia, se ndo eliminados na seleg¢@o, a medida que forem convocados submeter-se-2o a pericia médica promovida e execu-
tada por equipe multiprofissional de responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho de Caucaia, formada por
profissionais, que verificara sua qualificagdo como PCD — Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des da
area de conhecimento e a deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores. 3.1.8 - Os candidatos deverdo compa-
recer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia. 3.1.9 - A ndo observancia do disposto no subitem 3.1.3, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des. 3.1.10 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia ndo repro-
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vado na pericia médica figurara na lista de classificacio geral por Area de Conhecimento. 3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da inscri-
¢d0 PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados na sele¢do e considerados PCDs — Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por Area de Conhecimento. 3.1.12 - As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo
forem providas por falta de candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por Area de Conhecimento. 4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR PROGRAMA QUALIFICA CAU-
CAIA E A BOLSA-QUALIFICA: 4.1 - O candidato ao inscrever-se, declara que tem ciéncia e se obriga a entregar os documentos que comprovem,
na data da convocacdo, o preenchimento dos seguintes requisitos, além dos demais expressamente previstos neste Edital e seu Anexo I, sob pena de
perder o direito a bolsa do programa: a) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos; b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; c) Residir no
Municipio de Caucaia, o que serd atestado mediante apresentagcao de comprovante de endereco, sendo aceitos: 1. fatura de consumo de agua, energia
elétrica ou telefone; II.correspondéncias postadas (envelope com selo utilizado); I11. declaragdo de cadastro e frequéncia de filhos em escola, Unida-
de Basica de Saude ou creche; IV. folha resumo do cadastro no Cadastro Unico dos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal, operacionalizado
pela gestao da Assisténcia Social, quando o interessado residir em local de vulnerabilidade e ndo possuir comprovante de residéncia. V. Os candida-
tos dependentes terdo que comprovar o vinculo com o titular do documento apresentado. d) possuir escolaridade ou habilita¢do legal equivalente,
com diploma conferido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida, e demais qualificacdes exigidas para o exercicio da Area de Conhecimento
constantes no Anexo I deste Edital. ¢) possuir carteira de identidade civil. 5 - DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA: 5.1 —- TAXAS: R$
25,00 (vinte e cinco reais). 5.2 - Sera admitida a inscri¢do exclusivamente via Internet, no enderego eletronico citado no subitem 1.8.2, solicitada no
periodo de 13 de margo de 2023 a 24 de marco 2023. 5.2.1 - O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de Caucaia e/ou da Fundagdo de Apoio a Cultu-
ra, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico - Fundacdo CETREDE. 5.2.1.1 - A prorrogag¢do das inscrigdes de que
trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site citado
no subitem 1.8.2. 5.2.2 - A ORGANIZADORA ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. 5.2.3 - O candidato efetuard o pagamento da taxa de inscri¢d@o por meio de Boleto Bancario. 5.2.3.1 — O Boleto Bancario estara disponivel
no enderego eletronico citado no subitem 1.8.2 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigao, imediatamente apds a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicita¢@o de inscrigao online. 5.2.3.2 — O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios. 5.2.3.3 - O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia 27 de margo de 2023, dentro do horario bancério. 5.2.3.3.1 - De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
recolher o valor de inscri¢cdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital. 5.2.3.3.2 - Nao ser@o con-
sideradas as inscri¢cdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscri¢ao, apds
os horarios limites estabelecidos pela institui¢cdo financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos
os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos, essas operagdes fardo parte do movimento do proximo dia
util da institui¢@o bancaria. 5.2.3.4 — As solicitagdes de inscri¢cdes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o defe-
rimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo. 5.2.3.5 - O pagamento do valor da inscri¢cao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a respectiva compensacao. 5.2.3.6 - Em caso de
devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢ao. 5.2.3.7 - O comprovante de solicitagao de
inscri¢do do candidato e a confirmagdo do pagamento estardo disponiveis no enderego eletronico citado no subitem 1.8.2, na ficha de inscri¢do do
candidato, 5 (cinco) dias uteis apds o pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento (impressdo via in-
ternet). 5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO: 5.3.1 - Antes de efetuar a inscri¢io, o candidato
devera conhecer o Edital e seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhe-
cimento. 5.3.1.1 - No momento da solicitagao da inscri¢do, o candidato deverd optar pela drea de conhecimento, e uma vez efetivada a inscri¢do (paga
ou isenta) ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo. 5.3.2 - E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via
correio eletrdnico. 5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos seletivos. 5.3.4 - Para efetu-
ar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade do candidato. 5.3.5 - As informacgdes prestadas na solici-
tacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito de excluir do concurso publico aquele
que ndo preencher a solicitacao de forma completa e correta. 5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hi-
potese alguma, salvo em caso de: a) Cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica; b) Pagamento em duplicidade; c) Paga-
mento extemporaneo; d) Pagamento a maior; ) Pagamento a menor. 5.3.7 - Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008
e, que atendam as exigéncias do subitem 5.3.7.1. 5.3.7.1 - Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo Decreto Fede-
ral n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que: a) estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; ¢ b) for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 2007 e, que possua renda familiar per capita de até meio salario-minimo; e c) for titular ou
dependente (conjuge ou companheiro(a) e filho menor de 18 anos); e d) atender as exigéncias contidas no formulario Requerimento de Isencdo da
Taxa de Inscri¢do. 5.3.7.1.1 - A isencao deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitacdo disponivel no site citado no subitem
1.8.2) nos dias 15 a 16 de margo de 2023 e entregue pessoalmente ou por terceiro com procuragdo no Centro de Apoio ao Trabalho, Empreendedo-
rismo e Qualificacdo — CATEQ da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de Caucaia - CE, contendo: a) reque-
rimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do preenchido, datado e assinado; e, b) fotocopia autenticada de Cartdo/documento que contenha o Niimero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e, ¢) declaragio de que atende a condigio estabelecida na letra “b” do subitem 5.3.7.1; e, d)
Comprovante de Solicitagdo de Inscri¢ao, no qual consta o nimero da inscri¢do e a area de conhecimento pretendida (emitido pelo sistema de ins-
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crigdo, apés o preenchimento dos dados cadastrais e opgio da 4rea de conhecimento); e, ¢) declaragio atualizada de que esta cadastrado no CadU-
nico, como membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até meio salario-minimo, na qual conste se ¢ titular ou dependente
(juntando a comprovacdo) emitida pelo 6rgdo competente do municipio em que reside (com data inferior a 30 dias). 5.3.7.2 — A Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Trabalho de Caucaia consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. 5.3.7.3 - As informacdes prestadas no requerimento de iseng@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da sele¢do, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto N°. 83.936, de 6 de setembro de 1979. 5.3.7.4 - Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacao; c) nao observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem
5.3.7.1.1 deste edital, do qual ¢ beneficiado. 5.3.7.5 - Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletronico. 5.3.7.6 - Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado por uma Comissdo designada. 5.3.7.7 - A relagdo com os nomes dos
candidatos com pedido de isengdo deferido (aceito) e a relagdo com os motivos e nimeros de inscri¢do dos candidatos com pedido de isencao inde-
ferido (ndo aceito) serdo divulgadas até o dia 20 de margo de 2023, no endereco eletronico citado no subitem 1.8.2. 5.3.7.8 - O candidato dispora dos
dois dias uteis seguintes ao da divulga¢do do indeferimento para contestd-lo, o que devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do
formulario digital que estara disponivel no site citado no subitem 1.8.2, a partir das 8 horas do primeiro dia até as 17 horas do ultimo dia do prazo
recursal. Apés esse dia, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. 5.3.7.8.1 - Nao sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer
documento, incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do da Selecao Publica. 5.3.7.9 - Os docu-
mentos descritos no subitem 5.3.7.1.1 e em seus subitens terdo validade somente para esta Selecdo Publica e ndo serdo devolvidos, assim como nao
serdo fornecidas copias dos mesmos. 5.3.7.10 - Nao serd aceito o Requerimento de Isencao da Taxa de Inscri¢do da Selecdo Publica por outro meio
que ndo seja o que esta estabelecido neste Edital. 5.3.7.11 - A ORGANIZADORA, a seu critério, podera pedir a apresentacdo dos documentos origi-
nais para conferéncia, ficando o candidato ciente de que o ndo atendimento desta exigéncia poderd acarretar a ndo concessao da isen¢do pleiteada.
5.3.7.12 - O candidato que tiver iseng@o deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao sera considerado ndo isento, a isen-
¢do sera cancelada e ndo havera devolucdo da taxa recolhida. 5.3.7.13 — Nao forneceremos informagdes sobre o motivo do indeferimento da Solici-
tacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do via telefone, fax ou e-mail, somente mediante recurso entregue no prazo fixado. 5.3.7.14 — Os candidatos que
tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricao na Selegcao Publica, acessar o endereco eletronico citado no subi-
tem 1.8.2 e imprimir o Boleto Bancdrio, para pagamento da taxa de inscrigdo e, paga-lo impreterivelmente até o dia 27 de margo de 2023, dentro do
horario bancario, conforme procedimentos descritos no Edital. 5.3.8 - Nao serdo consideradas as inscri¢des nas quais o pagamento do valor da ins-
crigdo seja realizado no ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscri¢do, apds os horarios limites estabelecidos pela instituicao financeira,
quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios serdo conside-
rados como extemporaneos, essas operagdes fardo parte do movimento do proximo dia util da institui¢do bancaria. 5.3.8.1 - O comprovante de ins-
cricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de provas. 5.3.9 - O
candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia, que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas deverd indicar, na solicitacdo de
inscri¢do (quando do preenchimento da ficha de inscri¢do no site da ORGANIZADORA, no endereco eletronico citado no subitem 1.8.2), os recur-
sos especiais necessarios e, ainda, preencher o Formuldrio para Solicitagdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das Provas, anexar a
documentagdo abaixo relacionada, e enviar até o dia 24 de margo de 2023, impreterivelmente, via SEDEX para o SAC — Servi¢o de Atendimento ao
Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o
e-mail constante no subitem 1.2.3. Copia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento es-
pecial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. 5.3.9.1 - O candidato transgénero que desejar ser
tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 5.3.9 deste edital devera: a) informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado; e b) enviar a imagem do documento
de identidade. 5.3.9.1.1 -As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o género constantes no re-
gistro civil. 5.3.9.2 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases armado devera,
conforme o prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital: a) assinalar, Formulario para Solicitagdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das
Provas, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realiza¢do das provas; e b) enviar, via Sedex, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei. 5.3.9.2.1 - Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei
Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas. 5.3.9.3 — O Formulario para Solicitagdo de Atendimento
Especial no Dia de Realizag@o das Provas, o laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais, referidos no subitem
5.3.9 ¢ 5.3.9.1, poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 24 de margo de 2023, no horario descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com
procuragdo, na Fundacdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnologico - Fundagdo CETREDE, SAC
- Servigo de Atendimento ao Candidato, localizado no enderego descrito no subitem 1.8.1. 5.3.9.3 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e da copia dos documentos pessoais, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino. 5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade
de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim e encaminhar a certiddo de nascimento da crian-
¢a, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizagao das provas. 5.3.9.4.1 — Nao havera compensagao do tempo de
amamentagdo em favor da candidata. 5.3.9.4.2 — Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamen-
te, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. 5.3.9.4.3 — A ORGANIZADORA ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. 5.3.9.5
- O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos,
assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagdo. 5.3.9.6 - A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
serd divulgada no enderego eletronico citado no subitem 1.8.2 no dia 28 de margo de 2023. 5.3.9.6.1 - O candidato dispor4, a partir do dia subsequen-
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te ao da divulgagdo da relacdo citada no subitem 5.3.9.6, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia util e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente, para contestar o indeferimento pessoalmente ou via SEDEX, na forma citada nos subitens 11.1.1 a 11.1.12 deste Edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. 5.3.9.7 - A solicita¢do de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade. 5.3.9.7.1 - A ndo solicitacdo de atendimento especial para a realizacdo das provas na solicitacdo de inscri¢do pelo
candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia (quando do preenchimento da ficha de inscri¢cdo no site da ORGANIZADORA, no enderego eletronico
citado no subitem 1.8.2), implicara no nao atendimento especial para a realizagdo das provas. 5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscri¢do, declara
que concorda com todos os termos deste Edital e seus anexos e, tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comproba-
torios dos requisitos exigidos para a area de conhecimento por ocasido da concessdo da bolsa sob pena de exclusao do certame.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 30 Questdes.

P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 10 Questdes

6.1 - Serfio avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicacio de provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio para todas as Area
de Conhecimentos. 6.2 - As provas objetivas terdo a durag@o de 3 (trés) horas. 6.3 - A data de realizagdo das provas objetivas locais de realizagao
das mesmas sera divulgada na Internet, no enderego eletronico citado no subitem 1.8.2 no dia 06 de abril de 2023. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificag@o correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. 6.4 — A ORGANIZADORA
podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicag@o pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade dele a manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico e a informacao de seu endereco completo
e correto na solicitagdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o Edital/Comunicado a ser publicado, consoante o que dispde o
subitem 6.3 deste Edital. 6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS: P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 30 Questdes. P2 - Conhecimentos Especificos —
Contem 10 Questdes. 6.5.1 - As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E) e uma tnica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de marcagao: um campo para cada
uma das cinco opcdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questdo. 6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um dos cinco campos da folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. 6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a Folha de Respostas, que sera o inico documento valido para a corre¢@o das provas. O preenchimento da Folha de Respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Res-
postas. Em hipétese alguma havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato. 6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag@o ndo-preenchido integralmente.
6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica. 6.5.6 - O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pes-
soais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢ao, nimero de seu documento de identidade e assinatura na Folha Respostas. 6.5.6.1 - O candidato
que constatar que seus dados pessoais, em especial seu nome, estejam diferentes da sua documentagao, apresente ao fiscal de sala seu documento
de identidade e, solicite que conste em ata sua solicitagao de alteragdo de dados. 6.5.7 - Néo sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realiza¢do das provas. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente da ORGANIZADORA devidamente treinado. 6.5.8 — As respostas do candidato que
realizou as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.22, poderao ser visualizadas no endereco eletrénico citado
no subitem 1.8.2, apos a divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A consulta ficara disponivel quinze dias corridos. 6.5.8.1 - Apos o prazo
determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo de consulta as respostas.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO

P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 30 Questdes

P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 10 Questdes

7.1 - Todos os candidatos terdo suas Provas Objetivas P1 e P2 corrigidas por meio de processamento eletronico. 8 — DA ANALISE DE CURRICU-
LO E TEMPO DE SERVICO (P4). 8.1 — Todos os Candidatos serdo submetidos a analise de titulos e a constatacdo da experiéncia profissional e
ou técnica/académica compativel com a area de conhecimento a ser escolhida pelos candidatos. 8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com
pontuagio maxima de 20 (vinte) pontos, devidamente comprovados e em area relacionada a Area de Conhecimento pretendido. 8.2.1 - Na somatéria
dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados. 8.2.2 — Nao serdo pontuados os Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos
que constam como pré-requisitos para a Area de Conhecimento. 8.3 - Os Titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se
admitindo pontuagdo a qualquer outro documento.

TIPO DE TiTULO PTs

| - CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de 360 h/a na especiali-
dade a que concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusao de pds/igraduacdo em nivel de especializacéo, desde que acompanhada | 2,0
de historico escolar.
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Il — Tempo de servigos a qualquer 6rgéo publico localizado em Caucaia na area em que esta concorrendo sendo atribuido 2 pontos por ano

2,0
(periodo de 12 meses), limitado a 20 pontos)

8.5 — Para comprovagao da conclusao do curso de pds-graduag@o em nivel de especializagdo, serd aceito certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educac¢do (CFE), acompanhado do historico escolar. 8.5.1 - Também sera aceita declaragao
de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as nor-
mas da Lei n® 9.394/1996/CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. 8.5.2 - Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas
da Lein®9394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declarag@o do responsavel pela organizagao
e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior. 8.6 — Para comprovagao do “Tempo de servigos
a qualquer 6rgao publico localizado em Caucaia”, na drea em que estd concorrendo, sera aceita declaragcdo do 6rgao/entidade em que o candidato
prestou servigos em papel timbrado, datada e, devidamente assinado pelo responsavel do 6rgdo/entidade (com o nome completo e o cargo exercido).
8.8 - Nao serdo aceitos protocolos de Documentos, Titulos, Diplomas, Certiddes ou Declaragdes. Somente serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certifica-
dos, Declaragdes (sempre acompanhados do histdrico escolar), que devem ser apresentados em original (titulos emitidos via internet acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticagdo dos dados) ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s) histdrico(s) escolar(es).
8.9 — DA ENTREGA DOS TITULOS E COMPROVANTE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 8.9.1 — O candidato deveré preencher todos os
campos, datar e assinar o FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS E COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL, no qual
indicard a quantidade de folhas e paginas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera(ao) ser entregue(s) o(s) titulo(s) em original (titulos
emitidos via internet acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo dos dados) ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s)
titulo(s) e do(s) histdrico(s) escolar(es) e, o original da comprovacgao/declaracdo da experiéncia profissional. Os documentos entregues ndo serao
devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos e declaragdes/certiddes. 8.9.1.1 — O CANDIDATO PODERA LEVAR O(S) ORIGINAL(IS)
DO(S) TITULO(S) E UMA FOTOCOPIA QUE UM FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL AUTENTICARA OS MESMOS EM SUBSTI-
TUICAO AO TABELIONATO PUBLICO. 8.9.1.2 — O FORMULARIO PARA ENTREGA DE T{TULOS E COMPROVACAO DA EXPERIEN-
CIA PROFISSIONAL, juntamente com os titulos e a comprovagdo da experiéncia profissional deverdo ser entregues na coordenagdo do local de
realizacdo das provas no dia da sele¢do antes do inicio das provas. 8.9.2 — Nao serdo aceitos titulos nem comprovacao de experiéncia profissional
que ndo venham acompanhados do FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
totalmente preenchido, datado e assinado, bem como formulédrio sem Numero de Inscricdo do candidato ou com a inscri¢do do candidato errada.
8.9.3 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste edital. 8.9.4 - Nao serdo consideradas,
para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas por Tabelionato Publico, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticag@o. 8.9.5 - Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos e comprovacao da
experiéncia profissional na forma e instrugdes estipulada no FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS E COMPROVACAO DA EXPE-
RIENCIA PROFISSIONAL. 8.6 Todos os documentos referentes aos titulos e comprovagdo da experiéncia profissional poderio ser descartados,
independentemente de qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologagdo da Sele¢do. Exceto os casos em que exista pen-
déncia judicial. 8.7 - A avaliacdo dos titulos e a comprovacao da experiéncia profissional sera feita pela ORGANIZADORA e o seu resultado sera
divulgado no site citado no subitem 1.8.2. 8.8 — Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional. 8.9
- Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos e/ou declaragdo de experiéncia profissional, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido da Selegdo. 8.10 - Quando o nome do candidato for diferente
do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento). 8.11 - O
Setor/6rgao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de Caucaia podera solicitar, no ato
da concessdo da Bolsa Qualifica, a apresentacdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos e comprovagdo da Experiéncia Profissional desta Selegdo Publica. 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 9.1 - Em caso de empate na
nota final da selegdo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos termos do artigo 1°,
da Lein.° 10.741/03, terd precedéncia o de maior idade, sendo considerada, para esse fim, a data de aplica¢@o da primeira prova; b) obtiver maior nota
na prova P2; ¢) maior tempo de servigo experiéncia profissional; d) tiver maior idade; e) tiver exercido efetivamente a fung@o de jurado, nos termos
do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes para esta selecdo.

10 - DA NOTA FINAL NA SELEGAO

-P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 30 Questdes

P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 10 Questdes

P4 — Analise de Curriculo e Experiéncia Profissional

10.1 — A nota final da Sele¢do (NFC) sera calculada conforme a seguinte formula: NFC = (NP1 + (3 x NP2)) / 4) + NP4. 10.2 - Os candidatos serdo
ordenados por Area de Conhecimento de acordo com os valores decrescentes da nota final no Selegdo publico (NFC). 10.3 - Os candidatos que, no
ato da inscri¢do, declararem-se PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados na Sele¢do e considerados PCDs — Pessoas com Deficiéncia,
terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por Area de Conhecimento. 10.4 - Serdo eliminados

da Selecdo e, ndo terdo classificagdo alguma, os candidatos que: a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Nota Final da Sele¢ao (NFC),
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ou b) observada a reserva de vagas para os candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia (ndo inclusos no subitem “a”, os candidatos que excedam ao
numero de vagas mais cadastro reserva. 11 - DOS RECURSOS: 11.1 — DOS RECURSOS EM GERAL. 11.1.1 - O candidato que desejar interpor

recursos contra: a) Edital seus Anexos e Aditivos; b) Provas Objetivas; c) Atendimento Especial; d) Gabaritos Oficiais Preliminares; e) Resultados

Preliminares. podera fazé-lo, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia 1til e as 17
horas do segundo dia, ininterruptamente. O candidato devera utilizar o formulario especifico para o tipo de recurso desejado, disponivel no endere-
¢o eletronico citado no subitem 1.8.2, (no formulario se encontra as instrugdes de preenchimento, formas e prazo para entrega do RECURSO),
preencher os dados, informagdes e solicitagdes seguindo as instrucgdes ali contidas. 11.1.1.1 - Se no formulério especifico para o recurso, disponivel
no endereco eletronico citado no subitem 1.8.2, constar prazo diferente do que o previsto no subitem anterior, valera o prazo previsto no formuléario
especifico. 11.1.2 - Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem, conforme itens 11.1.1 e
11.1.1.1 deste Edital. 11.1.3 - A ORGANIZADOR A nio se responsabiliza por qualquer tipo de atraso ou extravio, que impega a chegada dos recursos,
constantes do subitem 11.1.1, a seu destino. 11.1.4 — Nao serdo aceitos/analisados recursos nos quais o nimero de inscri¢do esteja ilegivel, errado ou
em branco. 11.1.5 — Os recursos contra o indeferimento o resultado da Prova de Titulos e Comprovagao da Experiéncia Profissional, so serdo aceitos/
analisados se acompanhados de copia do protocolo de entrega dos mesmos. 11.1.6 — Ha anuéncia tacita do candidato que dento do prazo estabelecido
nos subitens 11.1.1, 11.1.1.1 e 11.1.2, ndo apresentar qualquer indisposi¢@o. 11.1.7 - Ao enviar RECURSO(S), via e-mail, a cépia do e-mail enviado
serve como PROTOCOLO. Porém, se for entrega-la pessoalmente, imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a segunda via lhe seja devol-
vida PROTOCOLADA. 11.1.8 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, fundamentando o seu recurso (a fundamentagao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso). Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. 11.1.9 - Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos recursos impetrados pelos candidatos (para quaisquer recursos e, em especial para os citados no item 11.1.1),
ficando a sua disposicdo na sede da ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora. 11.1.10 — Admitir-se-4 um unico recurso por candidato
para cada evento referido no subitem 11.1.1 (exceto recurso contra os gabaritos oficiais preliminares que podera ser um recurso para cada questao),
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. 11.1.11 — Computar-se-ao os prazos para o recurso excluindo o dia do co-
mego e incluindo o do vencimento. 11.1.12 — Os prazos serdo continuos e peremptorios, ndo se interrompendo por férias, domingo ou dia feriado.
11.2 = DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS: a) Os gabaritos oficiais prelimi-
nares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico citado no subitem 1.8.2, em data a ser determinada no caderno de
provas e, na omissao desta, 48 (quarenta e oito) horas apos a realizacao das mesmas. b) O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo dos mesmos, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia util e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente. ¢) Quando da publica¢do dos gabaritos oficiais preliminares, serdo dis-
ponibilizados uma cépia das provas objetivas, de cada Area de Conhecimento (pelo periodo dos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares).
d) Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o formulario disponivel no enderego ele-
tronico citado no subitem 1.8.2, preencher e seguir as instrugdes ali contidas. e) Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de
prova, a pontuag@o correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. f) Se houver altera-
¢do, por forga de recursos ou impugnacgdes, de gabarito preliminar de questdo integrante de prova (alteragdo da opg@o correta em decorréncia de erro
na divulgagdo dos gabaritos preliminares), essa(s) alteragdo(des) valera(ao) para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. g) No
caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.
h) Todos os recursos serdo analisados e as alteracdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico citado no subitem 1.8.2 quando da divul-
gacdo do GABARITO OFICIAIS DEFINITIVO. i) Nao serdo encaminhadas respostas individuais dos recursos aos candidatos, ficando a sua dispo-
sicdo na sede da ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora a(s) questao(des) recorrida(as). j) Os recursos contra os Gabaritos Oficiais
Preliminares poderao ser entregues ou enviados impreterivelmente até o dia 13 de abril de 2023: i. entregue na Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social e Trabalho do Municipio de Caucaia - CE, ou ii. entregue no SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no enderego
descrito no subitem 1.8.1, no horario citado no subitem 1.8.5, pessoalmente ou por terceiros com procurago, ou envia-los scaneado em formato PDF
para o e-mail descrito no subitem 1.8.3. k) Nao serdo aceitos recursos: i. via fax. ii. sem ser preenchido no formulario proprio. iii. Ilegiveis. iv. fora
do prazo. 1) Se no formulario especifico para o recurso, disponivel no endereco eletronico citado no subitem 1.8.2, constar prazo e/ou meios de en-
trega diferente do previsto na letra “j” neste subitem, valera o prazo e o meio de entrega previstos no formulario especifico. m) Em nenhuma hipo-
tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo. Salvo os recursos previstos nos nas letras “f” e “g”
do subitem 11.2, julgados procedentes e que ndo tenham sido implementados ou implementados erroneamente no gabarito definitivo. n) Serdo inde-
feridos os recursos: i. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; ii. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e nos
formularios especificos para o tipo de recurso em que ira recorrer; iii. cuja fundamentag@o nao corresponda a questdo recorrida; iv. sem fundamen-
ta¢do e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos; v. encaminhados por meios ndo previstos neste Edital. 12 — DA HO-
MOLOGACAO DO RESULTADO E DA CONCESSAO DA BOLSA QUALIFICA: 12.1 - O Resultado Final da Selegdo sera homologado por
ato proprio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de Caucaia, mediante publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio de Caucaia, ndo se admitindo recurso desse resultado. 12.2 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio
de Caucaia reserva-se o direito de conceder a Bolsa Qualifica, em niumero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria, dentro do prazo de validade da Sele¢ao Publico. 12.3 - Os candidatos aprovados e, obedecendo a ordem de
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classificagdo por Area de Conhecimento, poderdo ser lotados na sede ou distritos do Municipio de Caucaia em qualquer Unidade da Secretaria Mu-

nicipal de Educagao da Prefeitura Municipal de Caucaia, onde houver. 12.4 - O candidato que nao atender aos requisitos do item 4 deste Edital sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido da Sele¢ao Publico e perdendo seu direito a vaga. 12.5 - Os candidatos classificados serdo
convocados para receber a Bolsa Qualifica por meio de Ato Convocatdrio publicado no site oficial da Prefeitura do Caucaia www.caucaia.ce.gov.br
¢ da ORGANIZADORA, citado no subitem 1.8.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apés a
homologagdo da Selegdo Publico. 12.5.1 - As providéncias e atos necessarios para a convocacio e concessido da Bolsa Qualifica dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio de Caucaia — Ceara. 13 — DAS DIS-
POSICOES FINAIS: 13.1 A inscri¢io do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacio das condi¢des da Selecio, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, dos quais ndo podera alegar desco-
nhecimento. 13.2A legislagdo com vigéncia apos a data de publica¢ao do Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas da Selegdo. 13.3 — O candidato devera acompanhar todos os atos, editais,
convocagdes, comunicados e avisos referentes a este Seleg¢ao publico que serdo publicados no Diario Oficial e/ou divulgados na Internet, no endere-
¢o eletronico citado no subitem 1.8.2 sendo de inteira responsabilidade do candidato sua omissdo quanto ao que for publicado ou divulgado. 13.3.1
- A classificagdo apresentada nos resultados preliminares, antes da Classifica¢do Final (NFC — Resultado Final da Sele¢ao), podera sofrer alteragdes
em funcdo do julgamento de recursos e da exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas seguintes. 13.4 - O candidato podera obter informagdes
referentes ao Selegdo publico no para o SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no endereco descrito no subitem 1.8.1 e, no horario
citado no subitem 1.8.5, pessoalmente ou por terceiros com procuragdo, por meio do telefone constante no subitem 1.8.4, ou via Internet, no endere-
¢o eletronico citado no subitem 1.8.2, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste Edital. 13.5 - O candidato que desejar relatar a ORGANIZADORA
fatos ocorridos durante a realizagdo da Sele¢do devera fazé-lo ao SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no endereco descrito no
subitem 1.8.1 ou, envid-lo para o e-mail do evento constante do subitem 1.8.3. 13.6 - Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3. 13.7 - O candidato podera protocolar requerimento relativo ao Selegdo. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preen-
chimento de formulario proprio, a disposi¢do do candidato no SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato, para o SAC — Servigo de Atendimento
ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.8.1 e, no horario descrito subitem 1.8.5. 13.7.1 - O candidato podera ainda enviar reque-
rimento por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o subitem 13.4. 13.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
¢do das provas com antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta ou azul (preferencialmente de tinta preta), fabricada em material transparente, do Cartao de Inscri¢do do Candidato (comprovante de inscrigdo
emitido no site citado no subitem 1.8.2) e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha
durante a realiza¢do das provas. 13.8.1 — O documento de identidade apresentado devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato. 13.9 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscali-
zadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto). 13.9.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilita¢do digital (modelo eletronico), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. 13.9.2 — Nio sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada e, nem protocolo do documento. 13.10 - Por ocasido da realizag¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.9 deste Edital, ndo podera entrar no local designado para a realizag¢do das provas, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado da Selegao publico. 13.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de reali-
zagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificag@o especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas, transcrigdo de texto e de impressdo digital em formulario proprio. 13.11.1 - A identificagdo especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. 13.12 - Para a seguran-
¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no
dia de realizagdo das provas. 13.13 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comuni-
cado no enderego eletronico citado no subitem 1.8.2. 13.14 - Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagao das provas apds o hora-
rio fixado para o seu inicio. 13.15 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 1 (uma)
horas apds o inicio das provas. 13.15.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a nio corre¢ao das provas e, consequentemente, a eliminagdo
do candidato no Selegdo publico. 13.15.2 — Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos, os mesmos deverao verificar se existem falhas de
impressao, nos primeiros vinte minutos do inicio de aplicacdo das provas. Se existirem, a Fundacao de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvol-
vimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico - Fundacdo CETREDE, diligenciara no sentido de: a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;
b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para
tanto, um Caderno de Provas completo; 13.15.2.1 - O Candidato que permanecer na sala de provas por mais de 02h30min, podera levar consigo o
Caderno de Provas fornecido pela ORGANIZADORA. 13.15.2.2 - O candidato ao levar seu Caderno de Provas ou ndo permanecer na sala de provas
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por mais de 3h30min para leva-lo consigo e, ndo registrar nenhuma reclamagdo em Ata, reconhece que o mesmo, do qual fez uso, encontrava-se

legivel, entendivel, completo e sem qualquer reparo. 13.16 - A ORGANIZADOR A manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins
de acompanhamento do horario pelos candidatos. 13.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente de provas (sem acompanhamento de um fiscal
ou membro da Comissao da Selegdo) ndo podera retornar em hipdtese alguma. 13.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo pre-
visto para a aplicag@o das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas. 13.19 - Nao havera segunda chamada para a realizagao
das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato. 13.20 - Nao sera permitida, durante a realizagido das
provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislag@o. 13.21 - Sera eliminado da Sele¢@o o candidato que, durante a realizagao
das provas (durante a realizagdo da sua prova, apos o inicio e antes de entrega-la), for surpreendido, na sala de aplicagdo das provas, banheiros e
areas de circulag@o, portando: a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefo-
nes celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou)similar, relogio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; b) relogio
de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha; c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.; d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 13.21.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realiza¢ao das provas. 13.21.2 — Ao entrar na sala de provas, o candi-
dato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela ORGANIZADORA, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados nos subitens 13.20 e 13.21 deste Edital, sob pena de ser eliminado da Selecdo. 13.21.3 - A embalagem porta-ob-
jetos devidamente fechada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somen-
te podera ser aberta fora do ambiente de provas. 13.21.4 - A ORGANIZADORA nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supra-
citados. 13.21.5 - A ORGANIZADORA ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados. 13.21.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portan-
do armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo. 13.22 - Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado
da Selegao publico o candidato que, durante a sua realizagao: a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc@o das provas; b) utili-
zar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato durante a realizacdo das provas; c) o seu telefone celular ou qualquer aparelho eletronico, relacionado nos subitens
13.20 e 13.21, de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa, sacolas etc.); d)

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos; e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompa-
nhamento de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; 1) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de
Provas ou na Folha de Respostas; j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; k) utilizar
ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado propria ou de terceiros, em qualquer etapa da Sele¢@o publico; 1) ndo permitir
a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital. 13.23 - No dia de realizacdo das provas nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equi-
pe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avalia¢do e de classificacao.

13.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado da Sele¢do publico. 13.25 — No dia de realizagdo das
provas, a ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido. 13.26 — O descumprimento de quaisquer das determinagdes
supracitadas implicara na eliminagdo sumaria do candidato. Referida eliminagdo sera objeto de circunstanciada narrativa em Termo proprio em que
constaro as assinaturas das testemunhas. 13.27 - O prazo de validade da Selegdo ¢ de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da ho-
mologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo. 13.27.1 — A Administra¢do Municipal regulamentara através de Decreto a
avaliagdo especial de desempenho do servidor publico civil em estagio probatério na Administracdo Publica direta e autdrquica do Poder Executivo
de Caucaia.13.28 - As despesas relativas a participagdo em todas as fases da Selecdo e a apresentacdo para a avaliagdo biopsicossocial e/ou para os
exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato. 13.29 - O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a ORGA-
NIZADORA, por meio de requerimento a ser enviado a Fundagdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico
e Tecnologico - Fundagdo CETREDE, SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco. Os dados de contato (Endereco, Telefone, e-mail) poderdo ser alterados até o ultimo dia do periodo
de inscri¢des ao Sele¢do que se inscreveu. Os dados de identificagdo (Nome, N° de Identidade, CPF e data de nascimento) ndo poderao ser alterados
apods a confirmacdo de sua inscrigdo. Caso, deseje alterar os dados cadastrais durante a execugdo da Seleg¢@o (correcao de nome, atualizacdo de
endereco, telefone e/ou e-mail) podera ser solicitado, para o e-mail descrito no subitem 1.8.3. 13.29.1 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho do Municipio de Caucaia - CE e a ORGANIZADORA néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de: a) endereco eletronico errado e/ou ndo atualizado; b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado; ¢) enderego de dificil acesso; d) corres-
pondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao erronea de endereco por parte do
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candidato; e) correspondéncia recebida por terceiros. 13.30 — As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Deliberativa e Executora da Sele¢@o juntamente com a Comissdo Organizadora da Selegdo. 13.31
- Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de republicacéo e/ou consolidacdo/atualizagdo do Edital, aditivo
ou outro Edital. 13.31.1 — As mudangas de datas, por prorrogacao, do periodo para: a) Homologagao das Inscrigdes; b) Disponibilizagdo dos Cartdes
de Inscri¢do dos Candidatos; ¢) Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares; d)  Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais/Definitivos; ¢) Divulga¢do Resul-
tado da Prova Objetivas; ) Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional; g) Divulgagio dos Resultados Preliminares; h)
Divulgacdo do Resultado da Selecao (NFC); 1) Prorrogagdes de Prazos dos Recursos; poderao ser feitas sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site citado no subitem 1.8.2, onde fica registrado toda a cronologia e publica¢des da Sele¢ao
até a sua homologagao. 13.32 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de Caucaia e a Fundagdo de Apoio a
Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico - Fundagdo CETREDE néo se responsabilizam por quaisquer cur-
s0s, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Selecdo. 13.33 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo da Homologagao da
Selecdo, poderdo ser descartados todos os documentos a ele relativos, inclusive quanto as inscri¢des, independentemente de qualquer formalidade.
13.34 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publica¢do do resultado final e a homologacao em 6rgdo de divulgacao oficial. Caucaia (CE), 09 de marco de 2023. Ana Natécia Campos Oliveira
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de Caucaia - CE.

ANEXO |

AREAS DE CONHECIMENTO, VAGAS OFERECIDAS, CADASTRO RESERVA, CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA
QUALIFICA

LOCALIDADE: MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE

(COLUNA A) - TOTAL DE VAGAS, (COLUNA B) — VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, (COLUNA C) -
CADASTRO DE RESERVA, (COLUNA D) - CARGA HORARIA DA ATIVIDADES PRATICAS SEMANAL E (COLUNA E) - VALOR DA
BOLSA QUALIFICA.

AREA DE CONHECIMENTO ESCOLARIDADE PRE-REQUISITOS

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CONHECIMENTO DE EDITOR DE TEXTO E 50 3 150 | 40H | 1.300,00
PLANILHA ELETRONICA

GESTAO EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E
ADMINISTRATIVO

GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA ENSINO FUNDAMENTAL 50 3 150 | 40H | 1.300,00

GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E HIGIENE NO

ATENDIMENTO ENSINO FUNDAMENTAL 50 3 150 | 40H | 1.300,00
GESTAO EM PREPARAGAO ALIMENTAR ENSINO FUNDAMENTAL 50 3 150 | 40H | 1.300,00
GESTAO EM ACOMPANHAMENTO, SUPORTE E APOIO NA .
AREA EDUCACIONAL. ENSINO MEDIO COMPLETO 375 19 1125 | 40 H | 1.300,00
TOTAIS 575 31 1725

Caucaia (CE), 09 de marco de 2023. Ana Natécia Campos Oliveira - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio
de Caucaia - CE.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE E CARGOS.

NiVEL FUNDAMENTAL

GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA, GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E HIGIENE NO ATENDIMENTO,
GESTAO EM PREPARACAO ALIMENTAR
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CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagio de texto. Silaba - separagio silabica, classificagio das palavras quanto ao nu-
mero de silabas. Sindnimos e antonimos. Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de pontuagao. Ortografia.
Substantivo: singular e plural; diminutivo e aumentativo. Pronomes e verbos.

MATEMATICA: Nogoes de dobro, triplo, dezena e duzia. Soma, subtragdo, multiplica¢do e divisdo com niimeros inteiros e fragdes ordinarias
e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo. Figuras geo-
métricas. Sistema monetario. Raciocinio Logico.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIAL: Caucaia: Aspectos culturais, ambientais, politicos e sociais do municipio. Acontecimentos
nacionais e locais do municipio. Relagdo humana na familia, na comunidade e no trabalho. Etica profissional. Meio ambiente: problemas e con-
servacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA: A pritica do trabalho individual e coletiva, ferramentas e equipamentos utilizados.
Etica profissional. Atendimento ao Publico. Seguranca e controle de entrada de pessoas nas instalagdes. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes
Humanas no ambiente profissional e social. Higiene e cuidados especiais.

GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E HIGIENE NO ATENDIMENTO: Prética no trabalho: A¢des gerais, prevengio de aci-
dentes, produtos e equipamentos especificos para cada a¢do. Cuidados especiais com produtos utilizados na higiene do ambiente de trabalho ¢
nos utensilios utilizados na pratica. A relag@o entre a pratica do trabalho e o meio ambiente. Higiene pessoal e coletiva e sua relagdo com a satide
individual e coletiva. Etica no servigo piblico. Relagdes Humanas no ambiente profissional e social. Qualidade na prestagdo do servigo.

GESTAO EM PREPARACAO ALIMENTAR: A pratica do trabalho, ferramentas e equipamentos utilizados. Higiene pessoal e coletiva. Re-
lagdes Humanas no ambiente profissional e social, o trabalho individual, em grupo e na comunidade escolar. Trabalho, sua relagdo com o meio
ambiente. Etica profissional. Qualidade na prestagio do servigo.

NIiVEL MEDIO

GESTAO EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVO / GESTAO EM ACOMPANHAMENTO, SUPOR-
TE E APOIO NA AREA EDUCACIONAL.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de texto. Tipos e gé€neros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos, silaba (divisdo e classificacdo).
Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Morfologia: Classes de palavras, processo de formagdo das palavras. Analise sintatica dos periodos
simples e composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de lingua-
gem: Verbal, ndo-verbal, denotativa, conotativa, coloquial, formal. Fungdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Linguagem e sentido. Ambi-
guidade. Figuras de linguagem. Coesao. Coeréncia. Referenciacao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Multiplos e
divisores: maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum. Fra¢des ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Ex-
pressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.
Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcen-
tagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais
¢ Inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum). Numeros Racionais e Irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representacdo decimal). Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos). Operag¢des. Fungdes: Estudo das Relagdes, de-
fini¢do da fungdo, fungdes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, fungdo injetora, sobrejetora e bijetora, fungdes par
¢ impar, fungdes crescentes e decrescentes, fungdo inversa, fungdo composta, fungéo polinomial do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e
logaritmica, resolu¢es de equagdes, inequagdes e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: defini¢io, classificacio, unidades e operagdes,
feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplica¢des. Poligonos: elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos
externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas
partes. Algebra: analise combinatoria. Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piré-
mides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacdes).




/@% = DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 10 DE MARGO DE 2023 | ANO XXII N2 2669 PAGINA 19

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA

Evolugao histdrica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Caucaia. Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto
internacional, nacional, estadual e do municipio de Caucaia. - Diversidade cultural, conflitos e vida em sociedade. Formas de organizag¢ao social,
movimentos sociais, pensamento politico e acdo do Estado. Os dominios naturais e a relagcdo do ser humano com o ambiente. A relagdo homem-
-natureza, a apropriagdo dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e energéticos: exploracdo e impactos. Re-
cursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais contemporaneas: mudanga climatica, ilhas de calor, efeito
estufa, chuva 4cida. A destruicdo da camada de ozonio e impacto ambiental das atividades econdmicas no Brasil. Origem e evolug@o do conceito
de sustentabilidade. Etica profissional e social. Etica, moral e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

GESTAO EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVO

Redagdo oficial. Principios da administracéo publica, poderes administrativos, atos administrativos: Comunicagdes internas, cartas, requerimen-
tos, protocolo, expedicdo e distribui¢do de correspondéncia. Contratos administrativos: principios gerais, caracteristicas licitagdes, modalidades.
SERVIDORES PUBLICOS: regime juridico dos servidores ptiblicos Lei n° 8.112/90. Expediente funcional e organizacional. Material de escrito-
rio. Técnicas de servicos de escritorio. Documentagao e arquivo: Documentagdo: conceituacao, importancia, natureza, finalidade, caracteristica,
normalizac¢do. Arquivo: conceito, importancia, organizagdo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de recebimento e trans-
missdo de informagdes. INFORMATICA: Internet. Conhecimentos em Microsoft Windows, Linux e Microsoft Office. Nogdes basicas de relagdes
humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.

GESTAO EM ACOMPANHAMENTO, SUPORTE E APOIO NA AREA EDUCACIONAL.

Bases legais da Educagdo no Brasil e suas atualizagdes: Lei n° 9.394/1996; organizacao da educacao no Brasil, principios e fins; o direito a educa-
¢do e o dever de educar. Educacdo Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei 8.069/1990 e suas atualizagdes. Constitui¢do da Re-
publica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas de Inclusdo (Parametros Legais). Educacdo Especial e Educagao Inclusiva no cenario bra-
sileiro; Legislacdo e Diretrizes. A dimensao do cuidar e educar na educagdo. A afetividade na educag@o formal. Brincar e aprender, a ludicidade
na escola, os jogos e desenvolvimento social (no¢des basicas). Nog¢des de desenvolvimento motor, afetivo e cognitivo. Administragdo de conflitos
na escola. Bulling escolar. Nog¢des sobre o Plano nacional de enfrentamento da violéncia sexual infanto-juvenil. Nog¢des de organizagdo escolar,
estrutura escolar, gestdo, (curriculo, avaliagdo, planejamento). O trabalho em equipe na escola em colaboragao com a gestao escolar. O trabalho
interdisciplinar e multidisciplinar na escola. No¢des da Lei 12.594/12 — Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

Caucaia (CE), 09 de marco de 2023. Ana Natécia Campos Oliveira - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio
de Caucaia — CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO PORTARIA

PORTARIA N° 45, DE 10 DE MARCO DE 2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a paragrafo unico, ambos
da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo
n® 2023001855, de 01 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO, o disposto no artigo 81 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009;
CONSIDERANDO, o disposto nos artigos 3 ¢ 4 da Lei Complementar n° 18, de 21 de novembro de 2014; CONSIDERANDO, o disposto no artigo
226, “caput”, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a (o) servidor (a) CARLA CHIRLEY DA SILVA
PINHEIRO, matricula: 68076, ocupante do cargo efetivo de assistente social, lotado (a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Traba-
lho, LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR SEM REMUNERACAO, pelo periodo de doze meses. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacio. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em
10 de margo de 2023. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiao de Pessoas e Tecnologia.

///// EbimAL

TERMO DE PRORROGACAO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 2022.12.27.1 SDST/COMPOD. A Prefeitura de Caucaia, através
da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n° 2.964, de 09 de novembro
de 2018, que dispde sobre o Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COMPOD, e alteragdo pela Lei n°. 3.401, de 15 de fevereiro de 2022, cujo
OBIJETO ¢ selecionar, nos termos do presente edital, todos os cidaddos e Entidades da Sociedade Civil que atuam na prevengao ao uso, acolhimento,
tratamento e reinser¢do social e profissional das pessoas com problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas, interessados em participar do
Forum onde se dara o processo de escolha dos representantes da sociedade civil para composi¢do do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas —
COMPOD de Caucaia para o biénio 2023/2024, RESOLVE TORNAR PUBLICO a prorrogagio do cronograma de atividades do processo eleitoral,
item 3.2 do Edital:
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CRONOGRAMA
ABERTURA DO EDITAL 28/12/2022
INSCRIGOES (PRORROGADAS) ATE 24/03/2023

ANALISE DE DOCUMENTOS 27/03/2023 A 29/02/2023
HABILITAGAO/RESULTADO PRELIMINAR 30/03/2023

RECURSO 31/03/2023 A 04/04/2023
RESULTADO FINAL 06/04/2023
FORUM PARA ELEIGAO DAS INSTITUIGOES INSCRITAS E APTAS 13/04/2023
PUBLICIDADE RESULTADO 17/04/2023
NOMEAGAO DOS REPRESENTANTES 19/04/2023
POSSE DOS NOVOS CONSELHEIROS E ESCOLHA DO PRESIDENTE 25/04/2023

3. Os demais itens do Edital de Chamamento Publico N°. 2022.12.27.1 SDST/COMPOD permanecem inalterados. Caucaia-CE, 09 de margo de 2023.
Ana Natécia Campos Oliveira - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

J///| CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE CAUCAIA - CMDCA RESOLUGOES

RESOLUCAO COMDICA/SDST N° 07, DE 09 DE MARCO DE 2023. Dispde sobre analise e deliberagdo da minuta da Lei da escuta especializa.
A Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente (COMDICA) de Caucaia, no uso de suas competéncias e atribuicdes con-
feridas pela Lei Municipal n°2.227 de maio 2011 e pelo Regimento Interno do COMDICA, em Reunido ordinaria realizada em 09 de margo de 2023;
CONSIDERANDO, a Lei municipal n°2.227 de maio de 2011, que dispde sobre a reorganizacao do conselho municipal dos direitos da crianga e do
adolescente do municipio de Caucaia; CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°2.226 de maio de 2011, que dispde sobre a reorganizagio e funciona-
mento do fundo do conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente do municipio de Caucaia; CONSIDERANDO, o regimento interno do
conselho municipal do direito da crianga e do adolescente do municipio de Caucaia (COMDICA). CONSIDERANDO, o regimento interno, em seu
Art.2 inciso I, que dispde que ¢ competéncia do conselho formular a Politica municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, fixando prioridades
para consecugdo das agdes, a captagdo e a aplicagdo de recursos; CONSIDERANDO, a lei municipal n® 2.227 de maio de 2011, em seu Art. 4° inciso X
que dispde que ¢ competéncia de o conselho acompanhar o reordenamento normativo e institucional propondo sempre que necessario, modificagdes na
estrutura, organizagao e funcionamento dos servigos e programas governamentais e ndo governamentais; RESOLVE: Art. 1° - APROVAR, a na minuta
da Lei da escuta especializada. Art. 2° Esta Resoluc@o entra em vigor a partir da data da sua publicagio. CAROLINE DE OLIVEIRA AGUILAR
- PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLECENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

RESOLUCAO COMDICA/ SDST N° 08, DE 09 DE MARCO DE 2023. Dispde sobre a alteragdo da comissio intersetorial do selo Unicef/edigio
2021-2024. A Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente (COMDICA) de Caucaia, no uso de suas competéncias e
atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°2.227 de maio 2011 e pelo Regimento Interno do COMDICA, em Reunido ordinaria realizada em 09 de
marco de 2023; CONSIDERANDO, a Lei municipal n°2.227 de maio de 2011, que dispde sobre a reorganizagdo do conselho municipal dos direitos
da crianga e do adolescente do municipio de Caucaia; CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°2.226 de maio de 2011, que dispde sobre a reorganizacao
e funcionamento do fundo do conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente do municipio de Caucaia; CONSIDERANDO, o regimento
interno do conselho municipal do direito da crianca e do adolescente do municipio de Caucaia (COMDICA); CONSIDERANDO, a lei municipal n°®
2.227 de maio de 2011 em seu Art.1° que dispde sobre a competéncia do conselho para deliberar sobre a politica de promogao e protegdo dos direitos
das criangas e dos adolescentes e seus programas especificos no municipio exercendo o controle institucional das agdes publicas governamentais e
ndo governamentais. RESOLVE: Art. 1° - APROVAR, a alteragdo da comissao intersetorial do Selo Unicef/ edigdo 2021-2024, conforme os nomes
abaixo. * SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: ADALIA SAMARA GADELHA DE HOLANDA LIMA. « SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO; SILVIA ELAINE DA ROCHA SILVA PONTES. « SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE - GEORGE WILLIAN DA SILVA
DUAVY. « COMDICA - FRANCISCO CLEUNE ALVES DA SILVA. » MOBILIZADOR DE ADOLESCENTES/NUCA - FRANCISCO SYLVANIO
FERREIRA DA SILVA. « NUCA - MAYARA MAISA MOREIRA MARTINS. MATHEUS DO NASCIMENTO DA SILVA. « SECRETARIA DE TU-
RISMO E CULTURA - ANA JULIA QUINTO ALVES DA SILVA. « CONSELHO TUTELAR I - SEDE - DEBORA LIMA CUNHA DE ALMEIDA. «
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA — IMAC - LEILANE OLIVEIRA CHAVES. « CONSELHO TUTELAR II - JUREMA - JOSIEL
MELO ALENCAR. * MOBILIZADORA DA SAUDE - GEORGEVANIA DE MELO TABOSA DA FONSECA. « MOBILIZADORA DA EDUCA-
CAO - ANDREA HERCULANO DE PAULA OLIVEIRA. « SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO/MOBILIZADORA
DA ASSISTENCIA SOCIAL - ROSANA BRASIL DE ANDRADE. « ARTICULADORA DO SELO UNICEF - DANYELLE ALVES DA CRUZ. «
ASSESSORIA DE COMUNICACAO - JONAS GUEDES HENRIQUE. « LAR BENEFICENTE CLARA DE ASSIS - REBECA LIMA CASTELO
BRANCO PINHEIRO. « PROJETO GUADALAJARA - FRANCILENE MATOS DA ROCHA. Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor a partir da data
da sua publicagdo. CAROLINE DE OLIVEIRA AGUILAR - PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLECENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO EXTRATOS

EXTRATO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2022.04.18.03/001-SEFIN. CONTRATANTE: A
PREFEITURA DE CAUCAIA, através da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEFIN. CONTRATADA: P&C
CONTABILIDADE LDTA. FUNDAMENTO: Com fundamento as disposigdes contidas na Lei 8.666/93 e altera¢des posteriores. OBJETO: Alteracao
do preambulo do contrato n® 2022.04.18.03/001-SEFIN, passando este a ter seguinte redagio: O MUNICIPIO DE CAUCAIA, pessoa juridica de
direito publico interno, por meio da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEFIN, situada em Caucaia - Ceard, na
Rua Coronel Correia, n° 1767, Centro, neste ato representada pelo seu Secretdrio GEORGE VERAS BANDEIRA, e com recurso do FUNDO ESPE-
CIAL DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA — FEAF, C.N.P.J n. 43.569.259/0001-60, neste ato representado pelo Secretirio GEORGE VERAS
BANDEIRA, denominada de CONTRATANTE, e de outro lado, na qualidade d¢ CONTRATADA, a empresa P & C CONTABILIDADE LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.606.871/0001-07, estabelecida na Avenida Santos Dumont, n° 1510, sala 501, Bairro Aldeota, na cidade de Fortaleza,
Estado do Ceara, neste ato representada por seu representante legal Claudio Germano Diogo de Siqueira Cruz, inscrito no CPF n° 219.006.043-53,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas. CLAUSULA SEGUNDA — DA FONTE DE RECURSOS - As despesas decorrentes deste
aditivo correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentdria: Unidade Or¢amentaria: 05.02 — Fundo Especial de Administracdo Fazendaria — FEAF.
Dotagao: 04.122.0161.2.018.0000 — Gerenciamento administrativo e estratégico das acdes do FEAF, Natureza: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica, Fonte de Recurso: 1.500.0000.00 — Recursos ndo vinculados de impostos. FORO: Comarca de Caucaia/CE, Estado do
Ceard, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo, devendo o seu Extrato ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia.
SIGNATARIOS: George Veras Bandeira e a Sr. Claudio Germano Diogo de Siqueira Cruz. DATA: 06/03/2023. George Veras Bandeira - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.02.22.06-SEFIN. CONTRATANTE: A PREFEI-
TURA DE CAUCAIA, através da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEFIN. CONTRATADA: AMBITO PU-
BLICO ASSESSORIA EM LICITACOES E GESTAO PUBLICA LTDA. FUNDAMENTO: Com fundamento as disposicdes contidas na Lei 8.666/93
¢ alteragdes posteriores.OBJETO: Alteragio do preambulo do contrato n® 2021.02.22.06-SEFIN, passando este a ter seguinte redagio: O MUNICIPIO
DE CAUCALIA, pessoa juridica de direito publico interno, por meio da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SE-
FIN, situada em Caucaia - Ceara, na Rua Coronel Correia, n® 1767, Centro, neste ato representada pelo seu Secretario GEORGE VERAS BANDEI-
RA, e com recurso do FUNDO ESPECIAL DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA — FEAF, C.N.P.J n. 43.569.259/0001-60, neste ato representado
pelo Secretario GEORGE VERAS BANDEIRA, denominada de CONTRATANTE, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, a EMPRESA
AMBITO PUBLICO ASSESSORIA EM LICITACOES E GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 26.957.388/0001-07, com sede na
Rua Gilberto Studart, n® 55, Ed. Duets Office Tower — Torre Sul, Sala 1215, Coc6, Fortaleza/CE, neste ato representada pela Sra. Rogéria Nogueira
Loiola Monteiro, , agora em diante denominada CONTRATADA, tem justo e contratado, conforme Tomada de Pregos No 2021.01.25.01, o contrato
cujo objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE servicos técnicos especializados em assessoria e consultoria em governanga
¢ gestdo de riscos nas contratagdes publicas, de interesse da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNIC{PIO
DE CAUCAIA/CE mediante as clausulas e condiges a seguir estabelecidas. CLAUSULA SEGUNDA — DA FONTE DE RECURSOS - As despesas
decorrentes deste aditivo correrdo por conta da seguinte dotagdo or¢amentaria: PROJETO ATIVIDADE: 04.122.0161.2.018.0000 — Gerenciamento
Administrativo e Estratégico das A¢des do FEAF. NATUREZA: 3.3.90.39.00. NATUREZA DA DESPESA: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica. FONTE DE RECURSO: 1.500.0000.00 — Recursos ndo vinculados de impostos. FORO: Comarca de Caucaia/CE, Estado do Ceara, para
dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo, devendo o seu Extrato ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia. SIGNATA-
RIOS: George Veras Bandeira e a Sra. Rogéria Nogueira Loiola Monteiro. DATA: 06/03/2022. George Veras Bandeira - Secretario Municipal de
Financas, Planejamento e Or¢camento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL PORTARIAS

PORTARIA N° 011, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. RECONHECE DESPESAS ARROLADAS COMO DE EXERCICIOS ANTERIORES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica
do Municipio. CONSIDERANDO o ordenamento dos art. 37 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e do art. 22 do Decreto n® 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, que justificam o procedimento de Reconhecimento de Divida; CONSIDERANDO que a Administragdo Publica, ao realizar des-
pesas e formalizar contratos, tem o dever de seguir as rotinas processuais descritas pela legislagdo vigente, conforme os dispositivos das Leis Federais
n°® 4.320/64 e n°® 8.666/93; CONSIDERANDO que o reconhecimento de divida de exercicios anteriores ¢ o termo juridico adotado para classificar as
despesas de exercicios encerrados, para as quais o orgamento respectivo consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se
tenham processado na época propria, bem como os restos a pagar com prescri¢@o interrompida e os compromissos interrompidos apds o encerramento
do exercicio correspondente; CONSIDERANDO que a despesa, a época, ndo ficou empenhada e registrada no balango dentro do seu rito processual
ordinario. RESOLVE: Art. 1°. Reconhecer como legitimo e de sua responsabilidade o débito, em favor da LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A.,
inscrita no CNPJ n°® 02.491.558/0001- 42, oriundo da contratag@o de servigos de locagdo de veiculos sem condutor, visando atender as necessidades
da Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental do Municipio de Caucaia, na importancia de R$ 15.704,60 (quinze mil setecentos e quatro reais ¢
sessenta centavos), conforme dados da planilha abaixo.
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CREDOR PERIODO VALOR
LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A. SET/2022 E OUT/2022 R$ 15.704,60

Art. 2° O pagamento sera efetuado, apds o processamento normal, na Prefeitura, devendo seguir a respectiva ordem: solicitagdo, autorizagao, empenho
da despesa e liquidagdo do processo. Art. 3° Os dispéndios em causa deverdo ser empenhados como Despesas de Exercicios Anteriores — DEA sob a se-
guinte Dotacao Orgamentaria: 04.122.0161.2.130.0000 — Elemento de Despesa n° 3.1.90.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores e Fonte de Recurso
n® 1.500.0000.00, consignada no orcamento vigente desta Secretaria. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, em 28 de fevereiro de 2023. DIEGO CARVALHO PINHEIRO -
Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental.

PORTARIA DE N° 14, DE 09 DE MARCO DE 2023. Conceder GRATIFICACAO DE TITULACAO a servidora YANA CRYS ALEXANDRE HIS-
SAMEDEIROS, na forma que indica. O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE CAUCAIA no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 62, inciso Il e art. 143, inciso II, alinea “a”, paragrafo unico da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com
o art. 4° inciso V do Decreto N° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO a documentagio presente no Processo n° 2023002677 de 28 de
fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o que dispde no Art. 27 da Lei n® 2255 de 19 de setembro de 2011; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora
YANA CRYS ALEXANDRE HISSA MEDEIROS, matricula n® 65864, ocupante do cargo efetivo de ARQUITETO, CPF N° **%*.592 883-** GRATI-
FICACAO DE TITULACAO em Nivel de ESPECIALIZACAO no percentual de 25% (vinte cinco por cento), conforme documentos fornecidos pelo
Centro Universitario Sete de Setembro (UNI7). Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicac@o, exceto os efeitos financeiros que
retroagirdo a 28 de fevereiro de 2023. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, em 09 de marco de 2023. DIEGO CAR-
VALHO PINHEIRO - Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de
Financas, Planejamento e Or¢camento.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (SEINFRA)
- AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO — CONCORRENCIA PUBLICA N° 2023.12.08.01 — SEINFRA. OBJETO: CONTRATA-
CAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E OPERACAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICI{PIO DE CAUCAIA/CE,
COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE ACORDO COM O PROJETO BASICO E
ANEXOS DESTE EDITAL. VENCEDOR: CONSORCIO CELUZ, constituido pelas empresas: COMPACTA ENGENHARIA LTDA inscrita no CNPJ
sob on®10.079.048/0001-77 (sendo esta empresa LIDER do consoércio); GHIA ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 07.533.074/0001-32;
e SATIVA ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.148.237/0001-14, COM VALOR GLOBAL: R$ 19.907.046,79 (dezenove milhdes,
novecentos e sete mil, quarenta e seis reais e setenta e nove centavos). AS DESPESAS CORRERAO A CONTA DE DOTACOES CONSIGNA-
DAS AO Projeto/Atividade: 09.01.25.752.0043.2.104.0000- ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00 - 3.3.90.39.00 - FONTE DE RECURSO:
1.751.0000.00. DOU FE AOS ATOS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, PARA TANTO, VENHO HOMOLOGAR O PROCESSO
ACIMA CITADO E ADJUDICAR O SEU OBJETO AO RESPECTIVO VENCEDOR, PARA QUE PRODUZA OS SEUS EFEITOS LEGALIS E IU-
RIDICOS. CAUCAIA/CE, 10 DE MARCO DE 2023. Robson Vieira de Moura - ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA/CE.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO FINAL. A Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Caucaia/CE, torna publico para conhecimentos dos licitantes e demais interessados o Resultado
de Julgamento Final, referente a CONCORRENCIA PUBLICA N°. 2023.01.12.01 — SEINFRA, que tem como objeto a Contratagio de servigos de
manutengdo e operagdo do sistema de iluminag@o publica do Municipio de Caucaia/CE, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, materiais e
equipamentos de acordo com o projeto basico e Anexos deste Edital, classificada em 1° lugar o CONSORCIO CELUZ, constituido pelas empresas:
COMPACTA ENGENHARIA LTDA inscrita no CNPJ sob 0 n° 10.079.048/0001-77 (sendo esta empresa LIDER do consércio); GHIA ENGENHARIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 07.533.074/0001-32; e SATIVA ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.148.237/0001-14, com Avalia-
¢do Final (AF) de 9,454 (nove virgula quatrocentos e cinquenta e quatro) e o Valor Global de R$ 19.907.046,79 (dezenove milhdes, novecentos e sete
mil, quarenta e seis reais e setenta e nove centavos). Detalhes do resultado encontram-se nos autos do procedimento licitatério, arquivado e disponivel
para vistas no Departamento de Gestao de Licitagdes do Municipio de Caucaia/CE, sito Rua José¢ Valdeci Pinto Lima, n° 270, Bairro Padre Romualdo
- Caucaia/CE, nos dias tuteis, das 08h00 as 12h00, ou ainda no site: https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ ou através de solicitagdo enviada para o
e-mail: cplseinfrapgm.caucaia.ce.sov.br. Caucaia/CE, 10 de marco de 2023. EMANUELA DOS SANTOS LIMA - PRESIDENTE DA CPL.

EXTRATO DE DISPENSA - EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2023.02.15.01-PGM — OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL LO-
CALIZADO NA RUA JOSE VALDECI PINTO LIMA, 270, PADRE ROMUALDO, CAUCAIA/CE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE LICITACOES E COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR —
PROCON, LIGADOS A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 24, X E ART. 26
DA LEI N° 8.666/93, C/C LEI N°. 8.245/91. VALOR GLOBAL: R$ 241.200,00 (DUZENTOS E QUARENTA E UM MIL E DUZENTOS REAIS).
FAVORECIDO: PEDRO JOSE STECH. DOTACAO ORCAMENTARIA: 04.01.04.122.0161.2.007.0000 — APOIO ADMINISTRATIVO A PROCU-
RADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.05 — PESSOA FISICA ALUGUEL DE IMOVEIS. PRAZO DE EXE-
CUCAO: 12 (DOZE) MESES. DECLARACAO EMITIDA PELO PRESIDENTE DA CPL EM 01/03/2023 E RATIFICADA PELA AUTORIDADE
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SUPERIOR A SRA. VANIA ANGELO MOREIRA - ORDENADORA DE DESPESAS DA PROCURADORIA GERAL EM 01/03/2023. CAUCAIA/
CE, 01 DE MARCO DE 2023. WAGNER VIEIRA VIDAL - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITACAO N° 2023.02.15.01-PGM - CONTRATO N° 2023.02.15.01.001-PGM — OBJETO:
LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA JOSE VALDECI PINTO LIMA, 270, PADRE ROMUALDO, CAUCAIA/CE, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE LICITACOES E COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR — PROCON, LIGADOS A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. VALOR GLOBAL: R$ 241.200,00
(DUZENTOS E QUARENTA E UM MIL E DUZENTOS REAIS). DOTACAO ORCAMENTARIA: 04.01.04.122.0161.2.007.0000 — APOIO AD-
MINISTRATIVO A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.05 — PESSOA FISICA ALUGUEL DE
IMOVEIS. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES DA ASSINATURA. DATA DA ASSINATURA: 01 DE MARCO DE 2023. SIGNATARIOS:
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, REPRESENTADA PELA SRA. VANIA ANGELO MOREIRA (LOCATARIO) E O SR. PEDRO JOSE
STECH. CAUCAIA/CE, 01 DE MARCO DE 2023. VANIA ANGELO MOREIRA - ORDENADORA DE DESPESAS DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — RESULTADO PRELIMINAR DE HABILITACAO — A Comissdo
Permanente de Licitagdo do Municipio de Caucaia/CE, em atendimento ao item 5.3, f), do instrumento convocatério do processo em epigrafe, torna
publico o resultado preliminar de habilitagio dos inscritos no CHAMAMENTO PUBLICO N°. 2022.05.06.02-SDST, que tem como objeto a HABILI-
TACAO E CLASSIFICACAO DE AGRICULTORES FAMILIARES APTOS A PARTICIPAREM DO PROGRAMA MUNICIPAL DE AQUISICAO
DE ALIMENTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR — PMAAAF DE INTERESSE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRA-

BALHO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, conforme Laudos Técnicos da Secretaria de Desenvolvimento Rural:

POSICAO JULGAMENTO PONTUACAO ITENS PERMITIDOS
1 LEA GONGALVES DA SILVA HABILITADO 71 INHAME, BANANA E MACAXEIRA
BANANA, INHAME, BATATA, ACEROLA,
2 MARIA JULIANA NASCIMENTO HABILITADO 71 MANGA E MAMAG
" BOLO, DOCE, MARIA MALUCA, GRUDE,
3 MARIA DE FATIMA ALVES DA SILVA HABILITADO 71 COCO E MACAXEIRA
4 MARIA DE FATIMA DE SOUZA ANDRADE HABILITADO 71 BoOLO, TAPIOCA, DOCE E COCO
5 FRANCISCA ANTONIA VIEIRA PEREIRA HABILITADO 63 MACAXEIRA E OVOS
6 MARIA NEIDE DA SILVA HABILITADO 56 BOLO, TAPIOCA, DOCE E COCO
7 RAIMUNDA SOUZzA DA SILVA HABILITADO 56 BoLoO, TAPIOCA, DOCE E COCO
8 MARIA ROZILENE JOTA LIMA HABILITADO 56 CHEIRO VERDE E OVOS
MiILHO, BANANA, JERIMUM, LIMAO,
9 MARIA JULIANA DA COSTA SILVA HABILITADO 56 ACEROLA E MANGA
10 MARIA DE LOURDES ALVES MARQUES HABILITADO 56 BANANA, CAJA, MAMAO, MANGA E CAJU
1 MARIA ANA NASCIMENTO HABILITADO 56 BANANA, INHAME, LARANJA, JERIMUM &
12 Lucl RODRIGUES DE LIMA DA SILVA HABILITADO 56 BoLo
13 FRANCISCA GLEICIANE LIMA NASCIMENTO HABILITADO 56 BANANA, MILHO, JERIMUM E FEIJAO
14 ELIANE LINDALVA SOUZA DA SILVA HABILITADO 56 BANANA, ACEROLA E OVOS
15 CRISLANE DA COSTA BARBOSA HABILITADO 56 BANANA
16 ANA PAULA DA COSTA BARBOSA HABILITADO 56 e e
17 ANA CLAUDIA DAMASCENO DE SOUSA HABILITADO 56 BANANA E INHAME
18 GARDENIA DA COSTA BARBOSA HABILITADO 56 BANANA
19 MARIA ROCICLER ALEXANDRE DA SILVA HABILITADO 50 ACEROLA, TAMARINDO, CAJU E COCO
20 JACINTA DE FATIMA DA COSTA SILVA HABILITADO 50 BANANA, MANGA, MACAXEIRA, COCO E
ACEROLA
21 CARLA BEZERRA DO NASCIMENTO HABILITADO 49 BANANA, MACAXEIRA E INHAME
22 VERA LUCIA DA SILVA MARTINS HABILITADO 48 BoLo
23 ANTONIA VANILZA MARQUES VIEIRA DOS SANTOS HABILITADO 48 BOLO, FRANGO E COCO
24 RAIMUNDO NONATO COELHO DOS SANTOS HABILITADO 45 BANANA, JACA E CAJA
25 FRANCISCO ANTONIO DA SILVA LIMA HABILITADO 44 BANANA

MiLHO, CHEIRO VERDE, MAMAO, COCO
26 JOSE IRAILTON FERNANDES DA SILVA HABILITADO 43 VERDE E SECO, FEIJAO, PIMENTAO,
JERIMUM E QUIABO

27 JAQUELINE BATISTA DE SANTANA HABILITADO 42 BANANA, INHAME E MACAXEIRA
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28 MARIA GERLANE GOMES DE OLIVEIRA HABILITADO 42 BANANA
29 MILENE ROCHA BRASILEIRO HABILITADO 42 Ovos, CoCo, ACEROLA, LIMAO E BANANA
30 EDMIR DA CRUZ SOUZA DA SILVA HABILITADO 42 BoLO, TAPIOCA E DOCE
31 MARGARIDA MARIA BRASILEIRO DANTAS HABILITADO 42 BoOLO, MACAXEIRA, BANANA E COCO
32 TEREZINHA DA SILVA GADELHA HABILITADO 42 BANANA, ACEROLA E JERIMUM
33 GEOVANE FERREIRA FURTADO HABILITADO 36 INHAME
CHEIRO VERDE, ALFACE, COUVE-
34 JOSE IVANILDO PAULINO DA SILVA HABILITADO 36 MANTEIGA, PIMENTA E PIMENTA DE
CHEIRO
. MACAXEIRA, BANANA, COCO, CHEIRO
35 JOSE RODRIGUES DA ROCHA HABILITADO 36 VERDE E ALFACE
36 MARIA CLAUDENIZA CASTRO BATISTA HABILITADO 36 INHAME E MACAXEIRA
37 MARIA CRAVO DE FREITAS HABILITADO 34 BANANA, ABACATE E JACA
38 locE ROCHA DOS SANTOS HABILITADO 34 BoLo
39 MARIA MELANIA BARBOSA SALES HABILITADO 34 PORCO E BOLO
40 JOSELANE BARBOSA SALES HABILITADO 34 MACAXEIRA E BOLO
4 JEOVA ROCHA DOS SANTOS HABILITADO 29 MiLHO, BoLO
~ FRANGO, MELANCIA, BANANA, PEIXE,
42 JOAO GOMES DE SOUZA HABILITADO 29 OVOS, LIMAO E ACEROLA
43 ADAO MARTINS FERREIRA HABILITADO 29 MANGA, CAJU, BATATA E MACAXEIRA
44 EVANILO MARTINS DE OLIVEIRA HABILITADO 29 INHAME, MACAXEIRA E BANANA
45 EMILIANO PAULO DA ROCHA HABILITADO 29 BoLo
46 FRANCISCO DAS CHAGAS BARBOSA DO NASCIMENTO HABILITADO 28 BANANA, LARANJA E MANGA
47 REGIS SILVA DO NASCIMENTO HABILITADO 28 BANANA, ABACATE, JACA, COCO E MANGA
48 ANTONIA MARIA ALMEIDA SILVA HABILITADO 28 BOLO E BISCOITO
49 ANDERSON DA COSTA BARBOSA HABILITADO 22 BANANA
50 ANTONIA ERISLANIA COSTA DA SILVA HABILITADO 22 ACEROLA, BANANA E JERIMUM
BANANA, ACEROLA, FEIJAO VERDE,
51 ARIANE SANTOS DA COSTA HABILITADO 22 JERIMUM E MILHO VERDE
52 CARLOS ALFREDO NASCIMENTO HABILITADO 22 BANANA E INHAME
53 DOMINGOS RAFAEL DE FREITAS HABILITADO 22 Coco, MACAXEN'&’;\(;;EHE'RO VERDE E
54 FRANCISCO FERREIRA GOMES HABILITADO 22 CHEIRO VERDEALCF?A'Z"I'ETRO’ CEBOLAE
BANANA, MANGA, MACAXEIRA, JERIMUM
55 FRANCISCO JAMILSON DA COSTA SILVA HABILITADO 22 E ACEROLA
56 IVANILDO RODRIGUES TEIXEIRA HABILITADO 22 MILHO E FEIJAO
57 JOAO MOREIRA DE SOUZA HABILITADO 22 BANANA, INHAME E MACAXEIRA
. TAMARINDO, LIMAO, MILHO, FEIJAO,
58 JOSE AMARO NASCIMENTO DA ROCHA HABILITADO 22 BATATA DOCE, MACAXEIRA E INHAME
59 JOSE CESAR DA SILVA SANTOS HABILITADO 22 BANANA, JERIMUM, ACEROLA E FEIIAO
60 JOSE SARAIVA DOS SANTOS HABILITADO 22 INHAME, MACAXE\;';Q'DEANANA E CHEIRO
61 JOCELIO RODRIGUES DE OLIVEIRA HABILITADO 22 INHAME, MACAXEIRA E BANANA
62 ANTONIO EGILVAN DE OLIVEIRA HABILITADO 14 MACAXEIRA, COCO E BATATA
BANANA, MACAXEIRA, INHAME, CHEIRO
63 FRANCISCO DE JESUS ALVES DE ANDRADE HABILITADO 14 VERDE, JERIMUM E OVOS
64 IVANILDO LIMA DA MOTA HABILITADO 14 CHEIRO VERDE E MELANCIA
65 JULIO ARAUJO DE FREITAS HABILITADO 14 CHEIRO VERDE’O'\QIA(SCSAXE'RA’ COCOE
66 RUBENS DE OLIVEIRA CARDOSO HABILITADO 14 CHEIRO VERDE, MACAXEIRA, ALFACE,

COCO E MANGA

67 VALDIR PEREIRA VASCONCELOS HABILITADO 14 MAXIXE, MELANCIA E FEIJAO VERDE

Detalhes dos laudos técnicos encontram-se nos autos do processo, arquivado no Departamento de Gestdo de Licitagdes do Municipio de Cau-
caia/CE, sito a Rua José Valdeci Pinto Lima (Rua D), n° 270 — Padre Romualdo — Caucaia/CE, nos dias tteis, das 08h00 as 12h00, no site:
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/, ou através de solicitagdo enviada ao e-mail: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Por fim, fica aberto, a partir do
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dia util seguinte a publicag@o deste aviso, o prazo recursal previsto no item 5.3.f do edital. Caucaia/CE, 10 de marco de 2023. Wagner Vieira Vidal -
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagoes.

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITACAO N° 2023.03.09.01-SME - CONTRATO N° 2023.03.09.01.002-SME. OBJETO: LO-
CACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA JARANDRAGOEIRA, S/N, CONJUNTO TUCUNDUBA - CAUCAIA/CE, DESTINADO AO FUN-
CIONAMENTO DA ESCOLA MARIANA DE MIRANDA FIRMEZA, ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAU-
CAIA/CE. VALOR GLOBAL: R$ 48.000,00 (QUARENTA E OITO MIL REAIS). DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.22.12.361.0028.2.092.0000
- ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.05. Fonte de Recurso: 1.541.0000.00. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES DA ASSINATURA.
DATA DA ASSINATURA: 10 DE MARCO DE 2023. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE EDUCACAO, REPRESENTADA PELA SRA. ERIDAN
DE PAULO MENDES SANTANA (LOCATARIO) E EDMILSON GALDINO DA SILVA (LOCADOR). CAUCAIA/CE, 10 DE MARCO DE 2023.
ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITACAO N° 2023.03.09.02-SME - CONTRATO N° 2023.03.09.01.002-SME. OBJETO:
LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA PRINCIPAL, S/N, NA LOCALIDADE DE SANTA ROSA, CAUCAIA/CE, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA EEIEF ESTEVAM MATIAS, ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. VA-
LOR GLOBAL: R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS). DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.22.12.361.0028.2.092.0000 - ELEMENTO DE DES-
PESA: 3.3.90.36.05. Fonte de Recurso: 1.541.0000.00. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES DA ASSINATURA. DATA DA ASSINATURA:
10 DE MARCO DE 2023. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE EDUCACAO, REPRESENTADA PELA SRA. ERIDAN DE PAULO MENDES
SANTANA (LOCATARIO) E MARIA DO SOCORRO NEIVA SANTOS (LOCADOR). CAUCAIA/CE, 10 DE MARCO DE 2023. ERIDAN DE
PAULO MENDES SANTANA - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2023.03.09.01-SME — OBJETO: LOCACAO DE IMOVEIS SITUADOS NESTA MUNICIPALI-
DADE PARA ATENDER AS DIVERSAS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. FUNDA-
MENTACAO LEGAL: ART. 24, X E ART. 26 DA LEI N° 8.666/93, C/C LEI N°. 8.245/91. CUJOS OS PROPRIETARIOS, VALORES GLOBAIS E
DOTACOES ORCAMENTARIAS SEGUEM RELACIONADOS ABAIXO. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. DECLARACAO EMI-
TIDA PELO PRESIDENTE DA CPL EM 09/03/2023 E RATIFICADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR A SRA. ERIDAN DE PAULO MENDES
SANTANA - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO EM 10/03/2023.CAUCAIA/CE, 10 DE MARCO DE 2023.
WAGNER VIERA VIDAL - PRESIDENTE DA COMISSAO CENTRAL DE LICITACAO.

OBJETO PROPRIETARIOS VALOR GLOBAL DOTACAO/ELEMENTO/FONTE DE

(12 MESES) RECURSOS

IMOVEL LOCALIZADO NA RUA ANHANGA, N° 267, EDMILSON
1 PARQUE POTIRA - CAUCAIA/CE, DESTINADO AO GALDINO DA R$ 48.000,00 08.22.12.361.0028.2.092.0000 /
FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE EDUCACAO AR 3.3.90.36.05/1.541.0000.00

INFANTIL - CEI GILDA BREGA. SiLvA
IMOVEL LOCALIZADO NA RUA CAMINHO
DO MAR, N° 291, IPARANA CAUCAIA/CE, MARIA DO
2 | DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO NUCLEO | SOCORRO NEIVA |  R$ 60.000,00 08.22.12.361.0028.2,092.0000/
DE EDUCACAO INFANTIL - NEDI ISAIAS SANTOS -3.90.36.05/1.541.0000.

BARBOSA LIMA
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B PREFEITO

B VICE-PREFEITO

PREFEITURA DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Ana Beatriz Angelo Moreira

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT
Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

Vitor Pereira Valim
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Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA - SETCULT

Livia Holanda Aguiar

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
Silvio de Alencar Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Sebastiao Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
Rodrigo Wilson Melo de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Francisco José Caminha Almeida - Interino

AUTAROQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
Leandro Alves de Araujo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
CRIADO PELA LEI N2 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA
LEIN21965, DE 12 DE JANEIRO DE 2009 E ALTERADA PELA LEI2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010.

Rua Floréncio Matias, 351, Grilo, Caucaia- CEP: 61600-400




