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LEIPODER EXECUTIVO MUNICIPAL

REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO. LEI COMPLEMENTAR N° 112, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. Dispõe sobre as atribuições dos 
cargos de provimento em comissão elencados nas Leis Nº 2.769 de 09 de Maio de 2017 e Lei Nº 3.103 de 23 de Janeiro de 2020 e dá outras providên-
cias. O VICE-PREFEITO DE CAUCAIA, no exercício do cargo de PREFEITO, Faço saber que a CÂMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a 
seguinte Lei Complementar: Art. 1º O Quadro de cargos de provimento em comissão de livre nomeação e exoneração da Câmara Municipal de Caucaia, 
de acordo com sua estrutura organizacional, fica constituído da seguinte forma. Parágrafo único. As atribuições relativas aos cargos de provimento em 
comissão, de livre nomeação e exoneração estão definidas no Anexo I desta Lei Complementar. Art. 2º A Estrutura Física do Poder Legislativo de Cau-
caia é composta pelo Prédio Sede situado na Rua Joaquim Bento Cavalcante, Nº 620 – Bairro Grilo, Anexo I – Arquivo Geral José Hugo de Oliveira, 
situado na Rua C, Nº 1.780, Bairro Parque Soledade e Anexo II, situada na Avenida Edson da Mota Correa, Nº 701, Salas 104 e 105, Bairro Centro. 
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 24 de 
fevereiro de 2023. FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO - Prefeito em exercício.

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR Nº 112, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023
QUADRO DE ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA.

CARGO: ASSESSOR DE ÁUDIO E SOM REFERÊNCIA: C – 1

ATRIBUIÇÕES:

Organizar, planejar, orientar a gestão de áudio, som conforme as necessidades de desenvolvimento das atividades legislativas 
da Câmara Municipal. Elaborar e fazer cumprir as normas de utilização dos equipamentos, conforme orientações da 
Presidência, Diretor-Geral e Diretor do Departamento do Legislativo. Proceder à instalação dos equipamentos necessários à 
reprodução e gravação de som do Plenário ou em locais previamente determinados. Manter em perfeito funcionamento o painel 
de votação eletrônica e assistência técnica permanente aos seus sistemas e equipamentos. Garantir o desenvolvimento dos 
trabalhos legislativos, a utilização eficiente dos microfones, conforme agenda e necessidade do Departamento do Legislativo 
para assegurando-lhe a qualidade dos eventos oficiais. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuídas.

CARGO: CHEFE DE ORDEM REFERÊNCIA: C – 1

ATRIBUIÇÕES:

Manter o Diretor de Departamento e Apoio Administrativo sempre ciente das deficiências, necessidades e melhorias no Poder 
Legislativo; - Gerenciar os seguranças especiais, bem como os guardas municipais destacados para o Poder Legislativo Municipal; - 
Gerenciar a segurança interna do Poder Legislativo Municipal e seus anexos, coordenando o fluxo de pessoas; Outras atribuições 
pertinentes.

CARGO: CHEFE DE SERVIÇOS AUXILIARES REFERÊNCIA: C – 1

ATRIBUIÇÕES:

Manter o Diretor do Departamento e Apoio Administrativo sempre ciente das deficiências, necessidades e melhorias no seu setor; 
Chefiar as ações administrativas, tais como limpeza e manutenção por determinação dos Diretores; Outras atribuições pertinentes.

CARGO: ASSESSOR DOS NÚCLEOS DE MATERIAIS, 
PATRIMÔNIO E SERVIÇOS REFERÊNCIA: C-2

ATRIBUIÇÕES:

Manter o Diretor de Departamento de Apoio Administrativo sempre ciente das deficiências, necessidades e melhorias no seu setor; 
Supervisionar e orientar os serviços atinentes ao setor; Assessorar a requisição, recebimento e distribuição de mercadorias e 
materiais; Assessorar a realização da cotação de preços de mercadores e materiais; Gerenciar as atividades de inventário de bens 
permanentes existentes e outros adquiridos; Outras atribuições pertinentes.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR I REFERÊNCIA: C-2

ATRIBUIÇÕES:

Assessorar as Comissões Permanentes e Temporárias previstas no Regimento Interno da Câmara Municipal de Caucaia; Atender 
a consultas técnicas das comissões; Atender convocações da Presidência, da Mesa e dos Presidentes das Comissões quando 
necessários, para o devido assessoramento; Secretariar reuniões; Lavras atas; Executar trabalhos de escritório, simples ou 
de certa complexidade; Redigir cartas, ofícios e outros expedientes afins; Prolatar informações sumárias; Executar atividades 
externas à Câmara Municipal, nos distritos do Município de Caucaia; Outras atividades correlatas.
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CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR II REFERÊNCIA: C-3

ATRIBUIÇÕES:

Assessorar a Mesa Diretora da Câmara Municipal de Caucaia, dentro ou fora das dependências da Câmara Municipal; Exercer um canal 
de comunicação com os demais Assessores Parlamentares; Secretariar reuniões; Lavras atas; Executar trabalhos de escritório, 
simples ou de certa complexidade; Redigir cartas, ofícios e outros expedientes afins; Prolatar informações sumárias; Executar 
atividades externas à Câmara Municipal, na circunscrição da Sede do Município de Caucaia.

CARGO: ASSESSOR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS REFERÊNCIA: C-4

ATRIBUIÇÕES:

Manter o Diretor de Departamento de Apoio Administrativo sempre ciente das deficiências, necessidades e melhorias no seu setor; 
Supervisionar e orientar os processos administrativos da Câmara Municipal; Fazer cumprir as normas e regulamentos internos da 
Câmara; Outras atividades pertinentes ao cargo.

CARGO: ASSESSOR DE CERIMONIAL REFERÊNCIA: C - 4

ATRIBUIÇÕES:

Planejamento, organização dos eventos e solenidades da Câmara Municipal de Caucaia, tais como sessões solenes e especiais, bem como 
de outras atividades que necessitem de assessoria na área de cerimonial, conforme agenda estipulada pelo Departamento Legislativo; 
Manter atualizado o cadastro de autoridades e representantes dos diversos segmentos da sociedade; Elaborar, confeccionar 
convites e recepcionar os convidados para os atos solenes da Casa Legislativa; Prestar assessoria aos parlamentares quanto à 
formalidade e cerimônia de cada tipo de solenidade; Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuídas.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR III REFERÊNCIA: C-5

ATRIBUIÇÕES:

Assessorar a Presidência e os Vereadores da Câmara Municipal de Caucaia, dentro ou fora das dependências da Câmara Municipal; 
Representar o Presidente e Vereadores em eventos oficias ou reuniões junto a população do Município de Caucaia; Assessorar os 
vereadores, em viagens e eventos dentro ou fora do Município de Caucaia, redigindo atos e documentos em reuniões conforme orientações 
do Parlamentar; Executar atividades externas à Câmara Municipal, na circunscrição do Município; Outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR IV REFERÊNCIA: C-6

ATRIBUIÇÕES:

Assessorar os Vereadores na orientação dos trabalhos legislativos, dentro ou fora das dependências da Câmara Municipal 
de Caucaia; Permanecer à disposição dos Vereadores para serviços de assessoramento político-parlamentar, que lhe forem 
determinados ou solicitados; Assessorar os Parlamentares em ações junto às Comunidades; Representar o vereador no 
atendimento à comunidade, quando solicitado; Participar das reuniões comunitárias nos diversos setores designados pelo vereador; 
Recepcionar e atender munícipes, entidades, associações de classe e demais visitantes, prestando-lhes esclarecimento; Promover 
a integração dos mandatos parlamentares com a comunidade; Redigir atos e documentos em reuniões, conforme orientações da 
chefia imediata; Outras atividades correlatas. 

CARGO: CHEFE DE TRANSPORTES REFERÊNCIA: C - 6

ATRIBUIÇÕES:

Chefiar os Motoristas da Câmara Municipal de Caucaia, organizando seus itinerários para fins de atender às demandas de diligências 
externas da Câmara Municipal de Caucaia; Exigir e fiscalizar o cumprimento das normas que constam no Código Nacional de Trânsito 
Brasileiro; Elaborar planilhas de insumos necessários para a manutenção da frota tais como: peças, pneus, trocas de óleo, revisões 
e demais necessidades; Manter relatórios atualizados de consumo de combustível, rota realizada, quilometragem rodada, infrações 
e faltas cometidas pelos motoristas, situação física do veículo, tipo de atividades executadas e afins; Fiscalizar o cumprimento das 
rotinas burocráticas que deverão ser realizadas pelos motoristas; Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuídas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE LEGISLATIVO REFERÊNCIA: C - 7

ATRIBUIÇÕES:

Assistir e assessorar o Diretor do Departamento Legislativo, assim como, o Presidente da Câmara Municipal de Caucaia na estipulação de 
políticas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos legislativos. Participar do planejamento, desenvolver e 
acompanhar as atividades que envolvem a tramitação de mensagens, emendas à Lei Orgânica, projetos normativos e indicações legislativas 
ao Poder Executivo. Receber proposições e proceder a devida tramitação de acordo com regimento interno da Câmara Municipal de Caucaia. 
Organizar as proposições despachadas pela Presidência e pelas comissões permanentes da Câmara Municipal de Caucaia, incluindo no 
expediente das sessões plenárias. Confeccionar as pautas das sessões plenárias de forma aprazada, conforme regimento interno. Manter 
atualizados os controles e registros de sessões legislativas, as fichas individuais dos vereadores, a relação das comissões permanentes 
e temporárias. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuídas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE REGISTRO, ARQUIVO E INFORMAÇÃO REFERÊNCIA: C - 8

ATRIBUIÇÕES:

Coordenar, fiscalizar e organizar a catalogação dos documentos mantidos em arquivo, criando um cronograma funcional de atividades de 
catalogação e disponibilização documental; Coordenar a custódia e conservação dos documentos de caráter legislativo, administrativo 
e jurídico pertencentes à Câmara Municipal; Orientar e coordenar o acesso às consultas, cópias e/ou disponibilização por mídia aos 
documentos, conforme requerimentos previamente protocolados; Disponibilizar de forma aprazada o arquivamento e desarquivamento 
de documentos para o atendimento de demandas administrativas e judiciais; Propor e orientar a prática de gestão documental na 
Câmara Municipal de Caucaia; Coordenar, orientar e controlar plano de arquivamento, desarquivamento, transferência de documentos 
legislativos e administrativos pertinentes à Câmara Municipal de Caucaia; Orientar a gestão transparente dos documentos, dos dados 
e acesso à informação; Organizar e manter atualizado o arquivo de coleções de cópias das mensagens, dos autógrafos, das leis, dos 
vetos, dos decretos, das resoluções, indicações, atos da Mesa Diretora e qualquer outro documento pertinente ao exercício da atribuição 
legislativa; Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuídas.
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CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES 
PÚBLICAS REFERÊNCIA: C - 9

ATRIBUIÇÕES:

Assistência direta e imediata ao Presidente da Câmara Municipal no desempenho de suas atribuições; Exercer as funções de porta-
voz da Presidências; Coordenar e organizar as cerimonias e eventos; Planejamento da políticas de promoção e divulgação de atos 
e de documentos para órgãos públicos; Articulação operacional com a imprensa e com os órgãos de comunicação social em atos, 
eventos e solenidades; Promoção e divulgação de atos e de documentação para órgãos públicos e privados; Prestação de apoio aos 
demais órgãos integrantes da Câmara Municipal no relacionamento com a imprensa; Outras atribuições pertinentes.

CARGO: ASSESSOR DE ASSUNTOS PREVIDENCIÁRIOS REFERÊNCIA: C-10

ATRIBUIÇÕES:

Assessorar o Diretor e o Coordenador de Recursos Humanos em todas as questões que lhe competir; Assessorar o que for 
pertinente em assuntos previdenciários no que tange ao Regime Geral e ao Regime Próprio; Outras atribuições pertinentes.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR V REFERÊNCIA: C-10

ATRIBUIÇÕES:

Atuar junto ao Gabinete dos Vereadores, assessorando-os de forma direta e sob sua orientação, inclusive executando atividades 
fora das dependências da Câmara Municipal;  Cumprir as determinações da respectiva chefia de gabinete e do vereador; Reunir 
legislação, projetos e propostas de interesse dos Vereadores, assessorando-os nas questões que se fizerem necessárias; 
Assessorar a Mesa Diretora no atendimento aos Gabinetes Parlamentares;  Receber, estudar e propor soluções em expedientes e 
processos, analisando e acompanhando junto aos demais setores e através de reuniões com a Presidência e os Senhores Vereadores 
para poder encaminhá-los à apreciação; Responsável pela elaboração de minutas de pareceres do parlamentar; Encaminhar para 
o setor competente as proposições dos Senhores Vereadores, no que se refere às indicações, requerimentos, moções, emendas, 
ofícios, projetos, etc.; Acompanhar a tramitação de proposições em todas as fases, também com vistas à adoção de eventuais 
providências para seu regular andamento; Coordenar e registrar a agenda dos parlamentares; Outras atribuições pertinentes.

CARGO: OUVIDOR REFERÊNCIA: C-11

ATRIBUIÇÕES:

Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestações da sociedade civil dirigidas à Câmara Municipal; Organizar os canais 
de acesso do cidadão à Câmara Municipal, simplificando procedimentos; Orientar os cidadãos sobre os meios de formalização de 
manifestações dirigidas à Ouvidoria; Fornecer informações, material educativo e orientar os cidadãos quando as manifestações 
não forem de competência da Ouvidoria da Câmara Municipal; Responder aos cidadãos e entidades quanto às providências adotadas 
em face de suas manifestações; Auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas necessárias à regularidade dos trabalhos ou sanar 
violações, ilegalidades e abusos constatados; Auxiliar na divulgação dos trabalhos da Câmara Municipal dando conhecimento dos 
mecanismos de participação social; Outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS REFERÊNCIA: C-12

ATRIBUIÇÕES:

Assessorar o Diretor em todas as questões que lhe competir; Coordenar as ações administrativas do setor; Coordenar o 
cumprimento da legislação trabalhista, da saúde dos servidores, dos estágios dos estudantes, de publicação legal e de todas que 
se fizerem necessárias; Outras atribuições pertinentes.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDÊNCIA REFERÊNCIA: C-13

ATRIBUIÇÕES:

Assistir o Presidente em suas funções políticas, Assessorar o Presidente no contato com os demais poderes e autoridades; 
Assistir o Presidente nas sessões ordinárias, extraordinárias e solenidades; Planejar, coordenar e controlar a execução de 
políticas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes de ação de governo do Presidente da Câmara; Organizar o fluxo de 
informações que facilitem a ação individual e conjunta das unidades na execução de suas atividades, atendendo ao planejado na 
ação da Administração da Presidência; Organizar e orientar o funcionamento interno da Câmara Municipal visando o perfeito 
funcionamento administrativo da Casa Legislativa; Organizar o uso das dependências da Câmara Municipal. Realizar agendamento 
dos compromissos da Presidência da Câmara. Realizar atividades internas e externas conforme necessidade de conclusão de 
diligências pertinentes à Presidência; Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuídas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO REFERÊNCIA: C - 13

ATRIBUIÇÕES:

Assistir e assessorar o Presidente na estipulação de políticas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos 
aspectos administrativos; Coordenar o fluxo de informações que facilitem a ação individual ou conjunta das unidades na execução 
de suas atividades, atendendo ao planejado na ação do governo; Receber da Presidência e Diretor-Geral as prioridades a serem 
cumpridas pelos órgãos que integram o sistema administrativo e financeiro da Câmara Municipal de Caucaia; Administrar, gerir, 
fiscalizar a execução dos trabalhos dos seguintes setores: Setor de Processos Administrativos e Gestão de Contratos, Setor 
de Contabilidade e Financeiro, Setor de Controle Interno, Setor de Materiais, Patrimônio e Serviços, Setor de Licitações e Setor 
de Manutenção e Conservação Predial. Controlar gastos e administrar a Conta Corrente da Câmara Municipal de Caucaia; 
Coordenar, conforme solicitações da Presidência e Diretoria-Geral, a elaboração do Plano Plurianual e da Lei Orçamentária 
Anual; Coordenar a elaboração e publicação do relatório de gestão fiscal; Fiscalizar o cumprimento dos cadastramentos exigidos 
pelos órgãos governamentais cumprindo-os de forma tempestiva; Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuídas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO REFERÊNCIA: C - 12

ATRIBUIÇÕES:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades dos setores e núcleos que integram o Departamento Legislativo da 
Câmara Municipal de Caucaia; Assessorar a Mesa Diretora quanto ao processo de análise das proposições legislativas e dos 
requerimentos a ela apresentados; Dirigir e supervisionar a tramitação processual legislativa, desde de seu requerimento, 
zelando pelo cumprimento dos prazos e atividades conforme determina regimento interno da Câmara Municipal de Caucaia; 
Expedir normas, instruções e ordens de serviço orientando a execução das atividades legislativas e controle de documentação 
proveniente do processo legislativo; Coordenar as atividades e diligências necessárias, inclusive de trabalhos terciários para 
a eficiente tramitação legislativa; Controlar e realizar procedimentos legislativos pertinentes para retirar do ordenamento 
jurídico municipal, dando a devida publicidade dos atos, normas declaradas inconstitucionais ou ilegais, devendo realizar a devida 
comunicação à Mesa Diretora; Planejar, coordenar, distribuir, dirigir, avaliar, supervisionar, revisar e avaliar as atividades 
dos setores e núcleos que integram o Departamento legislativo sistematizando o apoio técnico necessário para execução dos 
trabalhos e diligências necessárias para acompanhamento, registro e orientação das atividades dos parlamentares, conforme 
regimento interno e requerimento de proposituras normativas; Dirigir e assessorar a presidência na condução dos trabalhos do 
Plenário; Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuídas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS REFERÊNCIA: C - 13

ATRIBUIÇÕES:

Responder pelo planejamento, organização, direção e controle das atividades de recursos humanos, através da definição de 
normas e políticas. Estabelecer diretrizes para a implantação e desenvolvimento de programas de administração de funções, 
benefícios, treinamentos, desenvolvimento e avaliação de conduta. Participar da definição das políticas, diretrizes, normas e 
estratégias referentes à gestão de pessoas, visando à adoção de sistemas de gestão que assegurem elevado nível de eficiência às 
atividades do órgão. Assessorar a Diretoria Administrativa e Financeira e a Diretoria-Geral no que se refere à administração de 
pessoal. Analisar processos relacionados a direitos e deveres dos servidores ou que indiquem carência, excesso, inadequação ou 
inoperância de pessoal para emitir parecer e tomar decisões referentes às alterações de lotação, de acordo com as diretrizes e 
normas estabelecidas. Planejar, coordenar e executar, diretamente ou por meio de terceiros, concurso público para provimento 
de cargos efetivos. Orientar e assistir os funcionários públicos sobre normas e procedimentos relativos à gestão de pessoas. 
Coordenar projetos relacionados à melhoria contínua dos procedimentos e das rotinas das áreas integrantes do Departamento. 
Coordenar a elaboração e execução do planejamento estratégico no que se refere à gestão de pessoas. Autorizar a disponibilização 
dos dados relativos à folha de pagamento no Portal da Transparência.  Coordenar as atividades do processo de avaliação de 
desempenho. Fiscalizar o cumprimento obrigacional dos deveres funcionais dos funcionários públicos da Câmara Municipal de 
Caucaia. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuídas.

CARGO: ASSESSOR JURÍDICO DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE CAUCAIA REFERÊNCIA: C - 14

ATRIBUIÇÕES:

Assessorar o Presidente da Câmara Municipal de Caucaia em assuntos e processos jurídicos e administrativos de sua competência; 
Atuar juntamente e sob orientação do Presidente da Câmara Municipal de Caucaia, ressalvados eventuais impedimentos; Atuar como 
consultor jurídico em tudo o quanto mais for requisitado pelo Presidente da Câmara Municipal de Caucaia; Prestar assessoria 
jurídica à Presidência da Câmara Municipal de Caucaia, em caráter de não eventualidade, observados os impedimentos legais; 
Assessorar o Presidente da Câmara Municipal nas sessões legislativas e demais eventos, realizando as tarefas designadas de sua 
competência; Prestar informações e esclarecimentos sobre legislação e normas no âmbito da administração pública; Compilar 
e organizar informações relativas a legislação, doutrina e jurisprudência de interesse da Presidência da Câmara Municipal de 
Caucaia, emitindo pareceres e interpretações de textos legais; Elaborar pareceres acerca de toda a atividade legislativa, incluindo 
projeto e trâmites legais; Manter a legislação local atualizada, bem como, atuar nas comissões permanentes e redação final dos 
projetos de Lei; Atender, no âmbito administrativo aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Presidente da Câmara 
Municipal de Caucaia.

LEISGABINETE DO PREFEITO LEISPODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

EMENDA À LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA N°01/23 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. Dispõe sobre a modificação do Art. 
16º da Lei Orgânica do Município – LOM e dá outras providências. O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, Faço saber que 
a Câmara Municipal de Caucaia, aprovou em sessão ordinária realizada no dia 23 de fevereiro de 2023, a PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGÂ-
NICA N° 01/23, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023 – PODER LEGISLATIVO – MESA DIRETORA. Art. 1º. O Art. 16 da Lei Orgânica de Caucaia 
passa a vigorar com a seguinte redação: Art. 16º - O recesso legislativo compreenderá os meses de Janeiro, Julho e o período entre os dias 16 a 31 de 
dezembro de cada ano. Art. 2º. Esta Emenda à Lei Orgânica entra em vigor na data de sua publicação. Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 
SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA em 23 de fevereiro de 2023. ANTÔNIO LUIZ DE ARAÚJO MENEZES (DR. 
TANILO) - Presidente da Câmara Municipal de Caucaia.

EMENDA À LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA N°02/23 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. Dispõe sobre a modificação do Art. 
21º e Inciso I do Art. 23 da Lei Orgânica do Município – LOM e dá outras providências. O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, 
Faço saber que a Câmara Municipal de Caucaia, aprovou em sessão ordinária realizada no dia 23 de fevereiro de 2023, a PROPOSTA DE EMENDA 
A LEI ORGÂNICA N° 02/23, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023 – PODER LEGISLATIVO – MESA DIRETORA. Art. 1º. Fica acrescentado o Pará-
grafo Único ao Art. 21 da Lei Orgânica de Caucaia, que passa a vigorar com a seguinte redação: Art. 21º ...............................................Omissis..............
.......................................I …........................................................Omissis.....................................................a)........................................................Omissis
.....................................................b)........................................................Omissis.....................................................II .........................................................
Omissis......................................................a) ........................................................Omissis..................................................... [...] d) ...................................
.....................Omissis.....................................................Parágrafo Único – Não se aplica a restrição imposta pela alínea “d” do Inciso II ao parlamentar 
que assume mandato eletivo estadual ou federal, na condição de suplente, pelo tempo em que durar o afastamento ou a licença do titular, quando poderá 
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optar pelo subsídio do mandato. Art. 2º. O Inciso I do Art. 23 da Lei Orgânica de Caucaia passa a vigorar com a seguinte redação: Art. 23º  ..............
.................................Omissis.....................................................I – Que se licenciar para ocupar os cargos de Ministro de Estado, Secretário de Estado, 
Secretário de Município, bem como cargos equivalentes na esfera federal, estadual ou municipal, e para assumir mandato eletivo estadual ou federal, 
na condição de suplente, pelo tempo em que durar o afastamento ou a licença do titular, quando poderá optar pelo subsídio do mandato. II ....................
.....................................Omissis......................................................Parágrafo Único .................................Omissis........................................................Art. 
3º. Esta Emenda à Lei Orgânica entra em vigor na data de sua publicação. Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário. SALA DAS SESSÕES DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA em 23 de fevereiro de 2023. ANTÔNIO LUIZ DE ARAÚJO MENEZES (DR. TANILO) - Presidente da 
Câmara Municipal de Caucaia.

EMENDA À LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA N°03/23 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. Dispõe sobre a modificação do Art. 
18º da Lei Orgânica do Município – LOM e dá outras providências. O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, Faço saber que 
a Câmara Municipal de Caucaia, aprovou em sessão ordinária realizada no dia 23 de fevereiro de 2023, a PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGÂ-
NICA N° 03/23, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023 – PODER LEGISLATIVO – MESA DIRETORA. Art. 1º. Ficam acrescentados os Parágrafos §2º, 
§3º, §4º e §5º e transforma o Parágrafo Único em §1º, que passam a vigorar com a seguinte redação: Art.18º .............................................Omissis......
................................................I…........................................................Omissis.................................................[...] IV.........................................................
Omissis................................................§ 1º – O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores licenciados por motivo de doença, devidamente comprovada, 
a serviço ou em missão de representação do Município, terão direito ao recebimento integral dos seus subsídios. § 2º – O subsídio dos Vereadores 
será fixado pela Câmara Municipal em cada legislatura para a subsequente, através de Lei específica, observados os limites que dispõe a Constituição 
Federal. (AC). § 3º – Fica assegurado aos agentes políticos do Município de Caucaia, o Direito Constitucional de décimo terceiro salário, previsto no 
Art. 7º, VIII e XVI e Art. 39, §3º da Constituição Federal de 1988, com base no valor integral do subsídio, e deverá ser pago na mesma data em que 
for previsto o pagamento para os demais servidores municipais. (AC). § 4º – Os Vereadores serão remunerados por subsídio e décimo terceiro salário. 
(AC). § 5º – Não havendo a fixação do subsídio dos Vereadores no prazo determinado neste Artigo, prevalecerá a remuneração prevista no último ano 
da legislatura, ficando assegurada a revisão geral anual, sempre na mesma data e sem distinção de índices. (AC). Art. 2º. As despesas decorrentes da 
aplicação desta Emenda à Lei Orgânica correrão à conta das dotações orçamentárias previstas e consignadas na respectiva Lei Orçamentária Municipal. 
Art. 3º. Os efeitos legais e financeiros desta Emenda à Lei Orgânica tem aplicabilidade imediata, a partir do exercício financeiro de 2023, passando a 
vigorar no curso da presente legislatura, com efeitos retroativos a 1º de Janeiro de 2023. Art. 4º. Esta Emenda à Lei Orgânica entra em vigor na data 
de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA em 23 de fevereiro de 
2023. ANTÔNIO LUIZ DE ARAÚJO MENEZES (DR. TANILO) - Presidente da Câmara Municipal de Caucaia.

EDITALSECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA ETAPA - EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 2022.11.25.1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022. 
A Prefeitura de Caucaia, através da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho – SDST, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei federal 
nº 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei federal nº 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime jurídico das parcerias entre 
a administração pública e as organizações da sociedade civil, em regime de mútua cooperação, para a consecução de finalidades de interesse público 
e recíproco, mediante a execução de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboração, 
em termos de fomento ou em acordos de cooperação; define diretrizes para a política de fomento, de colaboração e de cooperação com organizações 
da sociedade civil; na Lei municipal nº 2.802, de 20 de junho de 2017, que autoriza o município de Caucaia a realizar chamamento público para sele-
cionar organização da sociedade civil; resolve tornar público o RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA ETAPA do Edital De Chamamento Público nº 
2022.11.25.1, de 25 de novembro de 2022, cujo objeto é seleção da melhor proposta destinada à formalização de termo de colaboração com entidade da 
rede socioassistencial do Município de Caucaia para ofertar o serviço de proteção social especial para pessoas com deficiência, idosas e suas famílias:

 INSTITUIÇÃO SOCIEDADE BENEFICENTE JOAQUIM BENTO CAVALCANTE

CNPJ 23.467.467/0001-41

DATA DA INSCRIÇÃO 10 de janeiro de 2023

PONTUAÇÃO
PROJETO 13 pontos

EXERCÍCIO DA ATIVIDADE 10 pontos

PONTUAÇÃO GERAL 23 pontos

Conforme item 6.3. do edital a proposta de projeto foi considerada APROVADA, por obter nota igual ou superior a 7 (sete), nos critérios de avaliação 
e pontuação eliminatório e por não apresentar nota 0 em qualquer dos critérios. Caucaia-CE, 27 de fevereiro de 2023. Ana Natécia Campos Oliveira 
- Secretária Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

EXTRATOSSECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2022.03.17.01/001-SEFIN. CONTRATANTE: A 
PREFEITURA DE CAUCAIA, através da SECRETARIA DE FINANÇAS, PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO – SEFIN. CONTRATADA: F & 
J CONTABILIDADE E ASSESSORIA MUNICIPAL S/C. FUNDAMENTO: Com fundamento as disposições contidas na Lei 8.666/93 e alterações 
posteriores. OBJETO: Alteração do preâmbulo do contrato n° 2022.03.17.01/001-SEFIN, passando este a ter seguinte redação: O MUNICÍPIO DE 
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CAUCAIA, pessoa jurídica de direito público interno, por meio da SECRETARIA DE FINANÇAS, PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO – SEFIN, 
situada em Caucaia - Ceará, na Rua Coronel Correia, n° 1767, Centro, neste ato representada pelo seu Secretário GEORGE VERAS BANDEIRA, e 
com recurso do FUNDO ESPECIAL DE ADMINISTRAÇÃO FAZENDÁRIA – FEAF, C.N.P.J n. 43.569.259/0001-60, neste ato representado pelo 
Secretário GEORGE VERAS BANDEIRA, denominada de CONTRATANTE, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, a empresa F & J 
CONTABILIDADE E ASSESSORIA MUNICIPAL S/C, inscrita no CNPJ sob o n° 01.606.181/0001-67, estabelecida na Rua Coronel Rangel, nº 
561, Centro, na cidade de Sobral, Estado do Ceará, neste ato representada por seu representante legal José Edvar Vasconcelos, inscrito no CPF n° 
115.591.103-25, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas. CLÁUSULA SEGUNDA – DA FONTE DE RECURSOS - As despesas 
decorrentes deste aditivo correrão por conta da seguinte dotação orçamentária: PROJETO ATIVIDADE: 04.122.0094.2.017.0000 – Modernização da 
Gestão Financeira e Contábil. NATUREZA: 3.3.90.39.00. NATUREZA DA DESPESA: Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica. FONTE DE 
RECURSO: 1.500.0000.00 – Recursos não vinculados de impostos. FORO: Comarca de Caucaia/CE, Estado do Ceará, para dirimir quaisquer dúvidas 
oriundas do presente Termo, devendo o seu Extrato ser publicado no Diário Oficial do Município de Caucaia. SIGNATÁRIOS: George Veras Bandeira 
e a Sr. José Edvar Vasconcelos. DATA: 01/02/2022. George Veras Bandeira - Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

EXTRATO DE REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO DOS ADITIVOS AOS CONTRATOS. (Publicação original no DOM, de 13 de feve-
reiro de 2023, págs. 14,15 e 16). A PREFEITURA DE CAUCAIA, através da SECRETARIA DE FINANÇAS, PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 
– SEFIN (CONTRATANTE) vem, por meio do presente instrumento, e CONSIDERANDO o equívoco no extrato de publicação no que se refere ao nú-
mero dos aditivos aos contratos abaixo listados; CONSIDERANDO a necessidade de republicação por incorreção dos aditivos em comento, objetivan-
do corrigir o equívoco ora noticiado e dar maior transparência ao ato. REPUBLICAR POR INCORREÇÃO como segue: 1) ONDE SE LÊ: EXTRATO 
DE PUBLICAÇÃO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2021.08.02.01-16; LEIA-SE: EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO SEGUNDO 
ADITIVO AO CONTRATO Nº 2021.08.02.01-16; 2) ONDE SE LÊ: EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 2021.08.05.02; LEIA-SE: EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2021.08.05.02; 3) ONDE SE LÊ: 
EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2021.08.02.02.001; LEIA-SE: EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO 
SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2021.08.02.02.001; 4) ONDE SE LÊ: EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO PRIMEIRO ADITIVO AO 
CONTRATO Nº 002/2022; LEIA-SE: EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO Nº 002/2022; FORO: Comarca de 
Fortaleza/Ceará, excluído qualquer outro, para dirimir quaisquer dúvidas em razão deste instrumento. DATA: Caucaia, 24 de fevereiro de 2023. George 
Veras Bandeira - Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

PORTARIASECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO. PORTARIA Nº 014, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. Exonera a servidora ISABELLA ELSA 
OLIVEIRA RODRIGUES, ocupante do cargo de provimento em comissão de CHEFE DE NUCLEO III, simbologia EI-3. O SECRETÁRIO MUNI-
CIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, 
inciso V e art. 143, inciso II, alínea a parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n° 516, de 26 de dezem-
bro de 2013; RESOLVE: Art. 1º. EXONERAR, a partir de 28 de fevereiro de 2023, de acordo com a lei complementar nº 94, de 23 de dezembro de 
2021, regulamentado pelo decreto nº 1241, de 30 de dezembro de 2021, a servidora ISABELLA ELSA OLIVEIRA RODRIGUES, matrícula nº 84.026, 
ocupante do cargo de provimento em comissão de CHEFE DE NUCLEO III, simbologia EI-3, pertencente à estrutura organizacional da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Rural. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO RURAL, em 27 de fevereiro de 2023. SEBASTIÃO CONRADO DA SILVA - Secretário Municipal de Desenvolvimento 
Rural - SDR. ANA CLÁUDIA FERREIRA MOURA - Secretária Municipal de Administração e Gestão de Pessoas e Tecnologia - SAGPT.

ATOSINSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO

ATO DE APOSENTADORIA N° 20/20223 – GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII 
do art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no Processo Nº 3316/2018, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuição e Idade, a partir de 04/07/2018, à Sra. MARIA DO SOCORRO DE MENEZES SILVA, brasileira, portadora do CPF: ***.733.523-**, PIS/
PASEP nº 1.701.***.722.6, servidora desta Prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref. NF-AO15, inscrita sob matrícula nº 2061, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia, com proventos integrais, tomando por base o art. 6º da Emenda Constitucional nº 41/2003, 
c/c art. 2º da Emenda Constitucional n° 47/2005, Lei n° 678/91, Lei Complementar n° 01/2009, Lei Municipal n° 1.414/2001 e Lei n° 2.502/2013, no 
valor de R$ 1.914,02 (um mil, novecentos e quatorze reais e dois centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$

Vencimento Base (183,33 h) (07/2018)                                R$ 1.531,22    

Adicional Tempo de Serviço (25%) R$  382,80

VALOR DO BENEFÍCIO  (07/2018)  R$ 1.914,02 
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior de, 12 de maio de 2021. Prefeitura Municipal de Caucaia, 02 de janeiro de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito 
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdência do Município de Caucaia.
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ATO DE APOSENTADORIA N°24/2023 – GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII do 
art. 59 da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o que consta no Processo Nº 5129/2017, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuição e Idade, a partir de 01/06/2017, à Sra. ÂNGELA MARIA FRAGA DOS SANTOS, brasileira, portadora do CPF: ***.180.703-**, PIS/PASEP 
nº. 1.008.***.523-8, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educação Básica, ref. ES-CL05, inscrita sob matrícula nº 2778, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, com proventos integrais com fundamento no arts. 6º e 7º da Emenda Constitucional nº 41/2003, c/c art. 2º 
da Emenda Constitucional n° 47/2005, Lei nº 678/1991, Lei Complementar Nº 01/2009, Lei nº. 1414/01 e Lei n° 2172/2010, no valor de R$ 5.108,64 
(cinco mil, cento e oito reais e sessenta e quatro centavos) assim discriminados:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$

Vencimento Base (200h) (06/2017) R$ 3.870,19    

Adicional Tempo de Serviço (17%) (Lei 678/1991 Lei n° 01/2009)                                        R$ 657,93

Gratificação Regência de Classe (15%) R$ 580,52

VALOR DO BENEFICIO (06/2017)                                                    R$ 5.108,64
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 18/12/2017. Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de janeiro de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal 
de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdência do Município de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 55/2023 – GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII 
do art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no Processo Nº 2018001545, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de 
Contribuição e Idade, a partir de 04/06/2018, à Sra. Francisca de Fatima Vieira Silva, brasileira, portadora do CPF: ***.763.023-**, PIS/PASEP nº 
1.703.***.872-3, servidora desta Prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref. NF-AO14, inscrita sob matrícula nº 2319, lotada na Secre-
taria Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia, com proventos integrais, tomando por base o art. 6º da Emenda Constitucional nº 41/2003, c/c art. 
2º da Emenda Constitucional n° 47/2005, Lei n° 678/91, Lei Complementar n° 01/2009, Lei Municipal n° 1.414/2001 e Lei n° 2.502/2013, no valor de 
R$ 1.862,45 (um mil, oitocentos e setenta e dois reais e quarenta e cinco centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$

Vencimento Base (191,66 h) (06/2018)                                R$ 1.539,22    

Adicional Tempo de Serviço (21%) R$ 323,23

VALOR DO BENEFÍCIO  (06/2018)  R$ 1.862,45 

PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior de, 03/11/2020. Prefeitura Municipal de Caucaia, 25 de janeiro de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal 
de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdência do Município de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 60/2023 – GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII do 
art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no Processo Nº 12502/2017, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contri-
buição e Idade, a partir de 08/02/2018, ao servidor Sr. FERNANDO ANTONIO DE OLIVEIRA SOUZA, brasileiro, portador do CPF: ***.324.883-**, 
PIS/PASEP nº. 1.082.***.675-7, servidor desta prefeitura, ocupante do cargo de Agente De Suporte Gerencial, ref. NM-ASG12, inscrito sob matrícula 
nº 3357, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com proventos integrais, tomando por base o art. 3° da Emenda Constitucional n° 
47/2005, c/c com Lei Municipal n°. 1414/2001 e Lei n° 2502/2013, no valor de R$ 1.999,67  (um mil, novecentos e noventa e nove reais e sessenta e 
sete centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$

Vencimento Base (187,5 ajustado) (02/2018)                                     R$ 1.709,12

Adic.Tempo de Serviço (17%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$ 290,55      

VALOR DO BENEFICIO (02/2018)                                                        R$ 1.999,67
PARIDADE SIM

 
Este Ato torna sem efeito o anterior de 21 de agosto de 2019. Prefeitura Municipal de Caucaia, 13 de fevereiro de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito 
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdência do Município de Caucaia.

ATO DE PENSÃO Nº 331/2022  – GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da 
Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no Processo Nº 2018004074, resolve conceder: BENEFÍCIO DE PENSÃO POR MORTE, 
com fundamentos no artigo 40, § 7º, inciso I da Constituição Federal de 1988, em consonância com a nova redação dada pela Emenda Constitucional nº 
41/03, c/c Lei Municipal nº 1.414/2001, ao Sr. LUIZ DE ARAUJO, CPF: ***.971.973-**, na condição de viúvo de TEREZA MARTINS DE ARAUJO, 
servidora pública da Prefeitura Municipal de Caucaia, no percentual de 100% do valor dos proventos da “de cujus”. A pensão em referência é de R$ 
1.087,56 (um mil e oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), equivalendo a 100% da remuneração da servidora no cargo efetivo, correspondente 
ao cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, matrícula nº 70132, aposentada do Instituto de Previdência do Município, cujos efeitos financeiros serão a 
partir da data do óbito.
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DESCRIÇÃO VALOR EM R$

Vencimento base (8613/10950) x 964,64             R$ 758,79

Adicional por Tempo de Serviço (14%) R$ 135,05

Complementação salário mínimo R$ 60,16
Valor da Pensão (07/2018) R$ 954,00

PARIDADE NÃO

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 14 de agosto de 2018. Prefeitura Municipal de Caucaia, 28 de dezembro de 2022. Vitor Pereira Valim - Pre-
feito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdência do Município de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 322/2022 – GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII do 
art. 59 da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o que consta no Processo Nº4084/2017, resolve conceder: Aposentadoria por Invalidez, a partir 
de 02/10/2017, à Sra. ELIEUDA DE ARAÚJO ROCHA, brasileira, portadora do CPF: ***.709.143-**, PIS/PASEP nº.1.702.***.134-0, servidora 
desta prefeitura, ocupante do cargo de Agente de Suporte Gerencial, ref. NM_ASG15, inscrita sob matrícula nº 1959, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, com fundamento no art. 40, §1º, inciso I da Constituição Federal c/c Emenda Constitucional Nº 70/2012, em consonância com a Lei 
Municipal Nº 1414/2001, cujos valores serão proporcionais ao último vencimento, por tratar-se de doença grave, não especificada em Lei, no valor de 
R$ 2.208,58 (dois mil, duzentos e oito reais e cinquenta e oito centavos) assim discriminados:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$

Vencimento Base (185h) (10/2017) R$1.781,12 

Adicional Tempo de Serviço (24%) (Lei nº678/91 c/c Lei nº01/09)                                       R$ 427,46      

Valor da Remuneração R$2.208,58
VALOR DO BENEFICIO PROPORCIONAL(11532/10950)x2.208,58                                         R$2.325,96 

Valor do Benefício (10/2017) R$2.208,58
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 16 de outubro de 2017. Prefeitura Municipal de Caucaia, 13 de dezembro de 2022. Vitor Pereira Valim - Pre-
feito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdência do Município de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 325/2022 – GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII do 
art. 59 da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o que consta no Processo 9168/2015. Resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contri-
buição e Idade, a partir de 10/09/2015, à Sra. IRISMEIDA FERREIRA DE ALMEIDA, brasileira, portadora do CPF: ***.488.803-**, PIS/PASEP nº. 
1.701.***.868-3, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref. NF-AO17, inscrita sob matrícula nº 807, lotada na Secre-
taria de Patrimônio, Serviços Públicos e Transporte, com proventos integrais com fundamento nos arts. 6º e 7º da Emenda Constitucional nº 41/2003, 
c/c art. 2º da Emenda Constitucional n° 47/2005, Lei nº. 1414/01 e Lei n° 2502/2013, no valor de R$ 1.651,05 (um mil, seiscentos e cinquenta e um 
reais e cinco centavos) discriminados abaixo:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$

Vencimento Base (165h ajustadas)   (09/2015)                      R$ 1.289,89

Adicional Tempo de Serviço (28%) lei 678/91 c/c lei 01/09 R$  361,16         

VALOR DO BENEFICIO  (09/2015)                                                     R$ 1.651,05

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 04 de maio de 2022.  Prefeitura Municipal de Caucaia, 16 de dezembro de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito 
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdência do Município de Caucaia.

PORTARIAINSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICÍPIO

PORTARIA N° 35, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. Exonera, THIAGO LUCAS DE LIMA LINO do cargo de provimento em comissão de 
ASSESSOR TECNICO I. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe 
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a parágrafo único, ambos da Lei Orgânica 
do a Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto nº 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir do dia 28 fevereiro de 
2023, THIAGO LUCAS DE LIMA LINO do cargo de provimento em comissão ASSESSOR TECNICO I, simbologia EI-1, integrante da estrutura 
organizacional deste Instituto, criado pela Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.241 de 30 de dezem-
bro de 2021. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE 
DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, em 28 de fevereiro de 2023. LEANDRO ALVES DE ARAÚJO - Presidente do Instituto de Meio Ambiente do 
Município de Caucaia - IMAC. ANA CLÁUDIA FERREIRA MOURA - Secretária Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Tecno-
logia - SAGPT.
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EXTRATOS / AVISOSCOMISSÃO DE LICITAÇÃO

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS DA TOMADA DE PRE-
ÇOS Nº 2022.09.29.03-SEPLAM. A Comissão Permanente de Licitação do Município de Caucaia/CE, tendo em vista que transcorreu in albis o prazo 
recursal da fase de habilitação do processo em epígrafe, que tem como objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTA-
ÇÃO DE SERVIÇOS DE EXECUÇÃO DO TRABALHO SOCIAL, DESENVOLVENDO TAMBÉM CURSO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIO-
NAL, PRODUÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO E INFORMATIVO COM 391 FAMÍLIAS BENEFICIÁRIAS DO PROGRAMA MINHA CASA 
MINHA VIDA DO RESIDENCIAL JANDAIGUABA, PARA ATENDER NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E 
AMBIENTAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, comunica que, em cumprimento ao item 5.9 do edital, a sessão de abertura do(s) envelope(s) de 
“PROPOSTA(S) DE PREÇOS” da(s) empresa(s) HABILITADA(S) no certame, será realizada em 02 de março de 2023 às 09hs00min no Departamen-
to de Gestão de Licitações do Município de Caucaia/CE, sito Rua José Valdeci Pinto Lima, n° 270, Padre Romualdo - Caucaia/CE. Caucaia/CE, 27 de 
fevereiro de 2023. Wagner Vieira Vidal - Presidente da Comissão de Licitações.

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA – COMUNICADO – O Presidente da Comissão Permanente de Licitações 
do Município de Caucaia/CE informa que, tendo em vista a mudança de prédio do Departamento de Gestão de Licitações, as sessões públicas presen-
ciais marcadas para acontecerem posteriormente ao dia 01 de março de 2023, realizar-se-ão no seguinte endereço: Rua José Valdeci Pinto Lima, nº 270, 
Bairro Padre Romualdo - Caucaia/CE. Para encontrar o endereço no Google Maps, deve-se buscar por: Rua D, nº 270, Padre Romualdo, Caucaia. Sem 
mais. Caucaia/CE, 27 de fevereiro de 2023. Wagner Vieira Vidal – Presidente da Comissão.

****



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA - 27 DE FEVEREIRO DE 2023  |  ANO XXII  N º  2660 PÁGINA 10

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Vitor Pereira Valim

Francisco Deuzinho de Oliveira Filho
VICE-PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO – GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO – GABVICE
Ana Beatriz Angelo Moreira

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO – CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
GESTÃO DE PESSOAS E TECNOLOGIA – SAGPT
Ana Cláudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICÍPIO – OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Zozimo Luís de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL E TRABALHO – SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, 
PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO – SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
URBANO E AMBIENTAL – SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA – SEINFRA 
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 
E CULTURA – SETCULT
Lívia Holanda Aguiar

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMÔNIO 
E TRANSPORTE – SPT
Sílvio de Alencar Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO RURAL – SDR
Sebastião Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE 
E JUVENTUDE – SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA PÚBLICA – SSP
Rodrigo Wilson Melo de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO – SEGOV
Francisco José Caminha Almeida - Interino

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO – AMT
Jesus Andrade Mendonça

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO 
MUNICÍPIO DE CAUCAIA – IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO 
MUNICÍPIO DE CAUCAIA – IMAC
Leandro Alves de Araújo
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