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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 111, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. Dispde sobre o valor do vencimento base do Servidor Publico da Camara
Municipal de Caucaia e da outras providéncias. O VICE-PREFEITO DE CAUCALIA, no exercicio do cargo de PREFEITO, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar: Art. 1° O Valor Minimo do Vencimento Base percebido pelo servidor publico ativo
e inativo da Camara Municipal de Caucaia ndo sera inferior a R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais), durante o Exercicio Financeiro de 2023.
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Paragrafo unico. Nenhum servidor ocupante de cargo de provimento em comissao percebera mensalmente, valor inferior ao vencimento base que trata
o artigo 1° desta Lei. Art. 2° Ficam alterados os valores de Comissdo Basica e Representagdo do Nivel C-1 do Anexo I da Lei N° 2.769/17, de 09 de
Maio de 2017, que passa a vigorar da maneira a seguir:

COMISSAO BASICA REPRESENTAGAO

C-1 R$ 280,00 R$ 1.022,00 R$ 1.302,00

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no vigente orgamento do
Poder Legislativo. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, salvo quanto a seus efeitos financeiros, que retroagirdo a 1° de Janeiro de
2023. Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 24 de fevereiro de 2023. FRANCISCO DEU-
ZINHO DE OLIVEIRA FILHO - Prefeito em exercicio.

LEI COMPLEMENTAR N° 112, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. Dispde sobre as atribui¢des dos cargos de provimento em comissao elencados
nas Leis N° 2.769 de 09 de Maio de 2017 e Lei N° 3.103 de 23 de Janeiro de 2020 e da outras providéncias. O VICE-PREFEITO DE CAUCAIA, no
exercicio do cargo de PREFEITO, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar: Art. 1° O Quadro
de cargos de provimento em comissdo de livre nomeagao e exoneragdo da Camara Municipal de Caucaia, de acordo com sua estrutura organizacional,
fica constituido da seguinte forma. Paragrafo unico. As atribui¢des relativas aos cargos de provimento em comissao, de livre nomeagdo e exoneragao
estdo definidas no Anexo I desta Lei Complementar. Art. 2° A Estrutura Fisica do Poder Legislativo de Caucaia ¢ composta pelo Prédio Sede situado
na Rua Joaquim Bento Cavalcante, N° 620 — Bairro Grilo, Anexo I — Arquivo Geral José Hugo de Oliveira, situado na Rua C, N° 1.780, Bairro Parque
Soledade e Anexo I, situada na Avenida Edson da Mota Correa, N° 701, Salas 104 e 105, Bairro Centro. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 24 de fevereiro de 2023. FRANCISCO DEUZI-
NHO DE OLIVEIRA FILHO - Prefeito em exercicio.

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 112, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA.

CARGO: ASSESSOR DE AUDIO E SOM REFERENCIA: C -1

ATRIBUICOES:

ORGANIZAR, PLANEJAR, ORIENTAR A GESTAO DE AUDIO, SOM CONFORME AS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
DA CAMARA MUNICIPAL. ELABORAR E FAZER CUMPRIR AS NORMAS DE UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS, CONFORME ORIENTAGOES DA
PRESIDENCIA, DIRETOR-GERAL E DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO LEGISLATIVO. PROCEDER A INSTALAGCAO DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
REPRODUGAO E GRAVAGAO DE SOM DO PLENARIO OU EM LOCAIS PREVIAMENTE DETERMINADOS. MANTER EM PERFEITO FUNCIONAMENTO O PAINEL
DE VOTAGAO ELETRONICA E ASSISTENCIA TECNICA PERMANENTE AOS SEUS SISTEMAS E EQUIPAMENTOS. GARANTIR O DESENVOLVIMENTO DOS
TRABALHOS LEGISLATIVOS, A UTILIZAGAO EFICIENTE DOS MICROFONES, CONFORME AGENDA E NECESSIDADE DO DEPARTAMENTO DO LEGISLATIVO
PARA ASSEGURANDO-LHE A QUALIDADE DOS EVENTOS OFICIAIS. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE SEJAM ATRIBUIDAS.

CARGO: CHEFE DE ORDEM REFERENCIA: C -1

ATRIBUICOES:

MANTER O DIRETOR DE DEPARTAMENTO E APOIO ADMINISTRATIVO SEMPRE CIENTE DAS DEFICIENCIAS, NECESSIDADES E MELHORIAS NO PODER
LEGISLATIVO; - GERENCIAR OS SEGURANGAS ESPECIAIS, BEM COMO OS GUARDAS MUNICIPAIS DESTACADOS PARA O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL; -
GERENCIAR A SEGURANGA INTERNA DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E SEUS ANEXOS, COORDENANDO O FLUXO DE PESSOAS; OUTRAS ATRIBUICOES
PERTINENTES.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 24 DE FEVEREIRO DE 2023 | ANO XXII N2 2659 PAGINA 2

CARGO: CHEFE DE SERVICOS AUXILIARES REFERENCIA: C -1

ATRIBUICOES:

MANTER O DIRETOR DO DEPARTAMENTO E APOIO ADMINISTRATIVO SEMPRE CIENTE DAS DEFICIENCIAS, NECESSIDADES E MELHORIAS NO SEU SETOR;
CHEFIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS, TAIS COMO LIMPEZA E MANUTENGAO POR DETERMINAGAO DOS DIRETORES; OUTRAS ATRIBUIGOES PERTINENTES.

CARGO: ASSESSOR DOS NUCLEOS DE MATERIAIS, .
PATRIMONIO E SERVICOS REFERENERS 2

ATRIBUICOES:

MANTER O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO SEMPRE CIENTE DAS DEFICIENCIAS, NECESSIDADES E MELHORIAS NO SEU SETOR;
SUPERVISIONAR E ORIENTAR OS SERVIGCOS ATINENTES AO SETOR; ASSESSORAR A REQUISIGAO, RECEBIMENTO E DISTRIBUIGAO DE MERCADORIAS E
MATERIAIS; ASSESSORAR A REALIZAGAO DA COTAGAO DE PREGOS DE MERCADORES E MATERIAIS; GERENCIAR AS ATIVIDADES DE INVENTARIO DE BENS
PERMANENTES EXISTENTES E OUTROS ADQUIRIDOS; OUTRAS ATRIBUICOES PERTINENTES.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR | REFERENCIA: C-2
ATRIBUICOES:

ASSESSORAR AS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS PREVISTAS NO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA; ATENDER
A CONSULTAS TECNICAS DAS COMISSOES; ATENDER CONVOCAGOES DA PRESIDENCIA, DA MESA E DOS PRESIDENTES DAS COMISSOES QUANDO
NECESSARIOS, PARA O DEVIDO ASSESSORAMENTO; SECRETARIAR REUNIOES; LAVRAS ATAS; EXECUTAR TRABALHOS DE ESCRITORIO, SIMPLES OU
DE CERTA COMPLEXIDADE; REDIGIR CARTAS, OFiCIOS E OUTROS EXPEDIENTES AFINS; PROLATAR INFORMAGOES SUMARIAS; EXECUTAR ATIVIDADES
EXTERNAS A CAMARA MUNICIPAL, NOS DISTRITOS DO MUNICiPIO DE CAUCAIA; OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR II REFERENCIA: C-3
ATRIBUICOES:

ASSESSORAR A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, DENTRO OU FORA DAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL; EXERCER
UM CANAL DE COMUNICACAO COM OS DEMAIS ASSESSORES PARLAMENTARES; SECRETARIAR REUNIOES; LAVRAS ATAS; EXECUTAR TRABALHOS DE
ESCRITORIO, SIMPLES OU DE CERTA COMPLEXIDADE; REDIGIR CARTAS, OFiCIOS E OUTROS EXPEDIENTES AFINS; PROLATAR INFORMAGOES SUMARIAS;
EXECUTAR ATIVIDADES EXTERNAS A CAMARA MUNICIPAL, NA CIRCUNSCRIGAO DA SEDE DO MUNICiPIO DE CAUCAIA.

CARGO: ASSESSOR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS REFERENCIA:
ATRIBUIGOES:
MANTER O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO SEMPRE CIENTE DAS DEFICIENCIAS, NECESSIDADES E MELHORIAS NO SEU SETOR;

SUPERVISIONAR E ORIENTAR OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL; FAZER CUMPRIR AS NORMAS E REGULAMENTOS INTERNOS DA
CAMARA; OUTRAS ATIVIDADES PERTINENTES AO CARGO.

CARGO: ASSESSOR DE CERIMONIAL REFERENCIA: C -4
ATRIBUICOES:

PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO DOS EVENTOS E SOLENIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, TAIS COMO SESSOES SOLENES E ESPECIAIS, BEM
COMO DE OUTRAS ATIVIDADES QUE NECESSITEM DE ASSESSORIA NA AREA DE CERIMONIAL, CONFORME AGENDA ESTIPULADA PELO DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO; MANTER ATUALIZADO O CADASTRO DE AUTORIDADES E REPRESENTANTES DOS DIVERSOS SEGMENTOS DA SOCIEDADE; ELABORAR,
CONFECCIONAR CONVITES E RECEPCIONAR OS CONVIDADOS PARA OS ATOS SOLENES DA CASA LEGISLATIVA; PRESTAR ASSESSORIA AOS PARLAMENTARES
QUANTO A FORMALIDADE E CERIMONIA DE CADA TIPO DE SOLENIDADE; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE SEJAM ATRIBUIDAS.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR I REFERENCIA: C-5
ATRIBUICOES:

ASSESSORAR A PRESIDENCIA E 0S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, DENTRO OU FORA DAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL;
REPRESENTAR O PRESIDENTE E VEREADORES EM EVENTOS OFICIAS OU REUNIOES JUNTO A POPULAGAO DO MUNICiPIO DE CAUCAIA; ASSESSORAR 0OS
VEREADORES,EMVIAGENSEEVENTOSDENTROOUFORADOMUNICiIPIODECAUCAIA,REDIGINDOATOSEDOCUMENTOSEMREUNIOESCONFORMEORIENTAGCOES
DO PARLAMENTAR; EXECUTAR ATIVIDADES EXTERNAS A CAMARA MUNICIPAL, NA CIRCUNSCRIGAO DO MUNICIiPIO; OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR IV REFERENCIA: C-6
ATRIBUICOES:

ASSESSORAR 0S VEREADORES NA ORIENTACAO DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS, DENTRO OU FORA DAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA; PERMANECER A DISPOSIGAO DOS VEREADORES PARA SERVIGOS DE ASSESSORAMENTO POLITICO-PARLAMENTAR, QUE LHE FOREM
DETERMINADOS OU SOLICITADOS; ASSESSORAR OS PARLAMENTARES EM AGOES JUNTO AS COMUNIDADES; REPRESENTAR O VEREADOR NO
ATENDIMENTO A COMUNIDADE, QUANDO SOLICITADO; PARTICIPAR DAS REUNIOES COMUNITARIAS NOS DIVERSOS SETORES DESIGNADOS PELO VEREADOR,;
RECEPCIONAR E ATENDER MUNICIPES, ENTIDADES, ASSOCIAGOES DE CLASSE E DEMAIS VISITANTES, PRESTANDO-LHES ESCLARECIMENTO; PROMOVER
A INTEGRAGAO DOS MANDATOS PARLAMENTARES COM A COMUNIDADE; REDIGIR ATOS E DOCUMENTOS EM REUNIOES, CONFORME ORIENTAGOES DA
CHEFIA IMEDIATA; OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR |V REFERENCIA: C-6
ATRIBUIGOES:

CHEFIAR 0S MOTORISTAS DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, ORGANIZANDO SEUS ITINERARIOS PARA FINS DE ATENDER AS DEMANDAS DE DILIGENCIAS
EXTERNAS DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA; EXIGIR E FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS QUE CONSTAM NO CODIGO NACIONAL DE TRANSITO
BRASILEIRO; ELABORAR PLANILHAS DE INSUMOS NECESSARIOS PARA A MANUTENCAO DA FROTA TAIS COMO: PEGAS, PNEUS, TROCAS DE OLEO, REVISOES
E DEMAIS NECESSIDADES; MANTER RELATORIOS ATUALIZADOS DE CONSUMO DE COMBUSTIVEL, ROTA REALIZADA, QUILOMETRAGEM RODADA, INFRAGOES
E FALTAS COMETIDAS PELOS MOTORISTAS, SITUAGAO FiSICA DO VEICULO, TIPO DE ATIVIDADES EXECUTADAS E AFINS; FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS
ROTINAS BUROCRATICAS QUE DEVERAO SER REALIZADAS PELOS MOTORISTAS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE SEJAM ATRIBUIDAS.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE LEGISLATIVO REFERENCIA: C -7
ATRIBUICOES:

ASSISTIR E ASSESSORAR O DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO, ASSIM COMO, O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA NA
ESTIPULAGAO DE POLITICAS, PROGRAMAS, PLANOS, PROJETOS, DIRETRIZES E METAS QUANTO AOS ASPECTOS LEGISLATIVOS. PARTICIPAR DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVER E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES QUE ENVOLVEM A TRAMITAGAO DE MENSAGENS, EMENDAS A LEI ORGANICA, PROJETOS
NORMATIVOS E INDICAGOES LEGISLATIVAS AO PODER EXECUTIVO. RECEBER PROPOSIGOES E PROCEDER A DEVIDA TRAMITAGAO DE ACORDO COM
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA. ORGANIZAR AS PROPOSIGOES DESPACHADAS PELA PRESIDENCIA E PELAS COMISSOES
PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, INCLUINDO NO EXPEDIENTE DAS SESSOES PLENARIAS. CONFECCIONAR AS PAUTAS DAS SESSOES
PLENARIAS DE FORMA APRAZADA, CONFORME REGIMENTO INTERNO. MANTER ATUALIZADOS OS CONTROLES E REGISTROS DE SESSOES LEGISLATIVAS,
AS FICHAS INDIVIDUAIS DOS VEREADORES, A RELAGAO DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS
QUE LHE SEJAM ATRIBUIDAS.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE REGISTRO, ARQUIVO E - .
INFORMACAO REFERENCIA: C -8

ATRIBUICOES:

COORDENAR, FISCALIZAR E ORGANIZAR A CATALOGAGAO DOS DOCUMENTOS MANTIDOS EM ARQUIVO, CRIANDO UM CRONOGRAMA FUNCIONAL DE
ATIVIDADES DE CATALOGAGAO E DISPONIBILIZAGAO DOCUMENTAL; COORDENAR A CUSTODIA E CONSERVAGAO DOS DOCUMENTOS DE CARATER
LEGISLATIVO, ADMINISTRATIVO E JURIDICO PERTENCENTES A CAMARA MUNICIPAL; ORIENTAR E COORDENAR O ACESSO AS CONSULTAS, COPIAS E/
OU DISPONIBILIZAGAO POR MIDIA AOS DOCUMENTOS, CONFORME REQUERIMENTOS PREVIAMENTE PROTOCOLADOS; DISPONIBILIZAR DE FORMA
APRAZADA O ARQUIVAMENTO E DESARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS PARA O ATENDIMENTO DE DEMANDAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS; PROPOR E
ORIENTAR A PRATICA DE GESTAO DOCUMENTAL NA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA; COORDENAR, ORIENTAR E CONTROLAR PLANO DE ARQUIVAMENTO,
DESARQUIVAMENTO, TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS LEGISLATIVOS E ADMINISTRATIVOS PERTINENTES A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA; ORIENTAR
A GESTAO TRANSPARENTE DOS DOCUMENTOS, DOS DADOS E ACESSO A INFORMAGAO; ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADO O ARQUIVO DE COLEGOES
DE COPIAS DAS MENSAGENS, DOS AUTOGRAFOS, DAS LEIS, DOS VETOS, DOS DECRETOS, DAS RESOLUGOES, INDICAGOES, ATOS DA MESA DIRETORA E
QUALQUER OUTRO DOCUMENTO PERTINENTE AO EXERCICIO DA ATRIBUIGAO LEGISLATIVA; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE SEJAM
ATRIBUIDAS.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO E RELAGOES < .
PUBLICAS REFERENCIA: C -9

ATRIBUICOES:

ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL NO DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUIGOES; EXERCER AS FUNGOES DE PORTA-
VvOZ DA PRESIDENCIAS; COORDENAR E ORGANIZAR AS CERIMONIAS E EVENTOS; PLANEJAMENTO DA POLITICAS DE PROMOGAO E DIVULGAGAO DE ATOS
E DE DOCUMENTOS PARA ORGAOS PUBLICOS; ARTICULAGAO OPERACIONAL COM A IMPRENSA E COM OS ORGAOS DE COMUNICAGAO SOCIAL EM ATOS,
EVENTOS E SOLENIDADES; PROMOGAO E DIVULGAGAO DE ATOS E DE DOCUMENTAGAO PARA ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS; PRESTAGAO DE APOIO AOS
DEMAIS ORGAOS INTEGRANTES DA CAMARA MUNICIPAL NO RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA; OUTRAS ATRIBUIGOES PERTINENTES.

CARGO: ASSESSOR DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS REFERENCIA: C-10

ATRIBUICOES:

ASSESSORAR O DIRETOR E 0 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS EM TODAS AS QUESTOES QUE LHE COMPETIR; ASSESSORAR O QUE FOR
PERTINENTE EM ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS NO QUE TANGE AO REGIME GERAL E AO REGIME PROPRIO; OUTRAS ATRIBUIGOES PERTINENTES.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR V REFERENCIA: C-10

ATRIBUICOES:

ATUAR JUNTO AO GABINETE DOS VEREADORES, ASSESSORANDO-0S DE FORMA DIRETA E SOB SUA ORIENTAGAO, INCLUSIVE EXECUTANDO ATIVIDADES
FORA DAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL; CUMPRIR AS DETERMINAGOES DA RESPECTIVA CHEFIA DE GABINETE E DO VEREADOR; REUNIR
LEGISLAGAO, PROJETOS E PROPOSTAS DE INTERESSE DOS VEREADORES, ASSESSORANDO-OS NAS QUESTOES QUE SE FIZEREM NECESSARIAS;
ASSESSORAR A MESA DIRETORA NO ATENDIMENTO AOS GABINETES PARLAMENTARES; RECEBER, ESTUDAR E PROPOR SOLUGOES EM EXPEDIENTES E
PROCESSOS, ANALISANDO E ACOMPANHANDO JUNTO AOS DEMAIS SETORES E ATRAVES DE REUNIOES COM A PRESIDENCIA E 0S SENHORES VEREADORES
PARA PODER ENCAMINHA-LOS A APRECIAGAO; RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DE MINUTAS DE PARECERES DO PARLAMENTAR; ENCAMINHAR PARA
O SETOR COMPETENTE AS PROPOSIGOES DOS SENHORES VEREADORES, NO QUE SE REFERE AS INDICAGOES, REQUERIMENTOS, MOGOES, EMENDAS,
OFiCIOS, PROJETOS, ETC.; ACOMPANHAR A TRAMITAGAO DE PROPOSICOES EM TODAS AS FASES, TAMBEM COM VISTAS A ADOCAO DE EVENTUAIS
PROVIDENCIAS PARA SEU REGULAR ANDAMENTO; COORDENAR E REGISTRAR A AGENDA DOS PARLAMENTARES; OUTRAS ATRIBUIGOES PERTINENTES.

CARGO: OUVIDOR REFERENCIA: C-11

ATRIBUICOES:

RECEBER, ANALISAR, ENCAMINHAR E ACOMPANHAR AS MANIFESTAGOES DA SOCIEDADE CIVIL DIRIGIDAS A CAMARA MUNICIPAL; ORGANIZAR OS CANAIS
DE ACESSO DO CIDADAO A CAMARA MUNICIPAL, SIMPLIFICANDO PROCEDIMENTOS; ORIENTAR OS CIDADAOS SOBRE OS MEIOS DE FORMALIZAGAO DE
MANIFESTAGOES DIRIGIDAS A OUVIDORIA; FORNECER INFORMAGOES, MATERIAL EDUCATIVO E ORIENTAR OS CIDADAOS QUANDO AS MANIFESTAGOES
NAO FOREM DE COMPETENCIA DA OUVIDORIA DA CAMARA MUNICIPAL; RESPONDER AOS CIDADAOS E ENTIDADES QUANTO AS PROVIDENCIAS ADOTADAS
EM FACE DE SUAS MANIFESTAGOES; AUXILIAR A MESA DIRETORA NA TOMADA DE MEDIDAS NECESSARIAS A REGULARIDADE DOS TRABALHOS OU SANAR
VIOLAGOES, ILEGALIDADES E ABUSOS CONSTATADOS; AUXILIAR NA DIVULGAGAO DOS TRABALHOS DA CAMARA MUNICIPAL DANDO CONHECIMENTO DOS
MECANISMOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL; OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS REFERENCIA: C-12

ATRIBUICOES:

ASSESSORAR O DIRETOR EM TODAS AS QUEST6E§ QUE LHE COMPETIR; COORQENAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS DO SETOR; COORDENAR O
CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA, DA SAUDE DOS SERVIDORES, DOS ESTAGIOS DOS ESTUDANTES, DE PUBLICACAO LEGAL E DE TODAS QUE
SE FIZEREM NECESSARIAS; OUTRAS ATRIBUIGOES PERTINENTES.
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CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA REFERENCIA: C-13

ATRIBUICOES:

ASSISTIR O PRESIDENTE EM SUAS FUNGOES POLITICAS, ASSESSORAR O PRESIDENTE NO CONTATO COM OS DEMAIS PODERES E AUTORIDADES;
ASSISTIR O PRESIDENTE NAS SESSOES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS E SOLENIDADES; PLANEJAR, COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAO DE
POLITICAS, PROGRAMAS, PLANOS, PROJETOS, METAS E DIRETRIZES DE AGAO DE GOVERNO DO PRESIDENTE DA CAMARA; ORGANIZAR O FLUXO DE
INFORMAGOES QUE FACILITEM A AGAO INDIVIDUAL E CONJUNTA DAS UNIDADES NA EXECUGAO DE SUAS ATIVIDADES, ATENDENDO AO PLANEJADO NA
AGCAO DA ADMINISTRAGAO DA PRESIDENCIA; ORGANIZAR E ORIENTAR O FUNCIONAMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL VISANDO O PERFEITO
FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO DA CASA LEGISLATIVA; ORGANIZAR O USO DAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL. REALIZAR AGENDAMENTO
DOS COMPROMISSOS DA PRESIDENCIA DA CAMARA. REALIZAR ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS CONFORME NECESSIDADE DE CONCLUSAO DE
DILIGENCIAS PERTINENTES A PRESIDENCIA; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE SEJAM ATRIBUIDAS.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO

ADMINISTRATIVO REFERENCIA: C - 13

ATRIBUICOES:

ASSISTIR E ASSESSORAR O PRESIDENTE NA ESTIPULAGAO DE POLITICAS, PROGRAMAS, PLANOS, PROJETOS, DIRETRIZES E METAS QUANTO AOS
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS; COORDENAR O FLUXO DE INFORMAGOES QUE FACILITEM A AGAO INDIVIDUAL OU CONJUNTA DAS UNIDADES NA EXECUGAO
DE SUAS ATIVIDADES, ATENDENDO AO PLANEJADO NA AGAO DO GOVERNO; RECEBER DA PRESIDENCIA E DIRETOR-GERAL AS PRIORIDADES A SEREM
CUMPRIDAS PELOS ORGAOS QUE INTEGRAM O SISTEMA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA; ADMINISTRAR, GERIR,
FISCALIZAR A EXECUGAO DOS TRABALHOS DOS SEGUINTES SETORES: SETOR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E GESTAO DE CONTRATOS, SETOR
DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO, SETOR DE CONTROLE INTERNO, SETOR DE MATERIAIS, PATRIMONIO E SERVIGOS, SETOR DE LICITACOES E SETOR
DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO PREDIAL. CONTROLAR GASTOS E ADMINISTRAR A CONTA CORRENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA;
COORDENAR, CONFORME SOLICITAGOES DA PRESIDENCIA E DIRETORIA-GERAL, A ELABORAGAO DO PLANO PLURIANUAL E DA LEI ORGAMENTARIA
ANUAL; COORDENAR A ELABORACAO E PUBLICAGAO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL; FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DOS CADASTRAMENTOS EXIGIDOS
PELOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS CUMPRINDO-OS DE FORMA TEMPESTIVA; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE SEJAM ATRIBUIDAS.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO REFERENCIA: C - 12
ATRIBUICOES:

PLANEJAR, COORDENAR, CONTROLAR E AVALIAR AS ATIVIDADES DOS SETORES E NUCLEOS QUE INTEGRAM O DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA
CAMARA MuNICIPAL DE CAUCAIA; ASSESSORAR A MESA DIRETORA QUANTO AO PROCESSO DE ANALISE DAS PROPOSIGOES LEGISLATIVAS E DOS
REQUERIMENTOS A ELA APRESENTADOS; DIRIGIR E SUPERVISIONAR A TRAMITAGAO PROCESSUAL LEGISLATIVA, DESDE DE SEU REQUERIMENTO,
ZELANDO PELO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS E ATIVIDADES CONFORME DETERMINA REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA;
EXPEDIR NORMAS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVIGO ORIENTANDO A EXECUGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS E CONTROLE DE DOCUMENTAGAO
PROVENIENTE DO PROCESSO LEGISLATIVO; COORDENAR AS ATIVIDADES E DILIGENCIAS NECESSARIAS, INCLUSIVE DE TRABALHOS TERCIARIOS PARA
A EFICIENTE TRAMITAGAO LEGISLATIVA; CONTROLAR E REALIZAR PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS PERTINENTES PARA RETIRAR DO ORDENAMENTO
JURIDICO MUNICIPAL, DANDO A DEVIDA PUBLICIDADE DOS ATOS, NORMAS DECLARADAS INCONSTITUCIONAIS OU ILEGAIS, DEVENDO REALIZAR A DEVIDA
COMUNICAGAO A MESA DIRETORA; PLANEJAR, COORDENAR, DISTRIBUIR, DIRIGIR, AVALIAR, SUPERVISIONAR, REVISAR E AVALIAR AS ATIVIDADES
DOS SETORES E NUCLEOS QUE INTEGRAM O DEPARTAMENTO LEGISLATIVO SISTEMATIZANDO O APOIO TECNICO NECESSARIO PARA EXECUGAO DOS
TRABALHOS E DILIGENCIAS NECESSARIAS PARA ACOMPANHAMENTO, REGISTRO E ORIENTAGAO DAS ATIVIDADES DOS PARLAMENTARES, CONFORME
REGIMENTO INTERNO E REQUERIMENTO DE PROPOSITURAS NORMATIVAS; DIRIGIR E ASSESSORAR A PRESIDENCIA NA CONDUGAO DOS TRABALHOS DO
PLENARIO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE SEJAM ATRIBUIDAS.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS

ATRIBUICOES:

RESPONDER PELO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, DIREGAO E CONTROLE DAS ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS, ATRAVES DA DEFINIGAO DE
NORMAS E POLITICAS. ESTABELECER DIRETRIZES PARA A IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE ADMINISTRAGAO DE FUNGOES,
BENEFICIOS, TREINAMENTOS, DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAO DE CONDUTA. PARTICIPAR DA DEFINIGAO DAS POLITICAS, DIRETRIZES, NORMAS E
ESTRATEGIAS REFERENTES A GESTAO DE PESSOAS, VISANDO A ADOGAO DE SISTEMAS DE GESTAO QUE ASSEGUREM ELEVADO NiVEL DE EFICIENCIA AS
ATIVIDADES DO ORGAO. ASSESSORAR A DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA E A DIRETORIA-GERAL NO QUE SE REFERE A ADMINISTRACAO DE
PESSOAL. ANALISAR PROCESSOS RELACIONADOS A DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES OU QUE INDIQUEM CARENCIA, EXCESSO, INADEQUAGAO OU
INOPERANCIA DE PESSOAL PARA EMITIR PARECER E TOMAR DECISOES REFERENTES AS ALTERAGOES DE LOTAGAO, DE ACORDO COM AS DIRETRIZES E
NORMAS ESTABELECIDAS. PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR, DIRETAMENTE OU POR MEIO DE TERCEIROS, CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS EFETIVOS. ORIENTAR E ASSISTIR OS FUNCIONARIOS PUBLICOS SOBRE NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A GESTAO DE PESSOAS.
COORDENAR PROJETOS RELACIONADOS A MELHORIA CONTINUA DOS PROCEDIMENTOS E DAS ROTINAS DAS AREAS INTEGRANTES DO DEPARTAMENTO.
COORDENAR A ELABORAGAO E EXECUGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO QUE SE REFERE A GESTAO DE PESSOAS. AUTORIZAR A DISPONIBILIZAGAO
DOS DADOS RELATIVOS A FOLHA DE PAGAMENTO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA. COORDENAR AS ATIVIDADES DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO. FISCALIZAR O CUMPRIMENTO OBRIGACIONAL DOS DEVERES FUNCIONAIS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE SEJAM ATRIBUIDAS.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DA CAMARA

MUNICIPAL DE CAUCAIA REFERENCIA: C - 14

ATRIBUICOES:

ASSESSORAR O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA EM ASSUNTOS E PROCESSOS JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS DE SUA COMPETENCIA;
ATUAR JUNTAMENTE E SOB ORIENTAGAO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, RESSALVADOS EVENTUAIS IMPEDIMENTOS; ATUAR COMO
CONSULTOR JURIDICO EM TUDO O QUANTO MAIS FOR REQUISITADO PELO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA; PRESTAR ASSESSORIA
JURIDICA A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM CARATER DE NAO EVENTUALIDADE, OBSERVADOS OS IMPEDIMENTOS LEGAIS;
ASSESSORAR O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL NAS SESSOES LEGISLATIVAS E DEMAIS EVENTOS, REALIZANDO AS TAREFAS DESIGNADAS DE SUA
COMPETENCIA; PRESTAR INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE LEGISLAGAO E NORMAS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA; COMPILAR
E ORGANIZAR INFORMAGOES RELATIVAS A LEGISLAGAO, DOUTRINA E JURISPRUDENCIA DE INTERESSE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, EMITINDO PARECERES E INTERPRETAGOES DE TEXTOS LEGAIS; ELABORAR PARECERES ACERCA DE TODA A ATIVIDADE LEGISLATIVA, INCLUINDO
PROJETO E TRAMITES LEGAIS; MANTER A LEGISLAGAO LOCAL ATUALIZADA, BEM COMO, ATUAR NAS COMISSOES PERMANENTES E REDAGAO FINAL DOS
PROJETOS DE LEI; ATENDER, NO AMBITO ADMINISTRATIVO AOS PROCESSOS E CONSULTAS QUE LHE FOREM SUBMETIDOS PELO PRESIDENTE DA CAMARA
MuNIcIPAL DE CAUCAIA.
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CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 14, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023. RECONHECE DESPESAS ARROLADAS COMO DE EXERCICIOS ANTERIORES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 62, V e art. 143, 11, “a”, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO o ordenamento
dos art. 37 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e do art. 22 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que justificam o procedimento de
Reconhecimento de Divida; CONSIDERANDO que a Administragdo Publica, ao realizar despesas e formalizar contratos, tem o dever de seguir as
rotinas processuais descritas pela legislagao vigente, conforme os dispositivos das Leis Federais n® 4.320/64 e n° 8.666/93; CONSIDERANDO que
o reconhecimento de divida de exercicios anteriores ¢ o termo juridico adotado para classificar as despesas de exercicios encerrados, para as quais o
orgamento respectivo consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham processado na época propria, bem como os
restos a pagar com prescrigdo interrompida e os compromissos interrompidos apds o encerramento do exercicio correspondente; CONSIDERANDO
que a despesa, a época, nio ficou empenhada e registrada no balango dentro do seu rito processual ordinario. RESOLVE: Art. 1° Reconhecer como
legitimo e de responsabilidade o débito, em favor da ENEL CEARA, no valor de R$ 78,75 (setenta e oito reais e setenta e cinco centavos), referente a
competéncia de dezembro de 2022; Art. 2° O pagamento serd efetuado, apos o processamento normal, na Prefeitura, devendo seguir a respectiva ordem:
solicitacdo, autorizagdo, empenho da despesa e liquidagdo do processo. Art. 3° Os dispéndios em causa deverdo ser empenhados como Despesas de
Exercicios Anteriores — DEA sob a seguinte dotacdo or¢amentaria: 1601.04.122.0161.2.110.0000, Elemento de Despesa: 3.3.90.92.00, Fonte de Re-
cursos: 1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos. Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se, publique-se
e cumpra-se. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, em 17 de fevereiro de 2023. ANTONIO BRAGA NETO - Ordenador de Despesas
da Controladoria-Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA PORTARIAS

PORTARIA N° 25/2023, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
TECNOLOGIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V, paragrafo tinico, o art. 143, inciso I, alinea “a”, paragrafo unico, da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, bem como o que consta do Processo n® 2022011495; CONSIDERANDO, o disposto no § 19 do art. 40 da Consti-
tuigdo Federal, Emendas Constitucionais n® 41/2003, n° 47/2005 e n° 103/2019; CONSIDERANDO, que a luz da Certidao de Tempo de Contribuicio
elaborada por esta Secretaria de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia, a servidora DJAMIRA DUARTE MACIEL conta com mais de 34
anos de tempo de contribuicdo; CONSIDERANDO que a interessada, por haver nascido em 09/01/1970, contava na data do requerimento com 52 anos
de idade, bem como implementou os demais requisitos para a aposentadoria por tempo de contribuigdo; CONSIDERANDO, que na presente data, a re-
querente preenche o direito de aposentar-se pelas regras do art. 40 da Constituigdo Federal com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 47/2005,
bem como pelas regras de transi¢do previstas no art. 3° da referida Emenda, cabendo ao servidor fazer a devida opgéo por ocasido do seu requerimento;
CONSIDERANDO, que nédo obstante o preenchimento dos requisitos manifestou op¢ao de permanecer em atividade, sendo a ela devido o abono de
permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal; RESOLVE: Art. 1° - CONCEDER a servidora DJAMIRA DUARTE MACIEL,
ocupante do cargo de Técnico em Supervisdo, mat. n® 2664, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo de Caucaia, o abono de permanéncia de que
trata 0 § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, no exato valor da contribui¢do previdenciaria vertida para o Instituto de Previdéncia do Municipio, no
sentido de neutraliza-la. Art. 2° - Determinar ao Setor de Folha de Pagamento a adogdo das providéncias necessarias para a implantacdo do referido
abono, por meio de codigo proprio, no valor indicado no artigo anterior, o qual devera ser alterado sempre que o valor da contribui¢do previdenciaria
venha a softer alteracdo. Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 23 de fevereiro de 2023. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Tecnologia. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 26/2023 — SAGPT - GABSEC, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GES-
TAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas nos termos do Artigo 62, inciso V da Lei Organica do Muni-
cipio, com supedaneo do artigo 23 do Regulamento dos Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatdrio, aprovado
por meio do Decreto n° 200, de 06 de agosto de 2010, alterado pelo Decreto n°® 498, de 04 de novembro de 2013; CONSIDERANDO o inteiro teor do
Processo N°. 2023002332; CONDIDERANDO o Ato Administrativo prolatado pelo Secretario Municipal de Saude, por meio da Portaria n° 381, data-
da de 01 de dezembro de 2022, certificando a aptiddo da servidora (Publicada no Diario Oficial do Municipio de Caucaia do no dia 06/12/2022 - DOM
N°2603); RESOLVE: Art. 1°. DECLARAR A ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL da servidora VITORIA REGIA LOURETO
DE SOUSA, Matricula n°. 37376, ocupante de cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE EM SAUDE, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE com fulcro no artigo 23, da Lei Complementar n° 01 de 23 de Dezembro de 2009, a partir da data de 01/12/2022. Art. 2°. Essa Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 24 de fevereiro de 2023. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracao,
Gestio de Pessoas e Tecnologia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO PORTARIA

PORTARIA N° 38, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. CONCEDE GRATIFICACAO DE TITULACAO A(O) SERVIDOR(A) MARIA EDINA
RODRIGUES, NA FORMA QUE INDICA. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 1, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO a documentacdo constante no Processo n°®
2022016967 de 13 de outubro de 2022; CONSIDERANDO o que dispde o art. 25, inciso III, da Lei n® 2.284 de 10 de janeiro de 2012; RESOLVE: Art.
1° CONCEDER, a(o) servidor(a) MARIA EDINA RODRIGUES, matricula n® 66069, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, GRATIFICA-
CAO DE TITULACAO em Nivel de Mestrado no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme documento fornecido pela University of Florida
—Theology & Sciences Institute of Florida USA (INC). Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotacdo propria da Secretaria
de Desenvolvimento Social, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Registre-se, publique-se e cumpra-se. Art. 4°
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, em 13 de fevereiro de
2023. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA PORTARIA

PORTARIA N° 17, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023. Concede Gratificagao pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante, na forma que indica. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V, art. 143, inciso 11, alinea “a” e
“e” e seu Paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o § 3° do art. 4° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de
2013; CONSIDERANDO o art. 106, VI e art. 123 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o art. 9° da Lei Complementar n® 94, de 23 de
dezembro de 2021, que dispde sobre a gratificagdo pela execugao de Trabalho Técnico Relevante; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, aos servidores re-

lacionados abaixo, Gratifica¢do pela Execucao de Trabalho Técnico Relevante no valor especificado, mensalmente, a partir de 1° de fevereiro de 2023.

NOME NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLOGIA VALOR (R$)
MARCOS FELIPE DE ANDRADE TELES ASSESSOR TECNICO | El-1 R$ 1.500,00
BRUNO SILVA BRASIL DIRETOR DE NUCLEO EP-4 R$ 1.500,00

Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotag@o or¢gamentaria propria da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura consigna-
da no vigente or¢camento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos financeiros a partir
de 1° de fevereiro de 2023. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA, em 17 de fevereiro de 2023. Livia Holanda
Aguiar - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura. George Veras Bandeira - Secretiario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO ATOS

ATO DE PENSAO N° 04/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2019006405, resolve conceder: BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE, com
fundamentos no artigo 40, § 7°, inciso I e art. 201, inciso V da Constitui¢ao Federal de 1988, em consonancia com a nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/03, c/c Lei Municipal n° 1.414/2001, Lei n® 2172/2010, ao Sr. FRANCISCO ARAUIJO FREITAS, CPF: *** 853.593-%% NIT:
1.123.#%*%* 167-2, na condi¢ao de vitivo da Sra. JOSEFA SILVA FREITAS, CPF: ***.646.603-**, PIS/PASEP: 1.007.*%**.515-0, servidora publica da
Prefeitura Municipal de Caucaia, no percentual de 100% do valor dos proventos da “de cujus”. A pensdo em referéncia ¢ de RS 3.695,97 (trés mil, seis-
centos e noventa e cinco reais e noventa e sete centavos), correspondente ao cargo de Professor da Educagdo Basica, matricula n® 10730 , aposentada
do Instituto de Previdéncia do Municipio, anteriormente lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, matricula n® 1650, cujos efeitos financeiros serdo
a partir da data do 6bito, conforme Lei municipal n® 1414/2001.

DESCRICAO VALOR EM R$

PROVENTOS DE APOSENTADORIA (04/2019) R$ 2.584,60
ApIC. TEMPO DE SERVIGO (28%) R$ 723,68
REGENCIA DE CLASSE (15%) R$ 387,69
VALOR DA APOSENTADORIA R$ 3.695,97
VALOR DA PENSAO (04/2019) R$ 3.695,97
PARIDADE NAo

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 10 de julho de 2019. Prefeitura Municipal de Caucaia, 07 de fevereiro de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.
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ATO DE APOSENTADORIA N° 31/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 16934/2016, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo e Idade, a partir de 02/05/2017, a Sra. Raimunda Mariano Evangelista, brasileira, portadora do CPF: ***.917.243-** PIS/PASEP n°
1.703.%%*.659.3, servidora desta Prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref. NF-AO14, inscrita sob matricula n® 2462, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n°® 41/2003,
art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, Lei n° 678/91, Lei Complementar n° 01/2009, c/c Lei n°® 1414/2001 e Lei n°® 2502/2013, no valor de R$
2.202,94 (dois mil, duzentos e dois reais e noventa e quatro centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$

VENCIMENTO BASE (183,66 H) (05/2017) R$ 1.791,01
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (23%) R$ 411,93
VALOR DO BENEFICIO (05/2017) R$ 2.202,94
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior de, 25/07/2017. Prefeitura Municipal de Caucaia, 10 de janeiro de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal
de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - O Municipio de Caucaia, através da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAU-
CAIA - ESTADO DO CEARA torna publico o extrato do SETIMO Termo Aditivo ao contrato n°® 2018.01.02.002-01, resultante do PREGAO PRE-
SENCIAL N° 2018.01.02.002. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONTRATADA(O): WELLIGTON MOREIRA
CESAR ME. OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do Contrato N°2018.01.02.002-01, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa para execugao de servigos
de desenvolvimento, customizagdo, locacdo e manutencao de sistemas web, destinados a atender a secretaria de educa¢@o do municipio de Caucaia/CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso I, da Lei Federal n.8.666/93 e suas alteragdes posteriores. VALOR GLOBAL: R$ 32.625,00 (trinta e
dois mil, seiscentos e vinte e cinto reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 0821.12.122.0161.2.069.0000, Elemento de Despesa: 3.3.90.40.00, Fonte:
1.500.1001.00. DATA DA ASSINATURA 30 de dezembro de 2022. VIGENCIA: 01 de janeiro de 2023 até 31 de margo de 2023. ERIDAN DE PAU-
LO MENDES SANTANA - Secretaria Executiva Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacéo.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - O Municipio de Caucaia/CE através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO torna publico
o extrato do PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao contrato n°® 2022.02.14.04.001-SME, resultante da Dispensa de Licitacdo n°® 2022.02.14.04-SME.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONTRATADA(O): FUNDACAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI — FCAV
OBJETO: SERVICO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO CEMFA E NA EDUCACAO COMPLEMENTAR DE INTERESSE DA SECRE-
TARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei Federal n.8.666/93 e suas
alteragdes posteriores. VALOR GLOBAL: R$ 6.261.647,84 (Seis milhdes duzentos ¢ sessenta e um mil seiscentos e quarenta e sete reais e oitenta
e quatro centavos) DOTACAO ORCAMENTARIA: 0821.12.122.0161.2.069.0000 — Apoio Administrativo a Secretaria de Educagdo; Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; 0821.12.361.0028.2.080.0000 — Manutengao das Atividades do Ensino Funda-
mental, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. VIGENCIA: 14 de fevereiro de 2023 até 14 de junho de
2023. DATA DA ASSINATURA: 13 de fevereiro de 2023. ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA - Ordenadora de Despesas da Secretaria
de Educacio.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — EXTRATO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DE N°
2023.02.16.01-SMS. Objeto: CONTRATACAO DE CIRURGIAS E EXAMES OFTALMOLOGICOS, COM PESSOAL ESPECIALIZADO, EQUI-
PAMENTOS E INSUMOS DA CONTRATADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE, TUDO CONFORME CREDENCIAMENTO N° 2023.01.25.02-SMS. Fundamentagao legal: Art. 25, caput, da Lei n° 8.666/1993 e
suas alteragdes posteriores. Favorecido: LPM SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS LTDA — CNPJ N° 33.598.476/0001-25. Lote: Unico. Valor
Global: R$ 4.919.644,16 (quatro milhdes, novecentos e dezenove mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos). Prazo de Execugdo: 12
(doze) meses. Dotagdo Or¢amentaria: 06.21.10.302.0014.2.037.0000. Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00. Fonte: 1.621.0000.00. Data da Ratificagao:
16/02/2023. Caucaia/CE, 24 de fevereiro de 2023. Emerson Diniz Lima - Ordenador de Despesas da Secretaria de Satde.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DE N° 2023.02.16.01-SMS —
EXTRATO DO CONTRATO N° 2023.02.16.01/001-SMS. Objeto: CONTRATACAO DE CIRURGIAS E EXAMES OFTALMOLOGICOS, COM
PESSOAL ESPECIALIZADO, EQUIPAMENTOS E INSUMOS DA CONTRATADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Valor Global: R$ 4.919.644,16 (quatro milhdes, novecentos e dezenove mil, seiscentos e quarenta e
quatro reais e dezesseis centavos). Signatarios: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representada pelo Sr. Emerson Diniz Lima, e a pessoa juri-
dica: LPM SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS LTDA — CNPJ N° 33.598.476/0001-25, representada pelo Sr. Leandro Pessoa Mota. Vigéncia:
12 (doze) meses da data de sua assinatura. Data de Assinatura: 16 de fevereiro de 2023.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - TERMO DE RATIFICACAO - O ordenador de despesas da Secretaria
de Satde do Municipio de Caucaia/CE, Sr. Emerson Diniz Lima, vem no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com o que determina o Art. 26 da
Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, RATIFICAR O CREDENCIAMENTO da pessoa juridica: LPM SAUDE HUMANA E SERVICOS SO-
CIAIS LTDA — CNPJ N° 33.598.476/0001-25 para o LOTE UNICO, com o valor total, para 12 (doze) meses de servigos, de R$ 4.919.644,16 (quatro
milhdes, novecentos e dezenove mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos), junto ao procedimento de CREDENCIAMENTO N°
2023.01.25.02-SMS, que tem como objeto 0o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM CIRURGIAS E EXAMES OFTAL-
MOLOGICOS, COM PESSOAL ESPECIALIZADO, EQUIPAMENTOS E INSUMOS DA CONTRATADA, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, tudo conforme a documentacio acostada ao autos. Caucaia/CE, 16 de
fevereiro de 2023. Emerson Diniz Lima - Ordenador de Despesas da Secretaria de Satde.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA CONTRARRAZOES
— FASE DE HABILITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 2022.11.04.02-DIV — O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes do Muni-
cipio de Caucaia/CE, comunica aos participantes da TOMADA DE PRECOS N° 2022.11.04.02-DIV, objetivando a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA TECNICA, GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO
DO SISTEMA DE INFORMACOES CONTABEIS E FISCAIS DO SETOR PUBLICO BRASILEIRO EM ATENDIMENTO A LEI DE RESPONSA-
BILIDADE FISCAL — LRF PARA PROMOVER A TRANSFERENCIA MUNICIPAL E O CONTROLE SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA — CEARA, que no decorrer do prazo para interposi¢do de recursos contra a analise e julgamento realizado por esta Comissdo, referente
os documentos de habilitagdo do processo em epigrafe, a empresa: G2 CONTABILIDADE E SERVICOS S/S, apresentou recurso administrativo
contra a decisdo proferida. Portanto, em atendimento ao art. 109, §3° da Lei n°® 8.666/93, a partir do dia util seguinte a publicagdo deste comunicado,
inicia-se o prazo de 05 (cinco) dias uteis para as contrarrazdes ao recurso pelos licitantes interessados. O inteiro teor dos termos recursais encontra-
-se disponivel no Departamento de Gestdo de Licitagdes do Municipio de Caucaia/CE, sito Rua José Valdeci Pinto Lima, n°® 270, Padre Romualdo
- Caucaia/CE, nos dias uteis, das 08h00 as 12h00, no site: https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/, ou através de solicitacdo enviada para o e-mail:
cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Caucaia/CE, 24 de fevereiro de 2023. Wagner Vieira Vidal - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes.

//////  ERRATA

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — ERRATA AO AVISO DE ADIAMENTO DA CONCORRENCIA
PUBLICA N° 2023.01.03.03-IMAC - O Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes faz saber que no AVISO DE ADIAMENTO da licitagao
supra, que tem como objeto a CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA EM GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA
ATENDER NECESSIDADES DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, publicado no Diario Oficial do Muni-
cipio de Caucaia/CE do dia 17 de fevereiro de 2023, Ano XXII, Edicdo N° 2656, Pag. 10, encontra-se com erro na data da sessdo de recebimento de
envelopes com documentos de habilitagdo e propostas de precos. Logo, onde 1é-se: “27 de abril de 2023”, leia-se agora: “27 de marco de 2023”. Sem
mais. Caucaia/CE, 24 de fevereiro de 2023. Wagner Vieira Vidal - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
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