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CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 008, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. PROMOVE A SERVIDORA RELACIONADA ABAIXO, NA PRIMEIRA REFERENCIA DA
CLASSE B DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DE QUE TRATA A LEI N.° 2.255, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011. A
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso II, alinea “a”, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4°, V do Decreto n® 516, de 26 de de-
zembro de 2013. CONSIDERANDO os arts. 28, inciso I ¢ 29 da Lei Complementar n° 001, de dezembro de 2009; CONSIDERANDO que a servidora
relacionada abaixo, ndo se encontra em estagio probatdrio, ndo responde a processo administrativo disciplinar, nem sofreu puni¢des disciplinares nos
ultimos 2 (dois) anos e ndo se encontra cedido a outro ente federado, nos termos do § 2° do art. 23, da Lei 2.255, de 19 de setembro de 2011; CONSIDE-
RANDO ainda o cumprimento do intersticio de que trata o § 1° do art. 23, da Lei 2.255, de 19 de setembro de 2011; RESOLVE: Art. 1° PROMOVER

para a primeira referéncia da classe B do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores ocupantes dos cargos de Nivel Superior do Poder

Executivo do Municipio de Caucaia, objeto da Lei 2.255, de 19 de setembro de 2011, conforme tabela abaixo:

SERVIDOR MATRIC REF ANTERIOR REF ATUAL PERIODO

CLARISSA DE MELO
CAVALCANTE

AUDITOR DE CONTROLE

INTERNO AGNS-A6 AGNS-B1 01/01/2022 A 01/01/2023

56040

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. ROBERTO VIEIRA MEDEIROS - CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO.
GEORGE VERAS BANDEIRA - SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PORTARIAS

PORTARIA N° 038, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA MAGNA MARIA DE OLIVEIRA
MOUTA, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso I e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do
Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO a documentagdo constante no processo n® 2022019134, de 11 de novembro de 2022;
CONSIDERANDO o que dispde os Artigos 179 e 180, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com esteio no artigo 78, da
jarevogada lei n® 678, de 30 de setembro de 1991, RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER a servidora MAGNA MARIA DE OLIVEIRA MOUTA, ocupante
do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL, matricula n° 255, LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses; referente ao periodo aquisitivo
de 01/06/1992 a 01/06/1997, nos meses de MARCO, JULHO e NOVEMBRO/2023, sem prejuizo de sua remuneracao, lotado na Secretaria Municipal
de Saude - SEDE. Art. 2°. Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de
2023. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Satide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal
de Administracio, Gestiao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N’ 039, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA MARIA ELIETE PEREIRA DA SILVA,
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n° 516, de 26
de dezembro de 2013; CONSIDERANDO a documentagdo constante no processo n° 2022016643, de 05 de outubro de 2022; CONSIDERANDO o
que dispde os Artigos 179 e 180, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com esteio no artigo 78, da ja revogada lei n°
678, de 30 de setembro de 1991, RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER a servidora MARIA ELIETE PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de
AUXILIAR OPERACIONAL, matricula n° 539, LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses; referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2002 a 01/06/2007,
nos meses de JANEIRO, FEVEREIRO e MARCO/2023, sem prejuizo de sua remuneragao, lotado no HOSPITAL MUNIC ABELARDO GADELHA
DA ROCHA. Art. 2°. Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023.
ZOZIMO LUiS DE MEDEIROS SILVA - Secretirio Municipal de Satiide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de
Administracido, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 040, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA LUCIANE PIRES CHAVES, ocupante do
cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE EM SAUDE. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n® 516, de 26 de de-
zembro de 2013; CONSIDERANDO a documentag@o constante no processo n° 2022007562, de 11 de maio de 2022; CONSIDERANDO o que dispde
os Artigos 179 e 180, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com esteio no artigo 78, da ja revogada lei n® 678, de 30 de
setembro de 1991, RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER a servidora LUCIANE PIRES CHAVES, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE
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EM SAUDE, matricula n° 388, LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses; referente ao periodo aquisitivo de 02/06/2002 a 02/07/2007, nos meses de
MARCO, MAIO e JUNHO/2023, sem prejuizo de sua remuneracao, lotada no HOSPITAL MUNIC ABELARDO GADELHA DA ROCHA. Art. 2°.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023. ZOZIMO LUIS DE
MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Saide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracido, Gestao
de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 041, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de
dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 073, § 2° da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor
do processo n° 2022020592 de 19 de dezembro de 2022; RESOLVE: Art. 1°- PRORROGAR licenga para acompanhamento familiar por motivo de
doenga em pessoa da familia da servidora MARIA KELVIA DOS SANTOS ARRUDA, matricula n® 66199, ocupante do cargo efetivo de TECNICO
DE SUPORTE EM SAUDE, carga horaria de 200 horas mensais, lotada no HOSPITAL MUNIC ABELARDO GADELHA DA ROCHA; no periodo
de 15/12/2022 & 13/01/2023. Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fe-
vereiro de 2023. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Saiide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria
Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 042, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. RENOVA A PORTARIA N° 065, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022 QUE CONCEDE A
SERVIDORA, CAMILA DE OLIVEIRA PRATA PESSOA, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE ENFERMEIRO, LICENCA PARA ACOMPA-
NHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de
2013; CONSIDERANDO a documentagdo constante do processo n® 2023001126 de 13 de janeiro de 2023; CONSIDERANDO o que estabelece o
art. 78, da Lei Complementar n.° 001, de 23/09/2009; RESOLVE: Art. 1°. RENOVAR a portaria n® 065, de 09 de fevereiro de 2022 que concede a
servidora CAMILA DE OLIVEIRA PRATA PESSOA, matricula n® 33837, ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRO, lotada na UBS PLANALTO
CAUCAIA - DR. JOAQUIM BRAGA, LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO, a partir de 04 de fevereiro de 2023, en-
quanto pertencer ao Quadro de Pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, no estado da Paraiba, devendo ser renovada
anualmente. Art. 2° -Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023.
ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretirio Municipal de Satiide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de
Administracido, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 044, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. CONCEDE GRATIFICACAO DE TITULACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS INDI-
CADOS, NOS TERMOS DA LEI 2.284/2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE CAUCAIA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do
Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o inteiro teor dos Processos mencionados no Anexo Unico, parte integrante da presen-
te Portaria; CONSIDERANDO o que dispde o art. 25 da Lei Municipal n° 2.284 de 10 de janeiro de 2012 - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos Servidores de Nivel Superior da Secretaria de Saude, do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo e de Assisténcia Social e Combate a Fome do
Municipio de Caucaia, RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER GRATIFICACAO DE TITULACAO aos servidores integrantes da Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Satde, elencados no Anexo Unico, parte integrante da presente Portaria, observadas as respectivas condi¢des e percen-
tuais incidentes sobre o vencimento base de cada servidor. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
propria da Secretaria Municipal de Satude. Art. 3°. Os efeitos financeiros desta Portaria retroagirdo a partir das datas de aberturas dos processos. Art.
4°. Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023. ZOZIMO LUIS
DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Saide. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento
e Or¢camento.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 044, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023.

GRATIFICAGAO DE TITULAGAO DOS SERVIDORES DE NiVEL SUPERIOR.

DATA
. N° PRO- PORCEN- BASE LEGAL DA
VLR CEssO  PRQEES- TAGEM (%)  PORCENTAGEM
MESTRADO SAUDE ART. 25, INCISO Ill DA
40877 R'AS’}‘II‘\‘/’A’;‘\I%RB%'ELA ENFERMEIRO | DA FAMILIA 960 | 2023000195 | 03/01/2023 40 LEI N° 2.284, DE 10 DE
HORAS UECE JANEIRO DE 2012.
ALEXANDRE “é'fﬁg@ﬁgﬁ\oggl\cﬂ- ART. 25, INCISO |1l DA
33792 | JARLLES PEREIRA | ENFERMEIRO 2022020725 | 22/12/2022 40 LEI N° 2.284. DE 10 DE
ENFERMAGEM 495
DE ARAUJO HORAS UNIFOR JANEIRO DE 2012.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario
Municipal de Saide. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N° 045, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. CONCEDE GRATIFICACAO DE TITULACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS INDI-
CADOS, NOS TERMOS DA LEI 2.502/2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do De-
creto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o inteiro teor dos Processos mencionados no Anexo Unico, parte integrante da presente
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Portaria; CONSIDERANDO o que dispoe o art. 9° da Lei Municipal n®2.502 de 05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos Servidores de Nivel Fundamental e Médio do Poder Executivo do Municipio de Caucaia, RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER GRATIFICACAO DE
TITULACAO aos servidores integrantes da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Satide, elencados no Anexo Unico, parte integrante da
presente Portaria, observadas as respectivas condigdes e percentuais incidentes sobre o vencimento base de cada servidor. Art. 2°. As despesas decor-
rentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo orgamentaria propria da Secretaria Municipal de Satde. Art. 3°. Os efeitos financeiros desta Portaria
retroagirdo a partir das datas de aberturas dos processos. Art. 4°. Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023. ZOZIMO LUiS DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Saiide. GEORGE VERAS BAN-
DEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 045, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023.
GRATIFICACAO DE TITULAGCAO DOS SERVIDORES DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
P PORCEN- BASE LEGAL DA
LSS TAGEM (%) PORCENTAGEM
ESPECIALISTA
NEONATOLOGIA 5.760 o
AGENTE DE ART. 9°, INCISO |l DA
46914 ggﬁgfb‘ggi SUPORTE HORAS ESCOLA DE 2023000303 | 03/01/2023 20 LEI N® 2.502, DE 05 DE
GERENCIAL SAUDE PUBLICA DEZEMBRO DE 2013.
ESPECIALISTATOMO-
GRAFIA COMPUTADORI-
KATIA DE FATIMA TECNICO DE ZADA E RESSONANCIA ART. 9°, INCISO |l DA
35332 PORFIRIO DA SUPORTE EM MAGNETICA 360 HORAS | 2022020311 13/12/2022 20 LEI N° 2.502, DE 05 DE
SILVA SAUDE FAMESP DEZEMBRO DE 2013.
ESPECIALISTA
FRANCISCO ACONSELHAMENTO E ART. 9°, INCISO Il
NONATO AUXILIAR PSICOLOGIA PASTORAL DA LEIN® 2.502, DE
37421 MACIEL OPERACIONAL 750 HORAS FAVENI 2023001364 | 19/01/2023 20 05 DE DEZEMBRO
FERREIRA DE 2013.
GRADUACAO SUPERIOR
ERRe | AGENEDE | JEESCLonty LA
LOGISTICA 1.700 HORAS EIN® 2.502, DE
35375 CRUZ E%%%ﬁl-rzié UNIATENEU 2022013029 | 01/08/2022 10 DE DEZEMBRO DE
MESQUITA 2013.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023. ZOZIMO LUiS DE MEDEIROS SILVA - Secretario
Municipal de Satide. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento.

PORTARIA N° 046, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. REMOVE a pedido a servidora TAINAH MEDEIROS CAMPOS, ocupante do cargo efe-
tivo de ENFERMEIRO PSF. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem
o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDE-
RANDO o inteiro teor do processo n° 2023000758, de 09 de janeiro de 2023; CONSIDERANDO que o instituto da Remogao, tal como previsto no
artigo 27, § unico, inciso II da Lei 01/2009, “¢ o deslocamento do servidor de um para outro 6rgao de unidade administrativa e processar-se-a “ex-ofi-
cio” ou a pedido do servidor, respeitada a lotagdo de cada Orgdo ou Entidade; CONSIDERANDO que o deslocamento dar-se-a pela conveniéncia da
Administragdo Publica em remover seus servidores de uma localidade para outra em razdo do Interesse Ptiblico; RESOLVE: Art. 1° - REMOVER a
pedido a servidora TAINAH MEDEIROS CAMPOS, ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRO PSF, matricula n® 45308, da UBS CAPEMI - LAR
FABIANO DE CRISTO para a UBS JUREMA - FRANCISCO PAULO PONTES. Art. 2° -Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Satide.
ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administraciio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 047, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. REMOVE a pedido o servidor DENILSON FEITOSA MAIA E SILVA, ocupante do
cargo efetivo de CIRURGIAO DENTISTA PSF. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribui-
¢des que lhe conferem o art. 62, inciso 1l e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro
de 2013; CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n® 2022011485, de 19 de julho de 2022; CONSIDERANDO que o instituto da Remocao, tal
como previsto no artigo 27, § unico, inciso II da Lei 01/2009, “¢ o deslocamento do servidor de um para outro 6rgao de unidade administrativa e
processar-se-a “ex-oficio” ou a pedido do servidor, respeitada a lotagio de cada Orgdo ou Entidade; CONSIDERANDO que o deslocamento dar-se-a
pela conveniéncia da Administragdo Publica em remover seus servidores de uma localidade para outra em razdo do Interesse Publico; RESOLVE: Art.
1° - REMOVER a pedido o servidor DENILSON FEITOSA MAIA E SILVA, ocupante do cargo efetivo de CIRURGIAO DENTISTA PSF, matricula
n° 35416, da UBS ITAMBE — FRANCISCO FERREIRA DA SILVA para o CEO-CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS. Art. 2°
-Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023. ZOZIMO LUIS DE
MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Saiide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administraciio, Gestio
de Pessoas e Tecnologia.
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PORTARIA N° 048, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA PARA O INCENTIVO A FORMACAO
PROFISSIONAL ao servidor VINICIUS HERLAN DE OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL, integrante
da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Satide. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no
uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n® 516, de 26 de
dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que dispdem os arts. 87 a 89, da Lei Complementar n° 001, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO
o inteiro teor do Processo n° 2023001190, de 16 de janeiro de 2023; RESOLVE: Art.1° - CONCEDER ao servidor VINICIUS HERLAN DE OLIVEI-
RA, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL, matricula n® 35675, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Satide, com exercicio laboral na UBS ARATURI - ANTONIO JANDER PEREIRA MACHADO, REDUCAO DE CARGA HORARIA
PARA O INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL, temporariamente, em 02 (Duas) horas dirias, sem prejuizo de sua remuneragdo. Art.2° - A
redugdo da carga horaria efetivar-se-a por antecipacdo do término do expediente didrio por se considerar mais conveniente aos interesses do servico.
Art.3° - Nao sera admitida, em qualquer hipotese, outra forma de concessao de redug@o de carga horaria para incentivo a formagao profissional do ser-
vidor em desatendimento ao disposto no caput do artigo 2°. Art.4° - A redu¢@o da carga horaria para o incentivo a formagao do servidor serd autorizada,
excepcionalmente, durantes os meses de efetiva realizacdo do periodo escolar, excluindo-se os periodos de férias. Art.5° - O servidor devera comprovar
semestralmente, mediante documento oficial que estd regularmente matriculado na Institui¢do de ensino competente para fins de continuar no gozo do
direito a redugdo da carga horaria para o incentivo a formagao profissional oriundo do processo de origem. Art.6° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-
-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario
Municipal de Satide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administragdo, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 049, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. CONCEDE GRATIFICACAO DE TITULACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS INDI-
CADOS, NOS TERMOS DA LEI 3.021/2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE CAUCALIA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 62, inciso I e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do
Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o inteiro teor dos Processos mencionados no Anexo Unico, parte integrante da presen-
te Portaria; CONSIDERANDO o que dispde o art. 20 da Lei Municipal n° 3.021 de 30 de maio de 2019 - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracao
dos Servidores ocupantes do cargo de Agente Comunitério de Satide e Agente de Combate as Endemias do Municipio de Caucaia, RESOLVE: Art. 1°.
CONCEDER GRATIFICACAO DE TITULACAO aos servidores Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias, integrantes da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Satide, elencados no Anexo Unico, parte integrante da presente Portaria, observadas as respecti-
vas condigdes e percentuais incidentes sobre o vencimento base de cada servidor. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da
dotacdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Satde. Art. 3°. Os efeitos financeiros desta Portaria retroagirdo a partir das datas de aberturas
dos processos. Art. 4°.Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023.
ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Satiide. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretirio Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢camento.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 049, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023.

GRATIFICAGAO DE TITULAGAO DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDEE AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS.

TITULO DATA PORCEN-  BASE LEGAL DA
TAGEM (%) PORCENTAGEM
GRADUACAO
53994 MARIA ALDENICE CO'I:\/I?JIIE\III\{ITA'ERIO DS OCIAS 540 2023000654 | 06/01/2023 10 AR3T'02201' 'DE 30 oo
HORAS UNIASSELVI N° 3.021, DE 30 DE MAIO
RUFINO DOS saNTOs | CQMUNITAR !
GRADUACAO
GESTAO
AGENTE ART. 20, INCISO | DA LEI
MARIA CLEMICE LIMA : HOSPITALAR 2.330 \RT. 20,
53995 e SSTA SOUSA COE)héLJSh:l'gADIEIO [MOSPITALAR2.330 | 2023001347 | 10/01/2023 10 N 3'021655031%.% MAIO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario
Municipal de Saide. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 050, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. CESSA a pedido da servidora CELINA MAGALHAES DIAS CARVALHO FILHA ocu-
pante do cargo efetivo de ENFERMEIRO, os efeitos da Portaria n° 018, de 07 de janeiro de 2022 que concede licenga para interesse particular sem
remuneragdo. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que The conferem o art. 62,
inciso I e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o
inteiro teor do processo n° 2023001350 de 19 de janeiro de 2023; RESOLVE, nos termos do Capitulo IV — Se¢do VIII da Lei Complementar n° 01,
de 23/12/2009; Art.1° - CESSAR a partir de 13 de fevereiro de 2023, a pedido da servidora CELINA MAGALHAES DIAS CARVALHO FILHA,
ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRO, matricula n® 66131, os efeitos da Portaria n® 018, de 07 de janeiro de 2022, que concede Licenga para
Interesse Particular Sem Remuneracao, lotada no HOSPITAL SANTA TERESINHA. Art. 2°.Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023. ZOZIMO LUiS DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Saiide.
ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria de Administracio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.
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PORTARIA N° 051, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. CESSA a pedido da servidora DEYZIANE DE OLIVEIRA AMORIM ocupante do cargo
estavel de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, os efeitos da Portaria n® 068, de 11 de fevereiro de 2022 que concede licenga para interesse
particular sem remuneragio. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem
o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDE-
RANDO o inteiro teor do processo n° 2023000781 de 09 de janeiro de 2023; RESOLVE, nos termos do Capitulo IV — Sec¢ao VIII da Lei Complementar
n°® 01, de 23/12/2009; Art.1° - CESSAR a partir de 01 de fevereiro de 2023, a pedido da servidora DEYZIANE DE OLIVEIRA AMORIM, ocupante
do cargo estavel de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, matricula n® 36120, os efeitos da Portaria n® 068, de 11 de fevereiro de 2022, que
concede Licenca para Interesse Particular Sem Remuneracao, lotada na ENDEMIAS. Art. 2°.Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretério Municipal de Saude.
ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria de Administracio, Gestiio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 052, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados o art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro
de 2013; CONSIDERANDO o que dispde o art. 37, inciso II da Constitui¢do Federal e o art. 45, caput, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezem-
bro de 2009 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragdo a pedido do servidor através do processo n°
2023001539, de 24 de janeiro de 2023; RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido a servidora TATIANY COUTINHO CAJAZEIRAS BEZERRA,
a partir de 23 de janeiro de 2023, ocupante do cargo efetivo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, matricula n® 56024, carga horaria de 200 (duzentas)
horas mensais, lotada na UBS PLANALTO CAUCAIA — DR JOAQUIM BRAGA, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Munici-
pal. Art. 2°. Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de fevereiro de 2023. ZOZIMO
LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretirio Municipal de Saade. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Adminis-
tracio, Gestiio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 054, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. PRORROGA a Portaria n° 339, de 14 de dezembro de 2020 que concede licenga para in-
teresse particular sem remuneracdo a servidora SIENA SALES FREITAS GUERRA, ocupante do cargo efetivo de PSICOLOGO. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica
do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n® 2023000670,
de 06 de janeiro de 2023; RESOLVE, nos termos do Capitulo IV — Se¢do VIII da Lei Complementar n® 01, de 23/12/2009; Art. 1°. PRORROGAR a
partir de 04 de janeiro de 2023 até 04 de janeiro de 2025 a Portaria n° 339, de 14 de dezembro de 2020 que concede Licenca para Interesse Particular
Sem Remuneracgao a servidora SIENA SALES FREITAS GUERRA, ocupante do cargo efetivo de PSICOLOGO, matricula n® 35954, lotado no HOS-
PITAL SANTA TERESINHA. Art. 2°. Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de
fevereiro de 2023. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretirio Municipal de Saude. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secreta-
ria Municipal de Administracio, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIAS

PORTARIA N° 062, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delega-
das pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a,paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013, e combinado com Lei 3.269 de 14 de julho de 2021, regulamentada pelo Decreto
n® 1223 de 30 de agosto de 2021. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n® 2022020998 de 30/12/2022. RESOLVE: Art. 1° PROMOVER A
PROGRESSAO VERTICAL, em termos de mudanga de classe de ES_CL02 para ME_CL02, ao servidor RAIMUNDO JOSE FERREIRA NETO,
matricula: 67943, ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de Educag@o Basica, com a carga horaria de 200 horas mensal, de acordo com o diplo-
ma de Mestrado em Linguistica, expedido pela Universidade Federal do Ceara, registrado sob o n° 1520 (UFC), em 03 de janeiro de 2023, conforme
disciplina a Lei n® 2.172, de 25 de outubro de 2010 e considerando o art. 27 e o art. 74 desta lei, combinado com a Lei n°® 3.403, de 15 de fevereiro de
2022. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educagéo, consignada no vigente
orgamento do Poder, Executivo Municipal. Art. 3° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagirio a data do processo. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 30 de janeiro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYSHI - Secretario Municipal de Educagio. GEORGE VERAS
BANDEIRA - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento.

PORTARIA N° 068, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribui¢des que lhe foram de-
legadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de 23 de dezembro de 2009, e
Lein® 2172, de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 22 de 31 de
dezembro de 2014 e o Decreto n® 889 de 03 de julho de 2017; RESOLVE: Art. 1° CESSAR O EFEITO, a partir de 31 de janeiro de 2023, da GRATIFI-
CACAO DE ESTIMULO A GESTAO dos (as) servidores (as), constantes no Anexo Unico desta Portaria, de acordo com a Lei Complementar n°® 94,
de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1241, de 30 de dezembro de 2021, Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo
a conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educag@o, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 31 de janeiro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal de Educaciio.
GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢ame.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 068 DE CESSAR O EFEITO DA GRATIFICAGAO DE ESTIMULO A GESTAO DE 31 DE JANEIRO DE
2023.

MAT NOME ESCOLA CARGO SIMB VALOR
6472 | ELIZABETE FERREIRA SIQUEIRA | AUGUSTO CESAR SILVA SALES EEIEF DIRETOR ESCOLARC | NGE-3 R$ 462,00
COORDENADOR
76805 | ADRIANA MARIA DE MESQUITA CORALIA GONZAGA SALES EEIEF PEDAGOGICO B NGE - 4 R$ 462,00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 31 de janeiro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal
de Educacio. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 071 DE 01 FEVEREIRO DE 2023. ESTABELECE AS DIRETRIZES DE LOTACAO DOS PROFESSORES E DEMAIS SERVI-
DORES PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO DE CAUCAIA PARA O ANO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso
das atribui¢des legais que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a paragrafo
tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013, e demais disposigdes legais; Consi-
derando a necessidade de garantir a atuagao de professores(as) efetivos(as) e temporarios(as) em todas as turmas e componentes curriculares, etapas e
modalidade de ensino da rede publica municipal de educagdo, com vistas a garantir o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos e o minimo de 800
(oitocentas) horas-aulas e consequentemente a elevagao dos indicadores educacionais; Considerando o direito de o servidor publico ser lotado e o dever
do poder publico lota-lo com diretrizes preestabelecidas, observando os principios legais que norteiam os atos da Administragio Publica; Considerando
a implementagdo eficaz do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola e a importancia da lotagdo do servidor nas unidades educacionais; Conside-
rando o respeito ao interesse publico, a imparcialidade, a ética, a transparéncia, a racionalidade, a coeréncia nas informagdes e a agilidade, de modo a
garantir o pleno atendimento ao calendario letivo de 2023; RESOLVE: Art. 1° - Fica disciplinado, na forma desta Portaria e seus anexos, o processo de
lotagdo dos professores e demais servidores publicos da Secretaria Municipal da Educacédo nas unidades educacionais da Rede publica municipal para
o ano de 2023; Art. 2° - Os casos omissos desta Portaria e seus anexos serdo submetidos a apreciagdo e a decisao da Geréncia de Recursos Humanos
(GRH), em parceria com os setores técnicos da Secretaria de Educagao; Art. 3° - O descumprimento das normas e procedimentos de que tratam esta
Portaria podera implicar responsabilidade administrativa e funcional do agente responsavel na forma da Lei; Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor
na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Gabinete do Secretario Municipal de Educagio, em 01 de fevereiro de 2023. Sergio
Akio Kobayashi - Secretario Municipal de Educacio.

ANEXO I
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH)
DIRETRIZES DE LOTACAO DOS PROFESSORES E SERVIDORES - 2023

1. ORIENTACOES GERAIS: 1.1. A Geréncia de Recursos Humanos ¢ uma estratégia importante para a melhoria do ensino e do processo de aprendi-
zagem das criangas e dos estudantes, normatizada pela Secretaria Municipal de Educac@o, de acordo com os Principios Basilares da Administragdo Pa-
blica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. E imprescindivel, portanto, que os procedimentos de lotagio sejam institucio-
nalizados e sistematizados, para ndo ocorrer de forma casual, reativa ou com visao de curto prazo, sob o risco de comprometer os resultados esperados.
1.2. A Geréncia de Recursos Humanos assume caracteristicas sistémicas, com politicas de planejamento, recrutamento, controle, manutencao e desen-
volvimento de pessoal, interagindo sinergicamente para garantir o funcionamento e a resposta que a instituicdo educacional necessita no cumprimento
de sua fungdo social. 1.3. Essa a¢do devera ser feita pelo nticleo gestor, através dos dados de matricula de 2023 e, considerando sua demanda, organi-
zara os(as) professores(as) e os(as) servidores(as) de apoio na lotagdo da unidade educacional, encaminhando para Secretaria Municipal de Educacio
os dados a serem consolidados naquele 6rgdo. 1.4. Com a finalidade de organizar as unidades educacionais, os pedidos de remogao deverdo ser feitos
até o dia 03 de fevereiro de 2023. Para solicitar a remogdo, o(a) professor(a) ou o(a) servidor(a) efetivo(a) devera ter no minimo 02 (dois) anos de
exercicio no estabelecimento de ensino, conforme Art. 79 — Inciso I do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educacdo Publica Bésica, e ter
cumprido o estagio probatorio. A remogao tanto de professores(as), bem como dos(as) servidores(as) de apoio, sera concedida mediante processo ad-
ministrativo e de acordo com as caréncias apresentadas pela escola a Geréncia de Recursos Humanos (GRH). 1.5. O remanejamento de professores(as)
efetivos(as) entre turnos podera acontecer se houver caréncia na unidade educacional para o turno solicitado, devendo ter anuéncia do Nucleo Gestor
com a ciéncia da Secretaria Municipal de Educagdo. 1.6. O remanejamento de professores(as) efetivos(as) da sala comum para o Atendimento Educa-
cional Especializado (AEE) na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) sera realizada mediante os seguintes critérios: Ter concluido estagio probato-
rio; Possuir especializacdo na area de Educac@o Especial, Educacdo Inclusiva ou em AEE; Participar de entrevista com técnicos do nticleo de Educacgio
Especial com a anuéncia da Secretaria Municipal de Educagdo. 1.7. O ntcleo gestor de cada unidade educacional, com a ciéncia prévia da Secretaria
Municipal de Educagao, podera remanejar professores(as) efetivos(as) e/ou temporarios(as) entre niveis/anos/modalidades, levando em consideragdo
o perfil dos(as) docentes e principalmente, o desenvolvimento da aprendizagem das criangas e estudantes. 1.8. No caso do ensino noturno, quando nio
houver estudantes matriculados para organizagao de turmas, a escola devera remanejar, se necessario, os(as) professores(as) sem turma, para o turno
diurno ou para a Secretaria Municipal de Educagdo, que orientara a nova lotagdo. 2. LOTACAO DE PROFESSORES(AS): 2.1. Das fases: 2.1.1. O
processo de lotacao dos(as) professores(as) nas unidades educacionais da Rede Publica Municipal de Educagdo compreendera dois momentos distintos.
O primeiro acontecerd na propria unidade educacional, organizado pelo Nucleo Gestor da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental (Anos Iniciais e
Anos Finais) e Educagao de Jovens e Adultos - EJA (Segmentos I e IT) conforme apresentado nos anexos (I, III, IV e V, respectivamente) na Geréncia
de Recursos Humanos (GRH), acompanhado do relatorio anexo a lotagdo da oferta de turmas 2023 e seus respectivos turnos (horarios). 2.1.2. O segun-
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do momento, serd na Geréncia de Recursos Humanos (GRH), em que se dara a confirmacao e a validagdo dos quadros de lotacdo das unidades educa-
cionais, ap0s a verificagdo dos dados de matricula pela Geréncia de Planejamento. 2.1.3. Para a lotagdo do(a) professor(a) na unidade educacional, o
nucleo gestor devera considerar a demanda de turmas, conforme as diretrizes de matricula, os programas e os projetos curriculares oferecidos pela

unidade educacional, a formagao inicial/habilitacdo e o perfil dos(as) professores(as). Importante ressaltar que, para resguardar os interesses da Admi-
nistragdo Publica Municipal, é recomendavel a concentragdo da carga horaria do(a) professor(a) numa mesma unidade educacional, preferencialmente
a mais proxima de sua residéncia, sempre que possivel. 2.1.4. A lotac@o total da carga horaria do(a) professor(a) em sala de aula devera ser garantida e
¢ de responsabilidade das unidades educacionais ¢ da Geréncia de Recursos Humanos; 2.1.5. Cabe a Geréncia de Recursos Humanos acompanhar e
resolver situagdo excepcional de carga horaria ociosa. O(a) professor(a) com carga horaria ndo lotada tera o prazo de até cinco (5) dias para sanar a
regularizagdo da lotacdo. 2.2. Dos critérios: 2.2.1. A lotagdo de professores(as) nas unidades educacionais fica a cargo do nucleo gestor, considerando
a seguinte prioridade: 2.2.1.1. Professor(a) efetivo(a) com regime de trabalho de 200 horas mensais; 2.2.1.2. Professor(a) efetivo(a) com regime de
trabalho de 100 horas mensais; 2.2.1.3. Professor(a) em Estagio Probatorio (Concurso de 2016) seguira as normas da Lei Complementar n° 01 de 23
de Dezembro de 2009 (respeitando a ordem de chamada publica); Decreto n® 200 de 06 de agosto de 2010 e a Lei 2.172 de 25 de outubro de 2010;
2.2.1.4. Professor(a) contratado(a) temporariamente, selecionado(a) nos termos da legislag@o especifica e instru¢des normativas pertinentes, cadastro
de reserva e professores(as) devidamente selecionados conforme o processo seletivo de 2023. 2.2.2. E necessario ter formagdo especifica no compo-
nente curricular/etapa/modalidade que atua na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental, na Educagao de Jovens e Adultos - EJA, na Educacao Espe-
cial, na Educagao Quilombola, na Educacao Indigena (conforme legislacdo do ensino) e na Educacdo do Campo. 2.2.3. Na hipotese de haver mais de
um docente candidato a uma mesma vaga, serdo considerados para desempate: 2.2.3.1. Maior tempo de exercicio docente na unidade escolar pretendi-
da; 2.2.3.2. Maior tempo de exercicio docente na Rede Publica Municipal de Educagdo de Caucaia; 2.2.3.3. Proximidade de domicilio do(a) servi-
dor(a); 2.2.3.4. Maior titulagdo; 2.2.3.5. Maior idade. 2.2.3.6. Se ainda assim persistir o empate, sera realizado sorteio na presenga dos candidatos. 2.3.
Das Orientagdes Especificas por nivel, etapa e modalidade: 2.3.1. Professor(a) lotado(a) na Educagao Infantil: 2.3.1.1. O(a) professor(a) da Educacao
Infantil devera ser lotado(a) considerando sua formagao inicial com graduac¢do em Pedagogia, Formagao de Professores ou Formagao Nivel Médio na
modalidade normal. 2.3.1.2. Nas creches e pré-escola de tempo integral, o(a) professor(a) devera ser lotado(a) 200 horas aula, distribuidas nos horarios
das 07h00min as 11h00min — 13h00min as 17h00min; e 01 (um) auxiliar de sala com 200 horas para cada turma. 2.3.2. Professor(a) lotado(a) dos anos
iniciais do Ensino Fundamental: 2.3.2.1. O(a) professor(a) do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) devera ser lotado(a) considerando sua formacao ini-
cial com graduag@o em Pedagogia, Formagao de Professores ou Formacao Nivel Médio na modalidade normal. 2.3.2.2. O(a) professor(a) com perfil
alfabetizador sera lotado(a), preferencialmente, nas turmas de 1° e 2° do ensino fundamental. 2.3.2.3. A distribuicdo dos componentes curriculares
dos(as) professores(as) P1 e P2 consta no anexo III. 2.3.3. Professor(a) lotado(a) nos anos finais do Ensino Fundamental: 2.3.3.1. O(a) professor(a) do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) devera ter a formagao exigida da Licenciatura no componente curricular/area especifica. (Em casos especificos
solicitar junto ao Conselho Municipal de Educacdo de Caucaia (CMEC) a autorizacdo temporaria, conforme Resolugdo N° 07/2014). 2.3.4. Profes-
sor(a) lotado(a) na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA): 2.3.4.1. O(a) professor(a) da EJA T (1° 2° ¢ 3° ano) e EJA 11 (4° e 5° ano) devera ser lotado(a)
considerando sua formagéo inicial com graduagdo em Pedagogia, Formagdo de Professores(as) ou Formagdo Nivel Médio na modalidade normal.
2.3.4.2. A distribui¢do dos componentes curriculares dos(as) professores(as) P1 e P2 esta no anexo V. 2.3.4.3. O(a) professor(a) da EJA III (6° ¢ 7°),
EJA TV (8° ¢ 9°) devera ter a formagdo exigida da licenciatura no componente curricular/area especifica de atuagdo. 2.3.4.4. Em 2023, ndo serdo per-
mitidas novas lotagdes de professores(as) efetivos(as) em turmas de Educacao de Jovens e Adultos (EJA), por se tratarem de turmas instaveis. 2.3.5.
Professor(a) lotado(a) na Educacdo Inclusiva: 2.3.5.1. O(a) professor(a) do Atendimento Educacional Especializado (AEE), lotado(a) na Sala de Re-
cursos Multifuncionais, devera ter formagéo inicial em Pedagogia e/ou licenciatura plena, ter sido aprovado(a) em concurso ptblico ou em processo
seletivo simplificado (PSS) e possuir habilitagdo na area (Especializagdo da Educagdo Especial e/ou AEE ou ainda em cursos de aperfeicoamento, com
no minimo, 180 horas). 2.3.6. Professor(a) de Educacdo Indigena, Educa¢@o Quilombola e Educagdo do Campo: 2.3.6.1. O(a) professor(a) indigena,
quilombola e do campo devera ser lotado(a) considerando sua formagao inicial na area de atuagdo, aprovacao no edital N° 003/2022 e carta de perten-
cimento. 2.3.7. Professor(a) com fungdo readaptada: 2.3.7.1. A lotag@o de professores(as) readaptados(as) nas unidades educacionais da rede publica
municipal de educagdo se dara a critério da Administragdo Municipal, através da Secretaria de Educacdo, independente da regido ou da lotacdo de
origem do(a) professor(a). O(a) professor(a) readaptado(a) podera ser lotado(a), mediante pedido formal dos nucleos gestores, justificando tais neces-
sidades que serdo submetidas a analise da coordenadoria de gestdo de pessoas, limitando-se a 04 (quatro) professores(a) por unidade educacional, ba-
seado no numero de criangas e estudantes. Nao serfo asseguradas vagas para servidores(as) que usufruam de readaptag@o temporaria. 2.3.7.2. O(a)
professor(a), ao ser readaptado(a) pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia (IPMC), desenvolvera atividades prioritariamente na biblio-
teca, na sala de leitura (projeto de leitura e escrita), na brinquedoteca, na sala de multimeios, nos laboratoérios ou na coordenacdo pedagogica. 2.3.7.3.
Sao atribuigdes do(a) professor(a) readaptado(a): 2.3.7.3.1. Incentivar, motivar, fortalecer e acompanhar a execuc@o dos projetos de leitura e escrita na
escola, através do acervo literario constante na biblioteca e/ou sala de leitura; 2.3.7.3.2. Auxiliar os(as) professores(as) regentes na execugao (apresen-
tacdo, acompanhamento e avaliagdo e culminancia) dos projetos de leitura e escrita existentes na unidade educacional; 2.3.7.3.3. Disponibilizar mate-
rial pedagégico para execugdo dos projetos pedagogicos; 2.3.7.3.4. Promover um ambiente harmonioso para leitura e discussao dos textos, bem como
para a exibicdo de filmes e/ou musicais; 2.3.7.3.5. Disponibilizar os livros literarios existentes na biblioteca e/ou sala de leitura para todas as criangas
e estudantes; 2.3.7.3.6. Estimular a leitura compartilhada, explorando as ilustragdes com rodas de conversa; 2.3.7.3.7. Realizar oficinas com as criangas
e estudantes de acordo com os projetos propostos pelas unidades educacionais; 2.3.7.3.8. Acompanhar e postar em plataformas de aprendizagem pu-
blicagdo dos trabalhos produzidos pelos estudantes; 2.3.7.3.9. Dispor painéis com publicagdes permanentes das producdes textuais realizadas em sala
de aula e outras atividades; 2.3.7.3.10. Desenvolver atividades ludicas que estimulem o ensino e a aprendizagem; 2.3.7.3.11. Estimular a participagdo
do estudante e desenvolver projetos voltados para a area explorada no laboratério existente na escola (matematica, ciéncias, informatica, etc.), por
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exemplo; 2.3.7.3.12. Interagir com professores(as) regentes em prol da socializa¢@o da agdo docente na unidade educacional. 2.3.7.3.13. Auxiliar os(as)
coordenadores(as) nas atividades pedagogicas da unidade educacional.

QUADRO DE LOTACAO DO(A) PROFESSOR(A) READAPTADO(A)

FUNGAO N° DE ESTUDANTES
ATE 99 01
De 100 A 429 02
PROFESSOR(A) EFETIVO(A) cOM FUNGAO READAPTADA
DE430A 779 03
A PARTIR DE 780 04

2.3.7.4. Os critérios de desempate na lotagdo dos(as) professores(as) readaptados(as): 2.3.7.4.1. Maior tempo de exercicio docente na unidade educa-
cional pretendida; 2.3.7.4.2. Maior tempo de exercicio docente na Rede Publica Municipal de Ensino de Caucaia; 2.3.7.4.3. Proximidade de domicilio
do(a) servidor(a); 2.3.7.4.4. Maior titulagdo; 2.3.7.4.5. Maior idade. 2.3.8. Professor(a) lotado(a) em unidades educacionais reordenadas: 2.3.8.1. Lotar
os(as) professores(as) efetivos(as) das unidades educacionais, respeitando a carga horaria de 2022 que possuiam nas escolas reordenadas. Para lotagao,
utilizar os critérios: 2.3.8.1.1. Maior tempo de exercicio docente nas unidades escolares reordenadas (considerando o tempo de servigo em cada unidade
escolar); 2.3.8.1.2. Maior tempo de exercicio docente na Rede Publica Municipal de Ensino de Caucaia; 2.3.8.1.3. Proximidade de domicilio do(a)

professores(as) considerando o perfil de cada docente. 2.3.8.3. Caso os(as) professores(as) ndo consigam ser lotados(as) com a mesma carga horaria
das escolas reordenadas de 2022, encaminhar por meio de oficio a relagdo nominal e a carga horaria ociosa para a Geréncia de Recursos Humanos.
2.3.9. Professor(a) lotado(a) em turmas de tempo integral (1° ¢ 2° ano): 2.3.9.1. Para as turmas de tempo integral, devem ser lotados(as) professores(as)
pedagogos(as) com perfil alfabetizador. 2.3.9.2. Os(as) professores(as) que aderirem a proposta das turmas de tempo integral devem assinar o termo de
aceite. 2.3.9.3. Nas turmas de alfabetizac@o a carga horaria ministrada pelos(as) professores(as), deve ser preferencialmente de 200h. 2.3.9.4. A carga
horaria semanal do(a) professor(a) do ensino fundamental nas turmas de 1° e 2° ano sera distribuida da seguinte forma: Professor(a) - P1. 1° e 2° ano
- Lingua Portuguesa (7h/a) e Aprendizagem Orientada Lingua Portuguesa (7h/a). Professor(a) — P2. 1° ¢ 2° Ano: Matematica (6h/a) ¢ Aprendizagem
Orientada Matematica (4h/a). Professor(a) — P3. 1° e 2° Ano: Educacao Fisica (1h/a) e Recreagao e Esporte (3h/a). 2.8.9.5. Os componentes curriculares
da Base Nacional Comum: Ciéncias (2h/a), Historia (1h/a), Geografia (1h/a), Arte (1h/a) e Ensino Religioso (1h/a) poderdo ser ministrados pelo pro-
fessor P1 ou P2 para completar a carga hordria, observando preferencialmente as areas de conhecimentos afins. 2.8.9.6. Os componentes curriculares
da Parte Diversificada: Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacado - TDIC (2h/a), Educagdo Ambiental (2h/a) e Cidadania (2h/a), poderdo ser
ministrados pelo(a) professor(a) P1 ou P2 para completar a carga horaria, observando preferencialmente as areas de conhecimentos afins. 2.8.9.7. Os
componentes curriculares de Lingua Portuguesa (7h/a) e Matematica (6h/a) sdo lecionados sem quebra de carga horaria pelos(as) docentes na mesma
turma, ou seja, as sete horas de Lingua Portuguesa por somente um(a) professor(a) P1, o componente Matematica da mesma forma, somente um(a)
professor(a) P2. 2.8.9.8. Todos os componentes curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada que possuem carga horaria a partir de
2h/a ndo podem ser fragmentados, ndo sendo possivel a lotagdo de 02 (dois) professores(as) no mesmo componente curricular. 2.8.9.9. Orienta-se que
cada escola inicie a lotag@o dos(as) professores(as) (P1 e P2) pelos componentes curriculares de carga horaria maior na turma, seguindo com a distri-
buicdo dos demais componentes entre eles. 2.8.9.10. A distribuigdo dos componentes curriculares dos(as) professores(as) P1, P2 e P3 sera realizada,
conforme o quadro abaixo:

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA POR PROFESSOR(A) E COMPONENTE CURRICULAR 1°E 2 ° ANO

PROFESSOR(A) BASE NACIONAL COMUM PARTE DIVERSIFICADA
P1 LiINGUA PORTUGUESA - LP (7H/A) APRENDIZAGEM ORIENTADA LINGUA PORTUGUESA - (7H/A)
P2 MATEMATICA - MA (6H/A) APRENDIZAGEM ORIENTADA MATEMATICA - (4H/A)
CIENCIAS - Cl (2H/A)
HISTORIA - HI (1H/A) TDIC - (2H/A)
P1 ou P2 GEOGRAFIA - GE (1H/A) EDUCACAO AMBIENTAL - (2H/A)
ENSINO RELIGIOSO - ER (1H/A) CIDADANIA - (2H/A)
ARTE - AR (1H/A)
P3 EDpucAGAO FisicA - EF (1H/A) RECREAGAO E ESPORTE - (3H/A)

2.3.10. Professor (a) lotado nas escolas de tempo integral: 2.3.10.1. As turmas de 1° e 2°ano das escolas de tempo integral devem seguir a mesma dis-
tribui¢@o do quadro anterior. 2.3.10.2. Os professores que aderirem a proposta das escolas de tempo integral devem assinar o termo de aceite.2.3.10.3.
Para os professores lotados do 3° ao 5°ano em escolas de tempo integral a carga horaria semanal sera distribuida desta forma: Professor(a) - P1. 3° ao
5°ano - Lingua Portuguesa (7h/a) e Aprendizagem Orientada Lingua Portuguesa (5h/a). Professor(a) - P2. 3° ao 5° Ano: Matematica (6h/a) e Aprendi-
zagem Orientada Matematica (4h/a). Professor(a) - P3. 3° ao 5° Ano: Educacéo Fisica (1h/a) e Recreagdo e Esporte (3h/a). 2.3.10.4. Os componentes
curriculares da Base Nacional Comum Ciéncias (2h/a), Historia (1h/a) e Geografia (1h/a), Arte (1h/a) e Ensino Religioso (1h/a) poderdo ser ministrados
pelo professor P1 ou P2 para completar a carga horaria, observando as areas de conhecimentos afins. 2.3.10.5. Os componentes curriculares da Parte
Diversificada Eletivas (3h/a), Tecnologias Digitais da Informagdo ¢ Comunicagdo - TDIC (2h/a), Letramento Cientifico (1h/a) e Cidadania (2h/a), po-
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derdo ser ministrados pelo professor P1 ou P2 para completar a carga horaria, observando as areas de conhecimentos afins. 2.3.10.6. Os componentes
curriculares de Lingua Portuguesa (7h/a) e Matematica (6h/a) sdo lecionados sem quebra de carga horaria pelos docentes na mesma turma, ou seja, as
sete horas de Lingua Portuguesa por somente um professor P1, o componente Matematica da mesma forma, somente um professor P2. 2.3.10.7. Todos

os componentes curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada que possuem carga horaria a partir de 2h/a ndo podem ser fragmenta-
dos, ndo sendo possivel a lotagdo de dois professores no mesmo componente curricular. 2.3.10.8. Orienta-se que cada escola inicie a lotacdo dos(as)
professores(as) (P1 e P2) pelos componentes curriculares de carga horaria maior na turma, seguindo com a distribui¢ao dos demais componentes entre
eles. 2.3.10.9. O componente curricular Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagao (TDIC) serd ministrado da seguinte forma: - 1° ao 5° ano
pode ser ministrado pelo P1 ou P2; - 6° ao 9° ano, pelo professor especifico independente da area de conhecimento, desde que este tenha afinidade com
as tecnologias; 2.3.10.10. O(a) professor(a) devera ser lotado(a) no componente curricular eletiva em uma Unica turma, ou em alguns casos excep-
cionais, em duas turmas. 2.3.10.11. O(a) professor(a) devera ser lotado(a) no componente curricular Aprendizagem Orientada da seguinte forma: - 1°
ao 5° ano, o componente de Lingua Portuguesa pelo(a) professor(a) P1 e o componente Matematica pelo P2; - 6° ao 9° ano, deve ser ministrado pelo
professor especifico de Lingua Portuguesa e de Matematica. 2.3.10.12. O componente curricular Recreacdo e Esporte do 1° ao 9° ano ¢ lecionado pelo
professor de Educacao Fisica. 2.3.10.13. O componente curricular Letramento cientifico, sera lotado da seguinte forma: 3° ao 5° ano pode ser ministra-
do pelo P1 ou P2; 6° ao 9° ano, deve ser ministrado, preferencialmente, por professores licenciados em Ciéncias (Biologia, Quimica, Fisica); 2.3.10.14.
O componente Cidadania do 1° ao 5° ano deve ser ministrado pelo(a) professor(a) P1 ou P2. 2.3.10.15. O componente Laboratério de Redacdo do 6°
a0 9° ano deve ser ministrado pelo professor formado em Letras. 2.3.10.16. O componente Projeto de Vida do 6° ao 9° ano ¢ ministrado por qualquer
professor(a) especifico desde que tenha habilidades e formagdes afins. 2.3.10.17. A distribui¢do dos componentes curriculares dos Professores P1, P2
e P3 do 3° ao 5° ano serd realizada, conforme o quadro abaixo:

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA POR PROFESSOR E COMPONENTE CURRICULAR

3° A0 5° ANO.
PROFESSOR(A) BASE NACIONAL COMUM PARTE DIVERSIFICADA
PROFESSOR(A) BASE NACIONAL COMUM PARTE DIVERSIFICADA
P1 LINGUA PORTUGUESA - LP (7H/A) APRENDIZAGEM ORIENTADA LINGUA PORTUGUESA - (5H/A)
P2 MATEMATICA - MA (6H/A) APRENDIZAGEM ORIENTADA MATEMATICA - (4H/A)

CIENCIAS - Cl (2H/A)
. TDIC - (2H/A)
HISTORIA - HI (1H/A)
ELETIVA - (3H/A)
GEOGRAFIA - GE (1H/A) )
P1 ou P2 LETRAMENTO CIENTIFICO - (1H/A)
ENSINO RELIGIOSO - ER (1H/A)

CIDADANIA - (2H/A)
ARTE - AR (1H/A)

P3 EbucAcAo Fisica - EF (1H/A) RECREAGAO E ESPORTE - (3H/A)

2.3.10.18. A seguir ¢ apresentado os componentes curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada do 6° ao 9° com suas respectivas
cargas horarias:

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA E COMPONENTE CURRICULAR 6° AO 9 ° ANO.
BASE NACIONAL COMUM PARTE DIVERSIFICADA
LINGUA PORTUGUESA - LP (4H/A) ELETIVA - (2H/A)
LiINGUA INGLESA - LI (2H/A) TDIC - (1H/A)
ARTE - AR (1H/A) APRENDIZAGEM ORIENTADA LINGUA PORTUGUESA - (3H/A)
EDpucAGAo FisicA - EF (2H/A) APRENDIZAGEM ORIENTADA MATEMATICA - (3H/A)
HISTORIA - HI (2H/A) RECREAGAO E ESPORTE - (2H/A)
GEOGRAFIA - GE (2H/A) LETRAMENTO CIENTIFICO - (1H/A)
ENSINO RELIGIOSO - ER (1H/A) PROJETO DE VIDA - (1H/A)
CIENCIAS - Cl (2H/A) LABORATORIO DE REDAGAO - (2H/A)
MATEMATICA - MA (4H/A) xR

2.3.11. Sera assegurado também na distribui¢@o da carga horaria semanal de cada professor(a) da Educagao Infantil e Ensino Fundamental, 1/3 (um
ter¢o) de sua carga horaria para atividades pedagogicas extraclasses (planejamento de aula, participagdo nas formagdes continuadas, preenchimento
do diario online, portfolios, relatérios, elaboragao/correcdo de atividades e avaliagdes, entre outras) a serem realizadas na unidade educacional ou
em representacdo desta, conforme prevé o artigo 1°, § 2° e § 3° da Lei Municipal n°® 2.106, de 23 de dezembro de 2009. 2.3.12. Servidor (a) de apoio
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efetivo com fun¢@o readaptada: 2.3.12.1. O(a) Servidor(a) de apoio efetivo, ao ser readaptado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia
(IPMC), assume funcgdo prioritariamente de porteiro, vigia, auxiliar de cozinha, auxiliar de limpeza, auxiliar de sala, cuidador e apoio a secretaria.
2.3.12.2. Atribuig¢des do(a) servidor(a): 2.3.12.3. Auxiliar no desenvolvimento das atividades escolares, conforme funcao definida; 2.3.12.4. Executar
servigos de apoio na area administrativa da unidade educacional (no caso de readaptados no apoio a secretaria); 2.3.12.5. Atender os usudrios do sis-
tema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a administragdo; 2.3.12.6. Executar servigos gerais da area de conservagdo, vigilancia
e zeladoria, (no caso de porteiro, vigia, auxiliar de cozinha, auxiliar de limpeza) ou; 2.3.12.7. Executar tarefas de apoio em sala de aula, associadas
ao ambiente educacional, (no caso de auxiliar de sala, cuidador e apoio a secretaria). 2.3.12.8. Em cada escola, havera apenas um(a) servidor(a) de
apoio efetivo com fungéo readaptada. OBS: Critérios para desempate na lotacao dos servidores readaptados: I — Maior tempo de exercicio na unidade
educacional; II — Maior idade; III- Proximidade com a unidade educacional. 2.3.13. Atribui¢cdes do Apoio Administrativo e Pedagogico: 2.3.13.1.
Auxiliar o ntcleo gestor escolar no desenvolvimento das atividades pedagogicas; 2.3.13.2. Executar servicos de apoio nas areas de gestdo de pessoas,
administragdo, finangas e logistica; 2.3.13.3. Atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagoes referentes a administragao;
2.3.13.4. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; 2.3.13.5.
Executar servigos gerais da drea administrativa (escritorio); 2.3.13.6. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a0 ambiente organizacional em que estara lotado (a). 3. LOTACAO DOS SERVIDORES DE APOIO (Agente administrativo/suporte gerencial, au-
xiliar de servigos gerais/operacional, merendeira, vigia). 3.1. O processo de lotacdo dos servidores como agentes administrativos/suportes gerenciais,
auxiliares de servigos gerais/operacionais, merendeiras, vigias e demais servidores temporarios, dar-se-a na Geréncia de Recursos Humanos (GRH),
conforme as orientagdes no quadro abaixo:

FUNGAO AREA DE ATUAGAO CRITERIOS
LOTAR 01 (UM) SERVIDOR NAS UNIDADES ESCOLARES COM NUMERO IGUAL OU
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/IAGENTE UNIDADE EDUCACIONAL SUPERIOR A 200 ESTUDANTES, EXCETO ESCOLAS COM ANEXOS, MEDIANTE
DE SUPORTE GERENCIAL ;
ANALISE DA SME.
VIGIA UNIDADE EDUCACIONAL 02 (DOIS) VIGIAS POR UNIDADE EDUCACIONAL (NOTURNOS).
PORTEIRO UNIDADE EDUCACIONAL LOTAR 01 (UM) PORTEIRO EM UNIDADES EDUCACIONAIS COM MAIS DE 50

CRIANCAS E/OU ESTUDANTES.

LOTAR UM (01) CUIDADOR MEDIANTE A CONFIRMAGAO DA MATRICULA

DO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA E O PARECER EMITIDO PELA ESCOLA
CUIDADOR UNIDADE EDUCACIONAL (PROFESSORES DA SALA COMUM E DO AEE) RELATANDO A NECESSIDADE DE
APOIO PARA ALIMENTAGAO, HIGIENE E LOCOMOGAO (COM LAUDO MEDICO).

" LOTAR 01 (UM) AUXILIAR DE SALA NAS TURMAS DE CRECHE (BERGARIO,
AUXILIAR DE SALA CREC:"NEF'(A?ETLQGI';'O AO ACIMA OU IGUAL A 4 CRIANGAS; INFANTIL | E Il, ACIMA OU IGUAL A 10
CRIANGAS; INFANTIL Ill, ACIMA OU IGUAL A 15 CRIANGAS).

AUXILIAR DE SALA INFANTIL IV E INFANTIL V LOTAR 01 (UM) PROFISSIONAL NAS TURMAS DE TEMPO INTEGRAL.

01 (UM) SERVIDOR PARA CADA UNIDADE ESCOLAR. NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS COM MAIS DE 300 ESTUDANTES OU COM BERGARIO OU
ASSISTENTE DE ALIMENTA AO COM TURMAS/ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL SERA LOTADO UM AUXILIAR

ESCOLAR (MERENDEIRA% UNIDADE EDUCACIONAL | ADICIONAL DE 200H. NAS UNIDADES EDUCACIONAIS COM EJA (TURNO NOITE),
LOTAR UM AUXILIAR ADICIONAL COM APENAS 100H.

N° DE ESTUDANTES QUANT.

DE 01 A 200 01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ DE 201 A 450 02
OPERACIONAL

UNIDADE EDUCACIONAL DE 451 A 700 03

DE 701 A 950 04

DE 951 A 1200 05

DE 1201 A 1500 06

3.1.1. No caso das unidades educacionais indigenas, quilombolas e campo, os servidores como agentes administrativos/suportes gerenciais, auxiliares
de servicos gerais/operacionais, merendeiras, vigias, serdo lotados conforme o edital N° 003/2022 e apresentagdo da carta de pertencimento. 3.1.2.
Os casos omissos nestas diretrizes ser@o analisados pela Secretaria Municipal de Educacao. Gabinete do Secretario Municipal de Educagio, em 01 de
fevereiro de 2023. Sergio Akio Kobayashi - Secretario Municipal de Educacio.
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ANEXO Il
MATRIZ CURRICULAR - CRECHE
. CARGA HORARIA SEMANAL
CAMPOS DE EXPERIENCIA (PROFESSORES P1 E P2)
TEMPO PARCIAL TEMPO INTEGRAL
O EU, O OUTRO E NOS. 4 8
CORPO, GESTO E MOVIMENTOS. 4 8
TRAGOS, SONS, CORES E FORMAS. 4 8
ESCUTA, FALA PENSAMENTO E IMAGINAGAO. 4 8
ESPAGCOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMAGOES. 4 8
TOTAL SEMANAL 20 40

MATRIZ CURRICULAR PRE-ESCOLA

CARGA HORARIA SEMANAL

CAMPOS DE EXPERIENCIA (PROFESSORES P1 E P2)

TEMPO PARCIAL TEMPO INTEGRAL
O EU, O OUTRO E NOS. 4 8
CORPO, GESTO E MOVIMENTOS. 4 8
TRAGOS, SONS, CORES E FORMAS. 4 8
ESCUTA, FALA PENSAMENTO E IMAGINAGAO. 4 8
ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMAGOES. 4 8
TOTAL SEMANAL 20 40

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA POR PROFESSOR E TURMA DA EDUCAGAO INFANTIL

PERIODO PROFESSOR CARGA HORARIA
P1 13H 01
MANHA P2 7H 01
P2 6H 02
P1 14H 01
TARDE P2 6H 01
P2 TH 02
P1 27H 01
INTEGRAL P2 13H 01
P2 14H 01

ANEXO Il

MAPA CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

AREA DO CONHECIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

COMPONENTES CURRICULARES 19°ANO | 2°ANO | 3°ANO | 4°ANO | 5°ANO
LINGUA PORTUGUESA 7 7 7 7 7
LINGUAGENS ARTE 1 1 1 1 1
EDUCAGAO FiSICA 1 1 1 1 1
HISTORIA 1 1 1 1 1

CIENCIAS HUMANAS

GEOGRAFIA 1 1 1 1 1
ENSINO RELIGIOSO ENSINO RELIGIOSO 1 1 1 1 1

CIENCIAS DA NATUREZA CIENCIAS 2 2 2 2 2
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MATEMATICA MATEMATICA 6 6 6 6 6

TOTAL SEMANAL 20 20 20 20 20

TOTAL ANUAL MIiNIMO: 800 HORAS

OBSERVACOES: 1. Dias letivos: 200; 2. Carga horéria anual do 1° ao 5° ano: 800h; 3.Carga horaria semanal do 1° ao 5° ano: 20h/a. - Os Temas
contemporaneos transversais: Ciéncia e Tecnologia, Direitos da Crianga e do Adolescente; Diversidade Cultural, Educacdo Alimentar e Nutricional,
Educacdo Ambiental; Educacdo para valorizagdo do multiculturalismo nas matrizes historicas e culturais Brasileiras; Educagdo em Direitos Humanos;
Educacao Financeira; Educagdo Fiscal; Educacio para o Consumo; Educacdo para o Transito; Processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo do
Idoso; Satde; Trabalho e Vida Familiar e Social. (BRASIL, 2017) serdo trabalhados de forma continua e integrada por meios da interdisciplinaridade.
- O ensino sistematico para a Educagio das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, conforme a Lei N°
11645/2008, sera trabalhado, em especial, nos componentes curriculares da Educacao Artistica, Literatura e Historia do Brasil.

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA POR PROFESSOR E COMPONENTE CURRICULAR
(ANOS INICIAIS)

PROFESSOR REGENTE 1°, 2°, 3°, 4° E 5° ANO

LINGUA PORTUGUESA - LP (7H/A)
CIENCIAS - CI (2H/A)
P1 GEOGRAFIA - GE (1H/A)
HISTORIA - HI (1H/A)
P2 MATEMATICA - MA (6H/A)
ARTE - AR (1H/A)
P1 OU P2 ENSINO RELIGIOSO -ER (1H/A)
P3 EDUCAGAO FiSICA - EF (1H/A)

ANEXO IV
MAPA CURRICULAR — ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

AREA DO CONHECIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

COMPONENTES CURRICULARES 6°ANO | 7°ANO | 8°ANO | 9° ANO
LINGUA PORTUGUESA 04 04 04 04
ARTE 01 01 01 01
LINGUAGENS
LINGUA INGLESA 02 02 02 02
EDUCAGAO FiSICA 02 02 02 02
HISTORIA 02 02 02 02

CIENCIAS HUMANAS

GEOGRAFIA 02 02 02 02

ENSINO RELIGIOSO ENSINO RELIGIOSO 01 01 01 01
CIENCIAS DA NATUREZA CIENCIAS 02 02 02 02
MATEMATICA MATEMATICA 04 04 04 04
TOTAL SEMANAL 20 20 20 20

TOTAL ANUAL MIiNIMO: 800 HORAS
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA POR PROFESSOR E COMPONENTE CURRICULAR
(ANOS FINAIS)

PROFESSORES 6° AO 9° ANO

LINGUA PORTUGUESA - LP (4H/A)
ARTE - ARTE (1H/A)

LINGUAGENS LINGUA INGLESA - LI (2H/A)

EDUCAGAO FISICA - EF (2H/A)

MATEMATICA MATEMATICA - MA (4H/A)
CIENCIAS DA NATUREZA CIENCIAS - CI (2H/A)

GEOGRAFIA - GE (2H/A)
HISTORIA - HI (2H/A)
ENSINO RELIGIOSO ENSINO RELIGIOSO - ER (1H/A)

CIENCIAS HUMANAS

ANEXO V
MAPA CURRICULAR 2022 - EDUCACAO DE JOVENS ADULTOS - EJA
CARGA HORARIA SEMANAL

COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS (1° AO 9° ANO)
PRIMEIRO SEGMENTO SEGUNDO SEGMENTO

. EJA I EJA I EJA I EJA IV
AREAS DE CONHECIMENTO
(1°/2°/3°) (4°/5°) (6°/7°) (8°/9°)
LiINGUA PORTUGUESA 6 6 5 5
LEI DE ARTE 1 1 1 1
DIRETRIZES LINGUAGENS
E BASE DA ED. Fisica 1 1 1 1
EDUCAGAO
NACIONAL LINGUA ESTRANGEIRA - - 2 2
LDB-9394 / COMPONENTES
96 — EDUCAGAO A A
BASICA/ BN%C CURRICULARES MATEMATICA MATEMATICA 5 5 4 4
CIENCIAS DA NATUREZA CIENCIAS 2 2 2 2
GEOGRAFIA 2 2 2 2
CIENCIAS HUMANAS
HISTORIA 2 2 2 2
ENSINO RELIGIOSO ENSINO RELIGIOSO 1 1 1 1
TOTAL SEMANAL 20 20 20 20

Observacdes: 1. Dias Letivos: 200 dias. 2. Carga horaria anual para o 1° segmento: 800 horas. 3. Carga horaria anual para o 2° segmento: 800 ho-
ras. 4. Semanas letivas: 40. 5. Carga horaria semanal para 1° segmento: 20 aulas. 6. Carga horaria semanal para 2° segmento: 20 aulas. 7. Os Temas
contemporaneos transversais: Ciéncia e Tecnologia, Direitos da Crianga e do Adolescente; Diversidade Cultural, Educacdo Alimentar e Nutricional,
Educagdo Ambiental; Educagao para valorizagao do multiculturalismo nas matrizes historicas e culturais Brasileiras; Educagio em Direitos Humanos;
Educagio Financeira; Educac@o Fiscal; Educac@o para o Consumo; Educacdo para o Transito; Processo de envelhecimento, respeito e valorizacao do
Idoso; Saude; Trabalho e Vida Familiar e Social. (BRASIL, 2017) serdo trabalhados de forma continua e integrada por meios da interdisciplinaridade.
8. O ensino sistematico para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para ao Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana, conforme a Lei
N° 11.645/2008, sera trabalhado, em especial, nos componentes curriculares da Educagdo Artistica, Literatura e Historia do Brasil.

ANEXO VI - TABELA DE CALCULO DE HORA AULA COM 1/3 DE PLANEJAMENTO

CARGA HORARIA MENSAL CARGA HORARIA SEMANAL REG DE SALA DE AULA 1/3 DE PLANEJAMENTO

35
45




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 02 DE FEVEREIRO DE 2023 | ANO XXII N2 2645 PAGINA 14

50 10 7 3
60 12 8 4
65 13 9 4
75 15 10 5
80 16 1 5
90 18 12 6
100 20 13 7
105 21 14 7
110 22 15 7
120 24 16 8
125 25 17 8
135 27 18 9
140 28 19 9
150 30 20 10
155 31 21 10
165 33 22 1"
170 34 23 1
180 36 24 12
185 37 25 12
195 39 26 13
200 40 27 13
ANEXO VI

ATE 03.02 AJUSTES NA PROJEGAO DE LOTAGAO REALIZADA PELA ESCOLA
ATE 03.02 SOLICITAGAO DE ABERTURA DE PROCESSO DE DESLOCAMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS
01 e 02.02 JORNADA PEDAGOGICA (POVOS ORIGINARIOS)

06.02 INiCIO DAS AULAS (POVOS ORIGINARIOS)
06 E 07.02 LOTAGAO DE PROFESSORAS GESTANTES (CONTRATADAS) E DOS PROFESSORES EFETIVOS COM CARGA HORARIA OCIOSA
08 A 10.02 ANALISE E LOTAGAO DOS DESLOCAMENTOS DEFERIDOS
14 A 17.02 LOTAGAO DOS PROFESSORES CONTRATADOS
23 E 24.02 JORNADA PEDAGOGICA (ESCOLAS CONVENCIONAIS)

27.02 INiCIO DAS AULAS (ESCOLAS CONVENCIONAIS)
ATE 07.07 SOLICITAGAO DE ABERTURA DE PROCESSO DE DESLOCAMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS
10 A 14.07 ANALISE E LOTAGAO DOS DESLOCAMENTOS DEFERIDOS

Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo, em 01 de fevereiro de 2023. Sergio Akio Kobayashi - Secretario Municipal de Educacio.

PORTARIA N° 072, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. NOMEAR os servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, para ocuparem o cargo
de provimento em comissdo. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°
do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a partir de 01 de fevereiro de 2023, os servidores constantes no Anexo
Unico desta Portaria, para ocuparem cargos de provimento em comissdo, pertencentes a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagio,
de acordo com a Lei Complementar n. © 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.317, de 31 de Janeiro de 2023. Art. 2°. As
despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da dotacdo propria da Secretaria Municipal de Educag@o, consignada no vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de fevereiro de 2023. SERGIO
AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracao,

Gestao de Pessoas e Tecnologia.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA DE NOMEAGAO N° 072 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023.
ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA
1 MARIA ALYNE DO VALE PEIXOTO ASSESSOR ESPECIAL II ASS-2
2 KLEIA ARAUJO COELHO ASSESSOR ESPECIAL Il ASS-2
3 PEDRO HENRIQUE BARROS DANTAS COORDENADOR DE NUCLEO EP-5
4 LEANDRO DE OLIVEIRA COSTA COORDENADOR DE NUCLEO EP-5

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de fevereiro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Munici-
pal de Educaciio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracio, Gestiio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 073, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. NOMEAR os servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, para ocuparem o cargo
de provimento em comissdo. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°
do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a partir de 01 de fevereiro de 2023, os servidores constantes no Anexo
Unico desta Portaria, para ocuparem cargos de provimento em comissdo, pertencentes a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educago,
de acordo com a Lei Complementar n. © 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.317, de 31 de Janeiro de 2023. Art. 2°. As
despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrfio a conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educacdo, consignada no vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de fevereiro de 2023. SERGIO
AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacao. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio,
Gestao de Pessoas e Tecnologia.

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE NOMEAGAO N° 073 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023.
ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA
1 ANTONIO CARDOSO TINDO NETO COORDENADOR DE UNIDADE EP-2
2 CLAUDIO JOSE NASCIMENTO MADUREIRA ASSESSOR ESPECIAL | ASS-1
3 EDER SILVA DIAS CHEFE DE NUCLEO Il El-3
4 EDVANDO ALVES DE AZEVEDO ASSESSOR ESPECIAL I ASS-3
5 GIOVANNA IDALINA DE ANDRADE SALES COORDENADOR DE UNIDADE EP-2
6 LUIZ GEOVANE CORREIRA DE OLIVEIRA CHEFE DE NUCLEO Il El-3
7 PAULO SERGIO DE CASTRO NOGUEIRA ASSESSOR ESPECIAL | ASS-1
8 RAQUEL VASCONCELOS NOROES ROCHA ASSESSOR ESPECIAL | ASS-1

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de fevereiro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Munici-
pal de Educaciio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO PORTARIAS

PORTARIA N° 26, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. Exonerar, MARIA CONCEICAO WANDERNENSE DA SILVA SOUSA, membro do Con-
selho Tutelar. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 30 de janeiro de 2023, membro do
Conselho Tutelar, MARIA CONCEICAO WANDERNENSE DA SILVA SOUSA, nomeada através da Portaria n® 140, de 29 de dezembro de 2022 em
substitui¢do de férias da Conselheira Tutelar DEBORA LIMA CUNHA DE ALMEIDA, mat. 73503; Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario;
GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 31 de janeiro de 2023. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracao,
Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 28, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. Nomeia JOSILEIDE TOME RODRIGUES NASCIMENTO, membro do Conselho Tutelar.
A Secretaria ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°® 516, de 26 de
dezembro de 2013, e Considerando a Resolugdo n° 170 de 10 de dezembro de 2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CONANDA, que altera a Resolug@o n° 139 de 17 de margo de 2010, que dispde sobre o processo em data unificada em todo o territdrio nacional dos
membros do Conselho Tutelar; Considerando o que preleciona a Lei Municipal n°. 2.228, de 23 de maio de 2011, que dispde sobre a reorganizagao e
funcionamento dos conselhos tutelares de Caucaia, do Regime Juridico dos Conselheiros Tutelares; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir de 01 de
fevereiro de 2023, JOSILEIDE TOME RODRIGUES NASCIMENTO para compor O CONSELHO TUTELAR - JUREMA, na qualidade de membro
titular, em substituicdo de férias pelo periodo de 30 dias. Art. 2° A nomeagdo a que se refere o artigo anterior se dara no periodo de 01 de fevereiro de
2023 a 02 de margo de 2023, para atuar no CONSELHO TUTELAR — JUREMA, em substitui¢do de férias do(a) Conselheiro (a) tutelar o(a) Sr. (a)
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NATANAEL AZEVEDO E SILVA, mat. 73512. Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINE-
TE DA SECRETARIA. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 31 de janeiro de 2023. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administra¢ido, Gestio de
Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 29, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. EXONERAR, ANTONIA MARIA DA SILVA BARROS, CHEFE DE NUCLEO II. A SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 31 de janeiro de 2023, o (a) chefe de nucleo 11, MARIA DA
SILVA BARROS, matricula: 76191, nomeado (a) através do anexo unico da PORTARIA N° 01, DE 01 DE JANEIRO DE 2022, publicada no Diario
Oficial do Municipio n® 2374, pag. 11, em 01 de janeiro de 2022; Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario; Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 01 de fevereiro de 2023. ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Mu-
nicipal de Administraciio, Gestiio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 30, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. EXONERAR, FRANCISCO ALEX DE OLIVEIRA MARTINS, CHEFE DE NUCLEO
II. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c
art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 31 de janeiro de 2023, o (a) chefe de nucleo 1,
FRANCISCO ALEX DE OLIVEIRA MARTINS, matricula: 80773, nomeado (a) através do anexo tnico da PORTARIA N° 01, DE 01 DE JANEIRO
DE 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 2374, pag. 11, em 01 de janeiro de 2022; Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario; Art.
3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 01 de fevereiro
de 2023. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 31, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. EXONERAR, GUTEMBERG OLIVEIRA DE ARAUJO, CHEFE DE NUCLEO 1II. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 1, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c
art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 31 de janeiro de 2023, o (a) chefe de nucleo 1,
GUTEMBERG OLIVEIRA DE ARAUJO, matricula: 80774, nomeado (a) através do anexo tnico da PORTARIA N° 01, DE 01 DE JANEIRO DE
2022, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 2374, pag. 11, em 01 de janeiro de 2022; Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario; Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 01 de fevereiro
de 2023. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 32, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. EXONERAR, TATIANA SILVEIRA LIMA, CHEFE DE NUCLEO II. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 31 de janeiro de 2023, o (a) chefe de nucleo I, TATIANA SILVEIRA
LIMA, matricula: 80775, nomeado (a) através do anexo tnico da PORTARIA N° 01, DE 01 DE JANEIRO DE 2022, publicada no Diario Oficial do
Municipio n® 2374, pag. 11, em 01 de janeiro de 2022; Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario; Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 01 de fevereiro de 2023. ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiaria Municipal de
Administracio, Gestiao de Pessoas e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA PORTARIAS

PORTARIA N° 010, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. Nomeia Cicero Goes Feitosa para o cargo em comissdo de Secretario Executivo de Turismo
e Cultura, simbologia DS-3 na forma que indica. A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 62, V e art. 143, 11, “a”, paragrafo Ginico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c artigo 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 23 de janeiro de 2023, o servidor
Cicero Goes Feitosa para o cargo de provimento em comissdo de Secretario Executivo de Turismo e Cultura, simbologia DS-3, criado pela Lei Com-
plementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, consignada no vigente orcamento. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA,
EM 20 DE JANEIRO DE 2023. LIVIA HOLANDA AGUIAR - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - SECRETARIA DE ADM]NISTRAC;\O, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA.
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PORTARIA N° 011, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. Exonera do cargo de provimento em comissao de Diretor de Nucleo, simbologia EP-4, o servi-
dor MARCOS FELIPE DE ANDRADE TELES. A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 62, V e art. 143, 11, “a”, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c artigo 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir do dia 31 de janeiro de 2023, o servidor
Marcos Felipe de Andrade Teles do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Nucleo, simbologia EP-4, criado pela Lei Complementar n® 94, de
23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
conta da dotacdo or¢amentaria propria da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, consignada no vigente orcamento. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA, EM 30 DE JANEIRO
DE 2023. LIVIA HOLANDA AGUIAR - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA.

PORTARIA N° 012, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. Nomeia Marcos Felipe de Andrade Teles para o cargo em comissao de Assessor Técnico I,
simbologia EI-1 na forma que indica. A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 62, V e art. 143, 11, “a”, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c
artigo 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 1° de fevereiro de 2023, o servidor Marcos
Felipe de Andrade Teles para o cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico I, simbologia EI-1, criado pela Lei Complementar n® 94, de
23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
conta da dotacdo or¢amentaria propria da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, consignada no vigente orcamento. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA, EM 30 DE JANEIRO
DE 2023. LIVIA HOLANDA AGUIAR - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA.

PORTARIA N° 013, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. Nomeia Bruno Silva Brasil para o cargo em comissdo de Diretor de Nucleo, simbologia
EP-4 na forma que indica. A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 62, V e art. 143, II, “a”, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c artigo
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 1° de fevereiro de 2023, o servidor Bruno Silva
Brasil para o cargo de provimento em comissao de Diretor de Nucleo, simbologia EP-4, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de
2021, regulamentado pelo Decreto n° 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagao
orgamentaria propria da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, consignada no vigente or¢amento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA, EM 30 DE JANEIRO DE 2023. LIVIA
HOLANDA AGUIAR - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE PORTARIAS

PORTARIA N° 010, DE 02 DE FEVEREIRODE 2023. Exonera, RICARDO LIMA BEZERRA do cargo de provimento em comissao de AS-
SESSOR ESPECIAL III - ASS-3. O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERA, RICARDO LIMA BEZERRA, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL III, Simbologia ASS-3, integrante da estrutura organizacional desta Secretaria, criado pela Lei
Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto N° 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 31 de janeiro de 2023. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JU-
VENTUDE, em 02 de fevereiro de 2023. MICKAUE FRANKLIN BEZERRA - Secretario Municipal de Esporte e Juventude. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 011, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. TORNA SEM EFEITO PORTARIA N° 015 DE 05 DE AGOSTO DE 2022 - DELEGA AO
SERVIDOR RICARDO LIMA BEZERRA, DELEGA ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVEN-
TUDE, NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. TORNAR sem efeito portaria n® 015 de 05 de agosto de 2022
- Delega ao servidor RICARDO LIMA BEZERRA, o encargo de Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a 31 de janeiro de 2023. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTE E JUVENTUDE, em 02 de fevereiro de 2023. MICKAUE FRANKLIN BEZERRA - Secretario Municipal de Esporte e Juventude.

PORTARIA N° 012, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. TORNA SEM EFEITO PORTARIA N° 023 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022 - DELEGA
A SERVIDORA INGRA SAMARA ARAUJO TEIXEIRA, DELEGA COMPETENCIA DE LIQUIDAR DESPESAS DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, no uso das atribui-
¢oes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da
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Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. TORNAR sem efeito portaria n®
023 de 05 de novembro de 2023 - Delega a servidora Ingra Samara Araujo Teixeira, delega competéncia de liquidar despesas da Secretaria Municipal
de Esporte e Juventude, Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2023. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, em 02 de fevereiro de 2023. MICKAUE FRANKLIN BEZERRA - Secretirio
Municipal de Esporte e Juventude.

PORTARIA N° 013, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. DELEGA A COMPETENCIA DE LIQUIDAR AS DESPESAS DO ORGAO QUE E RES-
PONSAVEL, NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem
o art. 62, inciso V, art. 143, inciso 11, alinea a, e seu Paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o art. 4°, inciso
VII, do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; e, CONSIDERANDO o inciso I, do art. 4° da Lei Complementar n° 18, de 21 de novembro de
2014, alterado pela Lei Complementar n° 49, de 17 de outubro de 2017. CONSIDERANDO a necessidade da gestdo, referente aos atos de liquidacao
das despesas. RESOLVE: Art. 1° DELEGAR o servidor GEORGE WILLIAM DA SILVA DUAVY, — Matricula n® 34942, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Suporte Gerencial deste 6rgdo, as atribui¢des que lhe sdo conferidas na forma da Lei Organica do Municipio e demais normas municipais o
encargo de liquidante de despesas da Secretaria de Esporte e Juventude do Municipio. Art. 2° O servidor supracitado no artigo anterior ficard diretamen-
te responsavel por seus atos, ndo recaindo responsabilidade sobre o secretario, quando o mesmo utilizar da competéncia delegada nesta portaria. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2023. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ESPORTE E JUVENTUDE, em 02 de fevereiro de 2023. Mickaué Franklin Bezerra - Secretario Municipal de Esporte e Juventude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA PORTARIAS

PORTARIA N°: 015/2023-SSP. RECONHECIMENTO DE DIVIDA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das suas
atribuigdes legais e; CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 37 da Lei n®: 4.320 de 17 de margo de 1964; CONSIDERANDO que no exercicio do ano
de 2022 a despesa abaixo nio foi regularizada; RESOLVE: Reconhecer a divida correspondente em favor do IPMC — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE CAUCAIA,

HISTORICO

. RECONHECIMENTO DE DiVIDA REFERENTE A CONTRIBUIGAO PATRONAL — IPMC JUNTO A SSP —
R$:106.213,19 |  15.00.00000 POLICIA MUNICIPAL DO MUNICIPIG DE CAUCAIA.

Adespesa em causa devera ser empenhada como Despesa de Exercicios Anteriores — DEA sob a seguinte Dotagdo Or¢amentaria: 06.181.0062.2.115.0000,
Elemento Despesa: 3.1.90.92.00 e Fonte de Recurso: 15.00.00000. Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA PUBLICA, em 31 de janeiro de 2023. Rodrigo Wilson Melo de Souza - Cel PM - Secretirio Municipal de Seguranca Piiblica de Caucaia.

PORTARIA N°: 016/2023-SSP. RECONHECIMENTO DE DiVIDA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das suas
atribuigoes legais e; CONSIDERANDO as disposigdes do art. 37 da Lei n®: 4.320 de 17 de margo de 1964; CONSIDERANDO que no exercicio do ano
de 2022 a despesa abaixo ndo foi regularizada; RESOLVE: Reconhecer a divida correspondente em favor do IPMC — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE CAUCAIA,

HISTORICO

RECONHECIMENTO DE DiVIDA REFERENTE A CONTRIBUICAO PATRONAL — IPMC JUNTO A SSP —

R$: 1.847,00 15.00.00000 DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

Adespesa em causa devera ser empenhada como Despesa de Exercicios Anteriores — DEA sob a seguinte Dotagdo Orgamentaria: 06.181.0002.2.114.0000,
Elemento Despesa: 3.1.90.92.00 e Fonte de Recurso: 15.00.00000. Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA PUBLICA, em 31 de janeiro de 2023. Rodrigo Wilson Melo de Souza - Cel PM - Secretirio Municipal de Seguranca Piiblica de Caucaia.

PORTARIA N°: 017/2023-SSP. RECONHECIMENTO DE DiVIDA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das suas
atribuigdes legais e; CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 37 da Lei n®: 4.320 de 17 de margo de 1964; CONSIDERANDO que no exercicio do ano
de 2022 a despesa abaixo ndo foi regularizada; RESOLVE: Reconhecer a divida correspondente em favor do IPMC — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE CAUCAIA,

HISTORICO

R$: 869,68 15.00.00000 RECONHECIMENTO DE DiVIDA REFERENTE A CONTRIBUICAQ PATRONAL — IPMC JUNTO A
: ’ e SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

Adespesa em causa devera ser empenhada como Despesa de Exercicios Anteriores — DEA sob a seguinte Dotagdo Orgamentaria: 04.181.0161.2.113.0000,
Elemento Despesa: 3.1.90.92.00 e Fonte de Recurso: 15.00.00000. Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA PUBLICA, em 31 de janeiro de 2023. Rodrigo Wilson Melo de Souza - Cel PM - Secretario Municipal de Seguranca Publica de Caucaia.

PORTARIA N°: 018/2023-SSP. RECONHECIMENTO DE DiVIDA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das suas
atribuigdes legais e; CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 37 da Lei n®: 4.320 de 17 de margo de 1964; CONSIDERANDO que no exercicio do ano
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de 2022 a despesa abaixo nio foi regularizada; RESOLVE: Reconhecer a divida correspondente em favor do IPMC — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE CAUCAIA,

HISTORICO

R$: 3.449.21 15.00.00000 RECONHECIMENTO DE DiVIDA REFERENTE A CONTRIBUIGAO PATRONAL — IPMC JUNTO A SSP —
T o SALVAMENTO AQUATICO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

Adespesa em causa devera ser empenhada como Despesa de Exercicios Anteriores — DEA sob a seguinte Dotagdo Or¢camentaria: 04.122.0161.2.112.0000,
Elemento Despesa: 3.1.90.92.00 e Fonte de Recurso: 15.00.00000. Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA PUBLICA, em 31 de janeiro de 2023. Rodrigo Wilson Melo de Souza - Cel PM - Secretario Municipal de Seguranca Publica de Caucaia.

PORTARIA N°: 019/2023-SSP. RECONHECIMENTO DE DIVIDA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das
suas atribuicdes legais e; CONSIDERANDO as disposicoes do art. 37 da Lei n®: 4.320 de 17 de margo de 1964; CONSIDERANDO que no exercicio
do ano de 2022 a despesa abaixo ndo foi regularizada; RESOLVE: Reconhecer a divida correspondente em favor da SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL,

HISTORICO

. RECONHECIMENTO DE DiVIDA REFERENTE A OBRIGACOES PATRONAIS — INSS JUNTO A SSP —
R$:31.295,00 |  15.00.00000 POLICIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

Adespesa em causa devera ser empenhada como Despesa de Exercicios Anteriores — DEA sob a seguinte Dotagdo Or¢camentaria: 06.181.0062.2.115.0000,
Elemento Despesa: 3.1.90.92.00 e Fonte de Recurso: 15.00.00000. Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA PUBLICA, em 31 de janeiro de 2023. Rodrigo Wilson Melo de Souza - Cel PM - Secretario Municipal de Seguranca Piiblica de Caucaia.

PORTARIA N°: 020/2023-SSP. RECONHECIMENTO DE DIVIDA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das suas
atribuigoes legais e; CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 37 da Lei n®: 4.320 de 17 de margo de 1964; CONSIDERANDO que no exercicio do ano
de 2022 a despesa abaixo nio foi regularizada; RESOLVE: Reconhecer a divida correspondente em favor da CAGECE — COMPANHIA DE AGUA
E ESGOTO DO CEARA,

HISTORICO

R$: 2.303,35 15.00.00000 RECONHECIMENTO DE DiVIDA REFERENTE AO SERVICO DE AGUA E ESGOTO JUNTO A
T o SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

Adespesa em causa devera ser empenhada como Despesa de Exercicios Anteriores — DEA sob a seguinte Dotagdo Orcamentaria: 04.181.0161.2.113.0000,
Elemento Despesa: 3.3.90.92.00 e Fonte de Recurso: 15.00.00000. Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA PUBLICA, em 31 de janeiro de 2023. Rodrigo Wilson Melo de Souza - Cel PM - Secretirio Municipal de Seguranca Piiblica de Caucaia.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°2023.01.31.02-
IMAC. A PREGOEIRO(A) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CEARA, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no
préximo dia 15 DE FEVEREIRO DE 2023, AS 08:30HS (OITO HORAS E TRINTA MINUTOS), através de endereco eletronico www.comprasgo-
vernamentais.gov.br (Comprasnet), estard realizando licitagio, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento MENOR PRECO
POR LOTE, tombado sob 0 n° 2023.01.31.02-IMAC, com fins a REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E CONSUMO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DE INTERESSE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM
ANEXO DO EDITAL, o qual encontra-se na integra na sede da Comissao, situada a Rua. Coronel Correia n° 1073, Parque Soledade, Caucaia/CE.
Maiores informagdes no enderego citado no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. INGRID GOMES
MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO FINAL. A Presidente da
Comissao Permanente de Licitagao do Municipio de Caucaia/CE, torna ptblico para conhecimentos dos licitantes e demais interessados que de acordo
com a analise procedida na CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N° 2022.11.11.01-SEINFRA, que tem como objeto a Contratagdo de
empresa especializada na execugdo de obras de engenharia para implantagdo de infraestrutura de pontes com os respectivos acessos aos Bairros Picui,
Sdo Miguel e Cristalinas, no Municipio de Caucaia/CE, de acordo com as especifica¢des contida neste Edital e seus Anexos, que declara como CLAS-
SIFICADAS as Propostas de Precos das empresas habilitadas, com os respectivos valores, conforme consta: 1* Lugar: CONSTRUTORA PLATO
LTDA, com o valor global de R$ 16.213.867,29 (Dezesseis milhdes, duzentos e treze mil, oitocentos e sessenta e sete reais e vinte e nove centavos); 2°
Lugar: CONPATE ENGENHARIA LTDA, com o valor global de R$ 16.358.421,85 (Dezesseis milhdes, trezentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos
e vinte e um reais € oitenta e cinco centavos); e 3* Lugar: CORAL CONSTRUTORA RODOCARVALHO ALENCAR LTDA, com o valor global de R$
17.302.852,48 (Dezessete milhdes, trezentos e dois mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e quarenta e oito centavos). Detalhes do julgamento encon-
tram-se nos autos do procedimento licitatorio, arquivado e disponivel para vistas no Departamento de Gestdo de Licitagdes do Municipio de Caucaia/
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CE, sito Av. Coronel Correia, no 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, nos dias tuteis, das 08h00 as 12h00, ou ainda no site: https://municipios-licita-
coes.tce.ce.gov.br/ ou através de solicitagdo enviada para o e-mail: cplseinfra@pgm.caucaia.ce.gov.br. Por fim, fica aberto o prazo recursal previsto no
item 12.1, alinea “a” do edital e no art. 109, inciso 1, alinea "b" da Lei 8.666/93 a partir do dia util seguinte a publicagdo deste aviso. Caucaia/CE, 02
de fevereiro de 2023. EMANUELA DOS SANTOS LIMA - PRESIDENTE DA CPL.
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