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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N.° 3.266, DE 14 DE JULHO DE 2021. Dispde sobre o
acompanhamento de pacientes recuperados da COVID-19 que
tenham desenvolvido sequelas em decorréncia do virus e da outras
providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°
Esta lei tem por objetivo instituir o acompanhamento de pacientes
recuperados da COVID-19, que tenham desenvolvido sequelas em
decorréncia do virus. Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a implantar
em Postos de Saude, Hospitais e Policlinicas do Municipio de Caucaia alas
especificas para o atendimento, acompanhamento e realizacdo de exames
para pacientes recuperados da COVID-19 com sequelas. Art. 3° Os
pacientes que apresentarem sequelas desenvolvidas em decorréncia da
COVID-19, deverdo inicialmente procurar a sua Unidade Basica de Satude
e serem automaticamente encaminhados pelo médico para iniciar o
acompanhamento adequado. Art. 4° As unidades de saude em que forem
implantadas as alas deverdo possuir uma equipe multidisciplinar, composta
por profissionais das areas de neurologia, cardiologia, pneumologia e
fisioterapia, sem prejuizo de encaminhamento imediato caso haja sequelas
em outras areas. Art. 5° O Chefe do Poder Executivo regulamentard a
presente lei no que couber. Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art.7° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de julho de 2021. VITOR
PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N.° 3.267, DE 14 DE JULHO DE 2021. Institui o sistema de
premiaciio pecunidria aos agentes de seguranca, pela apreensio de
armas de fogo, na forma que indica. O PREFEITO DE CAUCAIA,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1 Fica instituido o sistema de premiag¢@o pecunidria
destinado a premiar os policiais municipais, policiais militares e policiais
civis pela apreensdo de armas de fogo, em situacdo irregular, e
correspondente entrega dos objetos apreendidos ao 6rgdo indicado no
artigo seguinte. § 1 Considera-se em situagdo irregular a arma de fogo
encontrada em desconformidade com o Estatuto do Desarmamento, Lei
Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. § 2° Os policiais
municipais ¢ policiais militares e civis de que trata o caput deste artigo,
deverdo pertencer ao quadro de ativos do Municipio de Caucaia e Estado do
Ceara, respectivamente. Art. 2° As armas de fogo apreendidas deverdo ser
formalmente entregues ao orgdo policial competente para adogdo dos
procedimentos legais cabiveis. Art. 3 A premiagdo pecunidria de que trata
esta Lei serd ocasional, paga por evento, conforme regulamentacdo, ¢ em
nenhuma hipdtese podera ser incorporada a remuneragao do servidor e nem
servira de base para calculo de qualquer outra vantagem. § 1° O
regulamento desta Lei definira a forma de concessdo da premiagdo
pecunidria, os respectivos valores, por evento, levando em conta inclusive
o grau de potencial periculosidade da arma de fogo apreendida, a
quantidade ¢ o calibre da muni¢do apreendida, o numero de policiais
participantes da operag@o, além de outros aspectos e condigdes. § 2°A
premiagao sera calculada mediante o rateio do valor total correspondente a
armas apreendidas pelo numero de participantes de cada operacdo que
tenha resultado na apreensdo da armas em situag@o irregular, no &mbito do
Municipio de Caucaia. Art. 4° A verificagdo do procedimento
administrativo para concessdo de premiagdo pecuniaria sera de
responsabilidade de Comissdo formada por 03 (trés) membros do Poder
Executivo Municipal, designados por ato do Chefe do Poder Executivo.
§1° A Comissao sera presidida por um de seus integrantes e deliberara por
maioria de votos, em procedimento sumario, apos exame da documentago
pertinente, fundamentando sua decisdo de forma sucinta. §2° Da decisdo da
Comissdo cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, dirigida ao

Secretario da Pasta responsavel pela Seguranga Publica no ambito do
Municipio, que poderd acatar ou ndo, em decisdo fundamentada e
irrecorrivel. Art. 5° As despesas necessarias ao cumprimento do disposto
nesta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias da Pasta
responsavel pela Seguranga Publica pela, as quais serdo suplementadas,
se necessario. Art. 6° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
proceder no orgamento do Municipio, mediante créditos especiais, as
alteracdes que se fizerem necessarias para as mudangas decorrentes desta
Lei. Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de julho de 2021. VITOR
PEREIRA VALIM —Prefeito.

LEIN."3.268, DE 14 DE JULHO DE 2021. Autoriza o Chefe do Poder
Executivo Municipal a celebrar convénio com o Estado do Ceara para
repasse de recursos financeiros ao Erario Estadual, a fim de garantir
a indenizacio de refor¢o ao servico operacional da Policia Militar do
Estado do Cear4, na forma que indica. O PREFEITO DE CAUCAIA,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar convénio com o Estado do Ceara para repasse de
recursos financeiros ao Erario Estadual, a fim de garantir a indenizacéo de
reforgo ao servigo operacional da Policia Militar do Estado do Ceard, em
retribuigdo ao servigo executado além do expediente, escala ou jornada
normal a qual estiver submetido, sendo devida por hora de trabalho
executado, nos moldes da Lei Estadual n® 13.729, de 11 de janeiro de
2006, com redagdo dada pela Lei Estadual n.° 16.009, de 05 de maio de
2016. Art. 2° O convénio de que trata esta Lei, regulamentara o repasse do
recurso financeiro e a prestacdo de indenizagdo de reforgo ao servigo
operacional da Policia Militar do Estado do Ceara, que atua nos limites
territoriais do Municipio de Caucaia. Art. 3° O Convénio que trata esta Lei
tera inicio na data de sua assinatura e vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, ou por
periodo certo, mediante manifestagdo dos conveniados, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do seu termo final. Paragrafo unico. O
Convénio de que trata esta Lei podera ser denunciado, a qualquer época,
de forma unilateral ou por muttuo acordo e no caso de ndo cumprimento
das obrigagdes pactuadas, independente de interpelagdo judicial. Art. 4°
Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no orgcamento
do Municipio, mediante créditos especiais ou suplementares, as
alteracdes que se fizerem necessarias para atender as despesas decorrentes
do Convénio de que trata esta Lei. Art. 5°Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de
julhode2021. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N.°3.269, DE 14 DE JULHO DE 2021. Dispde sobre a estrutura
organizacional da Administra¢io Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Caucaia e da outras providéncias. O
PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: CAPITULO - DAS
DISPOSICOES INICIAIS: Art. 1° Esta Lei estabelece a organizagio
basica da Administragdo Publica Municipal, bem como define os 6rgéos e
entidades que a integram. Art. 2° O Poder Executivo tem a missdo basica
de conceber e implantar politicas publicas, planos, programas, projetos e
acdes que traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da
Constitui¢do Federal, da Constituicdo do Estado do Ceara e da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, dos objetivos e metas de Governo, em
estreita articulagdo com os demais Poderes e com os outros niveis de
Governo e entes federados. Art. 3° O Poder Executivo sera exercido pelo
Prefeito, auxiliado diretamente pelo Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais e Presidentes e Superintendentes das Entidades da
Administragio Indireta, objetivando o cumprimento de suas atribuicdes e
competéncias constitucionais, legais e regulamentares, e pautado pelos
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— PREFEITO
Vitor Pereira Valim

— VICE-PREFEITO
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho
— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

Felipe Aguiar Fonseca da Mota
— CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Ana Beatriz Angelo Moreira

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
RECURSOS HUMANOS, SEGURANGA URBANA E CIDADANIA

Ana Claudia Ferreira Moura

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO
Joanne Cardoso de Oliveira

— PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Zozimo Luis de Medeiros Silva

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Maria Emilia Pessoa de Lima Carneiro

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Izabel Cristina Calado Lima (Interina)

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
George Veras Bandeira
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— CONTROLADOR GERAL DO MUNICiPIO
Roberto Vieira Medeiros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Diego Carvalho Pinheiro

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
André Luiz Daher Vasconcelos

— SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Yrwana Albuquerque Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Ana Natécia Campos Oliveira

—’SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Silvio de Alencar Martins

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Sebastido Conrado da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
Mickaue Franklin Bezerra

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S. A.
George Veras Bandeira ( Interino)

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Luiz Carlos Moreira de Menezes

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Leilane Maria Barros Queiroz

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Mirela Zaranza de Sousa

seguintes fundamentos: I - observancia aos Principios e Leis que regem a
Administrag¢@o Publica; II - gestdo baseada no planejamento, na inovagio,
na participagdo social e nos resultados em prol da sociedade; III -
probidade, transparéncia e respeito ao cidaddo; IV - equilibrio econdémico-
financeiro; V - valorizagdo humana e das competéncias individuais e
coletivas; VI - bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade
de vida das pessoas; e VII - desenvolvimento sustentavel. Art. 4° A
Administragdo Publica Municipal compreende os Orgdos da
Administragdo Direta e as Entidades da Administracdo Indireta que atuam
na esfera do Poder Executivo. Art. 5° A Administragdo Direta € organizada
com base na hierarquia ¢ na desconcentragdo, sendo composta pelos
Orgios que integram a Estrutura Administrativa do Poder Executivo,
desprovidos de personalidade juridica propria, os quais podem dispor de
autonomia, nos termos da Lei. Art. 6° A Administracdo Indireta é
organizada com base na descentralizagdo, sendo integrada por Entidades
dotadas de personalidade juridica propria e de autonomia administrativa e
funcional, vinculadas aos fins definidos em suas Leis especificas. Art. 7°A
organizacdo e o funcionamento das Entidades que compdem a
Administragdo Indireta serdo regulados por suas Leis especificas,
observado o que dispde a Constitui¢do Federal, a Constituigcdo do Estado do
Cearé e a Lei Orgnica do Municipio de Caucaia. CAPITULO II: DA
ESTRUTURA ADMINSTRATIVA; Sec¢éo I- Da Administrac¢io Direta:
Art. 8° A Estrutura Administrativa e Organizacional da Administracio
Direta do Poder Executivo ¢é constituida, essencialmente, pelos seguintes
Orgios: I - Gabinete do Prefeito - GABPREF; II - Gabinete do Vice-
Prefeito - GABVICE; III - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM; 1V -
Controladoria-Geral do Municipio - CGM; V - Secretaria Municipal de
Administragio, Gestdo de Pessoas e Tecnologia — SAGPT; VI - Secretaria
Municipal de Seguranga Publica - SSP; VII - Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento e Orcamento - SEFIN; VIII - Secretaria
Municipal Planejamento Urbano e Ambiental - SEPLAN; IX - Secretaria
Municipal de Infraestrutura - SEINFRA; X - Secretaria Municipal de Saude
- SMS; XI - Secretaria Municipal de Educacdo - SME; XII - Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - SDST; XIII -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SDR; XIV - Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura - SECULT; XV - Secretaria Municipal de
Esporte e Juventude - SEJUV; X VI - Secretaria Municipal de Patrimonio e
Transporte - SPT; X VII - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV. Art.
9° Sdo orgdos da Administra¢do Direta, hierarquicamente subordinados
na forma de desconcentracdo administrativa: I - a Coordenadoria
Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON, subordinado
a Procuradoria-Geral do Municipio; II - a Policia Municipal e
Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil - COMPDEC,
subordinados a Secretaria Municipal de Seguranga Publica; Art. 10. Sdo
orgaos da Administracdo Direta, com autonomia administrativa, atuando
sem subordinagdo hierarquica e de forma independente no exercicio de
suas atividades-fim: 1 - a Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM,
vinculado a Controladoria-Geral do Municipio; II - o Departamento de
Gestdo de Licitagdes do Municipio de Caucaia - DGL, fica vinculado a
Procuradoria-Geral do Municipio. Se¢do Il — Da Administracio
Indireta: Art. 11. A Administracdo Indireta do Poder Executivo ¢
composta pelas Autarquias e Empresa Publica previstas neste Capitulo.
Art. 12. As Autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de
autonomia administrativa e financeira, sdo as seguintes: [ - Autarquia
Municipal de Transito - AMT, vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica; II - Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia -
IPMC, vinculado a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Orcamento; 111 - Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia -
IMAC, vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Ambiental. Art. 13. A Empresa Publica Soure Servigos Publicos
Municipais S/A, pessoa juridica de direito privado, fica vinculada ao
Gabinete do Prefeito. CAPITULO III - DOS ORGAOS ESPECIAIS E
ASSEMELHADOS: Secéo I - Dos Conselhos Municipais: Art. 14. Os
Conselhos Municipais sdo orgdos especiais de participagdo direta da
sociedade na Administracdo Publica e tém por finalidade propor,
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fiscalizar e acompanhar as agdes do poder publico municipal, sem prejuizo
de outras finalidades, competéncias e atribuigdes previstas nas leis
especificas de cada um. Art. 15. Os Orgfios e Entidades aos quais estio
vinculados os Conselhos Municipais deverdo garantir a sua estrutura,
suporte técnico e administrativo e o seu pleno funcionamento. Art. 16. A
secretaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida pelo
Orgdo ou Entidade ao qual estiver vinculado, exceto se de forma diversa
dispuser a Lei de criag@o do conselho. Art. 17. Os Conselhos Municipais de
participagdo social que integram a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, sem prejuizo de outros existentes, sao os seguintes: |
- vinculados a Secretaria Municipal de Educagao: a) Conselho Municipal
de Educagdo - CME, criado pela Lei Municipal n° 1.020, de 03 de junho de
1997, alterado pela Lei Municipal n® 1.697, de 02 de janeiro de 2006 e pela
Lei Municipal n°® 2.143, de 06 de maio de 2010; b) Conselho de
Alimentagéo Escolar - CAE, criado pela Lei Municipal n° 1.337, de 28 de
agosto de 2000, alterado pela Lei Municipal n°® 1.356, de 16 de margo de
2001; c¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Baésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - CACS - FUNDEB,
reestruturado pela Lei Municipal n° 3.234, de 22 de abril de 2021. II -
vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho:
a) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- COMDICA, criado pela Lei n° 1.065, de 27 de novembro de 1997,
alterada pela Lei Municipal n° 1.918, de 08 de abril de 2008 e reorganizado
pela Lei Municipal n®2.227, de 23 de maio de 2011; b) Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso - COMID, criado pela Lei Municipal n® 1.699, de 06
de margo de 2006, alterada pela Lei Municipal n® 2.245, de 1° de agosto de
2011; ¢) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM, criado
pela Lei Municipal n° 1.698, de 06 de margo de 2006, alterada pela Lei
Municipal n°2.087, de 16 de novembro de 2009; d) Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional de Caucaia — CONSEA/CAUCAIA,
criado pela Lei Municipal n® 2.101, de 03 dezembro de 2009; ¢) Conselho
Municipal da 3* Idade, criado pela Lei Municipal n ° 2.118, de 24 de
fevereiro de 2010; f) Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas -
COMPOD, criado pela Lei Municipal n° 2.964, de 09 de novembro de
2018; g) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, criado pela
Lei Municipal n°2.793, de 06 de junho de 2017; h) Conselho Municipal do
Trabalho de Caucaia - COMUT, criado pela Lei Municipal n° 3.026, de 17
de junho de 2019. III - vinculados a Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura: a) Conselho Municipal de Turismo de Caucaia - COMTURCA,
criado pela Lei Municipal n° 2.034, de 13 de julho de 2009; b) Conselho
Municipal de Politica Cultura - CMPC, criado pela Lei Municipal n®2.585,
de 07 de novembro de 2014, alterado pela Lei Municipal n°2.916, de 05 de
junho de 2018. IV - vinculados a Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude: a) Conselho da Juventude de Caucaia - CONJUCA, criado pela
Lei Municipal n°® 1.496, 30 de outubro de 2002, alterada pela Lei Municipal
n° 2.026, de 09 de julho de 2009; b) Conselho Municipal de Desporto de
Caucaia - COMDECA, criado pela Lei Municipal n°2.027, de 09 de julho
de 2009; V - vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS,
criado pela Lei Municipal n°® 2.068, de 30 de setembro de 2009. VI -
vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio: a) Conselho Municipal de
Protecdo e Defesa do Consumidor - CONDECON, criado pela Lei
Municipal n° 2.459, de 30 de julho de 2013; b) Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico de Caucaia — CDE/CAUCAIA,
reestabelecido pela Lein®3.102, de 22 de janeiro de 2020. VII - vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura: a) Conselho Municipal de Controle
Social dos Servigos Publicos de Saneamento Bésico - CONSAB, criado
pela Lei Municipal n® 2.611, de 03 de margo de 2015. VIII - vinculado a
Secretaria Municipal de Saude: a) Conselho Municipal de Satde - CMS,
criado pela Lei Municipal n° 585, de 09 de julho de 1990, normatizado pela
Lei Municipal n° 1.848, de 12 de setembro de 2007, alterada pela Lei
Municipal n®2.427, de 10 de junho de 2013, pela Lei Municipal n®2.887, de
20 de fevereiro de 2018 e pela Lei Municipal n° 3.115, de 17 de margo de
2020. IX - vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Ambiental: a) Conselho Gestor do Fundo de Habitagdo de Interesse Social -
CMHIS, criado pela Lei n° 1.887, de 13 de dezembro de 2007. Secéo II -
Dos Fundos Municipais: Art. 18. Os Fundos Municipais, instrumentos de
natureza contabil, sem prejuizo de outros existentes, sdo os seguintes: I -
vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho:
a) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Municipio de Caucaia - FMDCA, criado pela Lei Municipal n° 1.065, de 27
de novembro de 1997, reestruturado pela Lei Municipal n® 2.226, de 23 de

maio de 2011; b) Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas - FUMPOD,
criado pela Lei Municipal n°2.964, de 09 de novembro de 2018; ¢) Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso de Caucaia - FUMID, criado pela Lei
Municipal n°® 2.245, de 1° de agosto de 2011; d) Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei Municipal n® 2.793, de 06 de
junho de 2017; e) Fundo Municipal do Trabalho, Renda e
Empreendedorismo - FMTRE, criado pela Lei Municipal n°® 3.026, de 17
de junho de 2019. II - vinculados a Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura: a) Fundo Municipal de Turismo - FMT, criado pela Lei
Municipal n°® 2.034, de 13 de julho de 2009; b) Fundo Municipal de
Cultura - FNC, criado pela Lei Municipal n° 2.585, de 07 de novembro de
2014, alterada pela Lei Municipal n® 2.916, de 05 de junho de 2018. III -
vinculados a Secretaria Municipal de Esporte ¢ Juventude: a) Fundo
Municipal de Incentivo ao Esporte Amador de Caucaia - FMIEAC, criado
pela Lei Municipal n° 2.904, de 20 de abril de 2018; b) Fundo Municipal
de Esporte - FME, criado pela Lei Municipal n° 3.078, de 25 de novembro
de 2019. IV - vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio: a) Fundo
Municipal de Proteg¢@o e Defesa do Consumidor - FMPDC, criado pela
Lei Municipal n®2.459, de 30 de julho de 2013; V - vinculado a Secretaria
Municipal de Satde: a) Fundo Municipal de Satude de Caucaia - FMSC,
criado pela Lei Municipal n® 644, de 11 de abril de 1991, reestruturado
pela Lei Municipal n°® 1.873, de 04 de dezembro de 2007, alterada pela Lei
Municipal n° 2.144, de 06 de maio de 2010. VI - vinculado a Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento: a) Fundo Municipal
Garantidor das Parcerias Publico-Privadas - FGPPP, criado pela Lei
Municipal n° 2.333, de 26 de junho de 2012; b) Fundo Especial das
Parcerias Publico-Privadas do Municipio de Caucaia - FEPPP, criado pela
Lei Municipal n° 2.347, de 27 de junho de 2012. VII - vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano ¢ Ambiental: a) Fundo
Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS, criado pela Lei
Municipal n® 1.887, de 13 de dezembro de 2007. Pardgrafo Gnico.
Compete aos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal a
que tiver vincula o Fundo, gerir e ordenar suas despesas nos termos da Lei.
CAPITULO IV: DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA.
Secdo I: Do Gabinete do Prefeito Art. 19. O Gabinete do Prefeito, tem
como finalidade promover o apoio técnico institucional as agdes
promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo de
integragdo entre as demandas dos municipes e o Poder Publico Municipal,
bem como promover a articulagdo do Governo, visando dar efetividade as
acdes do Municipio, competindo-lhe: I — exercer a coordenacdo-geral,
assim como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete do
Prefeito, organizando agendas e audiéncias do Prefeito; II - assessorar o
Prefeito na adocdo de medidas administrativas que coadunem com a
harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes 6rgdos municipais,
promovendo a articulagdo institucional necessaria ao funcionamento da
Administracdo Publica Municipal; III - promover atividades de
coordenagdo politico-administrativas do Municipio com os cidaddos
pessoalmente ou por meio de entidades que os representem; [V - apoiar a
articulagdo politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo,
apreciando as solicitagdes e sugestdes, providenciando o seu
encaminhamento as Secretarias da drea especifica, quando for o caso; V-
coordenar em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio o
processo legislativo no ambito do Poder Executivo e a interagdo com o
Poder Legislativo; VI - prover os meios administrativos necessarios a
atuag@o do Prefeito; VII - assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos de
natureza institucional, politica e administrativa; VIII - coordenar a
representagdo institucional, politica ¢ administrativa do Prefeito; IX - dar
suporte e assisténcia ao Prefeito nas relagdes oficiais entre o Poder
Executivo e os demais poderes, entidades, orgdos, autoridades e com a
populag@o em geral; X - atuar no planejamento, organizacdo, articulagao,
direcdo, coordenagdo, execugdo, controle e avaliacdo das politicas
publicas municipais, das a¢des de governo e das relagdes institucionais;
XI - promover a integracdo das agdes da Administragdo Municipal; XII -
promover a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no
ambito da administragdo municipal com a participacdo do Prefeito; XIII -
coordenar as atividades de imprensa e comunicagdo oficial; XIV -
coordenar as atividades de cerimonial e protocolo; XV - desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas. Se¢éo II - Do Gabinete do Vice-
Prefeito: Art. 20. O Gabinete do Vice-Prefeito tem como finalidade
promover o suporte as atividades desenvolvidas pelo Vice-Prefeito,
apoiando o desenvolvimento e a aplicagdo das politicas emanadas do
Poder Executivo, competindo-lhe: I - prestar assisténcia ao Vice-Prefeito
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na condugdo das questdes e providéncias de seu expediente especifico e
atribui¢des previstas no art. 60 da Lei Organica do Municipio; I - exercer a
coordenagdo-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
do Gabinete do Vice-Prefeito, organizando agendas ¢ audiéncias do Vice-
Prefeito; III - prover os meios administrativos necessarios a atuagdo do
Vice-Prefeito; IV - dar suporte e assisténcia ao Vice-Prefeito nas relagdes
oficiais entre o Poder Executivo e os demais poderes, entidades, orgdos,
autoridades e com a populagdo em geral; V - atuar na articulacdo e
integracdo entre orgdos da Administragdo Publica Municipal e a
coletividade, no ambito de atuagdo do Vice-Prefeito; VI - acompanhar a
gestdo das Secretarias Municipais de forma a contribuir para a integragdo
entre os Orgdos da Administragio buscando a melhoria do atendimento dos
servigos publicos a populagdo do Municipio; VII - atuar na prospec¢do de
captagdo de recursos estaduais, nacionais e internacionais, seja por
incentivo fiscal ou por outros mecanismos de alavancagem de recursos
para projetos de interesse do Municipio; VIII - proporcionar novos
processos de busca de fontes de recursos para realizag@o da politica publica
para crianga e adolescente e para o idoso em consonancia com a sociedade
civil, através do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - COMDICA e do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso - COMID; IX - colaborar na atua¢do do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - COMDICA ¢ do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso— COMID e do Fundo Municipal
de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de
Caucaia - FMDCA e Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de Caucaia -
FUMID, para a consecugdo de suas politicas sociais; X - desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas. Secéo III - Da Procuradoria-Geral
do Municipio: Art. 21. A Procuradoria-Geral do Municipio, institui¢do
permanente diretamente vinculada ao Chefe do Poder Executivo, essencial
ao exercicio das fun¢des administrativas e jurisdicionais no dmbito do
Municipio de Caucaia e responsavel pela defesa de seus interesses em juizo
e fora dele, bem como pelas fungdes de consultoria juridica, competindo-
lhe, sem prejuizo do estabelecido na Lei Complementar Municipal n.® 25,
de 28 de abril de 2015: I - propor ao Chefe do Poder Executivo, aos
Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel hierarquico as
medidas que julgar necessdrias & uniformizagido da legislacdo e da
jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragdo Direta como na
Indireta; II - exercer as fungdes de consultoria juridica do Executivo e dos
Orgdos da Administragdo Direta e, quando solicitado da Administragdo
Indireta; III - fiscalizar a legalidade dos atos da Administracdo Publica
Direta e Indireta, propondo, quando for o caso, a anulagdo deles, ou quando
necessario as agdes judiciais cabiveis; [V - requisitar aos drgdos e entidades
da Administragdo Publica Direta e Indireta, certiddes, copias, exames,
informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de
suas finalidades institucionais; V - celebrar convénios com oOrgaos
semelhantes dos demais Municipios que tenham por objetivo a troca de
informagdes e o exercicio de atividades de interesse comum, bem como o
aperfeicoamento ¢ a especializagdo dos Procuradores do Municipio; VI -
avocar a si o exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se
relacione com qualquer érgéo ou entidade da Administrac@o Ptblica Direta
e Indireta; VII - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o
patrimonio do municipio ou aperfeigoar as praticas administrativas; VIII -
sugerir ao Chefe do Poder Executivo e recomendar aos Secretarios do
Municipio e as autoridades de idéntico nivel hierarquico, a adogdo de
providéncias necessarias a boa aplicacdo das leis vigentes; X -
desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais
especificamente a encarregue o Chefe do Poder Executivo; X - transmitir
aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel hierarquico,
diretrizes de teor juridico, emanadas do Chefe do Poder Executivo; XI -
cooperar na formagdo de proposi¢des de cardter normativo. XII - dar o
devido andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas que
receber relativas a lesdo ou ameaga ao patrimonio publico; XIII - propor, a
adogdo de medidas para a corregdo ¢ a prevengdo de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico; XIV -
representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso
Administrativo Tributario; XV - manter estagio de estudantes de Direito, na
forma da legislagdo pertinente. Paragrafo unico. Os pronunciamentos da
Procuradoria-Geral do Municipio, nos processos submetidos a seu exame e
parecer, esgotam a apreciagdo da matéria no ambito administrativo
municipal deles s6 podendo discordar o Chefe do Poder Executivo.
Subsecio I - Da Coordenadoria Municipal de Proteciio e Defesa do
Consumidor — PROCON:Art. 22. A Coordenadoria Municipal de
Protecao

Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON, subordinado a
Procuradoria-Geral do Municipio, tem a finalidade de promover e
implementar as ac¢des direcionadas a educag@o, orientagdo, protegdo e
defesa do consumidor e coordenar a politica do Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor. Paragrafo tinico. A organizacdo, funcionamento,
competéncias e demais disposi¢des da Coordenadoria Municipal de
Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON, sdo as definidas na Lei
Municipal n.° 2.459, de 30 de julho de 2013. Subsecdo II: Do
Departamento de Gestdo de Licitacdes do Municipio de Caucaia: Art.
23. O Departamento de Gestdo de Licitagdes do Municipio de Caucaia,
criado pela Lei Municipal n.°2.519, de 12 de fevereiro de 2014, vinculado
a Procuradoria-Geral do Municipio, possui autonomia administrativa,
atuando sem subordinagio hierarquica no exercicio de suas atividades-
fim. Art. 24. O Departamento de Gestdo de Licitagdes do Municipio de
Caucaia tem como finalidade realizar os procedimentos licitatorios de
interesse dos Orgdos e Entidades da Administragio Publica Municipal
Direta e Indireta, visando proceder a padronizagdo, alcangar a
economicidade nas contratagdes publicas, a transparéncia nos processos
licitatorios e a uniformizagido dos procedimentos, competindo-lhe: T -
realizar os procedimentos licitatérios e credenciamentos de interesse dos
orgaos e entidades da administracdo publica municipal, nas modalidades
Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite, Concurso, Leildo, Pregio
(presencial e eletronico) e as denominadas Chamadas Publicas, bem como
aquelas processadas sob o Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
— RDC ou outros estabelecidos em Lei; II- processar as licitagdes
internacionais, bem como as realizadas com financiamento de institui¢des
internacionais, para todos os 6rgdos e entidades da Administragao Publica
Municipal; III - padronizar, sempre que possivel, os Editais de Licitagéo;
IV - supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade; V - realizar
cotagdo de precos; VI - conduzir os procedimentos administrativos
voltados a aplicag@o de sangdes a licitantes e contratados na forma da
legislagdo aplicavel; VII - promover a governanga nas contratagdes
publicas ¢ o planejamento anual das aquisi¢des com vista e
economicidade e a eficiéncia; VIII - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsec¢dio III — Da Corregedoria-Geral do
Municipio: Art. 25. A Corregedoria-Geral do Municipio, integrante da
estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, possui
autonomia e independéncia funcional e tem como finalidade o exercicio
das atividades relacionadas a prevencdo e apuracdo de irregularidades
praticadas por agentes publicos, através de Processo Administrativo
Disciplinar, nos termos da Lei e regulamentos. Subsecdo IV - Da
Comissdo de Sindicancia: Art. 26. A Comissdo de Sindicancia,
integrante da estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do
Municipio, possui autonomia e independéncia funcional e tem como
finalidade a apuragdo preliminar sumaria de irregularidades praticadas
por agentes publicos, que precede ao processo administrativo disciplinar,
nos termos da Lei e regulamentos. Se¢éo IV - Da Controladoria-Geral
do Municipio: Art. 27. A Controladoria-Geral do Municipio tem como
finalidade avaliar a gestdo fiscal dos gestores publicos do Poder
Executivo, por intermédio de fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade, impessoalidade,
aplicac@o de subvengdes e renuncias de receitas, competindo-lhe: I - zelar
pela observancia dos principios da Administragao Publica; II - coordenar
as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Administracdo Municipal; III - estabelecer controles e promover o
acompanhamento necessario ao cumprimento das normas legais que
regem a administragdo publica; IV - exercer orientacdo técnica e
normativa visando normatizar os expedientes a serem observados pelos
orgdos da administragdo municipal; V - assessorar, em sua area de
competéncia, os 6rgdos e entidades no desempenho de suas fungdes, por
meio de treinamentos, capacitagdes, bem como orientagdes e expedi¢do
de atos normativos concernentes ao sistema de controle interno; VI -
acompanhar, em conjunto com outros o6rgdos competentes da
administragdo, a execucdo contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial
e operacional do Municipio com vistas a contribuir para o incremento dos
niveis de eficiéncia da gestdo; VII - fiscalizar os contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres de receita e despesa celebrados pelos
Orgios da Administragio Municipal; VIII - avaliar o cumprimento das
condig¢des e limites impostos pela Lei Complementar Federal n° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF); IX -
acompanhar as informagdes constantes nos instrumentos de transparéncia
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da gestdo fiscal, nos termos da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de responsabilidade Fiscal — LRF), com énfase no
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) e no Relatorio de
Gestao Fiscal (RGF); X - fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas
relacionados ao controle de bens permanentes, bens de almoxarifado, obras
publicas e reformas, pessoal, opera¢des de créditos, suprimentos de fundos,
doagdes, subvengdes, auxilios e contribuig¢des; XI - acompanhar, controlar
e promover melhorias quanto a qualidade das informacdes constantes do
Portal da Transparéncia do Municipio de Caucaia; XII - garantir a
transparéncia das informagdes publicas municipais, dando cumprimento
ao disposto na Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, (Lei de
Acesso a Informagdes Publicas); XIII - realizar auditoria preventiva interna
e de controle nos processos administrativos dos diversos orgdos da
administragdo municipal, bem como nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, de pessoal de arrecadacdo e nos demais
sistemas administrativos e operacionais, atuando prioritariamente de forma
preventiva com foco no desempenho da gestio; XIV - alertar, formalmente,
ao Chefe do Poder Executivo quando da identificagdo, apos apuragdo e
constatacdo de indicios de atos ou fatos ilegais, e legitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou, ainda, quando ndo forem prestadas as contas, bem como
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis; XV - promover agdes que visem
coibir a pratica de irregularidades e ilicitudes no ambito do Poder
Executivo; X VI - prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas
matérias de sua competéncia; X VII - coordenar as atividades do Servigo de
Informag@o ao Cidadao - SIC, inclusive o recebimento ¢ encaminhamento
dos pedidos de informagdo protocolado neste servigo; XVIII - apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo constitucional; XIX -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Paragrafo unico. A
organizacdo, funcionamento e demais disposi¢des da Controladoria-Geral
do Municipio, sdo as definidas na Lei Municipal Complementar n.° 46, de
22 de junho de 2017. Subsecéo I - Da Ouvidoria-Geral do Municipio:
Art. 28. A Ouvidoria-Geral do Municipio, vinculada a Controladoria-Geral
do Municipio, 6rgdo autéonomo de controle interno da Administragdo
Publica Municipal sem potestade coercitiva direta, tem por objetivo a
defesa dos direitos e interesses dos cidaddos do Municipio de Caucaia.
Paragrafo unico. A organizagdo, funcionamento, competéncias e demais
disposi¢des da Ouvidoria-Geral do Municipio, s@o as definidas no art. 62-C
da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal Complementar n.® 46, de 22
dejunho de 2017. Se¢éo V - Da Secretaria Municipal de Administracéo,
Gestio de Pessoas e Tecnologia: Art. 29. A Secretaria Municipal de
Administra¢do, Gestdo de Pessoas e Tecnologia, tem como finalidade
exercer, orientar, coordenar e executar as atividades de pessoal e promover
a politicas de administragdo e recursos humanos e arquivo geral do
municipio, competindo-lhe: I - executar as atividades de administragdo de
recursos humanos no que diz respeito aos registros funcionais dos
servidores, direitos e vantagens, folhas de pagamento, cumprimento de
obrigacdes legais e previdenciarias; II - coordenar, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento, a politica de
remuneracdo e relagdes de trabalho dos servidores; III - desempenhar as
atividades de administragdo de cargos, carreiras e remuneracdo, avaliagdo
de estagio probatério de servidores, avaliagdo de desempenho funcional,
dimensionamento de quadros, promogao e progressdo de servidores; IV -
desenvolver a¢des para a gestdo de pessoas referentes ao registro,
processamento, monitoramento e disponibiliza¢do de informagdes no
ambito pessoal, funcional e financeiro da Administracdo Publica
Municipal, de acordo com a legislagdo vigente; V - definir politicas e
desenvolver agdes relativas ao trabalho e a saude visando promover,
proteger, prevenir e recuperar a saude individual e coletiva dos servidores;
VI - definir politicas, desenvolver e gerenciar a¢des de sistematizagdo dos
cargos e, de provimento de pessoal, do desenvolvimento de carreiras e
remuneracdo, admissdo, movimentacdo, exoneracdo, planos de cargos e
carreiras, avaliagdo de pessoal, readaptagdes, licengas, vantagens e demais
institutos referente a pessoal; VII - executar as atividades de selecdo de
servidores e concursos publicos, bem como a prorrogagdo de validade,
convocagdo de candidatos aprovados e demais atos pertinentes; VIII -
organizar, promover ¢ desenvolver as atividades de treinamento,
capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos; IX - gerir o sistema
de informagdes de recursos humanos; X - realizar os servigos de assisténcia
social aos servidores municipais; XI - coordenar e executar os servigos de
protocolo e tramitagdo de processos e arquivo geral; XII - realizar o

controle de atos formais relativos a gestdo de pessoas; XIII - realizar a
gestdo da relagdo do Municipio com as entidades representantes dos
servidores e empregados publicos municipais; XIV - implementar e
acompanhar a politica municipal de arquivos, bem como garantir o acesso
e a protecdo ao conjunto de documentos produzidos e recebidos pelos
Orgos e Entidades da Administragio Piblica do Municipio; XV -
formular e implementar a politica municipal de tecnologia, voltada para a
valorizagdo do patriménio tecnoldgico e seu desenvolvimento; XVI -
gerenciar as acdes ligadas a area de tecnologia no ambito do Municipio de
Caucaia; XVII - estabelecer uma politica de pesquisa, desenvolvimento,
produgdo e inovagdo, visando a execugdo de servicos de alta tecnologia;
XVIII - apoiar, desenvolver e estimular as atividades de tecnologia e de
inovago; XIX - articular-se com orgdos, e, ou, entidades da Unido,
Estados e Municipios e com institui¢cdes de pesquisas cientifica e
tecnolodgica e de prestagdo de servigos técnico-cientifico, objetivando a
compatibilizagdo e a racionalizagdo da politica e dos programas
municipais, na area de tecnologia; XX - manter intercimbio com
entidades publicas e privadas nacionais ou internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse da area de
tecnologia; XXI - estabelecer a linha de desenvolvimento tecnoldgico de
capacitagio de pessoal; XXII - desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas. Subsecéo I - Do Diario Oficial do Municipal - DOM: Art.
30. O Diario Oficial do Municipio - DOM, criado pela Lei Municipal n.°
1.446, de 11 de margo de 2002, com alterag@o dada pela Lei n.° 1.965, de
1°de janeiro de 2009, unidade administrativa responsavel pela publicagio
dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo, integra a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de
Pessoas e Tecnologia. § 1° O Didrio Oficial do Municipio - DOM,
constitui-se instrumento oficial de publicagdo e divulgacdo dos atos da
Administragdo Publica Municipal, visando os requisitos de eficécia,
moralidade, publicagdo e transparéncia. § 2° As publica¢des do Diario
Oficial do Municipio — DOM, sera veiculado na rede mundial de
computadores no sitio eletronico do Municipio de Caucaia, sem custos, e
podera ser acessado gratuitamente por qualquer interessado. § 3° O Diério
Oficial do Municipio sera coordenado por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo. Se¢do VI - Da Secretaria Municipal de Seguranca
Piblica: Art. 31. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, tem como
finalidade promover a defesa dos direitos do cidaddo e da normalidade
social, através dos drgdos e mecanismos de seguranca publica com vistas
a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio no ambito do Municipio, competindo-lhe: I - atuar no
planejamento, organizagdo, articulagdo, direcdo, coordenago, execugao,
controle e avaliagdo das politicas publicas de seguranga e cidadania; II -
estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no
municipio; III - implementar, em conjunto com os demais Orgaos
envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca Ptblica Municipal; IV -
garantir a ordem publica e a preservacdo das garantias do cidaddo, bem
como a protegdo da vida e do patrimonio; V - propor e executar planos e
acdes que visem a redugdo dos indices de violéncia e criminalidade; VI -
produzir e gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre violéncia e
criminalidade; VII - gerir e coordenar as atividades de vigilancia
patrimonial e videomonitoramento do Municipio no que concerne a
seguranga publica; VIII - articular, em sintonia com outros 6rgdos da
Administragdo Publica e iniciativa privada, programas para reducio da
violéncia e da criminalidade e para promog¢do da cidadania; IX -
desenvolver programas locais e participar de programas nacionais e
estaduais de seguranca publica e promogao da cidadania; X - coordenar,
executar e controlar convénios com 6rgdos federais e estaduais relativos a
seguranga publica e promog¢do da cidadania; XI - gerir e coordenar as
atividades da Policia Municipal; XII - executar a segurang¢a interna dos
prédios publicos municipais; XIII - promover a gestdo dos mecanismos de
prote¢do do patriménio publico municipal e de seus usudrios; XIV -
promover a defesa e protegdo do patrimonio publico; XV - exercer agdo
preventiva de seguranga publica em eventos realizados e promovidos pelo
Municipio; XVI - promover a seguranga pessoal dos agentes publicos do
Municipio, quando em exercicio da fungdo publica e risco a integridade
fisica; XVII - promover a seguranca pessoal do Prefeito e Vice-Prefeito;
XVIII - promover as agdes preventivas na seguranga escolar, visando a
implanta¢do da cultura de paz na comunidade local; XIX - promover a
cooperago entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os
demais 6rgaos da administracdo e com a sociedade, visando a otimizar as
acdes na area de seguranga publica de interesse do municipio; XX - apoiar
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o Gabinete de Gestao Integrada Municipal nas agdes de seguranga publica e
cidadania; XXI - promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com
vistas a formagdo e a capacitagdo de pessoas, para serem agentes
promotores e divulgadores de assuntos inerentes a defesa e protecdo do
patriménio publico e a cidadania dos municipes; XXII - atuar em parceria
com os demais 6rgdos e entidades no combate e prevengdo a exploragio
sexual de criangas e adolescentes, ao uso de drogas e violéncia doméstica;
XXII - contribuir para a prevencdo e a diminuicdo da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais do cidadido; XXIV - implementar agdes e projetos
que promovam a cultura de paz; XXV - gerir e coordenar as atividades da
Coordenadoria Municipal de Prote¢@o e Defesa Civil - COMPDEC; XX VI
- coordenar as atividades de salvamento aquatico no ambito do Municipio
de Caucaia; XXVII - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas. Subse¢do I - Da Policia Municipal: Art. 32. A Policia
Municipal, subordinada a Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
institui¢do de carater civil, uniformizada e armada nos termos da legislagao
em vigor. Paragrafo inico. A Policia Municipal observara os principios,
competéncias e demais disposigdes estabelecidas na Lei Municipal n.° 709,
de 14 de abril de 1992, alterada pela Lei Complementar Municipal n.° 70,
de 03 de julho de 2019. Subsecio II - Da Coordenadoria Municipal de
Protecio e Defesa Civil — COMPDEC: Art. 33. A Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil — COMPDEC, criada pela Lei
Municipal n.° 2.456, de 30 de julho de 2013, subordinada a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Cidadania, tem como finalidade
promover agdes preventivas, de socorro, assistenciais, reabilitadoras e
reconstrutivas, destinadas a evitar desastres ou minimizar seus impactos
para a populagdo e a restabelecer a normalidade social, competindo-lhe: I -
articular, coordenar e gerenciar agdes de protegdo e defesa civil em dmbito
Municipal; II - promover a ampla participagao da comunidade nas ag¢des de
protegdo e defesa civil, especialmente nas atividades de planejamento e nas
acdes de respostas a desastres e reconstrugo; III - elaborar e implementar
planos diretores, plano de contingéncias e planos de operacdes de protecdo
e defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto; ['V - elaborar
o plano de agdio anual, objetivando o atendimento de agdes em tempo de
normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de
recursos do orcamento municipal; V - capacitar recursos humanos para as
acdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associagdes de
voluntarios; VI - solicitar vistorias e intervengdes nas edifica¢des e areas de
risco; VII - promover o isolamento e a evacuagio da populacdo das areas de
risco e das edificagdes vulneraveis; VIII - promover a identificacdo e a
avaliacdo das ameagas, suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de
modo a evitar ou reduzir sua ocorréncia, analisando ¢ recomendando a
inclusdo de areas de riscos no Plano Diretor Municipal; IX - implantar
bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas no
territorio local, nivel de riscos e sobre recursos disponiveis para apoio as
operagdes; X - manter o 6rgao estadual e federal de Protecdo e Defesa Civil
informando sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de
protecdo e defesa civil desenvolvidas no Municipio; XI - realizar exercicios
simulados, com a participagio da populagio, para treinamento das equipes
e aperfeicoamento dos formuldrios do Sistema Integrado de Informagdes
sobre desastres; XII - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastre, e ao preenchimento dos planos de contingéncia; XIII
- propor a autoridade competente a Declarac@o de Situacio de Emergéncia
ou de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os critérios
estabelecidos na legislagdo; XIV - executar a coleta, a distribui¢do e o
controle de suprimentos em situa¢des de desastres; XV - planejar a
organizacdo ¢ a administragdo de abrigos provisorios para a assisténcia a
populagdo em situag@o de desastres. XVI - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Se¢do VII - Da Secretaria Municipal de Finangas,

Planejamento e Orcamento: Art. 34. A Secretaria Municipal das
Finangas, Planejamento e Or¢amento tem como finalidade planejar,
coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades
financeiras do Municipio, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes
tributaria e orgamentaria e fomentar a politica de desenvolvimento
econdmico do Municipio, competindo-lhe: I- coordenar, executar,
fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica Fiscal do Municipio
de Caucaia;lIl - manter e administrar o Cadastro Econdmico e Imobiliario
do Municipio; III - dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributagao,
arrecadagdo, fiscalizacdo e controle dos tributos e demais rendas do Erario
municipal; IV - efetuar a guarda e a movimentagao dos recursos financeiros

e de outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal; V -
coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus
sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial, de resultados e de custos;
VI - coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no
ambito da Administragdo Municipal; VII - executar as atividades de
classificacdo, registro e controle da divida publica municipal, em todos os
seus aspectos; VIII - elaborar o balango anual da administragdo municipal
e as prestagdes de contas especificas de recursos financeiros repassados
através de fundos especiais, convénios, contratos, acordos e outros
mecanismos, quando exigidos; IX - coordenar a elaborag@o e promover a
gestdo dos instrumentos de planejamento do Governo Municipal (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual); X
- estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal); XI - proporcionar apoio técnico e
administrativo ao Contencioso Administrativo Tributario do Municipio;
XII - coordenar acgdes integradas, de sua area de competéncia, que
envolvam drgdos e entidades componentes da Administragcdo Municipal;
XIII - atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio; XIV - apoiar a
formulagdo de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados ¢ o
monitoramento dos programas estratégicos municipais; XV - apoiar a
avaliacdo das agdes do Governo Municipal; XVI - promover o suporte
para o monitoramento dos projetos do governo municipal; XVII - atuar na
gestdo fiscal e de resultados do Municipio; XVIII - coordenar, com os
demais orgdos e entidades da Administracdo Publica, a captacdo e
negociacdo de recursos junto a orgdos ¢ instituigdes nacionais e monitorar
sua aplica¢@o; XIX - planejar e coordenar as atividades de organizacdo e
modernizagdo da Administragdo Direta do Poder Executivo; XX -
promover a cobranca administrativa da Divida Ativa, Tributaria ou ndo,
da Fazenda Publica; XXI - orientar os demais orgdos ¢ entidades da
Administragdo Publica na elaboragdo dos seus planejamentos
estratégicos, direcionados para a consecucdo das metas de governo; XXII
- coordenar, promover e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e
fiscais do Municipio; XXIII - coordenar e executar as atividades relativas
a lancamento, arrecadacdo ¢ fiscalizagdo dos Tributos mobilidrios,
imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo. XXIV -
coordenar e executar a organizagdo da legislacdo tributaria municipal,
para orientagdo aos contribuintes sobre sua correta aplicagdo. XXV -
coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos
compromissos do Municipio e a operagdes relativas a financiamentos e
repasses; XX VI - coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia, a politica de
remuneragdo ¢ relagdes de trabalho dos servidores publicos da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; XXVII - captar
recursos, celebrar convénio, firmar contratos e promover a articulagdo
com Orgdos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais,
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a
sociedade civil para desenvolver as agdes concernentes a Pasta; XX VIII -
realizar a movimentago financeira dos Orgdos da Administragio Direta
do Poder Executivo; XXIX - realizar movimentagdo dos suprimentos e
transferéncias de recursos do Poder Executivo para atender as
necessidades financeiras de cada Orgdo ou Entidade; XXX - estabelecer
limites de custeio e investimento dos Orgéos da Administragdo Direta do
Poder Executivo, em fung¢éo da dotagdo orgamentaria e financeira de cada
Orgo; XXXI - promover agdes voltadas a execugdo da politica de
desenvolvimento econdmico do Municipio; XXXII - divulgar o potencial
socioeconémico do Municipio e seus produtos mais caracteristicos;
XXXIII - fomentar a politica de desenvolvimento econdmico do
Municipio, através do incremento as industrias, agroindustrias,
sociedades/grupos empresariais, de comércio, de servigos e de tecnologia
da concessdo de incentivos e/ou beneficios, para gera¢do de novos
empreendimentos, bem como a ampliagdo dos ja existentes, visando a
geragdo de empregos, renda e a melhoria da qualidade de vida dos
municipes, nos termos da Lei; XXXIV - instituir grupos de trabalho
compostos por integrantes do Executivo Municipal e do setor produtivo,
objetivando aprofundar assuntos especificos de natureza econdmica,
tributaria e social; XXXV - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas. Secdo VIII - Da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Ambiental: Art. 35. A Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano Ambiental tem como finalidade definir e implementar a politica
de desenvolvimento urbano e preservacdo ambiental do Municipio, de
forma integrada e intersetorial, visando ao pleno cumprimento das
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fungdes sociais da cidades, competindo-lhe: I - elaborar, coordenar,
executar e monitorar as politicas e diretrizes relativas ao urbanismo e ao
meio ambiente, bem como a sua implementag¢do em articulagdo com as
demais Secretarias Municipais avaliando, periodicamente, os resultados
obtidos; II - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da
politica urbana de que trata o art. 4°, III da Lei Federal n° 10.257, de 10 de
julho de 2001, que instituiu o Estatuto da Cidade; III - proceder ao
licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade com a
legislagdo urbanistica e a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal
em vigéncia; [V - definir e aplicar as compensatorias previstas em Lei pelo
nio cumprimento das medidas necessarias ao controle dos ambientes
natural e construido; V - articular-se com organizagdes governamentais ou
ndo governamentais para a obtengdo de suporte técnico e financeiro
visando a implanta¢@o de planos, programas e projetos relativos aos temas
do urbanismo e do meio ambiente; VI - disponibilizar informagdes para a
sociedade sobre a questdo urbanistica e ambiental; VII - elaborar,
coordenar, acompanhar e definir os planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano e ambiental com parceria de industria, comércio
ou sociedade civil; VIII - elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades de planejamento urbano e ambiental e de implementagdo do
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio -
PDDU/Caucaia; IX - coordenar e definir a elaboragdo das politicas de
controle e desenvolvimento urbano, estruturagio urbana, drenagem e meio
ambiente; X - coordenar projetos e elaborar a estratégia para o
monitoramento, avaliagdo e a implantagdo dos planos, programas e
projetos de desenvolvimento urbano e ambiental; XI - definir politicas de
ordenamento do uso e ocupagdo do solo urbano, bem como propor
legislagdo disciplinando a matéria; XII - elaborar e definir, em conjunto
com a Secretaria competente, o Programa de Educagdo Ambiental e
Agricultura Familiar — PEAAF; XIII - coordenar e definir a elaboragio dos
planos regionais e dos projetos de requalificagdo urbana; XIV - normatizar,
autorizar, monitorar, fiscalizar, avaliar ¢ definir a realizag¢do de ac¢des de
intervengdo urbana e edificagdo; XV - analisar os projetos de intervengao
no espaco urbano, de utilizagdo do solo e que interfiram na preservacdo
desse, dos lengdes freaticos, dos rios, mares, lagoas e bacias, na paisagem
urbana e na qualidade de vida dos cidaddos caucaienses; XVI - coordenar e
definir planos, programas, projetos em sua area de abrangéncia, entre os
orgdos e entidades da administragdo direta e indireta, e outros orgéos e
entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de
empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil,
estabelecendo parcerias; X VII - captar recursos, celebrar convénio, firmar
contratos e promover a articulagdo com orgdos e entidades federais,
estaduais, municipais ¢ internacionais, além de empresas ¢ demais
organismos de natureza privada e com a sociedade civil; XVIII - firmar
contratos com empresas e/ou institui¢des para consultoria nas areas
juridica, administrativo-financeira, arquitetura, urbanismo, engenharia,
engenharia ambiental, geografia, biologia ¢ demais areas de formagao
académica que contribuam para o desenvolvimento de agdes que requeiram
a interdisciplinaridade; XIX - implantar, organizar, manter e atualizar
permanentemente o sistema municipal de informagdes sociais acerca do
arquivo municipal de documentag@o grafica de loteamento, areas publicas
e outras inerentes a ocupagdo do territério urbano, além das culturais,
econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territorais,
inclusive cartograficas e geologicas, ambientais, imobiliarias e outras de
relevante interesse para o Municipio; XX - elaborar planos, programas e
projetos de protecdo, recuperagdo e conservagdo do meio ambiente; XXI -
elaborar projetos, captar recursos e contratar servigos que garantam o
amplo e democratico acesso ao espa¢o de forma segura, socialmente
inclusiva e sustentavel, priorizando os meios ndo motorizados (pedestres e
ciclistas), bem como implementagdo do conceito de acessibilidade
universal para garantir a mobilidade de idosos, pessoas com deficiéncias ou
restricdo de mobilidade; XXII - estabelecer e definir a politica ambiental do
Municipio; XXIII - captar recursos, por meio de convénios, programas,
consorcios e demais formar de parcerias, e gerir a aplicagdo em programas
sdcio-ambientais e de desenvolvimento sustentavel, exceto os recursos
destinados a fiscalizago ambiental; XXIV - planejar, operacionalizar,
articular, coordenar, integrar, executar ¢ avaliar as Politicas Publicas
Municipais relativas a habitagdo; XXV - formular e executar programas de
regularizagdo fundidria e de urbanizagdo dos espacos sociais de risco;
XXVI - atualizar permanentemente o Plano Local de Habitagdo de
Interesse Social - PLHIS do Municipio, em consondncia com as politicas de
uso e ocupagdo do solo; XXVII - planejar, propor, coordenar e executar
programas, agdes e projetos de novas edificagdes de unidades

habitacionais; XXVIII - monitorar permanentemente as areas de risco,
estudar e promover medidas voltadas ao reassentamento de familias;
XXIX - estimular, assessorar e organizar cooperativas habitacionais e
mutirdes comunitarios voltados a melhoria e edificagdes de unidades
habitacionais; XXX - assessorar, coordenar e instruir processos de
aquisi¢io de Areas para a implementagdo de projetos habitacionais de
interesse do Municipio; XXXI - integrar-se as agdes dos Orgdos ou
Entidades competentes, voltadas a qualificacdo profissional e ao fomento
de habitos de vida saudaveis das familias beneficiadas com unidades e
melhorias habitacionais; XXXII - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Secdo IX - Da Secretaria Municipal de
Infraestrutura. Art. 36. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem
como finalidade a formulacdo de politicas publicas, diretrizes gerais,
planejamento, implantacdo e monitoramento da infraestrutura
concernentes as obras publicas e servigos publicos do Municipio,
competindo-lhe: 1 - planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar,
monitorar e aprovar projetos de infraestrutura e equipamentos publicos do
Municipio; II - planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e
executar obras de infraestrutura e equipamentos publicos do Municipio;
III - planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as
intervengdes no sistema de drenagem do Municipio; IV - gerir a produgio
propria de asfalto; V- coordenar a relagdo institucional com o6rgdos e
entidades dos demais entes federados para a execugdo de obras publicas;
VI - realizar pericias e avaliacdes em bens de interesse publico; VII -
articular-se com organizagdes governamentais ou nao governamentais
para a obtencdo de suporte técnico e financeiro visando a implantagdo de
planos, programas e projetos relativos a infraestrutura; VIII - realizar os
servicos de manuten¢do do sistema vidrio e de urbanizagdo; IX - captar
recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulago
com Orgdos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais,
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a
sociedade civil para desenvolver as a¢des concernentes a Pasta; X -
fiscalizar as concessdes e a prestagdo de servigos de iluminagdo publica,
abastecimento de dgua e saneamento bésico; XI - coordenar e fiscalizar o
servico de iluminag@o publica, abastecimento de dgua e saneamento
bésico em areas publicas do municipio, garantindo sua regularidade e
manuteng¢io; XII - regulamentar a concesso dos servigos de iluminagio
publica, abastecimento de agua e saneamento basico; XIII - conceder,
mediante autorizacdo do Chefe de Poder Executivo, a prestacdo dos
servigos de ilumina¢do publica, abastecimento de agua e saneamento
basico; XIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Se¢éo X -
Da Secretaria Municipal de Saude: Art. 37. A Secretaria Municipal da
Satde tem como finalidade implementar a gestdo do Sistema de Saude, de
Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiologica, de Controle de
Zoonoses ¢ de Saude do Trabalhador, mediante a defini¢do das politicas
publicas, diretrizes e programas para promover o atendimento integral a
saide da populagdo do Municipio de Caucaia, competindo-lhe: I -
planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de
atengdo a saude, médicas e odontologicas de controle de zoonoses, de
vigilancia epidemioldgica e de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, de
satde, do trabalhador, de controle, de avaliagdo e regulacdo da rede
contratada e conveniada do SYS, articulando-se com os outros niveis de
gestdo do SUS para as atividades integradas de atengdo e gestio da saude
na regido metropolitana, bem como propor e elaborar normas no seu nivel
de gestao sobre essas atividades; 11 - gerir os servigos da rede municipal de
saude e cooperada para dar atengdo integral a satide, no que concerne a
promogao, prevencao, cura e reabilitagdo, nos niveis primario, secundario
e terciario; 11 - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Satde,
com a participacdo da comunidade e das Secretarias afins, e em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal
de Saude e demais legislagdes que regem a matéria; [V - efetivar os
sistemas de controle e regulagdo dos processos e servigos municipais de
saude e dos sistemas de pactuacdo/contratualizagdo de resultados; V -
implementar os processos e servicos municipais de urgéncia e emergéncia
nos componentes: pré-hospitalar, hospitalar e pés-hospitalar; VI - gerir as
estruturas operacionais de postos, ambulatdrios, hospitais e dos recursos
especializados de atenc¢@o e de vigilancia em satde municipal; VII -
coordenar as atividades dos distritos sanitarios; VIII - manter os
profissionais da area de satide atualizados em relagdo aos conhecimentos
técnicos e comportamentos necessarios ao atendimento a populagao; IX -
firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, referentes a
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recursos que serdo administrados pelo Fundo Municipal de Saude; X - para
a consecugdo de suas finalidades e objetivos, a Secretaria Municipal de
Satde podera firmar convénios, contratos, acordos, ajustes com orgaos e
entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, bem
como com organismos internacionais e entidades privadas; XI -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Secio XI - Da Secretaria Municipal de Educacéo: Art. 38. A Secretaria
Municipal de Educagdo tem como finalidade programar, coordenar e
executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino,
administrar o sistema de ensino e instalar e manter os estabelecimentos
publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento, mantendo e assegurando a universaliza¢do dos niveis de
ensino sob responsabilidade do Municipio, visando proporcionar os meios
necessarios a oferta e qualidade dos servigos sob sua responsabilidade,
garantindo o direito a educag@o basica e desenvolvimento globais do
educando, competindo-lhe: I - definir politicas e diretrizes de educacdo, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional e com o
Plano Nacional de Educagao; II - desenvolver o processo de planejamento
do Sistema Municipal de Ensino, consubstanciado nos principios de gestdo
democratica; 111 - gerir os sistemas de ensino e dos modelos ¢ métodos de
ensino-aprendizagem; IV - implementar os sistemas de avaliagdo da
educagdo; V - gerir as infraestruturas de ensino e dos recursos
educacionais; VI - administrar os sistemas de carreiras da educagio e de
avaliacdo do desempenho docente; VII - assegurar o fornecimento do
transporte e dos equipamentos de acessibilidade e mobilidade escolar aos
estudantes; VIII - gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisi¢des e
contratos de suprimento de materiais e equipamentos de ensino e de apoio a
aprendizagem; IX - assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentagéo
escolar; X - coordenar programas e projetos com vistas a formacdo e
desenvolvimento global dos educandos da rede publica municipal de
ensino; XI - promover e coordenar programas e projetos de interagdo e
participagdo da familia ¢ da comunidade no processo educativo; XII -
promover eventos culturais ¢ artisticos, em conjunto com outros Orgdos e
Entidades do Poder Executivo Municipal; XIII - supervisionar,
acompanhar e avaliar a implementacdo dos planos e programas
pedagdgicos; XIV - desenvolver programas educativos voltados as
comunidades escolares assistidas; XV - promover a integragao das agdes da
comunidade, dinamizando-as e aprimorando-as como agente de seu
proprio desenvolvimento; XVI - adotar medidas que visam a oferta e ao
desenvolvimento da educagdo basica completa para a populagdo do
Municipio de Caucaia; XVII - desenvolver a educagio infantil e o ensino
fundamental, visando ampliar a oferta de vagas e melhorar a sua qualidade,
ajustando-o sempre aos avangos da ciéncia e das técnicas pedagdgicas e as
demandas do desenvolvimento socioecondmico do Municipio; XVIII -
promover a execu¢do de programas de satde, assisténcia alimentar,
aproveitamento de livros didaticos, criagdo, manutengao e ampliacdo das
bibliotecas do ensino regular do Municipio, articulando-se com as
Secretarias afins; XIX - prestar assisténcia especial aos alunos mais
carentes de recursos, através da oferta de material escolar, transporte,
vestudrio, assisténcia médica e odontologica, a fim de criar-lhes condigdes
de maior eficiéncia na aprendizagem, em conjunto com as Secretarias
afins; XX - propiciar a capacitagdo e o constante aperfeicoamento e
atualiza¢@o do corpo docente, técnico e administrativo quanto a inovagao
pedagogica, didatica e a modernizag¢do administrativa; XXI - controlar as
atividades de orienta¢do educacional nas unidades escolares, aferindo o
desempenho do corpo docente e discente, através de registro e analise do
quadro de rendimento e movimentagdo de alunos; XXII - promover estudos
com vistas a solicitar a elaboracdo de projetos de arquitetura, instalagdes e
equipamentos escolares; XXIII - promover o controle dos modveis e
equipamentos escolares, verificando a situagido de cada unidade de ensino
para proceder ao suprimento necessario ao funcionamento satisfatorio da
unidade; XXIV - fornecer os meios didaticos para o regular funcionamento
das unidades escolares da rede publica municipal de ensino; XXV -
preparar instrugdes e normas para o desenvolvimento e a aplicagdo do
Programa de Assisténcia e Educag¢@o Alimentar, em consonancia com o
Ministério da Educagdo; XXVI - promover intercdmbio com liderangas
locais e entidades de promogao social da comunidade, visando a integragao
e complementaridade do esfor¢o para atingir, através da familia, o aluno
carente nos aspectos de adaptabilidade condizente ao meio social em que
vive, bem como na contribuicdo na rentabilidade escolar; XXVII -
promover a ac¢do social integrando-se as Secretarias afins em nivel de

escola e Conselhos Comunitarios, possibilitando a prestacdo de servigos a
populacdo beneficidria, de preferéncia no proprio local de suas atividades,
com o objetivo de garantia de real assisténcia e do éxito da agdo planejada
e programada pela Secretaria Municipal de Educag@o; XXVIII -
promover campanhas que objetivem despertar o respeito aos ideais
urbanos, as causas das comunidades e as leis da Cidade, procurando
aprofundar o sendo do dever civico do cidaddo; XXIX - manter o ensino
fundamental de forma regular e na modalidade de jovens e adultos, a
educagdo infantil nos niveis de creche e pré-escola, todos na forma
inclusiva, executando pesquisas e programas destinados a manter e
aprimorar dentro das politicas publicas em vigor, para o bom
funcionamento das unidades escolares; XXX - executar programas de
assisténcia escolar e de servigos comunitarios como estimulo a
cooperacgdo educacional; XXXI - incentivar iniciativas que tendam ao
aprimoramento e a utilizagao de tecnologias educacionais; XXXII - captar
recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulagdo
com orgdos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais,
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a
sociedade civil para desenvolver as acdes concernentes a Pasta; XXXIII -
promover a formagdo educacional para estudantes moradores de
comunidades quilombolas, indigenas e do campo; XXXIV - gerenciar e
ordenar as despesas do Fundo Municipal de Educacdo e da Merenda
Escolar; XXXV - coordenar e fomentar as atividades do Projeto Casa
Brasil ¢ do Programa Universidade Aberto no Brasil; XXXVI -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Secdo XII -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho: Art. 39.
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho tem como
finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as a¢des de
assisténcia social, seguranca alimentar e nutricional, trabalho,
qualificag@o profissional e empreendedorismo, no ambito municipal, em
conformidade com os principios e diretrizes das respectivas politicas
nacionais, competindo-lhe: I - realizar a gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio de Caucaia, em
conformidade com as diretrizes e orienta¢cdes das normas que regem a
matéria; II - elaborar, coordenar a estratégia e implementar planos,
programas e projetos de desenvolvimento social, empreendedorismo e
qualificag@o profissional; III - coordenar as atividades relativas a direitos
humanos e cidadania; IV - planejar, coordenar e executar programas e
atividades de apoio a pessoa portadora de necessidades especiais ¢ &
pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegracio e
readaptacdo funcional na sociedade; V - coordenar as atividades relativas
as politicas para a populagdo idosa; VI - captar recursos, celebrar
convénios, firmar contratos e promover a articulagdo com Orgios e
entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de
empresas ¢ demais organismos de natureza privada e com a sociedade
civil para desenvolver as a¢des concernentes a Pasta; VII - manter os
Conselhos Tutelares do Municipio; VIII - realizar a gestao do Sistema de
Seguranca Alimentar e Nutricional em conformidade com as diretrizes e
orientagdes das normas que regem a matéria; IX - gerir o cadastro unico
dos programas sociais; X - gerir o Programa Bolsa Familia no dambito do
Municipio, estabelecendo articulagdo permanente com os 6rgaos gestores
da educagdo e satde em relagdo ao cumprimento das condicionalidades;
XI - propor e executar as agdes relacionadas ao Sistema Nacional de
Emprego - SINE no dmbito do Municipio de Caucaia; XII - promover,
coordenar e executar as agdes voltada para geragdo de trabalho, emprego e
renda; XIII - gerir, promover, coordenar e executar os Programas e
Politica Publica de Trabalho, Emprego, Renda e Empreendedorismo,
articulada com as empresas locais; XIV - gerir, promover, coordenar e
executar os Programas e Politica voltadas a Microempresarios e
Microempreendedores Individuais; XV - elaborar e apreciar projetos de
geragdo de trabalho, emprego, renda, qualificacdo profissional e
empreendedorismo do Municipio; XVI - propor programas, projetos e
medidas que incentivem o associativismo e a auto-organiza¢do como
forma de enfrentar o impacto do desemprego nas areas urbanas e rurais do
Municipio; XVII - propor e desenvolver em conjunto com os demais
Orgﬁos ¢ Entidades da Administra¢do Municipal a¢des de enfrentamento
a pobreza, erradicacdo do trabalho infantil e combate a miséria e a fome;
XVIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Se¢éio XIII -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural: Art. 40. A Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural tem como finalidade o
planejamento, organizagao, articulagdo, dire¢do, coordenago, execugio,
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controle e avaliagdo das politicas publicas que visem ao desenvolvimento
do meio rural e da populagdo que nele vive, em especial, por meio da
agricultura, pecudria e pesca, competindo-lhe: I - definir estratégicas e
propor programas para o desenvolvimento municipal nos dominios de
agricultura, pecuaria, pesca, aquicultura, florestas, desenvolvimento rural,
desenvolvimento das comunidades rurais, promovendo e coordenando as
agdes necessarias a sua execugdo; I1 - gerir, coordenar, promover ¢ executar
acdes voltada para geracdo de renda no campo; I1I - coordenar as atividades
de agricultura familiar, em parceria com os Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Municipal afins; IV - apoiar as atividades
econdmicas relacionadas com a produgdo, processamento,
acondicionamento, industrializagdo, transformagéo e comercializacdo de
produtos da pesca, aquicultura e de origem agropecudria ¢ florestal; V -
assegurar a gestdo de terras para fins agricolas, pecuario e florestal; VI -
promover o desenvolvimento da agricultura, pecudria e pesca familiar e
empresarial; VII - promover a organizagdo ¢ o desenvolvimento de
infraestruturas sociais e produtivas, de servicos rurais e de apoio a
produgdo agricola, pecuaria, florestal e da pesca semi-industrial e
industrial; VIII - promover ag¢des relacionadas com o florestamento,
reflorestamento e combate a desertifica¢do e assoreamento, no dmbito de
sua competéncia; IX - fomentar a apicultura, pesca artesanal e aquicultura,
incentivando a sua pratica junto das comunidades rurais; X - atuar no
fomento, incentivo, orientacdo e assisténcia técnica ao setor agricola e
pecuario do Municipio; XI - buscar a melhoria da qualidade de vida no
meio rural; XII - disponibilizar informag¢des que subsidiem o
desenvolvimento das cadeias produtivas; XIII - incentivar ¢ fomentar a
pesquisa, a ciéncia, a tecnologia e a inovag¢ao em prol da agricultura, da
pecuaria, da pesca e do desenvolvimento do meio rural; XIV - dotar o meio
rural de infraestrutura de apoio a produgdo e a comercializagdo; XV -
estimular o agronegdcio, novos canais de comercializagdo ¢ o
associativismo rural; X VI - facilitar o acesso do produtor aos insumos e
servicos basicos; XVII - estimular a qualificacdo dos produtores, em
especial por meio de cursos, palestras, visitas técnicas e demais eventos;
XVIII - fomentar a agroecologia; XIX - gerir os servigos de inspecéo
agroindustrial de competéncia do Municipio; XX - captar recursos,
celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulagdo com 6rgéos e
entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de
empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver as agdes concernentes a Pasta; XXI - desempenhar outras
atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas. Secdo XIV - Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura Art. 41. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
tem como finalidade definir e gerenciar a politica de desenvolvimento do
turismo local impulsionando os negdcios da atividade, bem como definir a
politica municipal de desenvolvimento cultural do Municipio,
competindo-lhe: I - formular, coordenar, implementar, acompanhar e
avaliar a politica municipal de desenvolvimento do turismo; II - contribuir
para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que assegurem a
preservacdo do meio ambiente urbano; I1I - contribuir para a valorizagio da
cultura, do patriménio historico e da memoria da cidade de Caucaia; IV -
promover o entretenimento e o lazer, através do turismo local; V - promover
e divulgar o destino Caucaia, no Ceara, no Brasil e no exterior; VI -
planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizagdo de
eventos de interesse turistico no Municipio; VII - propor, desenvolver e
implementar politicas de desenvolvimento e inclusdo social pelo turismo;
VIII - incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituigdes e
profissionais de turismo, com a finalidade de qualificagdo do servigo
prestado ao turista e o aumento do niimero de postos de trabalho gerados
pela atividade; IX - representar o Municipio na articulagdo com os 6rgaos
federais, estaduais e ndo governamentais do setor turistico; X - participar
no processo de licenciamento de equipamentos turistico e emitir parecer
em todos os casos de interesse turistico; XI - definir politicas e diretrizes de
cultura, em consonancia com a Politica Nacional de Cultura, com a Lei
Organica do Municipio, e com os Planos Nacional e Municipal de Cultura,
bem como estabelecer normas gerais para a efetivagdo das a¢des culturais
do Municipio; XII - desenvolver agdes que visem a prote¢do da memoria e
do patriménio histdrico artistico e cultural; XIII - promover programas que
fomentem a formacdo, criagdo, producdo e circulagdo das expressdes
culturais e artisticas, o fortalecimento da economia da cultura, a
requalificagdo dos espagos publicos e o pleno exercicio da cidadania; XIV -
desenvolver, coordenar, acompanhar ¢ monitorar as politicas publicas de
cultura que possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formagdo, a
estruturagdo, o fomento, a defesa, a protecdo, a preservagio, a valorizagdo e

a difusdo das mais variadas expressdes culturais, entendendo a cultura
como afirmac@o da vida em suas mais diversas formas de expressio,
artisticas ou ndo artisticas, no ambito do Municipio; XV - coordenar e
gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem efetivados pela
Administragdo Municipal na area da cultura; X VI - desenvolver e gerir,
em parceria com outros 0rgdos gestores da area social do Municipio,
programas e agdes intersetoriais que promovam e estimulem a inclusdo e a
emancipagdo social, fomentando as identidades e as diferengas,
afirmando e reconhecendo a diversidade cultural existente; XVII -
restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, moveis e
imdveis pertencentes ao patrimonio histérico e cultural do Municipio,
com sua protecdo e valorizagdo; XVIII - incentivar e difundir todas as
formas de produg@o artistica e literaria, através da promog@o de eventos
culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para afirmar
o cidaddo-individuo enquanto agente cultural e guardido da memoria
coletiva; XIX - administrar o tombamento total ou parcial de bens
materiais e o registro de bens de natureza imaterial, imoveis e moveis,
publicos e particulares, existentes no Municipio, de acordo com as
condigdes estabelecidas na legislagdo que rege a matéria, bem como
manter os livros do tombo, e preservar o bem tombado, quando for o caso;
XX - organizar e manter a Biblioteca Publica Municipal Professor
Martinz de Aguiar; XXI - firmar contratos, convénios, termos de
cooperacao e de parceria com organismos publicos, em qualquer esfera de
governo ou privados, nacionais e internacionais, em areas pertinentes ao
seu ambito de atuagdo; XXII - estruturar e realizar cursos de formacao e
qualifica¢do da populagdo em geral, nas areas de criagdo, produgio,
gestdo e mercado cultural, primando pela democratizagdo dos saberes e
fazeres na cidade; XXIII - coordenar o Sistema Municipal de Cultura;
XXIV -promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educag@o, a
oferta de programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;
XXV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Se¢éio XV -
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude: Art. 42. A Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude tem como finalidade formular e
coordenar a execugdo das politicas publicas de esporte e juventude do
Municipio, competindo-lhe: I - formular e executar a politica municipal
de esportes, coordenando, supervisionando e incentivando a realizagio de
atividades fisicas, desportivas e recreativas, como instrumento de
inclusdo social e promog¢do do bem-estar fisico e psicoldgico a populagio;
II - promover a democratizacdo do acesso as praticas de esporte e lazer
com equidade, participag¢@o popular e qualidade para as comunidades de
Caucaia; 11 - acompanhar e monitorar a execug@o da politica de esporte e
lazer do Municipio; IV - disciplinar, regulamentar, coordenar e promover
a realizacdo de eventos e praticas esportivas inclusive em vias e
logradouros publicos, articulando-se com 6rgdos e entidades do poder
publico e da iniciativa privada; V - desenvolver estudos, programas e
projetos, objetivando a defini¢do de areas para a implantagdo e promogao
das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreagdo, ao lazer e a
satde; VI - incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos
espagos publicos ou recursos naturais para a pratica de esportes; VII -
coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela
Administragdo Municipal nas areas de esporte e lazer; VIII - operar e
manter em boas condi¢des de uso os equipamentos relacionados ao
esporte sob a gestdo do Municipio, em conjunto com a Secretaria afins; [X
- formular e executar a politica municipal de juventude, capaz de fornecer
mecanismos de afirmagdo social, bem-estar e progresso intelectual; X -
criar meios que possibilitem a inclusdo do jovem na sociedade e seu
envolvimento em atividades que incentivem o empreendedorismo, a
educacdo e a saude; XI - desenvolver trabalhos de integracdo entre os
jovens buscando a afirmag¢o de sua identidade e de seus direitos; XII -
criar e buscar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST, oportunidades de empregos
por meio de programas, convénios e/ou parcerias; XIII - realizar,
intermediar e/ou buscar cursos profissionalizantes, afim de que os jovens
venham fazer proveito em beneficio do seu crescimento pessoal e
profissional; XIV - manter o bom didlogo com as organizac¢des juvenis
atuantes no ambito municipal para desenvolverem agdes direcionadas a
melhoria da qualidade de vida do jovem; XV - criar, desenvolver e manter
programas, agdes e projetos para a execugdo das politicas publicas de
juventude; X VI - estabelecer mecanismos de coopera¢do com os demais
Entes Federados para a execugdo das politicas publicas de juventude;
XVII - firmar contratos, convénios, termos de cooperagdo e de parceria
com organismos publicos, em qualquer esfera de governo ou privados,
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nacionais e internacionais, em areas pertinentes ao seu ambito de atuagao;
XVIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Se¢do XVI -
Secretaria Municipal de Patrimonio e Transporte: Art. 43. A Secretaria
Municipal de Patriménio e Transporte tem como finalidade estabelecer as
politicas, diretrizes e gestdo da conservagdo do patrimdnio, dos servigos
publicos e sistema de transporte do Municipio, competindo-lhe: I -
promover a classificagdo e codificacdo atualizada dos registros dos bens
patrimoniais do Municipio; II - coordenar a fiscalizagio e observancia das
obrigagdes contratuais assumidas por terceiros em relagdo ao patrimonio
do Municipio; III - planejar e executar o tombamento de todos os bens
patrimoniais publicos municipais; IV - realizar, periodicamente, o
inventario dos bens modveis, imoveis e equipamentos do Municipio,
adotando as providéncias para a sua manuten¢do, substituicdo, baixa
patrimonial ¢ demais destinagdes; V - verificar a utilizagdo dos bens
moveis, imoveis e equipamentos, cuidando para que tenham a destina¢ao
adequada; VI - executar atividade de conservacdo dos bens moveis,
imoveis e equipamentos, bem como consertos e reparos que se fizerem
necessarios; VII - efetuar vistorias em bens proprios municipais, em
conjunto com a Secretaria afim, observando a necessidade de reformas e
conservacdo; VIII - fiscalizar os bens imdveis publicos municipais,
ocupados a titulo de concess@o, permissdo, mantendo o controle
permanente do cumprimento de suas obriga¢des contratuais; IX - atestar
notas fiscais dos materiais de consumo e permanente adquiridos pelo
Municipio; X - coordenar o recebimento, conferéncia e distribuicao,
mediante requisi¢do dos materiais permanentes adquiridos; XI - coordenar
e gerir: a) os bens imdveis e as locagdes autorizadas, mantendo-as sob
controle; b) o arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislagdo
especifica; ¢) a incorporagdo de bens patrimoniais doados por terceiros ou
particulares. XII - realizar os servigos de manuteng@o e conservagdo do
sistema complementar de abastecimento de agua (chafarizes, adutoras) e
manutencdo de pragas e cemitérios; XIII - gerenciar e fiscalizar o
funcionamento de servigos funerarios e cemitérios publicos, realizando sua
manuteng¢io, limpeza e iluminagdo; XIV - definir politicas de transporte
patrimonial do Municipio de Caucaia; XV - promover, coordenar,
gerenciar e fiscalizar os servigos de transporte publico; X VI - fiscalizar as
concessdes ¢ a prestacdo de servigos de transporte publico; XVII -
conceder, mediante autorizagdo do Chefe de Poder Executivo, a prestagido
dos servigos publicos afetos a competéncia da Secretaria; XVIII -
regulamentar a concessdo dos servigos publicos afetos a competéncia da
Secretaria; XIX - promover, coordenar, gerenciar ¢ fiscalizar a execugio
das modalidades do transporte publico de passageiros no Municipio; XX -
gerenciar a implementagdo de sistemas de transportes coletivos e
alternativos de integracdo entre diversas modalidades de transportes
garantindo a acessibilidade universal ¢ a mobilidade urbana; XXI - elaborar
o Plano Diretor de Transportes Urbanos, bem como coordenar e
supervisionar sua implementagdo; XXII - propor, avaliar e implantar a
politica tarifaria do transporte publico municipal; XXIII - definir politicas
de transporte publico coletivo para integracdo da Regido Metropolitana de
Fortaleza; XXIV - fiscalizar, notificar, autuar, multar e embargar servigos
em desacordo com as normas e procedimentos estabelecidos, no ambito de
sua atuacdo; XXV - definir e gerenciar, no ambito do Municipio, os locais
de paradas de Onibus e do transporte alternativo municipal e demais
modalidades de transporte publico; XX VI - construir e manter os abrigos de
pontos dos transportes publicos municipais; XX VII - coordenar e gerenciar
os terminais rodoviarios e promover sua integragdo entre as diversas
modalidades de transporte publico; XXVIII - captar recursos, celebrar
convénios, firmar contratos e promover a articulagdo com orgdos e
entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de
empresas ¢ demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver as a¢des concernentes a Pasta; XXIX - implementar
sistemas e ferramentas de gestdo na area de sua atuacdo; XXX -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas

Secdo XVII - Secretaria Municipal de Governo: Art. 44. A Secretaria
Municipal de Governo tem como finalidade prestar o assessoramento
superior ao Prefeito, colaborando para que as acdes do Municipio sejam
implementadas e conhecidas pelo cidaddo, contribuindo para otimizagéo
da gestdo municipal, bem como para melhoria constante da qualidade dos
servigos ofertados a sociedade de Caucaia, competindo-lhe: I - promover a
articulagdo politica do Prefeito com os demais poderes, 6rgaos e entidades
da administragao; II - assistir o Prefeito na execugdo das politicas publicas,
programas, projetos e atividades estratégicas; 111 - organizar, mobilizar e

coordenar os eventos oficiais; IV - realizar pesquisas de avaliagdo do
impacto das agdes governamentais; V - monitorar os projetos e iniciativas
estratégicas do Governo Municipal; VI - promover o intercambio de
informagdes entre os Orgdos e Entidades do Poder Executivo Municipal;
VII - coordenar a implantagdo de programas integrados; VIII - atuar na
gestdo fiscal e de resultados do Municipio; IX - instituir comités e/ou
comissdes para discussdes de assuntos tematicos afetos aos orgéos da
Administragdo Direta da Administra¢cdo do Municipio; X - propor ao
Chefe do Poder Executivo a institui¢do de Coordenadorias para tratar de
assuntos éticos, religiosos e ideoldgicos; XI - gerir as Coordenadorias de
assuntos ¢ticos, religiosos e ideoldgicos; XII - desempenhar outras
atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas; CAPITULO V - DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO INDIRETA Secdo I: Autarquia Municipal de
Transito — AMT: Art. 45. A Autarquia Municipal de Transito, tem como
finalidade promover e executar atividades de policia de transito, inerentes
ao ordenamento do trafego, sinalizagdo e fiscalizagdo do transito, em
consonancia com as atribui¢des conferidas pela Lei Federal n® 9.503, de
23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro,
competindo-lhe, sem prejuizo do estabelecido na Lei Municipal n.° 1.459,
de 10 de abril de 2002: I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas
de transito, no ambito de suas atribuigdes; II - planejar, projetar,
regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento, temporario ou definitivo, da circulagdo, da
seguranga e das areas de protecdo de ciclistas; Il - implantar, manter e
operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario; IV - coletar dados estatisticos ¢ elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas; V - estabelecer, em conjunto com os
orgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito; VI - executar a fiscalizagdo de transito em vias
terrestres, edificacdes de uso publico e edificagdes privadas de uso
coletivo, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis e as
penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas neste Codigo, no exercicio
regular do poder de policia de transito, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar, exercendo iguais atribui¢cdes no ambito
de edificagdes privadas de uso coletivo, somente para infragdes de uso de
vagas reservadas em estacionamentos; VII - aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagio,
estacionamento e parada previstas neste Codigo, notificando os infratores
e arrecadando as multas que aplicar; VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as
penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infracdes por
excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar; IX - fiscalizar o cumprimento da norma
contida no art. 95 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas; X -
implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias; XI - arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos
e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas; XII - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar
medidas de seguranca relativas aos servicos de remog¢do de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel; XIII - integrar-se a outros orgaos
e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagio e
compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas
a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para
outra unidade da Federacdo; XIV - implantar as medidas da Politica
Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito; XV - promover
e participar de projetos e programas de educaco e seguranca de transito
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN; XVI - planejar e implantar medidas para reducéo
da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de
diminuir a emissdo global de poluentes; XVII - registrar e licenciar, na
forma da legislagdo, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracdo
animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando
multas decorrentes de infragdes; XVIII - conceder autorizagdo para
conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal; XIX -
articular-se com os demais o6rgdos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenagdo do Conselho Estadual de Transito do Estado do
Ceara- CETRAN-CE; XX - fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e
ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo
com o estabelecido no art. 66 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997, além de dar apoio as a¢des especificas de 6rgdo ambiental local,
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quando solicitado; XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para a circulacdo desses veiculos; XXII - aplicar a penalidade
de suspensdo do direito de dirigir, quando prevista de forma especifica para
a infracdo cometida, ¢ comunicar a aplicagdo da penalidade ao 6rgdo
maximo executivo de transito da Unifio; XXIII - criar, implantar e manter
escolas publicas de transito, destinadas a educagdo de criangas e
adolescentes, por meio de aulas tedricas e praticas sobre legislacao,
sinalizagdo e comportamento no transito; XXIV - celebrar convénio com
outros o6rgdos e entidades de transito delegando as competéncias previstas
na Lei Federal n® 9.503, 23 de setembro de 1997, com vistas a maior
eficiéncia e a seguranca para os usuarios da via; XXV - promover a
cobranga de sua Divida Ativa; XXVI - realizar por meio de campanhas,
acdes educacionais dirigidas a populagdo em geral; XXVII - aprovar
projeto de obra ou evento que possa perturbar ou interromper a livre
circulagdo de veiculos e pedestres, ou colocar em risco sua seguranca;
XXVIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Secéo II -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia — IPMC: Art. 46. O
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC, tem como
finalidade a administragdio, o gerenciamento e a operacionalizagdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Caucaia, competindo-lhe,
sem prejuizo do estabelecido na Lei Municipal n.® 1.488, de 17 de setembro
de 2002 e demais diplomas legais pertinentes em vigor: I - organizar,
controlar e gerenciar o Regime Prdprio de Previdéncia do Municipio de
Caucaia; II - gerenciar as atividades de concessdo, atualizagdo, e
cancelamento de beneficios; I11I - firmar convénios e contratos com drgdos e
entidades publicas ou privadas nas esferas municipal, estadual ¢ federal,
visando ao atendimento dos objetivos do Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio de Caucaia; IV - administrar a aplicagdo dos recursos do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Caucaia; V - arrecadar,
assegurar e administrar recursos financeiros para o custeio dos beneficios
previdenciérios dos servidores efetivos do Municipio de Caucaia previstos
em Lei; VI - conceder a todos os segurados e respectivos dependentes do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Caucaia os beneficios
previstos em Lei; VII - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas. Sec¢éo III - Instituto de Meio Ambiente do Municipio de
Caucaia — IMAC: Art. 47. O Instituto de Meio Ambiente do Municipio de
Caucaia - IMAC, tem como finalidade coordenar, fomentar e desenvolver,
a Politica Municipal de Meio Ambiente, compreendendo o conjunto de
diretrizes administrativas e técnicas destinadas a orientar a aglo
governamental no campo da utiliza¢@o racional, conservagio e preservagao
do ambiente que, em consonancia com a Politica Nacional de Meio
Ambiente, atendera os principios estabelecidos na legislagdo federal e
estadual que rege a espécie, competindo-lhe, sem prejuizo do estabelecido
na Lei Municipal n.° 1.647, de 06 de junho de 2005 e demais diplomas
legais pertinentes em vigor: I - colaborar com os Orgdos ¢ Entidades da
Administragdo Ptblica Municipal e da iniciativa privada, na solugio dos
problemas ambientais do Municipio; II - sugerir ao Chefe do Poder
Executivo medidas destinadas a preservar o meio ambiente do Municipio;
III - estimular a realizagdo de campanhas educativas, para mobilizagdo da
opinido publica, em favor da preservacdo ambiental; IV - promover e
estimular a celebragdo de convénios, ajustes ¢ acordos, com entidades
publicas e privadas para execugdo de atividades ligadas aos seus objetivos;
V - estabelecer normas, critérios e padrdes relativos ao controle e a
manuten¢do da qualidade do Meio Ambiente, natural e construido, com
vistas a utilizacdo, preservagio e conservagao dos recursos ambientais; VI -
promover o licenciamento e fiscalizacdo ambiental do Municipio, nos
termos da legislacdo em vigor; VII - coordenar, manter e gerir a Unidade de
Pronto Atendimento do Animais Zuila Rocha Tavares; VIII - desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas. Secéio IV - Empresa Publica Soure
Servicos Municipais S/A: Art. 48. A Empresa Publica Soure Servigos
Publicos Municipais S/A, tem por finalidade explorar as atividades
econdmicas relacionadas aos seus objetivos sociais e areas correlatas
definidas na Lei Municipal n°® 3.230, de 07 de abril de 2021, sempre no
intuito do aperfeicoamento da gestdo municipal, preferencialmente por
meio das ferramentas tecnologicas de inovagdo e modernizagio.
CAPITULO VI: DO CONSELHO DE GOVERNANCA, ESTRATEGIAE
PROJETOS — COGEP: Art. 49. Fica criado o Conselho Municipal de
Governanga, Estratégia e Projetos - COGEP, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, com a finalidade de orientar a formulagdo, a execug@o e avaliagdo

da estratégia para o aprimoramento da governanga do Municipio de
Caucaia, competindo-lhe: 1 - estabelecer e propor projetos e metas
corporativas e nacionais; II - desenvolver mecanismos de gestdo da
informagdo prospectiva para tomada de decisdo gerencial; III - propor
critérios para avaliagdo da forga de trabalho; IV - auxiliar no processo de
planejamento e analise organizacional do Municipio; V - propor medidas
para modernizag@o dos processos de trabalho; VI - desempenhar outras
atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 50.
Decreto do Chefe do Poder Executivo disciplinard a organizag¢do e o
funcionamento do Conselho Municipal de Governanga, Estratégia e
Projetos - COGEP. CAPITULO VII: DA COORDENADORIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INDIGENA DE CAUCAIA:
Art. 51.  Fica criado a Coordenadoria Municipal de Desenvolvimento
Indigena de Caucaia, subordinada ao Gabinete do Prefeito, com a
finalidade de prote¢do dos indios e comunidades indigenas ¢ a
preservacdo dos seus direitos, competindo-lhe: I - promover junto aos
Orgios e Entidades da Administragdo Publica a assisténcia aos indios e as
comunidades indigenas; II - promover aos indios e comunidades
indigenas meios para o seu desenvolvimento e progresso; I1I - promover a
preservacdo e disseminagdo das tradi¢des, costumes e da cultura indigena;
IV - executar, mediante a colaboragdo dos indios, programas e projetos
tendentes a beneficiar as comunidades indigenas; V - garantir aos indios e
comunidades indigenas, nos termos da Constitui¢@o, a posse permanente
das terras que habitam, reconhecendo-lhes o direito ao usufruto exclusivo
das riquezas naturais e de todas as utilidades naquelas terras existentes; VI
- desenvolver politicas e diretrizes relativas ao indigena em consonancia
com os interesses das comunidades indigenas no que nio contrariar a
legislagao federal e as competéncias de outros 6rgdos; VII - promover o
desenvolvimento sustentdvel através do estimulo a produgdo das
comunidades indigenas; CAPITULO VIII: DA ESTRUTURA BASICA
DOS ORGAOS E ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL: Art. 52. A estrutura organizacional bésica dos Orgdos e
Entidades da Administragdo Ptblica Municipal compreende: I - direcdo
superior, representado pelo Secretario Municipal e pelo Secretario
Municipal Adjunto, com fungdes relativas a lideranca e articulacio
institucional ampla do setor de atividades consolidado pela Pasta,
inclusive a representacdo e as relacdes intragovernamentais; II - geréncia
superior, representado pelo Secretario Executivo, com fungdes relativas a
inteleccdo e lideranga técnica do processo de implantagdo e controle de
programas e projetos, e a ordenacao das atividades de geréncia dos meios
administrativos necessarios ao funcionamento da Pasta; III -
assessoramento, relativo as fun¢des de apoio direto ao Secretario
Municipal, Secretario Municipal Adjunto e Secretario Executivo nas suas
responsabilidades; IV - execu¢do programatica, representado pelas
unidades administrativas encarregadas das fungdes tipicas da Pasta,
consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de carater
permanente; V - execugdo instrumental, representada pelas unidades
administrativas e de tecnologia da informacao responsavel pela prestacio
dos servigos necessarios ao funcionamento da Pasta. Paragrafo tnico. O
cargo de Secretario Municipal Adjunto ndo compora necessariamente a
estrutura de todas as secretarias. Art. 53. Respeitadas as limitagdes
estabelecidas na Constitui¢do Federal, na Constituigdo do Estado do
Ceara e na Lei Organica do Municipio de Caucaia, o Poder Executivo
regulamentara por Decreto a organizagdo, a estrutura, as atribuigdes ¢ a
distribui¢do dos cargos em comissdo e o funcionamento dos orgaos da
Administracdo Publica Municipal Direta. Art. 54. A organizagdo, a
estrutura, as atribui¢des e o funcionamento das entidades da
Administra¢@o Indireta, bem como os Conselhos e Fundos Municipais
sdo regulamentados por suas Leis especificas ou por seus estatutos
préprios, conforme o caso. CAPITULO IX: DA DIRECAO SUPERIOR:
Art. 55. A direcio superior dos Orgdos da Administragdo Direta serd
exercida pelos Secretarios Municipais e Secretarios Municipais Adjuntos,
com auxilio dos Secretarios Executivos. Art. 56. Constituem atribui¢des
bésicas dos Secretarios Municipais: I - promover a administragdo geral da
respectiva Pasta, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da
Administragdo Publica Municipal; II - exercer a representagéo politica e
institucional da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais; III - assessorar o
Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da Secretaria de que ¢ titular; I'V - participar das reunides do
Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores quando convocado; V -
fazer indicag@o ao Chefe do Poder Executivo para o provimento de cargos



PAG. 12 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

14 de Julho de 2021 - N° 2259

de Diregdo e Assessoramento da pasta; VI - promover o controle finalistico
e a supervisdo das Entidades da Administragdo Indireta vinculadas a
Secretaria; VII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre
assuntos de sua competéncia; VIII - autorizar a instauragio de processos de
licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos
termos da legislagdo pertinente; IX - expedir portarias e atos normativos
sobre a organiza¢do administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou
restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicag@o de Leis, Decretos
ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes
ao disciplinamento das acdes e servigos concernentes a competéncia
institucional da Pasta da qual ¢ titular; X - referendar atos, contratos ou
convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no limite de suas
competéncias legais; XI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem
conferidas pelo Chefe do Poder Executivo, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal. Art. 57. Constituem atribui¢des basicas dos
Secretarios Municipais Adjuntos: I - auxiliar o Secretario a dirigir,
organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria,
conforme delegacdo do Secretario Municipal; II - auxiliar o Secretério nas
atividades de articulagdo interinstitucional ¢ com a sociedade civil nos
assuntos relativos a sua Pasta; III - substituir o Secretario Municipal nos
seus afastamentos, auséncias e impedimentos legais, independentemente
de designacdo especifica e de retribui¢do adicional, salvo se por prazo
superior a 30 (trinta) dias; IV - submeter a considera¢@o do Secretario os
assuntos que excedem a sua competéncia; V - participar e, quando for o
caso, promover reunides de coordenagdo no dmbito da Secretaria, em
assuntos que envolvam articulagdo intersetorial; VI - auxiliar o Secretario
no controle finalistico e supervisdo dos Orgdos e Entidades subordinados
ou vinculados a Secretaria; VII - desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuigdes face a determinagdo do Secretario a que esteja
vinculado. Art. 58. Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios
Executivos: I - realizar a gestdo interna da Pasta, o planejamento, suporte
administrativo, bem como o ordenamento das despesas; II - promover a
administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as
disposi¢des normativas da Administracdo Publica Municipal; I11 - autorizar
a realizagdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso
mensal e seus respectivos cancelamentos; IV - reconhecer divida de
exercicios anteriores; V - assinar contratos firmados apds homologacdo e
publicagdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles decorrentes de
procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados; VI - realizar
liquidag@o e autorizar o pagamento de despesa; VII - expedir atos
normativos internos sobre a organizagio administrativa da Secretaria; VIII
- promover reunides de coordenacdo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria; IX - desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuigdes face a determinagdo do Secretario a que esteja
vinculado. Paragrafo tnico. As competéncias previstas neste artigo, por se
constituirem parte das atribui¢des naturais do Titular da Pasta, serdo
desempenhadas concorrentemente pelo Secretario Municipal e pelo
Secretario Executivo. Art. 59. As atribui¢des e responsabilidades
especificas de cada um dos Secretarios Municipais, Secretarios Municipais
Adjuntos, Secretarios Executivos, poderdo ser complementadas e
regulamentadas por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo. Art. 60.
Os Secretarios Municipais possuem a seguinte denominagdo: I - Secretario
Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia; II -
Secretario Municipal de Seguranga Publica; III - Secretario Municipal de
Financas e Planejamento e Orcamento; IV - Secretario Municipal
Planejamento Urbano ¢ Ambiental; V - Secretario Municipal de
Infraestrutura; VI - Secretario Municipal de Saude; VII - Secretario
Municipal de Educag@o; VIII - Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho; IX - Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural; X
- Secretario Municipal de Turismo e Cultura; XI - Secretario Municipal de
Esporte e Juventude; XII - Secretdrio Municipal de Patriménio e
Transporte; XIII - Secretario Municipal de Governo; Art. 61. Os
Secretarios Municipais terdo honras compativeis com a dignidade da
funcdo. § 1° Equiparam-se a Secretarios do Municipio, com mesmo nivel
hierarquico, prerrogativas e honras do cargo: I - o Chefe de Gabinete do
Prefeito; II - o Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito; I1I - o Procurador-Geral
do Municipio; I'V - o Controlador-Geral do Municipio; V - o Presidente das
Entidades da Administra¢do Indireta. § 2° Equiparam-se a Secretarios
Municipais Adjuntos, com mesmo nivel hierarquico, prerrogativas e
honras do cargo: I - o Procurador-Geral Adjunto; II - o Controlador-Geral
Adjunto; III - o Vice-Presidente das Entidades da Administracdo Indireta.
CAPITULO X - DO QUADRO DE PESSOAL. Secio I - Dos Cargos
Efetivos: Art. 62.0 quadro de cargos efetivos do Poder Executivo

Municipal sdo os constantes nos Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo e demais leis esparsas em vigor. Paragrafo tnico. A
eventual criagdo de cargos publicos, de provimento efetivo, devera ser
procedida por meio de criagdo do respectivo Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneragido ou alteragdo do existente. Secdo II - Dos Cargos
Comissionados: Art. 63. O quadro de cargos de provimento em comissdo
dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal, com o respectivo
subsidio/remuneragdo, serdo criados por Lei Complementar, observado o
disposto no art. 8°, II Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de
2020. CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS: Art. 64. Fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir por Decreto
Coordenadorias de assuntos éticos, religiosos e ideoldgicos. Art. 65. Até a
vigéncia do art. 8°, Il da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio
de 2020 e da edi¢do da Lei Complementar de que trata o art. 63, o quadro
de cargos de provimento em comissdo para estrutura organizacional ora
instituida, seréd a prevista na Lei Complementar Municipal n® 11, de 27 de
janeiro de 2014 e alteracdes posteriores. Art. 66. Esta Lei entra em vigor
30 (trinta) dias apds sua publicagdo. Art. 67. Fica revogada a Lei
Municipal n°2.390, de 16 de janeiro de 2013 e suas alteragdes posteriores.
PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de julho de
2021.VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEIN.°3.270, DE 14 DE JULHO DE 2021. Dispde sobre a criaciio do
cadastro de lista de espera de interessados pelas sobras das vacinas de
COVID-19, as chamadas “xepas”, no Municipio de Caucaia/CE. O
PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Institui o
cadastramento de pessoas interessadas nas doses remanescentes de
vacinas da COVID-19, conhecidas popularmente como “xepa da vacina”,
no Municipio de Caucaia/CE. Art. 2° O cadastro sera criado pelo Poder
Executivo e devera estar disponivel no Sistema Saude Digital do Governo
do Estado do Ceara. Art. 3° As doses remanescentes das vacinas contra a
COVID-19, devem ser aplicadas em conformidade com as normas de
biosseguranga, respeitando as informagdes constantes nas bulas dos
imunizantes. Art. 4° Havendo constatagdo de sobras das vacinas, um
profissional de saude devera acessar o Sistema Saude Digital e convocar
imediatamente através de contato telefonico o cidaddo cadastrado. Art. 5°
A convocagio so sera aceita na urgéncia do vencimento do imunizante ou
na auséncia dos alistados que ndo compareceram ao agendamento. Art. 6°
A imunizacdo podera ser realizada em qualquer cidadio que seja maior de
18 anos. Paragrafo tinico. Os imunizados com a primeira dose receberdo
obrigatoriamente o cartdo de vacina com a data aprazada para a segunda
dose. Art. 7° Os cidaddos convocados deverdo comparecer ao local
informado portando documento oficial com foto e comprovante de
endereco. Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, em 14 de julho de 2021. VITOR PEREIRA VALIM -
Prefeito.

DECRETO

DECRETO N°1.214, DE 14 DE JULHO DE 2021. Regulamenta a Lei
Federal n.° 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre
participacio, protecio e defesa dos direitos do usuario dos servicos
publicos da Administracio Publica. O PREFEITO DE CAUCAIA, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, IV da Lei Orgéanica
do Municipio; CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.® 13.460,
de 26 de junho de 2017, DECRETA: CAPITULO I -- DISPOSICOES
PRELIMINARES: Art. 1° Este Decreto regulamenta, no ambito do
Municipio de Caucaia, a Lei Federal n.° 13.460, de 26 de junho de 2017,
que dispde sobre a participacdo, prote¢do e defesa dos direitos do usuario
dos servigos publicos da Administragdo Publica. § 1° Sujeitam-se ao
disposto neste Decreto os Orgaos e Entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, e demais entidades prestadoras de servigos
publicos. § 2° Os orgdos e as Entidades abrangidos por este Decreto
assegurardo ao usuario dos Servigos Publicos o direito a participagdo, bem
como a existéncia de mecanismos efetivos e ageis de protegio e defesa dos
direitos de que trata a Lei Federal n.° 13.460, de 26 de junho de 2017. Art.
2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se: I - usudrio: pessoa fisica ou
juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou potencialmente, de servico
publico; II - servigo publico: atividade administrativa ou de prestagdo
direta ou indireta de bens ou servigos a populagao, exercida por Orgdo ou
Entidade da Administra¢do Publica; I11 - administra¢@o publica: Orgéo ou
Entidade integrante da Administrag¢do Publica de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a Advocacia
Publica e a Defensoria Publica; IV - agente publico: quem exerce cargo,
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emprego ou fungdo publica, de natureza civil ou militar, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo; ¢ V - manifestagdes: reclamagdes,
dentincias, sugestdes, elogios e demais pronunciamentos de usuarios que
tenham como objeto a prestag@o de servigos publicos e a conduta de agentes
publicos na prestagdo e fiscalizagdo de tais servigos. Art. 3° Os servigos
publicos e o atendimento do usuario serdo realizados de forma adequada,
observados os principios da regularidade, continuidade, efetividade,
seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia. CAPITULO
1I- DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS: Art. 4° O usudrio de
servigo publico tem direito a adequada prestagdo dos servicos, devendo os
agentes publicos e prestadores de servigos publicos observarem as
seguintes diretrizes: I - urbanidade, respeito, acessibilidade e cortesia no
atendimento aos usuarios; Il - presungdo de boa-fé do usuario; III -
atendimento por ordem de chegada, ressalvados casos de urgéncia e
aqueles em que houver possibilidade de agendamento, asseguradas as
prioridades legais as pessoas com deficiéncia, aos idosos, as gestantes, as
lactantes e as pessoas acompanhadas por criangas de colo; IV - adequagio
entre meios e fins, vedada a imposigao de exigéncias, obriga¢des, restrigdes
e sangdes ndo previstas na legislagdo; V - igualdade no tratamento aos
usuarios, vedado qualquer tipo de discriminagdio; VI - cumprimento de
prazos e normas procedimentais; VII - defini¢ao, publicidade e observancia
de horarios e normas compativeis com o bom atendimento ao usuario; VIII
- adogdo de medidas visando a prote¢do a saude e a seguranga dos usudrios;
IX - autenticacdo de documentos pelo proprio agente publico, a vista dos
originais apresentados pelo usuario, vedada a exigéncia de reconhecimento
de firma, salvo em caso de duvida de autenticidade; X - manutencdo de
instalagdes salubres, seguras, sinalizadas, acessiveis e adequadas ao
servico e ao atendimento; XI - eliminagéo de formalidades e de exigéncias
cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; XII -
observancia dos cddigos de ética ou de conduta aplicaveis as varias
categorias de agentes publicos; XIII - aplicagdo de solugdes tecnologicas
que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento ao
usudrio e a propiciar melhores condigdes para o compartilhamento das
informagdes; XIV - utilizacdo de linguagem simples e compreensivel,
evitando o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; e XV - vedagdo da
exigéncia de nova prova sobre fato ja comprovado em documentagio
vélida apresentada. Art. 5° Sdo direitos basicos do usudrio: I - participacdo
no acompanhamento da prestacdo e na avaliagdo dos servicos; II - obtencao
e utilizacdo dos servigos com liberdade de escolha entre os meios
oferecidos e sem discriminagdo; III - acesso e obtengdo de informagdes
relativas a sua pessoa constantes de registros ou bancos de dados,
observado o disposto no inciso X, do caput do art. 5° da Constitui¢do
Federal e na Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011; IV -
protecdo de suas informagdes pessoais, nos termos da Lei Federal n.°
12.527,de 18 denovembro de 2011; V - obten¢do de informagdes precisas e
de facil acesso nos locais de prestagdo do servigo, assim como sua
disponibilizagdo na internet, especialmente sobre: a) horario de
funcionamento das unidades administrativas; b) servi¢os prestados pelo
Orgao ou Entidade, sua localizagdo exata e a indicagdo do setor responsavel
pelo atendimento ao publico; c) acesso ao agente publico ou ao drgéo
encarregado de receber manifestagdes; d) situagdo da tramitagdo dos
processos administrativos em que figure como interessado; e ) valor das
taxas e tarifas cobradas pela prestag@o dos servigos, contendo informagdes
para a compreensdo exata da extensdo do servigo prestado. CAPITULO 111
- DAS MANIFESTACOES DOS USUARIOS DE SERVICOS
PUBLICOS: Art. 6° Para garantir seus direitos, o usuario podera apresentar
manifestagdes perante a administra¢cdo publica municipal acerca da
prestagdo de servigos publicos. Art. 7° A manifestacdo serd dirigida a
ouvidoria do Orgdo ou Entidade responséavel e conterd a identificacdo do
requerente. § 1° A identificagdo do requerente ndo contera exigéncias que
inviabilizem sua manifestacdo. § 2° Sdo vedadas quaisquer exigéncias
relativas aos motivos determinantes da apresentagdo de manifestagdes
perante a ouvidoria. § 3° Caso ndo haja ouvidoria, o usudrio poderd
apresentar manifestacdes diretamente ao Orgdo ou Entidade responsavel
pela execugdo do servico e ao 6rgdo ou entidade a que se subordinem ou se
vinculem. § 4° A manifestagdo podera ser feita por meio eletronico, ou
correspondéncia convencional, ou verbalmente, hipdtese em que devera
ser reduzida a termo. § 5° No caso de manifestagdo por meio eletronico,
prevista no § 4°, respeitada a legislag@o especifica de sigilo e protecdo de
dados, podera a administracdo publica municipal ou sua ouvidoria requerer
meio de certificagdo da identidade do usuario. § 6° Os d6rgdos e entidades
publicos abrangidos por este Decreto deverdo colocar a disposicdo do
usudrio formularios simplificados e de facil compreensdo para a
apresentacdo do requerimento previsto no caput , facultada ao usuario sua
utilizagdo. § 7° A identificagdo do requerente ¢ informagdo pessoal
protegida com restricdo de acesso nos termos da Lei n.° 12.527, de 18 de
novembro de 2011. Art. 8° Em nenhuma hipdtese, serd recusado o
recebimento de manifestagdes formuladas nos termos deste Decreto, sob
pena de responsabilidade do agente publico municipal. Art. 9° Os
procedimentos administrativos relativos a analise das manifestagdes
observardo os principios da eficiéncia e da celeridade, visando a sua efetiva

resolugdo. Paragrafo unico. A efetiva resolugdo das manifestagdes dos
usuarios compreende: I - recep¢do da manifestacdo no canal de
atendimento adequado; II - emissdo de comprovante de recebimento da
manifestagdo; I1I - analise e obtengdo de 1nf0rmag:oes quando necessario;
IV - decisdo administrativa final; ¢ V - ciéncia ao usuario. CAPITULO IV
- DAS OUVIDORIAS: Art. 10. As ouvidorias terdo como atribuigdes
precipuas, sem prejuizo de outras estabelecidas em legislagdo especifica: [
- promover a participacdo do usuario na Administracdo Publica, em
cooperagdo com outras entidades de defesa do usuario; II - acompanhar a
prestacdo dos servigos, visando a garantir a sua efetividade; III - propor
aperfeicoamentos na prestagao dos servigos; [V - auxiliar na prevengao e
corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios
estabelecidos nesta Lei; V - propor a adogao de medidas para a defesa dos
direitos do usuario, em observancia as determinac¢des desta Lei; VI -
receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as
manifestacdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusio das
manifestagdes de usuario perante 6rgdo ou entidade a que se vincula; e VII
- promover a ado¢@o de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e o 6rgio
ou a entidade publica, sem prejuizo de outros drgdos competentes. Art. 11.
Com vistas a realizagdo de seus objetivos, as ouvidorias deverdo: I -
receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e
reativos, as manifestacdes encaminhadas por usudrios de servigos
publicos; e II - elaborar, semestralmente, relatério de gestdo, que devera
consolidar as informagdes mencionadas no inciso I, e, com base nelas,
apontar falhas e sugerir melhorias na prestagio de servigos publicos. Art.
12. O relatdrio de gestdo de que trata o inciso II do caput do art. 11 devera
indicar, a0 menos: I - o numero de manifestagdes recebidas no ano
anterior; II - os motivos das manifesta¢des; III - a analise dos pontos
recorrentes; e IV - as providéncias adotadas pela administragdo publica
nas solugdes apresentadas. Paragrafo unico. O relatério de gestdo sera: I -
encaminhado a autoridade maxima do érgéo a que pertence a unidade de
ouvidoria; e II - disponibilizado integralmente na internet. Art. 13. As
ouvidorias deverdo elaborar e apresentar resposta conclusiva as
manifestacdes recebidas, observado o prazo de trinta dias, prorrogavel de
forma justificada uma tnica vez, por igual periodo. Paragrafo tnico.
Observado o prazo previsto no caput, as ouvidorias poderdo solicitar
informagdes e esclarecimentos diretamente a agentes publicos do Orgao
ou Entidade a que se vincula, e as solicitacdes devem ser respondidas no
prazo de vinte dias, prorrogavel de forma justificada uma unica vez, por
igual periodo. CAPITULO V - DA CARTA DE SERVICOS AO
USUARIO E DO QUADRO GERAL DE SERVICOS: Art. 14. Os
Orgdos e ss Entidades abrangidos neste Decreto deverdo elaborar e
divulgar a sua carta de servigos ao usudrio, no ambito de sua esfera de
competéncia, que tem por objetivo informar o usudrio sobre os servigos
prestados, as formas de acesso a esses servigcos e seus compromissos e
padrdes de qualidade de atendimento ao publico. § 1° As informagdes
prestadas nas cartas de servigos ao usuario devem ser claras e precisas em
relagdo a cada um dos servicos prestados, apresentando, no minimo,
informagdes relacionadas a: I - servigos oferecidos; II - requisitos,
documentos, formas e informagdes necessarias para acessar o servigo; I11
- principais etapas para processamento do servico; IV - previsdo do prazo
maximo para a prestacdo do servigo; V - forma de prestacdo do servigo; e
VI -locais e formas para o usudrio apresentar eventual manifestagéo sobre
a prestacdo do servico. § 2° Além das informagdes descritas no paragrafo
anterior, os orgdos e entidades deverdo detalhar os compromissos e
padrdes de qualidade do atendimento relativos, no minimo, aos seguintes
aspectos: I - prioridades de atendimento; II - previsao de tempo de espera
para atendimento; II - mecanismos de comunicagdo com os usuarios; IV -
procedimentos para receber e responder as manifestagdes dos usuarios; e
V - mecanismos de consulta, por parte dos usuarios, acerca do andamento
do servigo solicitado e de eventual manifestacdo. § 3° A atualizacdo das
informagdes constantes da carta de servigos ao usuario devera ser feita
pelo 6rgao e entidade responsavel pela prestagdo de cada servigo publico,
de modo concomitante a sua implantacdo, sendo revisada
constantemente, sempre que houver alteragdo do servigo. Art. 15. A carta
de servigos ao usuario de servicos publicos, as formas de acesso, as
orientagdes de uso e as informagdes pertinentes deverdo ser objeto de
permanente divulgacdo aos usudrios dos servigos publicos, disponiveis
nos sitios eletronicos dos 6rgaos e entidades abrangidos por este Decreto.
Art. 16. Com periodicidade minima anual, todos os Orgdos e Entidades
prestadores de servigo publico deverdo publicar, em seus sitios
eletronicos na internet, o Quadro Geral de Servigos Publicos, que
especificara os 6rgdos ou entidades responsaveis por sua realizagdo e a
autoridade administrativa a quem estdo_subordinados ou vinculados.
CAPITULO VI - DA AVALIACAO CONTINUADA DOS
SERVICOS PUBLICOS: Art. 17. Os Orgdos e Entidades Publicos
abrangidos por este Decreto deverdo avaliar os servigos publicos
prestados, nos seguintes aspectos: I - satisfagdo do usuario com o servigo
prestado; II - qualidade do atendimento prestado ao usuario; III -
cumprimento dos compromissos e prazos definidos para a prestacdo dos
servigos; IV - quantidade de manifestagdes de usuarios; ¢ V - medidas
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adotadas pela administragdo publica para melhoria e aperfeigoamento da
prestagdo do servico. § 1° A avaliagdo sera realizada por pesquisa de
satisfagdo feita, no minimo, a cada seis meses, ou por qualquer outro meio
que garanta significancia estatistica aos resultados, através dos diversos
instrumentos que possam ser utilizados para a obtengao de informag¢des dos
usuarios, como caixas de sugestdes, centrais telefonicas de atendimento,
entre outros. § 2° O resultado da avaliacdo devera ser integralmente
publicado no sitio do 6rgdo ou entidade, incluindo o ranking das entidades
com maior incidéncia de reclamag@o dos usudrios na periodicidade a que se
refere o § 1° deste artigo, e servira de subsidio para reorientar e ajustar os
servigos prestados, em especial quanto ao cumprimento dos compromissos
e dos padrdes de qualidade de atendimento divulgados na carta de servigos
ao usudrio. Art. 18. Os Orgéos e Entidades abrangidos por este Decreto
deverdo utilizar ferramenta de pesquisa de satisfagdo dos usuarios dos seus
servigos, e utilizar os dados como subsidio relevante para reorientar e
ajustar a prestagdo dos servigos, conforme regulamentagao propria. § 1° Os
canais de ouvidoria e as pesquisas de satisfagdo objetivam assegurar a
efetiva participagdo dos usudrios dos servigos publicos na avaliacdo e
identificar lacunas e deficiéncias na prestacdo dos servigos. § 2° Os Orgaos
e Entidades abrangidos por este Decreto deverdo dar ampla divulgagdo aos
resultados das pesquisas de satisfagdo. CAPITULO VII - DO
CONSELHO DE USUARIOS Art. 19. O Conselho de Usuarios de que
trata a Lei Federal n.° 13.460, de 26 de junho de 2017, seré criado por lei
espe01ﬁca que definird as suas competencias organiza(;ao paridade na
composi¢ao, funcionamento, forma de nomeagao e posse de seus titulares e
suplentes e, o prazo de duragao do mandato. CAPITULO VIII - DAS
DISPOSICOES FINAIS: Art. 20. A Controladoria-Geral do Municipio,

por meio da Ouvidoria-Geral do Municipio, podera expedir normas
complementares ao disposto neste Decreto. Art. 21. Este Decreto entra em
vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicacdo. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 julho de 2021. VITOR PEREIRA
VALIM —Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
RECURSOS HUMANOS, SEGURANGA URBANA E CIDADANIA
PORTARIAS

PORTARIA N° 76 /2021 - GAB-SEAD, DE 28 DE JUNHO DE 2021.

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA A MONICA SUELY
CABRAL VIEIRA, NA FORMA QUE INDICA. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
no uso das atribui¢des que The conferem o art. 62, inciso V, paragrafo tnico,

o art. 143, inciso II, alinea “a”, paragrafo nico, da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia, bem como o que consta do Processon®2021001631;

CONSIDERANDO o disposto no § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO que, a luz da Certiddo de Tempo de Contribui¢cio
elaborada por esta Secretaria de Administragdo, Seguranga Urbana e
Cidadania, a servidora MONICA SUELY CABRAL VIEIRA conta com
mais de 34 anos de tempo de contribui¢io; CONSIDERANDO que, o
interessado, por haver nascido em 06/02/1968, contava na data do
requerimento com 53 anos de idade, bem como implementou os demais
requisitos para a aposentadoria por tempo de contribuigdo;
CONSIDERANDO que, na presente data, o requerente preenche o direito
de aposentar-se pelas regras do art. 40 da Constituicdo Federal com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, bem como pelas
regras de transi¢do previstas no art. 6° da referida Emenda, cabendo ao
servidor fazer a devida op¢do por ocasido do seu requerimento;
CONSIDERANDO que, ndo obstante o preenchimento dos requisitos
manifestou opgéo de permanecer em atividade, sendo a ela devido o abono
de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal,
RESOLVE: Art. 1° - CONCEDER a servidora MONICA SUELY
CABRAL VIEIRA, ocupante do cargo de TECNICO DO TESOURO
MUNICIPAL, mat. n° 105, lotada na Secretaria Municipal de Finangas, o
abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constitui¢do Federal,
no exato valor da contribui¢do previdencidria vertida para o Instituto de
Previdéncia do Municipio, no sentido de neutraliza-la. Art. 2° - Determinar
ao Setor de Folha de Pagamento a adogao das providéncias necessarias para
a implantacdo do referido abono, por meio de cddigo préprio, no valor
indicado no artigo anterior, o qual devera ser alterado sempre que o valor da
contribuicdo previdenciéria venha a sofrer alteracdo. Art. 3° - Esta
Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA, EM 28 DE
JUNHO DE 2021. Ana Claudia Ferreira Moura - Secretaria
Municipal de Administracio, RH, Seguranca Urbana e Cidadania
George Veras Bandeira - Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 087 DE 14 DE JULHO DE 2021. Concede renovagiio
da licenca para acompanhamento familiar por motivo de doenga, a
servidora TELMA REJANE MOTA ROCHA. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA, no uso das atribui¢des que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
incisos II e V, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia
combinados com o art. 3° do Decreto n.® 516, de 26 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO o art. 073, paragrafo 2° da Lei Complementar n° 01,
de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor do
Processo n° 2021004174, de 02 de julho de 2021; RESOLVE: Art. 1° -
CONCEDER arenovagio da licenga para acompanhamento familiar por
motivo de doenga, a servidora TELMA REJANE MOTA ROCHA,
matriculan®00135, no periodo de 02 de julho a 02 de agosto de 2021. Art.
2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA, em 14 de
julho de 2021. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretéria
Municipal de Administracdo, Recursos Humanos, Seguranca
Urbana e Cidadania.

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA N° 70 DE 14 DE JULHO DE 2021. Autoriza a cessdo da
servidora TELMA REJANE MOTA ROCHA para ficar a disposi¢ao da
Camara Municipal de Caucaia. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VII ¢/c art. 143,11, “a”

ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o
art. 86 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009;
CONSIDERANDO o Oficio n° 131 — A/21, oriundo da Presidéncia da
Céamara Municipal, datado de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
Termo de Convénio de Cooperagdo Técnica e Administrativa para Cessao
de Servidor celebrado entre o0 Municipio de Caucaia — CE e a Camara
Municipal de Caucaia, cuja finalidade é a prestagdo de servigos junto a um
dos convenentes, como forma de apoio de estimulo ao desenvolvimento
de suas respectivas administragdes. CONSIDERANDO o inteiro teor do
Processo Administrativo n°® 2021004063; RESOLVE: Art. 1°
AUTORIZAR A CESSAO da servidlora TELMA REJANE MOTA
ROCHA, matricula n°® 00135, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Suporte Gerencial, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, para ficar a disposi¢do da Cadmara Municipal
de Caucaia, a fim de prestar servicos neste Legislativo. Paragrafo tinico.
O prazo de vigéncia da cessdo de que trata este artigo sera data da
publicagdo desta Portaria até 13 de julho de 2023, podendo, no entanto, ser
denunciada a qualquer tempo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA em 14 de
julhode2021. VITOR PEREIRA VALIM —Prefeito.

CHEFIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA N° 58, DE 12 DE JULHO DE 2021.Nomeia Matheus Matias
da Rocha para o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Nucleo II. A
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, no uso das atribui¢des
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62,V eart. 143,11, “a”, Paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3" do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013.
RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 12 de julho de 2021,
MATHEUS MATIAS DA ROCHA para o cargo de provimento em
comissdo de Chefe de Nucleo II, simbologia CCTEC-2, integrante da
estrutura organizacional da Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito, criado pela
Lei Complementar n® 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n® 529, de 27 de janeiro de 2014 e suas altera¢des posteriores. Art. 2°
As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotag@o
orcamentaria propria da Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito, consignada no
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DA CHEFE DE
GABINETE DO VICE-PREFEITO, em 12 de julho de 2021. ANA
BEATRIZ ANGELO MOREIRA - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito.
ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de
Administra¢do, Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PORTARIAS

PORTARIA N° 50/2021, DE 01 DE JULHO DE 2021. CONCEDE
PROGRESSAO A CHARLES NUNES DE MELO E FRANCISCO
AUCELIO ALVES MARINHO, devido a desenvolvimento de carreira.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n®
516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que dispde o artigo
15, da Lein®2.242, de 12 de julho de 2011; CONSIDERANDO que o(a)
servidor(a) ndo se encontra em estagio probatorio, ndo responde a processo
administrativo disciplinar nem sofreu disciplinar nos ultimos dois anos e
ndo se encontra cedido a outro ente federado nos termos do art.17 da Lei n®
2.242, de 12 de julho de 2011. CONSIDERANDO ainda o cumprimento
do intersticio de 12 meses de que trata o §1° do art. 17 da Lei n°2.242 de 12
de julho de 2011. RESOLVE: Art. 1° - PROGREDIR, nos cargos ou
fungdes correlatas ao Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria Municipal
de Financas, Planejamento e Orgamento, de acordo com o artigo
supracitado da Lei 2.242 de 12 julho de 2011, os servidores abaixo
relacionados:

REF REF
MAT NOME CARGO ANTERIOR | ATUAL
CHARLES NUNES | AUDITOR TESOURO CFP/NSO
33964 DE MELO MUNICIPAL CFP/NS07 8
FRANCISCO TECNICO DO CFP/NM
55967 AUCELIO ALVES TESOURO CFP/NMO07 08
MARINHO MUNICIPAL

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagéo
orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° - Est4 portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seu efeito financeiro a 02 de julho de 2021. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, em 01 de julho de 2021. GEORGE VERAS
BANDEIRA - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Org¢amento.

PORTARIA N° 52/2021, DE 12 DE JULHO DE 2021. O
SECRETARIO DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes legais e, CONSIDERANDO o que dispde a Lei 2.242 de 12 de
julho de 2011, que instituiu o Plano de Cargos e Carreiras dos profissionais
de Niveis Superior ¢ Médio da area de Tributagdo, Arrecadag¢do e
Fiscalizagdo ¢ Administracdo Financeira, CONSIDERANDO a
necessidade de atribuir a gratificagdo de Produtividade aos seus servidores;
RESOLVE: Art. 1° Encaminhar para ser creditado no més de
JULHO/2021 os valores constantes da planilha anexa, conforme previsto
no Decreto N° 291 de 04 de agosto de 2011, referente a Gratificagdo de
Produtividade do més JUNHO/2021 dos servidores abaixo relacionados:

34928 Flavio Fernandes da Silva Auxiliar de Suporte Logistico
75908 Francisca Michelle de Castro Costa Supervisor de Trabalho I
55967 Francisco Aucélio Alves Marinho Técnico do Tesouro
73173 Francisco Helcio Pereira do Nascimento | Auditor do Tesouro Municipal

158 Francisco José da Silva Faganha Técnico do Tesouro
74236 Francisco Marcio Gongalves Vieira Assessor Pleno

93 George Ubiratan L. Moraes Técnico do Tesouro

104 Germana Gomes Xavier Técnico do Tesouro
74242 Ingrid Monteiro Andrade Basto de Gois Diretor Administrativo
10215 Ismael Aragdio Silva Técnico do Tesouro
78237 Isabelle Pontes Torres de Melo Coordenadora
76943 Jackson Augusto de Sousa Junior Supervisor de Trabalho I
74240 Jackson Dantas Maciel Junior Supervisor de Trabalho [
74237 Jodo Paulo de Morais Furtado Supervisor de Trabalho I
35224 Joel Garcia Sampaio Técnico de Planejamento

102 José Augusto Pontes Guerra Técnico do Tesouro

959 José Irapuan Santos da Rocha Técnico do Tesouro

67 José Jorge Vieira Alcintara Técnico do Tesouro

108 José Mauro Matias Vieira Técnico do Tesouro
50319 Jilio Alcides Espinola Filho Auditor do Tesouro Municipal
75907 Kariana Figueiredo Martins Miranda Subsecretaria
76172 Lilyann Menezes da Costa Supervisor de Trabalho [
74243 Lorena Barroso Soares Subsecretaria

78 Luisa Maria Rodrigues Moraes Técnico de Planejamento

103 Macedonio Ferreira de Castro Rocha Técnico do Tesouro
38471 Manuella Montezuma Herbster Auditora do Tesouro Municipal
10209 Maria Alice Guedes Aguiar Técnico do Tesouro
10289 Maria Claudinete Lopes Matos Auditora do Tesouro Municipal
34926 Maria do Livramento Marques Xavier Auxiliar de Suporte Logistico
38470 Maria Julia Gongalves Leite Auditora do Tesouro Municipal
10194 Maria Miracélia Farias de Oliveira Auditora do Tesouro Municipal

138 Maria Monigk de Alencar Gomes Técnico de Planejamento
76171 Maria Vicenza Nicole de Mattia Assessor 11T
75483 Marilia Rocha Abreu Supervisor de Trabalho [
35227 Marlony Patricio da Silva de Andrade Técnico de Planejamento
76941 Miario Regys Menezes do Amaral Assessor Técnico
74239 Milton Joaquim de Sousa Filho Supervisor de Trabalho I

105 Monica Suely Cabral Vieira Técnico do Tesouro
72256 Narcélio de Sé Pereira Filho Auditora do Tesouro Municipal

96 Paulo César Rodrigues da Costa Técnico do Tesouro

64 Paulo Sérgio da Rocha Franco Técnico do Tesouro
75909 Pedro Henrique de Castro Costa Supervisor de Trabalho [
10195 Regina Claudia Barbosa Fideles Dutra Auditora do Tesouro Municipal
74238 Regina Trajano de Menezes Assessor Técnico
10272 Rita de Cassia Vaz Lima Técnico de Planejamento

905 Roberta Gomes Xavier Técnico de Planejamento
35154 Sabrina de Oliveira Alexandre Técnico de Planejamento

72 Silvia Helena Pontes Guerra Técnica do Tesouro
74241 Teresa Cristina Silva Bezerra Assessor Especial
69212 Vicente Ferrer Leitio Neto Analista de Planejamento
69213 Vitéria Rayane Laurentino Costa Analista de Planejamento

63 Volgan Timbé Mendes Junior Técnico do Tesouro
3207 Waldimiro Eloy de Santana Filho Técnico do Tesouro
75485 Wallucia Cunha Sales Supervisor de Trabalho I

MATRICULA NOME CARGO/FUNCAO

10201 Adriana Barbosa da Mota Técnico do Tesouro

74 Adriana Tavares Vieira Pessoa Técnico de Planejamento
10481 Alice Isabel Moura Araripe Analista de Planejamento
75484 Amauri Ferreira Lima Jtmior Assessor Especial
35223 André Luiz Gongalves Lopes Técnico de Planejamento

904 Angela Maria Flor de Sousa Técnico do Tesouro

112 Antonia Edneide Lima de Freitas Técnico do Tesouro

60 Antdnio Alailson Pereira dos Santos Técnico do Tesouro
10197 Antdnio Jarbas Pinheiro de Farias Auditor do Tesouro Municipal
34925 Arthur Tavares Andrade Técnico de Planejamento

92 Carlos Henrique Lemos Alves Técnico do Tesouro
55964 Charles Nunes de Melo Auditor do Tesouro Municipal
10204 Cicera Benvinda de Lima Gomes Técnico do Tesouro
35584 Dayse Paiva Pereira Técnico de Planejamento
72257 Elizete de Oliveira Santos Auditora do Tesouro Municipal
10206 Fabio Amaro Monteiro da Silva Técnico do Tesouro
75910 Felipe Monteiro Santana Assessor 11T

781 Fernanda Célia da Silva Técnico do Tesouro

81 Flavia Roberta Fiuza Gomes Técnico de Planejamento
2121 Flavio Alves de Almeida Técnico de Planejamento

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 12 de julho de
2021. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretirio Municipal de
Finangas, Planejamento e Orcamento. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA - Secretaria Municipal de Administracio e Recursos
Humanos.

PORTARIA N° 53, DE 12 DE JULHO DE 2021Valida e confere
autenticidade as Guias de Informagao do Imposto Sobre a Transmissao de
Bens Imdveis Inter Vivos — ITBI, na forma que indica. O Secretario
Municipal de Financa, Planejamento e Orcamento, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 02 de 23 de
dezembro de 2009; CONSIDERANDO que a migrag@o das informagdes
tributarias constantes no sistema de Arrecadagao Tributaria — SAT para o
Sistema de Arrecada¢do Municipal proprio ainda estdo em fase de
processamento ¢ ajustes; CONSIDERANDO que em alguns casos os
arquivos de pagamentos efetuados no Sistema de Arrecadagdo Tributaria
—SAT sdo incompativeis com o atual Sistema de Arrecadagdo Municipal —
SAM; e em decorréncia disso gera a impossibilidade da emissdo
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automatica da Guia de Informagdo do Imposto Sobre a Transmissdo de
Bens Imoveis Inter Vivos — ITBI; CONSIDERANDO a obrigagio dos
oficiais de registros publicos contida nos artigos 178 e 179 do Codigo
Tributario do Municipio de Caucaia, quanto a exigéncia da apresentagdo do
comprovante de quitagdo e a proibigdo do registro, transcri¢do, inscri¢do e
averbagdo de atos sem que se comprove o pagamento do ITBI ou sua
exoneragdo. Resolve: Art. 1° Ficam validadas e autenticadas as Guias de
Informacgao do Imposto Sobre a Transmissao de Bens Imoveis Inter Vivos —
ITBI, nos casos abaixo relacionadas diante da impossibilidade da emissao
automatica por incompatibilidade entre os sistemas de arrecadag@o anterior
e atual; Art. 2° Para cumprimento das obrigagdes contidas nos artigos 178 e
179 da Lei Complementar n® 02 (Cédigo Tributario do Municipio de
Caucaia) — sera conferida a validade e autenticidade das Guias de
Informagao do Imposto Sobre a Transmissao de Bens Imoveis Inter Vivos —
ITBI, abaixo relacionadas:

N° Guia de ITBI  Inscrigao Imovel Contribuinte CPF/CNPJ Valor
2021000736 000071328 | Gutemberg Bittencourt de 613.909.333- RS 6.696,10
Oliveira 34
2020003662 000064211 | Luiz Santana de Souza Neto | 777.224.002- RS 1.600,00
30
2020003101 000071328 | Jodo Bosco Ledo do 712.549.352- R$ 12.600,00
Nascimento Junior 15

Art. 3° Esta Portaria comprova também o respectivo pagamento do ITBI
referente as guias indicadas no art.2° desta norma. Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. CAUCAIA, em 12 de julho de
2021.George Veras Bandeira - Secretario Municipal de Financa,
Planejamento e Or¢camento.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
PORTARIAS

PORTARIA N.° 26, DE 14 DE JULHO DE 2021. “DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE PROGRESSO AO SERVIDOR ANATOLES FRANCE
MAGALHAES DA SILVA, NOS TERMOS DA LEI N° 2.255/2011,
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCR) DOS
SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”. A PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 62, inciso Il e V ¢/c paragrafo tinico da
Lei Organica do Municipio. CONSIDERANDO o que dispde no art. 27 caput
e paragrafo tinico, da Lei n.° 2.255, de 19 de setembro de 2011 - Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Servidores ocupantes de cargos de
Nivel Superior do Municipio de Caucaia; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER
ao servidor ANATOLIS FRANCE MAGALHAES DA SILVA,

MATRICULA N° 47602, ocupante do cargo de Gedlogo, a deVlda
PROGRESSAO, da classe B2 para a classe B3. Art. 2°. As despesas
decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da doagao propria
deste Instituto, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 4°. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Leilane Maria Barros Queiroz
- Presidente do Instituto do Meio Ambiente de Caucaia/CE. George Veras
Bandeira— Secretario. Secretaria de Finangas do Municipio.

PORTARIA N.° 27 , DE 14 DE JULHO DE 2021. “DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE PROGRESSO A0 SERVIDOR IGOR SHELDON DA
SILVA PESSOA, NOS TERMOS DA LEI N° 2.255/2011, PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCR) DOS
SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” A PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 62, inciso Il e V ¢/c paragrafo tinico da
Lei Organica do Municipio. CONSIDERANDO o que dispde no art. 27 caput
e paragrafo unico, da Lei n.° 2.255, de 19 de setembro de 2011 - Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragido dos Servidores ocupantes de cargos de
Nivel Superior do Municipio de Caucaia; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER
ao servidor IGOR SHELDON DA SILVA PESSOA, MATRICULA N°
34906, ocupante do cargo de Engenheiro Quimico, a devida
PROGRESSAOQ, da classe B4 para a classe B5. Art. 2°. As despesas
decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da doagdo propria
deste Instituto, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 4°. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Leilane Maria Barros Queiroz
- Presidente do Instituto do Meio Ambiente de Caucaia/CE. George Veras
Bandeira— Secretério. Secretaria de Finangas do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 174, DE 07 DE JULHO DE 2021. CONCEDE
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE AOS SERVIDORES CONSTANTES DO ANEXO
UNICO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V
da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° inciso VI do Decreto
n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO a Lei
Complementar 01 art. 123. da gratificagdo pela execugdo de trabalho
técnico relevante ou cientifico, ¢ atribuida de acordo com o grau de
complexidade e a relevancia do trabalho. CONSIDERANDO ainda a
disponibilidade financeira para pagamento da Gratificagdo pela Execucéo
de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, constante no Paragrafo
Unico do art. 13 da Lei Complementar n® 11, de 27 de janeiro de 2014;
RESOLVE, Art. 1° CONCEDER, APARTIR DE 01 DE JULHO DE
2021, GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO
TECNICO RELEVANTE OU CIENTIFICO, mensalmente aos
servidores constantes do anexo unico. Art. 2° As despesas decorrentes
desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de
Educaco, ciéncia e tecnologia, consignada no vigente orcamento do
Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em 07
de Julho de 2021. MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO -
Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. GEORGE
VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financgas,
Planejamento e Or¢camento.

ORD NOME VALOR
1 ISABEL CRISTINA SILVA DE SOUSA R$1.350,00
2 |MARIO REGYS MENEZES DO AMARAL R$900,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, em 07 de Julho de 2021. MARIA EMILIA PESSOA
DE LIMA CARNEIRO - Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de
Financas, Planejamento e Orcamento.

PORTARIA N° 175, DE 08 DE JULHO DE 2021. NOMEAR, os (as)
servidores (as) constantes, no anexo unico, desta Portaria para ocuparem
cargos de provimento em Comissdo. ASECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA no uso das atribuigdes que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de
dezembro de2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a partir de 01 de julho
de 2021, os (as) servidores (as) constantes no anexo desta Portaria para
ocuparem cargos de provimento em Comissdo, na estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncias e Tecnologia de acordo com
a Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentado pelo
Decreto n® 529, de 27 de janeiro de 2014, e as suas alteracdes posteriores.
Art.2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta
da dota¢do propria da Secretaria de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia,

consignada no vigente or¢camento do Poder Executivo Municipal.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA em 08 de Julho de 2021. MARIA EMILIA
PESSOA DE LIMA CARNEIRO - Secretaria Municipal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos,
Seguranga Urbana e Cidadania.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 175 DE 08 DE JULHO DE 2021.

ORD NOME CARGO REF
ASSESSOR
1 |KARLA KATIANE DE SOUSA MONTE INSTITUCIONAL CCASS-1

2 |ANDERSON JEAN CHAVES DE MENDONCA | CHEFE DE NUCLEO II|CCTEC-2
3 |JOSE GEOVANI CAETANO DE ARAUJO CHEFE DE NUCLEO II|CCTEC-2
RAIMUNDO REGINALDO DE SOUSA

4 AGOSTINHO CHEFE DE NUCLEO II|CCTEC-2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, 08 em de Julho de2021. MARIA EMILIA PESSOA
DE LIMA CARNEIRO - Secretiria Municipal de Educacio, Ciéncia
e Tecnologia. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria
Municipal de Administracio e Recursos Humanos, Seguranca
Urbana e Cidadania.
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PORTARIA N° 176, DE 08 DE JULHO DE 2021. CONCEDE
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE AOS SERVIDORES CONSTANTES DO ANEXO
UNICO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V da Lei Organica
do Municipio de Caucaia c/c art. 4° inciso VI do Decreto n.® 516, de 26 de
dezembro de 2013; CONSIDERANDO a Lei Complementar 01 art. 123. da
gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico relevante ou cientifico, é
atribuida de acordo com o grau de complexidade e a relevancia do trabalho.
CONSIDERANDO ainda a disponibilidade financeira para pagamento da
Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico,
constante no Paragrafo Unico do art. 13 da Lei Complementar n°® 11, de 27
de janeiro de 2014; RESOLVE, Art. 1° CONCEDER, A PARTIR DE 01
DE JULHO DE 2021, a serv1d0ra KARLA KATIANE DE SOUSA
MONTE uma GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO
TECNICO RELEVANTE OU CIENTIFICO no valor de R$1.800,00,

mensalmente. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
conta da dotagdo propria da Secretaria de Educagéo, ciéncia e tecnologia,
consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA, em 08 de Julho de 2021. MARIA EMILIA
PESSOA DE LIMA CARNEIRO - Secretaria Municipal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario
Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 177, DE 08 DE JULHO DE 2021. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA no uso
das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lein®2114, de 23
de dezembro de 2009, e Lei n° 2172, de 25 de outubro de 2010, com o
Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO a Lei
Complementarn®22 de 31 de dezembro de 2014 e o Decreto n® 889 de 03 de
Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir de 01 de abril
de 2021, a servidora ANDREIA SILVA DO NASCIMENTO, nomeada
para o cargo de provimento em comissio de COORDENADOR
PEDAGOGICO D, simbologia NGE-06, a GRATIFICACAO DE
ESTIMULO A GESTAO no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) de
acordo com o Art. 11°, e seu paragrafo tnico da Lei Complementar n°. 11,
de 27 de janeiro de 2014 em conformidade com a Lei n° 2.836 de 21 de
setembro de 2017. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Gabinete da Secretaria Municipal de Educacfio, Ciéncia e Tecnologia
de Caucaia, em 08 de julho de 2021. Maria Emilia Pessoa de Lima
Carneiro — Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia -
George Veras Bandeira - Secretario Municipal de Financas, Planejamento
e Orgamento .

PORTARIA N° 178, DE 08 DE JULHO DE 2021. NOMEAR, os (as)
servidores (as) constantes, no anexo unico, desta Portaria para ocuparem
cargos de provimento em Comissdo. ASECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA no uso das atribui¢des que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de
dezembrode2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a partir de 01 de julho
de 2021, os (as) servidores (as) constantes no anexo desta Portaria para
ocuparem cargos de provimento em Comissio, na estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncias e Tecnologia de acordo com
a Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentado pelo
Decreto n°® 529, de 27 de janeiro de 2014, e as suas alteracdes posteriores.
Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a
conta da dotag@o propria da Secretaria de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia,
consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA em 08 de Julho de 2021. MARIA EMILIA
PESSOA DE LIMA CARNEIRO - Secretaria Municipal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos,
Seguranca Urbana e Cidadania.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 178 DE 08 DE JULHO DE 2021.

ORD NOME CARGO REF
ANTONIO ROMARIO LOPES DO g
1 NASCIMENTO CHEFE DENUCLEO II | CCTEC-2
2 | SUELLEN NOGUEIRA ALVES CHEFE DE NUCLEO II | CCTEC-2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, em 08 de Julho de 2021. MARIA EMILIA PESSOA
DE LIMA CARNEIRO - Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia
e Tecnologia. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria
Municipal de Administracio e Recursos Humanos, Seguranca
Urbana e Cidadania.

PORTARIA N° 179, DE 08 DE JULHO DE 2021. CONCEDE
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE AO SERVIDOR ANTONIO ROMARIO LOPES DO
NASCIMENTO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA no uso das atribui¢des que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V
da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° inciso VI do Decreto
n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO a Lei
Complementar 01 art. 123. da gratificacdio pela execugdo de trabalho
técnico relevante ou cientifico, ¢ atribuida de acordo com o grau de
complexidade e a relevancia do trabalho. CONSIDERANDO ainda a
disponibilidade financeira para pagamento da Gratifica¢do pela Execucéo
de Trabalho Técnico Relevante ou Cientl’ﬁco, constante no Paragrafo
Unico do art. 13 da Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014;
RESOLVE, Art. 1° CONCEDER, A PARTIR DE 01 DE JULHO DE
2021, GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO
TECNICO RELEVANTE OU CIENTIFICO, mensalmente ao servidor
ANTONIO ROMARIO LOPESDO NASCIMENTO nomeado para o
cargo de Chefe de Nucleo II, simbologia CCTEC-2, no valor de R$
900,00 (novecentos reais). Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da dotacdo propria da Secretaria de Educagio, ciénciae
tecnologia, consignada no vigente or¢camento do Poder Executivo
Municipal, GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em 08 de Julho de 2021.
MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO - Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. GEORGE VERAS
BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e
Orcamento.

PORTARIA N° 180, DE 08 DE JULHO DE 2021. EXONERAR, os
(as) servidores (as) constantes, no Anexo Unico, desta Portaria, ocupantes
de cargos de provimento em Comissdo de Nucleo Gestor. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso
II, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013.
RESOLVE: Art. 1° Exonerar com data retroativa de 07 de julho de
2021, nos termos do art. 45 da Lei Complementarn®. 01, de 23/12/2009 os
(as) servidores (as) constantes, no Anexo Unico desta Portaria, ocupantes
de cargos de provimento em Comissdo de Nucleo Gestor pertencentes da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncias e
Tecnologia. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagio, GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA em 08 de julho de 2021.
MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO - Secretiria
Municipal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretiaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania.

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE EXONERACAO N° 180 DE 08 DE JULHO2021.
N° ESCOLA SIMB NOME FUNCAO
ANDREA ALVINO SECRETARIO
1 |ISAIAS BARBOSA DE LIMANEDI  |NGE-09 SOARES ESCOLAR D
ANA CLAUDIA ALVES  |DIRETOR
2 |JOSE PONTES FILHO EEIEF NGE-04 SILVA ESCOLAR D
3 CESAR NILDO GONDIM NGE-04 DANIELE DA SILVA DIRETOR
PAMPLONA EEIEF OLIVEIRA ESCOLAR D
4 NELY CAULA DE CARVALHO NGE-05 ROMARIO MATIAS COORDENADOR
EEIEF ALVES PEDAGOGICO C
5 CESAR NILDO GONDIM NGE-06 SHEILA MARIA DE COORDENADOR
PAMPLONA EEIEF MIRANDA GOMES PEDAGOGICO D
6 LUIS PAULINO DO NASCIMENTO NGE-09 VANIA DA SILVA SECRETARIO
EEIEF DANTAS ESCOLAR D

CAUCAIA, 08 DE JULHO DE 2021.MARIA EMILIA PESSOA DE
LIMA CARNEIRO - Secretiria Municipal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia, ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria
Municipal de Administracio e Recursos Humanos, Seguranca
Urbana e Cidadania.
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PORTARIA N° 181, DE 08 DE JULHO DE 2021. NOMEAR, os (as)
servidores (as) constantes, no Anexo Unico, desta Portaria para ocuparem
cargos de provimento em Comisséo de Nucleo Gestor. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA no uso
das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1 NOMEAR, a partir
de 08 de Julho de 2021, os (as) servidores (as) constantes no Anexo Unico,
desta Portaria para ocuparem cargos de provimento em Comissdo de
Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar, integrantes
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncias
e Tecnologia de acordo com a Lei Complementarn.® 11, de 27 de janeiro de
2014, regulamentado pelo Decreto n° 529, de 27 de janeiro de 2014, ¢ as
suas altera¢des posteriores. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugio
desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de
Educacao, Ciéncias e Tecnologia, consignada no vigente orgamento do
Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA em 08
de julho de 2021. MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO-
Secretdria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de
Administraciio e Recursos Humanos, Seguranc¢a Urbana e Cidadania.

ANEXO UNCO DA PORTARIA DE NOMEACAO N° 181 DE 08 DE JULHO DE 2021.
REGIAO ESCOLA SIMBOLOGIA NOME CARGO
BR 020 |CRISTIANO NUNES DE MELO NGE-06 ELIANE MARQUES DA COORDENADOR
EEIEF SILVA SALES PEDAGOGICO D
PRAIA  |ISAIAS BARBOSA DE LIMA NGE-09A  |FLAVIANO PEREIRA DA SECRETARIO
NEDI SILVA GOMES ESCOLAR D
PRAIA [LUZIA CORREIA SALES EEIEF NGE-03 IZABEL VIRMANIA DE DIRETOR
OLIVEIRA CARVALHO ESCOLAR C
BR 222 |LUIS PAULINO DO NGE-09 MARCIO GARDEL DE SECRETARIO
NASCIMENTO EEIEF SOUSA GONCALVES ESCOLAR D
PRAIA |LAR DE CLARA DE ASSIS NGE-06 MARIA DE ALMEIDA MAJIA | COORDENADOR
EEIEF PEDAGOGICO D
PRAIA [CESAR NILDO GONDIM NGE-06 ROMARIO MATIAS ALVES | COORDENADOR
PAMPLONA EEIEF PEDAGOGICO D
PRAIA |CESAR NILDO GONDIM NGE-04 SHEILA MARIA DE DIRETOR
PAMPLONA EEIEF MIRANDA GOMES ESCOLAR D
GARROTE |JOSE PONTES FILHO EEIEF NGE-04A  |SIMONE LIMA ALVES DIRETOR
ESCOLAR D
SEDE  |MARIA DAS DORES LIMA NGE-04 TEREZINHA FEITOSA DE DIRETOR
EEIEF MESQUITA ESCOLAR D
PRAIA [NELY CAULA DE CARVALHO NGE-05 VANDA MARIA MOURA COORDENADOR
EEIEF CRUZ SANTOS PEDAGOGICO C

CAUCAIA, 08 DE JULHO DE 2021.MARIA EMILIA PESSOA DE
LIMA CARNEIRO - Secretiaria Municipal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia, ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria
Municipal de Administragio e Recursos Humanos, Seguran¢a Urbana
e Cidadania.

PORTARIA N° 182, DE 08 DE JULHO DE 2021. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA no uso
das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lein®2114, de 23
de dezembro de 2009, e Lei n° 2172, de 25 de outubro de 2010, com o
Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO a Lei
Complementarn®22 de 31 de dezembro de 2014 e o Decreto n® 889 de 03 de
Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir de 08 de julho
de 2021, aos servidores constantes, no anexo Unico desta portaria, de
acordo com o Art. 11°, e seu paragrafo tinico da Lei Complementar n° 11,

de 27 de janeiro de 2014 em conformidade com a Lei n® 2.836 de 21 de
setembro de 2017, GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotacao
propria da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal.
Gabinete da Secretaria Municipal de Educacfo, Ciéncia e Tecnologia
de Caucaia, em 08 de julho de 2021. Maria Emilia Pessoa de Lima
Carneiro - Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.
George Veras Bandeira - Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Orcamento.

REGIAO ESCOLA SIMBOLOGIA| NOME CARGO VGA]RA(')I“R
CRISTIANO NUNES DE MELO ELIANE MARQUES DA SILVA | COORDENADOR
BR 020 EEIEF NGE-06 SALES PEDAGOGICO D R$ 500,00
ISAIAS BARBOSA DE LIMA . FLAVIANO PEREIRADASILVA | SECRETARIO
PRAIA NEDI NGE-09A GOMES ESCOLAR D R$ 170,00
RAL LUZIA CORREIA SALES EEIEF 1ZABEL VIRMANIA DE DIRETOR
P NGE-03 OLIVEIRA CARVALHO ESCOLAR C R$ 54000

PRAIA E/E{(EEE CLARA DE ASSIS NGE.O6 | MARIA DE ALMEIDA MAIA iggiggzﬁ%og RS 500,00
PRAN o pronagpmr | NoEse | | bAcoaicop | RS 50000
PRAIA ;i;ﬁ (I;I;’]f](E)E(Ij;ND]M NGE.04 (5"1;1)1:;/[]1;: MARIA DE MIRANDA E?QBEJ:?{RD RS 500,00
GAREROT JOSE PONTES FILHO EEIEF NGE-04A | SIMONE LIMA ALVES Erg)élz)F.LT/g(RD RS 170,00
SEDE :131;/\ DAS DORES LIMA NGE.04 IAL-EAEZZI}TTIZA FEITOSA DE E?{ljl:)li‘l:;k[) RS 500,00
PRAIA EE‘LF\; CAULADE CARVALHO| | ;/:T?TDSS MARIA MOURA CRUZ iggigggﬁ%‘f RS 540,00

Caucaia, 08 de Julho de 2021.MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA
CARNEIRO - Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia. GERORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal
de Financgas, Planejamento e Orcamento

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS / EXTRATOS

EXTRATOS DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL.
ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°2021.04.08.07. Objetivo:
Revisdo do pre¢o unitario do Item 1 - RECARGA DE GAS 13 KG - GLP que
passa de R$ 91,15 (NOVENTA E UM REAIS E QUINZE CENTAVOS)
para RS 97,74 (NOVENTA E SETE REAIS E SETENTA E QUATRO
CENTAVOS) visando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro
contratual e para melhor adequac@o aos seus objetivos consignados. Processo
Originario PREGAO ELETRONICO N°2021.02.01.01 —DIVERSAS. Data do
Aditivo: 23 de junho de 2021. Signatarios: Flavia Maria de Menezes Chagas —
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Administracio, Recursos
Humanos, Seguranca Urbana e Cidadania de Caucaia/CE e Tania Maria
Vieira de Oliveira — representante legal da empresa CACAUGAS LTDA-ME
CNPJN°10.890.143/0001-25.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°2021.03.29.05. Objetivo:
Revisdo do pre¢o unitario do Item 1 - RECARGA DE GAS 13 KG - GLP que
passa de R$ 91,15 (NOVENTA E UM REAIS E QUINZE CENTAVOS)
para RS 97,74 (NOVENTA E SETE REAIS E SETENTA E QUATRO
CENTAVOS) visando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro
contratual e para melhor adequac@o aos seus objetivos consignados. Processo
Originario PREGAO ELETRONICO N° 2021.02.01.01 — DIVERSAS. Data do
Aditivo: 23 de junho de 2021. Signatarios: Naboth Elias de Castro — Ordenador
de Despesas da Secretaria de Patriménio, Servigos Publicos e Transporte de
Caucaia/CE e Tania Maria Vieira de Oliveira — representante legal da empresa
CACAUGAS LTDA-ME CNPJN°10.890.143/0001-25.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°2021.03.29.03. Objetivo:
Revisdo do preco unitario do Item 1 - RECARGA DE GAS 13 KG - GLP que
passa de R$ 91,15 (NOVENTA E UM REAIS E QUINZE CENTAVOS)
para R$ 97,74 (NOVENTA E SETE REAIS E SETENTA E QUATRO
CENTAVOS) visando a manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro
contratual e para melhor adequacdo aos seus objetivos consignados. Processo
Originario PREGAO ELETRONICO N°2021.02,01.01 — DIVERSAS. Data do
Aditivo: 23 de junho de 2021. Signatarios: Vania Angelo Moreira — Ordenadora
de Despesas da Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia/CE e Tania
Maria Vieira de Oliveira — representante legal da empresa CACAUGAS LTDA-
ME CNPJN°10.890.143/0001-25.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°2021.03.26.01. Objetivo:
Revisdo do preco unitario do Item 1 - RECARGA DE GAS 13 KG - GLP que
passa de RS 91,15 (NOVENTA E UM REAIS E QUINZE CENTAVOS)
para RS 97,74 (NOVENTA E SETE REAIS E SETENTA E QUATRO
CENTAVOS) e do Item 02 - RECARGA DE GAS 45 KG — GLP que passa
de RS 309,50 (TREZENTOS E NOVE REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS) para R$ 388,78 (TREZENTOS E OITENTAE OITO REAIS
E SETENTA E OITO CENTAVOS), visando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro contratual e para melhor adequagdo aos seus objetivos
consignados. Processo Originario PREGAO ELETRONICO N° 2021.02.01.01
— DIVERSAS. Data do Aditivo: 23 de junho de 2021. Signatarios: Eridan de
Paulo Mendes Santana — Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Caucaia/CE ¢ Tania Maria Vieira de
Oliveira — representante legal da empresa CACAUGAS LTDA-ME CNPJ N°
10.890.143/0001-25.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO CEARA
- MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N°
2021.07.08.01-SDS—- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2021.04.28.01. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
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AQUISICOES DE CESTAS BASICAS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO
BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO AO EDITAL. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 07.22..08.244.0022.2.049. ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.32.00. FONTE DE RECURSOS: 1.001.0000.00 VALOR
GLOBAL: R$726.112,50 (SETECENTOS EVINTE E SEIS MIL, CENTO E
DOZE REAIS E CIN QUEN TA CENTAVOS)CONTRATADA: C MOURAO
DE PAIVA — ME; CNPJ N° 31.920.640/0001-43, REPRESENTADA POR
CATIA MOURAO DE PAIVA. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE
DEZEMBRO DE 2021. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA —
ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL-CAUCAIA-CE, 07 DEJULHO DE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO CEARA -
MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N°2021.07.13.03-
SDS — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2021.05.03.03-SDS.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO DIVERSOS -
HIGIENE PESSOAL, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO
AO EDITAL DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.22.08.244.0021.2.039.
ELEMENTO DE DESPESA:3.3.90.30.00. VALOR GLOBAL R$ 180.029,74
(CENTO E OITENTA MIL, VINTE E NOVE REAIS E SETENTA E
QUATRO CENTAVOS). CONTRATADA MEGAMIX COMERCIO DE
PAPELARIA EIRELI — CNPJ N° 06.167.998/0001-08, REPRESENTADA
POR ANTONIA CICERA SA CARVALHO. VIGENCIA DO CONTRATO: 31
DE DEZEMBRO DE 2021. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA -
ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL—-CAUCAIA-CE, 13DE JULHO DE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO CEARA -
MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2021.07.13.02 -
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
RESULTANTE DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 2020.03.24.001.
OBJETO: SERVICOS DE TELECOMUNICACOES PARA A
IMPLEMENTACAO, OPERAGCAO E MANUTENCAO DE LINKS DE
ACESSO, SINCRONO E DEDICADO A INTERNET EM DIVERSAS
VELOCIDADES COM DISPONIBILIDADE 24 (VINTE E QUATRO)
HORAS POR DIA DURANTE 07 (SETE) DIAS DA SEMANA DE
INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0822.12.361.0028.2.093. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.40.00. VALOR
GLOBAL R$ 668.930,40 (SEISCENTOS E SESSENTA E OITO MIL
NOVECENTOS E TRINTA REAIS E QUARENTA CENTAVOS).
CONTRATADA: V & R COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA-ME — CNPJN° 18.318. 957/0001-
46, REPRESENTADA POR FRANCISCO VALDEMIR VIEIRA. VIGENCIA
DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES. ERIDAN DE PAULO MENDES
SANTANA - ORDENADORA DE DESPESAS - CAUCAIA-CE, 13 DE
JULHO DE2021.

MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE EDUCACAO, CIEN CIA
E TECNOLOGIA - DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO - A
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do
Municipio de Caucaia/CE, considerando tudo o que consta do processo de
DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.06.30.01-SME, vem emitir a presente
DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO, amparada no inciso XIII, do
artigo 24, da Lei n’ 8.666/93 ¢ suas alteragdes, para a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA LEVANTAMENTO E DIANOSTICO DE TODAS AS
INFRAESTRUTURAS DE TI, COMPONENTES DE HARDWARES E
SOFTWARES PRESENTES EM TODAS AS ESTRUTURAS FiSICAS E
TECNOLOGIAS CONTIDAS NOS PROVIMENTOS DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ESTRUTURAS E DEMAIS
ATIVIDADES RELACIONADAS JUNTO AO MUNICiPIO DE
CAUCAIA/CE. A institui¢do que apresentou o menor prego foi o INSTITUTO
IRACEMA DE PESQUISA E INOVACAO, CNPJN° 15.750.978/0001-48, com
valor global de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais). Assim, nos termos do
artigo 26 da Lei n° 8.666/93, emito a presente declara¢do e realizo a devida
ratificag@o, determinando que se proceda a publicagdo do devido extrato. O
presente arrazoado € decisdo administrativa do gestor, conforme Lein® 13.655 de
25 de abril de 2018. Caucaia/CE, 30 de junho de 2021. Eridan de Paulo Mendes
Santana - Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

MUNICIPIO DE CAUCAIA — SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA - EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Municipio de Caucaia/CE, faz publicar o extrato resumido do processo de
DISPENSA DE LlCITACAO N° 2021.06.30.01-SME; Fundamento legal:
Artigo 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes; Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LEVANTAMENTO E
DIANOSTICO DE TODAS AS INFRAESTRUTURAS DE TI,
COMPONENTES DE HARDWARES E SOFTWARES PRESENTES EM
TODAS AS ESTRUTURAS FISICAS E TECNOLOGIAS CONTIDAS NOS
PROVIMENTOS DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
ESTRUTURAS E DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS JUNTO AO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE; Favorecido: INSTITUTO IRACEMA DE
PESQUISA E INOVACAO, CNPJN°15.750.978/0001-48, pelo valor global de
R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais); Dotacoes Orcamentarias:
Recursos devidamente alocados no orgamento municipal para o exercicio de
2021, classificados sob os codigos: 08.21.12.122.0161.2.067.0000. Elemento
de Despesa: 3.3.90.39.00/3.3.90.40.00; Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses. O
presente arrazoado ¢ decisdo administrativa do gestor, conforme Lei n°® 13.655
de 25 de abril de 2018. Caucaia/CE, 30 de junho de 2021. Eridan de Paulo
Mendes Santana - Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia.

ESTADO DO CEQRA —MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE
EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA - DISPENSA DE LICITACAO
N.° 2021.06.30.01-SME - EXTRATO DE CONTRATO N° 2021.06.30.15-
SME. Partes: Prefeitura Municipal de Caucaia/CE, por meio da Secretaria de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia, representada pela Sra. Eridan de Paulo Mendes
Santana — Ordenadora de Despesas, ¢ o Instituto Iracema de Pesquisa e
Inovagdo, CNPJ N° 15.750.978/0001-48, representada pelo Sr. Anaxagoras
Maia Girdo — Diretor Presidente - CPF N° 283.229.593-20. Objeto:
LEVANTAMENTO E DIANOSTICO DE TODAS AS
INFRAESTRUTURAS DE TI, COMPONENTES DE HARDWARES E
SOFTWARES PRESENTES EM TODAS AS ESTRUTURAS FISICAS E
TECNOLOGIAS CONTIDAS NOS PROVIMENTOS DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ESTRUTURAS E DEMAIS
ATIVIDADES RELACIONADAS JUNTO AO MUNICIiPIO DE
CAUCAIA/CE. Dotagdes Orgamentarias: 08.21.12.122.0161.2.067.0000.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00/3.3.90.40.00. Valor Global: R$ 230.000,00
(duzentos e trinta mil reais). Vigéncia: 12 (doze) meses. Data da Assinatura: 30
dejunho de 2021.

TERMO DE CONVOCACAO. CAUCAIA/CE, 14 DE JULHO DE 2021.

Prezado(a) Senhor(a), Vimos através deste, levar ao vosso conhecimento que o
PREGAO PRESENCIAL N°2021.05.28.02, cujo objeto é o REGISTRO DE
PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
SERVICOS PARA FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO E AGUA,
INCLUINDO O TRATAMENTO E MANEJO DA ALIMENTACAO
PARA OS ANIMAIS DO DEPARTAMENTO DE APREENSAO, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,

PECUARIA E PESCA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, teve seu
julgamento finalizado, tendo o pleito sido ADJUDICADO E
HOMOLOGADO pela(s) autoridade(s) competente(s), devendo, agora, V. Sa.
ou representante legal, nos termos do item 10.2.1 do edital, dirigir-se ao
Departamento de Gestdo de Licitagdo, com endereco a Av. Coronel Correia n°
1073, Parque Soledade, Caucaia, Ceara, para assinatura da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS no prazo de até 05 (cinco) dias tteis. Ressaltamos
que as assinaturas também poderao ser realizadas mediante Certificagdo Digital,
devendo, nesse caso e neste mesmo prazo, a Licitante solicitar tal modalidade de
assinatura pelo e-mail pregoescaucaia.ce@gmail.com. OBSERVACOES
IMPORTANTES: Através do presente ressalta-se que a recusa imotivada
quanto a assinatura da presenta ata de registro de pregos no prazo maximo
estabelecido de 05 (cinco) dias uteis (Item 10.2.1 do edital), seja ela expressa ou
tacita, sera entendido como conduta irretratavel a qual ensejara na abertura de
Procedimento Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade - PAAR, de
onde, Vossa Empresa estara sujeita a responsabilizagdo administrativa, bem
como, sendo passivel de aplicacdo das eventuais penalidades, dentre elas:
multas, suspensdo e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo
Publica, tudo nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ Lei Federal n° 10.520/02.
Outrossim, tal postura pode, ainda, ser entendida como meio de fraude as
contratagdes publicas e atentado a frustracdo ao carater competitivo certame
administrativo, condutas essas caracterizadas como mecanismos que atentam ao
patrimonio publico, praticas abominadas e tipificadas no Art. 5° da Lei Federal
n®12.846/13 (Lei anticorrup¢do). Todavia, considerando a necessidade quanto a
aquisi¢do dos produtos e, primando pelo principio da eficiéncia e da celeridade,
caso opte a licitante quanto a ndo assinatura da presente Ata de Registro de
Precos, deve, desde logo, manifestar-se a respeito por meio de ato devidamente
motivado, onde, nesse instante, podera a Administracdo relativizar as eventuais
penahdades bem como, reahzar a liberagdo dos compromissos assumidos,

conforme o caso concreto. RAZAO SOCIAL: MULTI SERVICES
SOFTWARE E COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS E PRODUTOS DE
INFORMATICA EIRELI. CNPJ: 40.177.890/0001-26. ENDERECO: AV. CEL.
VIRGILIO TAVORA, 1170, LETRA A, CENTRO, ITAITINGA/CE, CEP:
61.880-000.

*%k%*



