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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL PORTARIAS

PORTARIA N° 172/2022-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimen-
tais, no que lhe confere o Art. 15, XV, da Lei Organica do Municipio de Caucaia, bem como o Art. 30, Inciso XX e XXIX, da Resolucéo de n® 007/11,
de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno); CONSIDERANDO resguardar a produtividade e aproveitamento dos trabalhos habituais em atendi-
mento aos principios da economicidade e eficiéncia. RESOLVE: Art. 1 ° Declarar PONTO FACULTATIVO o dia 14 de novembro de 2022 (segunda-
-feira), em todos os departamentos da Camara Municipal de Caucaia; Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposigdes em contrario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, ao 10 de novembro
de 2022. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - Presidente da CAmara Municipal.
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PORTARIA N° 173/2022-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimen-
tais, no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX, da Resolugdo de n° 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno); CONSIDERANDO que
no dia no 30 de novembro do corrente ano chegara ao fim o segundo periodo legislativo, a teor do que resta positivado no Art.30, da Lei Organica do
Municipio e Art. 9°, da Resoluc@o de n® 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno); CONSIDERANDO ainda o término do segundo
periodo legislativo de 2022, e inicio do recesso legislativo previsto no Art. 16 da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO que a
partir do dia 01 de dezembro de 2022, a Camara Municipal de Caucaia entrara em recesso legislativo com a redugio de suas atividades; e por fim
CONSIDERANDO a observancia dos principios da eficiéncia e economicidade da administragao ptiblica; R E S O L V E: 1-DETERMINAR aos
funcionarios publicos desta Casa Legislativa o cumprimento de suas atividades habituais, as tercas-feiras e quintas-feiras, no horario das 08:00h as
14:00, do dia 01 de dezembro de 2022 ao dia 31 de janeiro de 2023, tendo em vista a reducgdo das atividades da Camara Municipal de Caucaia, e por
via de consequéncia, a necessidade de manter mobilizada todos os dias a estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal a despeito de elevado
gasto financeiro desnecessario durante o recesso legislativo; 2-DETERMINAR que poderdo ser convocados ao trabalho de forma imediata, nos dias
e horarios habituais, todos os servidores publicos da Camara Municipal de Caucaia em caso de necessidade de atendimento aos interesses publicos;
3-DETERMINAR que, durante o recesso legislativo, nas segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras os funcionarios publicos desta Casa estardo em
home office ou servicos internos na Casa sem atendimento ao publico externo. 4-DETERMINAR que sejam mantidas todas as atividades essenciais
do Poder Legislativo Municipal o recesso legislativo, observando-se aos dias de funcionamento previstos no item 1 desta portaria, inclusive em meio
eletronico, de forma que nao haja qualquer comprometimento no desempenho de atividades inerentes ao bom funcionamento desta Casa Legislativa.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, ao 11 de novembro de 2022. ANTONIO
LUIZ DE ARAUJO MENEZES - Presidente da CAmara Municipal de Caucaia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PORTARIAS

PORTARIA N° 324, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022. REMOVE a pedido o servidor FRANCISCO CARPEGEANE FELIX DA SILVA, ocupante
do cargo efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atri-
buig¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro
de 2013; CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n° 2022014816, de 23 de agosto de 2022; CONSIDERANDO que o instituto da Remogao,
tal como previsto no artigo 27, § unico, inciso I da Lei 01/2009, “¢ o deslocamento do servidor de um para outro 6rgao de unidade administrativa e
processar-se-a “ex-oficio” ou a pedido do servidor, respeitada a lotagio de cada Orgdo ou Entidade; CONSIDERANDO que o deslocamento dar-se-a
pela conveniéncia da Administragdo Publica em remover seus servidores de uma localidade para outra em razdo do Interesse Publico; RESOLVE: Art.
1° - REMOVER a pedido o servidor FRANCISCO CARPEGEANE FELIX DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL,
matricula n® 37418, da UBS JUREMA-FRANCISCO PAULO PONTES para o HOSPITAL SANTA TERESINHA. Art. 2° -Registre-se, Publique-se e
Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 03 de novembro de 2022. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Se-
cretario Municipal de Satide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administraciio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 325, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022. REMOVE a pedido a servidora DEBORA TELES MEZER DE SOUZA, ocupante do cargo
efetivo de TERAPEUTA OCUPACIONAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n° 2022015487, de 09 de setembro de 2022; CONSIDERANDO que o instituto da Remogao, tal como
previsto no artigo 27, § tinico, inciso I da Lei 01/2009, “¢ o deslocamento do servidor de um para outro 6rgdo de unidade administrativa e proces-
sar-se-a “ex-oficio” ou a pedido do servidor, respeitada a lotagio de cada Orgdo ou Entidade; CONSIDERANDO que o deslocamento dar-se-a pela
conveniéncia da Administragao Publica em remover seus servidores de uma localidade para outra em razao do Interesse Publico; RESOLVE: Art.
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1° - REMOVER a pedido a servidora DEBORA TELES MEZER DE SOUZA, ocupante do cargo efetivo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, ma-
tricula n® 55990, da UBS MATOES-MARIA F DO NASCIMENTO para a UBS TABAPUAZINHO-DR FRANCISCO DJALMA SOARES. Art. 2°
-Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 03 de novembro de 2022. ZOZIMO LUIS
DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Satide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracdo,
Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 326, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022. REMOVE a pedido o servidor MISAEL ANGELO MOREIRA, ocupante do cargo estavel
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o art. 62, inciso II e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de
2013; CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n® 2022015661, de 14 de setembro de 2022; CONSIDERANDO que o instituto da Remocgao,
tal como previsto no artigo 27, § tnico, inciso I da Lei 01/2009, “¢ o deslocamento do servidor de um para outro 6rgdo de unidade administrativa e
processar-se-a “ex-oficio” ou a pedido do servidor, respeitada a lotagio de cada Orgdo ou Entidade; CONSIDERANDO que o deslocamento dar-se-4
pela conveniéncia da Administragdo Publica em remover seus servidores de uma localidade para outra em razdo do Interesse Publico, RESOLVE: Art.
1° - REMOVER a pedido o servidor MISAEL ANGELO MOREIRA, ocupante do cargo estavel de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, matricula
n°® 54015, da UBS CAPUAN - LUIZ COSTA OLIVEIRA para a UBS GENIPABU - JOAO RODRIGUES DOS SANTOS. Art. 2° -Registre-se, Publi-
que-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em em 03 de novembro de 2022. ZOZIMO LUiS DE MEDEIROS
SILVA - Secretario Municipal de Saide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas
e Tecnologia.

PORTARIA N° 330, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022. CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA LUZIA DE QUEIROZ RIBEIRO, ocu-
pante do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE EM SAUDE. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n° 516, de
26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO a documentagao constante no processo n® 2022015870, de 15 de setembro de 2022; CONSIDERANDO
o que dispde os Artigos 179 e 180, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com esteio no artigo 78, da ja revogada lei
n® 678, de 30 de setembro de 1991, RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER a servidora LUZIA DE QUEIROZ RIBEIRO, ocupante do cargo efetivo de
AGENTE DE SUPORTE EM SAUDE, matricula n° 3871, LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses; referente ao periodo aquisitivo de 30/09/2001 &
30/09/2006, nos meses de NOVEMBRO/2022 E JANEIRO E FEVEREIRO/2023, sem prejuizo de sua remuneragao, lotada na SAUDE SEDE. Art.
2°. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 03 de novembro de 2022. ZOZIMO LUIS
DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Satide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracdo,
Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 331, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022. CONCEDE AFASTAMENTO PARA O INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL
a servidora LIZYANE FROTA DE CASTRO, ocupante do cargo efetivo de CIRURGIAO DENTISTA PSF, integrante da Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Satide. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO o que dispdem os arts.53 inciso VIII e 87 incisos 1° ao 4°, da Lei Complementar n® 001, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDE-
RANDO o inteiro teor do Processo n® 2022015571, de 12 de setembro de 2022; RESOLVE: Art.1° - CONCEDER a servidora LIZYANE FROTA
DE CASTRO, ocupante do cargo efetivo de CIRURGIAO DENTISTA PSF, matricula n® 36891, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, com exercicio laboral na UBS PRIMAVERA-ANTONIO BRASILEIRO, afastamento das fungdes para participar do Curso em
Mini Residéncia em Alinhadores Estéticos , temporariamente, nos dias 14 e 15 de outubro, dias 02 e 03 de dezembro de 2022, dias 10 e 11 de fevereiro,
dias 14 e 15 de abril, e dias 09 e 10 de junho de 2023, sem prejuizo de sua remuneracdo. Art.2° - A portaria entra em vigor na data da sua publicagio.
Art.3° - Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 03 de novembro de 2022. ZOZIMO
LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretirio Municipal de Saade. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Adminis-
tracio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 332, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022. Concede READAPTACAO TEMPORARIA 4 servidora MARIA DAS GRACAS GON-
CALVES, ocupante do cargo estavel d¢ AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso I e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do
Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que estabelece o art. 31, da Lei Complementar n° 001, de 23 de dezembro de 2009,
combinado com o Decreto n® 532, de 03 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n® 2022016255, de 23 de setembro de
2022, RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER READAPTACAO TEMPORARIA a partir 17/10/2022 até 16/10/2023 a servidora MARIA DAS GRACAS
GONCALVES, ocupante do cargo estavel de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, matricula n® 36096, lotada na ENDEMIAS, devendo a
mesma desenvolver as atividades dispostas no rol da Decisdo da Comissdo de Assuntos e Assisténcia a Saude — CAAS, em compatibilidade com a
Secretaria Municipal de Satde. Art. 2°. A READAPTACAO sera efetivada em cargos de atribuicdes afins, respeitadas a habilitacio exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos. Art. 3°. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 03 de novembro de 2022. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Satide. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiao de Pessoas e Tecnologia.
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PORTARIA N° 341, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022. NOMEIA JOAO FERREIRA DE ALMEIDA NETO, para o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR TECNICO II. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que
lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, art. 143 inciso II, alinea a Paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do
Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR JOAO FERREIRA DE ALMEIDA NETO, para o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR TECNICO 11, a partir de 07 de novembro de 2022, simbologia EI-2, criado pela Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro
de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2°.Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 07 de novembro de 2022. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal De Saiide. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIAS

PORTARIA N° 550/2022 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022. Designa Servidores para exer—cer a funcéo de Fiscal de Contrato. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. XX da Lei n°
3.269, de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°. 14.133/2021 que exige da Administragdo Publica o dever de
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um represen—tante devidamente designado; CONSIDERANDO que os 6rgaos
publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela entidade. CONSIDERANDO
que as principais atribui¢des dos Fiscais dos Contratos sdo: [ - Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato, pela qualida-
de dos servigos prestados e materiais/produtos aplicados e das ordens comple-mentares emanadas da CONTRATANTE, informando a esta, em tempo
habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas; Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugdo dos servigos e obras contratadas (bem
como seus pregos e quantitativos) se estao sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; [II — Resolver todos e quaisquer
casos singulares, duvidosos ou omissos, ndo previstos nos contratos e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacionar direta ou indiretamente com
o objeto, garantido o contraditorio e a ampla defesa; IV - Tomar as pro—vidéncias necessarias para que a CONTRATADA mantenha, durante todo o
periodo de vigéncia do contrato, a validade da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma quando do término da vigéncia e
execugdo do contrato, ap6s emissdo do termo de recebimento definitivo; V - Propor as medidas que couberem para a solugdo dos casos surgidos em
decorréncia de solugdo técnica na utilizagdo de materiais ou prestagdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicagdo de penalidades; VI - Emitir termo cir-
cunstanciado de recebimento provisorio do objeto/servigo contratado; VII — Conferéncia dos documentos de habilitagdo da CONTRATADA, analisar
e dar parecer aprovando ou nao o faturamento das parcelas e da execug@o do objeto para fins de empenho e pagamento; VIII - Elaborar medigoes e/
ou relatorios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execucdo do contrato, devendo constar todas
as ocorréncias da execugdo; [X - Realizar visitas ou inspegdes periodicas nos locais onde o contrato esta sendo executado, a fim de constar a regular
execugdo do contrato ou ndo, se necessario. RESOLVE: Art. 1° - Designar os servidores para atuarem com a FISCALIZACAO dos CONTRATOS
celebrados entre o municipio de Caucaia, através da Secretaria de Educag@o e a empresas abaixo relacionadas.

CONTRATO EMPRESA VALOR GLOBAL

FISCAL - FERNANDO PAULO
NOGUEIRA BRITO BASTOS,
MATRICULA: 80385 SUPLENTE 2022.05.18.01-03 WANDERSON GONCALVES ARRUDA - ME R$ 100.980,00
—JOSE OTACILIO ABREU PINTO,
MATRICULA: 83262

Art. 2° - Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO EM 09 DE NOVEMBRO DE 2022. SERGIO AKIO KO-
BAYASHI - Secretario Municipal de Educacio.

PORTARIA N° 532/2022 DE 31 DE OUTUBRO DE 2022. Designa Servidores para exer—cer a fungdo de Fiscal de Contrato. O SECRETARIO MU-
NICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. XX da Lei n° 3.269, de
14 de julho de 2021. CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°. 14.133/2021 que exige da Administragao Publica o dever de acompa-
nhar e fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de um represen—tante devidamente designado; CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos
devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela entidade. CONSIDERANDO que as
principais atribuigdes dos Fiscais dos Contratos sao: I - Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato, pela qualidade dos
servigos prestados e materiais/produtos aplicados e das ordens comple-mentares emanadas da CONTRATANTE, informando a esta, em tempo habil,
todas as ocorréncias e providéncias tomadas; Il - Acompanbhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execugao dos servigos e obras contratadas (bem como
seus pregos e quantitativos) se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; I1I — Resolver todos e quaisquer casos
singulares, duvidosos ou omissos, ndo previstos nos contratos ¢ em tudo mais que, de qualquer forma, se relacionar direta ou indiretamente com o ob-
jeto, garantido o contraditorio e a ampla defesa; IV - Tomar as pro—vidéncias necessarias para que a CONTRATADA mantenha, durante todo o periodo
de vigéncia do contrato, a validade da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma quando do término da vigéncia e execucao
do contrato, ap6s emissdo do termo de recebimento definitivo; V - Propor as medidas que couberem para a solugdo dos casos surgidos em decorréncia
de solugdo técnica na utilizag@o de materiais ou prestagdo de servigos, dentre elas, sugerir aplicacdo de penalidades; VI - Emitir termo circunstanciado
de recebimento provisorio do objeto/servigo contratado; VII — Conferéncia dos documentos de habilitagio da CONTRATADA, analisar ¢ dar parecer
aprovando ou ndo o faturamento das parcelas e da execugdo do objeto para fins de empenho e pagamento; VIII - Elaborar medi¢des e/ou relatorios
atestando a efetiva execucdo do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execugdo do contrato, devendo constar todas as ocorréncias
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da execucdo; IX - Realizar visitas ou inspegdes periddicas nos locais onde o contrato estd sendo executado, a fim de constar a regular execucdo do
contrato ou nio, se necessario. RESOLVE: Art. 1° - Designar os servidores para atuarem com a FISCALIZACAO dos CONTRATOS celebrados entre
o municipio de Caucaia, através da Secretaria de Educacdo e a empresas abaixo relacionadas.

NOME CONTRATO EMPRESA VALOR GLOBAL

FISCAL: ERLON FERREIRA DE
CARVALHO, MATRICULA N° 74313,
SUPLENTE: VICENTE PAULO FILHO

MATRICULA N° 80394

FISCAL: ERLON FERREIRA DE
CARVALHO, MATRICULA N° 74313,
SUPLENTE: VICENTE PAULO FILHO

MATRICULA N° 80394

FISCAL: ERLON FERREIRA DE
CARVALHO, MATRICULA N° 74313,
SUPLENTE: VICENTE PAULO FILHO

MATRICULA N° 80394

FISCAL: ERLON FERREIRA DE
CARVALHO, MATRICULA N° 74313,
SUPLENTE: VICENTE PAULO FILHO

MATRICULA N° 80394

FISCAL: MARIA DO SOCORRO DE FUNDACAO DE APOIO A CULTURA, A

ASSUNCAO, MATRICULA N° 74290, 2022.09.28.02/002 PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO
SUPLENTE: MARCIO MOREIRA e INSTITUCIONAL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO
MARTINS, MATRICULA N° 83263 — FUNDACAO CETREDE

2021.06.08.01.141 C MOURAO DE PAIVA ME R$ 22.691,70

KBM REPRESENTACOES E COMERCIO DE

2021.06.08.01.139 GENEROS ALIMENTICIOS EIRELI

R$ 440.122,16

2021.06.08.01.140 FORT UP DISTRIBUIDORA LTDA-ME R$ 449.022,93

2021.06.08.01.137 MEGAMIX COMERCIO DE PAPELARIA EIRELI R$ 531.359,26

R$ 120.134.862,00

Art. 2° - Para o exercicio dessa fung¢@o ndo sera atribuida gratifica¢@o financeira. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. Regis-
tre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO EM 31 DE OUTUBRO DE 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI
- Secretario Municipal de Educagio.

PORTARIA N° 553, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022. DESIGNAR INTERINAMENTE SEM ONUS, A SERVIDORA EFETIVA MARCIA HE-
LENA SILA DE CASTRO COMO OUVIDORA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso
1L, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n © 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE:
Art. 1° Designar interinamente sem dnus, com data retroativa a 14 de agosto de 2022, a servidora MARCIA HELENA SILVA DE CASTRO, lotada na
Educagao Sede, matricula 2614, ocupante do cargo efetivo de Professor Educagdo Basica, como OUVIDORA da Secretaria Municipal de Educacao
de Caucaia, cujo objetivo da fungdo ¢ receber demandas (reclamagdes, sugestdes e elogios) relativas ao desempenho e servigos prestados pela SME,
propor recomendagdes que promovam a qualidade e eficiéncia da Educagdo do Municipio. Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario. GABI-
NETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 09 de novembro de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal
de Educacio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

///// CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE CAUCAIA - COMDICA ATA

ATA DA REUNIAO DA EQUIPE DE HABILITACAO DA ELEICAO DA SOCIEDADE DO COMDICA DE CAUCAIA GESTAO -2022/2024.
A Equipe de Habilitagao, constituida na forma do art. 3° da resolugdo 18/2022 de 13 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
19 de outubro de 2022, apos analise dos pedidos, manifestaram e julgaram os pedidos dos eleitores e candidatos no processo eleitoral para a represen-
tacdo da Sociedade Civil, gestdo 2022/2024 do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Caucaia/
CE dos representantes de organizagio, na forma do documento anexo a esta Ata. A equipe de habilitacao analisou devidamente a documentacdo apre-
sentada. A equipe informa que o prazo para o recurso ou manifestagdes contrarias é de 17/11/2022 a 21/11/2022 na forma do EDITAL N° 02/2022, de
18 de outubro de 2022. Nada mais havendo a tratar, foi encerrado os trabalhos, sendo este assinado pelos membros da equipe de habilitagdo presentes.
Caucaia-CE, 11 de novembro de 2022. Maria José da Costa Araujo - Representante da Sociedade Civil. Maria Jussemy Leite Cavalcante - Re-
presentante da Sociedade Civil. Danielle Alves Rocha - Representante da Sociedade Civil.

ANEXO- REUNIAO DA EQUIPE DE HABILITACAO.
I-PELA HABILITACAO

1- Das Candidatas:

a) Organizagdes da Sociedade Civil:
1 — Condigéo: Candidata/Eleitora
Segmento: Entidade

Missao Resgate
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CNPJ: 01.597.858/0001-48

CANDIDATO (A): Geraldo Simplicio de Oliveira

Decis&o: PELA HABILITAGAO

Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo COMDICA 13 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
19 de outubro de 2022.

b) Organizacdes da Sociedade Civil:

1 — Condig¢ao: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Associagao Beneficente Maria Pinto

CNPJ: 01.784.785/0001-01

CANDIDATO (A): Valdenice de Paulo Pereira

Decis&o: PELA HABILITAGAO

Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo COMDICA 13 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
19 de outubro de 2022.

c) Organizagbes da Sociedade Civil:

1 — Condigao: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Projeto Alegria da Crianca

CNPJ: 10.490.977/0001-98

CANDIDATO (A): Tatiana Viana Fontenelle.

Decis&o: PELA HABILITAGAO

Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo COMDICA 13 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
19 de outubro de 2022.

d) Organizagbes da Sociedade Civil:

1 — Condig¢ao: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Instituto de Desenvolvimento Artistico e Cultural do Ceara.

CNPJ: 13.880.144/0001-2

CANDIDATO (A): Leidiane Silva Sampaio.

Decis&o: PELA HABILITAGAO

Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo COMDICA 13 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
19 de outubro de 2022.

e) Organizagbes da Sociedade Civil:

1 — Condigao: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Associagao Beneficente Tancredo Neves

CNPJ: 10.487.718/0001-08

CANDIDATO (A): Anténio Fernando da Silva

Decis&o: PELA HABILITAGAO

Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo COMDICA 13 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
19 de outubro de 2022.

f) Organizagdes da Sociedade Civil:

1 — Condigao: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Lar Beneficente Clara de Assis

CNPJ: 03.569.655/0001-73

CANDIDATO (A): Eudislan Mota Sales

Decis&o: PELA HABILITAGAO

Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo COMDICA 13 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
19 de outubro de 2022.

g) Organizagbes da Sociedade Civil:
1 — Condigao: Candidata/Eleitora
Segmento: Entidade

Pequeno Cotolengo Dom Orione
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CNPJ: 07.435.663/0001-88

CANDIDATO (A): Ademar José dos Santos

Decis&o: PELA HABILITAGAO

Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo COMDICA 13 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
19 de outubro de 2022.

h) Organizacdes da Sociedade Civil:

1 — Condig¢ao: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Associacado de Pais e Amigos do Autismo de Caucaia

CNPJ: 37.154.169/0001-06

CANDIDATO (A): Maria Cleudane Holanda Ferreira Ximenes

Decis&o: PELA HABILITAGAO

Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo COMDICA 13 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
19 de outubro de 2022.

i) Organizagbes da Sociedade Civil:

1 — Condigao: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Associagao Beneficente Casa da Unido Coragéo de Maria

CNPJ: 41.409,186/0001-14

CANDIDATO (A): Erick Aragéao Ribeiro

Decis&o: PELA HABILITAGAO

Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo COMDICA 13 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
19 de outubro de 2022.

j) Organizagbes da Sociedade Civil:

1 — Condig¢ao: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Lar Fabiano de Cristo

CNPJ: 33.948.381/0110-48

CANDIDATO (A): Francisco Cleune Alves da Silva.

Decis&o: PELA HABILITAGAO

Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo COMDICA 13 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
19 de outubro de 2022.

k) Organizagbes da Sociedade Civil:

1 — Condig¢ao: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Fundacao Perpétua Magalhaes

CNPJ: 06.088.793/0001-29

CANDIDATO (A): Marta Maria Menezes Santiago.

Decis&o: PELA HABILITAGAO

Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo COMDICA 13 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
19 de outubro de 2022.

1) Organizagbes da Sociedade Civil:

1 — Condig¢ao: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Projeto Guadalajara

CNPJ: 10.490.977/0001-98

CANDIDATO (A): Francilene Matos da Rocha.

Decis&o: PELA HABILITAGAO

Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo COMDICA 13 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
19 de outubro de 2022.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 11 DE NOVEMBRO DE 2022 | ANO XXI N2 2588 PAGINA7

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PORTARIA

PORTARIA N° 98/2022, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022. O SECRETARIO DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA PRE-
FEITURA DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO o que dispde a Lei 2.242 de 12 de julho de 2011, que instituiu o Pla-
no de Cargos e Carreiras dos profissionais de Niveis Superior e Médio da area de Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagdo e Administragdo Financeira;
CONSIDERANDO a necessidade de atribuir a gratificacdo de Produtividade aos seus servidores; RESOLVE: Art. 1° Encaminhar para ser creditado no
més de NOVEMBRO/2022 conforme previsto no Decreto N° 291 de 04 de agosto de 2011 a Gratificagdo de Produtividade do més OUTUBRO/2022
dos servidores abaixo relacionados:

MATRICULA NOME CARGO/FUNGAO
10201 ADRIANA BARBOSA DA MOTA TECNICO DO TESOURO
00074 ADRIANA TAVARES VIEIRA PESSOA TECNICO DE PLANEJAMENTO
84015 ALAN JEFFERSON XIMENES SAMPAIO ANALISTA DE PLANEJAMENTO
84018 ALFRAN FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR ANALISTA DE PLANEJAMENTO
10481 ALICE ISABEL MOURA ARARIPE ANALISTA DE PLANEJAMENTO
75484 AMAURI FERREIRA LIMA JUNIOR ASSESSOR EsPECIAL I
80334 ANDRE FACUNDO CAMPOS ASSESSOR TECNICO |
35223 ANDRE Luiz GONGALVES LOPES TECNICO DE PLANEJAMENTO
00904 ANGELA MARIA FLOR DE SOUSA TECNICO DO TESOURO
00112 ANTONIA EDNEIDE LIMA DE FREITAS TECNICO DO TESOURO
00060 ANTONIO ALAILSON PEREIRA DOS SANTOS TECNICO DO TESOURO
10197 ANTONIO JARBAS PINHEIRO DE FARIAS AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL
82941 ANTONIO MARCOS ELEOTERIO DA SILVA ASSESSOR TECNICO |
84016 ANTONY KEVIN FERREIRA SANTOS ANALISTA DE PLANEJAMENTO
34925 ARTHUR TAVARES ANDRADE TECNICO DE PLANEJAMENTO
00092 CARLOS HENRIQUE LEMOS ALVES TECNICO DO TESOURO
55964 CHARLES NUNES DE MELO AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL
10204 CiCERA BENVINDA DE LIMA GOMES TECNICO DO TESOURO
83622 CRISTINA MAYARA DE OLIVEIRA ALVES VASCONCELOS ASSESSOR TECNICO |
35584 DAYSE PAIVA PEREIRA TECNICO DE PLANEJAMENTO
82806 ELAINE SAMPAIO ALMEIDA MACAMBIRA GERENTE
72257 ELIZETE DE OLIVEIRA SANTOS AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL
10206 FABIO AMARO MONTEIRO DA SILVA TECNICO DO TESOURO
75910 FELIPE MONTEIRO SANTANA ASSESSOR TECNICO |
00781 FERNANDA CELIA DA SILVA TECNICO DO TESOURO
00081 FLAVIA ROBERTA Fluza GOMES TECNICO DE PLANEJAMENTO
02121 FLAvVIO ALVES DE ALMEIDA TECNICO DE PLANEJAMENTO
34928 FLAVIO FERNANDES DA SILVA AUXILIAR DE SUPORTE LOGISTICO
75908 FRANCISCA MICHELLE DE CASTRO COSTA ASSESSOR TECNICO |
55967 FRANCISCO AUCELIO ALVES MARINHO TECNICO DO TESOURO
73173 FRANCISCO HELCIO PEREIRA DO NASCIMENTO AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL
00158 FRANCISCO JOSE DA SILVA FACANHA TECNICO DO TESOURO
74236 FRANCISCO MARCIO GONGALVES VIEIRA COORDENADOR
00093 GEORGE UBIRATAN L. MORAES TECNICO DO TESOURO
00104 GERMANA GOMES XAVIER TECNICO DO TESOURO
74242 INGRID MONTEIRO ANDRADE BASTO DE Gols GERENTE DE UNIDADE
78237 ISABELLE PONTES TORRES DE MELO COORDENADORA
10215 ISMAEL ARAGAO SILVA TECNICO DO TESOURO
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74240 JACKSON DANTAS MACIEL JUNIOR AssSESSOR TECNIcO
74237 JoAo PAuLO DE MORAIS FURTADO CHEFE DE NUCLEO |

35224 JOEL GARCIA SAMPAIO TECNICO DE PLANEJAMENTO
00102 JOSE AUGUSTO PONTES GUERRA TECNICO DO TESOURO
00959 JOSE IRAPUAN SANTOS DA ROCHA TECNICO DO TESOURO
00067 JOSE JORGE VIEIRA ALCANTARA TECNICO DO TESOURO
00108 JOSE MAURO MATIAS VIEIRA TECNICO DO TESOURO
50319 JULIO ALCIDES ESPINOLA FILHO AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL
75907 KARIANA FIGUEIREDO MARTINS MIRANDA ASSESSOR ESPECIAL |
76172 LILYANN MENEZES DA COSTA CHEFE DE NUCLEO |

74243 LORENA BARROSO SOARES SECRETARIO ADJUNTO
00103 MACEDONIO FERREIRA DE CASTRO ROCHA TECNICO DO TESOURO
38471 MANUELLA MONTEZUMA HERBSTER AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL
10209 MARIA ALICE GUEDES AGUIAR TECNICO DO TESOURO
10289 MARIA CLAUDINETE LOPES MATOS AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL
34926 MARIA DO LIVRAMENTO MARQUES XAVIER AUXILIAR DE SUPORTE LOGIiSTICO
38470 MARIA JULIA GONGALVES LEITE AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL
10194 MARIA MIRACELIA FARIAS DE OLIVEIRA AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL
00138 MARIA MONIQK DE ALENCAR GOMES TECNICO DE PLANEJAMENTO
76171 MARIA VICENZA NICOLE DE MATTIA ASSESSOR TECNICO |

75483 MARILIA ROCHA ABREU AssSESSOR TECNIcO
35227 MARLONY PATRICIO DA SILVA DE ANDRADE TECNICO DE PLANEJAMENTO
74239 MiILTON JOAQUIM DE SOUSA FILHO ASSESSOR TECNICO |l
00105 MONICA SUELY CABRAL VIEIRA TECNICO DO TESOURO
72256 NARCELIO DE SA PEREIRA FILHO AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL
84017 NATHALIA CABRAL LIMA LINS ANALISTA DE PLANEJAMENTO
82803 NEY LOPES BARBOSA JUNIOR SECRETARIO ADJUNTO
00096 PAuULO CESAR RODRIGUES DA COSTA TECNICO DO TESOURO
00064 PAULO SERGIO DA ROCHA FRANCO TECNICO DO TESOURO
75909 PEDRO HENRIQUE DE CASTRO COSTA ASSESSOR TECNICO Il

10195 REGINA CLAUDIA BARBOSA FIDELES DUTRA AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL
74238 REGINA TRAJANO DE MENEZES ASSESSOR TECNICO Il

10272 RITA DE CASSIA VAZ LIMA TECNICO DE PLANEJAMENTO
00905 ROBERTA GOMES XAVIER TECNICO DE PLANEJAMENTO
10407 RONIA MARIA DE JESUS DO CARMO TECNICO DE PLANEJAMENTO
35154 SABRINA DE OLIVEIRA ALEXANDRE TECNICO DE PLANEJAMENTO
00072 SiLviA HELENA PONTES GUERRA TECNICA DO TESOURO

74241 TERESA CRISTINA SILVA BEZERRA ASSESSOR ESPECIAL ||
69212 VICENTE FERRER LEITAO NETO ANALISTA DE PLANEJAMENTO
69213 VITORIA RAYANE LAURENTINO COSTA ANALISTA DE PLANEJAMENTO
00063 VOLGAN TiMBO MENDES JUNIOR TECNICO DO TESOURO
03207 WALDIMIRO ELOY DE SANTANA FILHO TECNICO DO TESOURO
75485 WALLUCIA CUNHA SALES AssSESSOR TECNICO |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO, em 10 de NOVEMBRO de 2022. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orc¢a-
mento. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administragio, Gestio de Pessoas e Tecnologia — SAGPT.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA PORTARIA

PORTARIA N.° 121/2022, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022. Exonera, LUIZ NUNES DE MELO NETO do cargo de provimento em comissao
de ASSESSOR ESPECIAL I, Simbologia ASS-1. O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do Art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir do dia 11 de novembro de
2022, o servidor LUIZ NUNES DE MELO NETO, Matricula n.® 83758, ocupante do cargo de provimento em comissdao de ASSESSOR ESPECIAL
I, Simbologia ASS-1, criado pela Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n° 1.241, de 30 de dezembro de
2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 11
de novembro de 2022. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA PORTARIA

PORTARIA N° 32, DE 09 NOVEMBRO DE 2022. Redefinir o periodo de gozo de férias do servidor Jos¢ Wagner Araujo Sena e da outras provi-
déncias. A SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o artigo 37, inciso
I, da Constitui¢ao Federal, combinado com o artigo 59, inciso I e o artigo 143, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio de Caucaia. CON-
SIDERANDO o disposto no art. 57 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1° REDEFINIR, o periodo do gozo de
férias referente ao periodo aquisitivo 02/08/2021 até 02/08/2022 do servidor JOSE WAGNER ARAUJO SENA, matricula n® 80431, detentor do cargo
de Assessor Técnico 11, previstas para o periodo de 1 a 30 de dezembro de 2022 as quais serdo usufruidas da seguinte forma: de 21 a 25 de novembro
de 2022 - 5 (cinco) dias e de 8 de dezembro de 2022 a 1° de janeiro de 2023 - 25 (vinte cinco) dias. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA, em 09 de novembro de 2022. YRWANA ALBUQUERQUE
GUERRA - SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA.

//J/| EbITAL

TERCEIRA CHAMADA - EDITAL DE CONVOCACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA ELEICAO DE VAGAS REMANESCENTES DO CON-
SELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE BIENIO 2022-2024. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA, em conformidade com o que dispde o Art. 7° da Lei Municipal N° 3.443/2022 de 30 de maio de 2022, torna
publico o presente Edital para preenchimento das vagas remanescentes que irdo compor o Conselho Municipal de Politica Cultural de Caucaia para o
biénio 2022/2024, pertencentes a area de atuacdo da cultura a participarem da escolha dos representantes dos Segmentos Culturais da Sociedade Civil.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. 1.1 O Conselho Municipal de Politica Cultural —- CMPC, ¢ 6rgio colegiado de carater permanente, de
representacgdo paritaria do Poder Publico e da Sociedade Civil, com fungdes consultivas, deliberativas, normativas, fiscalizadoras nas areas de ativida-
de cultural, no ambito do Municipio de Caucaia. 1.2 A selecdo sera regida por este Edital, respeitando o cronograma de atividades, visando ao preen-
chimento dos segmentos em vacancia dos representantes da Sociedade Civil com intuito de compor o referido conselho. 1.3 O processo seletivo de
composicdo sera composto de 02 (duas) etapas, a saber: a) Uma fase inicial de habilitacdo e outra fase de selegdo por elei¢do mediante votacdo e que
servira para todos. b) A fase de selegdo se dara por eleicao direta que acontecerd no dia 29 de novembro de 2022 as 14h00min na Casa dos Conselhos,
situada & Rua José de Ponte, S/N, Acude Caucaia/CE. Paragrafo Unico: o prazo para impugnagdo do presente edital sera de 01 (um) dia a partir da data
de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio. 2- DO OBJETO. 2.1. O presente edital tem por objetivo estabelecer os procedimentos para o pro-
cesso eleitoral dos Candidatos representantes da sociedade civil para compor as vagas remanescentes do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Caucaia, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente. As vagas remanescentes sao: | — Da Sociedade Civil: a) Povos de Terreiros — Titular e Suplente; b)
Comunidades Quilombolas - Titular e Suplente; ¢) Cultura Indigena — Suplente; d) Cultura Cigana — Titular e Suplente; e) Capoeira — Suplente; f) Li-
teratura — Titular e Suplente. 3 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E HABILITACAO. 3.1 Poderio se inscrever para participar do processo
eleitoral na condi¢do de Candidato (a) a conselheiro (a), maiores de 18 anos, moradores em Caucaia/CE. 3.2 A representagao da Sociedade Civil deve
contemplar na sua composicao os diversos segmentos artisticos e culturais de acordo com o Art. 4°, II da Lei Municipal 3.443/2022. 3.3. As inscri¢des
serdo realizadas de forma presencial, na sede da SETCULT, localizada a Av. dos Coqueiros, 2295, Cumbuco, Caucaia/CE ou através do e-mail: cultu-
ra@setur.caucaia.ce.gov.br , no periodo de 17 a 22 de novembro de 2022. 3.4. Cada Candidato representante da Sociedade Civil no ato de sua inscrigdo
devera anexar as seguintes informagdes e/ou documentos: I) Curriculo resumido o qual apresente atuagdo minima de 02 (dois) anos no segmento a qual
esta se candidatando; II) Comprovante de domicilio no municipio de Caucaia/CE, que ndo tenha data de emissdo acima de 90 dias; IV) Cépia do do-
cumento (RG, CPF ou CNH); 3.5 Para as organizagdes sem fins lucrativos que se inscreverem para 01 (uma) das vagas, deverdo no ato da inscricao
apresentar os seguintes documentos: I) CNPJ da entidade, constituida hd no minimo 02 (dois) anos com sede em Caucaia/CE, com atuagdo na mobili-
zacdo, organizagdo ¢ promogao da cultura e do segmento que representara; 1) Relatorio de atividades de no minimo 02 (dois) anos, que informe sua
atuacdo em pelo menos 01 (um) dos segmentos culturais; I1T) Encaminhamento de oficio, assinado pelo representante legal, devendo nele conter: a)
Especificagdo do nome civil completo; b) Copias dos documentos (RG, CPF, Comprovante de Residéncia) dos representantes; c¢) Indicagdo do numero
do telefone (fixo ou movel) e e-mail; d) Indicag@o de 02 (dois) representantes para o processo eleitoral, sendo delegado titular o que tera direito a voto
e ser votado, e o delegado suplente, que votard apenas na auséncia e/ou impedimento do delegado titular que representa a organizagao da sociedade
civil; Paragrafo Unico. Os representantes que faltarem no dia da votagio, perdero o direito de votar e ser votado, logo, a entidade perde o mesmo di-
reito, sendo desclassificado do processo de composi¢do do Conselho Municipal de Politica Cultural. 3.6. Para os que vao concorrer como candidatos
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ao segmento Comunidades Quilombolas, além dos documentos solicitados no item 3, deverdo anexar na ficha de inscri¢ao os seguintes documentos:
a) Autodeclaragdo de que € preto (a) ou pardo (a), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), conforme anexo III. 3.7. Para os que vao concorrer como candidatos aos segmentos Comunidades Quilombolas, Cultura Indigena, Cultura
Cigana, além dos documentos solicitados no item 3, deverdo anexar na ficha de inscrigio, a Declaragio de Pertencimento Etnico, conforme o anexo II
deste Edital. 3.8. Para os que vdo concorrer como candidatos ao segmento Capoeira, além dos documentos solicitados no item 3, deverdo anexar na
ficha de inscri¢do, comprovagao de titulo de mestre ou contramestre. 4 - DOS PARTICIPANTES:; 4.1. Para participar da elei¢do, como Candidato, o
interessado deverd, obrigatoriamente, entregar sua ficha de inscricdo e documentos presencialmente na sede da Setcult ou através do e-mail:
cultura@setur.caucaia.ce.gov.br. 4.2. Podem participar do processo eleitoral, na condi¢ao de Candidato (a), pessoas fisicas com idade maior ou igual a
18 (dezoito) anos residentes ¢ domiciliados no Municipio de Caucaia. 4.3. Um mesmo participante ndo pode se candidatar e votar em mais de um

segmento Cultural. 4.4. Nenhum membro da sociedade civil integrante do CMPC, titular ou suplente, podera ser terceirizado e/ou detentor de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga com vinculo com a Prefeitura Municipal de Caucaia. 5 - DA SELECAOQ. 5.1. A Comissio Eleitoral fica constituida
por trés membros, sendo estes, VANIA RIBEIRO CAVALCANTE (Presidente da Comissdo Eleitoral), JOSE LIVERTON MOREIRA (membro) e
ANTONIO PINTO DE OLIVEIRA JUNIOR (membro). 5.2. Compete a Comissdo Eleitoral, ap6s anélise dos dados declarados pelos inscritos Eleito-
res/Candidatos, decidir por unanimidade e de modo fundamentado pelo deferimento ou indeferimento do pedido de inscri¢do e/ou habilitacdo da repre-
sentacdo da sociedade civil. 5.3. Apds a analise das inscrigdes sera publicada a relagdo preliminar definitiva dos pleitos de inscri¢des e habilitagdes
deferidos de Eleitores ¢ Candidatos, pela Comissao Eleitoral no Diario Oficial do Municipio de Caucaia. 5.4. A relagéo dos candidatos habilitados de
seu respectivo segmento sera divulgada no Diério Oficial do Municipio. 6- DA ELEICAQ; 6.1 A Presidente da Comissdo Eleitoral fara a designagao,
as homologacdes, assinard todos os documentos pertinentes a esse processo eleitoral, serd responsavel por todo processo e da organizacdo desses tra-
balhos; 6.2 A definicdo dos procedimentos para realizagdo da elei¢do, assim como todo o processo para composi¢ao do Conselho Municipal de Politi-
ca Cultural de Caucaia, podera ser fiscalizado pelo Ministério Publico; 6.3 Fica estabelecido como critério de desempate, mais tempo de atuagdo na
area do segmento cultural, conforme comprovado nos documentos apresentados no ato da inscri¢do, maior idade e sorteio, sucessivamente; 6.4 A so-
ciedade civil concorrera as vagas de acordo com o indicado no ato da inscrigdo. 6.5 As impugnagdes ou incidentes ocorridos no curso da votagéo serdo
resolvidos pela Comissao Eleitoral; 6.6 Os habilitados votardo, respeitando o que dispde o item 2, Inciso I deste Edital; 6.7 Apos apurado e divulgado
o resultado da eleicdo, sera feita a remessa da relacdo dos nomes de todos os Conselheiros titulares e suplentes ao Prefeito Municipal de Caucaia; 6.8
Os conselheiros eleitos e seus respectivos suplentes nesse processo de selecdo serdo votados dentro do niimero de vagas disponiveis constantes na re-
ferida Lei; 6.9 E vedado expressamente que detentores de cargos em comissio ou fungio gratificada no Poder Executivo Municipal de Caucaia/CE
possam participar das elei¢des de representatividade da sociedade civil. 7. DA POSSE DOS ELEITOS. 7.1. Os eleitos tomardo posse como represen-
tantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Politica Cultural, acompanhados dos representantes do Poder Publico, em até 30 (trinta) dias ap6s
a publicacdo dos resultados das eleigdes no Didrio Oficial do Municipio de Caucaia, através de Portaria assinada pelo Prefeito para o mandato do biénio
2022-2024. 8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL. 8.1. O processo eleitoral sera organizado e definido, conforme o cronograma
a seguir: - Periodo de inscri¢ao 17 a 22/11/2022; - Divulgacdo dos Candidatos Habilitados; Até 25/11/2022; - Realizagdo de Elei¢ao; 29/11/2022; -
Publicag@o no Diario Oficial do Municipio: Até 01/12/2022; - Posse dos Conselheiros: Até 30 dias apos a publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
9 - DAS DISPOSICOES GERAIS: 9.1 Caso haja apenas um candidato habilitado para representagdo, ndo haveré eleigdo no respectivo segmento
cultural, ficando esse representante eleito; 9.2 No caso de algum segmento ndo apresentar um candidato na eleig¢o, o pleito ocorrera sem a respectiva
cadeira, cabendo a Comissao Eleitoral realizar uma eleicdo posterior especifica para preencher as representagdes em vacancia; 9.3 No caso de ocorrer
a situagdo acima, o Conselho Municipal de Politica Cultural de Caucaia sera empossado, conforme previsto no item 7, e iniciara suas atividades, de-
vendo os membros que forem eleitos posteriormente tomarem posse apos a conclusdo do novo processo eleitoral. 9.3 Os casos omissos serdo resolvidos
pela Comissdo Eleitoral. Caucaia, 11 de novembro de 2022. VANIA RIBEIRO CAVALCANTE - SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO E
CULTURA.

ANEXO I

REQUERIMENTO DE HABILITACAO

A entidade e/ou pessoa fisica , naturalidade , estado civil , CPF:
, RG: , residente e domiciliado a , representada neste ato pelo seu
presidente (a) ou pelo procurador (a) , vem requerer INSCRICAO e HABILITACAO, para participar

do Processo Eleitoral dos representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Politica Cultural.
Informo abaixo a vaga de interesse do pleito:

I — Da Sociedade Civil:

a) Povos de Terreiros ()

b) Comunidades Quilombolas ()
¢) Cultura Indigena ()

d) Cultura Cigana ()

e) Capoeira ()

f) Literatura ()
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Representantes para participar da Elei¢ao:

Nome Completo (titular): Nome Completo (Suplente)
CPF/CNPI: CPF/CNPJ

Represent. Legal da Entidade:

(Titular)
Caucaia/CE,  de  2022.
ANEXO I
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
Segmento:

() Comunidades Quilombolas ()Cultura Indigena
() Cultura Cigana

Eu, LRG n° N Orgﬁo Expedidor , CPF
No. , residente e domiciliado(a) , nascido
(@em _ / / , eleitor / candidato(a) ao segmento identificado na marca¢do acima no Conselho Municipal de Politica Cultural de Caucaia -
CMPC, DECLARO que sou () QUILOMBOLA () INDIGENA () CIGANO(A) de origem e pertengo a familia

da comunidade , mantendo lacos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de analise da condi¢do declarada por mim, sdo de minha inteira responsa-
bilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicard na inabilitagdo da minha inscrigao e na aplica¢do de medidas legais cabiveis.
Por ser verdade, assino e testifico a presente declaragao.

Lideranga
RG: CPF: Data: Endereco:

Por ser verdade, dato e assinosgeiLocal e data

Caucaia, / /
Assinatura do (a) declarante
ANEXO III
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PROPONENTE NEGRO(A)
Segmento Quilombolas
Eu, , Portador(a) do R.G. no , CPF de no

, declaro que sou preta(o) ou parda(o), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica — IBGE, para o fim de inscri¢do para concorrer ao assento “no Segmento “Comunidades Quilombolas”, conforme Edital de Convocacao
de Assembleia. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo, caso minha
proposta seja eventualmente selecionada.

Caucaia, de de 2022.

Assinatura da(o) candidata(o)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE PORTARIAS

PORTARIA N°133, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022. CESSAR EFEITO DA PORTARIA N°05/2022 PELA EXECUCAO DE TRABALHO
TECNICO RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. O Secretario Municipal de Patriménio e Transporte, no uso das atribuigdes que Ihe conferem
o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinado com o §3° do artigo 4° do
Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 106, VI e art. 123 da Lei Complementar n°01, de 23 de dezembro de 2009, que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o art. 9° da
Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021; RESOLVE: Art.. 1° CESSAR O EFEITO a partir de 01 de Novembro de 2022, da Portaria N°
05/2022, que concedeu Gratificagdo pela Execugéo de Trabalho Técnico Relevante o servidor Jeronimo Matias da Silva, no valor de R$1.000,00 (Mil
Reais) mensais, com exercicio funcional nesta Secretaria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 01 de novembro de 2022. SILVIO DE ALENCAR MARTINS - Secretério Municipal
de Patrimonio e Transporte. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 134/2022. CONCEDE AOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, GRATIFI-
CACAO DE ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, no uso de suas
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V, paragrafo tinico da Lei Organica do Municipio
de Caucaia; CONSIDERANDO ainda o art. 109 da Lei Complementar n® 001/2009, inciso X, e no art. 129, §1° e §2° da suscitada Lei Complementar,
que dispde sobre a Gratificagdo de Adicional por Trabalho Noturno; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER aos servidores de cargo Auxiliar Operacional
constantes do anexo tnico, gratificagdo com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora noturno desempenhado, compreendido entre as
22:00hs de um dia, as 05:00hs do dia seguinte, no més de outubro de 2022. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria, correrdo a conta de dotagao
propria da Secretaria Municipal de Patriménio e Transporte consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Cientifique-se,
Publique-se ¢ Cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 01 de novembro de 2022. SILVIO DE ALENCAR
MARTINS - Secretario Municipal de Patrimonio e Transporte. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planeja-
mento e Orcamento.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 134/2022, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.
Ne° MATRICULA NOME DOS SERVIDORES QTD. HORAS
35258 ANTONIO HAMILTON DA SILVA DE ASSIS 112
34934 JOSE HERONIDES GOMES DE SOUSA 112
35262 FRANCISCO SERGIO DE ARAUJO FIRMINO 112
TOTAL 336

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 01 de novembro de 2022. SILVIO DE ALENCAR MARTINS - Secretario
Municipal de Patrimonio e Transporte. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO PORTARIAS

PORTARIA N° 60, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022. CONCEDE GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO RELE-
VANTE, NA FORMA QUE INDICA. O Secretario Municipal de Governo Interino, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o artigo 9° da Lei Comple-
mentar n° 94 de 23 de dezembro de 2021; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER Gratificagdo pela Execucao de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico,
a partir de 01 de novembro de 2022, aos servidores constantes no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria. Art. 2°. As despesas decorrentes da
execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta Entidade, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. GABI-
NETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO INTERINO, em 04 de novembro de 2022. FRANCISCO JOSE CAMINHA ALMEIDA
- Secretario Municipal de Governo Interino. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 60, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

MAT SERVIDORES VALORES
84396 FELIPE ARANTES CAVALCANTE R$ 2.000,00
84397 FELIPE GOMES AGUIAR R$ 2.000,00

- MARIA ELIZETE DUARTE BATISTA R$ 1.000,00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO INTERINO, em 04 de novembro de 2022. FRANCISCO JOSE CAMINHA AL-
MEIDA - Secretiario Municipal de Governo Interino. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e
Orc¢amento.
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PORTARIA N° 62, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022. Nomeia o servidor ADRIANO SILVA MARTINS para o cargo de provimento em comissao
de ASSESSOR ESPECIAL II. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 62, V e art. 143,
IL, “a”, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR, a partir do dia 01 de novembro de 2022, o servidor ADRIANO SILVA MARTINS para o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
ESPECIAL II, SIMBOLOGIA ASS-2, criados pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.248, de 26
de janeiro de 2022. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Gover-
no, consignada no vigente orcamento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO INTERINO, em 04 de novembro de 2022. FRANCISCO JOSE CAMINHA ALMEIDA - Secretario Municipal de Governo Interino.
ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

AUTAROQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO PORTARIAS

PORTARIA N° 132, de 10 de novembro de 2022. Exoneracdo do Cargo de provimento em Comissdo da Servidora MAYARA FERREIRA DE
MEDEIROS, parte integrante da estrutura organizacional da Autarquia Municipal de Transito. O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE TRANSITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe foi delegada pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso
V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a servidora MAYARA FERREIRA DE MEDEIROS, do cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DE
NUCLEO OU EQUIVALENTE, SIMBOLOGIA EP-4, matricula n° 84334, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de Dezembro de 2021. Art. 2°
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Caucaia, 10 de novembro de 2022. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da Autar-
quia Municipal de Transito. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 133, de 11 de novembro de 2022. Exoneragdo do Cargo de provimento em Comissdo da Servidora FLAVIO ALLEF COSTA
PONTES, parte integrante da estrutura organizacional da Autarquia Municipal de Transito. O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe foi delegada pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de Dezembro de 2013.
RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, o servidor FLAVIO ALLEF COSTA PONTES, do cargo de provimento em comissdo de GERENTE DE NUCLEO,
SIMBOLOGIA EP-6, matricula n° 83742, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de Dezembro de 2021. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Caucaia, 11 de novembro de 2022. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da Autarquia Municipal de Transito.
ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 134, de 11 de novembro de 2022. Exoneragdo do Cargo de provimento em Comissdo da Servidora MARTA JUSTA MARTINS
BRAGA, parte integrante da estrutura organizacional da Autarquia Municipal de Transito. O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe foi delegada pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de Dezembro de 2013.
RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a servidora MARTA JUSTA MARTINS BRAGA, do cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE NUCLEO
11, SIMBOLOGIA EI-2, matricula n® 83005, criado pela Lei Complementar n° 94, de 23 de Dezembro de 2021. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Caucaia, 11 de novembro de 2022. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da Autarquia Municipal de Trénsito.
ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 162, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022. Exonera LEILANE MARIA BARROS DE BRITO do cargo de provimento em comissao
de DIRETOR EXECUTIVO. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei
Organica do a Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir do dia 11 de
novembro de 2022, LEILANE MARIA BARROS DE BRITO, do cargo de provimento em comissao de DIRETOR EXECUTIVO, simbologia EP-1,
integrante da estrutura organizacional deste Instituto, criado pela Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto
n.° 1.241 de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 11 de novembro de 2022. LEANDRO ALVES DE ARAUJO - Presidente Instituto
de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia - IMAC. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administragio, Gestio
de Pessoas e Tecnologia - SAGPT.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO - Republicaciio por incorrecio. O Municipio de Caucaia, através da SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, torna piblico o extrato do SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.07.21.01.019, o pre-
sente termo aditivo tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES, PROGRAMAS,
PROJETOS E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
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junto a Secretaria de Educagdo do Municipio de Caucaia/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO DE CAUCAIA/CE. CONTRA-
TADO(A): EXPEDITO FELIX DA CRUZ. OBJETO: O presente aditivo tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FIiSICAS PARA
O DESENVOLVIMENTO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. FUNDAMENTACAO: O presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso II, da
Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. PRORROGACAO CONTRATUAL: 21 de setembro de 2022 a 21 de novembro de 2022. VA-
LOR MENSAL: 4.000,00 (quatro mil reais), VALOR GLOBAL: R$ 8.000,00 (oito mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade:
0821.12.122.0161.2.070, Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, Fonte de Recursos 1.500.1001.00. DATA DA ASSINATURA: 21 de setembro de 2022.
ASSINAM: ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA — Ordenadora de Despesa da Secretaria de Educagdo de Caucaia e EXPEDITO FELIX DA
CRUZ e Testemunhas. ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA - Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacao.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO - Republicagio por incorregio. O Municipio de Caucaia, através da SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, torna piiblico o extrato do SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°2021.07.21.004, o presente
termo aditivo tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES, PROGRAMAS, PRO-
JETOS E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, junto &
Secretaria de Educagdo do Municipio de Caucaia/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO DE CAUCAIA/CE. CONTRATADO(A):
MARCOS ANTONIO DA JUSTA NETO. OBJETO: O presente aditivo tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. FUNDAMENTACAO: O presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso 1I, da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. PRORROGACAO CONTRATUAL: 21 de setembro de 2022 até 21 de novembro de 2022. VA-
LOR MENSAL: 4.000,00 (quatro mil reais), VALOR GLOBAL: R$ 8.000,00 (oito mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade:
0821.12.122.0161.2.070, Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, Fonte de Recursos 1.500.1001.00. DATA DA ASSINATURA: 21 de setembro de 2022.
ASSINAM: ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA — Ordenadora de Despesa da Secretaria de Educagdo de Caucaia ¢ MARCOS ANTONIO
DA JUSTA NETO e Testemunhas. ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA - Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacao.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - O Sr. Wagner Vieira Vidal, PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICI-
TACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, ESTADO DO CEARA, em cumprimento 2 RATIFICACAO procedida pela Ordenadora
de Despesas da SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA, Sra. VANIA RIBEIRO CAVALCANTE, Ordenadora de Despesas, faz publicar o ex-
trato resumido do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO a seguir: Processo: n°. 2022.11.10.01-SETCULT; Fundamento Legal: art. 25
da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes e Lei Municipal N° 3.052 de 29 de agosto de 2019; Objeto: CONCESSAO DE PATROCINIO PARA
REALIZACAO DO EVENTO “CAMPEONATO BRASILEIRO DE KITESURFE”, QUE SERA REALIZADO NO PERIODO DE 13 A 19 DE NO-
VEMBRO DE 2022 NA PRAIA DO CUMBUCO, PARA DIVULGACAO DA LOGOMARCA E PROMOCAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA,
DE INTERESSE DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA. Favorecido: DIVERTINDO & EMOCIONANDO SERVICOS DE PRODUCOES
ARTISTICAS E EVENTOS LTDA., inscrita no CNPJ n® 33.112.367/0001-56, com endereco na Av. Engenheiro Leal Limaverde, n°® 83, sala 05, Edson
Queiroz, Fortaleza/CE - CEP: 60.834-385. Prazo de Duragdo: até 28 de fevereiro de 2023. Valor Global: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais). Os
recursos necessarios ao custeio da despesa oriunda com a presente contratagdo encontram-se devidamente alocados no orgamento municipal para o
exercicio de 2022 da Prefeitura Municipal de Caucaia/CE — SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA na seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:
32.01.23.695.0104.2.138.0000 - (Promocgao de Caucaia Como Destino Turistico) - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros- Pessoa Juridica. Conforme Declarag@o de Inexigibilidade de Licitagdo. Caucaia/CE, 10 de novembro de 2022. WAGNER VIEIRA VIDAL
- PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.11.10.01.001-SETCULT DA
INEXIGIBILIDADE N° 2022.11.10.01-SETCULT. OBJETO: CONCESSAO DE PATROCINIO PARA REALIZACAO DO EVENTO “CAMPE-
ONATO BRASILEIRO DE KITESURF”, QUE SERA REALIZADO NO PERIODO DE 13 A 19 DE NOVEMBRO DE 2022 NA PRAIA DO
CUMBUCO, PARA DIVULGACAO DA LOGOMARCA E PROMOCAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, DE INTERESSE DA SECRETARIA
DE TURISMO E CULTURA. CONTRATANTE: Sra. YRWANA ALBUQUERQUE GUERRA, Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, no valor
total de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais). CONTRATADO: DIVERTINDO & EMOCIONANDO SERVICOS DE PRODUCOES ARTISTI-
CAS E EVENTOS LTDA., inscrita no CNPJ n°® 33.112.367/0001-56, representada pelo Sr. Eugénio Rocha Parente. DOTACAO ORCAMENTARIA:
32.01.23.695.0104.2.138.0000 - (Promog¢ao de Caucaia Como Destino Turistico) - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros- Pessoa Juridica. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 10 de Novembro de 2022. VIGENCIA: até 28 de fevereiro de 2023.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO - ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — EXTRATO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2022.09.30.01-01 - ARP — OBJETO: REGISTRO DE PRECO VISANDO A FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE VEICULO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA EQUIPE CENTRO DE APOIO AO
TRABALHO EMPREENDEDORISMO E QUALIFICACAO (CATEQ) ONDE OS ATENDIMENTOS DO SISTEMA NACIONAL DE EMPRE-
GO (SINE) DE CAUCAIA E OUTROS SERVICOS SAO OFERTADOS, VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL E TRABALHO DE CAUCAIA/CE, ORGAO GERENCIADOR: DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO, ASSINA: GERUSIA MAGNA MEDEIROS PROCOPIO, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SO-
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CIAL E TRABALHO. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS: V E V EMPREENDIMENTOS EIRELI, INSCRITA NO CNPJ N°
27.499.707/0001-40, REPRESENTADA PELO SR. VICTOR VALERIO DA SILVA LOPES NOGUEIRA. VENCEDOR DO LOTE UNICO, COM
VALOR GLOBAL DE RS 169.999,92 (CENTO E SESSENTA E NOVE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E DOIS
CENTAVOS) PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA ARP. LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N°
2022.09.30.01. DATA DA ASSINATURA: 09 DE NOVEMBRO DE 2022. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL - A Prefeitura Municipal de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Educagio torna publico o Ex-
trato da Rescisdo referente ao Contrato n° 2017.08.09.001-01. OBJETO: CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA NOS RAMAIS DE ESGOTO SANITARIOS, FOSSAS E SUMIDOUROS DAS UNIDADES ESCOLARES JUNTO
A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATADO: SANEX SERVICOS AMBIENTAIS LTDA ME. ASSINA
PELO CONTRATANTE: ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso II do art. 79, da Lei no 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores, além do disposto na clausula 10* do contrato celebrado entre as partes. Caucaia/CE, 31 de outubro de 2022. ERIDAN DE
PAULO MENDES SANTANA - Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacio.
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Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT
Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro
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Rodrigo Wilson Melo de Souza
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Francisco José Caminha Almeida - Interino
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Jesus Andrade Mendonga
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