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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL LEIS

LEI N° 3.511, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022. Declara de Utilidade Publica, para Institui¢do de Recuperagdo Projeto No Deserto. O PREFEITO
DE CAUCAIA, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art.1° Declara a utilidade publica, a Institui¢do de
Recuperacdo Projeto no Deserto. Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da publicac@o. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de outubro de 2022. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N° 3.512, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022. Institui a Semana de Incentivo a Doagdo de Cabelo as Pessoas Carentes em Tratamento de Cancer
no ambito do municipio de Caucaia e d4 outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Esta lei institui a Semana de Incentivo a Doagao de Cabelo as Pessoas Carentes em Tratamento de Cancer no ambito
do municipio de Caucaia. Paragrafo unico. Esta campanha sera realizada durante a semana do Dia Nacional de Combate ao Cancer, que ¢ celebrado
anualmente no dia 27 de novembro. Art. 2° A Semana de Incentivo a Doagdo de Cabelo as Pessoas Carentes em Tratamento de Cancer tem a finalidade
de conscientizar a populag@o da importancia da doacdo de cabelos na recuperacdo da autoestima dos pacientes em tratamento de Cancer e esclarecer
os procedimentos e os locais onde podem ser feitas essas doagdes. Art. 3° O evento ora instituido passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Caucaia. Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PREFEI-
TURA DE CAUCALIA, em 14 de outubro de 2022. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEIN° 3.513, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022. Institui no calendario oficial o Dia 12 de Agosto, o Dia Municipal da Juventude e d4 outras providen-
cias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. I° fica instituida e incluida
no Calendario de Eventos Oficiais do Municipio de Caucaia o Dia Municipal da Juventude, que sera realizado, comemorado anualmente no dia 12
de agosto. Art. 2° O Dia Municipal da Juventude terd como principal objetivo a conscientiza¢do da juventude para o seu papel cidadao e para sua
responsabilidade na construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, além da formag@o dos jovens nas dimensdes social, politica, cultural, educa-
cional e pessoal. Art. 3° No Dia Municipal da Juventude poderdo ser ministradas palestras socio-educativas, bem como seminarios e debates a serem
desenvolvidos no ambito do Municipio e extensivos a toda a juventude, abrangendo os seguintes temas: I - problemas de satde causados pelo uso de
drogas, alcool e cigarro; II - doengas sexualmente transmissiveis; III - prostitui¢do infantil; IV - relacionamento familiar; V - debates sobre a pratica
saudavel de esportes; e VI - outros temas afetos a Juventude, como pedofilia e cyberbullying. Art. 4° Durante esse dia, 0 Municipio, em parceria com
a iniciativa privada, promovera palestras, gincanas, festivais, apresenta¢des teatrais, shows, atividades esportivos e de lazer, competigdes nas diversas
modalidades, apresentagdes de esportes radicais, todos dirigidos a juventude. Art. 5° Essa Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de outubro de 2022. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N° 3.514, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022. Dispde sobre o apoio ¢ patrocinio do Municipio de Caucaia em favor de trabalhadores da cultura e
eventos organizados por entidades culturais e d4 outras providéncias.O PREFEITO DE CAUCAIA, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Esta Lei regula no ambito do Municipio de Caucaia o apoio e patrocinio em favor de agentes culturais e eventos
organizados por entidades da cultura, que tem por finalidade promover o incentivo a cultura. Art. 2° Para fins desta Lei, entende-se como: I - APOIO:
fornecer meios que estimulem a atividade cultural, que ndo implicam desembolso financeiro direto, disponibilizando apenas servigos ou recursos que ja
pertencam ao Municipio; IT - PATROCINIO: a transferéncia de recursos financeiros ou aquisi¢io de qualquer material, através de recursos dos cofres
publicos, em favor de agentes culturais ou eventos, custeando uma cota total ou parcial do or¢gamento previsto, desde que relacionados a atividade cul-
tural; TIT - PREVISAO DE ORCAMENTO: planilha pela qual o requerente demonstrara, taxativamente, em quais gastos deseja obter o patrocinio,
especificando os materiais/servigos, sua quantidade e seu valor de mercado; IV - TRABALHADORES DA CULTURA: pessoa fisica que participa
da cadeia produtiva dos segmentos artisticos e culturais descritos no art. 8° da Lei Federal n° 14.017, de 29 de junho de 2020, incluidos artistas, pro-
dutores, técnicos, curadores, oficineiros e professores de escolas de arte; V - ENTIDADES CULTURALIS: organizagdes sem fins lucrativos, que tem
a finalidade de apoiar e incentivar a atividade cultural por meio da realizagdo de atividades, eventos e projetos culturais. Art. 3° O incentivo a cultura
sera realizado por meio de apoio ou patrocinio em favor dos trabalhadores da cultura ou eventos organizados por entidades culturais do municipio de
Caucaia. Art. 4° Os pedidos de apoio e patrocinio deverdo ser formulados junto a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, os quais serdo submetidos
a procedimento formalizado nos termos desta Lei. Art. 5° O patrocinio podera ser concedido caso o requerente cumpra os seguintes requisitos: I - apre-
sentar documento de identificagdo pessoal com foto emitido por 6rgao oficial, certiddo de inscri¢ao e regularidade no Cadastro de Pessoas Fisicas e
comprovante de residéncia; II - no caso de entidade cultural organizada sob forma de pessoa juridica, apresentar comprovante de inscrigao e regulari-
dade perante o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda, copias autenticadas do Estatuto Social e Gltima alteragdo, documento
de identificagd@o pessoal com foto emitido por 6rgdo oficial, inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica e comprovante de residéncia do respectivo
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representante legal; I1I - apresentar certiddo negativa de débitos emitido pela Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento de Caucaia — SEFIN,
pela Fazenda Estadual do Ceara e pela Fazenda da Unido, em nome do requerente; IV - apresentar Previsao de Or¢amento, pela qual se deve demonstrar

taxativamente com quais gastos se deseja obter o patrocinio ou apoio, mencionando inclusive a quantidade de cada item e o valor de mercado; V - apre-
sentar documentos que comprovem a existéncia do evento, bem como comprovar o respectivo envolvimento e participagao; VI - prestar contas com
o Poder Publico Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, ap6s a realizagao dos gastos contidos na Previsdo de Or¢amento,
apresentando os documentos comprobatorios que evidenciem o destino dado ao montante recebido do erario. §1° Os trabalhadores da cultura que
tencionem receber patrocinio do Poder Publico Municipal, devem comprovar que possuem residéncia fixa no Municipio de Caucaia ha no minimo 06
(seis) meses. §2° Ao elaborar a Previsdo de Orgamento, o interessado devera se balizar pelo valor de mercado dos itens elencados, observando o custo/
beneficio, em respeito ao principio da proporcionalidade e da razoabilidade. §3° O interessado nao podera utilizar os valores repassados em outras
finalidades que nao aquelas estabelecidas no Orgamento previsto. §4° No ato de prestagdo de contas serdo analisados os documentos comprobatorios re-
ferentes as despesas realizadas com o montante recebido, e constatando-se que os valores repassados ndo foram completamente utilizados, o favorecido
devera efetuar a devolug@o do saldo remanescente aos cofres publicos. §5° Os valores repassados a titulo de patrocinio estdo limitados a importancia de
R$ 1.000,00 (mil reais). §6° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a revisar o valor de que trata o § 5° deste artigo por meio de Decreto. §7° As
solicitagdes que versem sobre valores superiores ao limite previstos no §§ 5° e 6° deste artigo, demandam autorizacao legislativa da Camara Municipal
de Caucaia, por meio de Lei especifica. Art. 6° O apoio podera ser concedido, caso o requerente atenda aos seguintes requisitos: I - apresentar docu-
mento de identificag@o pessoal com foto emitido por drgao oficial, certidao de inscri¢ao e regularidade no Cadastro de Pessoas Fisicas e comprovante
de residéncia; II - no caso de entidade cultural organizada sob forma de pessoa juridica, apresentar comprovante de inscri¢ao e regularidade perante o
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda, copias autenticadas do Estatuto Social e ultima alteragdo, documento de identificacao
pessoal com foto emitido por érgéo oficial, inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica e comprovante de residéncia do respectivo representante
legal; III - apresentar certiddo negativa de débitos emitido pela Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento de Caucaia — SEFIN, pela Fazenda
Estadual do Ceara e pela Fazenda da Unido, em nome do requerente; IV - preencher formuléario padrao fornecido pela Secretaria Municipal de Turismo
e Cultura, apresentando lista taxativa com os itens/servigos postulados; V - apresentar documentos que comprovem a existéncia do evento, bem como
comprovar o respectivo envolvimento e participacdo; §1° Os trabalhadores da cultura que tencionem receber o apoio do Poder Publico Municipal,
devem comprovar que possuem residéncia fixa no Municipio de Caucaia ha no minimo 06 (seis) meses; §2° O apoio do Municipio de Caucaia podera
ser materializado na forma de transporte, disponibilizacao de profissionais para a realizag¢@o de eventos, ou ainda na doag¢@o de materiais, dentre outros.
Art. 7° Além de cumprir os requisitos elencados nos artigos 5° e 6°, a solicitag@o de apoio/patrocinio formalizado junto ao Municipio de Caucaia sera
submetida a uma analise da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, acerca da viabilidade técnica, econdmica e financeira, atentando-se ainda aos
critérios de conveniéncia e oportunidade, em consonancia com os principios que regem a Administragao Publica e a legislagdo vigente. Art. 8° Os favo-
recidos com o patrocinio ou com apoio deverdo dar publicidade do ato, seja com o uso do nome ou dos simbolos da Secretaria Municipal de Turismo
e Cultura em todo os materiais de divulgacdo do evento ou do trabalhador da cultura. Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei terdo como fonte de
recursos as verbas de orcamento da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, na dotagdo orgamentaria: Projeto Atividade: 13.813.0101.2.136.0000 -
APOIO A EXECUCAO DAS ATIVIDADES CULTURALIS. Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, em 14 de outubro de 2022. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEIN‘3.515, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022. Dispde sobre o projeto ’LER PRA VALER” que instiga a leitura de pelo menos 2(dois) livros por ano
em todas as escolas publicas municipais de Caucaia e da outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica estabelecido o projeto ’LER PRA VALER” nos termos da presente LEI. Art. 2° O projeto ’LER
PRA VALER” devera instigar a realizac@o da leitura de no minimo 2 (dois) livros por ano letivo para cada aluno regularmente matriculado nas escolas
da rede municipal de ensino de Caucaia. Art. 3° O contetido do livro serd de livre escolha da escola ou do docente responsavel pela sala, devendo,
entretanto, ao final o aluno ser submetido a uma avaliag@o do referido manuscrito. Paragrafo tinico. Para efeito da escolha do contetido do livro insti-
tuida no caput deste artigo, fica estabelecido que esta deverd, obrigatoriamente versar sobre matérias que facam parte da grade curricular do aluno no
respectivo semestre. Art. 4° As respectivas escolas da rede municipal de ensino poderdo instituir prémios para homenagear os alunos que obtiverem as
melhores interpretagdes ou notas de avaliagdo das referidas leituras como forma de incentivar e estimular melhores desempenhos por parte dos discen-
tes envolvidos nas atividades estabelecidas por esta lei. Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no que lhe couber. Art. 6° Esta lei entra
em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de outubro de 2022. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N° 3.516, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022. Dispde sobre o projeto > HORA DO HINO” em todas as escolas municipais de Caucaia e d4 outras
providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art.1° Fica instituido o
Projeto "HORA DO HINO” em todas as escolas municipais de Caucaia. Art.2° A execugdo e o ensinamento do Hino Municipal devera ser todas as sex-
tas-feiras na rede municipal de ensino. Art.3° O projeto HORA DO HINO tem o objetivo de: I - ensinar a nossas criangas e adolescentes a importancia
do hino do municipio, nossa cultura e nossa historia; Il - que os alunos conhegam a letra e a musica do Hino do Municipio de Caucaia. III - incentivar
a valorizagdo ¢ promover a participagao e reflexdo sobre a cidadania e o amor pela nossa bandeira. Art.4° Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 14 de outubro de 2022. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

//|//  PORTARIAS

PORTARIA N° 84, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022. Exonera, a pedido, Francisco Evandson Teixeira Lima. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59, I da Lei Organica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, A PEDIDO, a partir
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do dia 18 de outubro de 2022, FRANCISCO EVANDSON TEIXEIRA LIMA do cargo de provimento em comissao de Chefe de Gabinete do Vice-Pre-
feito, simbologia DS-1, criado pela Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 1.241, de 30 de dezembro
de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA em 18 de outubro de 2022. VITOR
PEREIRA VALIM - Prefeito.

PORTARIA N° 85, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022. Nomeia Ana Beatriz Angelo Moreira no cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Gabinete do Vice-Prefeito. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59, I da Lei Organica do Municipio
de Caucaia; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 21 de outubro de 2022, ANA BEATRIZ ANGELO MOREIRA, no cargo de provimento em
comissdo de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, simbologia DS-1, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado
pelo Decreto n° 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotacdo orcamentaria propria
da Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito, consignada no vigente orgamento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA em 21 de outubro de 2022. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

PORTARIA N° 86, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022. Designa representante da sociedade civil para integrar a Comissao de Avalia¢do e Fiscalizacao
da Execug¢ao dos Contratos de Gestao das Organizagdes Sociais, na forma que indica. O PREFEITO DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 59, IV e VI da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO que a atual representante da sociedade civil na Comissao
de Avaliagdo e Fiscaliza¢@o da Execucdo dos Contratos de Gestao das Organizagdes Sociais, era a entdo Presidente do Conselho Municipal de Saude,
cujo mandato findou; CONSIDERANDO a posse dos novos integrantes do Conselho Municipal de Saude que ocorreu em 19 de outubro de 2022, cujo
Presidente atual é o Sr. Francisco Ernande Arcanjo Silva; CONSIDERANDO, por via de consequéncia logica, que se faz necessario a substitui¢do do
representante da sociedade civil na Comissdo de Avaliagao e Fiscalizagdo da Execugdo dos Contratos de Gestdo das Organizagdes Sociais; RESOLVE:
Art. 1° Designar o Sr. FRANCISCO ERNANDE ARCANJO SILVA para integrar a Comissdo de Avaliagao e Fiscaliza¢do da Execucdo dos Contratos
de Gestao das Organizagdes Sociais, na condi¢do de representante da sociedade civil, em substituicdo a Sra. Maria Irene Filha de Sousa. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA em 27 de outubro de 2022.. VITOR PEREIRA VALIM
- Prefeito.

GABINETE DO VICE-PREFEITO PORTARIA

PORTARIA N° 39, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022. Exonera Ana Beatriz Angelo Moreira do cargo de provimento em comissdo de Secretaria
Executiva. O CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, no uso das atribui¢cdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea “a”, Paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir do dia 17 de outubro de 2022, ANA BEATRIZ ANGELO MOREIRA do
cargo de provimento em comissdo de Secretaria Executiva, simbologia DS-3, integrante da estrutura organizacional da Chefia de Gabinete do Vice-
-Prefeito, criado pela Lei Complementar n°® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, em 17 de outubro de 2022.
FRANCISCO EVANDSON TEIXEIRA LIMA - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Mu-
nicipal de Administracio, Gestiio de Pessoas e Tecnologia.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO PORTARIAS

PORTARIA N° 123, de 31 de outubro de 2022. Determina instaura¢do de Sindicdncia Administrativa, na forma que indica. O PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 21, XII, da Lei Municipal N° 3.269, de 14 de Julho de 2021. CONSIDE-
RANDO o art. 163 da Lei Complementar n.° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO ainda o disposto no art. 2° do Decreto N° 1.070, de
1° de novembro de 2019; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n® 2022010007; RESOLVE: Art. 1° Determinar a instaura¢do de Sindicancia
Administrativa, por parte da Comissdo de Sindicancia do Municipio, para apurar a suposta ocorréncia de ilicito administrativo, atribuida ao Servidor
EDUARDO PEREIRA BATISTA SOBRINHO, matricula: 37442, que exerce o cargo de Professor no Municipio de Caucaia, conforme os fatos nar-
rados no Processo n° 2022010007. Art. 2° A Comissao de Sindicancia terd um prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de instauragdo para
a entrega do Relatorio Final, prorrogéaveis, uma tnica vez, por igual periodo, em caso de forga maior. Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da
data da sua publicagio. GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 31 de Outubro de 2022. GUTHEMBERG
HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Procurador — Geral do Municipio de Caucaia - Mat. 74.227 - OAB/CE 22.991.

PORTARIA N° 124, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022. Suspende férias de servidor na forma que indica. O PROCURADOR-GERAL DO MUNI-
CIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas obrigacdes previstas no art.62, II da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o motivo de
superior interesse publico afeto as atividades da Procuradoria-Geral do Municipio desenvolvidas pelo servidor; CONSIDERANDO o disposto no art.
57 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o teor do Memorando n° 202/2022 Procuradoria Fiscal, de 31 de
outubro de 2022; RESOLVE: Art. 1° SUSPENDER a pedido, o gozo de férias referente ao periodo aquisitivo 2021/2022 do servidor Helano Landim
de Albuquerque, matricula 10137, concedidas anteriormente para o més de novembro de 2022, as quais serdo usufruidas posteriormente. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 31 de outubro de
2022. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Procurador-Geral - OAB/CE 22.991.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA PORTARIAS

PORTARIA N°162/2022-SSP. CONCEDE AO SERVIDOR JOSE MARCONDES DE LIMA GRATIFICACAO DE SUBINSPETOR DA GUARDA
MUNICIPAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143,
inciso II, alinea a, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c com o art. 4°, inciso VII, do Decreto n® 516, de 26 de
Dezembro de 2013; e, CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 70, de 03 de julho de 2019; CONSIDERANDO o inteiro teor dos autos do processo
n° 2022.00.1822; CONSIDERANDO que o servidor da Guarda Municipal JOSE MARCONDES DE LIMA preenche todos os requisitos exigidos no
art. 4° da Lei Complementar n° 70 de 03 de julho de 2019; CONSIDERANDO o Relatério Final da Comissdo de Avaliagdo de Enquadramento e Pro-
mocao a Inspetor e Subinspetor da Guarda Municipal, designada através da Portaria n® 28 de 27 de outubro 2021; RESOLVE: Art. 1° ENQUADRAR o
servidor JOSE MARCONDES DE LIMA, Matricula n°10.304, no cargo de SUBINSPETOR da Guarda Municipal, nos termos dos arts. 2° ¢ 3° da Lei
Complementar n° 70 de 03 de julho de 2019. Art. 2° CONCEDER ao servidor JOSE MARCONDES DE LIMA, Matricula n°10.304, nos termos do art.
13 da Lei Complementar n° 70 de 03 de julho de 2019, a Gratificagdo de SUBINSPETOR da Guarda Municipal, no valor de 10% (dez por cento) do
vencimento base do Guarda Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA, 28 de outubro de 2022. RODRIGO WILSON MELO DE SOUZA - Secretirio Municipal de Seguranca Publica.
GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretaria Municipal de Financ¢as, Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N°163/2022-SSP. CONCEDE AO SERVIDOR MARIA ROSENIR DE MENEZES GRATIFICACAO DE SUBINSPETOR DA GUAR-
DA MUNICIPAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art.
143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c com o art. 4°, inciso VII, do Decreto n® 516, de
26 de Dezembro de 2013; e, CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 70, de 03 de julho de 2019; CONSIDERANDO o inteiro teor dos autos do
processo n®2022.00.2148 € 2021.00.7435; CONSIDERANDO que o servidor da Guarda Municipal MARIA ROSENIR DE MENEZES preenche todos
os requisitos exigidos no art. 4° da Lei Complementar n° 70 de 03 de julho de 2019; CONSIDERANDO o Relatério Final da Comissdo de Avaliagao
de Enquadramento e Promogéo a Inspetor e Subinspetor da Guarda Municipal, designada através da Portaria n® 28 de 27 de outubro 2021; RESOLVE:
Art. 1° ENQUADRAR a servidora MARIA ROSENIR DE MENEZES, Matricula n°15.397, no cargo de SUBINSPETOR da Guarda Municipal, nos
termos dos arts. 2° ¢ 3° da Lei Complementar n° 70 de 03 de julho de 2019. Art. 2° CONCEDER ao servidor JOSE MARCONDES DE LIMA, Matri-
cula n°15.397, nos termos do art. 13 da Lei Complementar n® 70 de 03 de julho de 2019, a Gratificagdo de SUBINSPETOR da Guarda Municipal, no
valor de 10% (dez por cento) do vencimento base do Guarda Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, 28 de outubro de 2022. RODRIGO WILSON MELO DE SOUZA - Secretirio
Municipal de Seguranca Publica. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N°164/2022-SSP. CONCEDE AO SERVIDOR RAIMUNDO FROTA DA SILVA GRATIFICACAO DE SUBINSPETOR DA GUARDA
MUNICIPAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143,
inciso 11, alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, c/c com o art. 4°, inciso VII, do Decreto n® 516, de 26 de
Dezembro de 2013; e, CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 70, de 03 de julho de 2019; CONSIDERANDO o inteiro teor dos autos do processo
n°®2021.00.0136; CONSIDERANDO que o servidor da Guarda Municipal RAIMUNDO FROTA DA SILVA preenche todos os requisitos exigidos no
art. 4° da Lei Complementar n° 70 de 03 de julho de 2019; CONSIDERANDO o Relatério Final da Comissdo de Avaliagao de Enquadramento e Pro-
mogao a Inspetor e Subinspetor da Guarda Municipal, designada através da Portaria n® 28 de 27 de outubro 2021; RESOLVE: Art. 1° ENQUADRAR o
servidor RAIMUNDO FROTA DA SILVA, Matricula n°10.304, no cargo de SUBINSPETOR da Guarda Municipal, nos termos dos arts. 2° ¢ 3° da Lei
Complementar n® 70 de 03 de julho de 2019. Art. 2° CONCEDER ao servidor RAIMUNDO FROTA DA SILVA, Matricula n°10.304, nos termos do art.
13 da Lei Complementar n° 70 de 03 de julho de 2019, a Gratificagdo de SUBINSPETOR da Guarda Municipal, no valor de 10% (dez por cento) do
vencimento base do Guarda Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA, 28 de outubro de 2022. RODRIGO WILSON MELO DE SOUZA - Secretirio Municipal de Seguranc¢a Publica.
GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO PORTARIAS

PORTARIA N° 153, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022. Exonera PAULO VICTOR SARAIVA SOUSA do cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR TECNICO 1. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Orga-
nica do a Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, a partir do dia
31 de Outubro de 2022, PAULO VICTOR SARAIVA SOUSA do cargo de provimento em comissio de ASSESSOR TECNICO I, simbologia EI-1,
integrante da estrutura organizacional deste Instituto, criado pela Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto
n.° 1.241 de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 31 de outubro de 2022. LEANDRO ALVES DE ARAUJO - Presidente do Instituto
de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia - IMAC. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administra¢ao, Gestao
de Pessoas e Tecnologia - SAGPT.

PORTARIA N° 154, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022. Exonera LUIS VICTOR OLIVEIRA DE LIMA do cargo de provimento em comissao de
CHEFE DE NUCLEO I. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
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foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica
do a Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir do dia 31 de outubro
de 2022, LUIS VICTOR OLIVEIRA DE LIMA do cargo de provimento em comissio de CHEFE DE NUCLEO I, simbologia EI-1, integrante da
estrutura organizacional deste Instituto, criado pela Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n.° 1.241 de
30 de dezembro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 31 de outubro de 2022. LEANDRO ALVES DE ARAUJO - Presidente do Instituto de Meio
Ambiente do Municipio de Caucaia - IMAC. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administragio, Gestio de Pes-
soas e Tecnologia - SAGPT.

PORTARIA N° 155, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022. Exonera MARIANA ALEXANDRE DE OLIVEIRA do cargo de provimento em comissao
de CHEFE DE NUCLEO II. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei
Organica do a Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir do dia 31
de outubro de 2022, MARIANA ALEXANDRE DE OLIVEIRA, do cargo de provimento em comissao de CHEFE DE NUCLEO 11, simbologia EI-2,
integrante da estrutura organizacional deste Instituto, criado pela Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto
n.° 1.241 de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 31 de outubro de 2022. LEANDRO ALVES DE ARAUJO - Presidente Instituto de
Meio Ambiente do Municipio de Caucaia - IMAC. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestio
de Pessoas e Tecnologia - SAGPT.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA — MUNICIiPIO DE CAUCAIA - AVISO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS. A Comissao Permanente de
Licitagdo do Municipio de Caucaia/CE, tendo em vista que a Comissao Técnica Especial - CTE da SETCULT proferiu julgamento dos recursos e con-
trarrazdes interpostos na fase de propostas técnicas da CONCORRENCIA PUBLICA N° 2022.05.13.01-SETCULT, objetivando a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PRODUCAO, OPERACIONALIZACAO, ACOES DE MERCHAN-
DISING E APOIO LOGISTICO DE EVENTOS DE TURISMO E DE NEGOCIOS NO CEARA E NOS DEMAIS ESTADOS DO BRASIL, BEM
COMO NO MERCADO INTERNACIONAL, COM PRESTACAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO E FORNECIMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS E MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUCAO, PARA ATENDER NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA DE CAUCAIA/CE; e ainda atendendo ao subitem 8.23 do edital, comunica que a sessdo de abertura do(s) envelope(s) de “PROPOS-
TA(S) DE PRECOS” das empresas que tiveram suas propostas técnicas CLASSIFICADAS na licitagdo em epigrafe, sera realizada em 03 de novembro
de 2022 as 09hs00min no Departamento de Gestdo de Licitagdes do Municipio de Caucaia/CE, sito Av. Coronel Correia, n°® 1073 - Parque Soledade
- Caucaia/CE. Caucaia/CE, 31 de outubro de 2022. Wagner Vieira Vidal - Presidente da Comissao de Licitacdes.

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.10.22.01. Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE MANUTENACAO PREVENTI-
VA, CORRETIVA, INSTALACAO E REPROCESSAMENTO DE GAS EM APARELHOS DE AR CONDICIONADO, DESTINADOS A ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Objetivo: Prorrogacdo do Prazo de Vigén-
cia por 12(doze) meses. Originario do Pregdo Eletronico N°2021.10.22.01. Data do Aditivo: 21 de outubro de 2022. Vigéncia: 21 de outubro de 2023.
Signatarios: Emerson Diniz Lima — Diretor Administrativo Financeiro e Ordenador de Despesas da Secretaria de Satide do Municipio de Caucaia/
CE, e empresa STARC — ARCONDICIONADO E REFRIGERACAO LTDA, CNPJ N° 12.329.660/0001-08 cujo representante é o Sr. Robério Silva
Holanda, inscrito pelo CPF N° 005.676.083-36. A SER PUBLICADO EM 31 DE OUTUBRO DE 2022. MARIA LEONEZ MIRANDA SERPA -
PREGOEIRA.

EXTRATO DO 10 ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.09.20.01.001-SMS. Objeto: LOCACAO DO IMOVEL LOCALIZADO NA RUA CELIO
RODRIGUES VIANA, N° 150, BAIRRO DO PARQUE SOLEDADE, CAUCAIA/CE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE ANA CLARA CASTRO DE MOREIRA, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA/CE. Objetivo:
Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia por 12 (doze) meses e reajuste conforme o indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M) 8,25% (oito ponto vinte
cinco por cento). Contrato Originario n° 2021.09.20.01.001-SMS, Dispensa de Licitagdo n° 2021.09.20.01. Data do Aditivo: 19 de outubro 2022. Vi-
géncia: Até 19 de outubro 2023. Signatarios: Emerson Diniz Lima - Ordenador de Despesas da Secretaria de Saiide do Municipio de Caucaia/CE,
¢ a locadora Sra. Francisca Cristiana de Alencar Rodrigues.

koksk sk



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 31 DE OUTUBRO DE 2022 | ANO XXI N2 2580

B PREFEITO

B VICE-PREFEITO

PREFEITURA DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Francisco Evandson Teixeira Lima

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT
Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

Vitor Pereira Valim

PAGINAB

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA - SETCULT

Yrwana Albuquerque Guerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
Silvio de Alencar Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Sebastiao Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
Rodrigo Wilson Melo de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Raquel Duarte Rodrigues

AUTAROUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
Leandro Alves de Araujo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
CRIADO PELA LEI N2 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA
LEIN21965, DE 12 DE JANEIRO DE 2009 E ALTERADA PELA LEI2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010.

Rua CORONEL CORREIA, 2061, CENTRO, CAUCAIA - CEP: 61600-004




