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PORTARIASPODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 74, DE 1º DE SETEMBRO DE 2022. Prorroga o mandato de transição dos atuais membros do Conselho Municipal de Saúde de 
Caucaia, na forma que indica. O PREFEITO DE CAUCAIA, uso das atribuições que lhe conferem o art. 59, VI e VII, combinado com o art. 143, II, 
“a”, ambos da Lei Orgânica do Munícipio de Caucaia;  CONSIDERANDO que o inteiro teor da Portaria nº 30, de 04 de março de 2022; CONSIDE-
RANDO o inteiro teor do Parecer nº 145/2022 – PGM, de lavra do Procurador-Geral do Município de Caucaia; CONSIDERANDO o inteiro teor do 
Ofício nº 603/2022, de lavra do Secretário Municipal de Saúde de Caucaia; RESOLVE: Art. 1º Fica prorrogado, até o dia 18 de outubro de 2022, o 
mandato de transição dos atuais membros do Conselho Municipal de Saúde de Caucaia, mantidas as finalidades previstas na Portaria nº 30, de 04 de 
março de 2022. Parágrafo único. Havendo segundo turno das Eleições de 2022, em qualquer das circunscrições, prorrogar-se-á o mandato até o dia 
10 de novembro de 2022. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas quaisquer disposições em contrário. PAÇO DA 
PREFEITURA DE CAUCAIA em 1º de setembro de 2022. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito. 

PORTARIA Nº 75, DE 1º DE SETEMBRO DE 2022. Progredir / Promover Servidores do Nível Médio e Fundamental do Poder Executivo do 
Município de Caucaia. O PREFEITO MUNCIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe conferem o artigo 59, VII c/c art. 143, II, “a” ambos 
da Lei Orgânica do Município de Caucaia. CONSIDERANDO a Lei nº 2.502, de 05 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o Resultado Definitivo 
das Avaliações da Comissão de Análise dos Processos de Progressão e Promoção dos Servidores de Nível Médio e Fundamental, publicado no Diário 
Oficial do Município DOM nº2.503, de 11 de julho de 2022. RESOLVE: Art. 1º PROGREDIR / PROMOVER no Plano de Cargos, Carreiras e Remu-
neração dos Servidores Ocupantes de Cargos de Nível Médio e Fundamental nos temos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei nº. 2.502, de 05 de dezembro de 
2013, os servidores constantes do Anexo Único, parte integrante desta portaria. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, exceto 
quanto aos seus efeitos financeiros que retroagirão a data em que foram atendidos os requisitos para Progressão e/ou Promoção previstos na Lei nº 
2.502, de 05 de dezembro de 2013 conforme Anexo Único desta portaria. PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 1º de setembro de 2022. 
VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

ANEXO ÚNICO DA PORTARIA Nº 75, DE 1º DE SETEMBRO DE 2022

Ord Mat. Nome Função Referên-
cia atual

Referên-
cia nova Órgão

Data em que 
atendeu 

requisitos 
(art. 16 ou 
17 da lei nº. 

2.502)

1 51559 Abner De Oliveira Viana Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Sec Municipal De 
Educação 18/12/2020

2 35290 Adja Loureiro Barbosa Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS04 NMTSS05 Sec Municipal De 

Saúde 24/09/2021

3 46916 Adriana Araujo Abreu Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS04 NMTSS05 Secretaria Munici-

pal De Saúde 12/02/2022

4 35500 Aline Cabral Aragao 
Santiago Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria Munici-

pal De Saúde 01/04/2016

5 48915 Aline Gonçalves Pinheiro Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Secretaria Munici-

pal De Educação 25/11/2021

6 37370 Aline Rodrigues Dias Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS03 NMTSS04 Secretaria Munici-

pal De Saúde 14/10/2021

7 35593 Aline Silva Santana Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG04 NMASG05 Sec Municipal De 

Saúde 15/08/2020

8 35125 Allan Paulo Arruda Lucas Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG04 NMASG05 Secretaria Munici-

pal De Educação 21/02/2022

9 52084 Ana Carla De Oliveira 
Pinheiro

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG04 NMASG05 Sec Municipal De 

Saúde 13/10/2021

10 35272 Ana Claudia Silva Leite Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria De Patri-
monio E Transporte 30/11/2021

11 66118 Ana Gabrielly Da Silva 
Patricio

Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS02 NMTSS03 Secretaria Munici-

pal De Saúde 22/06/2020
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12 35129 Ana Jamille Batista Do 
Nascimento

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Secretaria Munici-

pal De Educação 10/06/2022

13 35122 Ana Lidia De Lima Vieira 
Medeiros

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Secretaria Munici-

pal De Educação 25/11/2021

14 35060 Ana Patricia Andrade 
Parente Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Sec Municipal De 

Educação 15/11/2021

15 34940 Ana Paula Ferreira Sam-
paio Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Sec Mun De Esporte 

E Juventude 29/10/2021

16 36042 Anastacia Belta Do Nasci-
mento Lemos Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 06/01/2022

17 55975 Andre Matheus Cardoso 
De Sá Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria De Patri-

monio E Transporte 30/11/2021

18 10384 Andrea Maria De Oliveira Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG12 NMASG13 Secretaria Munici-

pal De Educação 25/11/2021

19 9952 Angela Maria Alexandre 
De Oliveira

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG10 NMASG11 Procuradoria Ge-

ral Do Município 10/09/2021

20 47363 Antonia Carliane Penha 
De Oliveira

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG02 NMASG03 Sec Municipal De 

Educação 26/06/2021

21 51605 Antonia Eliane Costa De 
Sousa Lima

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG04 NMASG05 Secretaria Munici-

pal De Educação 25/11/2020

22 37975 Antonia Ivanilda Augusta 
Montenegro Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria Munici-

pal De Educação 16/08/2019

23 37998 Antonia Meiriane Oliveira 
Castro Sá Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria Munici-

pal De Educação 17/09/2021

24 35047 Antonia Nilmar De Olivei-
ra Sousa Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Secretaria Munici-

pal De Educação 07/02/2022

25 35062 Antonio Carlos Macam-
bira Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Sec Municipal De 

Educação 20/10/2021

26 37401 Antonio Junior Silva 
Frota Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-

pal De Saúde 06/01/2022

27 386 Antonio Luiz Maciel Sena Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG12 NMASG13 Secretaria De Patri-

monio E Transporte 25/11/2021

28 35063 Antonio Roberto De 
Araujo Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Sec Municipal De 

Educação 30/11/2020

29 34937 Antonio Wagner Da Silva 
Arruda Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-

pal De Educação 25/11/2021

30 35647 Antonio Wesley Lopes 
Sousa

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Secretaria Munici-

pal De Educação 25/12/2021

31 215 Antonio Zeudir Queiroz 
Souto

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG14 NMASG15 Gabinete Do Pre-

feito 10/02/2022

32 35768 Anunciação De Jesus Oli-
veira Monteiro Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05

Secretaria De 
Desenvolvimento 

Social E Trabalho
03/12/2021

33 35459 Arlete Mesquita Barros Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-
pal De Saúde 29/07/2021

34 51612 Arsenio Victor Barros 
Lopes

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Secretaria Munici-

pal De Educação 18/12/2021

35 17 Artenilda Conde Gois Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG17 NMASG18

Secretaria De 
Desenvolvimento 

Rural
25/11/2021

36 37404 Aurenilo Silva De Oliveira Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-
pal De Saúde 05/11/2021

37 47367 Auri Araujo Silva Junior Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG02 NMASG03 Secretaria Munici-

pal De Educação 07/11/2021

38 34893 Avila Maria Bezerra Lopes 
De Andrade Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05

Secretaria De 
Desenvolvimento 

Rural
30/11/2021

39 47368 Barbara Emanuelle Evan-
gelista Bittencourt

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG04 NMASG05 Sec Municipal De 

Educação 12/03/2021

40 47368 Barbara Emanuelle Evan-
gelista Bittencourt

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Secretaria Munici-

pal De Educação 12/03/2022
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41 37405 Benedito Isnar Goncalves 
Alves Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-

pal De Saúde 05/04/2021

42 40356 Bruna Luiza De Nojosa 
Silva Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria Munici-

pal De Saúde 22/12/2021

43 35256 Carlos Alberto Ribeiro 
Crisostomo Junior

Técnico De Suporte Ge-
rencial NMTSG03 NMTSG04 Secretaria De Patri-

monio E Transporte 30/09/2021

44 36917 Catia Valeria Sampaio De 
Oliveira

Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS04 NMTSS05 Secretaria Munici-

pal De Saúde 04/02/2022

45 51514 Celia De Andrade Gois De 
Oliveira Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 10/01/2022

46 48927 Celio Inacio Alves Lopes Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-
pal De Educação 25/11/2021

47 35586 Clayton Luiz Ribeiro De 
Carvalho

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG04 NMASG05 Secretaria Munici-

pal De Saúde 25/03/2021

48 37326 Clerton Araujo Frota Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria De Patri-
monio E Transporte 05/01/2022

49 35036 Cleuma Rodrigues Macedo Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-
pal De Educação 26/10/2021

50 10042 Creusa Maria De Oliveira 
Sousa

Agente De Suporte Em 
Saúde NMASS10 NMASS11 Secretaria Munici-

pal De Saúde 27/04/2022

51 35152 Daniel Brito Dos Santos Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-
pal De Educação 29/10/2021

52 34890 Daniel Firmino De Assun-
ção Filho

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Ouvidoria Geral Do 

Município 02/12/2021

53 35046 Daniela Costa Uchoa Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Sec Municipal De 
Educação 21/09/2021

54 36919 Daniele Silva Do Nasci-
mento

Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS06 NMTSS07 Secretaria Munici-

pal De Saúde 27/02/2022

55 35252 Danise Silva Dos Santos Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Secretaria De Patri-

monio E Transporte 30/11/2021

56 47573 Danisia Sousa Coelho Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG02 NMASG03 Sec Municipal De 

Educação 30/09/2021

57 34959 Dionisio Pinheiro Bernar-
do Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Secretaria De Patri-

monio E Transporte 31/12/2021

58 37361 Domingos Savio Carneiro 
Barbosa

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Sec Municipal De 

Saúde 24/09/2021

59 38091 Edgle Chagas Mendonca Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Secretaria Munici-
pal De Educação 20/02/2022

60 38100 Edileusa Lima Da Silva Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-
pal De Educação 09/11/2021

61 35228 Edinalva Queiroz De 
Moraes

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Gabinete Do Pre-

feito 25/11/2021

62 35074 Ednalda Maria Do Nasci-
mento Silva Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-

pal De Educação 04/10/2020

63 35565 Edson Roberto De Lima 
Ferreira

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Secretaria Munici-

pal De Saúde 25/11/2021

64 38102 Eduarda Da Silva Barbosa Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Sec Municipal De 
Educação 30/09/2021

65 35130 Elias Guimaraes De Souza Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG02 NMASG03 Secretaria Munici-

pal De Educação 30/09/2021

66 36064 Eliene Braga Da Silva De 
Araujo Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Sec Municipal De 

Educação 25/10/2021

67 35437 Elizabete Paz Inacio Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-
pal De Educação 22/01/2022

68 10531 Elizabete Rolim Silva 
Carneiro

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASS10 NMASS11 Secretaria Munici-

pal De Educação 31/08/2020

69 389 Eloiza Araujo Barros Auxiliar Operacional NFAO14 NFAO15 Sec Municipal De 
Saúde 13/10/2021

70 46898 Eneida Caminha Alves Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG03 NMASG04 Sec Municipal De 

Saúde 21/09/2020
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71 47370 Eny Bezerra Duarte Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG04 NMASG05 Secretaria Munici-

pal De Educação 01/08/2020

72 46899 Erika Bevilaqua Gomes Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG02 NMASG03 Secretaria Munici-

pal De Saúde 10/08/2017

73 35567 Erivelton Da Silva Mota Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG04 NMASG05 Secretaria Munici-

pal De Saúde 16/12/2021

74 35041 Eurenice Maia De Alcanta-
ra Pimentel Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Sec Municipal De 

Educação 25/11/2021

75 38111 Felipe Helder Sousa 
Maciel Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Sec Municipal De 

Educação 31/10/2016

76 35555 Felipe Jorge Arruda 
Lucas

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG03 NMASG04 Secretaria Munici-

pal De Saúde 03/02/2022

77 38112 Fernanda De Oliveira Lima Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-
pal De Educação 22/09/2021

78 23 Fernanda Sales Meinerz Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG16 NMASG17

Secretaria De 
Administração, 

Gestão De Pessoas 
E Tecnologia

30/11/2021

79 10307 Francilene Menezes Dias Auxiliar Operacional NFAO15 NFAO16 Ipmc 13/12/2021

80 35697 Francineide Alencar De 
Araujo Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-

pal De Educação 07/10/2021

81 51578 Francineide Lima Dos 
Santos Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-

pal De Educação 15/12/2021

82 66185 Francisca Antonia Simoes 
Rocha

Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS02 NMTSS03 Secretaria Munici-

pal De Saúde 02/05/2021

83 38113 Francisca Claudia Simiao 
De Oliveira Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Sec Municipal De 

Educação 13/10/2021

84 38114 Francisca De Lourdes 
Santana Caetano Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-

pal De Educação 08/09/2021

85 36615 Francisca Enir Caminha 
De Oliveira

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Secretaria Munici-

pal De Educação 07/02/2022

86 35009 Francisca Erica Silva 
Aragao

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG04 NMASG05

Secretaria De 
Desenvolvimento 

Social E Trabalho
08/11/2021

87 34954 Francisca Estela Natalia 
Souto Da Silva

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07

Secretaria De 
Administração, 

Gestão De Pessoas 
E Tecnologia

30/11/2021

88 35313 Francisca Hevilania Bar-
bosa Brandão

Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS03 NMTSS04 Secretaria Munici-

pal De Saúde 03/11/2021

89 51594 Francisca Iracema Pache-
co Sousa Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-

pal De Educação 21/12/2021

90 51597 Francisca Ivaneide Justino 
De Souza Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 22/03/2020

91 51597 Francisca Ivaneide Justino 
De Souza Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-

pal De Educação 22/03/2021

92 35168 Francisco Andre Da Ro-
cha Holanda Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-

pal De Educação 20/07/2021

93 47383 Francisco Charles Silva Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Secretaria Munici-

pal De Saúde 13/12/2021

94 293 Francisco De Assis Tomaz 
De Freitas Auxiliar Operacional NFAO18 NFAO19 Secretaria Munici-

pal De Saúde 24/12/2021

95 9949 Francisco Deuzinho Oli-
veira Filho

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG08 NMASG09 Gabinete Do Pre-

feito 16/12/2016

96 55954 Francisco Dominguez Y 
Gouveia

Técnico De Suporte Ge-
rencial NMTSG04 NMTSG05 Autarquia Municipal 

De Trânsito 20/10/2021

97 34915 Francisco Eriberto Fer-
nandes Da Silva

Técnico De Suporte Ge-
rencial NMTSG05 NMTSG06 Secretaria De In-

fraestrutura 05/01/2022

98 35462 Francisco Jose Nobre 
Bezerra Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-

pal De Saúde 30/11/2021

99 621 Francisco Josiano Cor-
reia Nunes

Agente De Suporte Em 
Saúde NMASS13 NMASS14 Secretaria Munici-

pal De Saúde 01/04/2016
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100 35430 Francisco Orlando De 
Oliveira Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Sec Municipal De 

Educação 11/02/2021

101 10550 Francisco Rogerio Mar-
tins V Do Vale

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG12 NMASG13 Gabinete Do Pre-

feito 31/01/2022

102 38128 Francisco Rui Alves Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Sec Municipal De 
Educação 25/11/2021

103 871 Francisco Wilson Correia 
Da Rocha Auxiliar Operacional NFAO13 NFAO14 Secretaria De Patri-

monio E Transporte 30/11/2021

104 35460 Francisco Wilson Oliveira 
Junior Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Secretaria Munici-

pal De Saúde 13/06/2022

105 51521 Gecilda Oliveira Da Silva Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria Munici-
pal De Educação 16/01/2022

106 34942 George William Da Silva 
Duavy

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Secretaria De Es-

porte E Juventude 06/07/2021

107 10048 Geraldo Machado Filho Agente De Suporte Em 
Saúde NMASS10 NMASS11 Secretaria Munici-

pal De Saúde 06/06/2022

108 10049 Gerlania Oliveira Do 
Nascimento

Agente De Suporte Em 
Saúde NMASS12 NMASS13 Secretaria Munici-

pal De Saúde 20/01/2022

109 35042 Gerusa Maria Ferreira De 
Moura Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Sec Municipal De 

Educação 05/04/2021

110 35187 Gladstone Amaro Medei-
ros Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-

pal De Educação 30/11/2020

111 51699 Glaziane Marques De 
Oliveira Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 01/01/2022

112 34993 Helson Lima Do Nascimen-
to

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06

Sec Munic Desen-
volvimento Social E 

Trabalho
18/09/2021

113 1277 Herbene Garcia Da Silva Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG18 NMASG19 Secretaria Munici-

pal De Educação 02/12/2021

114 38096 Hildenise Da Silva Freitas Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-
pal De Educação 03/06/2019

115 38098 Hobison Araujo Dos 
Santos Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Secretaria Munici-

pal De Educação 03/02/2022

116 1298 Idelfonso Ferreira Da 
Costa

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG16 NMASG17

Secretaria De 
Desenvolvimento 

Social E Trabalho
27/11/2021

117 35084 Irisvanda Pereira Soares Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria Munici-
pal De Educação 30/11/2017

118 37785 Isabela De Castro Freitas Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Sec Municipal De 
Educação 17/10/2021

119 633 Ivanilda Maria Gadelha 
Rafael

Agente De Suporte Em 
Saúde NMASS16 NMASS17 Secretaria Munici-

pal De Saúde 05/12/2020

120 35086 Izolda Maria Braz Dote Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-
pal De Educação 07/12/2021

121 35455 Jacqueline Lopes Galdino Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-
pal De Saúde 30/03/2020

122 37353 Jacqueline Maria Sousa 
De Paula

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Secretaria Munici-

pal De Saúde 14/01/2022

123 578 Jailson Marques Sabino Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG15 NMASG16 Secretaria Munici-

pal De Saúde 13/06/2022

124 35668 Jamily Brigido Ferreira Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG03 NMASG04 Secretaria Munici-

pal De Saúde 20/02/2022

125 46911 Jardilla Maria Simoes 
Jeronimo

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Secretaria Munici-

pal De Saúde 05/10/2021

126 34996 Joab Mesquita Paiva Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Controladoria Ge-

ral Do Município 30/11/2021

127 38119 Joao Ferreira De Andrade 
Neto Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Secretaria Munici-

pal De Educação 25/11/2021

128 34995 Joel Teixeira Bastos Neto Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07

Secretaria De 
Administração, 

Gestão De Pessoas 
E Tecnologia

26/11/2021
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129 35089 Joelilton Do Nascimento 
Teixeira Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-

pal De Educação 12/04/2021

130 35957 Joelma Lima Cavalcante Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Sec Municipal De 
Educação 30/09/2021

131 35955 Joely Do Nascimento Tei-
xeira Rocha

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Imac 25/11/2020

132 51615 Jose Alexandre Teixeira 
Barboza

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG04 NMASG05 Secretaria Munici-

pal De Educação 01/01/2022

133 51556 Jose Augusto De Lima Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Sec Munic De Edu-
cação 18/11/2021

134 269 Jose Erinaldo Santos De 
Sousa

Agente De Suporte Em 
Saúde NMASS15 NMASS16 Sec Municipal De 

Saúde 28/09/2021

135 1477 Jose Erivaldo Santos De 
Souza Auxiliar Operacional NFAO15 NFAO16 Sec Municipal De 

Educação 28/09/2021

136 38125 Jose Joviniano Facanha 
Sales Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Sec Municipal De 

Educação 24/09/2021

137 34896 Jose Lopes Nascimento 
Junior

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Secretaria De In-

fraestrutura 05/02/2022

138 10262 Jose Maria Da Silva Filho Agente De Suporte A 
Fiscalização NMASF11 NMASF12 Secretaria De In-

fraestrutura 25/11/2021

139 305 Jose Mariano Cunha Gui-
maraes

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG16 NMASG17 Secretaria Munici-

pal De Saúde 24/12/2021

140 47623 Jose Moises Silva Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-
pal De Saúde 28/10/2021

141 36831 Jose Roberto De Moraes 
Moreira

Técnico De Suporte Ge-
rencial NMTSG05 NMTSG06 Secretaria De In-

fraestrutura 21/02/2022

142 65876 Josiel Santos De Castro Agente De Suporte A 
Fiscalização NMASF02 NMASF03

Secretaria De Pla-
nejamento Urbano E 

Ambiental
02/05/2021

143 10050 Josineide De Lima Barroso Agente  De Suporte Em 
Saúde NMASS10 NMASS11 Secretaria Munici-

pal De Saúde 20/10/2021

144 2809 Julismenia Pereira Soares Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG18 NMASG19

Secretaria De 
Administração, 

Gestão De Pessoas 
E Tecnologia

25/11/2021

145 51617 Jurimar Barbosa Pinheiro Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG02 NMASG03 Sec Municipal De 

Educação 03/06/2018

146 51617 Jurimar Barbosa Pinheiro Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG03 NMASG04 Sec Municipal De 

Educação 22/09/2021

147 346 Karlos Roberto Rocha 
Pereira

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG12 NMASG13 Secretaria Munici-

pal De Saúde 01/04/2021

148 10381 Karmem Ines Da Silva 
Marques

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG12 NMASG13

Secretaria Muni-
cipal De Planeja-
mento Urbano E 

Ambiental
27/02/2022

149 35045 Katia Rodrigues Da Rocha Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-
pal De Educação 30/07/2021

150 35484 Laura Adisia Sousa Oli-
veira Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Saúde 25/11/2019

151 35153 Leide Ane Melo Maciel Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Secretaria Munici-

pal De Educação 12/01/2022

152 51701 Leidilane Gomes Miranda 
Barros Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Sec Municipal De 

Educação 10/09/2021

153 51613 Leonam De Andrade Dos 
Santos

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG03 NMASG04 Secretaria Munici-

pal De Educação 18/12/2020

154 35171 Lidia Estanislau Da Silva Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-
pal De Educação 01/11/2020

155 35474 Liduina Maria Do Nasci-
mento Lima Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Sec Municipal De 

Saúde 07/09/2021

156 134 Lilia Maria Da Costa 
Gomes

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG18 NMASG19

Secretaria De 
Administração, 

Gestão De Pessoas 
E Tecnologia

26/11/2021
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157 48923 Lucia Pires Chaves Silva Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Secretaria Munici-

pal De Educação 04/06/2022

158 52165 Lucilene Alves Ramalho 
Nascimento Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Sec Municipal De 

Educação 13/09/2021

159 38358 Lucineide Sousa Da Costa Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-
pal De Educação 07/10/2021

160 34892 Lucivaldo Do Nascimento 
Silva

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06

Secretaria De 
Desenvolvimento 

Rural
25/11/2020

161 34892 Lucivaldo Do Nascimento 
Silva

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07

Secretaria De 
Desenvolvimento 

Rural
25/11/2021

162 51702 Luis Carlos Brandao 
Siqueira Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Sec Municipal De 

Educação 25/11/2019

163 38361 Luis Carlos Dos Santos Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Sec Municipal De 
Educação 10/10/2021

164 10095 Luis Carlos Gadelha Dos 
Santos

Agente De Suporte A 
Fiscalização NMASF10 NMASF11 Secretaria De Patri-

monio E Transporte 14/12/2020

165 10095 Luis Carlos Gadelha Dos 
Santos

Agente De Suporte A 
Fiscalização NMASF11 NMASF12 Secretaria De Patri-

monio E Transporte 21/12/2021

166 437 Luiz Andre Garcia Miran-
da

Agente De Suporte Em 
Saúde NMASS13 NMASS14 Sec Municipal De 

Saúde 07/10/2021

167 35730 Luiza De Souza Barros Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Sec Municipal De 
Educação 30/11/2019

168 3871 Luzia De Queiroz Ribeiro Agente De Suporte Em 
Saúde NMASS19 NMASS20 Secretaria Munici-

pal De Saúde 25/02/2021

169 37810 Madalena Da Silva Sousa 
De Castro Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 08/12/2021

170 35098 Manoel Nazareno E Silva Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-
pal De Educação 09/12/2021

171 628 Mara Liane Gomes Rocha Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG14 NMASG15 Sec Municipal De 

Saúde 04/10/2021

172 36045 Marcela Gomes Da Silva Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Secretaria Munici-
pal De Educação 22/01/2022

173 35265 Marcelo Da Silva Gomes Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria De Patri-
monio E Transporte 30/11/2021

174 35158 Marcelo Jamyson De Pau-
lo Mendes

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG02 NMASG03 Secretaria Munici-

pal De Educação 01/04/2016

175 35158 Marcelo Jamyson De Pau-
lo Mendes

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG03 NMASG04 Secretaria Munici-

pal De Educação 01/04/2018

176 35158 Marcelo Jamyson De Pau-
lo Mendes

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG04 NMASG05 Secretaria Munici-

pal De Educação 31/01/2021

177 38363 Marcelo Marques Da Silva Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Sec. Turismo E 
Cultura 24/06/2022

178 48925 Marcio Moreira Martins Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG02 NMASG03 Secretaria Munici-

pal De Educação 30/11/2021

179 35666 Marcos Ulisses Farias 
Torquato

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Secretaria Munici-

pal De Educação 30/05/2022

180 35983 Maria Alcirene Penha De 
Mesquita Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria Munici-

pal De Educação 01/04/2016

181 35983 Maria Alcirene Penha De 
Mesquita Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 08/10/2019

182 35983 Maria Alcirene Penha De 
Mesquita Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-

pal De Educação 08/10/2020

183 35983 Maria Alcirene Penha De 
Mesquita Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-

pal De Educação 09/01/2022

184 35468 Maria Altina Lima Dias Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-
pal De Saúde 20/09/2021

185 35966 Maria Aparecida Da Silva 
Sousa Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria Munici-

pal De Educação 16/11/2021

186 10253 Maria Aparecida Pluma Da 
Silva

Agente  De Suporte Em 
Saúde NMASS10 NMASS11 Secretaria Munici-

pal De Saúde 30/11/2020
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187 37352 Maria Auridete Da Silva Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Secretaria Munici-

pal De Saúde 31/10/2021

188 35181 Maria Aurilene Sousa 
Farias Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-

pal De Educação 21/02/2022

189 35737 Maria Celia Da Silva Sousa Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-
pal De Educação 30/09/2021

190 47358 Maria Cleonilda Carneiro 
Da Silva Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 07/01/2022

191 35240 Maria Cleuzimar De Sousa 
Sampaio Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-

pal De Educação 18/12/2020

192 38140 Maria Creuza Ferreira 
Maciel Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Sec Municipal De 

Educação 26/09/2021

193 1493 Maria Da Paz Gomes De 
Oliveira

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG13 NMASG14 Secretaria Munici-

pal De Educação 01/04/2018

194 1493 Maria Da Paz Gomes De 
Oliveira

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG14 NMASG15 Secretaria Munici-

pal De Educação 25/11/2019

195 1493 Maria Da Paz Gomes De 
Oliveira

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG15 NMASG16 Secretaria Munici-

pal De Educação 25/11/2020

196 1493 Maria Da Paz Gomes De 
Oliveira

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG16 NMASG17 Secretaria Munici-

pal De Educação 25/11/2021

197 35233 Maria Da Saude Miranda 
Marques Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-

pal De Educação 22/01/2022

198 47424 Maria Das Graças Dias De 
Oliveira Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Ouvidoria Geral Do 

Município 19/10/2021

199 70472 Maria De Fatima Andrade 
Lucas Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Ipmc 30/11/2021

200 35981 Maria Daurilene Amorim 
Da Silva

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Secretaria Munici-

pal De Educação 30/11/2021

201 1347 Maria De Fatima Melo Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG15 NMASG16 Secretaria Munici-

pal De Educação 22/01/2022

202 47359 Maria De Fatima Taveira 
Da Silva Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Sec Municipal De 

Educação 04/12/2019

203 51538 Maria De Lourdes Luz 
Moreira Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 02/11/2021

204 55925 Maria Do Socorro Sousa 
Costa Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Sec Municipal De 

Educação 12/09/2021

205 38155 Maria Dos Navegantes 
Alves Dos Santos Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Sec Municipal De 

Educação 10/10/2021

206 36033 Maria Dos Prazeres Ale-
xandre Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria Munici-

pal De Educação 29/11/2022

207 38485 Maria Eliete Paula De 
Menezes Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 19/09/2021

208 35956 Maria Euridea Pereira Do 
Monte Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Imac 13/09/2021

209 35971 Maria Francisca Almeida 
Carneiro Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-

pal De Educação 07/09/2021

210 35055 Maria Genilza Barros Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria Munici-
pal De Educação 30/09/2021

211 36058 Maria Gracilane Genuca 
Alves Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Sec Municipal De 

Educação 17/05/2022

212 36068 Maria Helena Genuca 
Carneiro Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 08/11/2021

213 35105 Maria Iranilda Rodrigues 
Do Nascimento Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Sec Municipal De 

Educação 26/08/2021

214 47360 Maria Iranir Rodrigues De 
Sousa Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 21/02/2022

215 35037 Maria Irismar Dos Santos 
Sales Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-

pal De Educação 30/09/2021

216 35529 Maria Ivaneide Da Silva 
Sousa Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Saúde 30/11/2018
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217 48933 Maria Jocelia Gomes 
Monteiro Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-

pal De Educação 06/02/2022

218 35736 Maria Jose Da Silva Mo-
reira Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Sec Municipal De 

Educação 14/09/2021

219 35110 Maria Julia Moreira De 
Castro Ferreira Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 14/08/2020

220 35321 Maria Lecilda Abreu Silva Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS05 NMTSS06 Secretaria Munici-

pal De Saúde 25/11/2021

221 51550 Maria Leni Ribeiro Sampaio Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Sec Municipal De 
Educação 22/09/2021

222 10086 Maria Liduina De Oliveira 
Sousa

Agente De Suporte A 
Fiscalização NMASF12 NMASF13 Imac 07/02/2022

223 51586 Maria Marcileide De 
Oliveira Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Sec Municipal De 

Educação 07/10/2021

224 1879 Maria Sampaio Magalhaes Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG16 NMASG17

Sec Desenvolvimen-
to Social E Traba-

lho
29/10/2021

225 1570 Maria Simone Siqueira 
Dos Santos

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG16 NMASG17 Secretaria Munici-

pal De Educação 14/02/2021

226 35615 Maria Valdemilia Horta 
Silva

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Secretaria Munici-

pal De Saúde 21/01/2022

227 150 Marlene Eloy De Santana Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG17 NMASG18

Secretaria De 
Administração, 

Gestão De Pessoas 
E Tecnologia

23/11/2021

228 266 Marta De Sousa Silva Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG16 NMASG17 Sec Municipal De 

Saúde 27/09/2021

229 35612 Maruska Nascimento 
Sampaio

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06 Secretaria Munici-

pal De Saúde 08/10/2021

230 51591 Marylane Fernandes Da 
Silva Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Sec Municipal De 

Educação 28/11/2021

231 35704 Mauricio De Paulo Mendes Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria Munici-
pal De Educação 30/09/2021

232 36027 Mirian Queiroz De Sousa Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-
pal De Educação 24/10/2021

233 27 Monica Conde De Menezes Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG14 NMASG15 Secretaria Munici-

pal De Educação 21/12/2021

234 10217 Natanael De Almeida 
Sousa

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG12 NMASG13

Secretaria Munici-
pal De Infraestru-

tura
13/12/2021

235 34991 Nathanaele Sales Da Silva Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07

Sec Desenvolvimen-
to Social E Traba-

lho
29/11/2021

236 36060 Normandia Maria Martins 
Do Amaral Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Secretaria Munici-

pal De Educação 15/02/2022

237 35156 Olair Pereira Da Costa 
Júnior

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Secretaria Munici-

pal De Educação 12/11/2021

238 34979 Patricia Dos Santos An-
drade Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05

Secretaria De 
Desenvolvimento 

Social E Trabalho
14/02/2022

239 47628 Patricia Garcia De Souza Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Secretaria Munici-

pal De Saúde 20/12/2021

240 35413 Paulo Cesar Oliveira Silva Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria Munici-
pal De Educação 01/04/2016

241 9976 Paulo Sergio Gomes Da 
Silva

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG09 NMASG10 Secretaria Munici-

pal De Educação 02/11/2021

242 35198 Paulo Sobreira Pinto Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Sec Municipal De 
Educação 23/08/2021

243 55941 Pedro De Alencar Bar-
bosa Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 05/04/2021

244 55941 Pedro De Alencar Bar-
bosa Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-

pal De Educação 05/04/2022
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245 35375 Pedro Henrique Cruz 
Mesquita

Agente De Suporte A 
Fiscalização NMASF06 NMASF07 Secretaria Munici-

pal De Saúde 13/01/2022

246 233 Pedro Lopes De Sousa Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG11 NMASG12 Secretaria De Patri-

monio E Transporte 30/11/2021

247 47400 Raimunda Maria Cavalcan-
te Fonseca Dias

Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS05 NMTSS06 Secretaria Munici-

pal De Saúde 30/2/2022

248 1086 Raimundo Leosvaldo 
Alves Lima

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG14 NMASG15 Secretaria Munici-

pal De Educação 26/11/2021

249 35601 Regiane Veras Rodrigues Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG03 NMASG04 Secretaria Munici-

pal De Saúde 05/01/2021

250 45195 Regimauro Pereira Gomes Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Sec Municipal De 
Saúde 29/03/2022

251 51634 Regina Claudia Coelho Da 
Silva

Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS03 NMTSS04 Secretaria Munici-

pal De Saúde 06/12/2021

252 1711 Rejane Da Costa Do Nas-
cimento Auxiliar Operacional NFAO16 NFAO17 Sec Municipal De 

Educação 15/12/2021

253 55969 Renata De Almeida Silva Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-
pal De Saúde 22/02/2022

254 35155 Renato Nogueira Da Silva Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG03 NMASG04 Secretaria Munici-

pal De Educação 05/07/2021

255 37346 Romulo Freitas Gomes Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG04 NMASG05 Secretaria Munici-

pal De Saúde 05/07/2022

256 9980 Rosana Rocha Mota Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG11 NMASG12 Sec Municipal De 

Educação 03/10/2021

257 34894 Rosangela Santiago 
Gomes

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG04 NMASG05

Secretaria De 
Desenvolvimento 

Rural
30/06/2019

258 34894 Rosangela Santiago 
Gomes

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG05 NMASG06

Secretaria De 
Desenvolvimento 

Rural
30/06/2020

259 34894 Rosangela Santiago 
Gomes

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07

Secretaria De 
Desenvolvimento 

Rural
30/06/2021

260 35281 Rubens Alves Feitosa Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Secretaria De Patri-
monio E Transporte 30/11/2021

261 35211 Sandra Da Silva Freitas Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-
pal De Educação 30/12/2019

262 35211 Sandra Da Silva Freitas Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-
pal De Educação 30/12/2020

263 47348 Sandra Maria Souza Lima-
verde Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 29/10/2021

264 10035 Sara Pereira Barros Agente De Suporte Em 
Saúde NMASS08 NMASS09 Secretaria Munici-

pal De Saúde 01/04/2016

265 36829 Shandra Melo Pereira 
Medeiros

Técnico De Suporte Ge-
rencial NMTSG06 NMTSG07 Secretaria De In-

fraestrutura 29/11/2021

266 34958 Shirley Do Amaral Julia-
no

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07

Secretaria De 
Administração, 

Gestão De Pessoas 
E Tecnologia

29/11/2021

267 35163 Silvana Dos Reis Da Silva Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Secretaria Munici-
pal De Educação 03/06/2022

268 8 Silvania Conde Crisos-
tomo

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG16 NMASG17

Secretaria De 
Desenvolvimento 

Social E Trabalho
25/11/2021

269 38333 Silvelena Alcantara Da 
Silva Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-

pal De Educação 26/01/2022

270 10249 Silvia Helena De Mesquita Agente De Suporte Em 
Saúde NMASS10 NMASS11 Secretaria Munici-

pal De Saúde 30/11/2021

271 51529 Silvia Helena De Oliveira 
Martins Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-

pal De Educação 06/02/2022

272 37420 Silvia Maria Da Rocha 
Menezes Auxiliar Operacional  NFAO02  NFAO03 Sec Municipal De 

Saúde 30/11/2018
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273 35720 Simone Fernandes Teixeira Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Secretaria Munici-
pal De Educação 28/01/2022

274 35534 Soraia Pontes Ferreira Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Secretaria Munici-

pal De Saúde 25/11/2021

275 46917 Suellen Do Amaral Prata 
Chaves De O

Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS05 NMTSS06 Secretaria Munici-

pal De Saúde 22/01/2022

276 51637 Tatiana Silva De Lima Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS04 NMTSS05 Secretaria Munici-

pal De Saúde 01/12/2021

277 135 Telma Rejane Mota Rocha Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG18 NMASG19

Secretaria De 
Administração, 

Gestão De Pessoas 
E Tecnologia

06/12/2021

278 38336 Terezinha Soares Dos 
Santos Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Secretaria Munici-

pal De Educação 25/11/2021

279 35533 Thayara Suyanne Alves 
Guanabara

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG06 NMASG07 Secretaria Munici-

pal De Saúde 25/11/2021

280 52526 Thiago Teles De Meneses Agente De Suporte A 
Fiscalização NMASF05 NMASF06 Imac 01/01/2022

281 35499 Timoteo Gonçalves Viana Auxiliar Operacional NFAO06 NFAO07 Secretaria Munici-
pal De Saúde 11/12/2021

282 10238 Valdira Trevia De Oliveira Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG10 NMASG11 Sec Municipal De 

Educação 07/02/2020

283 35191 Valdirene Matias Dos 
Santos Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-

pal De Educação 01/10/2021

284 36906 Valdislane De Almeida 
Sousa Silva C

Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS04 NMTSS05 Secretaria Munici-

pal De Saúde 12/11/2021

285 35185 Valeria Libna Moreira Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Secretaria Munici-
pal De Educação 25/11/2020

286 35327 Valnice Leal Silva Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS04 NMTSS05 Sec Municipal De 

Saúde 15/09/2021

287 36043 Vanderlino Batista Almei-
da Filho Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Sec Municipal De 

Educação 13/09/2021

288 35996 Vanessa Castro Almeida 
Teixeira Auxiliar Operacional NFAO02 NFAO03 Sec Municipal De 

Educação 05/04/2021

289 38349 Vanessa Fragoso Do Nas-
cimento Silva Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Secretaria Munici-

pal De Educação 18/11/2021

290 1278 Vania Celia Aragao Ribei-
ro

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG14 NMASG15 Sec Municipal De 

Educação 02/10/2020

291 1278 Vania Celia Aragao Ribei-
ro

Agente De Suporte Ge-
rencial NMASG15 NMASG16 Sec Municipal De 

Educação 02/10/2021

292 35182 Vitoria Maria Fragoso Da 
Silva Auxiliar Operacional NFAO04 NFAO05 Secretaria Munici-

pal De Educação 25/11/2020

293 66139 Weldivania Santos Da 
Silva

Técnico De Suporte Em 
Saúde NMTSS02 NMTSS03 Secretaria Munici-

pal De Saúde 02/08/2021

294 35162 Zilda Pereira Paiva Auxiliar Operacional NFAO03 NFAO04 Sec Municipal De 
Educação 03/10/2021

295 47585 Zuleide Ferreira Alves Auxiliar Operacional NFAO05 NFAO06 Sec Municipal De 
Educação 17/09/2021

PAÇO DA PREFEITURA DE CAUCAIA,, em 1º de setembro de 2022. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

PORTARIAPROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

PORTARIA Nº 113, DE 31 DE AGOSTO DE 2022. Suspende férias de servidores na forma que indica. O PROCURADOR-GERAL DO MUNI-
CÍPIO, no uso de suas obrigações previstas no art.62, II da Lei Orgânica do Município de Caucaia; CONSIDERANDO o motivo de superior interesse 
público afeto as atividades da Procuradoria-Geral do Município desenvolvidas pelos servidores relacionados nesta Portaria; CONSIDERANDO o 
disposto no art. 57 da Lei Complementar nº 01, de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE:  Art. 1º SUSPENDER o gozo de férias referente ao período 
aquisitivo 2021/2022 da servidora Ellen Cardoso Barcelos, matrícula 80514, marcadas anteriormente para o mês de setembro de 2022, as quais se-
rão usufruídas posteriormente. Art. 2º SUSPENDER o gozo de férias referente ao período aquisitivo 2021/2022 do servidor Luciano Dantas Sampaio 
Filho, matrícula 75902, concedidas anteriormente através da Portaria nº 108, de 22 de agosto de 2022, para o mês de setembro de 2022, as quais serão 
usufruídas posteriormente. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICÍ-
PIO DE CAUCAIA, em 31 de agosto de 2022.  GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Procurador-Geral - OAB/CE nº 22.991
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PORTARIASCONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

PORTARIA Nº 021, DE 1º DE SETEMBRO DE 2022. REVOGAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O CONTROLADOR-GERAL DO MUNI-
CÍPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 
II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto nº 516, de 26 de Dezembro de 2013. RESOLVE: 
Art. 1º REVOGAR a Portaria nº 006, de 09 de fevereiro de 2022, a partir desta data que designa o servidor José Willams da Silva, para exercer a 
função de fiscal de contratos da Controladoria-Geral do Município. Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. Art. 3º Cientifique-
-se, Publique-se e cumpra-se. GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, em 1º de setembro 2022. Roberto Vieira 
Medeiros - Controlador-Geral do Município de Caucaia.

PORTARIA Nº 022, DE 1º DE SETEMBRO DE 2022. DESIGNA FISCAL DE CONTRATOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O CONTRO-
LADOR-GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto nº 516, de 26 
de Dezembro de 2013. Considerando os artigos 58 – inciso III e 67 da Lei nº  8.666/93 que exige da Administração Pública o dever de acompanhar e 
fiscalizar a execução dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado; CONSIDERANDO, que os órgãos públicos devem 
manter fiscal formalmente designado durante toda a vigência dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO que as principais atribuições 
do Fiscal de Contrato são: I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigações contratuais assumidas e pela qualidade dos serviços prestados e matérias/
produtos aplicados; II- Indicar eventuais glosas das faturas; III- Elaborar medições e/ou relatórios atestando a efetiva execução do objeto contratual. 
RESOLVE: Art. 1º Designar o senhor JOSÉ JONATHAN MONTEIRO DE SOUSA, Matrícula nº 83747, como fiscal de todos os contratos da Con-
troladoria-Geral do Município e Ouvidoria-Geral do Município. Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. Art. 3º Cientifique-se, 
Publique-se e cumpra-se. GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, em 1º de setembro de 2022. Roberto Vieira 
Medeiros - Controlador-Geral do Município de Caucaia.

PORTARIA Nº 023, DE 1º DE SETEMBRO DE 2022.  REVOGAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O CONTROLADOR-GERAL DO MUNI-
CÍPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, I e II da Lei Orgânica do 
Município de Caucaia c/c art. 4º, II, § 2º da Lei Complementar nº 18, de 21 de novembro de 2014, alterada pela Lei Complementar nº 49, de 17 de outu-

e EDITAL DE CONVOCAÇÃO

EDITAL Nº 05/2022 - PGM. CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE QUE TRATA O 
EDITAL Nº 01/2022 – PGM - ASSESSOR TÉCNICO ESPECIAL. O MUNICÍPIO DE CAUCAIA, inscrito no CNPJ Nº 07.616.162/0001 – 06, por 
intermédio da Procuradoria Geral do Município de Caucaia, situada na Rodovia CE-090 KM 01, n° 1076, Itambé, Caucaia/CE - CEP: 61600-970, 
considerando a homologação do resultado do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento vagas temporárias de Assessor técnico Especial, 
conforme Edital nº 03/2022 – PGM, resolve: 1. CONVOCAR os candidatos relacionados no Anexo Único do presente Edital para fins de entrega de 
documentos e posterior formalização de contrato com Município; 2. Os candidatos convocados deverão apresentar-se na sede da Procuradoria-Geral 
do Município no dia 08 de setembro de 2022, no período de 8 (oito) as 12 (doze) horas e de 13 (treze) as 15 (quinze) horas, munidos dos seguintes 
documentos:  2.1. 01 (uma) foto 3X4; 2.2. Certificado de Conclusão de Curso de Nível Superior; 2.3. Cadastro de Pessoa Física - CPF ou comprovante 
de situação cadastral  CPF emitido pela Receita Federal; 2.4. Documento Oficial de Identidade; 2.5. Título de Eleitor; 2.6. Comprovante de Votação 
referente ao último pleito eleitoral ou Certidão de Quitação Eleitoral; 2.7. Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS; 2.8. Número de Inscri-
ção no PIS/PASEP; 2.9. Comprovante de Residência atualizado (últimos 60 dias) em nome do candidato, cônjuge, pai ou mãe ou contrato de aluguel, 
ou ainda declaração de residência, conforme Anexo II do Edital nº 01/2022 - PGM; 2.10. Dados Bancários – Banco Bradesco. Caso o candidato não 
possua conta no Banco Bradesco, será emitido pelo município documento solicitando abertura de conta; 2.11. Certificado de Dispensa de Incorpo-
ração (Reservista), obrigatório para candidatos do sexo masculino; 2.12. Certidão de Casamento ou Nascimento; 2.13. Certidão de nascimento e 
Cadastro de Pessoa Física - CPF dos dependentes; 2.14. Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria da Segurança Pública e Defesa 
Social; 2.15. Certidão Negativa Criminal da Justiça Estadual da Comarca de residência do candidato (1º e 2º instancia); 2.16. Certidão Negativa 
Criminal da Justiça Federal da Comarca de residência do candidato (1º e 2º instancia); 2.17. Atestado Médico de aptidão física e mental expedido por 
médico do trabalho (validade de 60 dias); 3. A ausência do candidato aprovado nos dias e horários estabelecidos no item 2 do presente edital, será 
entendido como desistência do certame. 4. Este edital entra em vigor na data de sua publicação. Caucaia, 31 de agosto de 2022. GUTHEMBERG 
HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Procurador-Geral do Município - OAB/CE 22.991.

ANEXO ÚNICO DO EDITAL Nº 05/2022 - PGM

Ordem de Classificação Classifica Classificação Nome

35 Daniele Travassos Martins da Costa Penha Penha

36 Malena Maciel Santos

37 Joquebede Gabriela do Nascimento Braúna Ferreira

Caucaia, 31 de setembro de 2022. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Procurador-Geral do Município - OAB/CE 22.991.
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PORTARIASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E TECNOLOGIA

PORTARIA Nº 50, DE 30 DE AGOSTO DE 2022. PROGRIDE A SERVIDORA GILMARIA BARROS SARAIVA, NA TERCEIRA REFERÊN-
CIA DA CLASSE B DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO DE QUE TRATA A LEI N.° 2.255, DE 19 DE SETEMBRO 
DE 2011. A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E TECNOLOGIA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas 
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea “a”, parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município 
de Caucaia c/c art. 4º, V do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o art. 23, da Lei nº 2.255, de 19 de setembro de 2011. 
CONSIDERANDO que a servidora não se encontra em estágio probatório, não responde a processo administrativo disciplinar, nem sofreu punição dis-
ciplinar nos últimos dois anos, e não se encontra cedido a outro ente federado, nos termos do art. 23 da Lei nº. 2255, de 19 de setembro de 2011; CON-
SIDERANDO ainda o cumprimento do interstício de 12 meses, de que trata o § 1° do art. 23 da Lei nº. 2255, de 19 de setembro de 2011 (01/07/2021 a 
30/06/2022); RESOLVE:  Art. 1º PROGREDIR no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos servidores ocupantes dos cargos de Nível Superior 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, objeto da Lei 2.255, de 19 de setembro de 2011 a servidora GILMARIA BARROS SARAIVA, Matrícula 
n°. 55981, Cargo TÉCNICO ADMINISTRATIVO, da referência AGNS-B2 para a referência AGNS-B3. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação, e seus efeitos financeiros retroagirão a 01 de julho de 2022. GABINETE DA SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO 
DE PESSOAS E TECNOLOGIA, em 30 de agosto de 2022. ANA CLÁUDIA FERREIRA MOURA - SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
GESTÃO DE PESSOAS E TECNOLOGIA. GEORGE VERAS BANDEIRA - SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS, PLANEJA-
MENTO E ORÇAMENTO.

PORTARIA Nº 51, DE 30  DE AGOSTO DE 2022. PROGRIDE O SERVIDOR JOSE RONALDO PINHEIRO BARRETO JUNIOR, NA 
TERCEIRA REFERÊNCIA DA CLASSE B DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO DE QUE TRATA A LEI N.° 2.255, 
DE 19 DE SETEMBRO DE 2011. A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E TECNOLOGIA, no uso das atribuições que 
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea “a”, parágrafo único, ambos da Lei 
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 4º, V do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o art. 23, da Lei nº 2.255, de 19 
de setembro de 2011. CONSIDERANDO que o servidor não se encontra em estágio probatório, não responde a processo administrativo disciplinar, 
nem sofreu punição disciplinar nos últimos dois anos, e não se encontra cedido a outro ente federado, nos termos do art. 23 da Lei nº. 2255, de 19 
de setembro de 2011; CONSIDERANDO ainda o cumprimento do interstício de 12 meses, de que trata o § 1° do art. 23 da Lei nº. 2255, de 19 de 
setembro de 2011 (01/07/2021 a 30/06/2022); RESOLVE: Art. 1º PROGREDIR no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos servidores ocu-
pantes dos cargos de Nível Superior do Poder Executivo do Município de Caucaia, objeto da Lei 2.255, de 19 de setembro de 2011 o servidor JOSE 
RONALDO PINHEIRO BARRETO JUNIOR, Matrícula n°. 56028, Cargo BIBLIOTECÁRIO, da referência AGNS-B2 para a referência AGNS-B3.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos financeiros retroagirão a 01 de julho de 2022. GABINETE DA SECRE-
TÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E TECNOLOGIA, em 30 de agosto de 2022. ANA CLÁUDIA FERREIRA MOURA 
- SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E TECNOLOGIA. GEORGE VERAS BANDEIRA - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE FINANÇAS, PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO.

bro de 2017. RESOLVE: Art. 1º REVOGAR a Portaria nº 002, de 03 de janeiro de 2022, que designa o servidor Joab Mesquita Paiva, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Agente de Suporte Gerencial, para exercer a função de liquidante de despesas da Controladoria-Geral do Município. Os 
demais dispositivos ficarão inalterados. Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. Art. 3º Cientifique-se, Publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, em 1º de setembro 2022. Roberto Vieira Medeiros - Controlador-
-Geral do Município de Caucaia. 

PORTARIA Nº 024, DE 1º DE SETEMBRO DE 2022. DELEGA AO SERVIDOR DANILO DUARTE GURGEL O ENCARGO DE LIQUIDAN-
TE DE DESPESA DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO E DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICÍPIO. O CONTROLADOR-GE-
RAL DO MUNICÍPIO, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62, inciso V, art. 143, inciso II, alínea a, e seu Parágrafo Único, ambos da Lei 
Orgânica do Município de Caucaia, combinado com o art. 4º, inciso VII, do Decreto nº 516, de 26 de dezembro de 2013; e,  CONSIDERANDO a 
necessidade da gestão, referente aos atos de liquidação das despesas. RESOLVE: Art. 1º DELEGAR ao servidor DANILO DUARTE GURGEL – 
Matrícula nº 84019, ocupante do cargo efetivo Técnico Administrativo deste órgão, as atribuições que lhe são conferidas na forma da Lei Orgânica 
do Municío e demais normas municipais o encargo de liquidante de despesa da Controladoria e Ouvidoria-Geral do Município. Art. 2º O servidor 
supracitado no artigo anterior ficará diretamente responsável por seus atos, não recaindo responsabilidade sobre o secretário, quando o mesmo utilizar 
da competência delegada nesta portaria. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. GABI-
NETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, em 1º de setembro 2022. Roberto Vieira Medeiros - Controlador-Geral 
do Município de Caucaia.

PORTARIASSECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PORTARIA Nº 274, DE 30 DE AGOSTO DE 2022. EXONERAR   SERVIDORES   DA   ATRIBUIÇÃO   DE FISCAIS DE CONTRATOS. O 
SECRETÁRIO  MUNICIPAL DE  SAÚDE DA PREFEITURA  MUNICIPAL  DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62, 
inciso V e o art. 143, inciso II, alínea a, e seu parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia e artigo, da Lei 3.269, de 14 de julho 
de  2021; CONSIDERANDO o Art. 67 da Lei nº 8.666/93 e o Art . 177 da Lei 14.133/21, os quais exigem da Administração Pública o dever de acom-
panhar e fiscalizar a execução dos  contratos  celebrados, durante suas respectivas vigências, por intermédio de um representante devidamente de-
signado; CONSIDERANDO a Portaria nº 237, de 08 de julho de 2022, publicada no DOM em 13 de julho de 2022, a qual nomeou fiscais de contrato.
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RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR os servidores abaixo relacionados , da função de Fiscais de Contratos, de acordo com o Anexo Único, parte inte-
grante desta portaria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Art. 3º REGISTRE-SE, 
PUBLIQUE-SE  e CUMPRA-SE. GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, em 30 de agosto de 2022. ZÓZIMO LUIS DE 
MEDEIROS SILVA - SECRETARIO DE SAÚDE DE CAUCAIA.

FISCAIS DE 
CONTRATO

Nº DO 
CONTRATO

VENCEDOR(ES) VALOR CONTRATO

 DÉBORA LOTFI LAVOR MATRICULA Nº 
83633

2021.07 .27.02
MT MAIS SAUDE - COOPERATIVA  DE TRABALHO  E 

SERVIÇOS  DE ATENDIMENTO   PRÉ-HOSPITALAR
$ 18.000,00

2021.07.22.02-06
GHDD - CONSULTORIA DE SISTEMAS E SERVIÇOS 

EIRELI - EPP
R$ 24.000 ,00

PAULO CESAR CIPRIANO MATRICULA Nº 
83006

2017.07.12.003 ANA MARIA GOMES SOARES R$ 23.000,00

2016.01.15.005 OUVIA RODRIGUES ROCHA NETA R$ 16.000,00

2017.03.10.003 TEREZINHA ARAÚJO GOIS R$ 38.500,00

2017.05 .03.004 MARIA FLAVIENE RODRIGUES DE SOUSA R$ 7.000 ,00

2017.06.02.004 ALESSANDRA SOARES LOUREIRO MAGALHÃES R$ 5.580 ,00

2017.06 .02.002 FRANCISCO DANIEL LIMA SILVA R$ 8.000,00

2017.07.12.004 LEILIANE MACIEL DA SILVA R$ 15.000,00

2017.09.26 .001 RAIMUNDO GOMES DOS SANTOS R$ 875.000,00

2015.09.24.003 ANA  MARIA DE MIRANDA SALES R$ 24.000 ,00

2017.03.30.001-01
DIOTEC COMERCIO E MANUTENÇÃO INDUSTRIAL E 

HOSPITALAR
R$ 36.000,00

2017.12.20.001 JOSÉ FERREIRA DASILVA R$ 8.400,00

2018.02.05.002-01 MARIA ROSINEIDE BARRETO PAZ R$ 42 .000 ,00

2018.06 .15.001-01 FRANCINEIDE BATISTA DE SOUSA MEDEIROS R$ 36.000,00

2019.05.30 .001-01 MARIA CIRLIANE SILVA R$ 57.000,00

2019 .07.03.001-01 CÉLIA SALES DE MIRANDA R$ 27.600,00

2020.03.03.001.1 FRANCISCO FURTADO DE OLIVEIRA R$ 177.600,00

2015 .09.24.001 JULIANA CORDEIRO MIRANDA R$ 39.000,00

2018.05.08.002-01 FRANCISCO FURTADO DE OLIVEIRA R$ 168.000,00

2021 .06.16.09 OZELE GUIMARÃES GOMES R$ 10.200 ,00

2021.05 .27.01 MARCÍLIO  DE ALBUQUERQUE R$ 2.412.500 ,00

2021 .05.24.02 ANTONIO ROBERIO MARTINS DE SOUSA R$ 219 .840 ,00

2 0 2 1. 0 3 . 3 0 . 0 1 - 
SMS

FCS CONSTRUÇOES E SERVIÇOS LTDA R$ 2.458 .733,21

2021 .07.27.02 -02 VOLT LOCAÇAO DE EQUIPAMENTOS EIRELI R$ 369.000,00

2021.10.22.01
STARC - AR CONDICIONADP E REFRIGERAÇÃO 

LTOA
R$ 30 .000,00

2021 .10.26.01 BONTEMPO REFRIGERAÇÃO LTOA R$ 48.000,0

2021.08 .03.01 CREUZA MOURA DE SOUZA

2021.03 .29.10 SHEILA FERREIRA MARTINS E SILVA

2022.03 .21.01.001 AYLANNA DA SILVA ROCHA

2021 .09.20.01.001 FRANCISCA CRISTIANA DE ALENCAR RODRIGUES

CARLA JÉSSICA ROCHA DE BRITO CAR-
VALHO MATRICULA Nº 81006

 2021 .06.17.01/002
 CAVALGANTE E CAVALGANTE ADVOGADOS ASSO-

CIADOS 

 GIOVANNI ROSAS SALOMAO MATRICU-
LA Nº 82856

2021 .11.09.01-001 AGIL COMUNICAÇAO E MARKETING LTDA

2021 .11.09.01-011 S.G. PROPAG COMUNICAÇAO E MARKETING LTOA

2022 .04.11 .01.1o
WEBTRIP AGENCIA  DE VIAGENS  E TURISMO  EI-

RELI

Caucaia, 30 de agosto de 2022. ZÓZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - SECRETARIO DE SAÚDE DE CAUCAIA.
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PORTARIA Nº 275, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.DESIGNAR   SERVIDORES  PARA  EXERCEREM  A FUNÇÃO DE FISCAIS DE CON-
TRATOS. O SECRETÁRIO  MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA  MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe conferem 
o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alínea a, e seu parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia e artigo, da Lei 3.269, de 
14 de julho de 2021; CONSIDERANDO o Art. 67 da Lei nº 8.666/93 e o Art. 177 da Lei  14.133/21, os quais exigem da Administração Pública o 
dever de acompanhar e fiscalizar a execução dos  contratos  celebrados, durante suas respectivas vigências, por intermédio de um representante de-
vidamente designado; CONSIDERANDO que as principais atribuições do  Fiscal de Contrato são: I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigações 
contratuais assumidas e pela qualidade dos serviços prestados e materiais/produtos aplicados; II- Indicar eventuais glosas das faturas; III- Elaborar 
mediações e/ou relatórios atestando a efetiva execução do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1°. DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, 
como Fiscais de Contrato, de acordo com o Anexo Único, parte integrante desta portaria. Art. 2°. Para o exercício dessa função não será atribuída 
gratificação financeira. Art. 3° Esta Po1iaria entra em vigor na data de sua publicação , revogadas as disposições em contrário. Art.4º REGISTRE-
-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE. 

FISCAIS DE 
CONTRATO

Nº DO 
CONTRATO

VENCEDOR(ES) VALOR CONTRATO

PAULO CESAR CIPRIANO 
MATRICULA Nº 83006

2021 .07.27.02
MT MAIS SAÚDE - COOPERATIVA  DE  TRABALHO E SE.RVIÇOS 

DE  ATENDIMENTO   PRE-HOSPITALAR
R$ 16.370.925,60

2021.07.22.02-06
GHDD - CONSULTORIA  DE SISTEMAS E SERVIÇOS EIRELI - 

EPP
R$  336.000,00

2022.02.08.04.01 HAIAEL COMERCIAL EIRELI  R$ 8.360,00

LONDRIHOP IMPORTAÇAO  E
 EXPORTAÇAO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALALRES 

EIRELI
R$ 18.840,00

2022 .06.15.02-02 EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES LTOA R$ 57.278 ,00

2022 .06.15.02.01 AGIL COMUNICAÇAO E MARKETING  LTDA R$ 600.000,00

2021.11.09.01-001 S.G. PROPAG COMUNICAÇAO E MARKETING LTOA R$ 400.000,00

DÉBORA LOTFI LAVOR 
MATRICULA Nº 83633

001/2022 INSTITUTO DE SAÚDE E GESTÃO HOSPITALAR - PRIMILAB -

WENDEL GOMES UNHARES
MATRICULA Nº 78227

2017.07.12.003 ANA MARIA GOMES SOARES R$ 18.000,00

2016.01.15.005 OUVIA RODRIGUES ROCHA NETA R$ 24.000,00

2017.03.10 .003 TEREZINHA ARAÚJO GOIS R$ 23.000,00

2017.05.03.004 MARIA FLAVIENE RODRIGUES DE SOUSA R$ 16.000,00

2017 .06.02.004 ALESSANDRA SOARES LOUREIRO MAGALHÃES R$ 38.500,00

2017 .06.02.002 FRANCISCO DANIEL LIMA SILVA R$ 7.000,00

2017.07 .12.004 LEILIANE MACIEL DA SILVA R$ 5.580,00

2017.09 .26.001 RAIMUNDO GOMES DOS SANTOS R$ 8.000,00

2015.09.24 .003 ANA MARIA DE MIRANDA SALES R$ 15.000,00

2017.03.30.001-01
DIOTEC COMERCIO E MANUTENÇAO INDUSTRIAL

E HOSPITALAR
R$ 875.000,00

2017.12 .20.001 JOSÉ FERREIRA DA SILVA R$ 24.000,00

2018.02.05.002-01 MARIA ROSINEIDE BARRETO PAZ R$ 36.000,00

2018.06 .15.001-01 FRANCINEIDE BATISTA DE SOUSA MEDEIROS R$ 8.400,00

2019.05.30.001-01 MARIA CIRLIANE SILVA R$ 42.000,00

2019 .07.03.001-01 CÉLIA SALES DE MIRANDA R$ 36.000,00

2020.03.03.001.1 FRANCISCO FURTADO DE OLIVEIRA R$ 57.000,00

2015.09.24.001 JULIANA CORDEIRO MIRANDA R$ 27.600,00

2018.05.08 .002-01 	 FRANCISCO FURTADO DE OLIVEIRA R$ 177.600,00

2021.06.16 .09 OZELE GUIMARÃES  GOMES R$ 39.000 ,00

2021.05.27.01 MARCÍLIO DE ALBUQUERQUE R$ 168.000,00

2021.05.24 .02 ANTONIO ROBERIO MARTINS DE SOUSA R$ 10.200,00

2021.03 .30.01-SMS FCS CONSTRUÇOES E SERVIÇOS LTDA R$ 2.412 .500,00

2021.07.27.02 -02 VOLT LOCAÇAO DE EQUIPAMENTOS EIRELI R$ 219.840,00

2021.10.22 .01 STARC - AR CONDIC IONADP EREFRIGERAÇÃO LTOA R$ 2.458.733,21
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WENDEL GOMES UNHARES
MATRICULA Nº 78227

2021.10.22 .01 STARC - AR CONDIC IONADP EREFRIGERAÇÃO LTOA R$ 2.458.733,21

2021.10.26 .01 BONTEMPO REFRIGERAÇÃO  LTDA R$ 369.000,00

2021.08.03.01 CREUZA MOURA DE SOUZA R$ 30.000,00

2021.03.29.10 SHEILA FERREIRA MARTINS E SILVA R$ 48.000,00

2022.03.21.01.001 AYLANNA DA SILVA ROCHA R$ 48.000,00

2021.09.20 .01.001 FRANCISCA CRISTIANA DE ALENCAR RODRIGUES R$ 56.040,00

2022.0  .30.01.001 PEDRO JOSÉ STECH R$ 96.000 ,00

2022.06.   .02.001 PEDRO JOSÉ STECH R$ 84.000,00

Caucaia, 30 de agosto de 2022. ZÓZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - SECRETARIO DE SAÚDE DE CAUCAIA.

PORTARIA N.º 279/2022.    MUNICÍPIO DE CAUCAIA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob o nº 07.616.162/0001-06, 
através da Secretaria Municipal de Saúde, com sede Av. Coronel Correia 2089, Caucaia-CE, neste ato representado pelo Ordenador de Despesas, 
Sr. Emerson Diniz Lima, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto no Art. 37 da Lei Federal nº 4.320/64 e no art. 22 e parágrafos 
do Decreto nº 93.872, de 23 de dezembro de 1986. RESOLVE: 1. - Reconhecer nos termos da legislação suso mencionadas às dívidas relativas às 
despesas abaixo especificadas; a) Credor: ENEL – COMPANHIA ENERGÉTICA DO CÉARA: 1) Natureza da Despesa: Abastecimento de energia 
eletrica, para atender as necessidades das Unidades Básicas de Saúde do Município de Caucaia/CE; 2) Período de Competência: 11/2021 e 12/2021. 
3) Valor da Despesa: R$ 1.536,39 (Um mil, Quinhentos e Trinta e Seis, Reais e Trinta e Nove Centavos); 4) Dotação Orçamentária consignada no 
Orçamento de 2021: 10.301.0013.2.023 3.3.90.39.00; 5) Fonte de Recursos Financeiros: Recursos Globais. 2. A presente portaria entrará em vigor na 
data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Gabinete da Subsecretaria Municipal de Saúde e Financeiro, em 01 de Setembro de 
2022. 3.  PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, Zózimo Luis de Medeiros Silva - Secretario Municipal de Saúde. 

PORTARIASSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 423, DE 23 DE AGOSTO DE 2022. O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a,parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do 
Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013, e combinado com Lei 3.269 de 14 de julho de 2021, regulamentada 
pelo Decreto nº 1223 de 30 de agosto de 2021. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo nº 188/2017 de 09/01/2017. RESOLVE: Art. 1º PRO-
MOVER A PROGRESSÃO VERTICAL, em termos de mudança de classe de ES_CL10 para ME_CL10, a servidora JACQUELINE MARIA DE 
OLIVEIRA PESSOA, matrícula: 8927, ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de Educação Básica, com a carga horária de 200 horas mensais, 
de acordo com o diploma de Mestre em Ciências da Educação, expedido pela Universidade Politécnica e Artística do Paraguai em 26/10/2018 e 
reconhecido pela Universidade de Uberaba em 04/05/2022, com carga horária de 1.800 horas, registrado sob o nº 476, conforme disciplina a Lei nº 
2.172, de 25 de outubro de 2010 e considerando o art. 27 e o art. 74 desta lei, combinado com a Lei nº 3.403, de 15 de fevereiro de 2022. Art. 2º As 
despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta da dotação própria da Secretaria Municipal de Educação, consignada no vigente orçamento do 
Poder, Executivo Municipal. Art. 3º Os efeitos financeiros desta Portaria retroagirão a data da entrega em 20/07/2022, do reconhecimento do diploma 
expedido por instituição estrangeira, conforme preceitua a Lei nº 2.172/2010 (PCCR do Magistério). GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO, em 23 de agosto de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretário Municipal de Educação. GEORGE VERAS BANDEI-
RA - Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

PORTARIA Nº 431, DE 25 DE AGOSTO DE 2022. O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso das atribuições que lhe foram dele-
gadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e V e art. 143, inciso I, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do 
Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.º 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lei nº 2114, de 23 de dezembro de 2009, e Lei 
nº 2172, de 25 de outubro de 2010, com o Decreto Nº 543, de 19 de fevereiro de 2014; RESOLVE: Art. 1º CONCEDER a partir de 25 de agosto de 
2022, aos servidores, constante no anexo único desta portaria, de acordo com a Lei Complementar n.º 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado 
pelo Decreto nº 1241, de 30 de dezembro de 2021, GRATIFICAÇÃO DE ESTÍMULO À GESTÃO. Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria 
correrão à conta da dotação própria da Secretaria Municipal de Educação, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. GABI-
NETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em 25 de agosto de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretário Municipal de 
Educação. GEORGE VERAS BANDEIRA -  Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento 

ANEXO ÚNICO DA PORTARIA Nº 431 DE GRAT. DE ESTIMULO À GESTÃO DE 25 DE AGOSTO DE 2022.

ORD NOME ESCOLA CARGO SIMBOLOGIA VALOR

1 EMANUELLY NEPOMUCENO 
DE ARAUJO TIO SIMPLICIO CRECHE COORDENADOR 

PEDAGÓGICO E NGE – 7A R$160,00

2 FRANCISCA GENILCE DE SOU-
SA AGUIAR LUIZ ROCHA MOTA EEIEF COORDENADOR 

PEDAGÓGICO D NGE - 6A R$170,00
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3 REGINA CLARA MOREIRA 
LOPES

ROBERTO JOSE BASTOS MA-
CAMBIRA EEIEF

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO C NGE – 5A R$210,00

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em 25 de agosto de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretário Municipal 
de Educação. GEORGE VERAS BANDEIRA -  Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento 

PORTARIA Nº 436, DE 26 DE AGOSTO DE 2022. O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a,parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do 
Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo nº 2022014945 de 
25/08/2022. CONSIDERANDO os efeitos financeiros desta Portaria retroagirão a data da apresentação da servidora na Secretaria de Educação em 
14/08/2022. RESOLVE: Art. 1º CONCEDER a partir de 14 de agosto de 2022, a servidora MARCIA HELENA SILVA DE CASTRO, ocupante do 
cargo efetivo de Professor (a) de Educação Básica, matrícula 2614, lotada Secretaria de Educação de Caucaia, 200 horas mensais, com base no Art. 
60, e seus parágrafos da Lei Planos de Cargos, Carreiras e Remuneração dos Profissionais da Educação Pública Básica nº. 2172, de 25 de outubro de 
2010, GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO DO MAGISTÉRIO PELA REGÊNCIA DE CLASSE na ordem de 15% (quinze por cento) do respectivo 
vencimento base do (a) Professor. Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta da dotação própria da Secretaria de Educação, 
consignada no vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em 266 de agos-
to de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretário Municipal de Educação. GEORGE VERAS BANDEIRA -  Secretário Municipal de 
Finanças, Planejamento e Orçamento 

PORTARIA Nº 437, DE 25 DE AGOSTO DE 2022. Errata ao Anexo da Portaria de   NOMEAÇÃO DE NÚCLEO GESTOR de nº 79 de 01 de abril 
de 2021. O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,  torna público que está Retificando o anexo da Portaria de Nomeação nº 79 de 01 de abril 
de 2021, a qual foi publicada no Diário Oficial do Município DOM – em 01 de abril de 2021, nº 2188 – Pág. 04.  Onde Lê-se: “Mary Lima da Silva 
Rodrigues – Escola Hilda Rodrigues Nedi - Cargo –  Coordenador Pedagógico E – Simbologia – NGE-7”. Leia-se: “Mary Lima Ferreira da Silva – 
Escola Hilda Rodrigues Nedi - Cargo –  Coordenador Pedagógico E – Simbologia – NGE-7”. Os demais itens permanecem sem qualquer alteração.
GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em 25 de agosto de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretário Municipal 
de Educação. ANA CLÁUDIA FERREIRA MOURA - Secretária Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Tecnologia.

CONVOCAÇÃO

5ª CONVOCAÇÃO. O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, em consonância com o art. 37, IX, da 
Constituição Federal, c/c com a Lei Municipal n° 2.213, de 28 de março de 2011, apresenta no Processo Seletivo nº 003/2022, os quais constam no 
Anexo I, que tem como finalidade a Seleção Pública Simplificada para formação de Banco de Recursos Humanos de Professores e Pessoal de Apoio, 
a fim de atender às necessidades temporárias de excepcional interesse público decorrentes das carências existentes nas Unidades Escolares da Rede 
Pública Municipal de Educação Escolar do Campo, Educação Escolar Indígena e Educação Escolar Quilombola. 1. DA CONVOCAÇÃO: 1.1. O (a) 
candidato (a) ora convocado (a) deverá comparecer a Secretaria Municipal de Educação, no Setor de Recursos Humanos de 08h30hs às 12h00hs e de 
13:00hs ás 15:30hs no dia 02.09.2022 a fim de realizar a sua respectiva lotação e apresentação da documentação abaixo relacionada: I. RG; II. CPF; 
III. Titulo de Eleitor; IV. Quitação Eleitoral; V. PIS; VI. Reservista; VII. Comprovante de Residência; VIII. Comprovante de Escolaridade; IX. Conta 
Bradesco; X. Certidão de Antecedentes Criminais; XI. Cartão de Vacina; XII. Carta de Pertencimento . 1.2.  Após a realização da competente lota-
ção (recebimento da Carta de Apresentação) o (a) candidato (a) deverá se apresentar em até 24 (vinte e quatro) horas, ao Núcleo Gestor da Unidade 
Educacional na qual foi lotado. Após a confirmação de efetivo exercício o candidato será convocado ao Setor de Rh para assinatura do Contrato Tem-
porário. 1.3. O (a) candidato (a) poderá entrar em contato, no caso de dúvida, pelo seguinte endereço eletrônico: rh@sme.caucaia.ce.gov.br, ou por 
telefone 3342-8044. GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em 31 de Agosto de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI 
- Secretário Municipal de Educação.

ANEXO I (Relação de candidato (a)s convocado (a)s)

EDUCAÇÃO ESCOLAR INDIGENA

AGENTE DE PROMOÇÃO Á CIDADANIA

INSC. NOME CPF MODALIDADE CARGO  

01238 MYRIAN SUYANE DE SOUSA MATOS 09394****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 
INDIGENA 

AGENTE DE PROMO-
ÇÃO Á CIDADANIA  

00209 MARIA CONCEIÇÃO LIMA DA SILVA 08020****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 
INDIGENA 

AGENTE DE PROMO-
ÇÃO Á CIDADANIA  

01467 MARA YONARIA CARLOS NASCI-
MENTO 09135****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 

INDIGENA 
AGENTE DE PROMO-

ÇÃO Á CIDADANIA  

AGENTE DE SUPORTE EM LIMPEZA

INSC. NOME CPF MODALIDADE CARGO  

00558 MARIA ISOLDA VIEIRA DA COSTA 97882****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 
INDIGENA 

AGENTE DE SUPORTE 
EM LIMPEZA  
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01525 SAMIA ALVES RODRIGUES GUIMA-
RÂES 05790****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 

INDIGENA 
AGENTE DE SUPORTE 

EM LIMPEZA  

PROFESSOR(A)

INSC NOME CPF MODALIDADE ETAPA COMP. CURRICULAR

00979 RITA DE CASSIA SILVA DO NASCI-
MENTO 07367****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 

INDIGENA CRECHE (0 a 3 ANOS) ***

00640 MARIA IRACI TIBURCIO DE MORAIS 94277****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 
INDIGENA CRECHE (0 a 3 ANOS) ***

01198 FRANCISCA NAGILA FERREIRA DO 
NASCIMENTO 06480****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 

INDIGENA CRECHE (0 a 3 ANOS) ***

01540 SÔNIA CRISTINA SANTOS DA SILVA 61886****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 
INDIGENA 

PROFESSOR (DE 1º ao 
2º ANO) ***

00930 GISLANE BEZERRA DO NASCIMEN-
TO 61023****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 

INDIGENA 
PRÉ-ESCOLA (4 a 5 

ANOS) ***

01672 ROSA DOS SANTOS CARNEIRO 04362****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 
INDÍGENA

PRÉ-ESCOLA (4 e 5 
anos) ***

00837 LEONILDA GUIMARAES DE OLIVEIRA 
SALES 01287****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 

INDIGENA 
PRÉ-ESCOLA (4 a 5 

ANOS) ***

01585 ITAMAR QUEIROZ MENEZES JUNIOR 65158****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 
INDIGENA 

PROFESSOR (DE 6º 
ao 9º ANO) HISTÓRIA 

PROFESSOR(A)

INSC NOME CPF MODALIDADE ETAPA COMP. CURRICULAR

00979 RITA DE CASSIA SILVA DO NASCI-
MENTO 07367****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 

INDIGENA CRECHE (0 a 3 ANOS) ***

EDUCAÇÃO ESCOLAR QUILOMBOLA 

AGENTE DE PRESERVAÇÃO DE BEM PÚBLICO

INSC. NOME CPF MODALIDADE CARGO  

00363 MARIO DE OLIVEIRA FERNANDES 22188****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 
QUILOMBOLA

AGENTE DE PRESER-
VAÇÃO DE BEM PÚ-

BLICO

MONITOR DIURNO 

INSC. NOME CPF MODALIDADE CARGO  

01051 FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA RI-
BEIRO 55932****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 

QUILOMBOLA MONITOR DIURNO

EDUCAÇÃO ESCOLAR CAMPO

PROFESSOR(A)

INSC NOME CPF MODALIDADE ETAPA COMP. CURRICULAR

01281 JANAÍNA MARTINS DE SOUSA VERAS 00600****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 
CAMPO

PRÉ-ESCOLA (4 e 5 
ANOS) ***

01657 PAULO WILLIAN ALMEIDA SOUSA 04811****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 
CAMPO

PROFESSOR (DE 6º 
ao 9º ANOS) MATEMÁTICA

00795 ISOLDA SOARES GOMES SATURNI-
NO 76990****** EDUCAÇÃO ESCOLAR 

CAMPO
PROFESSOR (DE 1º E 

2º ANOS) ***

Caucaia, 31 de Agosto de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretário Municipal de Educação.
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EXTRATOSSECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.07.14.01-260 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 01, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): FRANCISCO 
EDUARDO DOS SANTOS FORTE. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
ART. 79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 
13ª DO CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-179 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): ISABELE 
BARROS BESERRA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCI-
SO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CON-
TRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁ-
RIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.04.26.01-107 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): MARIA JO-
ÊNIA DE SOUSA AZEVEDO. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 
79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.10.22.01-377 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): VERONICA 
DE OLIVEIRA MIRANDA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, 
INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.04.26.01-11 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME ESPE-
CIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): ANA PAULA DE 
FARIAS BEZERRA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO 
II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRA-
TO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-176 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): GABRIELLA 
CRISÓSTOMO DE SOUSA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, 
INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-192 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
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DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): MARIA DA 
CONCEIÇÃO OLIVEIRA DO NASC.. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
ART. 79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 
13ª DO CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.10.22.01-350 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): FRANCISCA 
EKICILENE BARBOSA E SILVA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
ART. 79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 
13ª DO CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-214 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): SHIRLENE 
DA SILVA BATISTA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO 
II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRA-
TO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-195 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): MARIA RO-
SIMEIRE COSTA QUEIROZ. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 
79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRATUAL Nº 
2021.05.26.01-148 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME ESPECIFICA-
ÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): ANA CARLA DA CUNHA 
SILVA PESSOA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO II, 
DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRATO 
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA MU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.07.14.01-242 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): CAROLINE 
ALVES OLIVEIRA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO 
II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRA-
TO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.04.26.01-104 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): MARIA DA 
PAZ FERREIRA DA ROCHA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 
79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA - 01 DE SETEMBRO DE  2022  |  ANO XXI   N º  2540 Página 21

TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.10.22.01-338 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): ALDENIZE 
DE SOUSA FARIAS. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO 
II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRA-
TO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-193 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFOR-
ME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): MARIA 
DAYANE GOES DO NASCIMENTO. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
ART. 79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 
13ª DO CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.10.22.01-351 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): FRANCISCA 
VANDA DO NASCIMENTO DA SILVA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LE-
GAL: ART. 79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁU-
SULA 13ª DO CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLI-
VEIRA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.07.14.01-308 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): MARLY GE-
MAQUE DA COSTA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO 
II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRATO 
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA MU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.10.22.01-348 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFOR-
ME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): ELLEN 
EWELIN DA SILVA ARAGÃO. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 
79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRATUAL 
Nº 2021.10.22.01-375 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME ESPECIFI-
CAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): STEFHANIE MARIA 
SOUSA VIANA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO II, 
DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRATO 
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA MU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.07.14.01-305 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
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ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): MARIA RO-
SIANE GOMES SANTOS. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, 
INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁ-
RIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-159 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): CAMILE 
LIMA GOMES DOS SANTOS. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 
79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.04.26.01-85 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME ESPECI-
FICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): JULIETE SAMPAIO 
FORTE ARRUDA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO 
II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRA-
TO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRATUAL 
Nº 2021.10.22.01-357 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME ESPECIFI-
CAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): LIA MARA MARTINS 
BANDEIRA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO II, DA 
LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRATO CE-
LEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA MUNI-
CIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-187 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): MARCILE-
NE MARTINS DE OLIVEIRA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 
79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-190 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): MARIA CA-
ROLINE BRASIL NOGUEIRA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 
79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.04.26.01-140 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 05, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME ES-
PECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): VALDIANA DE 
ANDRADE COSTA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO 
II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRA-
TO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 
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EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.04.26.01-57 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 06, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): FRANCISCO 
HÉLIO DE SOUZA SOBRINHO. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 
79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-178 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 07, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): HELENA 
VIEIRA DE SOUZA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO 
II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRA-
TO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.04.26.01-69 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 09, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): GLORIA 
FALCAO DE OLIVEIRA RAMOS. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
ART. 79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 
13ª DO CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.04.26.01-47 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 10, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): FERNANDA 
MOREIRA LIMA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO 
II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRA-
TO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.10.22.01-369 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 11, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): RAQUEL 
MIRANDA DE MOURA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, 
INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.04.26.01-64 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 11, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): GERMANIA 
FERREIRA MELO. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO 
II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRA-
TO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.04.26.01-97 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 11, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME ESPECI-
FICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): LUCIA DE FATIMA 
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SANTOS MELO. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO II, 
DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRATO 
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA MU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-169 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 11, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): FABIANA 
OLIVEIRA BARRETO. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, IN-
CISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CON-
TRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁ-
RIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRATUAL 
Nº 2021.05.26.01-172 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 11, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME ESPECI-
FICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): FRANCINÁRIA 
FREIRE BARBOSA DE SOUSA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 
79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-174 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 11, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): FRANCISCA 
MARIA DE OLIVEIRA CARDOSO. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
ART. 79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 
13ª DO CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-191 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 11, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): MARIA CA-
VALCANTE DE BRITO. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, 
INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-208 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 11, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): REGINA 
CELIA GOES DE OLIVEIRA FAÇANHA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO 
LEGAL: ART. 79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁU-
SULA 13ª DO CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLI-
VEIRA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-211 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 11, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): ROVANIA 
PEREIRA COSTA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO 
II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRA-
TO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 
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EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-163 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 11, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): DÉBORA 
CRUZ DA ROCHA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO 
II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRA-
TO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.10.22.01-344 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 12, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): DAISYANE 
SILVA DE ARAUJO. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO 
II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRA-
TO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.10.22.01-361 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 12, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): MARIA JOR-
DANA SOUSA RODRIGUES. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 
79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.10.22.01-370 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 12, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): RENATA 
SILVA OLIVEIRA MENDES. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 
79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.04.26.01-46 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 12, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME ESPECI-
FICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): FATIMA NADJA AL-
VES DE ARAUJO. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO 
II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRATO 
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA MU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-202 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 12, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): PRISCILA 
MARIA CAÚLA VIANA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, 
INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-183 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 12, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): KAMILLA 
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NÍVEA DE LIMA GOMES. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, 
INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO 
CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRATU-
AL Nº 2021.05.26.01-207 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 12, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME ESPE-
CIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): RAYANNE ARAÚ-
JO DIÓGENES. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO II, 
DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRATO 
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA MU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-166 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 12, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): EDGARD 
GUERRA NETO. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO II, 
DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRATO 
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA MU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-155 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 12, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): ARIANE 
GLEICE PIRES LIMA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, IN-
CISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CON-
TRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁ-
RIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.05.26.01-167 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 12, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): EDILENE 
ARAUJO SOUSA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO II, 
DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRATO 
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA MU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRA-
TUAL Nº 2021.04.26.01-122 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TÉCNICO DES. SOCIAL 12, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATADO (A): RAFAELLY 
GOIS MATIAS. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO II, 
DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA CLÁUSULA 13ª DO CONTRATO 
CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA SECRETÁRIA MU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE. 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL A PREFEITURA DE CAUCAIA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DA RESCISÃO CONTRATU-
AL Nº 2021.10.22.01-346 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO TECNICO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 05, PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/
CE, CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. CONTRATA-
DO (A): DANYELLE DE ARAUJO MIRANDA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ANA NATÉCIA CAMPOS OLIVEIRA. FUNDAMENTA-
ÇÃO LEGAL: ART. 79, INCISO II, DA LEI Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES SUBSEQÜENTES, ALÉM DO DISPOSTO NA 
CLÁUSULA 13ª DO CONTRATO CELEBRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 31 DE AGOSTO DE 2022. ANA NATÉCIA CAMPOS 
OLIVEIRA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE.
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PORTARIASECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

PORTARIA Nº  021, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. Suspende,  férias do servidor Ricardo Lima Bezerra e dá outras providências. O SECRETÁ-
RIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, no uso de suas obrigações previstas no art.62, II da Lei Orgânica do Município de Caucaia; RE-
SOLVE: CONSIDERANDO o motivo de superior interesse público afeto as atividades da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude desenvolvidas 
pelo servidor em epígrafe; CONSIDERANDO o disposto no art. 57 da Lei Complementar nº 01, de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1º SUS-
PENDER, o gozo do período de férias da servidor RICARDO LIMA BEZERRA, matrícula 80635, detentor do cargo de COMISSÃO de ASSESSOR 
ESPECIAL IIl, marcadas anteriormente para o mês de setembro de 2022, as quais serão gozadas posteriormente. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação. GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, em 01 de Setembro de 2022. MICKAUE 
FRANKLIN BEZERRA - Secretário Municipal de Esporte e Juventude.

PORTARIASSECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

PORTARIA Nº133/2022–SSP, DE 30 DE AGOSTO DE 2022. CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE TITULAÇÃO A SERVIDOR. O SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alínea a, e seu parágrafo 
único, ambos da Lei Orgânica do Município, combinados com o art. 4º, inciso VII, do Decreto nº 516, de 26 de Dezembro de 2013; e, CONSIDE-
RANDO as informações carreadas ao Processo Administrativo nº2022.01.4880; CONSIDERANDO o que dispõe o art. 29 da Lei nº 2.168, de 30 de 
setembro de 2010; CONSIDERANDO o que dispõe a recomendação nº 07/2022 CGM, de 24 de março de 2022; RESOLVE: Art. 1º. CONCEDER 
GRATIFICAÇÃO DE TITULAÇÃO ao servidor FRANCISCO WELBSON DAS CHAGAS RODRIGUES, integrante da Polícia Municipal, matrícula 
nº 43573,  pelo título de ESPECIALISTA no curso de MBA EM GESTÃO EM SEGURANÇA PÚBLICA, realizado pela FACULDADE INTERVALE, 
com a carga horária de 420 horas no percentual de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o valor do vencimento base do servidor. Art. 2º. Cientifique-
-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, 30 de agosto de 2022. RODRIGO WILSON MELO DE 
SOUZA - Secretário Municipal de Segurança Pública. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretária Municipal de Finanças, Planejamento e 
Orçamento.

PORTARIA Nº134/2022–SSP, DE 30 DE AGOSTO DE 2022. CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE TITULAÇÃO A SERVIDOR. O SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alínea a, e seu parágrafo 
único, ambos da Lei Orgânica do Município, combinados com o art. 4º, inciso VII, do Decreto nº 516, de 26 de Dezembro de 2013; e, CONSIDE-
RANDO as informações carreadas ao Processo Administrativo nº2022.01.4855; CONSIDERANDO o que dispõe o art. 29 da Lei nº 2.168, de 30 de 
setembro de 2010; CONSIDERANDO o que dispõe a recomendação nº 07/2022 CGM, de 24 de março de 2022; RESOLVE: Art. 1º. CONCEDER 
GRATIFICAÇÃO DE TITULAÇÃO ao servidor SILVIA HELENA ALVES GOMES, integrante da Polícia Municipal, matrícula nº 56663,  pelo título 
de ESPECIALISTA no curso de GESTÃO EM SEGURANÇA PÚBLICA, realizado pela FACULDADE INTERVALE, com a carga horária de 420 
horas no percentual de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o valor do vencimento base do servidor. Art. 2º. Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, 30 de agosto de 2022. RODRIGO WILSON MELO DE SOUZA - Secretário Munici-
pal de Segurança Pública. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretária Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

PORTARIA Nº135/2022–SSP, DE 30 DE AGOSTO DE 2022. CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE TITULAÇÃO A SERVIDOR. O SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alínea a, e seu parágrafo 
único, ambos da Lei Orgânica do Município, combinados com o art. 4º, inciso VII, do Decreto nº 516, de 26 de Dezembro de 2013; e, CONSIDE-
RANDO as informações carreadas ao Processo Administrativo nº2022.01.4978; CONSIDERANDO o que dispõe o art. 29 da Lei nº 2.168, de 30 de 
setembro de 2010; CONSIDERANDO o que dispõe a recomendação nº 07/2022 CGM, de 24 de março de 2022; RESOLVE: Art. 1º. CONCEDER 
GRATIFICAÇÃO DE TITULAÇÃO ao servidor MARCELO PALMEIRA TEIXEIRA, integrante da Polícia Municipal, matrícula nº 0193,  pelo título 
de ESPECIALISTA no curso de GESTÃO EM SEGURANÇA PÚBLICA, realizado pela FACULDADE INTERVALE, com a carga horária de 420 
horas no percentual de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o valor do vencimento base do servidor. Art. 2º. Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, 30 de agosto de 2022. RODRIGO WILSON MELO DE SOUZA - Secretário Munici-
pal de Segurança Pública. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretária Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

PORTARIA Nº136, DE 30 DE AGOSTO DE 2022. Nomeia OTÁVIO OLIVEIRA DE MENEZES, para o cargo de ASSESSOR TÉCNICO III, 
Simbologia EI-3. O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, 
nos termos do art. 62, V e art. 143, II, “a”, Parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto nº 516, de 26 de 
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 30 de AGOSTO de 2022, OTÁVIO OLIVEIRA DE MENEZES, para o cargo de 
provimento em comissão de ASSESSOR TÉCNICO III, simbologia EI-3, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Segurança Pública, 
criado pela Lei Complementar nº 94/2021, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 1.241/2021, de 30 de dezembro de 2021. Art. 
2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta da dotação orçamentária própria da Secretaria de Segurança Pública, consignada no vigente 
orçamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor em sua publicação. GABINETE DA SECRETARIA DE SEGURANÇA 
PÚBLICA, em 30 de agosto de 2022. RODRIGO WILSON MELO DE SOUZA - Secretário de Segurança Pública. ANA CLÁUDIA FERREIRA 
MOURA - Secretária Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Tecnologia.
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PORTARIAINSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICÍPIO

PORTARIA Nº 132, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. Nomeia servidores na forma que indica e dá outras providências. O PRESIDENTE DO 
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 62, V e art. 143, II, 
“a”, parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto nº 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO 
a extinção dos cargos de provimento em comissão criados pela Lei Complementar nº 11, de 27 de janeiro de 2014 e Lei Complementar nº 17, de 06 
de novembro de 2014, ocorrida no dia 31 dezembro de 2021, conforme art. 12 da Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021; CONSIDE-
RANDO o disposto na Lei Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2021, que criou cargos de provimento em comissão e funções de confiança 
na Estrutura Organizacional da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO ainda o disposto no Decreto nº 
1.241, de 30 de dezembro de 2021, que definiu a lotação por Órgão dos cargos e funções de confiança criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de 
dezembro de 2021; RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, a partir do dia 01 de setembro de 2022, os servidores relacionados no anexo único, parte integrante 
desta Portaria, com os respectivos nomes e simbologias, nos cargos de provimento em comissão criados pela Lei Complementar nº 94, de 23 de de-
zembro de 2021, regulamentado pelo Decreto nº 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta 
da dotação orçamentária própria do Instituto de Meio Ambiente do Município de Caucaia, consignada no vigente orçamento. Art. 3º Esta Portaria entra 
em vigor na data de sua publicação.  GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, em 
01 de setembro de 2022. LEANDRO ALVES DE ARAÚJO - Presidente do Instituto de Meio Ambiente do Município de Caucaia - IMAC. ANA 
CLÁUDIA FERREIRA MOURA - Secretária Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Tecnologia - SAGPT.

ANEXO ÚNICO DA PORTARIA Nº 132, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.

SERVIDOR CARGO SIMBOLOGIA

IRYS CAROLYNE BARROS CAMPELO ASSESSOR ESPECIAL II ASS-2

GABRIELA TALITA DE CASTRO RAULINO CHEFE DE NÚCLEO II EI-2

ANA LIVIA SEVERO DE OLIVEIRA CHEFE DE NÚCLEO II EI-2

MARIANA ALEXANDRE DE OLIVEIRA CHEFE DE NÚCLEO II EI-2

       DIMAS DE BRITO SOUZA CHEFE DE NÚCLEO II EI-2

LEANDRO ALVES DE ARAÚJO - Presidente do Instituto de Meio Ambiente do Município de Caucaia - IMAC. ANA CLÁUDIA FERREIRA 
MOURA - Secretária Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Tecnologia - SAGPT.

EXTRATOS / AVISOSCOMISSÃO DE LICITAÇÃO

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA – AVISO DE ANULAÇÃO - DISPENSA ELETRÔNICA Nº 
2022.08.25.01-AMT. O Ordenador de Despesas da Autarquia Municipal de Trânsito do processo em epígrafe, cujo objeto é o CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE TRANSPORTE PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA EM ENGE-
NHARIA DE TRAFEGO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA/CE, por motivo 
de interesse público e atendimento aos princípios licitatórios e constitucionais, resolveu ANULAR a dispensa supracitado, nos termos do Art. 71, III 
da Lei nº 14.133 de 01 de abril de 2021. O termo de anulação está disponível no Departamento de Gestão de Licitações, sito à Av. Coronel Correia, 
nº 1073 – Parque Soledade – Caucaia/CE, nos dias úteis das 08h00min às 12h00min, ou no site: https://www.gov.br/compras/pt-br. Informações: 
dispensaseletronicas.caucaia@gmail.com. Fica assegurada a manifestação dos interessados, no prazo de até 3 dias úteis, na forma do parágrafo 3° do 
Art. 71 c/c o art. 165, Alínea “d” da NLL. Caucaia/CE, 01 de setembro de 2022. Brunno Viana de Almeida - Ordenador de Despesas da Autarquia 
Municipal de Trânsito.

ESTADO DO CEARÁ - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 2022.08.01.01-SME - EXTRATO DE CONTRATO 
Nº 2022.08.01.01.001-SME. PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE, através da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E O PROPO-
NENTE SENAT - SERVIÇOS NASCIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, inscrita no CNPJ sob o nº. 73.471.963/0037-58. OBJETO: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE REALIZAÇÃO DE CURSO DE FORMAÇÃO 
PARA CONDUTORES DE VEÍCULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
CAUCAIA/CE. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 08.21.12.122.0161.2070.0000 – APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
- ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA, Fonte de Recurso: 1.500.1001.00 –
Receitas de Impostos e Transferências de Impostos – Educação. VALOR: R$ 30.070,00 (trinta mil e setenta reais). PRAZO DE VIGÊNCIA DO 
CONTRATO: 12 (DOZE) MESES. SIGNATÁRIOS: ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA, ORDENADORA DE DESPESAS E A SRA. 
DENISE XAVIER BARBOSA. DATA DO CONTRATO: 04 DE AGOSTO DE 2022.

****
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PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Vitor Pereira Valim

Francisco Deuzinho de Oliveira Filho
VICE-PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO – GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO – GABVICE
Francisco Evandson Teixeira Lima

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO – CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
GESTÃO DE PESSOAS E TECNOLOGIA – SAGPT
Ana Cláudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICÍPIO – OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SMS
Zozimo Luís de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL E TRABALHO – SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, 
PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO – SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
URBANO E AMBIENTAL – SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA – SEINFRA 
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 
E CULTURA – SECTULT
Yrwana Albuquerque Guerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMÔNIO 
E TRANSPORTE – SPT
Milena Maciel Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO RURAL – SDR
Sebastião Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE 
E JUVENTUDE – SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA PÚBLICA – SSP
Rodrigo Wilson Melo de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO – SEGOV
Raquel Duarte Rodrigues

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO – AMT
Jesus Andrade Mendonça

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO 
MUNICÍPIO DE CAUCAIA – IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO 
MUNICÍPIO DE CAUCAIA – IMAC
Leandro Alves de Araújo
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