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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL -

Lei n® 1476/2002, de 03 de Julho de 2002. Denomina de “Praca José Paulino de
Morais”, a praga sem denominagdio oficial, na localidade de Matdes. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuices legais, FACO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: Art. 1°. Denomina de “Praga José Paulino de Morais”, a
praga sem denominagio oficial, na localidade de Matdes, frente a EEIEF Paulo
Ferreirada Rocha. Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio. PACO
DA PREFE]TURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, ¢m 03 de Julho de 2002,
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES -PREFEITO MUNICIPAL.

Lei n* 1477/2002, de 03 de Julho de 2002. Denomina de EEIEF Pedro Paulino da
Rocha a EEIEF Cachocira dos Paulinos. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigtes legais, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
At. 1°. Ficadenominada de EEIEF Pedro Paulino da Rocha a EEIEF Cachoeira dos
Paulinos. Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigies em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 03 de Julho de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO
PONTES - PREFEITO MUNICIPAL.

. Lein® 1478/02, de 04 de Julho de 2002, Reformula ¢ atualiza o Plano de Carreira ¢
Remuneragio do Magistério Plblico Municipal, e dé outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA AProvol € eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: CAPITULO I - DISPOSICOES
PRELIMINARES. Art. 1° Esta Lei reformula e atualiza o Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Ptiblico do Municipio de Caucaia. Art. 2°, Nesta Lei
sdo utilizados 0s seguintes conceitos relativos 4 organizagdo de recursos humanos. [
Sistema Municipal de Ensino, o conjunto de instituigdes e 6refios que desenvolvem
atividades de educagdo sob aresponsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo.
II Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais de educagdo, titulares
dos cargos que integram o quadro de professores do Ensino Priblico Municipal. I
Fungdes de Suporte Pedagogico direto 4 docéneia, fungdes de admin istragfio escolar,
planejamento, coordenagio, inspegdo, supervisio e orientagdo psico-pedagogica.
IV Fungdes de Magistério, as atividades de doeéncia e de suporte pedagogico,
definidas nos incisos 11 ¢ 111 deste artigo. V' Carreira de Magistério o conjunto de
classes da mesma natureza funcional, organizadas segundo o nivel de formagéo, e as
atribuigBes a elas inerentes, com as referéneias que a formalizam., Capitulo IT - DA
ORGANIZACAO DA CARREIRA. Secdo Primeira - Da estrutura das classes.
Art. 3°. O quadro de Magistério & constituido pelos cargos de provimento efetivo de
Educagio Bisica Classe A, de Educagio Basica Classe B, de Educagiio Bésica
Classe C, bem assim dos cargos em comissio de Diretor Geral, Diretor Adjunto,
Coordenador Pedagbgico e Professor Principal. Art. 4°. Os ocupantes dos cargos de
Professor e de Técnico de Educagio a que se refere o artigo anterior exercerio suas
atividades em conformidade com os niveis de atuagéio a seguir discriminados: 1
Professor de Educagiio Basica Classe A exerce suas atividades na Educagio
Infantil, ou nas 4 primeiras séries do ensino fundamental devendo ter como
classificagio minima o curso médio completo, mais o curso profissionalizante de
formago para o magistério em nivel técnico. 11 Professor de Educagiio Basica
Classe B exerce suas atividades nas quatro primeiras séries do ensino fundamental
ou nas séries terminais do ensino fundamental, quer como orientador de
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aprendizagem, quando a organizagiio da escola adotar a estratégia pedagégica de
trabalho em grupo com suporte de recursos audio-visuais, quer como professor de
uma ou mais disciplinas do curriculo adotado na rede municipal de ensino,
conforme sua formagdo académica, devendo ter como classificagiio minima a
licenciatura correspondente as suas fungBes. 1T Professor de Educagao Basica
Classe C exercerd suas atividades em qualquer das séries da Educacdo Infantil ou
do Ensino Fundamental Regular, no desenvolvimento de disciplinas ou Atividades
Especiais de Arte Educagdo, Educagfio Fisica, Educagiio Indigena, Religidio, ou
Gestdo de Grupos especificos de alunos om clubes de disciplinas, grémios
estudantis e similares, devendo ter a licenciatura correspondente & sua forma de
trabalho ou experiéncia comprovada, quando se tratar de 4reas niio cobertas ainda
por licenciaturas especificas. Pardgrafo Unico O Poder Executivo regulamentara
até o inicio do ano letivo de 2003 o exercicio dos professores de Educagio Basica
Classe C, para garantir a necessaria renovagdio do ambiente socio-cultural da
cscola, condigdo para uma efetiva organizagfio dos valores éticos e morais da
sociedade, no contexto da sociedade atual de Caucaia. Art. 5° Os cargos em
comissdio de Diretor de Unidade Escolar, de Diretor Adjunto, de Coordenador
Pedagogico, de Supervisor Escolar ¢ de Professor Principal sio fungdes especiais
de gestio pedagdgica ¢ serfio exercidas por professores do quadro de magistério,
com nivel superior, preferencialmente com mais de 05 (cinco) anos de exercicio de
sala de aula, recrutados mediante selegdo (écnica, precedida de curso de
capacilagio, e de livre nomeagdo do Prefeito municipal dentre os profissionais
capacitados, Pardgrafo Unice Enquanto ndo se realizar a selegdio téenica ¢ até o
prazo limite de trinta meses, se ndo houver candidatos aprovados em ntimero
suficiente para completar as vagas existentes, o Chefe do Poder Executivo podera
designar profissionais pro-tempore, providenciando a realizagio de cursos de
especializagdo, respeitando sempre o pré-requisito de experiéncia de sala de aula,
nos termos do caput deste artigo. Art 6°. Os técnicos de suporte pedagogico serdo
normalmente recrutados do magistério do Municipio, permitida uma margem de
20% de outros profissionais com experiéneia comprovada de funges téenicas, para
0 especifico cargo de Diretor. Art 7°. Os técnicos de suporte pedagdgico ocupam
cargos em comissiio, na forma do Anexo 11, Pardgrafo Unico: A acumulagio de
cargo efstivo de professor com a de cargo em comissdo implicard sempre em opgdo
por um deles com vencimento integral, ¢ pelo segundo com 80% do seu valor, DAS
CLASSES E DAS REFERENCIAS. Art. 8°. Os professores ingressariio no
Magistério em uma das classes descritas no Art. 3° desta Lei, de acordo coma vaga
para a qual se insereveram em concurso, segundo a formagdo pedagégica de cada
um, sem diferenga no seu vencimento basico. § 1° - A lotagdio de professor somente
podera ser feita em unidade escolar do municipio, permitida sua cessdo a outros
orgdos educacionais do municipio, com remuneragdo no destino, respeitadas as
normas de movimentagdo de pessoal docente e disposicies da Lei Federal N°
9.424/96. § 2° - Os professores concursados e estiveis que ja pertencem acs
quadros do magistério, terdio mantida sua atual lotagfo, desde que em unidades
escolares. § 3 - O Chefe do Poder Executivo regulamentars, mediante Decreto, as
normas relativas 4 movimentaglio de pessoal dentro do sistema de ensino,
respeitados os interesses das unidades escolares ¢ das comunidades, no prazo
maximo de 180 dias. § 4° - Em qualquer hipotese de afastamento de professor para
fungdes que ndo sejam de magistério, suaremuneragfo serd transferida parao drgdo
que 0 acolhe, em respeito a Lei Federal N® 9.424, de 24 de dezembro de 1996,
Capitulo ITI - DO INGRESSO. Art. 9°. O ingresso na carreira do Magistério
Publico dar-se-aexclusivamente por concurso piblico de provas e titulos e somente
podera ocorrer na referéncia inicial de cada classe. Art. 10, O provimento do
Quadro de Magistério sera feito mediante nomeagdo, precedida de exames de
sanidade fisica ¢ mental, ¢ posse, de acordo com a legislagio que disciplina a
investidura em cargos piiblicos. Art. 11. Os requisitos minimos para provimento
dos cargos da carreira do magistério sio os estabelecidos no Anexo [ desta Lei, para
cada classe. Art. 12. A comprovagio da titulagio ou habilitagfio exigida para o
exercicio do cargo ¢ condigfio para a nomeaglio do profissional do Magistério. Art.
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13. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo ficam sujeitos ao cumprimento
obrigatorio do Estdgio Probatério de 03 (trés) anos, entre a posse ¢ a investidura,
obedecendo as normas estabelecidas na legislagfio que regula a matéria, ressalvados
08 casos indicados no Art. 28, da Emenda Constitucional N® 19, de 04 de Junho de
1998, que estejam no efetivo exercicio da fungfio para o qual foi nomeado. Art. 14, O
ato de nomeagdo deverd indicar a lotagdio, se esta ja nfio tiver sido colocada para
opeédo do candidato, no ato de inscrigdo do concurse de ingresso. Art. 15. Concluido
0 estagio probatorio. o professor poderd solicitar sua transferéncia para outra
unidade escolar, desde que ndo haja prejuizo para o funcionamento da sua escola de
origem, enquanto ndo houver regulamentacfo especifica sobre o assunto, ficando o
deferimento do pedido a critério do Secretario Municipal de Educagiio, consideradas
as necessidades da administrago. Art. 16. Pedidos repetidos de transferéncia
suspendem automaticamente o tempo de servigo para fins de promogio por
qualificagdio de desempenho. Art. 17. Cada classe dispdc de uma hierarquia de 08
{oito) referéncias que constituirfo a linha de promogido profissional e serdo
designadas por algarismos romanos de I a VIII. Art. 18. Levar-se-a em conta, para
todo o quadro de Magistério, na composic¢io do vencimento, a qualificagio técnica
do professor, reservando-se uma parcela percentual dos recursos correspondentes
aos 80% de que trata o Art. 7° da Lei Federal 9.424, de 26.12.96, para constituir
adicional de seu vencimento basico, calculado em fungfio dos anos de estudos
técnicos profissionalizantes, adicional este que, sendo fixo em seu percentual,
variarda em fungdo dos recursos do Fundo de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagio do Magistério - Fundef. Capitulo IV - DA
PROMOCAQ. Art. 19. A promogdo é a passagem do titular de um Cargo de
Professor, de umareferéncia de sua classe para areferéncia imediatamente superior.
Art. 20. A promogio decorrera: | - De avaliagio de desempenho profissional. I - De
tempo de servigo acompanhado de avaliagio de conhecimentos do profissional de
educagiio. Art. 21. A avaliagfio de desempenho se fard, para efeito de promogio, em
intervalos minimos de 03 (trés) anos, contados do término do estagio probatorio.
Art.22. O Chefe do Poder Executivo, dentro de 180 dias da data desta Lei, mediante
decreto executivo, baixara normas que disciplinardo a promog¢iio no sistema
municipal de educagdio, nos termos desta Lei. Art. 23. A promogdo de uma
referéncia para outra poderd ser concedida em intersticios de trés anos, aplicando-se
um acréscimo equivalente a 4% sobre o vencimento basico. Pardgrafo Unico Apos
0 estdgio probatdrio, a cada ano poderfio ser promovidos 33% do quadro de
professores, respeitado o que estabelece o artigo 26. Art. 24, Dos rtecursos
disponiveis para a remuneragio de Magistério, reservar-se-4 um percentual fixo
destinado aos adicionais por promogio, a partir do exercicio financeiro de 2003,
percentual que serd proporcional ao nimero de profissionais em condigdes de
promogio, respeitado o principio de ndo redugdo de vencimentos fixos. Pardgrafo
Unico O percentual fixo a que se refere este Artigo serd incluido no total dos
recursos previstos na alinea a do artigo 31, apds o que serfio calculados os
percentuais descritos nas alineas b, ¢, e d do mesmo artigo. Art. 25. O valor de cada

promogdo sera uma parcela do percentual fixo a que se refere o artigo anterior e nfo
podera reduzir os valores do vencimento béasico. Art. 26. A concessiio de
promogdies somente se fard a partir do cumprimento integral, pelo Presidente da
Repiiblica, do Art. 1° da Lei  Federal N° 9424/96, que dispde sobre o Fundo de
Manutengfio do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério, indicando-lhe
as fontes de recursos. Art. 27, Dentro de 360 (trezentos e sessenta) dias, 0 Chefe do
Poder Executivo enviard mensagem 4 Clmara criando o Sistema de Avaliagido
Institucional e Profissional do Sistema Municipal de Ensino, precedido de ampla
reflexfio da comunidade dos pais e dos professores, interessados e responsaveis
principais pela qualidade do ensino piblico. Capitulo V DA QUALIFICACAO
CONTINUADA DO MAGISTERIO Art.28. O aprimoramento permanente do
magistério ¢ a progressfo na carreira serdio asscgurados mediante processo de
qualificagfio permanente através de cursos de treinamento em servigo e
aperfeigoamento ou especializagio em servigo, estes orientados por instituigdes
adequadas, sempre em estreita correlagio com as necessidades do sistema de
ensino. Pardgrafo Unico - A qualificagio profissional obedecera a programa
permanente de qualificaglio profissional e, quando executada fora da sede, podera
prever tempo de afastamento remunerado, desde que previsto no orgamento anual
do municipio. Capitulo VI - DA JORNADA DE TRABALHO. Art. 29. A
jornada de trabalho do titular de cargo da carreira podera ser de tempo parcial ou
integral, correspondendo a: I - Vinte e cinco horas semanais, II - Quarenta horas
semanais. Art. 30. A jornada de trabalho do professor em fungfo de docéncia inclui
uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades destinadas a
preparacio e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragfio com as atividades da
escola, a reunifes pedagdgicas, 4 articulagiio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica da escola ¢ as
diretrizes da Secretaria de Educagiio do Municipio. Capitulo VII - DA
REMUNERACAOQ. Art. 31. A remuneragéo do titular de cargo de carreira serd
composta das seguinles parles: a) vencimento basico correspondente ao saldrio
minimo vigente, a ser deduzido do montante correspondente aos 60% dos recursos
do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagio do Magistério
FUNDEF, com arespectiva parcela destinada & Previdéncia Municipal, b) adicional
pornivel de formagdo téenica, calculado pelo nimero de anos de estudoem cursos
téenicos de formagiio de professores, em cursos de licenciatura ¢ em cursos de pos-
graduagdo, o qual deverd corresponder a 47% (quarenta e sete por cento) do
disponivel liquido dos 60% do Fundef, apos deduzida a parcela correspondente ao
vencimento basico, na forma da alinea a; ¢) gratificagdo pelo exercicio das fungfies
técnicas de suporte pedagogico Diretor Geral, Diretor Adjunto, Coordenador
Pedagbgico e Professor Principal bem assim a remuneragiio de supervisores
escolares, tudo dentro dos limites de 20% do disponivel liquido do Fundef para
pessoal de magistério, apos deduzida a parcela correspondente ao vencimento
basico. d) gratificagdo de estimulo ao trabalho em sala de aula, nos termos da Inciso
1T do Art. 9° da supracitada Lei Federal n®9.424/96, correspondente a 15% dos 60%




destinados apessoal, apds deduzido o montante referente ao vencimento béasico. § 1°
- A gratificacfio a que se refere este Artigo, constituida pelo montante de 15% dos
60%a que se refere o Art. 7°daLei 9424/96, apos deduzida a parcela correspondente
a0 vencimento basico, sera calculada dividindo-se o seu montanie pelo nimero de
alunos matriculados no ensino fundamental, de acordo com o censo escolar,
constituindo-se, o quociente encontrado a gratificagdo por aluno matriculado, a qual
serd concedida a cada professor segundo o niimero de alunos de sua classe. §2° A
gratificagio de estimulo ao trabalho em sala de aula nas séries terminais, scra
calculada proporcionalmente ao numero de aulas de cada turma, por professor, §3° -
A gratificaglio a que se refere a alinea d deste artigo serd distribuida nos proximos 03
(trés) anos, quando sera substituida por gratificagdo por desempenho profissional, a
ser estabelecido apés o ingresso de pelo menos 90% dos professores no nivel de
graduago plena. § 4° - O adicional por nivel de formag#o, sera calculado conforme
0s incisos abaixo: I do professor com 3° pedagogico serdo contados 03 (trds) anos
téenicos; I do professor com 4° pedagégico serdo caleulados 04 (quatro) anos
técnicos; ITT do professor com licenciatura plena, apds 3° pedagdgico, qual quer que
sejao niimero de horas curriculares, serfio calculados 07 (sete) anos técnicos; IV do
professor com licenciatura plena, apos 4° ano pedagogico, serdo calculados 08 (oito)
anos técnicos; V. do professor com licenciatura plena sem prévio ano pedagégico,
serdo calculados 07 (sete) anos técnicos: VI dos professores com licenciatura
plena serd calculado um ano técnico por at¢ | curso de pés-graduagio lato-sensu,
desde que relacionado com seu trabalho profissional. VII do professor com
licenciatura plena com mestrado serdo calculados 02 (dois) anos técnicos que se
adicionardio aos anos técnicos da licenciatura, desde que relacionado com o seu
trabalho profissional. Art. 32. Quando pelo menos 90% dos professores tiverem
alcangado a titulagfio de licenciatura plena, os percentuais em que se divide a
remuneragio dos professores serfio alterados para permitir melhor equidade na
gratificago por nivel de formago. Art. 33, Sempre que forem alterados os valores
relativos ao custeio aluno/ano, como preceituao § 1° do artige 6° da Lei Federal n°
9424, de 24, de dezembro de 1996, havera, em conseqliéncia, a corregio dos
vencimentos do magistério, a partir do més de Jjaneiro, mantendo-se os percentuais
estabelecidos no Art. 31 desta Lei, até que se dé nova distribuiggo, como prevé o
artigo anterior. Pardgrafo Unico A correcio dos vencimentos a que se refere este
Artigo serd feita por ato do Chefe do Poder Executivo, acadaano, em seguida ao ato
do Presidente da Repuiblica, estipulando o valor minimo anual por aluno. Art, 34.
Além da remuneragio prevista no Art. 31 desta Lei, os profissionais de magistério
fazem jus ao décimo terceiro més, as férias regulamentares e as vantagens do Fundo
Municipal da Previdéncia Social. Art. 35, A remuneragio calculada nos termos do
Art. 31, corresponde a carga horéria de 100 horas mensais, dobrando o seu valor para
a carga horaria de 200 horas. Art. 36. A eventual necessidade de distribuicao de
carga horaria inferior a 100 horas/aula ou superior a 100 e 200 horas/aula, deveraser
suprida dentro do quadro de professores ¢ sempre no maximo até o final do ano
letivo. Art. 37. A autorizagfio necessaria para a distribui¢fio de carga hordria de que
trata este Artigo serd dada pelo Poder Executivo, de acordo com 0s interesses do
Sistema de Ensino ¢ a remunerago serd proporcional a carga de 100 horas. Art. 38.
Os profissionais de suporte pedagdgico - Diretores de Escola; Coordenadores
Pedagogicos e Supervisores Escolares - ocupam os Cargos em  Comissio
correspondentes conforme anexo II, com cxigéncia prévia de competéncia técnica
adequada ao cargo ¢ experiéncia comprovada de sala de aula. Art. 39. As escolas
com menos de seis turmas de alunos ou ainda incapacitadas de solicitar
credenciamento junto ao Conselho de Educagio do Ceara serdo nucleadas a uma
escola credenciada ¢ um de seus professores serd o Professor Principal que a
dirigird ¢ ocupard o cargo em comissio do mesmo nome. Pardgrafo Unico As
escolas nucleadas com mais de 06 (seis) turmas terdo obrigatoriamente um
Coordenador pedagégico que se vinculara funcionalmente 4 escola principal. Art,
40. Dentro de 90 (noventa) dias, o Poder Executivo iniciard a habilitagdo de
professores do Quadro de Magistério do Municipio para o exercicio de diregdo ¢
coordenagdo pedagdgica, mediante cursos especificos de administragiio escolar e
acompanhamento pedagigico. Paragrafo Unico A inscrigfio para os cursos de que
frata este Artigo se fard exclusivamente para professor efetivo do Quadro
Permanente. Art. 41. As escolas com matricula acima de 440 alunos por turno, terdo
obrigatoriamente um Coordenador Pedagogico por turno. Art. 42. Os cursos de
qualificaclio em instituigdo credenciada, para surtirem efeitos sobre a progressdo
funcional ou sobre o adicional de formagio pedagdgica, deverdo de forma conjunta:
I ter relagdo direta com o exercicio profissional do titular; Il ter sua execucio
procedida por instituigio idénea e habilitada legalmente para isto; 111 ter carga
horaria minima de 360 horas. Art. 43. Os valores das referéncias, uma vez
concedidos por promogdes, serdo calculados sempre em lermos percentuais sobre a
parcela basica do vencimento ¢ explicitados no contra-cheque do servidor. Capitulo
VIII- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS. Art. 44. O Consclho
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizacio do M agisterio a que se refere o Artigo 4°, Inciso IV, da
Lei Federal N° 9424, de 24 de dezembro da 1996, serd constituido dos seguintes
membros: a) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, b) representante
dos professores efetivos do Municipio, escolhido por eleigdo no Sindicato dos
Professores Municipais de Educago; ¢) representante dos diretores das escolas
municipais; d) representante dos pais de alunos; e) representante dos servidores das
escolas municipais escolhido por cleigio no sindicato da categoria; f)
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representante da Procuradoria de Municipio; g) representante do Poder
Legislativo Municipal; h) representante do Conselho Municipal de Educagdio. Art.
45. Os supervisores de ensino, integrantes do magistério pablico municipal que
ingressaram no servigo pablico municipal da educagio mediante concurso, mas
ndo pertencem ao quadro de professores, manterdo seus cargos conquistados
mediante concurso e, em efetivo exercicio de supervisdo escolar, com
responsabilidades previstas para um ntimero minimo de 20 classes, perceberfio os
vencimentos de professor, acrescidos do vencimento de seu cargo, nos valores
estabelecidos pelo inciso [V desta Lei, desde que portadores de diploma de nivel
superior, em regime de 200 horas mensais. Art. 46. Os profissionais de suporte
pedagégico ndo fazem jus as gratificagdes de incentivo a sala de aula. Art. 47,
Ficam criados os cargos de Dirctor Adjunto, e Professor Principal, quantificados
no Anexo Il desta Lei, com as seguintes atribui¢es: I - Ao Diretor Adjunto, cabe a
tarcfa de dirigir unidades de ensino nucleadas ou dependentes de uma unidade
escolar-com mais de quatro turmas por turno. I1 - Ao Professor Principal cabe a
tarcfa de representar o diretor em unidades nucleadas de menos de quatro turmas
por turno; Paragrafo Unico O professor principal serd obrigatoriamente um dos
professores da escolae excrcerd suas fungdes sem dispensa do exercicio da sala de
aula. Art. 48. Os atuais cargos de coordenador pedagobgico e coordenador escolar
ficam unificados em uma dnica denominacio a de coordenador pedagdgico
cabendo-lhe a fungéio de compor com o diretor geral, com diretores adjuntos, ¢
com professores principais o nicleo gestor da unidade escolar, Pardgrafo Unico
Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, o Poder Executivo baixara instrugties
relativas & constituigdo e ao funcionamento dos Orgdos de gestdo do sistema de
ensino, para vigorar a partir do més de janeiro do ano de 2003, com as alteragdes
previstas nesta Lei. Art. 49, A capacitagiio a que devem submeter-se os candidatos
ao exercicio de fungdes (écnicas devera ser plancjada em etapas sucessivas, apos
prévia aprovagiio pelo Conselho de Administragio da Secretaria de Educacdo do
Municipio. Pardgrafo Unico Dentro de 150 (cento ¢ cingilenta) dias, o Chefe do
Poder Executivo baixara Decreto regulamentando o funcionamento do Conselho
de Administragdio da Secretaria de Educaciio, instrumento de articulagdo coletiva
do governo, dos educadores ¢ das comunidades para 0 melhor desempenho da
administragdio educacional do municipio. Art. 50. Fica extinto o Quadro
Suplementar existente por forga do Plano de Carreira ¢ Remuneragéio aprovado
pelaLei Municipal N° 1.077 de 12 de fevereiro de 1998, integrando-se na classe de
professores de Educaciio Basica A do Quadro Permanente os ocupanies que
tenham concluido seus cursos de habilitagio com sucesso, comprovado por
certificacdo legalmente concedida, desde que scjam satisfeitas as exigéncias legais
de concurso de ingresso. Art. 51. Os atuais cargos de Professor Iniciante I,
Iniciante II so substituidos pelos cargos de Educagio Basica Classe A e os
Licenciado I e Licenciado 11 sfio substituidos pelo cargo de Educagio Bésica
Classe B, com as indicagtes contidas no Artigo 4° desta Lei. Paragrafo Unico - Os
atuais cargos de Iniciante I, Iniciante I1, Licenciado | e Licenciado Il serdo extintos
quando vagarem. Art. 52. A abertura de concurso publico deve preceder a oferta
de dois turnos a professores lotados em um tnico turno, desde que a localizagio da
oferta ndo seja impedimento para o exercicio do novo turmno ¢ as avaliagdes de
desempenho dos candidatos recomende a concessio, Art. 53, No prazo de 120
(cento e vinte) dias serdo definidos pela Secretaria de Educagfio do Municipio os
quadros de recursos humanos por unidade escolar, estabelecendo formagdo
minima, quantidade de profissionais por turno, bem assim a capacidade de
matricula de cada escola por turno. Art, 54. O Poder Executivo enviara acadaano,
durante todo o més de abril, Relatorio da Abertura do Ano Letivo, contendo, dentre
outras, as seguintes informagées que incluem o pessoal docente: I matricula geral
por série; Il niimero de turmas, por escola, com o respectivo nimero de alunos e o
nome do professor; Il relagdio nominal de professores com um turno e com dois
tumnos de trabalho; 1V - Relagiio nominal de professores no exercicio de atividades
técnicas no proprio sistema municipal de ensino. V - Relagdo. nominal de
professores cedidos para outras instituiges, dentro do municipio, com a
respectiva fundamentagdo legal . VI - Relatério dos Programas de Capacitacéo de
Recursos Humanos, com relagio nominal dos professores envolvidos e
respectivos custos, VII - Relagfio das salas de aula existentes e conseqiiente
capacidade de matricula de todo o sistema em um turno, em dois turnos ¢ a
disponibilidade para matricula em turno da noite, quando for o caso. VIII -
Avaliagdo (écnica da Secretaria de Educagio sobre o estado da Educagio
Municipal no ano letivo considerado, levando em conta a situagdo da rede fisica,
dos recursos humanos, do acesso 4 escola por alunos ¢ professores, da relagdo
alunofprofessor por nivel de ensino e, finalmente dos recursos disponiveis e
respectivas fontes, comparado com as necessidades reais do sistema municipal de
ensino. Art. 55. Os ocupantes dos atuais cargos de iniciante I e iniciante 1 serfo
transposlos para o cargo equivalente de Professor de Educacdo Basica A e os
ocupantes de Licenciado 1 e Licenciado 11 sio transpostos para o cargo de
Educagfio Basica B. Art. 56. Pelo prazo de (02 {dois) anos. qualquer contrato de
professor, mesmo temporario, devera consultar em primeiro lugar os aprovados no
Concurso Publico de 07 de abril de 2002, desde que nele existentes os cargos
necessarios. Art. 57. O Chefe do Poder Executive instituird Comissio de
Implantagio do Plano de Carreira e Remuneraglio do Magistério Puablico
Municipal para a implantagiio desta Lei, aser concluida dentro do prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, sob a presidéncia do Secretario de Educagio do Municipio.
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Art. 58. Ficam extintas para os servidores abrangidos por esta Lei todas as
gratificagbes ¢ vantagens nela nfio previstas, por estarem absorvidas na
remuneragio por ela estabelecida. Art. 59. Os professores de Educagéio Infantil
integrardo o Quadro de Magistério do Municipio e sua remuneragdo serd idéntica a
definida nesta Lei para o Ensino Fundamental, respeitado o nivel de formagéo,
correndo as despesas por conta dos recursos municipais a serem aplicados na
educagio nos percentuais estabelecidos pelo Art. 212 da Constituigao Federal, apos
deduzidos os percentuais previstos pelaLei 9424/96 para o FUNDEF, até o limite de
80% de remuneragio recebida pelo Professor de Educagio Bésica Classe A do
ensino fundamental. Art. 60. O profissional do Magistério, quando em exercicio em
outra atividade, sera remunerado pela fonte que o acolhe, vedado o uso de recursos
do FUNDEF. Art. 61. Ficam revogadas as Leis n°s 437/86 de 29 de dezembro de
1986, 1387/01 de 03 de julho de 2001 e aLein® 1405 de 05 de outubro de 2001. Art.
62. A contratagdo de Professores de Educagiio Basica Classe C serd regulamentada
por Decreto do Chefe do Poder Executivo para posterior abertura de Concurse ou
Contratagdo Temporéaria mediante selegdio prévia, de acordo com a formagio
técnica ja regulamentada. Pardgrafo Unico A remuneragfio dos professores

referidos no caput deste artigo iniciar-se-a com vencimento bésico equivalente ao
dos professores do ensine basico fundamental, correspondente a 100 horas aulas
mensais, podendo-ge adicionar eventuais acréscimos de carga hordria ¢ formagéo
técnica. Art, 63 Fica definido o proximo qiingiiénio (2003 - 2008) como o
quingiiénio da Leitura, para o fim especial de clevar os padrdes de qualidade dos
professores das classes terminais da educagéo infantil ¢ as iniciais do Ensino
Fundamental na especifica competéncia para promover o desenvolvimento das
habilidades de leitura dos alunos nesses estagios do curriculo escolar. Paragrafo
Unico Cabera a equipe de Supervisdo Escolar a fungiio especifica de executar o
Programa Prioritario de Desenvolvimento das Habilidades de Leitura. Art. 64.
Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder mediante
Portaria 0 beneficio do vale-transporte, ap6s avaliagiio de necessidades procedida
pela Secretaria de Educagdo do Municipio, observadas as conveniéncias caso a
caso. Art. 65. Esta Lei retroagird sua vigéncia a partir do dia 1° de maio do
exercicio de 2002, revogadas as disposigdes em contrdrio. Pago da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 04 de Julho de 2002. Domingos José Brasileiro Pontes
- Prefeito Municipal

Referéncias

Requisitos de
' Item . Classe N° de Cargos I, I, 1L IV, V, ﬁ,gmso
‘ VI, VII, VIIL
| [ a - i - =
01 Professor de | LILIOLIV,V | Car
. : | , L AL 1y, gos transpostos
| Educagdo Basica 1 V1, VIL, VIIL et Sy e
| ‘ Classe A extintos quando vagarem
\
oz Professor de LILILIV,V i ° Tei
Educaglo Basica : 1800 VI, VIL, VIIL RIS
‘ Classe B
03 ' Professor de LIL I, 1V, V ; o
. Educacdo Basica 300 VI, VIL, VIIL Wedn kel
‘ Classe C
: LILIL IV, V -t o
i 04 ; Supervisor de Nivel 10 VL VIL, VIIL. Eatinfto-gpando vages
| I Técnico
05 | Supervisor de Nivel 08 LILIL IV, V Extinto quando vagar

|
i Superior

VI, VII, VIIL

Caucaia, 04 de Juljo de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPAL

Valor da

Nivel da
5 Cargo antidad

Escola re Qu % Remumerag¢iio

A Diretor Geral 20 R$ 800,00

Diretor Adjunto § R$ 480,00

Coordenador Pedagogico 55 RS 640,00

i Professor principal 3 R$ 280,00

Diretor Geral 21 RS 640,00

Diretor Adjunto 25 R$ 480,00

B Coordenador Pedagogico 50 R$ 480,00

Professor principal 12 R$ 280,00

Diretor Adjunto 3 RS 480,00

e Coordenador Pedagdgico - R$ 360,00

Professor principal 5 R$ 280.00

40 RS 600,00

D Supervisor Escolar

Caucaia, 04 de Juljo de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPAL




AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - REGULAMENTO
DISCIPLINAR - DECRETO N" 054/02, DE 11 DE JUNHO DE 2002
Regulamenta o Procedimento Disciplinar dos Agentes de Trinsito da
Autarquia Municipal de Trinsito, Transporte Rodovidrio ¢ Urbano do
Municipio de Caucaia. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuiges que.lhes sdo conferidas pelo Art. 59, 1V e VI, da Lei Orgénica do
Municipio; CONSIDERANDO o disposto nas disposi¢oes que dispoe a legislagio
de trénsito, especialmente do que trata a Lei Municipal n® 1459 de 10 de abril de
2002. CONSIDERANDO a necessidade de atender as normas hierdrquicas a serem
cumprida pelo Agente Municipal de Trénsito. DECRETA: CAPITULO I - DAS
DISPOSICOES GERAIS. Art. 1°. - O Procedimento Disciplinar da Autarquia
Municipal de trinsito de Caucaia tem por finalidade especificar ¢ classificar as
transgressoes disciplinares, estabelecendo normas relativas 4 amplitude ¢ a
aplicagdo das punigoes disciplinares, a classificagio do comportamento do agente de
trénsito e Ainterposigio de recursos contra a aplicagfio das punigdes. Paragrafo tnico
- Sdo também tratadas, em parte, neste regulamento, as recompensas especificadas
na Lei que disciplina a Autarquia Municipal de Trénsito. Art. 2°. - O
companheirismo torna-se indispensével a formagdo ¢ ao convivio no trabalho,
cumprindo os deveres e preservando as melhores relages sociais entre os Agentes
de trinsitos. Pardgrafo tnico - Incumbe aos superiores incentivar e manter a
harmonia e amizade entre seus subordinados. Art. 3° - A civilidade é parte do
comportamento no trabalho educativo no trinsito e, como tal, de interesse vital paraa
disciplina consciente. Importa ao superior tratar os subordinados, em geral, com
interesse ¢ justiga, interessando-se pelos seus problemas. Em contrapartida, o
subordinado ¢ obrigado a todas as provas de respeito e deferéncia para com os seus
superiores, de conformidade com o regulamento. CAPITULO II - DOS
PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA. Art. 4° A
hierarquia € a ordenagiio da autoridade, em niveis diferentes, traduzindo-se pelo
perfeito cumprimento do dever por parte de todos 0s componentes da Autarquia.
Pardgrafo inico - Sdo manifestagBes essenciais de disciplina: | - corregdio de atitudes;
IT-aobediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos; I - dedicagdo integral
ao servigo; I'V - colaboragdo espontdnea para a disciplina coletiva e a eficiéncia da
Autarquia; V - a consciéncia da responsabilidade; VI - rigorosa observéncia das
prescrigies regulamentares; VII - assiduidade e pontualidade; VIII - bom
comportamento funcional e extra-funcional; X -espirito de corpo. X - adisciplinae
0 respeito 4 hierarquia devem ser mantidos permanentemente pelos Agentes de
Trinsito; XI - as ordens devem ser prontamente cumpridas. XII - cabe ao
subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos necessarios ao seu
total entendimento e compreensfo da miss X111 - quando a ordem contrariar preceito
regulamentar ou importar em responsabilidade criminal para o executante, este
podera solicitar por escrito a determinagfo; XIV - cabe ao executante que exorbitou
no cumprimento da ordem recebida, a responsabilidade pelos excessos e abuso que
cometer. CAPITULO 11 - DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES.
TITULO I - DA ESPECIFICACAO DAS TRANSGRESSOES. Art. 5°
Transgressties disciplinar é qualquer violagdo dos principios de ética, dos deveres e
das obrigagiies, na sua manifestagdo simples ¢ qualquer omiss#io ou agfio contraria
aos preccitos estatuidos em leis, regulamentos, normas ou disposigdes, desde que
nfo constituam crime. Art. 6° Sdo transgressdes disciplinares: [ - todas as agdes ou
omissdes contrérias 4 disciplina do Agente Municipal de Trénsito e especificadas no
Anexo [ do presente Regulamento Disciplinar; I1 - todas as ages ou omissdes niio
especificadas no Anexo I citado, que afetem a honra pessoal, o pundonor do Agente
Municipal de Transito, o decoro da classe ou o sentimento do dever e outras
prescrigles contidas nas leis e regulamentos, bem como aquelas praticadas contra
regras ¢ ordens de servigo estabelecidas por autoridade competente. TITULO II -
DO JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES. Art. 7°. O julgamento da
transgressdo deve ser precedido de um exame e de uma andlise que considerem: [ - o3
antecedentes do transgressor; II - as causas que a determinaram; 111 - a natureza dos
fatos ou os atos que aenvolveram; I'V - as conseqiiéncias que dela possam advir. Art.
8% No julgamento das transgressdes podem ser levantadas causas que justifiquem a
falta ou circunstincias que a atenuem efou a agravem. Art. 9°. SHo causas de
justificago: | - ter sido cometida a transgressdo na pratica de agdio meritdria, no
interesse do servigo da ordem publica; I1 - ter sido cometida a transgressfio em
legitima defesa, propria ou de outrem; III - ter sido cometida a transgressio em
obediéncia a ordem superior; IV - ter sido cometida a transgressfo pelo uso
imperativo de meios violentos, a fim de compelir o subordinado a cumprir
rigorosamente o scu dever, em caso de perigo, necessidade urgente, calamidade
publica, manutengdo da ordem e da disciplina; V - ter havido motivo de forga maior
ou caso fortuito, plenamente comprovado; VI - nos casos de ignordncia, do fato
gerador da transgressio, plenamente comprovada, desde que ndo atente contra os
sentimentos normais de patriotismo. humanidade e probidade. Paragrafo tnico - Ndo
havera punigfio quando for reconhecida a causa que justifique o ato praticado. Art.
10. Sdo circunstincia atenuantes: I - o bom comportamento; II - a relevéncia de
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servigos prestados; III - ter sido cometida a transgressfio em defesa propria, de seus
direitos ou de outrem, desde que ndo constitua causa de justificagiio; IV - ter sido
cometidaatransgresséo para evitar mal maior; V - ser doador de sangue voluntério;
VI - ter zelo pelo patriménio piblico. Art. 11. S#o circunstincias agravantes: | - o
mau comportamento; Il - a pratica simultinea ou conexfio de duas ou mais
transgressdes; 11 - areincidéncia de transgressdo, mesmo punida verbalmente; [V -
o conluio de duas ou mais pessoas; V - ser a transgressio ofensiva ao decoroe
dignidade humana; VI - ser cometida a falta na presenga de subordinado; V - ter
abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional; VI - pritica de
transgressdo com premeditagdio; VII - ser praticada a transgressdo durante a
excougio de servigo; VII - ingestio de bebida alcodlica durante o servigo; VIII -
embriagar-se mesmo de folga. TITULO III - DA CLASSIFIC. ACAO DAS
TRANSGRESSOES. Art. 12, As transgressdes disciplinares classifica-se em: 1-
leve; 11 - média; 111 - grave, Pardgrafo inico As transgressdes estfio definidas no
Anexo | do presente Regulamento. CAPITULO IV - DAS PUNICOES
DISCIPLINARES - TIiTULO I - DA GRADACAO E EXECUCAO DAS
PUNICOES. Art. 13. A punigio disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina
¢ tendo conexdo com as promogdes estabelecidas na carreira funcional. Pardgrafo
imico - A punigdo deve ter em vista o beneficio educativo ao punido e a coletividade
a que ele pertencer. Art. 14. As punigdes disciplinares a que estfio sujeitos os
Agentes de Trénsitos, segundo a classificagdo resultante do julgamento da
transgressdo, sfo as seguintes, em ordem de gravidade crescente: | - repreensiio
verbal ou eserita; I1 - suspensdo; 111 - demissdio; Art. 15. Repreensio ¢ a formamais
branda de punir. Consiste numa admoestago feila verbalmente ou por escrito ao
transgressor, podendo ser em carater reservado ou ostensivo. Art. 16. suspensdo -
um tipo de punigiio que pode ser convertida em multa, nunca ultrapassando a 50%
(cingiienta por cento) do salrio. Art. 17. Demissdo ¢ uma espécie de punigdo grave
apurada em inquérito administrativo e julgada pela Comissdo Unica de Processo
Disciplinar do Municipio de Cauncaia a pedido do Presidente da Autarquia
Municipal de Trénsito. I - a transgressfio afeta o sentimento do dever, a honra
pessoal ¢ o pudonor moral; I1 - 0 comportamento MAU, séo vérias punigtes demro
de um ano, contudo hd a possibilidade de melhoria de comportamento; 111 -
comportamento BOM do servidor autarquico ndo altera durante um ano mesmo quu
seja punido com duas infragdes de natureza leve, [V -0 comporlamemo OTIMO &
quando dentro do ano analisado, o servidor se destaca pela auséncia de punigtes e
pelo proprio desempenho. § 1°. O Agente Municipal de Transito é admitido no
conceito BOM, a mudanga de conceito do Servidor da Autarquia Municipal de
Transito na seguinte forma: sai do comportamento bom e vai para o comportamento
mau aquele que durante um ano sofreu mais de trés punigdes; sai do comportamento
mau ¢ vai para o comportamento bom aquele que durante um ano nio sofreu
punigio; sai do comportamento bom e vai para o comportamento otimo o Agente de
Transito que durante um ano nio sofreu qualquer punigdo; § 2° Terd direito a
participar da selegfio para promog#o por merecimento, os agentes de trdnsitos no
comportamento OTIMO; §3° As autoridades competentes para determinar
qualquer registro no cadastro individual do Agente de Transito sfo respectivamente
o Chefe da Diretoria de Operagfio ¢ Fiscalizaglio de Trénsito e o Presidente da
Autarquia Municipal do Trnsito de Caucaia. TITULO 11 - DAS NORMAS PARA
APLICACAOQO E CUMPRIMENTO DAS PUNICOES. Art. 18. A aplicagdo da
punigio compreende uma descrigdo, clara e precisa dos fatos € circunstincias que
determinaram a transgressfio, o enquadramento da punicio e a decorrente
publicagiio em boletim interno da Diretoria de Operagdo e Fiscalizagdo de ’l'rﬁn;éit(:
langada na Ficha Individual do Servidor. Art. 19. Enquadramento - E a
caracterizagfio da transgressiio, acrescida de outros detalhes relacionados com o
comportamento do transgressor, cumprimento da punicio ou justificagdo, No
enquadramento sdo necessariamente: 1 - a transgressdo cometida, em termos
precisos e sintéticos e a especificagio em que a mesma incida pelos mimeros
constantes do Anexo 1. Ndo devem ser emitidos comentirios deprimentes e/ou
ofensivos; II - os itens, artigos e pardgrafos das circunstincias atenuantes e/ou
agravanies ou causa de justificacdo; a classifica iﬁo da transgresso; a punigdo
imposta, TITULO III - DA MODIFICACAO NA APLICACAOQ DAS
PUNICOES. Art. 20. A modificagio da aplicagdo de punicio pode ser realizada
pela autoridade que a aplicou cu por outra, superior a competente, quando tiver
conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento. Pardgrafo inico - As
modificagdes da aplicagfio de puni¢dio sdo: [ - anulagdo; II - relevagdo; III -
atenuagdo; IV - agravagfio. Art. 21, A anulagfio da punigfo consiste em tornar sem
cfeitos a sua aplicagfio. Pardgrafo tnico - Deve ser concedida quando for
comprovado ter ocorrido injustiga, ilegalidade na sua aplicagdio ou ultrapassando o
prazo prescricional de 60 (sessenta) dias. Art. 22, A anulagio de punigio elimina
todae qualquer anotagio e/ou registro relativos a sua aplicagio. Paragrafo inico - A
autoridade que anular punigfo, deverd dar conhecimento 4 Diretoria de Pessoal.
Art. 23. A autoridade que tome conhecimento de comprovada ilegalidade ou
injusti¢a na aplicagfio de puni¢dio e nfio tenha competéncia para anula-la, deve
propor a sua anulacdio & autoridade competente. Fundamentada. Art. 24, A
relevagfo de punigfo consiste na suspensdo do cumprimento da puni¢io imposta.
Pardgrafo tnico - A relevagido da punigiio pode ser concedida quando ficar
comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a aplicagéio da mesma,
independeniemente da punigio. Art. 25. A atenuagdio da puniciio consiste na
transformagiio da punigiio proposta ou aplicada em uma menos rigorosa, se assimo
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exigir o interesse da disciplina ¢ da agdio educativa do punido. Art. 26. A agravagiio
da punigdio consistes na transformagdo da punigZio proposta da aplicada em umamais
rigorosa, sc assim o exigir o interessado da disciplina e da agdo educativa do punido.
Pardgrafo tnico - A atenuagfo e agravagdo de punigdo so poderé ser aplicadas deniro
do prazo de quatro dias titeis, contados a partir da data em que a autoridade tomar
conhecimento da puni¢io aplicada. TITULO IV - DO CANCELAMENTO DE
PUNICOES. Art. 28. O cancelamento de puni¢fio € o direito concedido a0 Agente de
Transito de ter cancelado a averbagdio de punicdies e outras notas a elas relacionadas,
em suas alteragdes.O requerimento solicitando cancelamento de punicio, bem como
a solugdo dada ao mesmo, devem constar em Boletim Interno que podera ser
publicado no Diario oficial do Municipio. Paragrafo Gnico - A solugdo do
requerimento de cancelamento de punigio é da competéncia do Presidente da
Autarquia Municipal de Transito. CAPITULQO V - DAS RECOMPENSAS. Art,
29. As recompensas constituem reconhecimento aos bons servigos prestados por
agentes de trinsitos. Art. 30. Além de outras previstas em leis ¢ regulamentos
especiais, sdo recompensas do agente de transito: T - o elogio; 11 - as dispensas do
servigo; Art. 31, O elogio pode ser individual ou coletivo. § 1° O elogio individual,
que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais, somente devera ser
formulado ao agente de transito destacado no desempenho de ato de servigo ou agdio
meritoria. Os aspectos principais que devem ser abordados sdo os referentes ao
cardler, a coragem e desprendimento, a inteligéncia, 4s condutas civil, as culturas
profissionais e geral. § 2°- O elogio coletivo visa reconhecer ¢ aressaltar um grupo de
agentes de transitos no cumprimento de missdo revelevante; § 3% quando a
autoridade que elogiar ndo dispuser de Boletim, devera solicitar, por escrito, sua
aplicagdo no da autoridade imediatamente superior. Art. 32. As dispensas doservigo,
como recompensas, podem ser: dispensa total do servigo, que isenta de todos os
trabalhos da Autarquia Municipal de transito, inclusive os de instrug#o; [ - dispensas
parcial do servigo, quando isenta de alguns trabalhos, que devem ser especificados
na concessdo. II - A dispensa total do servigo é concédida pelo prazo maximo de 08
(oito) dias e ndo deve ultrapassar o total de 16 (dezesseis) dias, no decorrer de um ano
civil. Esta dispensa ndo invalida o direito de férias. 111 - A dispensa total do servigo
para ser gozada fora da sede, fica subordinada 4s mesmas regras de concessio de
férias. IV - A dispensa total do servigo ¢ regulada por periodos de 24 (vinte ¢ quatro)
horas, contados de boletim a boletim, A publicagdo deve ser feita, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas antes do seu inicio, salvo motivo de forga maior. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 17 de Julho de 2002,
Domingos José Brasileiro Pontes - Prefeito Municipal. A N EX O I- RELACAO
DE TRANSGRESSOES T INTRODUGAQ. As transgressdes disciplinares, a que
se refere o Art. 6° deste Regulamento estdo neste Anexo, enumeradas e
cspecificadas, A numeragio deve servir de referéncia para o enquadramento e
publicagiio em Boletim, da puni¢sio ou da justifica¢io da transgressiio. No caso das
transgressoes a que se refere o Art. 6° deste Regulamento, quando do enquadramento
& publicagiio em Boletim Interno, a punigo ou a justificagiio da transgressio, tanto
quando possivel, deve ser feita alusio aos artigos, paragrafos, letras ¢ nimeros das
leis, anexo, normas ou de ordens infringidas por agéo ou missfo. II - RELACAO
DAS TRANSGRESSOES. Faltar a verdade. Concorrer para discordia ou
desarmonia cultivando inimizade entre camaradas. Embaragar, de qualquer modo, a
boa marcha do servigo ou concorrer para isto. Deixar de punir transgressor da
disciplina: Néo levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciénciae
ndo lhe couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente, no mais curto
prazo. Deixar de cumprir ou de fazer cumprir norma regulamentar na esfera de suas
atribuigdes. Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no
dmbito de suas atribuigdies, quando se julgar suspeito ou impedido de providenciar a
respeito. Deixar de comunicar ao superior imediato ou na auséncia deste, a qualquer
autoridade superior, toda informago que tiver sobre iminente perturbago da ordem
publicaou grave alteragiio do servigo, logo que disto tenha conhecimento. Deixar de
informar processo que Ihe for encaminhado, exceto nos casos de suspeigio,
impedimento ou absoluta falta de elementos, hipdteses em que estas circunstincias
serdo fundamentadas. Deixar de encaminhar & autoridade competente, na linha de
subordinagdo e no mais curto prazo, recurso ou documento que receber, desde que
elaborado de acordo com os preceitos regulamentares, se ndo estiver na sua algada
dar solugdio. Retardar ou prejudicar medidas ou agdes de ordem judicial ou policial
de que esteja investido ou que deva promover. Apresentar parte ou recurso sem
Scguir as normas e preceitos regulamentares ou em termos desrespeitosos ou com
argumentos falsos ou de ma fé, ou mesmo sem justa causa ou razdo, Dificultar ao
subordinado a apresentagdo de recursos. Retardar a execugio de qualquer ordem.
Aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou para retardar a sua execugfio. No cumprir ordem recebida. Simular
doenga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever. Trabalhar mal,
infencionalmente ou por falta de atengfio, em qualquer servigo ou instrugio. Deixar
de participar a tempo, a autoridade imediatamente superior, impossibilidade de
comparecer a Autarquia Municipal de Trénsito de Caucaia ou qualquer ato de
servigo. Faltar a qualquer ato de servigo em que deva tomar parte ou assistir. Chegar
atrasado a qualquer ato de servigo em que deva tomar parte ou assistir. Permutar
servigo sem permissdo de autoridade competente. Comparecer o agente de transito a
qualquer solenidade, festividade, reunidio social, com uniforme diferente designado.
Abandonar servigo para o qual tenha sido designado. Afastar-se de qualquer lugar
em que deva estar, por forga de disposigio legal ou ordem. Nio se apresentar ao fim
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de qualquer afastamento do servigo ou, ainda, logo que souber que 0 mesmo foi
interrompido. Contrair divida ou assumir compromisso superior as suas
possibilidades, comprometendo o bom nome da classe. Esquivar-se a satisfazer
compromisso de ordem moral ou pecunidria que houver assumido. Nfio atender 4
observagdo de autoridade competente para satisfazer débito ja reclamado. Nio
alender a obrigagio de dar assisténcia a sua familia ou dependente legalmente
constituidos. Fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transagdes
pecuniarias envolvendo assunto de servigo, bens da Administragdo Publica ou
material proibido, quando isso nfio configurar crime. Deixar de providenciar a
tempo, na esfera de suas atribuigdes, por negligéneia ou inctria, medidas contra
qualquer irregularidade que venha a tomar conhecimento. Recorrer ao judicirio
sem antes esgotar todos os recursos administrativos. Retirar ou tentar de qualquer
lugar sob jurisdigfio, material, viatura ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem
ordem do responsével ou proprietario. Ter pouco cuidado com o asseio proprio ou
coletivo, em qualquer circunstancia. Portar-se sem compostura em lugar piiblico.
Freqtientar lugares incompativeis com o seu nivel social e o decoro da classe.
Conversar ou fazer rufdos em ocasies, lugares ou horas improprias. Espalhar
boatos ou noticias tendenciosas. Provocar ou fazer-se causa, voluntariamente, de
origem de alarme injustificavel. Conversar, sentar-se ou fumar, ou ainda consentir
na formagao ou permanéncia de pessoa ou grupo de pessoas junto ao seu posto de
servigo. Manifestar-se, publicamente, a respeito de assuntos politicos ou tomar
parte, fardado, em manifestagbes da mesma natureza.  Apresentar-se
desuniformizado, mal uniformizado ou com o uniforme alterado, Ser indiscreto em
relaglio a assunlos de cardter oficial, cuja divulgagiio possa ser prejudicial a
disciplina ou & boa ordem do servigo. Publicar ou contribuir para que sejam
publicados fatos ou assuntos de Agente de Transito que possam concorrer para o
desprestigio ou que firam a disciplina. Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia
da Autarquia de Transito fora das horas de expediente, desde que ndo seja o
respectivo Chefe ou sem sua ordem escrita com a expressa declaragio de motivo,
salvo em situagdes de emergéncia. Desrespeitar regras de transito, judicial ou
administrativa. Maliratar ou nfio ter o devido cuidado no trato com animais,
Desrespeitar em piiblico as convengBes sociais. Desconsiderar ou desrespeitar a
autoridade civil. Desrespeitar Corporagdo Judicidria, ou qualquer de scus
membros, bem como criticar, em piiblico ou pela imprensa, seus atos ou decisdes.
N#o se apresentar a superior hierdrquico ou de sua presenca retirar-se, sem
obediéncia as normas regulamentares. Quando estiver sentado, deixar de oferecer
seu lugar a superior. Deixar de prestar continéncias, Deixar deliberadamente de
corresponder a cumprimento de subordinado, Dirigir-se, referir-se ou responder de
maneira desatenciosa a superior. Censurar ato de superior ou procurar
desconsiderd-lo. Procurar desacreditar seu igual ou subordinado, Ofender,
provocar ou desafiar superior. Ofender, provocar ou desafiar seu igual ou
subordinado. Travar discussdo, rixa ou luta corporal com seu igual ou subordinado.
Ofender a moral por atos, gestos ou palavras. Ter em seu poder ou introduzir, em
drea de trabalho ou na Autarquia, bebida alcodlica, salvo quando devidamente
autorizada. Embriagar-se ou induzir outro 4 embriaguez, embora tal estado nfio
tenha sido constatado por médico, Usar, quando uniformizado, barba, cabelos,
brinco, bigode, costeletas excessivamente compridos ou exagerados, ou qualquer
tipo de adorno contrariando disposigies a respeito. Utilizar ou autorizar a utilizagdo
de subordinados para servigos estranhos ao interesse publico. Utilizar viaturas da
Autarquia sem estar em servigo. Deixar ou negar-se a receber vencimento,
alimentago, fardamento, equipamento ou material que Ihe seja destinado ou deva
ficarem seu poder ou sob sua responsabilidade. Participar o Agente de Trinsito, de
firma comercial, de emprego industrial de qualquer natureza, ou nelas exercer
fungdo ou emprego remunerado. Utilizar-se do anonimato. Deixar de comunicar ao
superior a execugdio de ordem recebida tdo logo seja possivel. Igar ou arriar
Bandeira nacional ou insignia, sem ordem para tal, Fazer uso, estar sob agfio ou
induzir outrem a uso de téxicos, entorpecentes ou produtos alucindgenos. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 11 de Junho de 2002
Domingos José Brasileiro Pontes - Prefeito Municipal.
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REGIMENTO INTERNO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACOES  JARI DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO,
TRANSPORTE RODOVIARIO URBANO E DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
DECRETO N°055/02, de 11 de Junho de 2002, Regulamenta o Regimento
Interno da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes JARI da
Autarquia Municipal de Trénsito, Transporte Rodovidrio ¢ Urbano do
Municipio de Caucaia. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢tes que lhes sfio conferidas pelo Art. 59, 1V e VI, da Lei Orgnica do
Municipio, CONSIDERANDO o disposto nas dispesigiies que dispde no Inciso
XXIV e Pardgrafo inico do Art. 3 da Lei Municipal N° 1459/02 de 10 de abril de
2002 e ainda Art, 24, da Lei Federal nimero 9.503 de 223 de setembro de 1977
(Codigo de Transito Brasileiro). CONSIDERANDO a necessidade de atender ao
Principio Constitucional da Ampla Defesa dos usudrios do o Trénsito Municipal de
Caucaia-CE. DECRETA: Art. 1° - Fica regulamentado o REGIMENTOQ




INTERNO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACOES JARI da Autarquia Municipal de Trénsito, Transporte Rodovidrio e
Urbano do Municipio de Caucaia. CAPITULQ I - DO AMBITO DA ATUACAQ,
COMPETENCIA E COMPOSICAO. Art. 2°. A Junta Administrativa de
Recursos de Infragies JARI da Autarquia Municipal de Trénsito, Transporte
Urbano ¢ Rodovidrio, colegiado independente responséavel pelo Jjulgamento dos
Tecursos interpostos contra penalidades de transito impostas por csse orgdo
executivo de transito com base na Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997,
resolueBes complementares ¢ por este Regimento Interno. TITULO 1 - DA
COMPETENCIA DA JARI - Art. 3° Compete a JARL Julgar os recursos
interpostos pelos infratores; Solicitar da Autarquia Municipal de Tréansito e aos
drgdos ¢ entidades executivas de trinsito informagdes complementares relativas aos
recursos, objetivando uma melhor andlise da situagfio recorrida; Encaminhar a
Autarquia Municipal de Trinsito e ao0s drgfios e entidades executivos de transito
informagdes sobre problemas observados nas atuagdes e apontados em recursos e
que se repitam sistematicamente; Zelar pelo fiel cumprimento das normas de
trinsito; TITULO II - DA COMPOSICAQ DA JARI - Art. 4°. A JARI serd
composta de trés membros titulares e trés suplentes. Os membros serdo indicados ¢
nomeados scgundo o seguinte critério: I - um representante indicado pelo Prefeito,
que a presidird, e seu respectivo suplente; 11 - um representante da Autarquia e seu
respectivo suplente; I11 - um representante indicado pela Associagdo dos Condutores
de Veiculos de Praga do Municipio de Caucaia e seu respectivo suplente. Pardgrafo
Primeiro A nomeagéo dos membros integrantes da JARI, titulares, suplentes e Setor
de Secretaria, seré efetivada pelo Prefeito Municipal. Paragrafo Segundo A
nomeagio a que se refere este artigo se dard dentre cidadzos de reconhecida conduta
ilibada ¢ com escolaridade equivalente a segundo grau. TITULO III - DO
MANDATO DOS MEMBROS DA JARI - Art. 5°, O mandato dos membros
integrantes da JARI da Autarquia & de (01) um ano, podendo ser reconduzido por
igual periodo. Art. 6° - Sera destituido, e ndo podera mais ser designado para
compor a JARI da Autarquia Municipal de Transito, 0 membro efetivo ou suplente
que: I - deixar de comparecer a 3 (trés) sessOes consecutivas sem a devida
justificagdio; IT - retiver 20 (vinte) processes, além do prazo regimental, sem relata-
los; 111 - empregar, direta ou indiretamente, meios irregulares para procrastinar o
exame ou julgamento de qualquer processo ou praticar, no exercicio da fungiio,
qualquer ato de favorecimento ilicito. Pardgrafo tnico O prazo regimental de que
frata o inciso 11, poderé ser modificado, excepcionalmente, por decisdo undnime da
Junta. CAPITULO II - DA TRAMITACAO DOS PROCESSOS - Art. 7°. - Os
recursos encaminhados 4 JARI serdio distribuidos simultaneamente, aos seus trés
membros, 0s quais funcionardo como relatores, e Jjulgados em ordem cronolégica de
sua interposico, assegurada a preferéncia aos que discutam cassagdo ou apreensiio
de documento de habilitagio. Pardgrafo tnico Caber4 ao Presidente da JARI
realizar a distribuigio dos recursos no prazo de 05 (cinco) dias contados da entrada
do mesmo no protocolo da JARI. Art. 8°, Recebido o processo, o relator terd o prazo
méximo de 08 (oito) dias Gteis para exame ¢ emissio do relatério e parecer, a fim de
que o mesmo seja incluido na pauta de julgamento. Pardgrafo Primeiro - Se entender
necessdrio ou essencial ao julgamento do processo, podera o relator solicitar
diligéncia, sendo atribuigio deste, adotar as medidas cabiveis para seu atendimento:
Paragrafo Segundo - Alendidas as diligéncias, o processo retornar4 a quem solicitou,
procedendo este na forma do caput deste artigo. Art. 9°. Devolvido o processo pelo
relator, este, imediatamente sera incluido na pauta de julgamento. Art. 10, Os
recursos deverdo ser julgados no prazo méximo de 30 (trinta) dias consecutivos,
contados a partir da data de sua entrada na JARL, salvo aqueles que estiverem
pendentes por diligéncias. Paragrafo Primeiro - Os recursos processados pela JARI
concederdio cfeitos suspensivos quanto a cobranga das multas peculiares, até
Julgamento final irrecorrivel. Paragrafo Segundo - A JARI abster-se-a da apreciagiio
do recurso, s¢ confirmada sua intempestividade. CAPTTULO I11 - DASSESSOLES
DA JARI- Art. 11. A JARI reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semana, em dia
€ hora previamente fixados pelo Presidente da JARI e extraordinariamenie, sempre
que convocada ou a pedido dos membros. Paragrafo imico As sessoes serdo
lavradas em livro de Atas proprio ¢ assinada pelos membros da JARI presentes 4
sessdo. Art. 12. No dia e hora indicados no ato de convocagio e presentes todos os
membros, o Presidente abrir4 a sessdo e fard observar a seguinte ordem do dia; [ -
leitura, discussio e aprovagio da ata da sessdo anterior; 11 - Informes;Discussfio e
Jjulgamento dos recursos em pauta; 111 - distribuigiio dos recursos recebidos, Art. 13,
Anunciado o julgamento dos processos, pelo Presidente, que também, neles, podera
funcionar como relator, Art. 14. Nio serd admitida sustentagio oral do recorrente no
Julgamento dos processos. Art. 15. Os processos constantes dapauta e no julgados,
serdo automaticamente incluidos na pauta da sessdo seguinte, CAPITULO IV -
DAS DECISOES DA JARI - Art. 16. As decisdes da JARI serdo tomadas por
maioria de votos, cabendo ao Presidente anuncia-las apGs anotagdio na Pauta de
Julgamento. Art. 17. As decisdes da JARI transcritas nos processos
correspondentes, dar-se-a ciéneia de decisdio ao recorrente por via postal, com aviso
de recebimento (AR). Art. 18. Das decisdies da JARI somente caberd recurso a
instincia superior. CAPITULO V - DOS MEMBROS DA JARI. Art. 19. S3o
atribuigdes dos membros da JARI: T - examinar os processos e assuntos que-lhes
forem submetidos; I - apresentar relatérios, pareceres ¢ votos nos processos
submetidos a julgamento; I1I - requerer, justificadamentc, convocagio em sessio
extraordindria; IV - sugerir ao Presidente, medidas para aperfeigoamento dos
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servicos da JARI; V - encaminhar 4 Presidéncia assuntos para serem incluidos na
Pauta de Julgamento; VI -Cumprir as Ordens de Servigo lavradas pelo Presidente.
TITULOI-DO PRESIDENTE DA JARL Art. 20. Sio atribui¢des do Presidente
daJARI: I -convocar e presidir as sessdes e aprovar as respectivas pautas; I1 - dirigir
os trabalhos, resolver as questdes de ordem, apurar votagBes e anotar na pauta o
resultado de cada julgamento; 111 - analisar, nos processos, as decisdes a eles
correspondentes; IV - resolver sobre divergéncias de decisdes relativas a fatos
similares; V - representar a JARI, ativa e passivamente, perante qualquer entidade
de direito publico interno ou de direito privado; VI - convocar os suplentes nas
auséncias, impedimentos ou férias dos respectivos titulares: VII - superintender
todos os trabalhos, zelando pela sua boa ordem e regularidade; VIII - solicitar ao
Presidente da Autarquia, pessoal, instalagdes e mobilidrio necessério a0
funcionamento da JARI; IX - comunicar a Autarquia ¢ demais entidades
representadas na JARI, vacincia ou rendncia eventualmente ocorrida, X -
providenciar a elaboragdo e a divulgagiio da pauta de julgamento; XI - manter sob
sua guarda o livro de Atae de distribuigdo de processos; XII - autorizar aexpedi¢do
de certiddes, restitnigao, translado ou copias de documentos: X111 - cumprir e fazer
cumprir o Regimento Interno, bem como observar as normas ¢ preceitos que
disciplinam o trinsito; XIV - examinar os processos e assuntos que lhe forem
submetidos; TITULO IT- DOSETOR DE SECRETARIA. Art 21, - Compete ao
Chefe do Setor de Secretaria: 1 - organizar o protocolo da JARL; 1 - numerar os
processos; IlI - fazer os expedientes determinados pelo presidente da JARI: TV -
providenciar Ordens de Servico com o escopo de resguardar o perfeito
funcionamento da JARIL; V - providenciar ¢ manter atualizados os registros e
ementérios das decisdes da JARI. Paragrafo tinico O chefe do Setor de Secretaria
serd nomeada pelo Presidente da Autarquia Municipal de Trinsito indicada pelo
Presidente da JARI. CAPITULO VI - DOS IMPEDIMENTOS E DAS
SUBSTITUICOES DOS MEMBROS DA JARL Art. 22, O Presidente ¢ os
membros da JARI serfo substituidos nas suas faltas, impedimentos e rendncia,
pelos respectivos suplentes, Paragrafo inico No caso de rentineia ou falecimento
de membro efetivo, 0 respectivo suplente ocupard a vacdncia, devendo cumprir o
restante do mandato, conforme periodo estabelecido no Art. 5° deste Regimento,
quando, entdo serd indicado um novo suplente. Art. 23. Os membros da JARI
deverdio declarar-se impedidos de examinar, funcionar, discutir e votar em processo
de seu interesse, de pessoa fisica ou juridica com a qual possua qualquer vinculo
direto ou indireto, especialmente: I - quando o processo envolver interesse direto ou
ndireto de parente consangiiineo até o terceiro grau; I1 - quando tiver interesse
particular na decisfio. Paragrafo Primeiro declarado o impedimento, este sera feito
por escrito no processo. o qual serd devolvido a Presidéncia da JARI para nova
distribui¢do; Paragrafo Segundo Caso o impedimento a que refere o caput deste
artigo néio seja declarado pelo membro da JARI, mas apurado a existéncia do
interesse, o Presidente promovera nova distribui¢dio, ficando o membro que
deixou-se de declarar-se impedido, impossibilitado de votar. CAPITULO VII -
DAS DISPOSICOES GERATS. Art. 24 - As despesas resultantes do cumprimento
deste Regimento [nterno correrdo por conta da Autarquia Municipal de Transito,
Transporte Urbano ¢ Rodovidrio. Art. 25 - Este Regimento [nterno entraré em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposigies em contrario. Art. 26 -
Revogadas as disposiglies em contrério, este Decreto entra em vigor nesta data.
Alixe-se, divulgue-se, dé-se ciéncia e publicidade. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 11 de Junho de 2002. Domingos José
Brasileiro Pontes- Prefeito Municipal de Caucaia

DECRETO N° 060/02, de 03 de Julho de 2002. Declara de utilidade piblica para
fins de desapropriagdo a area que indica ¢ d4 outras providéncias, O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui:des legais e arrimado no
Artigo 59, inciso IV, da Lei Orginica do Municipio, CONSIDERANDO a
importénciada melhoria da Educagio e da pritica de esportes, do Municipio, e para
o melhor atendimento da populagéo residente no Capuan. DECRETA: Art, 1°
Fica declarado de utilidade publica para efeito de Desapropriagéio, por via
amigavel ou judicial para fins de Construgio do Ginasio Poliesportivo do Capuan
no Municipio de Caucaia, as 4areas de terras e benfeitorias nela porventura
existentes devidamente delimitadas conforme dados constantes do artigo 2° deste
Decreto, € correspondente as plantas do anexo I, e laudos de avaliagdio anexos. Art,
2°. Fica a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infra Estrutura do Municipio de
Caucaia, autorizada a proceder por via judicial ou amistosa, através da
Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia &s Desapropriagdes previstas neste
Decreto, corresponde as dreas seguinies: 1 - AREA. Lotes 05,06, 07, 08 ¢ 09 da
Quadra 11 do Loteamento Vila Mariza, de propricdade do Senhor José Ribeiro dos
Santos, conforme Certiddo fornecida pelo Oficio Privativo de Registro de Imoveis
da Comarca de Caucaia, datado de 29 de maio de 2002, com uma érea de
1.665,00m2, perimetro 164,00m, com as seguintes deserigdes e confrontagdes; AQ
POENTE: Frente, medindo 45,00m com a rua Luiz Barros Montenegro, AO
NASCENTE: Fundos, medindo 45,00m com parte dos lotes 05,06,07,08¢ 09 da
quadra 11, do Loteamento VilaMariza; AONORTE: lado direito, medindo 37,00m
com parte do lote 05 da quadra 11, do Loteamento Vila Morais: AO SUL: Lado
esquerdo, medindo 37,00m, com a Rua Joaquim Juarez Furtado, com as seguintes
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benfeitorias: < 01 (uma) casa para moradia medindo 78,75m2 de propriedade de
Carlos Alberto de Freitas Sousa; » 01 (uma) casa para moradia, medindo 87,08m2 de
propriedade de José Valter de Freitas Sousa; « 01 (uma) casa para moradia medindo
77,50m2 de propriedade de Carmelinda de Sousa Soares; » 01 (uma) casa para
moradia medindo 41,16m2 de propriedade de Rosa Maria Freitas de Sousa; « 01
(uma) casa para moradia medindo 52,08m2 de propriedade de Ana Maria Freitas de
Sousa; = 01 (uma) casa para moradia medindo 40,05m2 de propriedade de Josiano
Ferreira do Nascimento; Art. 3°. As despesas decorrentes do presente Decreto
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias determinadas em Convénios do
Municipio, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infra
Estrutura. Art. 4°. A Desapropriagfio de que se trata este Decreto € considerada de
URGENCIA para efeito de imediata imiss#o de posse. Art. 5° O presente Decreto
entrard em vigor na data de sua publicacgo, revogadas as disposigdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de Julho de
2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPAL.

Decreto n® 061/02, de 03 de Julho de 2002. Dispde sobre a aprovagio do
Regulamento de Inspegdo Sanitaria e Industrial dos Produtos de Origem Animal no
Municipio de Caucaia. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes que Ihe sio conferidas pela Lei Orginica do MLuuciplo de Caucaia;
CONSIDERANDO o disposto no Pardgrafo Unico da Lei n® 1.296 de 06 de abril de
2002; DECRETA: Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Inspegio Sanitdria ¢
[ndustrial dos Produtos de Origem Animal no Municipio de Caucaia CE, constante
do Anexo Unico, parte integrante deste DECRETO. Art. 2° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagio. Afive-se, divulgue-se, dé-se ciéncia e publigue-se.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de Julho de 2002.
Domingos José Brasileiro Pontes - Prefeito Municipal. REGULAMENTO DA
NbPFCAO SANITARIA E INDUSTRIAL DOS PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL NO MUNICIPIO DE CAUCAIA. TITULO I - DISPOSICOES
PRELIMINARES, Art. 1° O presente regulamento de acordo com a Lei Municipal
21296 de 06 de abril de 2000, torna obrigatoria a prévia inspecfio e fiscalizagdo dos
produtos de origem animal, produzidos no Municipio de Caucaia ¢ destinados ao
consumo, nos limites de sua area geografica, nos termos do Artigo 30, VII da
Constituigdo Federal de 1988, ¢ em consonéncia com disposto nas Leis Federais n°
1283, de 18 de dezembro de 1950, n°7889 de 23 de outubro de 1989 ¢ artigo 60, V,
V1l e VIIT da Lei Orgdnica do Municipio. Art. 2°. A Inspeg#o Sanitaria e Industrial de
Produtos de Origem Animal, serd exercida pela Secretaria de Agricultura Pesca ¢
Abastecimento (SEAPA), através do Servigo de Inspegio Municipal SIM, dando
cumprimento as normas estabelecidas na presente Lei ¢ impondo as penalidades
previstas, abrangendo; I - a higiene geral dos estabelecimentos registrados; 11 - a
captagiio, canalizagdo, deposito, tratamento e distribuigio das aguas residuais; 111 - o
funcionamento dos estabelecimentos referidos no Artigo 3° da Lei Municipal n®
1296, de 06 de abril de2000. TV - as fases de recebimento, elaboragdo, manipulagio,
preparo, acondicionamento, conservagio, transporte e deposito de todos os produtos
de origem animal e suas matérias primas, adicionadas ou ndo de vegetais; V - o
exame "ante" e "post-mortem" dos animais de agougue; VI - a embalagcm [
rotulagem de produtes e subprodutos, de acordo com 0s tipos ¢ padrdes previstos no
Regulamento, Normas Federais, Estaduais e¢ Formulas Aprovadas;, VII - a
classificagdio de produtos ¢ subprodutos, de acordo com os tipos ¢ padrdes previstos
no Regulamento, Normas Federais, Estaduais e Formulas Aprovadas; VIII - as
maltérias primas nas fontes produtoras e intermedidrias; IX - 0s meios de transportes
de animais vivos, os produtos derivados e suas matérias primas destinadas a
alimentagdo humana; X - os exames organolépticos, microbiologicos, fisico-
quimicos € histologicos das matérias primas ou produtos. Art. 3°. Os técnicos em
inspeg¢do portardo carteira de Identidade Funcional fornecida pela Secretaria de
Agricultura Pesca e Abastecimento (SEAPA), contendo a sigla SIM, o nimero de
ordem, nome, fotografia, cargo, data expedigdo e validade. Pardgrafo Unico - E
obrigatéria a prévia apresentagfo de Identidade Funcional, sempre que o téenico em
inspegdo estiver desempenhando suas atividades profissionais. Art, 4°, A concessio
de "Habite-se" para estabelecimentos localizados na zona urbana e rural sujeitos a
Inspego Municipal T depende darealizagdo de vistoria daobra por téenicos do SIM,
com vistas & verificagio do atendimento das exigéncias especificas relativas 4
instalagfio destes estabelecimentos, contidas neste regulamento, TITULO II - DO
REGISTRO DOS ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS E
ENTREPOSTOS. Art. 5°, Depende de registros no SIM, o funcionamento dos
seguintes estabelecimentos; I - matadouros de bovinos, matadouros de suinos,
matadouros de aves e coelhos, matadouros de caprinos e ovinos e demais espécies
devidamente aprovadas para o abate, fibricas de conserva, charqueadas, fabrica de
gorduresos, entrepostos de carnes ¢ derivados, fébrica de produtos de origem animal
ndo comestiveis; Il - postos de leite e derivados, (Abrica de laticinios, usinas de
beneficiamento de leite de cabra; 111 - entrepostos de pescados e fabricas de
conservas de pescado; IV - entrepostos de ovos e fabricas de
conservas de ovos; V - apiarios. Pardgrafo Unico - A critério do SIM, a
concessdo do registro definitivo para os estabelecimentos descritos
neste artigo pode ser procedida de concessdo de registro provisério,
por um prazo no qual serdo avaliadas as condigdes de funcionamento do
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estabelecimento. Art. 6° O registro' serd requerido & Secretaria Municipal de
Agricultura Pesca ¢ Abastecimento instruindo-se o processo com 0s seguintes
documentos. | - requerimento dirigido ao Secretario Municipal de Agricultura
pesca ¢ Abastecimento (SEAPA), solicitando o registro e a inspegdo pelo S.1 M. -
Servigo de Inspegdo Municipal; I - planta baixa com cortes e fachadas da
construgdo, acompanhada do memorial descritivo; I1I - relagdo descritiva do
magquinario e fluxograma com especificagiio volumétrica; IV - registro no Cadastro
Geral de Contribuintes - CGC (fotocdpia); V - inserigio na Secretaria da Fazenda do
Estado do Ceara - SEFAZ, (fotocopia). Art. 7°. A outorga de alvara de localizagfio e
funcionamento para os estabelecimentos localizados na zona urbana ou rural
sujeitos 4 Inspegdio Municipal, de comprovagio no S.IM.. Art. 8°. Qualquer
ampliagio, remodelagio ou construgdo nos estabelecimentos registrados, tanto de
suas dependéncias quanto instalagdes, so podem ser feitas apos aprovagio prévia
dos projetos pelo S.ILM.. Art 9°. Nos estabelecimentos de produtos de origem
animal destinados a alimentagio humana é considerado basico, para efeito de
registro, a apresentagdo prévia de boletim oficial de exame de dgua de consumo do
estabelecimento, que deve se enquadrar nos padrdies microbioldgicos e fisico-
quimicos. Art. 10. Satisfeita as exigéncias fixadas nos artigos 6° e 9° deste decreto,
oresponsavel pelo S.1.M. autorizard a expedicdo do "TITULO DE REGISTRO" ou
“TITULO DE REGISTRO PROVISORIO", Pardgrafo Unico - Na hipotese de
expedigio de "TITULO DE REGISTRO PROVISORIO" deverd o documento
conter adata limite de sua validade. Art. 11. O estabelecimento que interromper seu
funcionamento por espago superior a 06 (seis) meses s6 podera reiniciar suas
atitudes mediante inspecdo prévia de todas as suas dependéncias, instalagdes e
equipamentos. Pardgrafo Unico - Quando a interrupgdo do funcionamento
ultrapassar a 12 meses, podera ser cancelada o respectivo registro. TITULO 11T -
DO FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS. Art. 12. O
funcionamento dos estabelecimentos industriais e entreposto somente serd
licenciado mediante atendimento das seguintes condiges bdsicas e comuns; I -
dispor de luz natural e artificial, ¢ de ventilagdo suficiente, em todas as
dependéncias, respeitadas as peculiaridades de ordem tecnoldgica cabiveis; II -
possuir pisos ¢ paredes lisos de cor clara, impermeabilizada de maneira a facilitar a
limpeza e higienizagdo; III - possuir, nas dependéncias de elaboragio de
comestiveis, forro de material resistente a umidade e a vapores, construido de modo
a evitar o acimulo de sujeira e contaminagio, de facil limpeza e higienizagdo
podendo o mesmo ser dispensado nos casos em que a cobertura proporcionar
perfeita vedagdo a enfrada de poeira, insetos, passaros e assegurar uma perfeita
higienizagdo; IV - dispor de dependéncias e instalagiies minimas, respeitadas as
finalidades a que se destina, para recebimento, industrializagfio, embalagem,
depésito ¢ expedi¢do de produtos comestiveis, sempre separados, por meio de
paredes totais, das destinadas ao preparo de produtos nfio comestiveis; V - dispor de
mesas com revestimento impermeavel para os trabalhos de manipulagéo e preparo
de matérias primas e produtos comestiveis, construidas de forma a permitir faceis e
perfeitas higienizaglio; VI - dispor, quando necessario, de dependéncias para a
administragfio, oficinas ¢ depositos diversos, separados, preferentemente, do corpo
industrial; VII - dispor de tanques, caixas, bandejas ¢ quaisquer outros recipientes
de material impermedvel, de superficic lisa e de ficil lavagem e higienizagiio; VIII -
dispor de rede de abastccimento de 4dgua para atender, suficientemente, as
necessidades do trabalho; IX - dispor de 4gua fria abundante e, quando necessdrio,
de instalagdies de vapor ¢ dgua quente, em todas as dependéncias de manipulagio e
preparo, ndo sé de produtos, como de subprodutos ndo comestiveis; X - dispor de
rede de esgotos em lodas as dependéncias, com dispositive adequado, que evite
refluxo de odores e aentrada de roedores e outras animais, ligados a tubos coletores,
e estes ao sistema geral de escoamento; X1 - dispor, conforme legislagao especifica,
de vestiarios e instalagdes sanitérias adequadamente instaladas, de dimenses e em
nimero proporcional ao pessoal, com acesso indireto as dependéncias industriais,
quando localizadas em seu corpo; XII - possuir, quando necessario, instalagtes de
frio em mimero e drea suficientes, segundo a capacidade do estabelecimento; X111 -
dispor de equipamento necessdrio e adequado aos trabalhos, obedecidos os
principios da téenica industrial e facilidade de higienizagdio, sendo facultativo o
aproveitamento e preparo de subprodutos nfio comestiveis; X1V - dispor, quando
necessario, de equipamento gerador de vapor com capacidade para as necessidades
do estabelecimento, instalado em dependéncia externa;, XV - dispor de depdsitos
adequados para ingredientes, embalagens, continentes, materiais ou produtos de
limpeza; XVI - o estabelecimento que nio possuir equipamento e preparo de
subprodutos ndo comestiveis devera dar destino a estes rejeitos de forma néo
causadora de poluigdo ambiental. CAPITULO 1 - DOS ESTABELECIMENTOS
DE CARNES E DERIVADOS. Art. 13. Os cstabelecimentos de cames e
derivados sdo classificados em; | - matadouro frigorifico; 11 - matadouro; TII -
matadouro de outras espécies animais; 1V - matadouro de aves e coelhos; V -
matadouro de caprinos e ovinos; V1 - fibrica de conservar; VII - fabrica de produtos
gordurosos; VII1 - fabrica de produtos derivados ndo comestiveis; [X - entrepostos
de carnes e derivados; X - charqueadas. § 1° - Entende-se por "matadouro
frigorifico” o estabelecimento de dmbito municipal para comércio municipal,
dotado de instalagies completas ¢ equipamentos adequados para abate,
manipulagdo, claboragdio, preparo ¢ conservagdo das espécies de agougue, sob
variadas formas, com aproveitamento completo, racional ¢ perfeito dos
subprodutos ndo comestiveis, possuira instalagao de frio industrial. § 2° - Entende-
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se por "matadouro” o estabelecimento industrial cujos produtos serdo destinados ao
comércio no Municipio de Caucaia, dotado de instalagies completas e equipamentos
adequados para o abate dos animais de agougues, elaboragdo, preparo de
conservagio das carcagas, devendo possuir instalagbes de frio adequadas. § 3° -
Entende-se por "matadouros de ouiras espécies animais” o estabelecimento dotado
de instalagdes apropriadas para o abate sanitario. Ex: ris, escargot, etc.. § 4° -
Entende-se por "fibrica de conservas" o estabelecimento que industrializa a carne
das viarias espécies de agougue sem sala de matanga anexa, e que em gqualquer dos
casos seja dotada de instalagdes de frio adequadas, sendo facultativo a aparelhagem
para o preparo de subprodutos nfio comestiveis, § 5° - Entende-se por "fabrica de
produtos gordurosos" o estabelecimento destinado exclusivamente ao preparo de
gorduras, excluida a manteiga, adicionada ou nio de matérias-primas de origem
vegetal. § 6° - Entende-se por "fabrica de produtos derivados nfio comestiveis" o
estabelecimento que manipula matérias-primas e residuos de animais de varias
procedéncias, para o preparo exclusivo de produtos utilizados na alimentagio ndo
humana. § 7° - Entende-se por "entreposto de carnes e derivados” o estabelecimento,
destinado ao recebimento, guarda, manipulagfio, conservacdo, acondicionamento e
distribui¢do de carnes resfriadas ou congeladas das diversas espécies de agougue e
outros produtos animais. Art. 14. - Considera-se "came de agougue” as massas
musculares maturadas ¢ demais tecidos que os acompanham, incluindo ou ndo abase
ossea correspondente ¢ que procede dos animais abatidos sobre inspegio veterinaria.
§ 1° - Quando destinadas 4 elaboragfio de conservas em geral, por "carne” (matéria-
prima) devem-se entender as massas musculares despojadas de gordura,
aponeuroses, vasos, ganglios, tenddes e ossos. § 2° - Considerase "mitdos" os
orgdios e visceras dos animais de agougue, usados na alimentagéio humana, além dos
pés, mios e cauda. Art. 15. O animal abatido formado das massas musculares ¢
0ss0s, desprovido de cabega, mocotos, cauda, couro, 6rglos e visceras tordxicas ¢
abdominais, tecnicamente preparado, constitui a "carcaga,”. § 1° - Nos suinos, para
efeito de reinspecio. desde que venham acompanhadas dos respectivos certificados
de inspegio, as suas carcagas podem ou ndo incluir o couro, cabega e pés. § 2° -
"carcaga" dividida ao longo da coluna vertebral da as “"meias carcagas" que,
subdivididas por um corte entre duas costelas, ddo os "quartos” anteriores ou
dianteiros e posteriores ou traseiros. Art. 16. A simples designagdo "produta”,
"subprodutos”, "mercadorias" ou "géneros", significa, para efeitos do presente
Regulamento, que se trata de "produto de origem animal ou suas matérias primas”.
SECAO UNICA -DO FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS DE
CARNES E DERIVADOS. Art. 17, Os estabelecimentos de carmnes ¢ derivados
devem satisfazer as seguintes condigdes, a critério dos Servigos de Inspegdo Animal
- SIM.. I - ser localizado em 4rea de expansdio urbana ou rural, dispondo de
suficiente "pé direito” nas salas de matanga, de modo a permitir a instalagdo dos
equipamentos, principalmente da trilhagem aérea, numa altura adequada a
manipulagéo das carcagas higienicamente, e demais matérias-primas; II - dispor de
currais efou pocilgas cobertas convenientemente pavimentadas e providas de
bebedouros; IIT - dispor, no caso de estabelecimento de abate, de meios que
possibilitem a lavagem e a desinfeccfio dos veiculos utilizados nos transportes de
animais, segundo critério do S.LM.. IV - dispor, de acordo com a classificagdo do
estabelecimento, de dependéncias de matanga suficientemente amplas para permitir
o normal desenvolvimento das respectivas operagdes, com Inspecio Sanitaria
dispositivos que evitem o contato das carcagas com O piso ou entre si, €
preferencialmente evitem contato manual direto dos operarios durante a
movimentagio das mesmas; V - dispor, nos estabelecimentos de abate, de
dependéncias para o esvaziamento e limpeza dos estdmagos e intestinos, a
manipulago de cabegas e linguas e das demais visceras comestiveis; VI- dispor de
acordo com este regulamento, de graxaria parao aproveitamento de matérias-primas
gordurosas e subprodutos niio comestiveis, de cAmaras frias, de sala de desossa, de
dependéncias tecnicamente necessarias 4 fabricagfo de produtos de salsicharia e
conservas de depdsito e salga de couros, de salga e ressalga ¢ secagem de carne, de
depdsito de subprodutos ndo comestiveis ¢ de depdsitos diversos, proporcionais 4
capacidade do estabelecimento; VII - dispor de equipamento completo ¢
adequado, tais como, plataformas, mesas, carros, caixas, estrados, pias,
esterilizadores, e outros utilizados em quaisquer das fabricas de recebimento ¢
industrializagiio da matéria-prima e do preparo de produtos, em nimero suficiente e
construido com material que permita faceis e perfeitas higienizagfo; VIII - possuir
dependéncias especificas para higienizagfio de carretilhas e/ou balancins, carros,
gaiolas, bandejas e outros componentes de acordo com a finalidade do
estabelecimento; IX - dispor de equipamento gerador de vapor ou similar com
capacidade suficiente para as necessidades do estabelecimento, bem como de
instalagdes de vapor de 4gua em todas as dependéncias de manipulagfio e
industrializagéo. Parfgrafo Unico - Os estabelecimentos destinados ao abate de
AVES e COELHOS devem satisfazer as seguintes condigles especificas: a)
dispor de plataforma coberta para recepgio dos animais, protegida dos ventos
dominantes da incidéncia direta dos raios solares; b) dispor de mecanismo que
permita realizar as operagdes de sangria, esfola, evisceraglo e preparo da carcaga
(toalete) com as aves ou coelhos suspensos pelos pésefoucabegas;c) dispor de
dependénciaexclusiva paraas operagoes desangria;d)  dispor de dependéncia
exclusiva para as operagdes de escaldagem e depenagem, ou de esfola, no caso de
coelhos; e) dispor de dependéncias para as operagles de evisceragdo, tolete, pré-
resfriamento, gotejamento, classificagdo ¢ embalagem; f) dispor, quando for o caso,

r\ 37 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

05 de Julho de 2002 - N° 04

de dependéncia para a realizagiio de cortes de carcagas. CAPITULO II - DOS
ESTABELECIMENTOS DE LEITE E DERIVADOS. Art. 18. Os
estabelecimentos de leite e derivados séo classificados em: 1 Propriedades rurais,
compreendendo:a)  fazendas leiteiras; b) estabulos leiteiros; c) granjas leiteiras.
2 Postos de leite e derivados, compreendendo; a) abrigos rusticos; b)
postos de refrigeragiio; c) postos derecebimento; d) postos de
desnatagdo; ¢) postos de coagulagio; 1) queijarias, 3 Estabelecimentos
industriais, compreendendo: a)  usinas de beneficiamento; b} fabricas de
laticinios c¢) entrepostos de laticinios. Art. 19. Entende-se por "propriedades
rurais" os estabelecimentos produtores de leite para qualquer finalidade comercial
asaber: § 1° - "fazenda leiteira" assim denominada o estabelecimento localizado
geralmente em zona rural, destinado 4 produgdo de leite tipo "O" para fins
industriais; § 2° - "estabulo leiteiro", assim denominado o estabelecimento
localizado em zona rural ou suburbana, de preferéncia destinado a produgiio ¢
refrigeragdo de leite para consumo em natureza, tipo "B"; § 3° - "granjas leiteiras",
assim demominadas o estabelecimento destinado & produglio, refrigeraciio,
pasteurizagiio e envasamento para o consumo em natureza do leite tipo "A".

Pardgrafo Unico - As fazendas leiteiras, conforme sua localizagio em relagio aos
mercados consumidores e de acordo com os meios de transporte, podem fornecer
para o consumo "in natura", leite tipo "B" desde que satisfagam as demais
exigéncias previstas para o estdbulo leiteiro. Art. 20. Entende-se por "postos de
leite e derivados", estabelecimentos intermedidrios entre as fazendas leiteiras e as
usinas de beneficiamento ou fAbricas de laticinios, destinadas ao recebimento de
leite, de creme e outras matérias-primas, para depdsito, por curto tempo, transvase,
refrigeragdo, desnatagfio, ou coagulagdo e transporte imediato aos
estabelecimentos registrados, a saber: 1. "Abrigo ristico"”, assim denominado a
instalagfio simples 4 margem das esiradas, onde os latdes de leite ou de creme sio
depositados, enquanto aguardam a passagem de veiculo coletor; 2. "Posto de
recebimento”, assim denominado o estabelecimento destinado ao recebimento de
creme ou de leite de consumo ou industrial, onde podem ser realizadas operagfes
de medidas, pesagem ou transvase para acondicionamento ou atesto; 3. "Posto de
refrigeragfio”, assim denominada o estabelecimento destinado ao tratamento, pelo
frio, de leite reservado ao consumo ou industrializagdo; 4. “"Entreposto de
laticinios", assim denominado o estabelecimento destinado ao reccbimento,

maturagio, classificagio ¢ acondicionamento de produtos lacteos, excluido o leite
"in natura”. SECAO 1 - CONDICOES BASICAS PARA FUNCIONAMENTO
DE ESTABELECIMENTOS DE LEITE E DERIVADOS. Art. 21. Trata-se de
estabelecimento de leite e derivados, devem satisfazer as seguintes exigéncias: 1.
As secdes industriais deverfio possuir pé-direito minimo de 04 (quatro) metros,
tolerando-se 03 (trés) metros para as recepgdes de leite, desde que abertas, bem
como as dependéncias sob temperatura controlada. No caso de cimaras frigorificas
o pé-direito poderd ser reduzido para 2,5 (dois e meio) metros; 2. Possuir, quando
for o caso, dependéncias ou local proprio para a higienizagio dos vasilhames e
carros tanques, os quais deverfio ser higienizados antes do seu retorno aos pontos de
origem; 3. Dispor de cobertura adequada nos locais de carregamento e
descarregamento de leite ¢ scus derivados; 4. Ter dependéncias para recebimento
da matéria-prima ou produto, bem como laboratorio de andlises, quando for o caso;
5. Quando destinados & coagulagdo do leite ¢ a sua parcial manipulagfio, at¢ a
obtengiio de massa dessorada, enformada ou ndio, destinada 4 fabricagio de queijos
de massa cozida, semicozida ou filada, e de caseina; 5.1. Ter dependéncias distintas
para tratamento do leite ¢ parciais manipulagdo do produto, bem como para as
maquinas de produgiio de frio; 5.2. Ter cdmara fria; 6. Quando destinados ao
refrigeramento do leite, selegdo, pré-beneficiamento ¢ remessa em carros tanques
isotérmicos para beneficiamento complementar ou industrializagdo em outros
estabelecimentos; 6.1. Possuir dependéncias para pré-bencficiamento de matéria-
prima devidamente instalada; 7. Quando destinados ao recebimento de matéria-
prima para o preparo de produtos derivados de leite, acabados ou semi-acabados,
ou quando destinados a receber esses produtos, para complementagdo e
distribuigio: 7.1. Possuir dependéncias para elaboragdo ou fabricagdo de produtos
derivados, sua conservagio ¢ demais operagdes, incluindo-se as cdmaras de salga,
uma de queijos com temperatura ¢ umidade controladas, quando for o caso; 7.2, Ter
as demais depend@ncias e equipamentos previstos nos itens 5 ¢ 6, quando for o caso,
considerando 0s produtos que serfio elaborados ou fabricados; 8. Quando
destinados ao beneficiamento de leite para o consumo direto, ou para outros
estabelecimentos, ou que recebam leite ja beneficiado para distribuigdo ao
consumo, ou ainda, desde que instalados e equipados, elaborem ou fabriquem
produtos para complementagdo ¢ distribuigdo: 8.1. Ter dependéncias para analises
microbiologicas, beneficiamento de leite para consumo dircto ¢ para as demais
operagiies necessarias, incluindo-se, quando for o caso, dependéncia para
elaboragdo ou fabricagio e conservagio de produtos derivados; 9. Quando
destinados ao recebimento de produtos lacteos para distribuigio, maturagio,
fracionamento e acondicionamento, e desde que convenicntemente instalados e
cquipados, de leite beneficiado para consumo direto, ou quando se destinem &
fabricagfio de queijo fundido, queijo ralado ¢ de coalho: 9.1. Ter dependéncia para
recebimento de produtos semi-acabados, sua classificacfio, fracionamento,
embalagem, conservagio e demais operacies necessdrias ao fracionamento; 9.2.

Dispor, quandn for o caso, de dependénmac equipamentos adequados aelaboragio
do queijo fundido efou queijo ralado. SECAO II - CONDICOES BASICAS
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PARA DISTRIBUICAO DE LEITE EM NATUREZA. Art. 22. Denomina-se
leite em natureza o produto normal, fresco, integral ndo pasteurizado, oriundo de
ordenha de vacas sadias. Art. 23. Nas localidades onde existir usinas de
beneficiamento de leite, ndio € permitida a venda de leite em natureza. Art. 24.
Fabricas de laticinios ou outros estabelecimentos localizados no interior em cidades
desprovidas de usina de beneficiamento podem pasteurizar o leite, para consumo
local, desde que devidamente aparelhadas. Art. 25. O leite em natureza, nas
localidades que ndo dispdem de leite pasteurizado, deve ser distribuido com
observincia das seguintes exigéncias: 1. ser integra! ¢ satisfazer as
caracteristicas de padréio normal; 2. ser distribuido ao consume dentro de 03 (trés)
horas posteriores ao término da ordenha, oriundos de animais comprovadamente
sadios; 3. ser distribuidos em vasilhames de ago inoxidavel, aluminio, ferro
estanhado ou outro material adequado, de- perfeito acabamento e sem falhas, com
formato que facilite sua lavagem e esterilizagiio; 4. durante o transporte, o leite sera
protegido dos raios solares, por meio pratico ¢ eficiente usando-se pelo menos lona
ou toldo sobre armagdo. Art. 26. o leite em natureza fornecido & populagdio sera
periodicamente submetido & andlise quimica ¢ microbiologica para andlise de
composigio e padrio de qualidade. Art. 27. o distribuidor ficara abrigado a fornecer,
a juizo do SIM. relagfo atualizada dos fornecedores, nome das propricdades e
enderegos, quantidade média de leite fornecido e atestado semestrais de exames de
brucelose ¢ tuberculose, emitidos por Médicos Veterindrios e atestados semestrais de
vacinagio contra febre aftosa emitida pelo servigo de Defesa Sanitdria Animal.
CAPITULO Il - DOS ESTABELECIMENTOS DE PESCADOS E
DERIVADOS. Art. 28. Os estabelecimentos destinados ao pescado e seus derivados
sfio classificados em: I - entreposto de pescado; I1 - fAbrica de conservas de pescado. §
1° - Entende-se por "entreposto de pescado” o estabelecimenio dotado de
dependéncias e instalagdes adequadas ao recebimento, manipulagdo, frigorificagio ¢
distribuigdo do pescado. § 2° - Entende-se por "fabrica de conservas de pescado" o
estabelecimento dotado de dependéncias, instalagdes e equipamentos adequados ao
recebimento e industrializagio do pescado por qualquer forma, com aproveitamento
integral de subprodutos ndo comestiveis. SFCAO UNICA - DO
FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS DE PESCADO E
DERIVADOS. Art. 29. Os estabelecimentos de pescado e derivados devem
satisfazer as seguintes condigdes: 1 - estabelecimentos que recebam, manipulem e
armazenem PESCADO, RESFRIADO E CONGELADO efou se dediquem a sua
INDUSTRIALIZACAQ para consumo humano, sob qualquer forma: a)
dispor de dependéncias, instalaglies e equipamentos para recepgio, sclegio,
inspegdo, industrializagdo, armazenagem ¢ expedigiio do pescado, compativeis com
suas finalidades; b)  possuir instalagdes para o fabrico ¢ armazenagem de gelo,
podendo essa exigéncia, apenas no que tange 4 fabricagfo, ser dispensada em regides
onde exista facilidade para aquisigio do gelo de comprovada qualidade sanitéria;
c) dispor de separagdo fisica adequada entre as areas de recebimento da
matéria-prima e aquelas destinadas & manipulagio; d) dispor de equipamento
adequado a hipercloragio de é4gua de lavagem do pescado e da limpeza e
higienizagfio das instalacdes, equipamentos e utensilios; ¢) dispor de
instalaglio e equipamentos 3 colheita e ao transporte dos residuos de pescado,
resultantes do processamento industrial para o exterior das areas de manipulagiio de
comestiveis; f) dispor de instalagiies e equipamentos para o aproveitamento
adequado dos residuos de pescado, resultantes do processamento industrial visando a
sua transformagfio em subprodutos nfio comestiveis, podendo, em casos especiais,
ser dispensada esta exigéneia, permitindo-se o encaminhamento dos residuos de
pescado aos estabelecimentos dotados de instalagbes e equipamentos proprios para
esta finalidade, cujo transporte deverd ser realizado em veiculos adequados; g)
dispor de cdmara de espera para o armazenamento do pescado fresco, que ndo possa
ser manipulado ou comercializado de imediato h) dispor de equipamento
adequado alavagem e higieniza¢do de caixas, recipientes, grelhas, bandejas, e outros
utensilios usados para acondicionamento, deposito e transporte de pescado e seus
produtos; i) dispor, nos estabelecimentos que elaboram produtos congelados, de
instalagdes frigorificas independentes para congelamento ¢ estocagem do produte
final; j) dispor, nos casos de elaboragdo de produtos curados de pescado, de cdmaras
frias em niimero e dimensdes necessarios 4 estocagem, podendo em ¢asos especiais
ser dispensadas essa exigéncia, permitindo-se o encaminhamento do pescado curado
a estabelecimentos datados de instalagBes frigorificas adequadas ao scu
armazenamento; k)  dispor, no caso de elaboragio de produtos curados do
pescado, de depésitos de sal; 1) dispor, quando necessario, de laboratério para
controle da qualidade de seus produtos. II - estabclecimentos destinados 4
ESTOCAGEM de pescado frigorifico: dispor de cdmara frigorifica adequada ao
armazenamento dos produtos aos quais se destina; 11T - estabelecimentos destinados
a4 FABRICACAO de SUBPRODUTOS nZo comestiveis de pescado: a)
dispor de separagio fisica adequada entre as dreas de pré e pos-secagem, paraaqueles
que claborem farinhas de pescado; b} localizarem-se afastados do perimetro
urbano; ¢) disper, conforme o caso, de instalagdes ¢ equipamento para a
desodorizagiio de gases resultantes de suas atividades industriais. CAPITULO IV -

DOS ESTABELECIMENTOS DE MEL E CERA DE ABELHAS. Art. 30. Os
estabelecimentos destinados ao mel e cera de abelhas sdo classificados em: I -
apidrio; I1 - entreposto de mel e cera de abelha, § 1° - Entende-se por "apiario” o
estabelecimento  destinado & produgdo, podendo dispor de instalagdes ¢
equipamentos destinados ao processamento ¢ classificagio do mel e seus derivados.

§ 2° - Entende-se por "entreposto de mel e cera de abelhas” o estabelecimento
destinado ao recebimento, classificagfio e industrializagdo do mel e da cera de
abelhas. SECAO UNICA - DO FUNCIONAMENTO DE
ESTABELECIMENTOS DE MEL, CERA DE ABELHA E DERIVADOS.
Art. 31. Os estabelecimentos de mel, cera de abelha ¢ derivados deverdo satisfazer
as seguintes exigéncias: I - dispor de dependéncias de recebimento; IT - dispor de
dependéncia de manipulagio, preparo, classificagdo e embalagem do produto.
CAPITULO V - DOS ESTABELECIMENTOS DE OVOS E DERIVADOS.
Art. 32, Os estabelecimentos de ovos ¢ derivados sdo classificados em: I -
entreposto de ovos; II - fabrica de conscrva de ovos § 1° - Entende-se por
"entreposto de ovos” o estabelecimento destinado ao recebimento, classificagdo,
acondicionamento, identificagdo e distribuigo de ovos em natureza, dispondo ou
ndo de instalagdes para sua industrializagfio. § 2° - Entende-se por "fdbrica de
conserva de ovos" o estabelecimento destinado ao recebimento ¢ 4 industrializagio
de ovos. SECAO UNICA - DO FUNCIONAMENTO DE
ESTABELECIMENTO DE OVOS E DERIVADOS. Art. 33. Os
estabelecimentos de ovos e derivados devem satistazer as seguintes condigdes: I -
dispor de sala ou #rea coberta para recepgdo dos ovos; II - dispor de area para
ovoscopia, exame de fluorescéncia de casca e verificagio do estado de conservagdo
dos ovos; 111 - dispor de drea para classificagdo comercial; IV -

dispor, quando necessério, de cimaras frigorificas; V - dispor, quando for o caso, de
dependéncia para industrializagio. Pardgrafo Unieo - As fabricas de conservas de
ovos terdio dependéncias apropriadas para recebimento, manipulagéo, elaboragio,
preparo, embalagem e deposito de produto. CAPITULO IV - DA HIGIENE DOS
ESTABELECIMENTOS. Art. 34. Todas as dependéncias ¢ equipamentos dos
estabelecimentos devem ser mantidos em condigbes de higiene, antes, durante ¢
apos a realizagfo dos trabalhos de rotina e industriais, dando-se o devido destino as
Aguas servidas e residuais, de acordo com a legislagdo ambiental pertinente. Art.
35. O maquindrio, carros, tanques, vagonetes, caixas, mesas, demais materiais €
utensilios serdio convenientemente marcados de modo a evitar equivocos entre 0s
destinos de produtos comestiveis ¢ os usados no transporte ou deposito de produtos
ndio comestiveis, ou ainda utilizados_na alimentagdo de animais, usando-sc as
denominagdes COMESTIVEIS ¢ NAO COMESTIVEIS. Art. 36. Os pisos ¢
paredes, assim como o equipamento e utensilios utilizados na industria, devem ser
lavados diariamente e convenientemente desinfetados, neste caso, pelo emprego de
substincias previamente aprovadas pelo S.LM.. Art, 37, Os estabelecimentos
devem ser mantidos limpos, livres de moscas, mosquitos, baratas, ratos,
camundongos ¢ quaisquer outros insetos ou animais prejudiciais, agindo-se
cautelosamente quanto ao emprego de venenos, cujo uso s6 ¢ permitido nas
dependéncias ndo destinado 4 manipulagdo ou deposito de produtos comestiveis e
mediante a autorizagio da Inspegfio Municipal, ndo permitido o emprego de
produtos biologicos. Pardgrafo Unico - E proibidaa permanéncia de cées, gatos e

E proibida a permanéncia de cdes, gatos ¢ outros animais estranhos no recinto dos
estabelecimentos e locais de coleta de matéria-prima. Art. 38. Todo pessoal que
trabalhe com produtos comestiveis, desde o recebimento até a embalagem, deve
usar uniformes proprios ¢ limpos, inclusive gorros. Art. 39, O pessoal que
manipula produtos condenados ou ftrabalhe em necropsias fica obrigado a
desinfetar as mios, instrumentos e vestudrios, com anti-sépticos apropriados. Art.
40. E proibido fazer refeigdes nos locais onde se realizam trabalhos industriais, bem
como depositar produtos, objetos e material estranho a finalidade da dependéncia
ou ainda guardar roupas de qualquer natureza. Art. 41. E proibido empregar na
coleta e embalagem de matérias primas e produtos usados na alimentagdo humana,
vasilhames de cobre, latdo, zinco, barro, estanho com liga que contenha mais de 2%
(dois porcento) de chumbo ou que apresente estanhagem defeituosa, ou qualquer
utensilio que, pela forma e composigio, possa prejudicar as matérias-primas ou
produtos. Art. 42. Os funciondrios do estabelecimento deverfio fazer pelo menos
um exame de saude anual. § 1° - A inspe¢dio médica ¢ exigida, tantas vezes quantas
necessarias, para qualquer emprego do estabelecimento, inclusive seus
proprietarios, se exercerem atividades indusiriais. § 2° - Sempre que fique
comprovada a existéncia de dermatose, de doenca infecto-contagiosa ou
repugnante e de portadores indiferentes de salmonelas, em qualquer pessoa que
exerga atividade industrial no estabelecimento, sera IMEDIATAMENTE
AFASTADA DO TRABALHO), cabendo a Inspegiio Municipal comunicar o fato a
autoridade de Sadde Puablica. Art. 43, Em case algum € permitido o
acondicionamento de matérias-primas e produtos destinados 4 alimentagdo
humana em carros, recipientes ou continentes que tenham servido para produtos
nio comestiveis. Art. 44, O S.1.M. - poderd exigir em qualquer ocasido, desde que
julgue necessarias, quaisquer medidas hlglémcas nos estabelecimentos, dreas de
interesse, suas dependéncias e anexos. TITULO IT1 - DAS OBRIGACOES DAS
FIRMAS. Art. 45, Aos proprietarios de estabelecimento compete: [ - observar e
fazer observar as exigéneias contidas no presente Regulamento; 1l - fornecer
pessoal necessario ¢ habilitado, bem como material adequado julgado
indispensavel aos (rabalhos de inspegdio, inclusive acondicionamento ¢
autenticidade de amostra para exames de laboratorio; I11 - fornecer aos empregados
e funciondrios da inspegio uniformes completos e adequados aos diversos servigos
uma ou mais vezes ao ano, de acordo com a recomendago do S5.1.M.; IV - fornecer
até o 10° (décimo) dia util de cada mds os dados estatisticos do més anterior de
interesse na avaliagdo da produgdio, industrializagfo, transporte ¢ comércio de
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produtos de origem animal, bem como as guias de recolhimento da taxa de Inspegio
devidamente quitadas junto ao Fundo Municipal de Inspegiio Sanitéria Animal -
FUMISA; V - dar aviso antecipado de 48 (quarenta e oito) horas, no minimo, sobre a
realizagio de quaisquer trabalhos nos estabelecimentos sob inspegdo permanente,
mencionando sua natureza e hora de inicio e de provavel conclus3o; VI - avisar, com
antecedéncia de 24 horas, da chegada de animais a serem abatidos e fornecer todos
os dados que sejam solicitados pela Inspegdio Municipal; VII - quando o
estabelecimento funcionar em regime de inspe¢iio permanente ¢ estiver afastado do
perimetro urbano, fornecer gratuitamente habitagfio adequada aos servigos ou
condugio, no caso de nifo haver meio de transporte publico facil e acessivel,
condigdes que serdo avaliados pelo S..M. VIII - fornecer gratuitamente
alimentagdo ao pessoal da Inspecfio quando os horérios para as refeigdes ndo
permitir que os servidores as fagam em suas residéncias a juizo da inspegdo, junto ao
estabelecimento; 1X - fornecer material proprio ¢ utensilios para guardar,
conservagfio e transporte de matérias e produtos normais € pecas patologicas, que
devem ser remetidas ao laboratorio; X - fornecer armarios, mesas, arquivos, mapas,
livros e outro material destinados  Inspego Municipal para seu uso exclusivo; XI -

fornecer material proprio, utensilios e substancias adequadas para os trabalhos de
" limpeza, desinfecgdo, esterilizagéio de instrumentos, aparelhos ou instalagGes; XII -
manter locais apropriados, a juizo da Inspegiio Municipal para recebimento e guarda
de matérias-primas procedentes de outros estabelecimentos sob Inspe¢io ou de
retorno de centros de consumo, para serem reinspecionadas bem como para
seqilestro de carcagas, matérias-primas e produtos suspeitos; XIII - fornecer
substdncia apropriadas para desnaturagio de produtos condenados, quando néo
houver instalagBes para sua imediata transformagdo; XIV - fornecer instalagdes,
aparelhos ¢ reativos necessarios, a juizo da Inspegdo Municipal, para andlise de
malérias-primas ou produtos no laboratério do estabelecimento; X'V - manter em dia
o registro do recebimento de animais e matérias-primas, especificando procedéncia
¢ qualidade, produtos fabricados, saida e destino dos mesmos; XVI manter pessoal
habilitado na diregfio dos trabalhos técnicos do estabelecimento; XVII - recolher as
taxas de Inspegfo previstas na legislagiio vigentes; XVIIL - dar aviso, com
antecedénciade 24 horas, sobre a chegada ou recebimento de pescado; XIX - manter
a disciplina interna dos estabelecimentos. Art. 46. O pessoal colocado 4 disposicdo
pelo estabelecimento para o trabalho de inspegdo ficard sob as ordens diretas do
S.I.M.. Art. 47. Cancelado o registro, o material pertencente ao $.1.M., inclusive de
natureza cientifica, 0 arquivo € os carimbos oficiais de Inspegdio Municipal serdo
recolhidos 4 Secretaria de Agricultura Pesca e Abastecimento. Art. 48. Todos 08
estabelecimentos devem registrar, além dos casos previstos, diariamente em livros
préprios e mapas, cujos modelos devem ser fornecidos pelo S.1.M., as entradas ¢
saidas de matérias-primas e produtos especificando quantidade, qualidade e destino,
§ 1° - Tratando-se de matéria-prima ou produtos e laticinios procedentes de outros
estabelecimentos sob Inspegdo deve ainda a firma, nos livros ¢ mapas indicados,
langar data de entrada, o numero da guia de embarque ou certificado sanitario,
nimero de relacionamento ou registro do estabelecimento remetente. § 2° Os
estabelecimentos de leite e derivados deverdio fornecer, a juizo do S.1.M., relagio
atualizada de fornecedores, nome da propriedade rural e atestado sanitario dos
rebanhos. Art. 49. Os estabelecimentos manterao um livro de "OCORRENCIAS"
onde o servidor do S.I.M. registrara todos os fatos relacionados com o presente
Regulamento. TITULOTY - DA REINSPECAOQ INDUSTRIAL E SANITARIA
DOS PRODUTOS. Art. 50. Os produtos e matérias-primas de origem animal
devem ser reinspecionados fantas vezes quantas nccessdrias, antes de serem
expedidos para consumo. § 1° - Os produtos € matérias-primas que nessareinspegio
forem julgados impraprios para o consume devem ser destinados ao
aproveitamento, a juizo do S.I.M.. como subprodutos industriais, derivados nio
comestiveis e alimentagio animal, depois de retiradas as marcas oficiais ¢
submetidas & desnaturaglio se for o caso. § 2° - Quando ainda permitirem
aproveitamento condicional ou beneficiamento, a Inspego Municipal deve
autorizar, desde que seja submetida aos processos apropriados, a liberagdo dos
produtos e/ou matérias-primas. Art. 51. Nenhum produto de origem animal pode
entrar em estabelecimento sob Inspegio Municipal sem que seja registrado em
Servigo de Inspegio Oficial. Pardgrafo Unmico - E preibido o retomo ao
estabelecimento de origem de produtos que, na reinspegdo, sejam considerados
impraprios para consumo, devendo-se promover sua transformagdio ou inutilizagfo.
Art. 52. Na reinspe¢fio de carne em natureza ou conservada pelo frio deve ser
condenada a que apresentar qualquer alteraglio que faga suspeitar de processo de
putrefagio, contaminagdo biologica, quimica ouindicios de zoonoses. § 1% - Sempre
que necessario a Inspegdo verificard o pH sobre o extrato aquoso dacarne. § 2° - Sem
prejuizo da apreciagdo dos caracteres organolépticos e de outras provas, a Inspegdo
adotard o pH de 6,0 a 6.4 (seis a seis ¢ quatro déeimos) para considerar a carne ainda
em condigoes de consumo. Art. 53. Nos entrepostos, onde s¢ encontram depositados
produtos de origem animal procedentes de estabelecimentos sob Inspegdo Oficial, a
reinspeciio deve especialmente visar: I - sempre que possivel, conferir o certificado
de sanidade que acompanha o produto; IT - identificar os rétulos com a composigdo e
marcas oficiais do produto bem com a data de fabricagdio, prazo de validade, nimero
de lote ¢ informagtics sobre a conservagio do produto; I11 - verificar as condigdes de
integridade dos envoltorios, recipientes ¢ sua padronizagiio; IV - verificar os
caracteres organolépticos sobre uma ou mais amostras conforme o caso; V - coletar
amostra para exame fisico-quimico e microbiologico. § 1° - A amostra deve receber
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uma fita envoltoria aprovada pelo S.1.M., ¢laramente preenchida pelo interessado
ou pelo funcionério que coletaa amostra. § 2° - Sempre que 0 interessado desejar, a
amostra pode ser coletada em triplicata, com os mesmos cuidados de identificagdo
assinalados no § primeiro, representando um uma delas a contraprova que
permanecera em poder do interessado, lavrando-se um termo de coleta em duas
vias, uma das quais serd destinada ao interessado. § 3° - Quando o interessado
divergir do resultado do exame pode requerer, dentro do prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a analise da contraprova, sendo que 0s custos do exame correrdo por
conta do interessado. § 4° - o requerimento sera dirigido 4 autoridade competente
do S.1.M.. § 5° - O exame da contraprova devera ser realizado em outro laboratorio
credenciado, com a presenga deum representante do S.LM.. § 6° - Além de escolher
o laboratério oficial para o exame da contraprova, o interessado pode fazer-se
representar por um téenico de sua confianca. § 7° - Confirmada a condenagio da
matéria-prima, do produto ou partida, a Inspegdo Municipal determinara sua
destinagfio. § 8% - As amostras para a prova ou contraprova, coletadas pelo S.L.M,,
para exame de rotina ou analises, serdo cedidas inteiramente gratis. Art. 54, A
inspegdo pode fiscalizar o embarque, transito e desembarque de matérias-primas e
produtos de origem animal, bem como as condigdes higiénicas ¢ instalagoes dos
carros, vagdes ¢ de todos os meios de transporte utilizados. Art. 55. Na reinspe¢do
dos produtos de origem animal sera permitido o reaproveitamento dos produtos e
matérias-primas pelos estabelecimentos  de origem, exceto nos casos de
condenagfio total destes. § 1° - No caso do responsdvel pela fabricagdo ou despacho
do produto ou da matéria-prima recusar a devolugio, serd a mercadoria, apos a
inutilizagfio pela Inspegio Municipal, aproveitada para fins ndio comestiveis cm
estabelecimentos dotados de instalaglies apropriadas. § 2° - A firma proprietaria ou
arrendataria do estabelecimento de origem deve ser responsabilizada ¢ punida no
caso de niio comunicar a chagada do produto devolvido ao técnico em inspegdo do
S.1.M.. Art. 56, No caso de coleta de amostras para ex,ame dos produtos de origem
animal, serd lavrado o componente auto de apreenséo da mercadoria, ficando a
mesma sob guarda do responsavel pelo estabelecimento, que funcionard como
depbsito até o resultado dos exames. Art. 57. A mercadoria contaminada ou
alterada, nio passivel de aproveitamento como estabelece este Regulamento, serd
destruida pelo fogo, ou outro agente fisico ou quimico. Art. 58. Ocorrendo
apreensdo por falta de indicaglio no rétulo, do registro no S.LLM., S.LF,, ou outro
orgdo de inspegdo estadual, ou por falta de carimbo, o produto, apos o respectivo
exame, podera ser destinado, no caso de indeuo, a estabelecimento de caridade,
asilos, obras beneficentes ou Jardim Zoolégico, ficando o respectivo interessado
obrigado a fomnecer o recibo adequado. TITULO V - DO TRANSITO DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL. Art. 59. Os produtos e matérias-primas
de origem animal, satisfeita as exigéncias legais, as reinspegdes, 0s pagamentos das
taxas ¢ respeitadas as disposigdes contratuais, acaso existenles e anteriores a0
presente Regulamento, terdo livie curso sanitario no Municipio de Caucaia, Art.
60. Qualquer produto de origem animal destinado a alimentagao humana deverd,
obrigatoriamente, para transitar dentro do Municipio de Caucaia, portar o rétulo ou
carimbo de inspegio registrados no S.I.M., para aplicagdo no produto ou na nota
fiscal, ou estar em conformidade com o regulamento de Inspegdo Federal ou
Estadual. Pardgrafo Unico - Verificado o descumprimento do Art. 60 deste
Regulamento, a mercadoria sera apreendida pelo S.LM. que lhe dara o destino
convenicnte, devendo ser lavrado os respectivos termos de apreensfo e auto de
infrag#io conira o infrator. Art. 61, Em sc tratando de trénsito de produtos de origem
animal procedentes de outros estados, serd obedecido o que estabelece a Legislagiio
Federal. TITULO VI - DOS EXAMES DE LABORATORIO. Art. 62. Os
produtos de origem animal para consumo, hem como toda e qualquer substincia
que entre em sua elaboragio, estdo sujeitos a exames laboratoriais efetuados em
conformidade com o Artigo 130 item "[" da Lei N° 1296, de 06 de abril de 2000, ou
de acordo com as normas especificas a serem estabelecidas pela Secretaria de
Agricultura Pesca ¢ Abastecimento. § 1° - Para as amostras coletadas nas
propriedades rurais, nas indistrias, veiculos transportadores ou nos entrepostos,
serdo adotados 0s padroes definidos pelo decreto federal N°30.691, de 29 de margo
de 1952, alterado pelo Decreto Federal N° 1.255, de 25 de julho de 1962. § 2°-A
Secretaria de Agricultura Pesca e Abastecimento e a Secrelaria de Safide do
Municipio de Caucaia poderfio celebrar convénio objetivando definir
procedimentos, cooperagio ¢ atuago articuladana area da inspegao de produtos de
origem animal. § 3° - A Secretaria de Agricultura Pesca e Abastecimento, a seu
critério, podera exigir exames laboratoriais periodicos a serem realizados em
laboratorios particulares ou oficiais, com oénus para o estabelecimento que deu
origem 4 amostra. § 4° - As receitas das arrecadagdes previstas no paragrafo
anterior serfio destinadas ao Fundo Municipal de Inspegdo Sanitdria Animal -
FUMISA, em conformidade com Lei n.0 1296 de 06 de abril de 2000. TITULO
VII- DAS TAXAS. Art. 63. A taxa de inspegfio previstano Art. 11 daLei 1296 de
06 de abril de 2000, cobrada pela visita do(s) téemico(s) do SIM., aos
estabelecimentos registrados, sera recolhido ao Fundo Municipal de Inspegio
Sanitaria Animal - FUMISA. Art. 64, As multas, taxas e registros previstos no Art,
11 da Lei 1296 de 06 de abril de 2000 serdo estabelecidas por ato do Secretdrio de
Agricultura Pesca e Abastecimento e reajustados semestralmente na forma da
legislagio vigente aplicado pelo Servigo de Inspegdo Municipal - SIM. e
depositadas em conta especial do Fundo Municipal de Inspego Sanitaria Animal -
FUMISA. TITULO VIII - DAS INFRACOES E PENALIDADES, Art. 65. No
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caso *de descumprimento do disposto no presente Regulamento, em atos
complementares ou instrugdes que forem expedidas, serio adotados os
procedimentos previstos no Art, 10 da Lei 1296, de 06 de abril de 2000. Art. 66. A
Mercadoria contaminada ou altcrada, ndo possivel de aproveitamento como
estabelece este Regulamento, serd destruida pelo fogo. ou outro agente fisico ou
quimico. Art. 67. Para efeito de apreensio ou condenagfio, além de casos especificos
previstos neste Regulamento, consideram-se Improprios para consumo, no todo ou
em parte, 0s produtos de origem animal que: | - se apresentem danificados por
umidade ou fermentago, rangosos, mofados ou bolorentos, de caracteres fisicos ou
organolépticos anormais, contendo quaisquer sujidades ou que demonstrem pouco
cuidado na manipulagio, elaboragdo, preparo, conservagio ou acondicionamento; 11
- forem adulterados, fraudados ou falsificados; I11 - contiverem substincias toxicas
ou nocivas a saide; Art. 73. Nos estabelecimentos sob Inspegdo Municipal a
fabricagio dos produtos néo padronizados s6 serd permitida depois de previamente
aprovada a respectiva formula pelo SIM.. Pardgrafo Unico - A aprovago de
formulas e processos de fabricagfio de quaisquer produtos de origem animal inclui os
que estiverem sendo fabricados antes de entrar em vigor o presente Regulamento.
Art. 74. O exame do leite sera realizado de forma individual e coletiva, observando-
s¢ 0s seguintes procedimentos: I - as amostras para o exame individual serfio colhidas
em cada latdo, por procedéncias; [1- as amostras para o exame coletivo serdio colhidas
em cada latfio, por procedéncia e devidamente uniformizadas. Art. 75 - O leite
condenado nos estabelecimentos que, a critério da Inspegio Municipal, possa ser
aproveitado na alimentagdo de animais domésticos, scra imediatamente transferido
para vasilhames ou latdo apropriados, previamente lavados e sanitizados, fechados
com lacre inviolavel ¢ pintados de vermelho na face externa, tendo em local visivel a
inscrigio "Alimento Animal”. Art. 76. Para identificagdo dos queijos, charques,
embutidos, carnes salgadas ou secas, produtos defumados, banhas, gorduras e
pescados, a Inspego Municipal baixara as instrugdes necessdrias, obedecidas a
legislagdo sanitaria vigente. Art. 77. Poderio existir nas propricdades rurais
estabelecimentos destinados ao processamento artesanal de produtos de origem
animal. Art, 78. Ap6s a implantagio do S.1.M., somente podera ser nomeado para a
chefia do érgéio, um médico veterindrio que tiver experiéneia comprovada na drea de
inspegdo. Art. 79. E de competéncia exclusiva do Médico Veterinario a que se refere
o artigo anterior, a coordenagio da execugdo e a supervisdo das normas contidas neste
regulamento. Pardgrafo Unico - As normas de implantagiio, registro, funcionamento
e inspegdo desses estabelecimentos, serfio detalhadas através de portaria do
Secretério de Agricultura e Recursos Hidricos, conforme faculta o Artigo 3 daLein®
1296 de 06 de abril de 2000. Art. 80. Os estabelecimentos oficiais, cstatais e para-
estatais estdo no mesmo nivel dos estabelecimentos particulares em se tratando da
observincia das disposi¢des desse Regulamento, Art. 81. Os servidores do Servigo
de inspegdio Municipal poderdo solicitar apoio das autoridades policiais, quando
necessdrio a execugio das agdes fiscais a seu cargo. Art. 82. Ficam revogados todos
atos oficiais sobre fiscalizagdo e inspegdio industrial e sanitiria municipal de
quaisquer produtos de origem animal, que passario a reger-se pelo presente
Regulamento em todo o Municipio. Art. 83. As davidas de interpretagio ¢ aplicagfio
dos dispositivos deste Regulamento serdio resolvidas pelo Secretério Municipal de
Agricultura Pesca ¢ Abastecimento. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 03 de Julho de 2002. Ivan Correia Sales - Secretdrio de
Agricultura Pesca e Abastecimento. Domingos José Brasileiro Pontes -
Prefeito Municipal

_ PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°61/02, de 03 de Julho de 2002. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, nouso de suas atribuigdes logais; CONSIDERANDO anccessidade de
reestruturagfio do COMUT - Conselho Municipal do Trabalho de Caucaia,
CONSIDERANDO que o trabalho a ser desenvolvido pelo COMUT ¢ de vital
importdncia para este Municipio; CONSIDERANDO ¢ acolhendo as indicagdes
constantes do processo n® 6201/02/SEDESC; RESOLVE: I - Nomear os integrantes
do Conselho Municipal do Trabalho de Caucaia - COMUT, observando a seguinte
composicdo por orgdos e entidades: Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania - SEDESC - Titular: Luiza de Lourdes Bezerra Mota, Suplente: Joyce
Meireles Maia. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico: Titular: Lednidas
Guimarides ¢ Silva, Suplente: Nilson Gomes Bastos, Secretaria de Educagiio:
Titular: Maria Holanda de Sousa Carneiro, Suplente: Clistenes Kepler Oliveirade
Melo, EMATERCE - CEAC de Caucaia: Titular: Francisco Tarcisio Leitio
Lima, Suplente: Gecilda Correia Nunes, Dos Trabalhadores (Sindicato varias
categorias agregadas): Titular: Jos¢ Anténio de Freitas Pinto, Suplente:
Francisca Marcia Lima, Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Caucaia:
Titular: Samuel Ferreira Lima, Suplente: Raimundo Coelho da Silva, Sindicato
dos Trabalhadores Piiblicos Municipais de Caucaia - SINDSPUMC: Titular:
Maria [voneide Ferreira Menezes, Suplente: Maria da Luz da Silva, Cooperativa
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de Trabalho Soliddrie ¢ Prestacio na Construgio Civil, Asseio e Conservagiio
Ltda: Titular: Antonio Edmilson de Paula Lima, Suplente: Raimundo Nonato de
Castro Oliveira, Dos Empregadores - Cimara dos Diretores Lojistas de
Caucaia: Titular: Artemisia Maria Monteiro Rodrigues, Suplente: Roberto
Jereissati, Associacio Empresarial da Praia do Icarai / Tabuba: Titular:
Francisco Barbosa Pinheiro Filho, Suplente: Gildene Nascimento Rocha,
Sindicato Rural de Caucaia: Titular: Ricardo Bezerra Nunes, Suplente:
Raimundo Holanda Farias, Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios de Caucaia - SINCOVAC: Titular: Francisco Alberto Alves
Pereira, Suplente: Lucio Lima Martins. 11 - Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-
se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de Julho de
2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO
MUNICIPAL.

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO -ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO
DE CAUCAIA - COMISSAO UNICA DE LICITACAQ - DISPENSA
DE LICITACAO NUMERO 52/02. OBJETO: Contratagao de empresa
para prestagdo de servigos especializados de engenharia, com utilizagéo
de equipamentos de sensoriamento ¢ Sinalizagdo Eletronica de Transito,
pelo periodo de 6 (seis) meses. VALOR GLOBAL: R$ 113.400,00
(cento e treze mil e quatrocentos reais), que serdo pagos com Tecursos
oriundos do Orgamento de 2002, fonte 19. JUSTIFICATIVA:
Considerando que o processo licitatério encontra-se sub judice, e tendo
em vista a necessidade de se implantar sistema de controle de transito em
Caucaia. FUNDAMENTACAQ LEGAL: Art. 24, inciso 1V, da lei
federal n° 8.666/93. CONTRATANTE: Autarquia Municipal de
Trénsito, Transporte Rodoviario e Urbano do Municipio de Caucaia-CE.
CONTRATADA: SEFORTECH - Servicos e Tecnologia Ltda. José Clito
Carneiro - Presidente da Comissdo Unica de Licitagdo - Caucaia - CE, 01
de Julho de 2002. JOSE CLITO CARNEIRO - PRESIDENTE DA
COMISSAQ UNICA DE LICITACAO,

'PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RESENHA DE DISPENSA DE LICITA CAO N® 20/2002 -
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO. OBJETO: Alocagiode
imével localizado no KM 08, n° 2893, Parque Soledade, no Municipio de
Caucaia(CE), para o funcionamento do ALMOXARIFADO DE
MEDICAMENTOS DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO.
PARTES: O Municipio de Caucaia, através da Secretaria de Satde, e do
outro lado o Sr. Tancredo Rocha Pontes. FUNDAM ENTACAO DA
DISPENSA: Processo de Dispensa de Licitagdo N° 20/02, de acordo com
oinciso X, doart. 24, da Lei Federal 8.666/93, devidamente ratificado, nos
termos do art. 26 do Estatuto das Licitagdes e suas demais alteragoes.
VALOR: O valor global ¢ de RS 2.625,00 (Dois mil seisventos e vinte e
cincoreais). DATA DA RATIFICACAO: 31/05/2002, CAUCAIA, 31 de
Maio de 2002. ANTONIO CARLILE HOLANDA LAVOR -
SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO.

RESENHA DE DISPENSA DE L[CITAC@O N 26/2002 -
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO. OBJETO: A
locagdo de imdvel localizado no KM 08, n® 2893, Parque Soledade, no
Municipio de Caucaia (CE), para o funcionamento do DEPOSITO DE
ARMAZENAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCACAO. PARTES:
O Municipio de Caucaia, através da Secretaria de Educagfio, e do outro
lado o Sr. Tancredo Rocha Pontes. FUNDAMENTACAO DA
DISPENSA: Processo de Dispensa de Licitacio N° 26/02, de acordo com
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o inciso X, do art. 24, da Lei Federal 8.666/93, devidamente ratificado, nos
termos do art. 26 do Estatuto das Licitagdes e suas demais alteragbes.
VALOR: O valor global ¢ de R$ 3.937,50 (Trés mil, novecentos e (rinla e
sete reais e cinqienta centavos). DATA DA RATIFICACAO:
29/05/2002, Caucaia, 30 de Maio de 2002. ELDER GURGEL SOUZA
MOREIRA - SECRETARIO DE EDUCACAQ DO MUNICIPIO.

RESENHA DE DISPENSA DE LICITACAO N° 54/2002
SECRETARIA DE SAUDE. OBJETO: A realizagido do Curso de
Capacitagiio em Satde da Familia para 360 (trezentos e sessenta) Agentes
Comunitarios de Saude, contribuindo para a sua integragéio as equipes de
Satide da Familia, melhorando a qualidade € ampliando o leque de agdes de
saide desenvolvido pelos mesmos. PARTES: O Municipio de Caucaia,
através da Secretaria de Satde, e do outro lado a Escola de Satde Pablica do
Ceard. FUNDAMENTACAO DA DISPENSA: Processo de Dispensa de
Licitagao n® 54/2002, e no art. 24, X111 da Lei n° 8.666/93, com suas devidas
alteracoes. VALOR: O valor global do Contrato ¢ de R$ 91.289,89
(noventa ¢ um mil, duzentos ¢ oitenta ¢ nove reais ¢ oitenta ¢ nove
centavos). DATA DA RATIFICACAOQ: 27/06/2002. Caucaia, 28 de
Junho de 2002. ANT()\HO CARLILE HOLANDA LAVOR -
SECRETARIO DE SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 34/2002,
CONTRATANTE:SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA. CONTRATADO: EMPRESA NUTRINE NUTRIMENTOS
NORDESTE LTDA. OBJETO: O Contrato tem por objeto a aquisi¢io de
alimentos ndo pereciveis € materiais para suprir o sctor de nutrigio
hospitalar, junto 4 Secretaria de Satde do Municipio de Caucaia.
FUNDAMENTACAQ LEGAL: A realizagiio do Contrato fundamenta-se
no Edital de Tomada de Pregos n® 06/2002, e na Lei n° 8.666/93 e suas
altcrar,(")cs posteriores e na proposta de pregos da Contratada. VALOR: O
valor global do Contrato é de R$ 51.338.78 (Clnquenta ¢ um mil, trezentos
e irinta e oilo reais e setenta ¢ oito centavos). VIGENCIA: O prazo de
duragdo do presente Contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 03 de Junho de 2002.
Caucaia, 03 de Julho de 2002. ANTONIO CARLILE HOLANDA LAVOR
-SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 35/2002. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
CONTRATADO: EMPRESA COMERCIAL LISBOA DE
ALIMENTOS LTDA. OBJETO: O Contrato tem por objeto a aquisigfo de
alimentos ndo pereciveis e materiais para suprir o setor de nutri¢do
hospitalar, junto 4 Secretaria de Satde do Municipio de Caucaia.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A realizagio do Contrato fundamenta-se
no Edital de Tomada de Pregos n® 06/2002, e na Lei n° 8.666/93 ¢ suas
alteragdes posteriores e na proposta de pregos da Contratada. VALOR: O
valor global do Contrato ¢ de R$ 34.039,92 (Trinta e quatro mil, trinta e
nove reais ¢ noventa e dois centavos). VIGENCIA: O prazo de duragio do
presente Contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 03 de Junho de 2002, Caucaia, 03
de Julho ,de 2002 ANTONIO CARLILE HOLANDA LAVOR -
SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 36/2002. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
CONTRATADO: EMPRESA IMPORTEC - IMPORTADORA
CEARENSE LTDA. OBJETO: O Contrato tem por objcto a aquisigéo de
material hospitalar para suprir as necessidades da Secretaria de Saude e
suas respectivas unidades no Municipio de Caucaia.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A realizacio do Contrato fundamenta-
se no Edital de Concorréncia n® 04/2002, e na Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores e na proposta de pregos da Contratada. VALOR: O
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valor global do Contrato é de R$ 348.330,00 (Trezentos e quarenta e oito
mil, trezentos ¢ trinta reais). VIGENCIA: O prazo de duragio do
presente Contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 03 de Junho de 2002. Caucaia, 03
de Julho de 2002, ANTONIO CARLILE HOLANDA LAVOR -
SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 37/2002. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
CONTRATADO: EMPRESA MACNOR REPRESENTACOES E
COMERCIO LTDA. OBJETO: O Contrato tem por objeto a aquisiciio de
material hospitalar para suprir as necessidades da Secretaria de Saide ¢
suas respectivas unidades no Municipio de Caucaia.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A realizaciio do Contrato fundamenta-
se no Edital de Concorréncia n® 04/2002, ¢ na Lei n® 8.666/93 ¢ suas
alteragdes posteriores e na proposta de pregos da Contratada. VALOR: O
valor global do Contrato é de R$ 439.532,42 (Quatrocentos e trinta e nove
mil, quinhentos ¢ trinta e dois reais e quarenta ¢ dois centavos).
VIGENCIA: O prazo de duragio do presente Contrato € de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 03 de Junho de 2002. Caucaia, 03 de Julho de 2002.
ANTONIO CARLILE HOLANDA LAVOR - SECRETARIO DE
SAUDE DO MUNICIPIO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 38/2002. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
CONTRATADO: EMPRESA COMDIAS - COMERCIAL DIAS DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. OBJETO: O Contrato tem: por
objeto a aquisi¢io de material hospitalar para suprir as necessidades da
Secretaria de Saude e suas respectivas unidades no Municipio de Caucaia.
FUNDAMENTAL LEGAL: A realizagio do Contrato fundamenta-se
no Edital de Concorréncia n® 04/2002, e na Lei n° 8.666/93 e suas
alterages posteriores ¢ na proposta de pregos da Contratada. VALOR: O
valor global do Contrato & de R$ 322.099,70 (Trezentos ¢ vinte e dois mil,
noventa ¢ nove reais ¢ setenta centavos). VIGENCIA: O prazo de
duragdo do presente Contrato é de 12 (doze) meses, contades a partir da
data de sua assinatura: DATA DA ASSINATURA: 03 de Junho de 2002.
Caucaia, 03 de Julho de 2002. ANTONIO CARLILE HOLANDA
LAVOR - SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO.

EXTRATO DO CONTRATO N*° 39/2002. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
CONTRATADO: EMPRESA PROHOSPITAL COMERCIO
REPRESENTACOES HOLANDA LTDA. OBJETO: O Contrato tem
por objeto a aquisi¢do de material de consumo necessdrio para os Postos
de Odontologia do Municipio de Caucaia. FUNDAMENTACAO
LEGAL: A realizagdo do Contrato fundamenta-se na Tomada de Pregos
n® 012/02, devidamenta homologada pelo Secretirio de Safide, Sr.
Antonio Carlile Holanda Lavor, de conformidade com a Lein® 8.666/93 ¢
suas alteragdes posteriores ¢ na proposta de precos da Contratada.
VALOR: O valor global do Contrato é de R$ 26.153,00 (vinte e seis mil,
cento e cingiienta e trés reais). VIGENCIA: O prazo de duragiio do
presente Contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 03 de Junho de 2002. Caucaia, 03
de Julho de 2002. ANTONIO CARLILE HOLANDA LAVOR -
SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 40/2002. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
CONTRATADO: EMPRESA ARQUIMEDICA REPRESENTACOES
E SERVICOS LTDA. OBJETO: O Contrato tem por objeto a aquisi¢fio de
material de consumo necessdrio para os Postos de Odontologia do
Municipio de Caucaia. FUNDAMENTACAO LEGAL: A realizagio do
Contrato fundamenta-se na Tomada de Pregos n® 012/02, devidamente
homologada pelo Secretirio de Satde, Sr. Antdnio Carlile Holanda Lavor,
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de conformidade com a Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes posteriores ¢ na
proposta de pregos da Contratada. VALOR: O valor global do Contrato ¢
de R$57.704,90 (Cmqu{:nlae sete mil, setecentos e quatro reais e noventa
centavos). VIGENCIA: O prazo de duragdo do presente Conirato € de 12
(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 03 de Junho 2002. Caucaia, 03 de Julho de 2002.

ANT ONIO CARLILE HOL ANDA LAVOR - SECRETARIO DE
SAUDE DO MUNICIPIO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 41/2002. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
CONTRATADO: EMPRESA MED DONTO COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA. OBJETO: O Contrato tem por objeto a
aquisicgdo de material de consumo necessério para os Postos de
QOdontologia do Municipio de Caucaia. FUNDAMENTACAO LEGAL:
A realizagio do Contrato fundamenta-se na Tomada de Pregos n° 012/02,
devidamente homologada pelo Secretirio de Saide, Sr. Antonio Carlile
Holanda Lavor, de conformidade com a Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragOes
posteriores e na proposta de pregos da Contratada. VALOR: O valor global
do Contrato ¢ de R$ 52.947,20 (Cingiienta e dois mil, novecentos ¢
quarenta ¢ sete reais e vinte centavos). VIGENCIA: O prazo de duragfio do
presente Contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 03 de Junho de 2002. Caucaia, 03
de Tulho de 2002. ANTONIO CARLILE HOLANDA LAVOR -
SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 42/2002. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
CONTRATADO: EMPRESA MACNOR REPRESENTACOES E
COMERCIO LTDA. OBJETO: O Contrato tem por objeto a aquisi¢fio de
material de consumo necessdrio para os Postos de Odontologia do
Municipio de Caucaia. FUNDAMENTACAO LEGAL: A realizagfio do
Contrato fundamenta-se na Tomada de Pregos r® 012/02, devidamente
homologada pelo Secretario de Saide, Sr. Antonio Carlile Holanda Lavor,
de conformidade com a Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores ¢ na
propostade pregos da Contratada. VALOR: O valor global do Contrato é de
R$ 50.044.20 (Cingiienta mil quarenta e quatro reais e vinte centayos).
VIGENCIA: O prazo de duragio do presente Contrato ¢ de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 03 de Junho de 2002. Caucaia, 03 de Julho de 2002.
ANTONIO CARLILE HOLANDA LAVOR - SECRETARIO DE SAUDE
DO MUNICIPIO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 43/2002. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
CONTRATADO: EMPRESA DENT SHOP COMERCIAL LTDA - EPP.
OBJETO: O Contrato tem por objeto a aquisi¢do de material de consumo
necessdrio para os Postos de Odontologia do Municipio de Caucaia.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A realizagfio do Contrato fundamenta-se
na Tomada de Pregos n® 012/02, devidamente homologada pelo Secretario
de Satde, Sr. Antonio Carlile Holanda Lavor, de conformidade com a Lein®
8.666/93 e suas alteragBes posteriores e na proposta de pregos da
Contratada, VALOR: O valor global do Contrato ¢ de R$100.516,20 (Cem
mil quinhentos e dezesseis reais ¢ vinte centavos). VIGENCIA: O prazo de
duragdo do presente Contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 03 de Junho de 2002.
Caucaia, 03 de Julho de 2002. ANTONIO CARLILE HOLANDA LAVOR
-SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO.

EXTRATO DO CONTRATO N°® 44/2002. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
CONTRATADO: EMPRESA ART'D. LUIZ COMERCIO DE ARTIGOS
OTICOS LTDA. OBJETO: O Contrato tem por objeto a aquisi¢io de
1.000 6culos de lentes corretivas, por parte da CONTRATANTE a
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CONTRATADA, com as especificagdes constantes na Carta Convite n°
075/02. FUNDAMENTACAQO LEGAL: A realizagio do Contrato
fundamenta-se na Carta Convite n° 075/02, devidamente homologada pelo
Secretario de Satde, Sr. Antonio Carlile Holanda Lavor, de conformidade
com aLei Federal n® 8.666/93, de 21.06.93, atualizada pela Lei Federal n®
9.648/98. VALOR: O valor global do Contrato ¢ de R$ 26.000,00 (vinte ¢
seis mil reais). VIGENCIA: O prazo de duragio do presente Contrato ¢ de
01 (um) ano, contado a partir da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 03 de Junho de 2002. Cauciaa, 03 de Julho de 2002.
ANTONIO CARLILE HOLANDA LAVOR - SECRETARIO DE
SAUDE DO MUNICIPIO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 45/2002. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
CONTRATADO: EMPRESA PROHOSPITAL COMERCIO
REPRESENTACOES HOLANDA LTDA. OBJETO: O Contrato tem
por objeto a aquisigiio de material hospitalar para supriras necessidadesda -
Secretaria de Sande e suas respectivas unidades no Municipio de Caucaia.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A realizagio do Contrato fundamenta-
se no Edital de Concorréncia n® 04/2002, e na Lei n® 8.666/93 ¢ suas
alteragdes posteriores e na proposta de pregos da Contratada. VALOR: O
valor global do Contrato & de R$ 279.479.47 (duzentos € setenta e nove
mil, quatrocentos ¢ setenta ¢ nove reais e quarenta e sete centavos).
VIGENCIA: O prazo de duragfio do presente Contrato ¢ de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 03 de Junho de 2002. Caucaia, 03 de Julho de 2002,
ANTONIO CARLILE HOLANDA LAVOR - SECRETARIO DE
SAUDE DO MUNICIPIO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 46/2002. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
CONTRATADO: EMPRESA JOSE CAVALCANTE & CIA LTDA.
OBJETO: O Confrato tem por objeto a aquisigio de material
hospitalar para suprir as necessidades da Secretaria de Satde e suas
respectivas unidades no Municipio de Caucaia.

FUNDAMENTACAO LEGAL: A reallzaqao do Contrato
fundamenta-se no Edital de Concorréncia n° 004/2002, e na Lei n°

8.666/93 ¢ suas alteragOes posteriores e na proposta de pregos da
Contratada. VALOR: O valor global do Contrato € de R$ 264.399,24
(Duzentos e sessenta ¢ quatro mil, trezentos e noventa e nove reais e
vinte e quatro centavos). VIGENCIA: O praze de duragiio do presente
Contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 03 de Junho de 2002.

Caucaia, 03 de Julho de 2002. ANTONIO CARLILE HOLANDA
LAVOR - SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 49/2002. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
CONTRATADO: DR. VICENTE CESAR CORTEZ FREITAS.
OBJETO: O Contrato tem por objeto a contratagéo da realizagio de
960 (novecentos e sessenta) exames de ultrassonografia, no valor de
R$ 6,60 por cada exame efetivamente realizado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A realizagio do Contrato
fundamenta-se no art. 24, 1 da Lei n° 8.666/93 com suas devidas
alteragdes. VALOR: O valor global do Contrato é de R$ 6.336,00
(Seis mil, trezentos e trinta e seis reais), que serd pago, de acordo com
os exames realizados, no total de no maximo 60 exames por semana,
no valor de R$ 6,60 (seis reais e sessenta centavos), por cada exame.
VIGENCIA: O presente Contrato terd vigéncia por 04 (quatro)
meses, contados a partir da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 18 de Junho de 2002. Caucaia, 04 de Julho de 2002,
ANTONIO CARLILE HOLANDA LAVOR. SECRETARIO DE
SAUDE DOMUNICIPIO.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA
:" *'ABASTECIMENTO E MEIO ANIBIENTE

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA
CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PRODUCAO MINERAL - DNPM, E O MUNICI{PIO DE
CAUCAIA PARA FISCALIZACAO DA COMPENSACAO
FINANCEIRA PELA EXPLORACAQ DE RECURSOS
MINERAIS. Pelo presente instrumento o
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAQ
MINERAL DNPM, Autarquia Federal vinculada ao
Ministério de Minas e Energia, inscrito no CNPJ/MF sob n°
00.381.056/0006-48, com sede no Setor de Autarquias Norte,
Quadra 01, Bloco B, Brasilia DF, neste ato representada por
seu Diretor-Geral, Sr. MARCELO RIBEIRO TUNES,
brasileiro, casado, ge6logo, portador da C.I. n® 820.405 SSP-
DF e CPF: 041.734.907-63, residente e domiciliado na SQS
314, Bloco "B", Apt. 303, Brasilia-DF, e o MUNICIPIO DE
CAUCAIA, no Estado do Cear4, com sede administrativa na
RuaEng®. Jodo Alfredo, 100 Centro Caucaia Ce, inscrito no
CNPJI/MF sob o n° 07.616.162/0001-06, neste ato
representada por seu Prefeito Municipal Sr. DOMINGQOS
JOSE BRASILEIRO PONTES, Carteira de Identidade n°
114661-SSP/CE e CPF n°® 002.539.363-49, doravante
denominados DNPM e MUNICIPIO, celebram o presente
Convénio de Cooperagz“io Técnica, sujeitando a sua execuq?io
as normas da Lei n® 8.666/93, no que couber, e da IN STN n®
1/97 na forma das seguintes cldusulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO Promover, no
Municipio de CAUCAIA, a fiscalizagio da Compensagio
Financeira pela Exploragio de Recursos Minerais, doravante
denominada CFEM, prevista no Art. 20, § 1° da Constituigfio
da Republica Federativa do Brasil, promulgada no ano de
1988, de acordo com o disposto do inciso XI de seu Art. 23, e
de conformidade com as Leis Federais n°s 7.990/89, 8.001/90
€ 9.993/2000, Decreto n® 01, de 11/01/91 e Portaria DNPM n®
06, de 06/06/92. CLAUSULA SEGUNDA DA
EXECUCAOQO Cabera ao DNPM, através do seu 10° Distrito
ao MUNICiPIO, a execugdo do objeto do presente convénio.
CLAUSULA TERCEIRA DAS OBRIGACOE a) Caberi
a0 DNPM: [. Coordenar as atividades de fiscalizacdo do
pagamento da CFEM de todas as atividades de extragfio
mineral, independentemente do regime de aproveitamento
das substdncias minerais; 2. Colocar & disposigdo do
Municipio informagdes relativas as empresas atuantes e suas
respectivas produgdes minerais; 3. Promover a distribui¢o
dos formuldrios de recolhimento da CFEM, bem como
orientagdes e informagdes aos mineradores sobre o
pagamento da mesma; 4. Fornecer apoio logistico ao
Municipio, quando da necessidade de esclarecimentos das
normas atinentes a matéria; b) Caberd ao Municipio:
Fiscalizar, em conjunto com o DNPM, o pagamento da (,FEM
de todas as atividades de extragiio mineral desenvolvidas no

seu respectivo territério, independentemente do regime de
aproveitamento das substéincias minerais; 2, Cadastrar as
atividades de explorago e aproveitamento de recursos
minerais realizados no MUNICIPIO, mantendo o
acompanhamento da produc@o mineral através de seus
controles; 3. Promover a distribui¢do dos formularios de
recolhimento da CFEM, bem como orientagdes e
informagdes aos mineradores sobre 0 pagamento da mesma;
4. Comunicar ao DNPM as irregularidades porventura
encontradas na arrecadagio da CFEM, bem como a
constatagdo de lavras clandestinas desenvolvidas no
territério do Municipio convenente; 5. Promover o
treinamento de pessoal referente as técnicas de fiscalizagSes
contdbeis e sempre que necessdrio designar profissionais
habilitados que representardo o Municipio junto a0 DNPM;
6. Implementar, em conjunto com o DNPM, as a¢des para a
legalizagdo das atividades minerdrias, orientando os
envolvidos, em total observincia a legislagdo mineral em
vigor, resguardadas as competéncias legais dos convenentes.
CLAUSULA QUARTA DOS RECURSOS As despesas
decorrentes da agdo conjunta de que trata o presente
convénio, serfio de responsabilidade de cada convenente, ndo
envolvendo transferéncia de recursos. CLAUSILA
QUINTA DA PUBLICACAO O MUNICIPIO
providenciard, como condigdo de eficdcia a publicagio deste
convénio, em extrato, no Diario Oficial da Unifio, na forma
do parégrafo unico do art. 61, da Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA SEXTA DA VIGENCIA O presente
Convénio vigorard por 05 (cinco) anos a partir da datade sua
publicagdo no Didric Oficial da Unifio. CLAUSULA
SETIMA DA ALTERACAQ, DA RESCISAO O presente
instrumento podera ser alterado, através de Termo Aditivo,
ou rescindido pelo descumprimente de qualquer de suas
cldusulas, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne
material ou formalmente inexeqiiivel, podendo, ainda ser
denunciado pelos convenentes mediante comunicagio
escrita, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, nio
havendo, em nenhuma “hipétese, indenizagdo a favor de
qualquer das partes. CLAUSULA OITAVA DO FORO  As
partes elegem, neste ato, o Foro da Cidade de Fortaleza, para
dirimir davidas oirundas da execugfo deste Convénio, com
renincia a qualquer outro. E por estarem assim acordes, as
partes firmam este instrumento na presenga de 02 (duas)
testemunhas, adiante assinadas, em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, para um sé efeito legal. SR. MARCELO
RIBEIRO TUNES - DIRETOR-GERAL DO
DEPARTAMENTG. NACIONAL DE PRODUCAO
MINERAL - SR. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO
PONTES - PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

T L B e e T A S T e e T

ERRATA
Retificagdo do valor do objeto do contrato n® 16/2002,
celebrado entre a SAFIN e o Sr. Tancredo Rocha Pontes, no qual
deveria contar o valor global de 6.562,00 (seis mil, quinhetos e
sessenta e dois reais e cinquenta centavos) sendo dividido em 07
(sete) parcelas mensais de R$ 937,50 (novecentos ¢ trinta e scte
reais e cinquenta centavos).
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Conhega o litoral de Caucaia.

A vida nao ¢ so trabalho.

Um dia n&o é o bastante.

Com as Praias do nosso litoral.

Amar, correr, nadar e se divertir € s6 0 comego.

Irradie os seus dias com essas belezas sem fim.

“Noélia Nobre”

4 ®Dunas das praias de Caucaia

mCoqueiral no Cumbuco

EDunas do Rio Cauipe e _
B Cumbuco e suas barracas com jangadas
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