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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 1479/02, DE 04 DE JULHO DE 2002. Dd denominagio de
GINASIO POLIESPORTIVO JOSE NUNES DE MIRANDA "O
CAZUZA", Ao Gindsio em construgio na praca Manuel Alves Filho na
localidade do Conjunto Tabapud, neste Municipio. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais, FACQO

FABER A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu

[ ST

.dnciono e promulge a seguinte Lei; Art. 1°. D4 denominagdo de
GINASIO POLI ESPORTIVO JOSE NUNES DE MIRANDA "O
CAZUZA", ao Ginasio em construgdo na praga Manuel Alves Filho, na
localidade do Conj. Tabapua, neste Municipio. Art. 2°. Sdo partes
integrantes desta Lei: I Biografia; II Atestado de 6bito. Art. 3° - A
presente Lei entra em vigor, na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contririo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 04 de Julho de 2002. DOMINGOS JOSE
BRASILEIRO PONTES PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO N° 52, de 10 de Junho de 2002. Declara de utilidade piblica
para fins de desapropriacdo a drea que indica e dd outvas providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
legais e arrimado no Artigo 59, inciso IV da Lei Orginica do Municipio;
CONSIDERANDO a importincia da melhoria dos Servigos de Saude para
atendimento da populagdo residente na grande Jurema;
CONSIDERANDO que para os servigos que se refere anteriormente,

-~ necessirio se faz a ampliagdo do hospital local; DECRETA: Art. 1°. Fica

declarado de utilidade publica para efeito de desapropriagio, por via
amigavel ou judicial para fins implantagio e ampliagio do Hospital
Regional de Caucaia-CE, as dreas de terras e benfeitorias nela porventura
existentes devidamente delimitadas conforme dados constantes do artigo
2° deste Decreto, e correspondente ds plantas do anexo [ e laudos de
avaliagdo anexos; Art. 2° - Fica a Secretaria de Saude do Municipio de
Caucaia, autorizada a proceder por via judicial ou amistosa, através da
Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia as Desapropriagdes previstas
neste Decreto, correspondente as areas seguintes: | AREA 1. Lotes 09 a 15
da Quadra 32 do Loteamento Parque Guadalajara, medindo 77,00 metros
de frente por 50,00 metros de fundo com uma area de 3.850,00m2, lado
esquerdo da rua Tupinamba distando 33,00 metros em dire¢do Leste paraa
Rua/Avenida Dom Almeida Lustosa, limitando-se ao NORTE, frente, com
a Rua Tupinambé; ao SUL, fundos com os lotes 17 a 23, de propriedade da
vendedora; ao LESTE, lado direito com os lotes 05 a 08, de propriedade da
vendedora; ¢ ao OESTE, lado esquerdo, com o lote n° 16, de propriedade da
vendedora Maria José Carvalho. I AREA 2. Lotes 16, da Quadra 32,

limitando-se ao Norte, frente, coma Rua Tupinambd; ao Sul, com fundos,
com parte do lote 17 da Rua Orizaba, ao Oeste, lado esquerdo, e ao Leste,
lado direito, com o lote n® 15. Art. 3° - As despesas decorrentes do
presente Decreto correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
determinadas em Convénios do Municipio, por intermédio da Secretaria
Municipal de Salde com o Ministério da SatGde. Art. 4° A
Desapropriagio de que se trata este Decreto € considerada de
URGENCIA para efeito de imediata imissdo de posse. Art. 5* - O
presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contririo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 10 de Junho de 2002. DOMINGOS JOSKE
BRASILEIRO PONTES PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO N® 053, de 10 de Junho de 2002. Declara de wtilidade
ptblica para fins de desapropriagio a drea que indica e da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuicOes legais e arrimado no Artigo 59, inciso I'V da Lei Organica
do Municipio. CONSIDERANDO a importincia da melhoria dos
Servigos de Satde para atendimento da populagiio residente na grande
Jurema; CONSIDERNADO que para os servigos que sc refere
anteriormente, necessdrio se faz a ampliagio do hospital local;
DECRETA: Art. 1°. Fica declarado de utilidade pablica para efeito de
desapropriacdo, por via amigavel ou judicial para fins implantagio e
ampliacdo do Hospital Regional de Caucaia-CE as areas de terras e
benfeitorias nela porventura existentes devidamente delimitadas
conforme dados constantes do artigo 2° deste Decreto, e correspondente as
plantas do anexo [, ¢ laudos de avaliagdo anexos; Art. 2. Ficaa Secretaria
de Sande do Municipio de Caucaia, autorizada a proceder por via judicial
ou amistosa, através da Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia as
Desapropriagoes previstas neste Decreto, correspondente as arcas
seguintes: 1 AREAS Al, A3, Ad, A5, A6 e A7 Municipio de Caucaia,
Estado do Ceara, com a seguinte descri¢o, um terreno situado no lugar
denominado Araturi, localizado no perimetro urbano da Sede do
Municipio de Caucaia-CE, de formato irregular, com area de 2.131,96m2,
constituido por cinco segmentos retilineos, extremando: primeiro
segmento (segmento 11A-12) INICIA NO PONTO 11A, toma a diregio
SUDOESTE, mede 97,62m, limita-se¢ com terras de José Cordeiro de
Sousa ¢ Osvaldo Pereira Gomes, anteriormente Anténio N, Vidal, até
encontrar o segmento 12-10C, com o qual forma um angulo interno de
25°34"; segundo segmento (segmento 12-10C), inicia no ponto 12 toma a
diregio. NORDESTE, mede 3,50m, limita-s¢ com terreno remancscente
de Omega Construgdo Industria e Coméreio Ltda, até encontrar o
segmento 10C-10B, com o qual forma um dngulo interno de 180°00,
terceiro segmento (segmento 10C-10B) inicia no ponto 10C toma a
direcio NORDESTE, mede 72,50m, limita-se com terreno de propriedade
de Omega Construgiio Indiistria e Comércio Lida, atualmente de Fernando
Cavalcante Veiga, até encontrar o segmento 10B-10A1, com o qual forma
um angulo interno de 154°20'; quarto segmento (segmento 10B-10A1),
inicia no ponto 10B, toma a direcio NORDESTE, mede 33,18m, limita-se
com terreno de propriedade de Omega Construcio Indistria e Comércio
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Ltda, atualmente de Fernando Cavalcante Veiga, até encontrar o
segmento 10A1-11A, com o qual forma um dngulo interno de 82°30";
quinto segmento (segmento 10A1-11A), inicia no ponto 10A1, toma a
direcao SUDESTE, mede 33,06m, limita-se com terreno remanescente
de Omega Construgdo Industria e Comércio Ltda, até encontrar o
segmento 11A-12, com o qual forma um &ngulo intemmo de 97°10',
fechando o poligono. II  AREA 2. = 857,57M2, Um terreno de
propriedade de Fernando Cavalcante Veiga situado no lugar denominado
Aratury, deste Municipio de Caucaia, de forma irregular, com uma area
de 857,57m, extremando: constituido por 03 (trés) segmentos retilineos,
o primeiro segmento (10B-10C), inicia do ponto 10B toma a diregio
SUDOESTE, medindo 72.50m, limita-se com terreno de propriedade de
Omega Construgdo Indistria e Comércio Ltda, até encontrar o segmento
(10C-10D), o segundo inicia no ponto 10C toma a diregio Noroeste,
medindo 33,03m, limita-se com a Rua Central do Loteamento Aratury,
antigamente com terreno da Omega Constru¢do ¢ Comércio Ltda até
encontrar o segmento (10D-10B), o terceiro inicia no ponto 10D. Toma a
dire¢iio Nordeste, medindo 54,82m, limita-se com terreno de propriedade
de Fernando Cavalcante Veiga até encontrar o segmento (10B-10C),
fechando o poligono. Art. 3" - As despesas decorrentes do presente
Decreto correrde por conta de dotacdes orcamentarias determinadas em
Convénios do Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de
Satde com o Ministério da Satde. Art. 4° - A Desapropriagio de que se
trata este Decreto é considerada de URGENCIA para efeito de imediata
imissdo de posse. Art. 5°- O presente Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contririo. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de Junho de
2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO
MUNICIPAL.

DECRETO N° 062/02, de 09 de Julho de 2002. PRORROGA O
PERIODO DE DECLARACAO DE SITUACAO DE
EMERGENCIA. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o disposto no art.
59 da Lei Organica do Municipio e art. 1° do Decreto n® 37, de 10 de

abril de 2002. CONSIDERANDO que as necessidades previstas no
Decreto n® 37, de 10 de abril de 2002, permanecem ¢ os desabrigados
ainda carecem das mesmas providéncias; DECRETA: Art. 1°. Fica
prorrogado o prazo do Decreto n® 37, de 10 de abril de 2002, por
(noventa) dias, atinentes as localidade: Parque Sdo Miguel, Padre
Julio Maria, Conjunto Ciro Gomes (Picui), Parque Sdo Gerardo,
Parque das Nagoes, Favelada CAGECE, Parque Leblon, Ponte do Rio
Ceard, Arianopolis, Vila Nova, para todos os fins e efeitos legais e de
direito, até que se normalize a aguda situacio de extrema emergéncia.
Art. 2°, Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 09 de julho de 2002.7™%
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO
MUNICIPAL.

&

ATO - O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, T, VI e VII da Lei
Orgéanica do Municipio, combinado com o art. 46, inciso I, da Lei n®
678/91 e, RESOLVE: EXONERAR, a partir de 01 de julho de 2002,
as pessoas adiante relacionadas que exerciam, em comissdo, 0s
seguintes cargos integrantes da estrutura organizacional da Preleitura
Municipal de Caucaia, definida pela Lei Municipal 001, de 02 de
janeiro de 2001, e da Portaria n® 95 de 03 de setembro de 2001.

SECRETARIA DE EDUCACAO, NOME DO TITULAR:

ANTONIA MARLY DA SILVA GOIS, CARGO: SECRETARIO,
EXERCICIO: EEF POCO VERDE, TITULAR: EUNICE ALVES
DOS SANTOS, CARGO: SECRETARIO, EXERCICIO: EEF
CRISTIANO NUNES DE MELO, TITULAR: ADRIANA PONTES
DO NASCIMENTO, CARGO: SECRETARIO, EXERCICI0: EEF
JOSE NUNES DE MIRANDA. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de julho de 2002.
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO DE
CAUCAIA.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes
legais ¢, tendo em vista o que consta do processo n° 2719/02, RESOLVE,
conceder a disposi¢io da servidora FRANCISCA MEIRE DUARTE
MACIEL, Professora Iniciante II, Ref. MAG-05, Matricula n® 02890,
lotada na Secretaria de Educagio do Municipio, para prestar servigos junto
ao Centro Regional do Desenvolvimento da Educagio - CREDE 01
MARACANAU CEARA, com 6nus para origem, até ulterior deliberagio.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de
Julho de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES -
PREFEITO MUNICIPAL.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUICAIA, no uso de suas atribuigdes
legais e, tendo em vista o que consta do processo n® 4495/02, RESOLVE,
conceder a disposi¢do da servidora MARIA DAUSTRIA RODRIGUES
DA COSTA, Auxiliar de Servigos Gerais, Ref. ADO-01 Matricula n”
00234, fotada na Secretaria de Educagiio do Municipio de Caucaia, para

g=prestar serv icos junto a Prefeitura Municipal de Eusébie com 6nus para

origem, até anterior deliberagio. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de Julho de 2002. DOMINGOS
JOSE BRASILEIRO PONTES -PREFEITO MUNICIPAL.

ATO - O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, I, IV e VII da Lei
Orginica do Municipio, combinado com o art. 46, inciso I da Lei n®
678/91 e, CONSIDERANDO, o disposto na Lei n® 1389/01, de 03 de
julho de 2001, que regulamenta o Programa Saude da Familia PSF;
RESOLVE: EXCLUIR, do Programa Saude da Familia, os servidores
abaixo relacionados, integrantes da Secretaria de Saude, a partir de 01
de julho de 2002. SECRETARIA DE SAUDE, NOME DO
TITULAR: FRANCISCO DE ASSIS CARDOSO MARTINS,
CARGO: MEDICO-PSF, LOTACAO: UNID. DE SAUDE SANTA
TEREZINHA, TITULAR: MICHAEL YURI FARIAS DE SA,
CARGO: MEDICO-PSF, LOTACAO. PS-MATOES, TITULAR:
NOELMA DE MAGALHAES SALES, CARGO: MEDICO PSF,
LOTACAO PS-CAMPINAS, TITULAR: TICIANA VIANA
JOCA, CARGO: ENFERMEIRA-PSF, LOTACAO: COM.
INDIGENA-FUNASA. PACO DA PREFEITURA MUN[C]PAL
> DE CAUCAIA, em 01 de julho de 2002. DOMINGOS JOSE
BRASILEIRO PONTES - PREFEITO DE CAUCAIA.

ATO - O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, I VI ¢ VII da Lei
Orgénica do Municipio; CONSIDERANDO, o disposto na Le1 n”
1389/01, de 03 de julho de 2001, que regulamenta o Programa Satide da
Familia PSF, ¢ o art. 15, 1, letra d, da Lei Municipal 001/2001;
RESOLVE: NOMEAR, apartir de 01 de julho de 2002, para os cargos
e simbologias. os profissionais abaixo relacionados: TITULAR: Jilio
Antonio Cavalcante Parente, CARGO: Médico-PSFE, LOTACAO:
PS-PARAZINHO, SIMBOLOGIA PSF-I, TITULAR: José Maria
Palheda de Aguiar, CARGO: MEDICO-PSF, LOTACAO: UNID,
SAUDE STA. TEREZINHA, SIMBOLOGIA: PSF-1, TITULAR:
Valdiana Pinheiro de Sousa, CARGO: ENFERMEIRA-PSF,
LOTACAQO: PS-PICUI, SIMBOLOGIA: PSF-IIl. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de Julho de
2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO
DE CAUCAIA.

ATO - O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, I e VII da Lei Orgénica
do Municipio ¢, CONSTDERANDO, os arts, 3°, 4° e Pardgrafo Unico
do Art. 5° do Decreto n® 029/2001, de 08 de fevereiro de 2001, que
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regulamenta a formagio do Nicleo de Gestio e Modernizagdo
Administrativa  NEMATS; RESOLVE: EXCLUIR, do Nucleo de
Gestio e Modernizagio NEMATS, o servidor relacionado, integrante
do Niicleo de Gestdo da Secretaria de Saide, a partir de 01 de julho de
2002. NOME DO TITULAR: JOSE DAVID PINTO BEZERRA,
CARGO: MEDICO, LOTACAO: UNID. DE SAUDE SANTA
TEREZINHA. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 01 de julho de 2002. DOMINGOS JOSE
BRASILEIRO PONTES - PREFEITO DE CAUCAIA.

ATO N° 115-A/02, DE 31 DE MAIO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Art. 59, I, VIe VII da Lei Orgénica do Municipio de
Caucaia. RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de junho de 2002, a
pesséa abaixo relacionada para exercer, em comissio,
respectivamente, o seguinte cargo integrante da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Caucaia, definida pela Lei
n® 1.440, de 03 de dezembro de 2001. SECRETARIA DE
EDUCACAO NOME DO TITULAR Virgilia Maria Silva
Facanha, Cargo: Unidade de Apoio ao Desporto, Simbologia: DAS-
7. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 31
de Maio de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES -
PREFEITO MUNICIPAL.

ATO N° 121/02, DE 02 DE JULHO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE exonerar a pedido, nesta data, PEDRO AUGUSTO DE
SALES GURJADQ, do cargo em comissio de Assessor de Assuntos
Estratégicos, subordinado ao Chefe de Gabinete do Prefeito ¢
integrante da estrutura do citado Gabinete, Comunique-se e dé-se
imediata publicidade, na forma legal, ¢ expega-se Certiddo da
exoneracio, como requerido, devendo o presente Ato surtir seus
efeitos legais a partir de 03.07.2002. Pago da Prefeitura Municipal, em
02 de Julho de 2002, DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES
-PREFEITO DE CAUCAIA.

ATO N° 122/2002, 02 de Julho de 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 59, 1, VI ¢ VII da Lei Orgénica do Municipio;
CONSIDERANDO, O disposto na Lei n® 1389/01, de 03 de julho de
2001, que regulamenta o Programa Satde da Familia PSF, e o Art. 15
I, letra d, da Lei Municipal 001/2001; RESOLVE: NOMEAR: a
partir de 03 de julho de 2002, para o cargo ¢ simbologia, o Profissional
abaixo relacionado: NOME: ISLENE FERREIRA ROSA, CARGO:
ENFERMEIRA, LOTACAQ; PS COMUM. INDIG. PE. JULIO
MARIA  FUNASA, SIMBOLOGIA: PSF ITI, PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de Julho de
2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO - PONTES PREFEITO
DE CAUCAIA.

ATO N° 123/02, DE 02 DE JULHO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des que [he sdo
conferidas pelo Art. 59, I, VI e VII da Lei Orgénica do Municipio de
Caucaia. RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de Julho de 2002, a
pessoa abaixo relacionada para exercer, em comissido, o seguinte
cargo integrante da estrutura org'm izacional da Prefeitura Municipal
de Caucaia, definida pela Lei n° 1.440, de 03 de dezembro de 2001.

ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLITICA, OUVIDORIA
E COMUNICACAOQO, Nome do Titular: Fabio Idelfonso Bezerra
Neto, Cargo: Setor de Distrito de Guarari, Simbologia: DAS-6.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de
Julho de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES -
PREFEITO MUNICIPAL.




PAG. 48 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPrIO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E INFRA ESTRUTURA

~ AuTARQUIZ

PORTARIA ;

PORTARIA N° 001/02, Caucaia, 11 de Junho de 2002 Revoga o que
dispoe a Portaria n® 03/00, de 15 de margo de 2000. O Presidente da
Autarquia Municipal de Tréinsito, Transporte Rodoviario e Urbano de
Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Revogar
as determinagdes contidas na Portaria n® 03/00 para extinguir a fungéo de
Supervisor de Trinsito do Municipio de Caucaia., Art. 2° - Determinar que
a atividade de Trinsito, exercida pelo Guarda Municipal no Municipio de
Caucaia, possa sofrer remancjamento de acordo com a necessidade do
servigo, Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. ANTONIO GONZAGA
MOREIRA CEL.PM/RR -PRESIDENTE DA AMT,

A AU'I“A[}QUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE
RODOVIARIO E URBANO do Municipio de Caucaia, no uso de suas
atribuigtes legais, torna phblico a abertura de inscrigbes ¢ as normas
reguladoras para a realizagdo do Concurso Pablico de Provas e Titulos
destinado ao provimento de 105 (cento e cinco) vagas para o cargo de
Agente Municipal de Trénsito, observando o art. 31 da Lei n.” 1459/2002,
de 10 deabril de 2002, publicada no Diario Oficial do Estado, de 03 de maio
de 2002, que se regera pelas instrugdes abaixo: CAPITULO 1 - DA
EXECUCAO E COORDENACAO DO CONCURSO - 1. Concurso
Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pela
Fundagdo Professor Jodo Ramos Pereira da Costa, por intermédio da
Comissdo Executiva de Concursos. 2. Compete & Autarquia Municipal de
Tréansito a Coordenagio do Concurso, através da Comissio Coordenadora,
bem como o encaminhamento dos candidatos 4 Secretaria de Saude do
Municipio de Caucaia para o Exame Médico-Odontolégico e i Fundacio
Professor Jodo Ramos Pereira da Costa a execugdo, através da Comisséo
Executiva de Concursos, dos procedimentos relativos ao processamento
das inscrigoes, elaboragdo, aplicagiio e correglio das provas, avaliagio de
titulos, exame de capacidade fisica ¢ avaliagio psicolégica, bem como a
emissio das listagens com a classificagdo final dos candidatos aprovados
nos exames seletivos, previstos neste Edital, para que sejam matriculados,
condicionalmente, no Curso de Formagéo de Agente de Transito, conforme
contrato celebrado entre as partes para este fim. CAPITULO TI- DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES- 3. O Concurso Piblico de que trata
o presente Edital, destina-se ao preenchimento de 105 (cento e cinco) vagas
no cargo de Agente Municipal de Trénsito, criados pela Lei n.® 1459/2002,
de 10 de abril de 2002, publicada no Diario Oficial do Estado, de 3 de maio
de 2002, sendo 20% (vinte por cento) destinada para o sexo feminino. 4. O
Concurso Piiblico objeto deste Edital serd realizado em 2 (duas) fases,
conforme especificacdo a seguir: 4.1. A primeira fase do Concurso Pablico
abrange as seguintes etapas: a) Prova escrita de conhecimentos gerais
{portugués, matematica ¢ legislagdo de trinsito), objetiva, eliminatoria; b)
Prova de titulos, de carater classificatorio; ¢) Exame médico-odontoldgico,
de carater climinatorio; d) Exame de capacidade fisica, de cardter
eliminatério; e) Avaliagio psicolégica, de cariter eliminatorio; f)
Investigagdo social, de carater climinatorio. 4.2. Somente serio
considerados, para andlise dos titulos ¢ os outros exames desta fase, os
candidatos aprovados cuja classificagdo esteja posicionada entre 3 (trés)
vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo; 4.3. A segunda fase do
Concurso Publico consistira de curso de formagio profissional de Agente
Municipal de Transito, de carater classificatorio ¢ eliminatério. 5. Os
candidatos aprovados no Concurso Plblico regulado por este Edital, seriio
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais (Lei n.°

678, de 30/09/1991). 6. Descricdo Sumdria das atividades do cargo de
Agente Municipal de Transito: executar tarefas de educagio de trinsito,
controle ¢ fiscalizagio do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo
cumprir o Codigo de Trinsito Brasileiro, para reprimir infragdes, garantir
aordem, a seguranca do pedestre e evitar acidentes. 6.1. O cargo de Agente
Municipal de Transito de 2.* Classe fara jus a remuneragéo do salario base
inicial (N-07), de R$ 481,76 (quatrocentos e oitenta e um reais e setenta e
seis centavos), com acréscimo do risco de vida de 20% (vinte por cento)
sobre o saldrio base. 7. A jornada de trabalho é em regime de dedicacio
exclusiva , submetida a sistematica de plantdes diurnos e noturnos. 8. O
valor da taxa de inscri¢io do Concurso é de R$ 40,00 (quarenta reais). 9. O
Concurso serd realizado na cidade de Caucaia, a excegio do Exame de
Capacidade Fisica, que sera realizado na cidade de Fortaleza. 10. O
candidato serd submetido a investigacio social, feita pelo orgio
competente da Autarquia Municipal de Transito, Transporte e Rodoviario
Urbano do Municipio de Caucaia, na fase da realizacdo do curso até sua
homologa¢do, procedimento esse que tera carater eliminatério, caso
comprovada qualquer irregularidade referente ds condigoes estabelecidas
neste Edital. 11. O candidato efetuara sua inscrigio na cidade de Caucaia,
no Centro Social Urbano (CSU) Edson da Mota Corréa, situado na TUZam
Jos¢ de Pontes, s/n  centro, no horario corrido das 08h00 as 16h00 no
periodo de 22 de julho a 07 de agosto de 2002, exceto nos domingos 28/07
¢ 04/08. 12. As provas do Concurso serdo aplicadas na sede do Municipio
de Caucaia a exce¢io do Exame de Capacidade Fisica, que serd realizado
em Fortaleza. 13. Os cartdes de informacdes dos candidatos serdo
entregues no local de inscrigio no periodo de 16 a21 de setembro de 2002,
no hotério corrido das 08h00 &s 16h00. CAPITULO I1I- CONDICOES
DE INSCRICAO 14. Sio requisitos basicos para investidura no cargo de
Agente de Trinsito: 14.1. Ser brasileiro, do sexo masculino ou feminino, -
naturalizado ou sendo estrangeiro, satisfazer as exigéncias previstas na lei
e/ou nos convénios ou tratados internacionais de que o Brasil seja
signatario; 14.2. Ter concluido o ensino médio e ser possuidor do diploma
ou certificado com o seu respectivo historico escolar; 14.3. Estar no gozo
dos direitos politicos; 14.4. Ter idade, na data da inscrigio, entre 18
{dezoito) a 35 (trinta e cinco) anos; 14.5. Estar quites com as obrigagdes
militares, para candidatos do sexo masculino; 14.6. Estar quites com as
obrigacdes eleitorais, para ambos os sexos; 14.7. Estar no gozo de boa
saude fisica e mental; 14.8. Comprovar a habilitagdo ou nivel de
escolaridade exigidos para o desempenho das atribuicdes do
cargo, na forma da lei e do Edital; 14.9. Ndo haver sido demitido
pela Prefeitura Municipal de Caucaia, mediante processo
administrativo; 14.10. Possuir ilibada conduta publica e privada, s~
comprovada documentalmente por certiddes negativas e folha
corrida policial, demonstrando ndo estar o interessado
respondendo a processo criminal ou indiciado criminalmente. 15.
Os documentos comprobatérios dos requisitos: 14.1., 14.2., 14 4.,
14.5., 14.8. e 14.9. e os documentos pessoais, CPF, PIS/PASSEP
{quando for o caso), ser8o enfregues somente quando da
convocagao dos candidatos habilitados para fins de admissao.
CAPITULO IV- DAS INSCRICOES. A inscrigdo do candidato
implicara no conhecimento e na expressa aceitagéo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo
podera alegar desconhecimento ou inconformacgédo. 16.1. Periodo:
de 22/07 a 07/08/2002; 16.2. Horario: das 08h00 as 16h00; 16.3.
Loeal: Centro Social Urbano (CSU) Edson da Mota Corréa, rua
José de Pontes, s/n Centro, em Caucaia, Ceara; 16.4. O valor da
taxa de inscricdo & de R$ 40,00 (quarenta reais); 16.5. A taxa de
inscricdo sera paga em favor da Fundacéo Professor Jodo Ramos
Pereira da Costa, Agéncia n.® 3653-6, do Banco do Brasil Conta
Corrente n.? 5027-X; 16.6. Antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todas
as condigbes exigidas para o cargo; 16.7. A taxa de inscricdo uma
vez recolhida, ndo sera restituida em nenhuma hipdtese; 16.8. Com
a apresentagdo no local da inscrigho do comprovante de
pagamento da taxa de inscricédo, o candidato recebera o Manual do
Candidato, contendo o Edital, em seu inteiro teor, e seu anexos e a
ficha de inscricéo; 16.9. No ato da inscrigéo o candidato devera
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entregar: a) A ficha-requerimento de inscricdo” devidamente
preenchida, sem emendas efou rasuras: b) O comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo; c) Fotocopia nitida (frente e verso
no mesmo lado da copia) do documento de identificacdo colada no
verso da ficha-requerimento conferida pelo original, quando ndo
autenticada; d) Um retrato 3x4, recente e de frente; e) Declaragéo,
no verso da ficha de inscrigéo, de que satisfaz os requisitos: 14.1 %
14.2., 144, 145, 148. e 14.9. do item 14 deste Edital, para
participagao no Concurso, as quais deveréo ser comprovadas por
ocasido da admissfo; f) Fotocépia autenticada do diploma de
conclusdo do Ensino Médio ou do histérico escolar respectivo; g)
Documentos comprobatérios da prova de titulos. 16.10. S&o
considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas
Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na
formada Lein.® 9503/97; além das carteiras profissionais expedidas
por Orgéos ou conselhos de classe que, por Lei federal, com
validade como documento de identidade, como por exemplo, as
~farteiras de identidade do CREA, da OAB, inclusive Passaporte;
16.11. N&ao serdo aceitos como identidades: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei n.° 9503/97, carteiras de estudantes, carteira do
Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem valor de identidade,
boletim de ocorréncia policial, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados; 16.12. Sera permitida a inscricdo por
procuragao, publica ou particular, mediante a entrega do respectivo
mandato, de fotocopia autenticada das identidades do procurador e
do candidato e dos demais documentos relacionados no subitem
16.9. deste Edital. 16.13. O candidato inscrito por procuragéo
assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, na ficha de inscrigéo, arcando com eventuais erros
de preenchimento daquele documento; 16.14. Nio serfio aceitas
inscrigbes por depdsito em caixa eletronica, via postal, fax-simile,
condicional e/ou extemporénea; 16.15. A gualquer tempo poder-se-
a anular a inscrigao, prova ou nomeacso do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na
realizagdo das provas ou nos documentos apresentados; 16.16.
Apos a andlise da documentacio de inscricdo dos candidatos
realizada pela Comissdo Executiva de Concursos, da Fundagéo
Professor Jodo Ramos Pereira da Costa, sera publicada a relagao
nominal dos candidatos que obtiveram deferimento, e convocados
os candidatos para receberem, no local de inscrigdo, os cartdes de
informagao contendo data, horario e local de aplicacdo das provas
do Concurso. CAPITULO V- PRIMEIRA FASE DO CONCURSO
17. DA PROVA ESCRITA 17.1. A prova escrita de Conhecimentos
Gerais (portugués, matematica e legislagdo de transito) contera
questGes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e apenas
01 (uma) resposta verdadeira, tendo como base o programa
constante do Anexo Il ao presente Edital e tera duracdo maxima de
3 (trés)horas; 17.2. A prova escrita sera aplicada na sede do
Municipio de Caucaia-Ceard, -em locais, datas e horarios,
constantes do Anexo [; 17.3. Nao havera segunda chamada ou
repeticdo de prova, e ndo sera tal evento realizado fora dos locais
indicados no cartdo de informagao do candidato, importando a
auséncia ou retardamento do candidato, na sua eliminagéo do
Concurso Piblico de que trata o presente Edital, seja qual for o
motivo determinante da auséncia ou do atraso: 17.4. O ingresso na
sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar
documento habil de identidade apresentado no ato da inscrigao;
17.5. O candidato devera comparecer ao local da prova escrita 01
(uma) hora antes do horério estabelecido, munido de caneta
esferografica de tinta de cor azul ou preta: 17.6. Serd excluido do
Concurso Publico de que trata o presente Edital o candidato que: a)
Tornar-se descortés ou incorreto com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes; b) For
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surpreendido, durante a realizagio das provas, em comunicagéo
com outro candidato, bem como se utilizando livros, notas,
impressos ou instrumentos eletrénicos néo permitidos e, ainda,
em qualquer outra agéo tendente a fraudar o Concurso; ¢)
Desobedecer as instrugbes dos examinadores, execulores e seus
auxiliares durante a realizagéo das provas; 17.7. A nota da prova
escrita obedecera ao intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e
somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5 (cinco) pontos; 17.8. O candidato ao terminar a
prova, entregara ao fiscal da sala, juntamente com o cartao
resposta, o caderno de questées. 18 - DA PROVA DE TITULOS
18.1. Concorrerée & contagem de pontos por titulos, somente os
candidatos aprovados cuja classificacao esteja posicionada entre
3 {trés) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo; 18.2. A
AvaliagBo de Titulos tera carater classificatério, sendo atribuida
nota de O (zero) a 03 (trés) pontos; 18.3. Para comprovagao dos
titulos, o candidato devera entregar a documentaggo no ato da
inscrigdo; 18.4. Somente serdo aceitos titulos comprovados com
documentos originais ou fotocdpias autenticadas dos quais
constem o inicio e término do periodo declarado, guando for o
caso; 18.5. Cada titulo sera considerado uma tnica vez; 18.6. Os
pontos que excederem o valor maximo em cada item do quadro do
subitem 18.7. serdo desconsiderados: 18.7. Somente serdo
aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da
respectiva entrega, observados os limites de pontos do quadro a
abaixo:

Valor méximo
dos fitulos

Yalor de cada
titulofano

Denominagdo do Titule

‘ Exercicio de atividade de cargo
1. publico na drea de transito, 0,10 2,00
‘ transporte rodoviario e urbano |

Possuidor da Carteira ‘
2. Nacional de Habilitacao, 0,20 | 0,20
qualquer que seja a categoria ‘

S e SR R, == o p =l — —

Possuidor da Carteira |
‘3 Nacional de Habilitagdo para
" dirigir Motocicleta

Certificado de Curso ou
‘4- Seminzrio na drea de transito 0.05 ‘

Certificado de Curso na area

de ftrénsito, e transporte

‘ 5. rodovidrio e urbano, com 0,20 ‘ 0,40

carga horaria minima de 300 ‘
horas

_5,00 ]

TOTAL

1. DO EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO. 1.1. Serd realizado
pela Secreteria de Satde do Municipio de Caucaia em datas, locais e
horérios, constante do Anexo 11, apenas com os candidatos aprovados,
cuja classificaciio esteja posicionada entre 3 (trés) vezes o nimero de
vagas ofertadas para o cargo, tendo cardter eliminatorio e constard dos
seguintes exames: a) Exame Biomédico; b) Exame de Acuidade Visual; ¢)
Ectoscopia; d) Raio X do Térax; e) Eletrocardiograma; f)
Eletroencefalograma; g) Hemograma completo; h) Sumério de urina: i)
Exame Parasitolégico de Fezes; j) Gravidex (para os candidatos do sexo
feminino); k) Avaliagdo da arcada dentdria. 19.2. Os candidatos deverdo
scapresentar munidos dos exames constantes das alineas d, e, f, g, h,i ¢ j
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(candidatos do sexo feminino), do item 19.1, com datas de realizagdo
posterior 4 dada da divulgagio do resultado da prova de conhecimentos
gerais, em data, locais ¢ hordrios constantes do Anexo 1. 19.3. Os exames
constantes das alineas a, be ¢, doitem 19.1 serdo realizados por uma equipe
médica da Secretaria de Saude do Municipio de Caucaia, a quem cabera,
também, a avaliagdo dos demais exames constantes do subitem anterior.
19.4. O exame médico tera cariter eliminatério, somente considerando-se
aprovado o candidato que apresentar padrdes de sanidade fisica exigidos
para ingresso na Corporagao. 19.5. A altura minima exigida para ingresso
na Corporagiio ¢ de 1,62m (um metro e sessenta e dois centimetros) para
homens e 1,55m (um metro ¢ cingilenta ¢ cinco centimetros) para mulheres.
19.6. O exame constante da alinea k do item 19.1., serd realizado por uma
equipe de Odontdlogos da Secretaria de Satde do Municipio de Caucaia,
em datas, locais e hordrios constantes do Anexo [ 19.7. O exame
odontologico terd carater eliminatdrio, somente considerando-se aprovado
o candidato que apresentar padrdes minimos de sanidade dentaria para
ingresso na Corporagiio, de acordo com o subitem seguinte. 19.8. Para ser
considerado apto no exame odontologico, o candidato deverd apresentar: a)
No mini.ao 6 (seis) unidades dentarias, distribuidas por arcada, de modo
que possibilite a colocagdo de protese fixa ou removivel a grampo; b)
Bateria labial canina (canino a canino), completa ou reconstituida por
protese fixa ou parcialmente removivel a grampo, ¢ obedega as normas de
estetica e funcionalidade; c¢) Auséncia de doencas periodontais que
comprometam o suporte dentario, na modalidade 2 (dois) a 3 (trés); d)
Auséncia de processos infecciosos da cavidade bucal, inclusive gengivite;
e) Auséncia de ma formacio da face (fissuras palatinas, velopalatinas ¢
labio leporino); f) Auséncia de anomalia considerada relevante para os
efeitos do exame. 19.9. No resultado dos exames a que se referem os itens
19.2..19.3. e 19.6. ndo poderio existir registros ou laudos duplicados, justa-
postos ou rassurados, sob pena de eliminagio do candidato. 20. DO
EXAME DE CAPACIDADE FISICA 20.1. O exame de capacidade
fisica, de cardter eliminatorio, cujas provas serfio aplicadas pela Comissio
Executiva de Concursos da Fundagdo Professor Jodo Ramos Pereira da
Costa aos candidatos aprovados nas etapas anteriores, em data, locais ¢
horarios constantes do Anexo I. 20.1.1. As provas para afericio da
capacidade fisica do candidato serdo aplicadas por Comissdes formadas por
profissionais graduados em Educacfio Fisica e constarfio de: a) Subida na
corda; b} Corrida de 100 (cem) metros razos; ¢) Salto em altura; d) Corrida
de 1.500m (um mil e quinhentos metros). 20.1.2. O candidato sera
submetido ao exame de capacidade fisica, em um tinico dia, em data, locais
¢ horarios constantes do Anexo I. 20.1.3. Os exames de capacidade fisica
serdo regidos pelas seguintes tabelas de pontuagio:

| PARAMETROS FEMININOS DE APTIDAO FiSICA
| e __ PROVA DE SUBIDA NA CORDA
|
|

_______PARAMETROS PONTUACAO
| Maior ouigual a 3,0 metros 25
Maior cuigual a 2.5metros e menor do que 3.0 metros 15
Maiorouigual a 2.0 metros e menor doque 2.5 metros 10
i Menordo que 2.0 metros 00

PARAMETROS FEMININOS DE APTIDAO FiSICA
__PROVA DOS 100 METROS RASOS

| PARAMETROS PONTUAGAO

| Menor ouiguala 15 segundos L 25
Maior do que 15 segundos e menor ouigual a 16 segundos 15
Maior do gue 16 segundos e menor ou igual a 17 segundos 10

| Maiordoque 17 segundos 00

PARAMETROS FEMININOS DE APTIDAO FiSICA
2 5 PROVA DE 1500 METROS

METROS = PONTUAGAO
Menor ouigual a 11 minutos o 25
Maior do que 11 minutos e menor ou igual a 12 minutos 15
Maior do que 12 minutos e menorou igual a 13 minutos 10

Maiordo que 13 minutos 00
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PARAMETROS FEMININOS DE APTIDAO FISICA
PROVA DE SALTO EM ALTURA

PARAMETROS ___ PONTUAGAO i
1.10 metros 25 |
1.05 metros 15

1.0 metro 10 ‘

Menordo que 1.00 metro ) 00

PARAMETROS MASCULINOS DE APTIDAO FiSICA
PROVA DE SUBIDA NA CORDA

_PARAMETROS PONTUAGAO
Maior ouigual a 4,0 metros 25
Maior ou igual a 3.5metros e menor do que 4.0 metros 15
Maior ou igual a 3.0 metros e menor do que 3.5 metros 10
Menar do que 3.0 metros Lili}

PARAMETROS MASCULINOS DE APTIDAO FiSICA
L~ PROVA DOS 100 METROSRASOS
PARAMETROS : __PONTUACAO
Menorou iguala 13 segundos 25
Maior do que 13 segundos e menor ou igual a 14 segundos 15
Maior do que 14 sequndos e menor ouigual a 15 segundos 10

Maior do que 15 segundos 00 ;-\
PARAMETROS MASCULINOS DE APTIDAO FiSICA
ALY PROVA DE 1500 METROS
PARAMETROS e PONTUAGAO il
Menor ou igual a 08 minutos 25
| Maior do gue 08 minutos e menor ou igual a 8.5 minutos 15
Maior do que 8.30 minutos e menor ou igual a 09 minutos 10
| Majordoque 09 minutos 00
PARAMETROS MASCULINOS DE APTIDAO FisICA ®
| PROVADE SALTO EM ALTURA e . N
PARAMETROS ~ PONTUAGAO
| 1.20 metros ! 25
| 1.15 metros 15
| 1.10metro 10
| Menordo que 1.10metro 00

1.1.1. O candidato deverd observar as seguintes condi¢des para a execucio
das provas constantes do cxame de capacidade fisica, sob pena de
eliminagio do Concurso: a) Na subida da corda o candidato se utilizara de
uma corda suspensa fixada a 4,00 metros de altura, com marcagio visivel,
onde, em ato continuo, o candidato, utilizando qualquer parte do corpo,
fard a subida em uma Unica tentativa; b) A corrida de 100 metros serd =™
realizada em pistas de atletismo, devidamente marcadas, com
cronometragem oficial, em uma Gnica tentativa; €) O salto em altura sera
realizado em locais proprios que permitam uma boa impulsio, onde o
candidato, utilizando de qualquer estilo e com impulso em uma ou em
ambas as pernas, executard o salto iniciando pela marcagdo maior até a
menor, sempre dispondo de uma tUnica tentativa em cada uma das
marcagoes previstas na tabela; d) A corrida de 1.500 metros serd realizada
em grupos e em uma (nica tentativa, em pista devidamente aferida, de
acordo com as faixas de tempo estabelecidas na tabela. 20.1.5. Todas as
provas constantes do exame de capacidade [isica seriio supervisionada por
professores especializados. 20.1.6. O candidato devera comparecer aos
locais das provas munido de sua carteira original de identidade e
devidamente cquipado com o material adequado para a realizagéo das
provas, a saber: cal¢do, camiseta e sapato tipo ténis. A nfo apresentagio do
documento original de identidade implicara no impedimento do candidato
para a realizacfio. das provas e sua automatica eliminagio do Concurso.
20.1.7. As provas do exame de capacidade fisica serfio realizadas pelo
candidato em um mesmo dia, em diferentes horarios obedecendo o
constante do Anexo [, sendo aplicadas as provas de: a) subida na corda; b)
corrida de 100 metros; ¢) salto em altura; e d) corrida de 1500 metros.
20.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas
do exame de capacidade fisica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seu inicio. 20.1.9. Nio serd admitido o
ingresso de candidato aos locais de realizagao do exame de capacidade
fisica apds o hordrio fixado para o secu inicio. 20.1.10. Estard
automaticamente eliminado do Concurso o candidato que nio comparecer
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a qualquer uma das provas. 20.1.11. Nenhum candidato merecera
tratamento diferenciado em razfo de alteragdes patologicas ou
fisiologicas (contusdes, luxagdes, fraturas, etc.) que o impossibilitem de
submeter-se ao teste ou diminua sua capacidade fisica ou orginica.
20.1.12. Em nenhuma hipdtese serdio aplicadas provas fora dos espagos
fisicos, datas e hordrios predeterminados no Edital. 20.1.13. Serfio
consmeradm aptos os candidatos que obtiverem o minimo de 10 (dez)
pontos em cada prova. 21 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA 21.1.Da
avaliagdo psicoldgica, de cardter eliminatdrio, participam apenas os
candidatos aprovados nas etapas anteriores, em locais, data e hordrio,
constantes do Anexo I. 21.2. A avaliago psicoldgica do candidato, destina
a verificagdo dos atributos pessoais que definam sua aptidio para o
desempenho das atividades dos Agentes Municipais do Transito. 21.3. Na
avaliagio psicologica, sfio os seguintes os atributos a serem avaliados em
cada candidato: a) Ativagio/motivagio: direcionamento das capacidades,
energias e interesses do individuo, de modo dindmico, combativo e
constante para o alcance dos resultados esperados, ou busca de novas
responsabilidades. b) Controle emocional: capacidade de manter dominio
sobre reagdes emocionais diante de situagdes adversas. ¢) Sociabilidade:
capacidade de relacionar-se com outras pessoas, interagindo

g=positivamente, com interesse ¢ receptividade. d) Inteligéncia pratica:

capacidade de compreender e adaptar-se facilmente. e) Adaptagio:
capacidade de integrar-se ao meio, com disposi¢do positiva as mudangas,
diferentes situagdes e novos contextos. f) Agressividade: idéia, ato ou
palavrahostil e vigorosa capaz de produzir dano e/ou sofrimento dirigido a
si_proprio ou ao outro. g) Assertividade: capacidade de responder
adequadamente as situagdes sociais sem se sentir culpado e sem ferir o
outro. h) Iniciativa: capacidade para iniciar uma agdo por si mesmo,
visando atingir objetivos previamente determinados. i) Resisténcia i
fadiga: capacidade para executar tarefas por longos periodos de tempo
sem alteragdes de ritmo ¢ qualidade. j) Tolerdncia a frustragio: capacidade
de reagir adequadamente, mesmo diante de situagdes que nio levem &
satisfagdo de suas necessidades. 21.4. A avaliagio psicologica serd
aplicada por comissdo especializada da Comissio Executiva de
Concursos da Fundagao Professor Jodo Ramos Pereira da Costa, composta
por trés psicologos, mediante a utilizagdo de técnicas que busquem a
andlise de atributos pessoais, a fim de verificar as condigdes de
adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que comp&em
o petfil do cargo de Agente de Trinsito. 21.5. Sera considerado apto o
candidato que, avaliado pela comissido especializada, alcance pelo menos
40 (quarenta) pontos na soma dos atributos pessoais a que se refere o item
21.3. 21.6. Sera atribuido um minimo de 0 (zero) e um médximo de 100
(cem) pontos. 21.7. A avaliacio psicologica serd realizada mediante as
seguintes técnicas: a) Teste palogrifico, prova expressiva, através de
grafismos, que determina, com validade (exatiddo com que um conjunto
de testes mede aquilo que deveria medir) e fidedignidade (consisténcia
com que um conjunto de testes mede aquilo que deveria medir), ja
comprovadas cientificamente, o atendimento dos atributos necessérios ao
exercicio do cargo de Agente Municipal de Trinsito; b) Teste de Raven
mede a inteligéneia, fator G, inteligéneia ndo verbal, necessaria ao
descmpenho da fungdo: c) Teste de Wartegg teste projetivo de
personalidade que possibilita a investigacdo e identiticagiio dos atributos ¢
patologias projetadas pelo candidato; d) Teste HTP teste de grafismo, que
possibilita a identificagdo de atributos ¢ patologias da estrutura de
personalidade do candidato. 22. DA CLASSIFICACAO NA
PRIMEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO. 22.1. Para o candidato
néo eliminado nas etapas anteriores, a classificagdio na primeira fase do
Concurso serd feita na ordem decrescente dos pontos obtidos na prova de
conhecimentos gerais somados aos pontos dos titulos. 22.2. No caso de
empate na nota final prevalecerd para efeito de desempate,
sucessivamente: a) A maior nota na prova de conhecimentos gerais; b) A
maior idade; ¢) Sorteio. 22.3. Os classificados, serio convocados para a
segunda fase do Concurso. 23 - SEGUNDA FASE DO CONCURSO
PUBLICO 23.1. Do Curso de Formagfie Profissional de Agente
Municipal de Transite 23.1.1. Os classificados na primeira fase do
Concurso Piiblico, serio matriculados, condicionalmente, no Curso de
Formagdo Profissional de Agente Municipal de Transito, até que o érgio
competente (Autarquia Municipal de Tréinsito, Transporte Rodovidrio e
Urbano de Caucaia) analise todas as informagdes que prestaram durante o
Concurso. Apés o trabalho investigatorio da conduta pessoal e social de

cada candidato aprovado, os candidatos, que obtiverem aprovagio serfio
matriculados efetivamente no citado Curso. 23.1.2. O candidato que niio
obtiver a aprovagdo do investigatério analitico da conduta pessoal ¢
social sera definitivamente desligado do Curso em aprego. 23.1.3. O
Curso de Formagdo Profissional de Agente Municipal de Transito sera
regulamentado por Portaria da Autarquia Municipal de Transito,
Transporte Rodovidrio e Urbano. B de cariter reprovativo e
classificatorio. O ingresso no Quadro Efetivo da Autarquia, serd somente
daqueles que forem aprovados com média igual ou superiora 7 (sete). 24,
DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO 24.1. A nota
final do candidato serd obtida pela soma total dos pontos obtidos na
primeira fase (prova escrita de conhecimentos gerais mais prova de
titulos) mais os pontos obtidos na segunda fase (Curso de Formagio
Profissional). 24.2. Os candidatos serio classificados em ordem
decrescente da nota final. 24.3. No caso de empate na nota final,
prevalecerd para efeito de desempate o previsto no subitem 22.2., doitem
22, deste Edital. 24.4. Todos os documentos referentes ac Concurso serio
confiados, até o seu término, 4 guarda Autarquia Municipal de Trénsito e
da Fundagfio Professor Jodo Ramos Pereira da Costa, sendo recolhidos,
depois, ao arquivo da Prefeitura Municipal de Caucaia. 24.5. A listagem
dos candidatos classificados, em ordem decrescente da nota final, serd
publicada nos Quadros de Avisos da Autarquia Municipal de Transito,
Transporte Rodovidrio e Urbano e da Prefeitura Municipal de Caucaia,
para conhecimento dos interessados. 25 - DOS RECURSOS 25.1. Do
resultado do julgamento da prova de conhecimentos gerais poderd o
interessado reclamar, perante a Comissio Coordenadora do Concurso,
no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas contado da publicagio desde que
fundamentada a reclamag@o unicamente em possivel erro de gabarito ou
de formulagdo de questdes. Qualquer recurso com objeto estranho ao
previsto neste subitem serd liminarmente rejeitado. 25.2, O candidato
que desejar interpor recurso devera dirigi-lo 4 Comissiio Coordenadora
do Concurso, na Autarquia Municipal de Transito, Transporte
Rodovidrio ¢ Urbano de Caucaia, situada a Travessa Joaci Pontes, n 449,
Centro-Caucaia-Ceard. 25.3. O recurso interposto fora do prazo previsto
no subitem 25.1., anterior, nfo serd conhecido. 25.4. Somente serio
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, por escrito, com
indicagdo do nome do candidato, niimero de sua inscrigéio e endereco
para correspondéncia. 25.5. O(s) ponto(s) da(s) questio(des)
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova escrita de conhecimentos gerais. 25.6. O recurso
interposto sem o fornecimento de qualquer dos dados constantes deste
item, ou fora do respectivo prazo e local, ndo serd conhecido. 25.7. Nio
serdo aceitos os recursos interpostos por fax-smile, telex, telegrama,
internet ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital. 26. DA
HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO 26.1. O
resultado do Concurso Piblico do que trata o presente Edital sera
homologado por ato do Prefeito Municipal de Caucaia, a vista de
relatorio detalhado apresentado pela Fundacdo Professor Jodo Ramos
Pereira da Costa. 27 - DAS CONDICOES PARA ADMISSAO 27.1 -
Sdo condigdes para admissdo pela Autarquia Municipal de Transito,
Transporte Rodovidrio ¢ Urbano de Caucaia: a) Ter obtido prévia
aprovagao no Concurso Pablico de que trata o presente Edital; b) Possuir
diploma ou declaracio de conclusio de curso exigido para o cargo na data
de inscrigdo; e) Apresentar os documentos de que trata o item 15 deste
Edital. 28 - DO PROVIMENTO, LOTACAO F. EXERCICIO DOS
APROVADOS 28.1 - A partir da data da homologagio do resultado
final do Concurso Pablico o candidato aprovado serd convocado por
escrito, através de carta e edital. A convocagio obedecera a ordem
rigorosa de classificagdo e o candidato deverd apresentar-se & Autarquia
Municipal de Transito, Transporte Rodoviario e Urbano de Caucaia em
ate 5 (cinco) dias (teis, a contar da data da convocagio, observadas as
seguintes condigdes: a) Apresentar-se munido de toda a documentagio
exigida neste Edital. A ndo comprovacio de qualquer um dos requisitos
eliminara o candidato do Concurso; b) Nio serd permitido ao candidato
convocado paraa admissio no Servigo Publico do Municipio de Caucaia,
o0 adiamento da admisso no cargo mediante posicionamento no final da
classificaciio, sendo eliminado do Concurso; ¢) Os admitidos niio farfio
Jus amodificagio de cargo oulocal de trabalho, pelo periodo minimo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do
servigo;. 28.2. Serfio estdveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os




BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 29 DE JULHO DE 2002 - ANO | N° 05.

servidores nomeados e legalmente avaliados e aprovados no estigio
probatorio para o cargo em virtude do Concurso Pablico de que trata o
presente Edital. O servidor publico estavel so perderd o cargo: I - Em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado; II - Mediante processo
administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; I1I - Mediante
procedimento de avaliagiio periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada a ampla defesa. 29 - DISPOSICOES GERAIS 29.1. A
aprovacdo ¢ a classificacio final geram, para o candidato, apenas as
expectativas de direito & nomeagdo. Durante o periodo de validade do
Concurso, a Autarquia Municipal de Transito, Transporte Rodovidrio e
Urbano de Caucaia reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nimero que atendam ao interesse e as necessidades da Administragéo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas
existentes. 29.2. O Concurso tera validade pelo prazo de 2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologa¢io, podendo ser prorrogdvel pelo

Presidente da Autarquia Municipal de Trénsito, Transporte Rodovidrio e
Urbano de Caucaia, por igual periodo, observando-se os dispositivos
legais ¢ normas vigentes na época propria. 29.3. Sera excluido do
Concurso, por ato da Autarquia Municipal de Trinsito, Transporte
Rodovidrio e Urbano de Caucaia, em qualquer etapa, o candidato que: a)
Prestar, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata; b) Deixar
de apresentar qualquer dos documentos exigidos no presente Edital. 9.4,
Os casos 0missos, 1o que concerne a elaboragdo, aplicagdo e corregao
das provas do Concurso, serio resolvidos pela Comissdo Coordenadora,
juntamente com a Executora do Concurso. 29.5 . Os candidatos
aprovados no Concurso se obrigam a manter atualizados os dados
referentes a endereco residencial, telefone, com vistas a viabilizar o
processo de convocagdo na época oportuna. Caucaia(Ce), em 15 de
julho de 2002 - Domingos José Brasileiro Pontes - PREFEITO DE
CAUCAIA

. ANEXO | - CALENDARIO DE ETAPAS DO CONCURSO
PUBLICO PARA O CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

| Descriminaga
+Inscrigao de Ca
*Entrega de Cartes de Inscrigéo

idatos

16 a 21/09

18h00 ¢ 0 csu
_08h00 as 16h00

Csu
__*Prova Escrita de Conhecimentos Gerais 22109 | 08h00as 11h00 | Indicacéo ne cartéo de informagao
|_+Divulgago do Resultado da Prova Escrita e Titulo te 25/0 A partir das 08h00 | CSU PMC e AMT
*Exame Médico Odontolégico 30/09 a 04/10 A partir das 08h00 A ser divulgado com o resultado da
| ’ ety an v g i Py e prova Escrita e de Titulos L
-Divulgagéo do Resultado do Exame Médico Odontologico 08/10 A partir das 08h00 | CSU PMC e AMT R,
| *Exame de Capacidade Fisica 10/10 A partir das 08h00 A ser dlvulgado com o resultado do
L +Divulgagéo do resultado do Exame de Capacidade Fisica 14/10
~~Avaliagao Psicolégica ~20/10 |
| -Divulgag&o do resultado da Avaliagéo Psicoldgica 30/10 A partir das 08h00 | CSU PMC e AMT iy
-Entrega de Documentos pelos candidatos aprovados na 1.7 Fase do 05/11 08h00 as 16h00 Csu
Concurso
«Inicio do Curso de | Formagéao Profissional de Agente Municipal de 06/11 07h30 as 11h30 e A ser divulgado quando da entrega dos
_ Transito Pl __13h30as 17h30 ' | documentos pelos candidatos-
_+Término do Curso il 712 17h30min__ | - e -
-Divulgagéo do resultado final 20/12 A partir das 08h00 CsSU PMC e AMT

ANEXO Il - Edital n.° 001/2002 - PROGRAMAS A)PORTUGUES -
Interpretagdo de texto. Acentuagado Grafica. Ortografia. Homofonos e
parénimos. Classes de palavras. Flexes das palavras. Concordancia
nominal. Concordéncia verbal. Sintaxe da oragéo. B) MATEMATICA -
Operacbes Fundamentais no conjunto dos reais. Problemas envolvendo as
operagoes fundamentais. Expressées numéricas. Potenciagao e radiciacéo.
Média aritmética e ponderada.. Divisibilidade. Maximo Divisor Comum.
Minimo Multiplo Comum. Equacac do 1.% e 2.° Grau. Sistema de equacges
lineares a duas incognitas. Regra de trés simples e composta. Regra de
sociedade. Percentagem. Juros simples. Comprimento, superficie, volume,
tempo e massa. C) LEGISLAGAO DE TRANSITO - Cadigo de Transito
Brasileiro Lei n.? 9.503, de 23/09/1997; Infracionamento Administrativo do
Trénsito e suas consegiéncias; penalidades; Medidas Administrativas;
Processo Administrativo; Infracionamento Penal; Temas Fundamentais e
Regras Gerais de Circulacéo. A prova constard da seguinte metodologia:
Portugués 10 (dez) questes; Matematica 10 (dez) questdes; Legislacao
de Transito 20 (vinte) questoes. Cada questao tera o valor de 0,25 (vinte e
cinco centésimos).

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RESENHA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N" 03/2002
SECRETARIA DE EDUCACAO OBJETO: A presente tem por objeto a
prestagio dos seguintes servicos téenicos:  Assessoria Geral para Educagio;
Assessoria ao Programa de Melhoria da Alfabetizagdo e da Leitura, sobretudo nas
classes de 1 (primeira) e 4° (quarta) série; Assessoria especial ao Programa de
Desenvolvimento de Qualidade da Gestdo Escolar. Implantagio da Supervisio das
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classes iniciais do Ensino Fundamental, a partir da Secretaria de Educagio;
Assessoria para Informatizagio dos Servigos da Sceretaria de Educacio;
Assessoria na implantagio do Programa de Informética na Escola, para os alunos;
Implantagio imediata com regulamentagio de Lei que criou o plano de carreira do
Magistério Municipal. PARTES: O Municipio de Caucaia, através da Secretaria de
Educacdo, e do outro lado o Sr. Edgar Linhares Lima, FUNDAMENTACAO DA
INEXIGIBILIDADE: O presente instrumento fundamenta-se no Processo de
Inexigibilidade n® 03/2002 e no art. 25, 11 da Lei n® 8.666/93 com suas devidas
alteragbes. VALOR: Estima-sc o valor global em RS 34.000,00 (trinta ¢ quatro mil
reais). DATA DA RATIFICACAO: 28/06/2002, Caucaia, 01 de Julho d¢ 2002,
ELDER GURGEL SOUZA MOREIRA SECRETARIO DEEDUCACAO.

RESENHA DE DISPENSA DE LICITACAO N® 59!’201}2 AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TR»A\NSITD, TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO.
OBJETO: Contratagdo de instituigdo para realizacio de concurso piblico de
provas e titulos para provimento de cargo de Agente Municipal de Trénsito, no
Municipio de Caucaia. PARTES: A Autarquia Municipal de Transito, Transporte
Rodoviario & Urbano e a Fundacdo Professor Jodo Ramos Pereira da Costa.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Processo de dispensa n® 59/2002, de acordo com
art, 24 XIIT da Lei n® 8.666/93, devidamente ratificado, nos termos do art. 26 do
Estatuto das Licitagdes e suas demais alteragGes. DATA DA RATIFICACAO:
28/06/2002. Caucaia, 01 de Julho de 2002. ANTONIO GONZAGA MOREIRA
Presidente da Autarquia Municipal de Transito Transporte Rodoviario ¢ Urbano.

ERRATA:

Retifico o extrato do Contrato n® 49/2002, celebrado através da Secretaria de Satde
e o Dr. Vicente César Cortez Freitas, tendo em vista que conforme Termo de
Retificaciio do mesmo, passou a ter aseguinte numeragio: 50/2002,
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