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LEIN" 1623,DE 01 DE JANEIRO DE 2005. DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, AS DIRET RIZES E BASES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso de suas atribuigdes legais: FACO SABER que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1. - DOS PRINCIPIOS FUNDA \IENTAIS DA
ADMINISTRACAC PUBLICA. Art. 1° - A Administragiio Publica
Municipal obedeceri. em todos os seus atos, aos principios constitucionais
da legalidade. da impessoalidade. da moralidade, da publicidade ¢ da
eficiéncia. I - Em razio do principio da legalidade, o exercicio das fungdes
administrativas deveri se submeter a ordem juridica vigente. Il - Pelo
principio da impessoalidade, a conduta do agente pablico. no desempenho
da atividade administrativa, deve ser sempre objetiva e imparcial, tendo
por tmico proposito, em suas agoes. o interesse publico. 111 - Por forga do
principio da moralidade, a ética na conduta administrativa e os valores
morais norteardo a Administragdo Publica para a consecugiio do interesse
coletivo. 1V - Com esteio no principio da publicidade. o administrador
pablico € obrigado a proceder a divulgagdo oficial dos atos administrativos
para conhecimento publico e inicio de seus efeitos legais. através do
Boletim Oficial do Municipio. V - Em decorréncia do principio da
eficiéncia, exige-se que a atividade administrativa seja desenvolvida com
resultados positivos para o servigo publico. garantindo maior rentabilidade
social. Paragrafo Unico - A motiva¢io ¢ elemento indispensavel a
atividade administrativa. Art. 2° - Os programas de cada Orgdo ¢ Entidade
da Administragao Municipal deverio ser definidos de forma participativa,

envolvendo os clientes externos ¢ internos. Art. 3% - Para atender ao
interesse piiblico, a administragiio é dotada de poderes administrativos que
se apresentam de forma diversificada, segundo as exigéncias do servico
publico. o interesse da toletividade e os objetivos a que se destinam. Art. 4°
- Os Poderes Administrativos siio: I - VINCULADO ¢ aquele que a Lei
confere 4 Administragdo Pablica para a préatica de atos de sua competéncia.
determinando os elementos e requisitos necessdarios a sua formalizagdo. 11 -
DISCRICIONARIO ¢ o que o Dircito concede a Administragio Pablica,

de modo explicito ou implicito. para a prética de atos administrativos, com
liberdade na escolha de sua conveniéncia, oportunidade e conteado. 111 -
HIERARQUICO ¢ o que dispde o Executivo para distribuir e escalonar
as fungdes de seus Orgdos, ordenar e rever a atuacdo de seus agentes.
estabelecendo arelagio de subordinagio entre os servidores do seu Quadro
de Pessoal. IV - DISCIPLINAR ¢ a faculdade de punir internamente as
J fragdes funcionais dos servidores ¢ demais pessoas sujeitas a disciplina

{ s Orgios, Entidades e servigos da Administragio Plblica. V

EGULAMENTAR ¢ a faculdade indelegada de que dispoe o Chefe do

oder Executivo de explicar, esclarecer e regulamentar a lei para a sua
orreta execugdo. ou de expedir decretos sobre matéria de sua
competéncia. ndo disciplinada em lei. V1 - POLITICA
ADMINISTRATIVA ¢ a faculdade de que dispde a Administracio
Piblica para condicionar e restringir o uso ¢ gozo de bens, atividades ¢
direitos individuais, em benelicio da coletividade ou do proprio Estado
Brasileiro. TITULO 1. DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.
CAPITULO [. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. Art. 5°- O
Poder Executivo, integrante da Administragio Plblica Municipal.
compreende os Orgdos da Administragdo Dircta, Autarguica ¢
Fundacional. os quais visam atender as necessidades coletivas da
sociedade, § 1" - O Poder Executivo, como agente do Sistema da
Administragdo Pablica Municipal. tem a missdo bdsica de conceber e
executar planos. programas e projetos que traduzam de forma ordenada os

objetivos emanados das Constituigdes Federal e Estadual, da Lei
Orgénica do Municipio ¢ das Leis especificas. em estreita articulagdo com
os demais Poderes. § 2° - As agdes empreendidas pelo Poder Executivo
devem propiciar o aperfeicoamento das condi¢oes sociais ¢ econdomic
da populagdo municipal, nos seus diferentes scgmentos, ¢ a perfeita
integracio do Municipio ao esfor¢o de desenvolvimento estadual e
nacional. Art. 6° - A Administragio Publica Municipal € dirigida pelo
Prefeito que, como Chefe do Poder Executivo, coordena ¢ supervisiona os
servigos de interesse do Municipio, auxiliado pelos Secretarios e os que
lhes séio equivalentes e. indiretamente, pelos dirigentes de Autarquias ¢
Fundagoes. Pardgrafo Unico - O Prefeito e os Secretdrios Municipais
exercem as atribuigoes de suas competéncias constitucionais, legais e
regulamentares. conforme a ordem juridica vigente. Art. 7° - Respeitadas
as limitagoes estabelecidas na Lei Orgdnica do Municipio. o Chele do
Poder Executivo regulard, por Decreto, a organizagiio, a estrutura, as
atribuigbes de cargos ¢ o funcionamento dos Orgios ¢ Entidades da
Administragio Pablica. Art. 8 - O Poder Exccutivo Municipal serd
composto de Orgdos ¢ Entidades que integram a Administragdo Direta e
Indireta, respectivamente. § 1° - Administragiio Direta E o conjunto de
Orgios integrados na estrutura administrativa do Municipio. § 2° -
Administragio Indireta E o conjunto de entidades que. vinculadas a uma
Secretaria, prestam servigos publicos de interesse da coletividade. Are. 9°
- O Poder Executivo Municipal terd a seguinte estrutura organizacional
basica: I - ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA a)
PREFEITURA: a. Gabinete do Prefeito: b. Gabinete do Vice-Prefeito: c.
Observatdrio Central de Monitoramento e Avaliagdo: d) Assessoria Geral
de Comunicagdo Social; f) Procuradoria Geral do Municipio; g)
Controladoria Geral do Municipio: h) Escritorio de Represent:

ds
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Brasilia: i) Células Regionais. a) SECRETARIAS DO MUNICIPIO. a)
Secretaria de Governo e Articulagdo: b) Secretaria de Gestdo Pablica e
Planejamento: ¢) Secretaria de Gestdo Tributaria ¢ Financeira: d)
Secretaria de Gestdo Patrimonial e Defesa Comunitaria; ) Secretaria de
Gestio e Promogio da Satde; g) Secretaria de Gestio ¢ Promogdo da
Educagdo:; h) Secretaria de Desenvelvimento Social ¢ Cidadania: i)
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico; j) Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura; 1) Secretaria de
Desenvolvimento Rural € Recursos Hidricos. IT - ADMINISTRACAO
INDIRETA. 1. AUTARQUIAS: a) Vinculada a Secretaria de Gestio
Publica ¢ Plancjamento / [ Instituto de Previdéncia do Municipio; b)
Vinculada a Secretaria de Gestio Patrimonial e Delesa Comunitaria / |
Autarquia Municipal de Transito e Transporte Rodovidrio ¢ Urbano. 2.
FUNDACOES: a) Vinculada a Sccretaria de Desenvolvimento Social ¢
Cidadania / I Fundagio de Apoio ao Esporte, as Artes e 4 Cultura: b)
Vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Economico: | Fundagio de
Desenvolvimento do Turismo e do Lazer; ¢) Vinculadas a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura; | - Fundagdo de Apoio ao
Meio Ambiente. Art. 10 - A estrutura organizacional de cada uma das
Secretarias do Municipio, das Autarquias ¢ Fundagdes compreende: |
nivel de dire¢do superior, representado pelos dirigentes maximos dos
Orgdos ¢ Entidades municipais. com fungdes relativas 4 lideranca ¢
articulagio institucional inerentes a4 missdo da Pasta, inclusive a
representagdo e as relagdes intersecretarials ¢ intragovernamentais; 1l
nivel de assessoramento, relativo as funcoes de apoio direto aos dirigentes
maximos dos Orgaos e Entidades municipais nas suas responsabilidades:
I - nivel de L\L'L‘U\,:Ii) progri amdtica. representada por unidades
administrativas responsdveis pelas atividades fins dos Orgios ¢
Entidades. consubstanciadas em programas e projetos ou em missoes de
cardter permanente: IV nivel de execugio instrumental. representado por
unidades administrativas. com fungdes relativas & coordenagdo da
atividade de planejamento ¢ a prestagdo dos servigos necessarios ao
funcionamento dos Orgdos ¢ Entidades. Pardgrafo Unico - O Chefe do
Poder Executivo Municipal dispord, por Decreto. sobre a organizacio ¢ o
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— PREFEITA
Inés Maria Corréa de Arruda

— VICE-PREFEITO
Ernani de Queiroz Viana

— CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA
Ana Lucia Vidal Freire

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ana Paola Lopes de Melo César

— PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO
Luiz Cloves Filho

— CONTROLADORA GERAL
Maria Carmem Ledo Almeida

— ASSESSOR CHEFE (DA COMUNICAGAO SOCIAL)
Jose Edilson Alves

— SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULAGAO
Sérgio José de Queiroz

— SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO
Guilherme Lincoln Aguiar Ellery

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO
Sanidia Maria Gois de Souza

— SECRETARIO DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA
Francisco Claudio Gomes

— SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO TRIBUTARIA
E FINANCEIRA
José Romildo Ribeiro

— SECRETARIO DE GESTAO E PROMOGAO DA SAUDE
Murilo Alves do Amaral
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— SECRETéRIA ADJUNTA DE GESTAO
E PROMOCAO DA SAUDE
Lucia Maria Magalhaes Corréa

— SECRETARIA DE GESTAQ
E PROMOCAO DA EDUCACAO
Angela Maria Rocha Praca

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO E
PROMOCAQO DA EDUCACAO
Alexandrina Terceira de Oliveira

— SECRETARIO DE GESTAO PATRIMONIAL
E DEFESA COMUNITARIA
Francisco Eridan Bezerra de Oliveira

— SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA
Celina Magalhaes Ellery

— SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
José Wilson de Sousa Mariano

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Francisco Hélio Ferreira Machado

— PRESIDENTE DA FUNDACE\O DE DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO E DO LAZER
Ted Rocha Pontes

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E INFRA-ESTRUTURA
José Sampaio de Souza Filho

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E RECURSOS HIDRICOS
José Roberto Pinto Cavalcante

funcionamento dos orgdos da Administragdo Direta ¢ Indireta, em
conformidade com a legislagdo vigente. Art. 11. O Poder Executivo
Municipal promovera a administragdo regionalizada das atividades de
administragdo especifica das Secretarias do Mumupm ou ()rg:u)s
equivalentes. no nivel de execugdo ou prestagdo de servigos. CAPITULO
11/DOSSISTEMAS DEATIVIDADES AUXILIARES. Art. 12. Serdo
organizadas. sob a forma de sistemas corporativos, as atividades a seguir
discriminadas. ficando a orientagdo. coordenagdo ¢ supervisio sob a
responsabilidade dos seguintes ¢rgdos: I - Controladoria Geral do
Municipio: a) Sistema dc Controle Interno. 11 - Seeretaria da Gestio
Piblica e Planejamento: a) Sistema de Planejamento ¢ Orgamento; b)
Sistema de Informagdes e Infraestrutura Tecnologica; ¢) Sistema de Gestdo
de Recursos Humanos; d) Sistema de Gestio Organizacional: IV
Secretaria da Gestio Financeira e Tributaria: a) Sistema de Controle e
Execuciio Financeira ¢ Contabil: b) Sistema de Planejamento ¢ Gestdo
Tributaria. V. Secretaria de Gestio Patrimonial ¢ Defesa Comunitiria:
a) Sistema de Gestio de Patriménio. de Bens ¢ de Materiais: b) Sistema de
(icnl:‘m do Trénsito; ¢) Sistema de Seguranga Pablica; d) Sistema de Defesa
Civil. § 17 Os setores responsaveis pelas atividades de que trata este ¢ irtigo
mmult,r.lm -se¢ integrados nos Sistemas respectivos, sujeitos a orientagio
normativa. mupunxan téenica e a fiscalizagio especifica dt!()i"d(!(ll,‘sll]l
do Sistema. sem prejuizo da subordinagio ao Orgdo/Entidade competente.
§ 2 0 dirigente do Orgdo Gestor do Sistema ¢ responséavel pelo fiel

cumprimento das leis ¢ regulamentos ¢ pelo desempenho eficiente ¢
coordenado de suas atividades. § 3° E dever dos Dirigentes dos ()luam
rupon-,a\ cis ps.lua Sistemas de que trata este artigo. atuar de modo a
imprimir o miximo de rgndlmmio e a reduzir os custos Qpcmut)nm\ da
Administragio Municipal. TITULO I1I. DA COMPE TENCIA DOS
ORGAOS DA ADIMINISTRACAO DIRETA. CAPITULO L. DO
GABINETE DO PREFEITO. Art. 13. Compete ao Gabinete do
Prefeito: [ - Apoiar logisticamente e assistir diretamente o Prefeito, para o
desempenho de suas atribuigdes privativas: I1- Auxiliaro Prefeito no trato
de assuntos, providéncias e iniciativas de seu expediente particular; 111 -
Atender ao pablico e encaminhamento de providéncias: IV - Organizar os
servigos de logistica e seguranga do Prefeito; V- Outras competéncias que
Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. CAPITULO IL. DO
GABINETE DO VICE-PREFEITO. Art. 14 Compete ao Gabinete do
Vice-Prefeito: 1 - Prestar apoio logistico a assisténcia direta ao Vice-
Prefeito. para o desempenho de suas atribuigdes privativas: 11 - Atender ao
publico ¢ encaminhamento de providéncias: 111 Outras competéncias que
Ihe forem atribuidas pelo Chete do Poder Executivo. CAPITULO 1. DO
OBSERV/ ETORIU CENTRAL DE MONITORAMENTO E
AVALIACAQ. Art. 15,  Compete ao Observatorio Central de
Monitoramento ¢ Avaliagdo: 1 - Manter o Prefeito Municipal
permanentemente informado quanto a evolugdo das agdes de governo, o
cumprimento das diretrizes ¢ o alcance das metas estabelecidas para a
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gestdo municipal ¢ o atendimento das demandas da populagio: 11 -
Coordenar as informagoes governamentais ¢ . administrativas: 111 -
Monitorar ¢ avaliar o processo de implantagdo ¢ implementagio das acoes
municipais ¢ o desempenho dos distintos setores da Administragio do
Municipio: IV - Prover um referencial quali-quantitativo para as
Secretarias Municipais, quanto aos resultados a serem alcangados: V
Alimentar a Assessoria Central de Comunicagio Social com os resultados.
os impactos ¢ o alcance / superagio obtidos pela agiio do poder executivo
municipal; VI - Articular parceiros ¢ agéncias externos com vistas a
acordos de cooperagdo nacionais e internacionais; VII - Outras
competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO IV, DA ASSESSORIA GERAL DE COMUNICACAO
SOCIAL. Art. 16 Compete a Assessoria Geral de Comunicagéo Social: I -
Assessorar o Prefeito nas dreas de publicidade, relacionamento com a
Imprensa e outros meios de comunicagdo; 11 - Organizar eventos,
promogoes ¢ campanhas de interesse da Administragio, respondendo pelas
atividades de plangjamento, coordenagdo. supervisio ¢ execugio da
politica de comunicagio do Poder Executivo; 111 - Executar as atividades de
Cerimonial: IV - Desenvolver a Politica de Comunicagao do Poder
Executivo Municipal; V - Coordenar a publicidade e propaganda,
destinada a converter os objetivos de marketing institucional em objetivos
de comunicagdo, ampliando a participagio popular e o apoio da
comunidade junto aos planos, programas e projetos governamentais; VI -
Estabelecer as relagdes com a imprensa. rédio, televisdo ¢ agéneias de
comunicagio: VII - Editar as cartilhas e boletins, de natureza informativa e
educativa, concernentes a fungdes e realizagdes governamentais, direitos,
deveres e responsabilidades dos agentes plblicos e cidadios: VIII

Promover as campanhas de interesse da administragdo municipal; 1X -
Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo. CAPITULO V. DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO. Art. 17. Compete a Procuradoria Geral do Municipio: I -
Representar judicial ¢ extrajudicialmente o Municipio, em defesa dos seus
interesses. bens ou servigos, nas agdes em que for autor, réu, assistente ou
oponente: Il - Promover a cobranga judicial da divida ativa, tributdria ou
nio, da F (uuujn Piblica, funcionando em todos os processos em que haja
interesse fiscal do Municipio; I - Representar os interesses do Municipio
junto ao Tribunal de Contas dos Municipios: 1V --Elaborar minutas de
informagoes a serem prestadas ao Poder Judicidrio. em mandado de
seguranga, mandado de injung¢iio ¢ habeas data em que o Prefeito, o Vice-
Prefeito. os Secretarios do Municipio e demais autoridades forem
apontadas como co-autores; V - Impetrar mandado de seguranga em que o
promovenie seja o Prefeito. Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e
autoridades que lhes. sdo equiparadas, quando se tratar de matéria de
interesse da Administragio Pablica Municipal: VI - Exercer as funcies de
consultoria juridica aos Orgdos/Entidades da Administragio Municipal;
VIl - Promover processos administrativos-disciplinares contra servidores
da Administragdo Direta. Autérquica ¢ Fundacional, assegurada a ampla
defesa e a revisdo processual: VIII - Requisitar aos orgdos e entidades da
Administragio Pablica Municipal informac¢des necessarias ao
cumprimento de suas finalidades institucionais; IX - Apreciar a legalidads
dos atos da Administragdo Direta ¢ Autarquica. recomendando. quando for
0 caso, a anulagdo deles. ou propondo, quando necessario, as agdes
Judiciais cabiveis; X - Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que
visem a proteger o patrimonio do Municipio ou a aperfeigoar as priticas
administrativas: X1 Outras competéncias que [he forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo. CAPITULO VI. DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO. Art. 18 Compete 4 Controladoria Geral do
Municipio: | - Realizar auditorias de gestdo contabil, financeira,
orcamentaria. operacional, patrimonial e de informdtica, nos érgos e

entidades da Administragiio Piblica Municipal: 11 - Prestar assessoria aos
gestores dos drgdos da Administragio Direta . Autarquica e Fundacional:
Il - Examinar licitagdes, contratos. ajustes. convénios e outros

instrumentos: IV - Realizar pericias e revisoes contdbeis: V - Emitir parecer
ou prestar informagdes sobre procedimentos de controle interno: VI -
Examinar os processos de suprimento de fundos: VII - Analisar ¢ emitir
pareceres sobre prestagdes ¢ tomadas de contas dos responsiveis pela
Administragio Piblica Municipal: VIII - Avaliar as atividades fins dos
Orgios ¢ Entidades: 1X - Elaborar e apresentar aos Orgidios competentes, a
prestagio de contas anual do municipio, nos termos da legislagio vigente:
X - Editar normas. implantar , gerenciar ¢ avaliar as agoes estratégicas do

Sistema de Controle Interno: X1 - Elaborar ¢ firmar os relatdrios
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101 de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). na condigdo de responsavel pelo Sistema de
Controle Interno do Municipio: XII - Outras competéncias que Ihe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. CAPITULO VIL DO
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM BRASILIA. Art. 19
Compete ao Escritorio de Representagdo em Brasilia: [ - Assessorar o
Prefeito Municipal nas articulagdes ¢ no acompanhamento dos interesses
do Municipio de Caucaia junto as instituigoes piblicas federais sediadas
em Brasilia; I1 - Prestar assessoramento nas articulagoes e nos
encaminhamentos das negociaghes de parceria e cooperagio procedidos
juntos a entidades ¢ agéncias nacionais e internacionais sediadas ou
representadas em Brasilia: 11 - Assegurar apoio logistico ao Prefeito e aos
membros da gestdo municipal, ao desenvolverem atividades do interesse
de Caucaia no Distrito Federal; IV - Representar em Brasilia por delegagio
do Prefeito, dirigentes do Poder executivo Municipal. na defesa dos
interesses de Caucaia junto a orgaos piblicos ¢ a entidades da iniciativa
privada: V - Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo. CAPITULO VIIL. DAS CELULAS REGIONAIS.
Art. 20. Compete as Células Regionais: | - Prestar apoio operacional ¢
logistico aos diversos setores da administragdo publica municipal, nas
areas de suas jurisdigoes: 11 Constituir-se elo de ligagio entre as diversas
esferas da gestido municipal ¢ as populagoes localizadas nas suas areas de
abrangéncia territorial: 111 - Outras competéncias que lIhe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo. CAPITULO IX. DA SECRETARIA DE
GOVERNO E ARTICULACAO. Art. 21. Compete & Secretaria de
Governo e Articulagdo: I - Assessorar o Prefeito do Municipio na drea
politica ¢ parlamentar: Il - Promover a coordenagiio politica entre os
Poderes e Esferas Administrativas; 111 - Realizar as articulagoes politicas e
comunitarias: IV - Promover as relagdes da administragdo municipal com a
populagio: V - Reorganizar e definir as atividades do Boletim Oficial do
Municipio; VI - Publicar ¢ divulgar as leis ¢ atos oficiais, através do
Boletim Oficial; VII - Gerenciar as solicitagoes de compras de interesse
dos drgaos/entidades da administragio direta e indireta; VIII - Organizar e
proceder as atividades da Comissdo de Licitagdo dentro das diversas
modalidades licitatorias para formulagdo dos processos administrativos:
IX - Estimulara participacdo efetiva da sociedade nos assuntos de interesse
da Administragdo Municipal: X -Assistir direta ¢ indiretamente o Prefeito
na execugdo de providéncias necessdrias ao desempenho de suas
atribuigdes privativas, em sintonia com o Gabinete do Prefeito; X1
Articular a aglio governamental entre os Orgdos e entidades da
adm]mslrclgllo direta e indireta; XII - Sintetizar. memorizar e registrar as
reunides do Prefeito com o Secretariado ¢ Dirigentes de entidades da
administragio indireta. suas conclusdes, decisoes e encaminhamentos,
bem como o monitoramento do cumprimento de suas deliberagoes e
providéncias: XIII -Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizem os
cfeitos de ocorréneias desastrosas e calamidade piblica sobre as
comunidades e atender suas demandas durante tais periodos; XIV - Outras
competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO X. DA SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA E
PLANEJAMENTO. Art. 22. Compete 4 Secretaria da Gestao Publica e
Planejamento: | - Auxiliar o Prefeito e os dirigentes de (Jwawl ntidades

na formulagdio de politicas e diretrizes no que concerne 4 Administragio

Plblica Municipal: I1 - Propor praticas e estabelecer diretrizes ¢ normas de
gestdo de recursos humanos, gestdo da informagdo e infraestrutura
tecnoldgica; [ - Promover o modelo de plangjamento e gestio
participativos; IV - Promover concurso puablico. para ingresso de
servidores no municipio; V - Supervisionar as atividades desenvolvidas
pelo Instituto de Previdéncia do Municipio; VI - Reorganizar ¢
Administrar o acervo ¢ os servigos do Arquivo Puablico Municipal: VII -
Organizar, normatizar ¢ controlar o Subsistema de Protocolo Geral do
Municipio: VIII - Implantar e gerenciar a infracstrutura da tecnologia de
informagio da administragao pablica municipal: [X - Auxiliar o Prefeito e
os dirigentes dos Orgdos ¢ entidades no que concerne ao processo de
plangjamento e avaliagio para efetividade da agdo do Governo Municipal:
X- Coordenar o processo de elaboracao dos Planos de A¢iio Municipais.
fornecendo orientagao téenica: X1 - Acompanhar a execugiio dos Planos de
Agdes Municipais, em nivel de programas ¢ pruiclns‘ ¢ avaliar os seus
impactos econdmicos ¢ sociais: XII - Elaborar ¢ acompanhar o Plano

Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ o Orgcamento Anual: X111
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Apoiar a Defesa Civil nas agoes que minimizem os efeitos de ocorréncias
desastrosas e calamidade publica sobre as comunidades ¢ atender  suas
demandas durante tais periodos: XIV - Implantar, gerenciar ¢ avaliar as
agoes  estratégicas dos Sistemas de  Planejamento ¢ Orgamento,
Informagdes ¢ Infra-estrutura Tecnologica, Gestiao de Recursos Humanos e
Gestio Organizacional: X'V - Outras competéncias que Ihe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo. CAPITULO X1. DA SECRETARIA DA
GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA. Art. 23. Compete a
Secretdria da Gestao Tributaria e Financeira: 1 - Auxiliar diretamente o
Prefeito na formulagdo da politica tributéria ¢ financeira do Municipio; 11 -
Realizar a administragao financeira; 111 - Dirigir, orientar ¢ coordenar as
atividades de arrecadagio, tributagio. fiscalizagdo e controle dos tributos ¢
demais receitas do Municipio: IV - Dirigir e controlar os servigos da Divida
Pablica Municipal: V - Exercer o controle da movimentagao financeira de
todos 0s Orgdos ¢ Entidades Municipais, oriunda do Tesouro Municipal ou
de outras fontes de recursos; VI - Elaborar, em conjunto com a Secretaria de
Gestao Publica e Plancjamento o planejamento financeiro do Municipio;
VII - Proceder a Contabilidade Municipal; VIII - Definir estratégias ¢
procedimentos necessdrios a4 otimizagio dos recursos pablicos. IX -
Processamento das despesas publicas municipais: X - Compatibilizagio dos
demonstrativos contabeis ¢ financeiros dos Oredos e Entidades; X1
Elaboragdo e compatibilizag@io, anualmente, dos balangos, encaminhando-
os ao Tribunal de Contas dos Municipios; XII - Apoiar a Defesa Civil nas
agoes que minimizem os efeitos de ocorréneias desastrosas ¢ calamidade
publica sobre as comunidades ¢ atender suas demandas durante tais
periodos: XIII - Implantar. gerenciar e avaliar as agbes estratégicas dos
Sistemas de Controle ¢ Execugdo Financeira ¢ Contabil e de Planejamento e
Gestao Tributdria; XIV - Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo. CAPITULO XII. DA SECRETARIA DA
GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA COMUNITARIA. Art. 24
Compete a Secretaria da Gestdo Patrimonial ¢ Defesa Comunitdria; |
Auxiliar diretamente o Prefeito na formulagio da politica patrimonial e
defesa comunitaria; 11 - Administrar os servigos de manutengiio e controle
de estoques: [l - Administrar, manter ¢ conservar os equipamentos
publicos: IV - Zelar pela defesa das comunidades e do patriménio municipal
coordenando. controlando e integrando as a¢des da Guarda Municipal, do
servigo de atendimento pré-hospitalar descentralizado e avangado ¢ da
defesa civil. no sentido de minimizar os efeitos das calamidades piblicas
sobre as comunidades, para atendé-las em suas reais demandas durante
esses periodos, podendo utilizar os meios disponiveis no municipio: V -
Coordenador e Operacionalizar as atividades da Guarda Municipal, com
agdes na seguranga plblica ¢ na seguranga do patriménio publico: VI -
Manter logradouros, administrar cemitérios e mercados publicos; VI -
Propor praticas e estabelecer diretrizes e normas de gestdo de patrimonial ¢
bens ¢ de material ¢ almoxarifado; VIII - Supervisionar as atividades
desenvolvidas pela Autarquia Municipal de Transito e Transporte
Rodovidrio e Urbano: 1X - Implantar, gerenciar ¢ avaliar as agdes
estratégicas dos Sistemas de Patrimonio, de Bens ¢ de Materiais, Seguranga
Pablica, de Defesa Civil e de Gestdo de Transito; X - Outras compeléncias
que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. CAPITULO
XHI. DA SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE.
Art. 25 Compete a Secretaria de Gestdo ¢ Promogio da Saide: 1 - Assessor
o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes concernentes 4 area de
sadde: IT - Executar a gestdo municipal do Sistema Unico de Saude SUS:
I Elaborar a proposta orgamentaria ¢ complementar do Sistema Unico de
Saude SUS: IV - Exccutar agoes de vigildncia sanitaria e epidemiologica e
de satde do trabalhador; V - Promover a prevengido, 0 combate e o controle
de doengas ¢ endemias; VI - Promover e controle de zoonoses: VII -
Elaborar ¢ atualizar periodicamente o Plano Municipal de Satde, levando
em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude ¢ pela
legislagio federal e estadual disciplinadora da matéria: VI - Implementar ¢
manter o Sistema de Informagoes de Saide: 1X - Acompanhar, avaliar ¢
divulgar os indicadores de mortalidade; X - Promover a assisténcia médica,
hospitalar ¢ odontoldgica. através de unidades especializadas; X1 -
Fiscalizar o controle das condigoes sanitrias de higiene ¢ saneamento ¢ da
qualidade de medicamentos e alimentos: X1 - Promover campanhas
educacionais ¢ culturais de orientagito i comunidade. visando 2 preservagio
das condigoes de sadde da populagio: X1 - Executar o Programa de Saide
da Familia: XIV - Prestar atendimento  pré-hospitalar movel ¢
descentralizado: XV - Estabelecer medidas gerais de protegio a saide da

populagdo: XVI - Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizem os
cfeitos de ocorréncias desastrosas ¢ calamidade publica sobre as
comunidades ¢ atender suas demandas durante tais periodos: XVII -
Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chete do Poder
Executivo. CAPITULO XIV. DA SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOCAO DA EDUCACAO. Art. 26. Compete a Secretaria de
Gestao e Promogao da Educagio: | - Auxiliar o Prefeito na formulagio de
politicas ¢ diretrizes concernentes & Educagio: 11 - Coordenar as atividades
pedagogicas: 11 - Executar a gestio do Ensino Fundamental: IV - Executar
a gestdo da Educagdo Infantil: V - Executar a gestio da Educagio Especial:
VI - Executar a gestido da Educagiio Profissional: VII - Orientar, controlar ¢
fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino publico. de
diferentes graus ¢ niveis: VIII - Avaliar e acompanhar os recursos
financeiros para o custeio ¢ investimento do sistema ¢ dos processos
educacionais: 1X - Executar a gestio municipal do Fundo de
Desenvolvimento da Educagiio Fundamental FUNDEF: X - Coordenar.
operacionalizar ¢ manter equipamentos educacionais da rede publica
municipal; X1 - Elaborar ¢ atualizar periodicamente o Plano Municipal de
Educagio, levando em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Educagdo ¢ na legislagdo de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio:
XII' - Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizem os efeitos de
ocorréncias desastrosas e calamidade piblica sobre as comunidades ¢
atender suas demandas durante tais periodos: XIII - Outras competéncias
que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, CAPITULO
XV. DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA
CIDADANIA. Art. 27. Compete & Secretaria do Desenvolvimento
Social e da Cidadania: | - Auxiliar o Prefeito na formulagiio de politicas ¢
diretrizes concernentes ao Desenvolvimento Social ¢ da Cidadania. 11 -
Elaborar e executar, de acordo com os principios e diretrizes estabelecidos
nas Leis Federais n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, ¢ 8.069. de 13 de

Julho de 1990, a politica de assisténcia social com o objetivo de garantir os

direitos fundamentais, com foco na familia, nas pessoas e grupos em
situagio de exclusdo; I11 - Contribuir para a elevagio do nivel de bem estar
social, investindo. com eficiéncia, os recursos destinados a reduzir a
exclusao e a desigualdade: IV - Estudar ¢ desenvolver meios de solugiio
dos problemas da crianga. do adolescente, do deficiente. do idoso ¢ de
grupos em situagdo de fragilidade; V - Prestar assisténcia devida a pessoas
¢ grupos em situagio de vulnerabilidade: VI - Promover agoes visando o
fortalecimento ¢ exercicio da cidadania; VII - Articular-se com os
Conselhos Tutelares, de Direitos Humanos ¢ drgios que compdem o
Sistema de Justica da Infincia e da Juventude. promovendo agdes de
atendimento ¢ garantia; VIII - Executar Programas de Apoio as Reformas
Sociais PROARES para o desenvolvimento de criangas e adolescentes:
IX - Coordenar, no dmbito municipal, programas federais e estaduais de
assisténcia social ¢ desenvolvimento da cidadania; X - Atender as
demandas individuais ¢ comunitdrias de cariter emergencial; XI -
Coordenar agdes de treinamento ¢ qualificacio profissional ¢ de
intermediagio de mao-de-obra para o mercado de trabalho: XII -
Coordenar, promover ¢ executar agdes na area de trabalho e
empreendedorismo; X1T - Promover, coordenar ¢ realizar os encontros ¢
reunioes com segmentos ¢ movimentos representativos da comunidade:
X1V - Estimular a pritica do desporto e a utilizagio dos equipamentos
socio-desportivos: XV - Coordenar os programas de gestio cultural: X VI -
Estimular as atividades artisticas e culturais; XVII - Fomentar a
preservagio do universo cultural e da memdria do Municipio; XVII -
Estimular agdes que promovam o desenvolvimento do prolagonismo
Juvenil: XIX - Formular politicas, diretrizes e propostas de ag¢do no
segmento de habitagdo popular ¢ em articulagio com a Secretaria do
Desenvolvimento Urbano ¢ Infraestrutura ¢ asscgurar suas
implementagdes; XX - Implementar politicas de habitagio para a
populagio de baixa renda, bem como estruturar ¢ manter cadastro tnico de
habitagao: XXI - Apoiar a Defesa Civil nas agoes que minimizem os
efeitos de ocorréncias desastrosas ¢ calamidade piblica sobre as
comunidades e atender suas demandas durante tais perfodos: XXII -
Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Fundagao de Apoio ao
Esporte. as Artes ¢ & Cultura; XXIII - Outras competéncias que [he forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. {'.?Al’i'I:l.'IJ() AVL DA
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Art. 28.
Compete a Secretaria do Desenvolvimento Economice: | - Auxiliar o
Prefeito na definigao de politicas de desenvolvimento econdmico para o
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- Apoiar as iniciativas de desenvolvimento local que promovam
articulagio e aumento da  capacidade do sistema produtivo e incremento
de atividades econdmicas: 111 - Desenvolver agdes estratégicas de
promogdo do desenvolvimento econdmico auto-sustentavel.
compreendendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal
¢ informal, abrangendo os setores de trabalho. servigos, comércio.
tecnologia, turismo, artesanato ¢ industria: 1V - Desenvolver pulmu
iniciativas de promogio e atragdo de investimentos, suporte e servigos ao
investidor: V' - Manter sistema de informagdes referentes ao
desenvolvimento econdmico do municipio: VI - Realizar estudos técnicos
¢ pesquisas que identifiquem oportunidades de investimentos no
municipio, para negociagdo com instituicoes privadas ¢ estabelecimento
de parcerias: VII - Prestar assisténcia, orientagiio e apoio aos sistemas e
setores produtivos, visando a inser¢do e comercializa¢@o de seus produtos
no mercado nacional ¢ internacional; VI - Difundir informagoes relativas
as atividades produtivas e ao potencial econdmico do municipio e
identificacio de oportunidades de geragdo de novos negocios; IX -
Realizar pesquisas socio-econdmicas e levantamento de dados sobre a
economia informal, contribuindo para a sua organizagio e propiciando-lhe
4Cess0 a0s recursos necessarios ao ingresso na economia formal; X -
Acompanhar ¢ analisar indicadores econémicos ¢ dos niveis de emprego e

desemprego, bem como tendéncias das demandas do mercado de trabalhos
XI - Fomentar os sistemas produtivos locais: X11 - Apoiar a Defesa Civil
nas agbes que minimizem os efeitos de ocorréncias desastrosas e
calamidade publica sobre as comunidades e atender suas demandas
durante tais periodos: XIII - Supervisionar as atividades desenvolvidas
pela Fundagao de Desenvolvimento do Turismo e do Lazer; X1V - Qutras
competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO XVII. DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E INFRAESTRUTURA. Art. 29. Compete a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura: 1 - Auxiliar o Prefeito na
formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a infra-cstrutura
municipal: 1T - Coordenar ¢ definir as politicas nas dareas de
desenvolvimento urbano, saneamento basico, drenagem, esgotamento
sanitario, abastecimento d'agua. obras piblicas, meio ambiente. encrgia ¢
comunicagdo: 111 - Definir politicas de ordenamento do uso e ocupagio do
solo urbano, bem como propor legislagio disciplinando a matéria; IV -
Promover a articulagio nas suas diversas areas de atuaciio, entre Orgfios
/Entidade estaduais, federais. municipais, internacionais e privado; V -
Elaborar, acompanhar ¢ avaliar o Plano Dirctor de Desenvolvimento
Urbano: VI - Implantar e atualizar Sistema de Informagdes acerca do
arquivo municipal de documentagdo grifica de lotecamento, arcas publicas
€ oulras inerentes a ocupagio do territdrio urbano; VII - Definir planos,
programas e pr ojetos em sua area de abrangéncia, captar recursos, celebrar
convénios ¢ promover a articulagdo entre os (JrL‘im ¢ Entidade Estaduais,
federais, municiais, internacionais e privados; VIII - Elaborar planos,
programas ¢ projetos de protegiio, recuperagdo e conservagdo do meio
ambiente: X - Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizem os eleitos
de ocorréncias desastrosas e calamidade pablica sobre as comunidades e
atender suas demandas durante tais periodos: X - Supervisionar as
atividades desenvolvidas pela Fundagio de Apoio ao Meio Ambiente: X1
Aplicar a legislagdo reguladora do meio ambiente: X11 - Outras atividades
que The forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. CAPITULO
XVIIL. DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E
RECURSOS HIDRICOS. Art. 30.- Compete a Secretaria da Agricultura
e Recursos Hidricos: 1 - Planejar e coordenar as agdes na drea agricola; 11 -
Promover o aproveitamento racional ¢ integrado dos Recursos Hidricos do
Municipio, de acordo com a Legislagio Estadual; III - Coordenar,
gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas. programas ¢ projetos,
referentes a Recursos Hidricos. e a atividade de irrigagio e de piscicultura;
IV - Promover o desenvolvimento das atividades agropecudarias. dentro dos
principios de modernizagio dos métodos da producdo. pesquisa e
experimentacio, difundindo as atividades téenicas de agriculura ¢
pecudria: V - Exercer vigilincia. defesa sanitaria ¢ inspegio de produtos de
origem animal e vegetal, desenvolver estudos objetivando a reorganizagio
da estrutura fundidria, visando a melhoria da vida rural: VI - Apoiar os
planos ¢ programas. a nivel Federal e Estadual relativos a Reforma Agraria
de modo a contribuir para a fixagdo do homem no meio rural ¢ L,Innmllqzm
de conflitos de terra: VI - Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizem
os efeitos de ocorréncins desastrosas e calamidade pablica sobre us

comunidades ¢ atender suas demandas durante tais periodos: VI -
Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, TITULO IV. DOS CARGOS DE NIVEL DE []IRI[_AO
SUPERIOR E DE DIRECAO DE ASSESSORAMENTO.
CAPITULOL DI'SP(JQI(_"(‘)ES PRELIMINARES. Art. 31. Oscargos
de Nivel de l)mwo Superior ¢ os de Diregio de Assessoramento serdo
providos em comissao ¢ classificados em niveis correspondentes a
hierarquia da estrutura organizacional, com base na complexidade e
responsabilidade das respectivas atribui¢des, scgundo os critérios
estabelecidos em regulamento, designados por numeragdo cardinal
crescente. § 19- A classilicagdo dos cargos de Diregiio de Assessoramento
observard uma diferenga de. pelo menos, um nivel em relagio aqueles em
que estiverem classificados aos cargos de Diregio de Assessoramento a
qucqc‘*:ubordimrcm § 2°- Observados os niveis hierdrquicos de que trata
o “caput” deste artigo, os cargos de Nivel de Diregio Superior ¢ os de
Direg¢do de Assessoramento terdo denominagdes e simbolos em todos os
Orgdos ¢ Entidades do Poder Executivo Municipal. Art. 32. A jornadade
trabalho dos ocupantes de cargo de Nivel de Diregdo Supcrmr de
Dire¢iio de Assessoramento ¢ de 40) (quarenta) horas semanais, Art. 33.
Ficam extintos os cargos de Dire¢do ¢ Assessoramento integrantes das
lotagdes dos Orgios do Poder Executivo do Municipio, em especial o0s
criados pelas L.us n"s 001 Complementar de 02 de janciro de 2001, 1360
de 27 de margo de 2001, 1387 de 03 de julho de 2001, 1440 de 03 de
dezembro de 2001, 1507 de 27 de novembro de 2002, o artigo 2°da 1510
de27denovembrode 2002, 1617 de 001 de dezembro de 2004, Paragrafo
Unico - Os cargos comissionados integrantes da estrutura da
Procuradoria Geral do Municipio. cujas denominagdes constam no artigo
2% da lei n® 1510, ora revogado, ficam recriados, adequados e
redenominados de acordo com a padronizagido adotada na nova estrutura
organizacional objeto da presente Lel. incluidos na ralagio constante no
Anexo L. Art. 34 Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
do Municipio os cargos de Secretarios. Sccretario Extraordinario,
Procurador Geral, Controlador Geral, Assessor Chefe, os de Nivel de
Diregiio Superior, 0s de Dire¢iio de Assessoramento ¢ as fungdes do
Programa de Satde da Familia, de provimento em comissao. nominados
¢ quantificados no Anexo I, parte integrante desta Lei. com os respectivos
valores dos subsidios, vencimento ¢ d.l gratificagdo de representagio ali
fixados, a serem distribuidos nas respectivas lotagoes por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal. Pardgrafo Unico - Os valores do
subsidio dos Secretarios, Secretario Extraordinario, Procurador Geral,
Controlador Geral. Assessor Chefe. ¢ os valores mensais do vencimento e
da gratificagdo de representacio que compoem a remuneracdo dos cargos
de Nivel de Diregao Superior, com os de Dire¢iio de Assessoramento e 0s
das funcoes do Programa de Sande da Familia de provimento em
comissdo, sdio divisiveis e proporcionais aos dias do més em que o titular
permanecer no exercicio de suas fungdes. CAPITULO II. DOS
SECRETARIOS E SECRETARIOS ADJUNTOS MUNICIPAIS.
Art. 35. Constituem atribui¢oes bisicas dos Secretirios do Municipio.
além das previstas na Lei Orgdnica do Municipio de Caucaia: | -
Promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita observincia as
disposi¢des normativas da Administragdo Publica Municipal: 11 - Exercer
a representagdo politica ¢ institucional do setor especifico da Pasta,
prmnavencio contatos e relacoes com autoridades e organizacoes de
diferentes niveis governamentais: 111 - Assessorar o Prefeito e colaborar
com outros dirigentes maximos dos Orgdos e Entidades em assuntos de
competéncia da Secretaria de que ¢ fitular; IV -delegar atribui¢des aos
Secretdrios Adjuntos de Municipio: V - Despachar com o Prefeito do
Municipio; VI Participar das reunides do Secretariado com Orgios
Colegiados Superiores. quando convocado:; VII - Fazer indicagdo ao
Prefeito do Municipio para o provimento de cargos de Dire¢io e
Assessoramento; VI - Dar posse ao servidor publico municipal: IX -
Atender as solicitagoes e convocagoes da Cimara Municipal de Caucaia:
X Apreciar, em grau de recurso hierarquico, q:mmuk,r decisdes no
dmbito da Smrt,ldlm ouvindo sempre a autoridade cuja decisio ensejou o
recurso. respeitando os limites legais: X1 - Decidir sobre assuntos de sua
competéncia: X1 - Autorizar a instalacdo de processos de licitagdo: X111
Aprovar a programagiio a ser executada pela Secretaria, a proposta
orcamentiria anual ¢ as alteragdes ¢ ajustamentos que se lizerem
necessarios; XIV - Expedir portarias ¢ atos normativos sobre a
organiza¢do administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita
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por atos normativos superiores, e sobre a aplicagio de leis. decretos ou
regulamentos de interesse da Secretariaz XV - Apresentar, anualmente,
relatorio analitico das atividades da Secretaria; XVI - Referendar atos,
decretos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte. ou firmé-
los quando tiver competéncia delegada: XVII - Promover reunides
periddicas de coordenagdo entre os diferentes niveis de gestio hierdrquica
da Secretaria; XVIII - Atender prontamente as requisi¢oes ¢ pedidos de
informagio do Judiciario e do Legislativo, da Procuradoria Geral do
Municipio, ou para fins de inquérito administrativo; XI1X - Desempenhar
outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio
nos limites de sua competéncia constitucional e legal: XX - Promover o
acompanhamento e supervisdo das Entidades da Administragio Indireta
vinculadas a Secretaria. § 1° - Os Secretarios de Municipio terdo honras
compativeis com a dignidade da fungfio. § 2° - Sdo do mesmo nivel
hierdrquico ¢ gozam prerrogativas e honras do cargo de Secretario de
Municipio, o Secretario Extraordinario do Observatorio, o Assessor Chefe
de Comunicagdo, o Procurador Geral e o Controlador Geral. Art. 36
Constituem atribuigdes basicas dos Secretdrios Adjuntos de Municipio: 1
Auxiliar os Secretarios, dirigir, organizar. orientar. controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, conforme delegagdo do Secretario de Municipio;
Il Despachar com o Secretario de Municipio: [TI Substituir o Secretério de
Municipio nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos.
independentemente de designagiio especifica: IV - Coordenar a atuagéo dos
orgdos setoriais de administragdo e finangas; V - Submeter a consideragéo
do Secretdrio os assuntos que excedem a sua competéncia. VI -Autorizar a
expedigiio de certidoes e atestados relativos a assuntos da Sccretaria; VII
Participar e, quando for 0 caso. promover reunides de coordenagio no
ambito da Secretaria ou entre Secretarios Adjuntos de Municipio, em
assunto que envolva articulagdo intersetorial: VIII - Auxiliar o Secretario
no controle ¢ supervisiio dos orgiios da Secretaria, propondo alteragdes tais
como criagdo, extingdo. transformagdo ou fusdo de unidades
administrativas de nivel sub-departamental, visando a aumentar a eficicia
das acdes e viabilizar a execugdo da programagio da Pasta; IX
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face a
determinaciio do Secretario a que esteja vinculado. Art. 37. Asatribuigdes
e responsabilidades especificas de cada um dos Secretarios ¢ Secretarios
Adjuntos Municipais poderio ser complementadas por meio de Decreto
expedido pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 38, Os cargos de Secretdrio
do Municipio tém a seguinte denominagio: I - Secretirio de Governo ¢
JArticulagao: 11 - Secretirio de Gestdo Pablica ¢ Plangjamento; 11
Secretario de Gestao Tributaria ¢ Financeira: [V - Secretario de Gestao
Patrimonial e Defesa Comunitaria: V- Secretirio de Gestio e Promogio da
Satde: VI Secretario de Gestiio e Promogio da Educagio:; VII - Secretario
de Desenvolvimeénto Social e Cidadania; VIII - Secretirio de
Desenvolvimento Econdmico; IX - Secretdrio de Desenvolvimento Urbano
e Infraestrutura: X - Secretdrio de Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos. Art. 39. Os cargos de Secretario Adjunto de Municipio tém a
seguinte denominagdo: | - Secretdrio Adjunto de Governo ¢ Articulagao; [1
Secretario Adjunto de Gestdo Publica e Plancjamento; 111 - Secretirio
Adjunto de Gestdo Tributiria ¢ Financeira: IV - Secretario Adjunto de
Gestdo Patrimonial e Defesa Comunitariaz V - Secretario Adjunto de
Gestdo ¢ Promogido da SatGde; VI - Secretirio Adjunto de Gestdo ¢
Promogio da Educagdo: VII - Secretiario Ajunto de Desenvolvimento
Social ¢ Cidadania; VII - Secretirio Ajunto de Desenvolvimento
Econdmico: IX - Secretario Ajunto de Desenvolvimento Urbano ¢
Infraestrutura; X - Secretario Ajunto de Desenvolvimento Rural ¢ Recursos
Hidricos. CAPITULO 111. DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO
DO OBSERVATORIO, DO ASSESSOR-CHEFE, DO
PROCURADOR GERAL E DO CONTROLADOR GERAL Art. 40
Constituem atribuigoes basicas do Secretario Extraordindrio do
Observatorio: | Todas as atribuigdes de Secretarios Municipal previstas no
artigo 35 exceto o inciso XVI 11 - Coordenar as atividades de
monitoramento e avaliagio da implantagdo e implementagio das agoes
municipais: [11 - Prestar assisténeia direta ¢ indireta ao Prefeito Municipal
quanto as informagdes sobre a evolugdo da gestio municipal ¢ os resultados
obtidos: IV - Conduzir articulagdes e entendimentos com vista ao
estabelecimento de parcerias e cooperagiio com instituigoes ¢ agéncias
nacionais ¢ internacionais: V - Exercer outras alribui¢oes inerentes as
fungoes do cargo. Art. 41. Constituem atribuigoes basicas do Assessor-
Chefe: 1 - Todas as atribuigoes de Secretdrios Municipal prevista no

artigo 335 exceto o inciso XVI: 1T - Responder pelas atividades de
plan¢jamento, coordenagdio, supervisio ¢ execugdo da politica de
comunicagio do Poder Executivo Municipal: I - Manter relacionamento
com a imprensa ¢ outros meios de comunicagdo: IV - Organizar eventos,
promogies ¢ campanhas de interesse da Administragio Municipal. V -
Exercer outras atribuigoes inerentes ds fungdes do cargo. § 19 - O
Assessor-Chefe serd substituido. em suas faltas ¢ impedimentos. pelo
Assessor Adjunto, cumulando-lhe todas as atribuigaes alinhadas no caput
deste artigo. § 2" - O Assessor-Chefe podera delegar parte de suas
atribuigdes ao Assessor Adjunto. Art.42. Constituem atribuigoes basicas
do Procurador Geral: I Promover a administragao geral da Procuradoria
Geral do Municipio. em estreita observincia as disposigdes normativas da
Administragdo Pablica Municipal; 11 - Auxiliar o Prefeito no que concerne
a0s aspectos  juridicos; 11 - Superintender os servigos juridicos ¢
administrativos da Procuradoria Geral do Municipio: IV - Representar o
Municipio em qualquer juizo ou instincia, de carater civil. fiscal.
trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agoes em
que o mesmo for parte, como autor, réu, assistente ou oponente: V -
Receber, pessoalmente. as citagdes relativas a quaisquer agdes ajuizadas
contra 0 Municipio ou em que o mesmo seja parte interessada: VI
Desistir. firmar compromisso, acordo e. ainda, confessar nas agoes de
interesse do Municipio, quando autorizado pelo Prefeito:  VII -
Representar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios. pessoalmente; VIII - Minutar informagoes em mandados de
seguranga impetrados contra despacho ou ato do Prefeito, Secretdrios do
Municipio ¢ demais autoridades de igual nivel hierdrquico; IX - Sugerir ao
Prefeito a propositura de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou de
ato normativo e elaborar as informagdes que lhe caiba prestar, na forma
das Constituigdes Federal ¢ Estadual e da legislagio especifica: X -
Expedir instrugdes da Procuradoria Geral sobre o exercicio das fungoes
dos servidores; XI - Propor, a quem de direito, declaragio de nulidade ou
anulagdo de atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou
ilegais; XII - Submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o
expediente que depender de sua decisao: X111 - Apresentar anualmente,
a0 Prefeito relatorio das atividades da Procuradoria Geral; XIV - Propor as
agdes judiciais civis competentes, nos casos de crimes praticados em
detrimento do Patrimonio Pablico Municipal; XV - Avocar o exame do
processo administrativo para elaboragio de parecer. ou de processo

judicial, inclusive para prestagio de informagoes em Mandado de

Seguranga, Mandado de Injungdo, Habeas-Corpus ¢ Habeas-Data: XV
Exercer outras atribuigdes inerentes ds fungdes do cargo. § 1° - O
Procurador Geral serd substituido. em suas faltas ¢ impedimentos, pelo
Procurador Adjunto, cumulando-lhe todas as atribuigoes alinhadas no
caput deste artigo. § 2°- O Procurador Geral podera delegar parte de suas
atribuigdes ao Procurador Adjunto. Art. 43.  Constituem atribuigdes
basicas do Controlador Geral: 1 - Todas as atribuigdes de Secretario
Municipal, previstas no art. 35, desta Lei, exceto o inciso XV: 11 Informar
aos dirigentes de Orgdos ¢ Entidades da Administragao Pablica Municipal
sobre irregularidades ou ilegalidades detectadas: 111 - Cientificar o
Prefeito Municipal das irregularidades e ilegalidades cometidas pelos
gestores da Administragio Pablica Municipal; IV - Exercer outras
atribuigoes inerentes as fungdes do cargo. § 1°- O Controlador Geral sera
substituido, em suas faltas ¢ impedimentos, pelo Controlador Adjunto,
cumulando-lhe todas as atribuigdes alinhadas no caput deste artigo. §2°-
O Controlador Geral podera delegar parte de suas atribuigdes ao
Controlador Adjunto. Art. 44. Os cargos dos Titulares do Observatorio
Central de Monitoramento ¢ Avaliagdo. da Assessoria Geral de
Comunicagio Social. da Procuradoria Geral do Municipio ¢ da
Controladoria Geral do Municipio, tém a seguinte denominagio: |

Secretario Extraordinario do Observatorio; 1 - Assessor-Chefe de
Comunicagio; Il - Procurador Geral: 1V - Controlador Geral.

CAPITULO V. DO CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO, DO
CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO E DO
REPRESENTANTE EM BRASILIA. Art. 45. Constituem atribuigoes
basicas do Chefe do Gabinete do Prefeito: | Prestar assisténcia imediata ¢
direta ao Prefeito, no que concerne ao desempenho de suas fungoes: 1 -
Coordenar as atividades proprias do Gabinete do Prefeito: 11 -
Desempenhar outras atribuigoes que the forem determinadas pelo Prefeito
do Municipio nos limites de sua competéncia constitucional e legal: Art.
46. Constituem atribuigoes basicas do Chefe do Gabinete do Vice-
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concerne ao desempenho de suas fungoes: |1 - Coordenar as atividades
proprias do Gabinete do Vice-Prefeito: 111 = Desempenhar outras
atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio nos
limites de sua competéncia constitucional ¢ legal: Art. 47. Constituem
atribuigoes basicas do Representante do Escritorio de Representagiio em
Brasilia: 1 - Prestar assisténcia imediata ¢ direta ao Prefeito, ao Vice-
Prefeito e as autoridades investidas em cargos e fungdes da Administragio
Piblica Municipal. bem como representa-los por delegagio de
competéncias, em situagdes de interesse da Gestdo Municipal quando
localizados no distrito federal: 1 - Coordenar as atividades proprias do
Escritorio de Representagiio em Brasilia; 111 - Desempenhar outras
atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio nos
limites de sua competéncia constitucional ¢ legal; Art. 48, Os cargos dos
Titulares do Gabinete do Prefeito. do Gabinete do Viee-Prefeito e do
Escritorio de Representagio em Brasilia, t&m a seguinte denominacios |
Chefe do Gabinete do Prefeito: 11 - Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito: 111
Representante em Brasilia. TITULO V. DAS DISPOSICOES
REFERENTES AOS SERVIDORES. CAPITULO I. DO
PLANEJAMENTO E SUPRIMENTO DE PESSOAL. Art. 49, O
ingresso de pessoal em orgdo Municipal far-se-a, sempre, mediante prévia
habilitagdo em concurso pablico de provas ou provas e titulos, sendo nulas,
de pleno direito. as nomeagdes e admissdes que se realizarem em desacordo
com o d1~.pmm neste artigo, ressalvados os casos de provimento de cargos
em comissio. § 1°- O dirigente de Orgdo que nomear, admitir ou contratar,
sob qualquer I]!{lddhdﬂdc servidor em desacordo com o disposto neste
artigo. responderd, civilmente, pelos danos decorrentes, sem prejuizo de
outras penalidades cabiveis. concerne ao desempenho de suas fungoes: 11 -
Coordenar as atividades proprias do Gabinete do Vice-Prefeito: 111
Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito
do Municipio nos limites de sua competéneia constitucional ¢ legal: Art.
47. Constituem atribuigdes basicas do Representante do Escritorio de
Representagdo em Brasilia: | -Prestar assisténcia imediata e direta ao
Prefeito, ao Vice-Prefeito e as autoridades investidas em cargos e fungdes
da Administragdo Piblica Municipal. bem como representa-los por
delegagio de competéncias, em situagoes de interesse da Gestio MLmiLipd|
quando localizados no distrito federal: 11 - Coordenar as atividades proprias
do Escritério de Representagio em Brasilia; 111 - Desempenhar outras
atribuigoes que The forem determinadas pelo Prefeito do Municipio nos
limites de sua competéncia constitucional e legal; Art. 48. Os cargos dos
Titulares do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e do
Eseritorio de Representagdo em Brasilia, tém a seguinte denominagdo: |
Chefe do Gabinete do Prefeito; 11 - Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito: 111
Representante em Brasilia. TITULO V. DAS DISPOSICOES
REFERENTES AOS SERVIDORES. CAPITULO I. DO
PLANEJAMENTO E SUPRIMENTO DE PESSOAL. Art. 49. O
ingresso de pessoal em 6rgdo Municipal far-se-4, sempre. mediante prévia
habilita¢io em concurso ptblico de provas ou provas e titulos, sendo nulas,
de pleno direito. as nomeagdes e admissies que se realizarem em desacordo
com o dnapmm neste artigo. ressalvados os casos de provimento de cargos
em comissio. § 1°- O dirigente de Orgdo que nomear, admitir ou contratar,
sob qualquer nmdd]ldmk servidor em desacordo com o disposto neste
artigo, responderd, civilmente, pelos danos decorrentes, sem prejuizo de
outras penalidades cabiveis. Art. 50. Cada unidade administrativa terd
revista a sua lotagdo, a fim de que passe a corresponder is suas estritas
necessidades de pessoal ¢ seja apossada as dotagdes previstas no
orgamento. Art. 51 O Poder Executivo Municipal adotard providéncias
para a permanente verificagio da quantidade de pessoal na Administracio
do Municipio, diligenciando para a plena utilizagio dos recursos humanos.
§ 1" - Néo se preencherd vaga nem se abriri concurso, na Administragio
Direta ¢ Indireta sem que se verifique. previamente a existéncia de servidor
qualificado a aproveitar. § 2° - Excetuam-se do disposto no paragrafo
anterior as situagdes de caréncia devidamente comprovadas ¢ que
Justificam a nomeagio de candidatos aprovados em concurso publico com
prazo de validade ndo extinto. Art. 52, Dependera de lei a criagio de
Cargos, a Il\dl'dﬂ ou mdmm;;m dt ILﬂllI]]LI:IE,UL"\ € concessio de \.]ll.ll\t]lli.l
vantagens pecunidrias, nos Orgios da Administragio Direta ¢ Indircta,
Municipal. Art. 53, Instaurar-se-d processo administrativo para a demissio
ou dispensa de servidor efetivo ou estavel. comprovadamente ineficiente ¢
desidioso no cumprimento de seus deveres, CAPITULO 1L DA

CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO. Art. 54. As
atividades de capacitagdo e aperfeicoamento do servidor, como parte
integrante do Subsistema de Treinamento ¢ Desenvolvimento de Recursos
Humanos. serio planejadas, organizadas ¢ executadas com vistas ¢
proporcionar a todos os servidores: | - conhecimento. habilidades ¢
téenicas administrativas aplicadas as dreas de atividades finalisticas e
instrumentais da  Administragiio Publica Municipal, segundo as
respectivas carreiras; 11 - Conhecimentos, habilidades e técnicas de
Diregiio e Assessoramento, visando a formagio ¢ consolidagio de valores
que definam uma cultura gerencial na Administragio Pablica Municipal. §
- Os programas de capacitagio relacionados a cada carreira terio por
objetivo a habilitagio do servidor para o cficaz desempenho das
atribuigdes inerentes i respectiva classe e i classe imediatamente superior,
§ 2°- Os programas de Lﬂpdmldgﬁ(! serdo desenvolvidos através de cursos,
estigios, treinamento em servigo ou outras formas de capacitagiio no
trabalho. Art. 55, As atividades de capacitagiio e aperfeicoamento serdio
desenvolvidas: [ Pelo ()rge‘w Central do Sistema de Recursos Humanos: 11
Pelos Orgdos setoriais do Sistema de Recursos Humanos. Art. 56.
Compete a0 Orgio Central do Sistema de Recursos [Humanos, através do
Subsistema de Treinamento e Desenvolvimento e V;ilm'imcﬁo do Servidor.,
formular politicas e diretrizes, coordenar, supervisionar e compatibilizar
agdes. implantar programas ¢ avaliar resultados. Parigrafo Unico - A
execugao dos programas de capacitagdo estabelecidos para as dreas de
atividades finalisticas podera ser atribuida aos Orgdos/Entidades Setoriais
do Sistema de Recursos Humanos ou ainda delegados as entidades
pablicas ou pri\-'udas especializadas na capacitagdo de recuisos humanos,
mediante convénio ou contratos, observadas as normas pertinentes a
matéria. CAPITULO I11. DA MANUTENCAO E CONTROLE DE
PESSOAL.SECAO 1. DO QUADRO DE PESSOAL. Art. 57. Quadro
de Pessoal € o conjunto de cargos. ou fungdes que compoem a lotacio de
um Orgdolhnl] dade necessario em quantidade ¢ qualidade para asseguraro
eficaz cumprimento de suas missdes e objetivos. Paragrafo Unico - Os
quadros de pessoal dos Orggos/Entidades serdio estruturados com cargosde
provimento cfetivo € em comissdo e fungoes. Art. 58. Os quadros de
pessoal serdio organizados e administrados de acordo com as diretrizes do
Subsistema de Manutengiio ¢ Controle, devendo-se obrigatoriamente,
fixar o nimero de cargos e fungdes, sem o qual nio serd permitida a
nomeagao do servidor. Paragrafo Unico - A quantificagio dos cargos ¢
fungdes serd fixada ¢ alterada com base em estimativas técnicas que
considerem as necessidades de funcionamento dos servigos, os indices de
movimentagdo de pessoal e o principio escalar da divisiao do trabalho.
respeitando-se as classes de carreiras ou singulares proprias de cada
Orgao/Entidade, guando for o caso. Art. 59. A quantificagio dos cargos e
ou fungoes necessirios a cada Orgao/Entidade da Administragio Pablica,
ird constituir a lotagde numérica dos mesmos. § 1° - A lotagio propria de
cada Orgao/Entidade. seré fixada em Decreto do Poder Executivo. § 2°- Os
cargos vagos existentes nas lotagoes dos ()rgdudl'nmlade poderdo ser
extintos ou redistribuidos, a fim de suprirem necessidades em outras arcas.
Art. 60. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal fica
estruturado em 2 (duas) partes: | - Parte Permanente composta de cargos
de carreira e classes singulares, de provimento efetivo. ¢ cargos de
provimento em comissio: Il - Parte Especial composta de funcdes
existentes que serdo extintas quando vagarem. SECAO Il DA
ORGANIZACAO DE CARREIRAS. Art. 61. Secrio instituidas
carreiras organizadas em classes integradas por cargos de pmvimunn
efetivo e fungdes. dispostas de acordo com a natureza profissional e
complexidade de suas atribuigaes. Paragrafo Unico - Serdo L\ldbL]LLI[ﬁ)‘i
para cada classe os requisitos de formagdo, experiéncia, os cursos de
capacitago, bem como o nivel de complexidade das atividades dos cargos
¢ fungdes. Art. 62. A organizagio de carreiras de cargos e fungoes
objetivam. fundamentalmente, a valorizagio ¢ profissionalizacio do
servidor, bem como a maior eficiéncia ¢ continuidade da acdo
administrativa, mediante: I - adogdo do principio do mérito para o ingresso
¢ desenvolvimento na carreira; 11 - Estabelecimento sistematico e
permanente, de programas de capacitagio e aperfeigoamento  dos
servidores. Art. 63.  Compete a Secretaria de Gestdo Publica ¢
Planejamento como (}1 yio Gestor do Sistema de Recursos Humanos. a
nrganmlgdu. il HHP.l:lTI[rlS(&iU (S| cld[ll\lll:\“d\,ilu das L‘E!ITL‘]ILH e 0
desenvolvimento das servidores na mesma. TITULO VI. DA

DELEGACAODE COMPETENCIA. Art. 64. Ressalvados os casos de
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compeléncia privativa, previstos na Lei Orgdnica do Municipio. ¢ facultado
a0 Prefeito ¢ aos Sccretarios do Municipio delegar competéncia aos
subordinados imediatos e dirigentes de Grgaos. para a prética de atos
administrativos. conforme se dispuser em instrumento legal. com vistas a
assegurar eficiéneia e eficicia as decisdes. Pardgrafo Unico - A delegagio
de competéncia. prevista neste artigo, serd formalizada por meio de ato
administrativo, devendo a autoridade delegante indicar as atribuigdes. o
delegado ¢ o periodo. TITULO VII. DAS DIRETRIZES
ADMINISTRATIVAS. Art. 65. A Administragio Municipal devera
ajustar-se as disposigoes da presente Lei e, especialmente, as diretrizes e
principios fundamentais anunciados no seu Titulo 1. Pardgrafo Unico- A
aplicagio desta Lei objetiva a c\'ccugfin ordenada dos servigos da
Administragio Municipal. segundo os principios nela enunciados e com
apoio na instrumentagdo basica adotada. Art. 66. Sio considerados
prioritarias a implantagdo dos sistemas de atividades auxiliares ¢ as
mudangas organizacionais de que tratam esta Lei. Art. 67. Constituem-se
diretrizes basicas da Administragdo Municipal: [ - A racionalizagiio e
contengdo de gastos publicos através da: a) a uah/agzln e manutengio do
banco de dados cadastrais dos servidores da Administragdo Municipal, dos
inativos e pensionistas; b) racionalizagio ¢ controle do pagamento dos
servidores da Administragdo Municipal, dos inativos ¢ pensionistas; ¢)
utilizagio de mecanismos de controle nas dreas de pessoal, material,
patrimoénio ¢ aplicagdo de recursos publicos; d) manutengio de critérios
rigidos de concessdo e de cilculo de vantagens pecunidrias: ¢) padronizagio
de especificagdes do material utilizado pelo setor pablico: f) implantagiio e
manuten¢io do Cadastro Geral de Material Permanente ¢ Cadastro Geral
dos Bens Moveis e Iméveis do Municipio; 11 - A implementagiio de nova
politica de Gestdo de Recursos Humanos, compreendendo: a) politica de
ascensdo periddica. como estimulo permanente ao servidor; b) revisio ¢
consolidagiio progressiva das normas estatutirias e da legislagio
complementar; ¢) disciplinamento das solicitagdes de pessoal no dmbito da
Administragiio ¢ redistribuicdo de pessoal sem lotagio definitiva; d)
implantagio do plano de cargos e carreiras; e) elaboragio e implantagiio do
plano de capacitagiio permanente para os servidores. f) manutengio dos
critérios determinantes das lotagoes nos Orgdos e Entidades das atividades
meio e fim do Municipio: g) elaborar o manual de verbas para
conhecimento dos calculos de vantagens pecunidrias em folha de
pagamento: [11 - A racionalizagdo da estrutura da Administragio Municipal
& dos mecanismos de tutela administrativa, especialmente no que diz
fespeito a: a) desburocratizagdo e racionalizagio dos servigos ¢ dos
procedimentos do setor piblico; b) implantagio de novos mecanismos de
awmp(znhamt.mu ¢ controle da produtividade nos Orgaos e Entidades: ¢)
criagdo de mecanismos de fiscalizago ¢ participagio, pela sociedade, dos
atos ¢ procedimentos do Servigo Pablico Municipal: TITULO VIIL. DAS
DISPOSIC OES GERAIS E TRANS]TOR]AS CAPITULO UNICO.
EXTINCAO, CRIACAO E ABSORCAO DE ORGAOS. Art. 68. Fica
extinta a Secretaria de Planejamento e Coordenagio parte integrante da
Estrutura Organizacional do Poder Executivo: Art. 69, Ficam criados os
seguintes Orgdos, todos integrantes da Estrutura Organizacional do Poder
Executivo: 1 Observatorio Central de Monitoramento ¢ Avaliagio: 11 -
Assessoria Geral de Comunicagio Social: 111 - Controladoria Geral do
Municipio; 1V Escritorio de Representagio em Brasilia; V - Células
Regionais; VI Secretaria de Governo e Articulagdo; VII - Secretaria de
Gestdo Publica e Plangjamento; VIII - Secretaria de Gestdo Patrimonial e
Defesa Comunitaria; Art. 70. A Secretdria de Gestio Pablica e
Plancjamento absorve as atribuigdes da drea de Administragio da Secretéria
de Administragdo. as atribuigdes da drea de Plancjamento da Secretaria de
Plangjamento Coordenagio e as atribui¢des de Orcamento da Secretaria de
Finangas com sua missdio definida no art. 22 desta Lei. Art. 71, A
Secretaria de Gestdo Patrimonial e Defesa Comunitdria absorve as
atribuigdes da drea de Transporte, Defesa Comunitéiria, de Bens ¢ servigos
publicos ¢ da Guarda Municipal da Secretaria de Desenvolvimento Urbano
¢ Infraestrutura com sua missdo definida no art. 24 desta Lei. Art. 72. A
Seeretaria de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania absorve as atribuicoes
da drea de Cultura e Esporte da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
com sua missdo definida no art. 27 desta Lei. Art. 73, A Secretdria de
Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura absorve as atribuigdes da drea de
Meio Ambiente da Sceretaria de Agricultura, Pesca Abastecimento ¢ Meio

Ambiente com sua missio definida no art. 30 desta Lei. Art. 74, A
Controladoria passa a denominar-se Controladoria Geral do Municipio,

com sua missdo definida no art. 18 desta Lei. Art. 75, A Secretaria de
Finangas passa a denominar-se Secretaria de Gestdo Tributiria e
Financeira, com sua missdo definida no art. 23 desta Lei. Art. 76. A
Secretaria Municipal de Satde passa a denominar-se Secretaria de Gestio
¢ Promogdo da Satde, com sua missio definida no art. 25 desta Lei. Art.
77. A Secretaria de Municipal de FEducagio passa a denominar-se
Secretaria de Gestio e Promogdo da Educagdo, com sua missio definida no
art. 26 desta Lei. Art. 78. A Secretaria de Agricultura. Pesca.
Abastecimento ¢ Meio Ambiente passa a denominar-se Secretaria de
Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos. com sua missio definida no
art. 30 desta Lei. Art. 79. A Fundagiio de Turismo, Esporte ¢ Cultura passa
a denominar-s¢ Fundagdo de Desenvolvimento do Turismo ¢ do Lazer.
Art. 80. O Poder Execcutivo fica autorizado a criar, através de Leis
especificas, as Fundagdes de Apoio ao Esporte. as Artes € 4 Cultura ¢ de
Apoio ao Mcio Ambiente que integrariio a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal. Art. 81. Ficam ecriados os cargos de
provimento em comissio ¢ fungoes do Programa de Satde da Familia PSF,
que serdo exercidos por profissionais habilitados na drea de saide, parte
integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria de Gestiio ¢ Promogiio
da Satde, conforme Anexo | desta Lei. Art. 82. Ficam criados os cargos de
provimento em comissdo de Dirctor, Coordenador Pedagogico,
Coordenador de Gestao, Coordenador Escolar e Secretario Escolar, que
serdo exercidos por profissionais da drea educacional, parte integrante da
Estrutura Organizacional da Secretaria de Gestao e Promocio da
Educacao, conforme Anexo I desta Lei. Art. 83, Os servidores lotados nas
Secretarias e drgdos equivalentes, extintos ou transformados por esta Lei,
serdo absorvidos automaticamente por aquelas Secretarias, Autarquias e
Fundagoes que absorveram as respectivas atividades. Art. 84, Ficam
transferidos para as Secretdrias sucessoras todos os bens patrimoniais,
imoveis, equipamentos ¢ instalagdes, arquivos, projetos, documentos ¢
servigos existentes nos orgdos extintos ¢ criados por esta Lei. Art. 85. As
despesas oriundas desta Lei ocorrerdo por conta do orgamento vigente,
Paragrafo Unico -O Chefe do Poder Exccutivo encaminhard Projeto de
Lei tratando da competéncia, finalidade e abertura de crédito especial.
TITULO IX. DA DESCENT RALIZACAO DO PROCESSO DE
DESPESA. E DA CELEBRACAO DE CONV ENIOS. Art.86. Este
Titulo destina-se a ordenar e disciplinar no dmbito do Poder Executivo
Municipal. os atos ¢ fatos administrativos da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da administragdo publica direta ¢ indireta,
inclusive fundagdes ¢ autarquias mantidas pelo poder piblico municipal.
Art. 87. Os atos de ordenagdo de despesas serdo praticados pelos Gestor,
Secretario efou Secretario Adjunto, bem como pelos Titulares das
entidades municipais. incluidas as autarquias e fundacoes , observadas as
normas gerais da Lei n°4.320/64. Art. 88, Cabe ao titular de cada unidade
administrativa c/ou seu substituto legal empenhar, liquidar ¢ autorizar o
pagamento da despesa a ser realizada na drea de sua competéncia,
conjuntamente com a Controladoria Geral do Municipio. ficando os
ordenadores da despesa responsaveis administrativa, civil ¢ penalmente
pelos atos que praticarem. Art, 89, A emissio de cheque. ordem de
pagamento ou outra forma de pagamento de despesa serd procedida
conjuntamente: a) Pelo Secretdrio ou Secretario Adjunto da Secretdria de
Gestdo Tributaria ¢ Financeira com o ordenador da despesa da respectiva
pasta ou entidade de origem: b) Pelo Secretario e o Secretdrio Adjunto da
Secretaria de Gestao Tributiria ¢ Financeira. no caso de movimentagio
extra-orgamentiria. Art. 90. Os convénios, ajustes e contratos, de qualquer
natureza a serem celebrados pelo Municipio de Caucaia, serio firmados
exclusivamente pelos Secretdrios ou pelos Secretérios Adjuntos, ficando
estes responsaveis administrativa. civil e penalmente pelos atos praticados.
Pardgrafo Unico - A execugdo dos Convénios e contratos referidos no
caput deste artigo sera de responsabilidade do Gestor, conjuntamente com
0 Titular ou seu substituto legal da Controladoria Geral do Municipio. Art.
91. Responderio o Gestor, M(,ruirm ou Secretdrio Adjunto, bem como
os titulares das entidades municipais. incluidas as Autarquias e Fundacoes
por quaisquer atos que importarem em violagio das disposigoes legais
inseridas neste titulo o que acarretard, na hipdtese, a responsabilizacio
administrativa. civil e penal da mesma autoridade administrativa,
TITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS. Art. 92. Compete a
Secretaria da Gestdo Pablica e Plangjamento a orientagio, coordenagio ¢
supervisdo da implementagio da Reforma Administrativa do Poder
Executivo da Administragao Municipal. Art. 93. Respeitada a Legislagao
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pertinente, o Prefeito Municipal baixara os atos necessdrios a execugdo
desta Lei. Art. 94. Ficam revogadas as Leis 001 Complementar de 02 de
janeiro de 2001, 1360 de 27 de margo de 2001, 1387 de 03 de julho de 2001,
1440 de 03 de dezembro de 2001, 1548 de 16 de outubro de 2003, Art. 2° da
Lei 1510, de 27 de novembro de 2002, 1617 de 01 de dezembro de 2004, ¢
demais disposi¢Oes em contrario. Art. 95. Revogadas as disposigoes em
contrario. esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA em 01 de janeiro de 2005,
INES MARIA CORREA DEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

Anexo Unico a que se refere o Art. 34 da
Lein® 1623, de 17 de Janeiro de 2005.

DESCRIGAD DOS CARGOS QUANT. SUBSIDIO| VALOR TOTAL
Secretrio
Secretdrio Extracrdinario
Procurador Geral 15 SEC 4.000.00 | 400000 60.000,00
Conlrolador Geral
Assessor Chefe
DESCRICAD DOS CARGOS QUANT.| SIMB. VENC, REPRES. | VALOR TOTAL
Chefe de Gabinete do Prefeilo
Chefe de Gabinete do Vice-Pefeilo
Assessar Adjunto
Crocurpdor Oerel Adjunty 22 NDS 1.600,00 1.600.00 3.200.00 T0.400,00
Controlador Geral Adjunto
Representante
Secretario Adjunto
Presxente
Assessor Especial |
Comandante da Guarda Municipal
Coordenador
Procurador Juridico 55 DAS-1 1.300,00 [ 1.300,00 | 260000 143.000.00
Procurador Previdenciario
Presidente de Comissio
Vice-Presidente
pusetsdnBsgecialll E:saemal L 14 DAS-Z 80000 S00.00 1.800,00 25.200.00
Assessor Juridico
o 103 | pasa | 7se00 | 7s0.00 | 150000 | 15450000
Assessor Técnico
jpasessorBspecalll 1 45 | pasa | 70000 | 70000 | 140000 | 2240000
Assessor de Representacio
[chefedetucleo | 158 DAS-5 500.00 500.00 1.000,00 158.000.00
Secretdria do Gabinete
Diretor de Escola
Membro de Comissdo de Licitagho 11 DAS-6 450.00 450.00 200.00 9.800,00
Chefe de Unidade Mista
Diretor Escolar
Coordenador Pedagdgico
Coordenador de Gestao 1a1 DaS-7 350.00 350.00 700.00 98.700,00
Chefe de Unidade
Chefe de Unidade Basica
DESCRIGAO DOS CARGOS QUANT.| SIMB. VENC, REPRES, VALOR TOTAL
297 DAS-B 300.00 300.00 B600.00 178.200.00
as DAS-9 250.00 28000 500.00 42 500,00
| 137 DAS-10 | 225.00 225.00 450.00 51650,00
183 DAS-11 175.00 175.00 250.00 64 050,00
70 DAS-12 150,00 150.00 300,00 21000,00
2 PSF-| 200000 | 200000 | 400000 800000
1 PSF-2 1.00000 | 100000 | 200000 200000
3 PSF-3 200,00 S00.00 1.800.00 540000
4 PEF-4 275.00 27500 550,00 2.200.00
1 PSF-5 275.00 27500 550,00 550 00
58 | PSF-1 | 165000 | 165000 | 330000 | 191.400,00
58 PSF-2 750.00 750.00 1.500.00 87 000,00
58 PSF-3 750.00 750.00 1.500.00 87 000,00
58 PSF-4 220.00 220.00 440,00 25 520,00
58 PSF-5 220.00 220.00 440 00 25 520,00
1.608 — | 1569000 | 19.690.00 | 35380.00 | 1,544.090,00 |

*kk

LEI N* 1624, DE 01 DE JANEIRO DE 2005. Autoriza a abertura de
Crédito  Especial, ao vigente Or¢amento Fiscal do Municipio de
CAUCAIA. no valor de RS 6.476.450.00 para os fins que indica e di
outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA. aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1% - Fica o chefe do Poder lixecutivo
Municipal autorizado a abrir erédito especial ao orgamento vigente para

adequar a nova realidade em conformidade a Lei n® 1.623, de 17 de
janeiro de 2005, no valor de RS 6.476.450.00 (seis milhdes,
quatrocentos e setenta e seis mil ¢ quatrocentos e cingiienta reais), para
atender a programacdo a scguir especificada: 0711 FUNDAGAO DE
APOIO AQ ESPORTE. AS ARTES E A CULTURA FUNECULT.
0711.13.000.0000.0000.0000 CULTURA:
0711.13.392.0000.0000.0000 DIFUSAO CULTURAL.
0711.13.392.0025.0000.0000 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA
0711.13.392.0025.2083.0001  APOIO AS MANIFESTACAO
CULTURAIS: 3.1.90.11.00  VENCIMENTOS E VANTFIXAS
PESSOAL CIVIL .....R§ 80.000.00: 3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES
PATRONAIS ... RS 33.000,00 3.3.90.14.00 DIARIAS CIVIL ....R$
5.000,00: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE. CONSUMO ... R$
60.000,00: 3.3.90.31.00 - PRENIACOES CULTUR., ARTIST.,
CIENTIFICAS E DESPOR ........ RS 14.000.00; 3.3.90.36.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA ....... RS 60.000,00:
3.3.90.39.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA ......... RS 260.000,00; 0912 FUNDACAO DE APOIO AO
MEIO AMBIENTE - FAMA. 0912.18.000.0000.0000.0000
GESTAO AMBIENTAL: 0912.18.122.0000.0000.0000
ADMINISTRACAO GERAL 0912.18.122.0054.0000.0000 GESTAO
DA POLITICA DO MEIO AMBIENTE: 0912.18.122.0054.2087.0001
FUNCIONAMENTO DA FAMA:; 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL ... RS 40.000.00;
3.1.90.13.00 OBRIG/\CC)ECS PATRONAIS........$ 18.000,00;
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL....R$ 5.000.00; 3.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO.....RS 5.000,00: 3.3.90.33.00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO........ R$ 4.000.00:
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
FISICA.....R$ 12.000,00; 3.390.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS  PESSOA JURIDICA.....RS 36.000,00; 4.4.90.52.00
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE.....R$ 10.000.00;
1401 OBSERVATORIO CENTRAL DE MONITORAMENTO.
1401.04.000.0000.0000.0000 ADMINISTRACAO;
1401.04.122.0000.0000.0000 ;’\I")MIN[STRAC;\() GERAL;
1401.04.122.0006.0000.0000 PROGRAMA DE APOIO
ADMINISTRATIVO: 1401.04.122.0006.2078.0001
FUNCIONAMENTO DO OBSERVATORIO CENTRAL DE
MONITORAMENTO: 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS PESSOAL CIVIL.....R$ 30.000,00; 3.1 .*){_). 13.00
()IEI{IUAC(E)ES PATRONAIS...RS 5.000,00; 3.3.90.14.00 DIARIAS -
CIVIE s R$  3.000.00: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE
CONSUMO......R$4.000,00; 3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOCADO....R$  3.000.00: 3.3.90.36.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA..R$ 10.000,00:
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA........ RS 20.000.00; 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTO E
5.000,00: 1501
ASSESSORIA GERAL DE COMUNICACAO SOCIAL:
1501.04.000.0000.0000.0000 ADMINISTRACAO:
1501.04.131.0000.0000.0000 CI)I\/![_INI('/\CH‘\()V SOCIAL:
1501.04.131.0004.0000.0000 GESTAO DA POLITICA DE
(.'OMUN[CAC/‘\O: 1501.04.131.0004.2081.0001 PUBLICIDADE E
DIVULGACAO DO MUNICIPIO; 3.1.90.09.00  SALARIO
FAMILIA....... R$ 100.00: 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL....R$ 80.000.00; 3.1.90.13.00
OBRIGACOES PATRONAIS......R$ 34.900.00. 3.3.90.14.00 DIARIAS
CIVIL.....R$ 3.000.00; 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS  PESSOA FISICA....RS 19.000.00: 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA......RS
660.000,00; 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE......RS$ 22.000,00; 1601 CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO. 1601.04.000.0000.0000.0000 ADMINISTRACAQ:
1601.04.124.0000.0000.0000 CONTROLE INTERNO:
1601.04.124.0006.0000.0000 PROGRAMA DE APOIO
ADMINISTRATIVO: 1601.04.124,0006.2079.0001
FUNCIONAMENTO DA CONI I{(_)l;."\[:)(‘_)l'{[j\ GERAL DO
MUNICIPIO: 3.1.90.09.00  SALARIO FAMILIA....RS 100,00:
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL
CINV v RS 30.000,00: 3.1.90.13.00 ()HRI(;E\(‘:(“,S
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I'\IR(’J\MH ...... R$ 4.900.00: 3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL....R$
3.000.00: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO.....R$ 4.000.00:;
3_3_90_33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO.... RS
3.000,00: 3.3.90.36.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA.....R$ 10.000.00; 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA.....RS 20.000.00; 4.4.90.52.00
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE....R$ 5.000.00: 1701
ESCRITORIO DA REPRESENTACAO EM BRASILIA.
1701.04.000.0000.0000.0000 ADMINISTRACAO;
1701.04.122.0000.0000.0000  ADMINISTRACAO GERAL
1701.04.122.0002.0000.0000 GESTAO POLITICA E
ADMINISTRATIVA: 1701.04.122.0002.2088,0001  MANUTENCAO
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO: 3.1.90.11.00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL....R$
60.000,00; 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS.....R$ 12.000.00:
3.3.90.14.00  DIARIAS - CIVIL...R$ 5.000.00: 3.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO.....R$ 10.000,00; 3.3.90.33.00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO.....R$ 8.000.00;
3.3.90.36.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS  PESSOA
FISICA....R$ 10.000,00; 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS  PESSOA JURIDICA....R$ 20.000.00; 4.4.90.52.00
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE..R$ 5.000,00: 1801
CELULAS REGIONAIS. 1801.04.000.0000.0000.0000
ADMINISTRACAO: 1801.04.122.0000.0000.0000
ADMINISTRACAO GERAL; 1801.04.122.0005.0000.0000 GESTAQ
DA POLITICA DE GOVERNO: 1801.04,122.0005.2080.0001
FUNCIONAMENTO DAS CELULAS REGIONAIS; 3.1.90.11.00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL...R$
60.000.00: 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS....R$ 10.000.,00:
3.3.90.14.00  DIARIAS - CIVIL...R$ 6.000.00: 3.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO.....R$8.000,00: 3.3.90.33.00 PASSAGENS
E DESPESAS COM LOCOMOGAO....R$ 6.000,00; 3.3.90.36.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS  PESSOA FiSICA..R$
20.000.00; 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA....R$ 40.000,00; 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE...........R$ 10.000.00; 1901 "SECRETARIA
DE GOVERNO E ARTICULACAO.  1901.04.000.0000.0000.0000
ADMINISTRACAO. 1901.04.122.0000.0000.0000
ADMINISTRACAO GERAL; 1901.04.122.0005.0000.0000 GESTAO
DA POLITICA DE GOVERNO: 1901.04.122.0005.2082.0001
COORDENACAO DA ACAO GOVERNAMENTAL: 3.1.90.09.00
SALARIO FAMILIA ....R$ 300,00; 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL.... R$ 478.000.00: 3.1.90.13.00
OBRIGACOES PATRONAIS....RS 60.300,00; 3.1.90.92.00 DESPESAS
DE EXERCICIOS ANTERIORES......R$ 100,00; 3.3.90.14.00 DIARIAS
e EIV R$ 33.000,00: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE
CONSUMO......R$ 59.000.00: 3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOCAO....R$  4.000,00: 3.3.90.35.00 SERVICOS DE
CONSULTORIA...R$ 10.000.00: 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS  PESSOA FISICA...RS 16.000,00; 3.3.90.39.00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA....... R$

580.000,00; 3.3.90.47.00  OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS...R$ 1.000,00; 3.3.90.92.00 DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES........ R$ 100,00; 4.4.90.52.00
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE......... R$ 9.000.00;
4.4.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICOS ANTERIORES.....R$
100,00: 2001 SECRETARIA DE GESTAQ PATRIMONIAL E DEFESA
COMUNITARIA. 2001.15.000.0000.0000.0000  URBANISMO:
2001.15.452.0000.0000.0000 SERVICOS URBANOS:
2001.15.452.0055.0000.0000  GESTAQ URBANA DE BENS F
SERVICOS PUBLICOS: "2001.15.452.0055.2084.0001
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE GES TAO PATRIMONIAL
EDEFESA COMUNITARIA: 3.1.90.09.00 SALARIO FAMILIA ...R$
250.00: 3.1.90.11.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
PESSOAL CIVIL.....RS 308.000.00: 3.1.90.13.00 OBRIGACOES
PATRONAIS....RS 36.300.00: 3.1.90.92.00 DESPESAS DE

EXERCICIOS ANTERIORES....... RS 100.00; 3.3.90.30.00 MATERIAI
DE CONSUMO.....R$ 44.000,00: 3.3.90.35.00
CONSULTORIA .
DE 'IERCEIROS

SERVICOS DE
-.R$ 3.000.00; 3.3.90.36.00 {OUTROS SERVICOS
PESSOA FISICA...R$ 26.000.00; 3.3.90.39.00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA....R$
622.000.00: 3.3.90.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS...R$ 1.000.00: 3.3.90.92.00 DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES ..... RS 100.00: 4.4.90.52.00
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE......R$ 5.000,00; 2001
SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA
COMUNITARIA.  2001.26.000.0000.0000.0000  TRANSPORTE:

2001.26.122.0000.0000.0000  ADMINI ‘al"i{»\(rA() GERAL:

2001.26.122.0054.0000.0000 GESTAO DA POLITICA DO
MEIOAMBIENTE: 2001.26.122.0054.2085.0001 GERENCIAMENTO
DO TRANSPORTE FE DA DEFESA COMUNITARIA: 3.1.90.09.00
SALARIO FAMILIA ..RS 200.00: 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL....R$ 176.000.00: 3.1.90.13.00
OBR](]A[;OICS PATRONAIS..... R$ 20.200,00; 3.1.90.92.00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES......RS 100.00;
3.3.9030.00  MATERIAL DE CONSUMO....... RS 732.000,00;
3.3.90.36.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
FISICA....RS  47.000.00; 3. 3.90.39.00  OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS  PESSOA JURIDICA...R$ 537.000.00: 3.3.90.47.00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS...R$ 1.000.00:
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE.......R$
3.000,00; 2001 SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL E
DEFESA COMUNITARIA; 2001.04.000.0000.0000.0000
ADMINISTRACAO: 2001.04.122.0000.0000.0000
ADMINISTRACAO GERAL:2001.04.122.0058.0000.0000 DEFESA E
]’RIZSERVACA() DE BENS PATRIMONIAIS;
2001.26.122.0058.2086.0001  MANUTENCAO DA GUARDA
MUNICIPAL: 3.1.90.09.00 SALARIO FAMILIA ... R$ 900,00;
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL
CIVIL......R$ 469.500.00: 3.1.90.13.00 OBRIGACOES
PATRONAIS....R$ 37.700,00: 3.1.90.92.00 DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES......RS 100,00: 3.3.90.30.00 MATERIAL
DE CONSUMO.....RS 10.000,00: 3.3.9036.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS  PESSOA FISICA..RS 8.000,00: - 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA......RS
214.000,00: 3.3.90.47.00  OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS...R$ 1.000,00: 3.3.90.92.00 - DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES...... R$ 100.00: 4.4.90.52.00
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE.......RS 9.000,00; Art,
2% - Os recursos necessarios 4 cobertura do crédito mencionado no artigo
primeiro desta Lei, serdo obtidos na forma da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964, através de anulagio parcial de dotagdes. 1111
FUNDACAO DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA.
1111.13.000.0000.0000.0000 CULTURA; 1111.13.392.0000.0000.0000
DIFUSAO CULTURAL: 1111.13.392.0025.0000.0000
DESENVOLVIMENTO DA CULTURA: 1111.13.392.0025.2025.0001
APOIO AS MANIFESTACAO CULTURAIS; 3.3.90.30.00 -
MATERIAL DE CONSUMO.....R$ 5.000,00; 3.3.90.31.00 -
PRENIACOES CULTUR., ARTIST. CIENTIFICAS E DESPORT...R$
3.000.00: 3 3.90.36.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA...RS 6.000,00; 3. 3.90.39.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA...RS 500.000.00: 0201
GABINETE DO PREFEITO. 0201.04.000.0000.0000.0000
ADMINISTRACAO: 0201.04,122.0000.0000. 0000
ADMINISTRAC AO GERAL; 0201.04.122.0005.0000.0000 GESTAO
DA POLITICA DE (1UVFRN(]. 0201.04.122.0005.2007.0001
(IU()BDENACA}O DAS ACAO GOVERNAMENTAL; 3.1.90.09.00
SALARIO FAMILIA ....R$ 300.00; 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL...... R$ 638.000,00;
3.1.90.13.00  OBRIGACOES PATRONAIS......R$ 98.300,00:
3J.1.90.92.00 DESPESAS D EE EXERCICIOS
ANTERIORES....R5100.00: 3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL.....R$
50.000,00; 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO.....R$ 80.000.00 :
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO....R$
20.000,00; 3.3.90.35.00  SERVICOS DE CONSULTORIA ...RS
10.000.00; 3.3.90.36.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA.....RS 68. 000,00: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PESSOA ll|R[D|L ALLRE 7200000.00: 3.3.90.47.00
OBRIGAC 'OES TRIBUTARIAS E € 'ONTRIBUTIVAS..R$ 1.000,00:
3.3.9092.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES ...RS
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100.00: 4.4.90.52.00 DESPESAS DE EXERCICOS
ANTERIORES.....R$ 15.000.00; 4.4.90.92.00 DESPESAS DE
EXERCICOS ANTERIORES...R$ 100,00: 0201 ~GABINETE DO
PREFEITO; 0201.04.000.0000.0000.0000  ADMINISTRACAO:
0201.04.131.0000.0000,0000 COMUNICACAO SOCIAL:
0201.04.131.0004.0000.0000 GESTAO DA POLITICA DE
COMUNICACAQO; 0201.04.131.0004.2006.0001 PUBLICIDADE E
DIVULGACAO DO MUNICIPIO; 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PESSOA FISICA....... RS 19.000,00: 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA....R$
§00.000.00: 0201 GABINETE DO PREFEITO:
0201.04.000.0000.0000.0000 ADMINISTRACAO:

0201.04.122.0000.0000.0000 ADMINISTRAQ AO GERAL:

0201.04.122.0002.0000.0000 GESTAO POLITICA E
AI)MI.‘JI&IRAI IVA: 0201.04.122.0002.2077.0001 MANUTENCAO
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO: 3.1.90.11.00
VENC'I'\QI“\IT(')S E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL...R$
60.000.00; 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS.....R$ 12.000,00;
3.3.90. I4.0£J DIARIAS - CIVIL....R$ 5.000,00; 3.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO..... R$ 10.000.00: 3.3.90.33.00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO....R$  8.000,00;
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS  PESSOA
FISICA...RS 10.000.00; 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS  PESSOA JURIDICA.....R$ 20.000.00: 4.4.90.52.00
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE.....R$ 5.000,00: 0901
SECRETARIA DE DESENV. URBANO E INFRA ESTRUTURA:
0901.15.000.0000.0000.0000 URBANISMO:
0901.15.452.0000.0000.0000 SERVICOS URBANOS:
0901.15.452.0055.0000.0000 GESTAO URBANA DE BENS E
SERVICOS PUBLICOS; 0901.15.452.0055.2067.0001
GERENCIAMENTO DE BENS E SERVICOS PUBLICOS: 3.1.90.09.00
SALARIO FAMILIA ....R$ 250,00: 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL....R$ 308.000,00; 3.1.50.13.00
OBRIGACOES PATRONAIS..... RS 36.300,00: 3.1.90.92.00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES...... RS 100,00:
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO.._.R$ 44.000.00; 3.3.90.35.00
SERVICOS DE CONSULTORIA ...R§ 3.000,00: 3.3.90.36.00
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS  PESSOA FISICA..R$
26.000,00; 3.3.90.39.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA...R$ 622.000.00; 3.3.90.47.00 OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS..R$ 1.000.00: 3.3.90.92.00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES ... RS 100.00:
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE..........RS 5.000,00: 0901 SECRETARIA DEDESENV.
URBANO E INFRA - ESTRUTURA. 0901.26.000.0000.0000.0000
TRANSPORTE: 0901.26.122.0000.0000.0000  ADMINISTRACAO
GERAL: 0901.26.122.0054.0000.0000 GESTAO DA POLITICA DO
MEIO AMBIENTE: 0901.26.122.0054.2069.0001 GERENCIAMENTO
DO TRANSPORTE E DA DEFESA COMUNITARIA: 3.1.90.09.00
SALARIO FAMILIA ... R$ 200.00: 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL....R$ 176.000,00; 3.1.90.13.00
OBRIGACOES PATRONAIS..... R$ 20.200.00: 3.1.90.92.00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES...... R$ 100.00:
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO....R$ 732.000,00:
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
FISICA...R$ 47.000.00: 3.3.9039.00 OUTROS SERVICOS DE
ILRCLIR(JH PESSOA JURIDICA....... RS 537.000,00; 3. 71‘)(]4?!}(]
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS...R$ 1.000.00:
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL P[{RMAI\LNIH,..R‘_\
3.000,00; 0901 SECRETARIA DE DESENV, URBANO E INFRA
ESTRUTURA: 0901.04.000.0000.0000.0000  ADMINISTRACAQ:
0901.04.122.0000,0000.0000 ADMINISTRAC f\() GERAL:;

0901.04.122.0058.0000.0000 DEFESA E PRESERVACAQ DE BENS
PATRIMONIAIS: 0901.04.122.0058.2070.0001 MANUTENGAO DA
GUARDA MUNICIPAL: 3.1.90.09.00 SALARIO FAMILIA ... RS
900,00, 3.1,90.11.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
PESSOAL CIVIL...R$ 469.500.00; 3.1.90.13.00 OBRIGACOES
PATRONAIS...... R$ 37.700.00: 3.1.90.92.00 DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES......RS 100.00: 3.3.90.30.00 MATERIAL

DE CONSUMO....R$ 10.000.00: 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS PESSOA FISICA....R$ 8.000.00: 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA......R$ 214.000.00:
3.3.90.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS.R§ 1.000.00: 3.3.90.92.00 DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES ... R$ 100.00; 4.4,90.52.00
EQUIPAMENTO E MARTERIAL PERMANENTE....R$ 9.000.00:
Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢oes em contrario. PA( O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA (Ce). em 01 de janeiro de 2005, INES MARIA CORREA
DE ARRUDA -PREFEITA MUNICIPAL.

DECRETO N" 001, DE JANEIRO DE 2005. Dispoe sobre situagées de
emergéncia face ao actumdo de residuos solidos (Lixo) e dd outras
providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuigdes legais ¢ tendo em vista adisposto no inciso IV do Art. 39,
da Lei Orgédnica do Municipio: CONSIDERANDO a situagio de
acumulo irregular de residuos solidos devido a falta de coleta em todo
Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO a dramatica situagdo dos
municipes que residam em areas afetadas: CONSIDERANDO aextrema
¢ imediata necessidade de retirada de residuos solidos face as
conseqiiéneias danosas advindas com a proliferagio de doengas
provocadas pelo lixo acumulado. CONSIDERANDO  finalmente ser
urgente ¢ imediavel o socorro as vitimas residentes nas areas afetadas;
DECRETA: Art. 1° Fica decretada situagiio de emergéncia por 90
(noventa) dias. sujeita a prorrogagdo por igual periodo. em todo o
Municipio de Caucaia, para que surta seus legais cfeitos enquanto
perduram esta situagdo emergencial. Art. 2° O presente Decreto entrard
em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢oes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpra-se. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 1°de Janeiro de 2005. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA -PREFEITA MUNICIPAL.

DECRETO N° 002, DE 1" DE JANEIRO DE 2005. Declara a Nulidade
de Atos Administrativos e dd outras providéncias. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso da atribuigio que lhe confere o
inciso 1V do Art. 59. da Lei Orgéinica do Municipio. CONSIDERANDO,
o que dispde 0 Art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal, de 5 de outubro
de 1998; CONSIDERANDQO, o que dispde as Leis n” 4.320, de 17 de
margo de 1961, e n° 8.666 de 21 de junho de 1993, atualizada pela Lei n®
8.883 de 08 de junho de 1994; CONSIDERANDO, o que preceitua 0s
principios da legalidade . impessoalidade, moralidade, finalidade ¢
publicidade que norteiam a Administracdo Piblica. DECRETA: Art. 1°.
Sao nulas de pleno direito. ndo gerado obrigagoes de espécie alguma, para
qualquer pessoa, todos os atos administrativos posteriores a data da
promulgagio da Constituigdo Federal, que permitiram o ingresso no
Servigo Pablico Municipal, sem aprove 1;&0 prévia em concurso pablico
de provas ou de provas e titulos. Art. 2°. Sio Nulos de pleno direito, nio
gerando obrigagiio de espécie alguma para qualquer pessoa, todos os
decretos ampliando carga horiria de professores, sem aprovagio prévia
estabelecida por Lei. Art. 3°. Em conseqiiéncia do disposto no artigo
anterior, serdo excluidos da folha de pagamento. todos os servidores que
se encontrarem nesta condigio. Art. 4°. Sio igualmente declaradas nulas,
nio gerando obrigagio de espéeie algumas, para qualquer pessoa fisicaou

juridica, todos 0s empenhos emitidos pertinentes a prestagdo de servigose

fornecimento de material que se encontram em desacordo com a
legislagdo disciplinadora da matéria. Art. 5% Este Decreto entra em vigor.
na data de sua assinatura, revogadas as disposighes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1" de Janciro de
2005. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITURA
MUNICIPAL.

DECRETO N" 003, DE 1" DE JANEIRO DE 2005. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigoes que lhe
confere o inciso 1V, do art. 59, da Lei ORGANICA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA. em nome da Prefeitura Municipal de Caucaia c.
CONSIDERANDO que a Administracao Pablica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito
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Federal e dos Municipios deve obediéncia aos principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade ¢ da eficiéncia, dc
acordo com o capur do art. 37. da Constituigio Federal/88:
CONSIDERANDO o que dispoca Lei Complementarn® 101/2000 Leide
Responsabilidade Fiscal que “estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, com amparo no Capitulo
II do Titulo VI da Constituigio™. dispondo, ainda, que “a
responsabilidade na gestio fiscal pressupde a a¢iio planejada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios a aciio
planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem
desvios capazes de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a
limites e condicdes no que tange a reniincia de receita, mobilidria,
operagdes de crédito, inclusive por antecipagiio de receita, concessio
de garantia e inscricio em Restos a Pagar” (Art. 1°);
CONSIDERANDO, ainda, o dispostono Art. 11, da Lein” 8.429, de 02 de
junho de 1992, que enquadra como improbidade administrativa atos
atentorios aos principios da administragdo ptiblica, dentre os quais a prética
de ato visando fim diverso daquele previsto na regra de competéncia;
CONSIDERANDO as instrugdes normativas do Tribunal de Conas do
Municipio e a Lei 8.666/93; resolve: DECRETA: Art. 1°. A partir desta
data ficam suspensos todos os contratos existentes com a Prefeitura
Municipal de Caucaia. até ulterior deliberacao. Art. 2°. A suspensio destes
contratos tem a finalidade de se fazer um levantamento substancial dos
contratos existentes com a Prefeitura, por parte da nova administragéo.
Art. 3°. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua Publicagio, revogadas
as disposigdes em contririo. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1°de Janeiro de 2005,
INES ARRUDA CORREA DE ARRUDA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA.

DECRETO N°004, DE 1° DE JANEIRO DE 2005. Constitui a Comissdo
Especial de Auditoria Orgamentdria, Fiscais, Financeiras, Contdbels,
Organizacionais e Patrimoniais da Administragdo do Municipio e
Patrimoniais da Administragdo do Municipio de Caucaia e adota outras
providéncias. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso
da atribui¢do que lhe confere o inciso IV do Art. 59, da Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO que no Municipio terd inicio nova gestio
administrativa, correspondente ao quadriénio 2005 a 2008.
CONSIDERANDO que logo apos o resultado do certame eleitoral, foi
dnstada a administragdo ora findada, mediante solicitagdo prévia para a
formagio de um grupo de transigdo a fim de se conhecer da sua execugio
_breamentaria, financeira, contdbil, patrimonial e organizacional.
CONSIDERANDO que cabe & Administragao Publica, ao teor do que
dispde 0 Art. 37, caput da Constituigdo Federal. obedecer aos principios de
legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade e eficiéncia.
CONSIDERANDO que a autoridade ptiblica municipal tem. conforme
define o art. 31 fine, da Constitui¢do Federal, o dever de exercitar
internamente as fungdes de fiscalizagio do controle da execugio contébil,
financeira. orcamentaria, patrimonial e operacional do Municipio.
CONSIDERANDO que o Municipio mantém convénios nas esferas
federal ¢ estadual, submetendo-se. por isso, ao controle dos Tribunais de
Contas da Unido (TCU), do Estado do Ceara (ICE) e dos Municipios do
Ceard (TCM). CONSIDERANDO que o Municipio. Deve submeter as
suas contratagdes de servigos, compras e obras a processo regular de
licitagdo, ou. quando dispensado ou inexigivel tal. justifica-lo
fundamentadamente. CONSIDERANDO que para estabelecer um
conjunto de mecanismos juridicos e administrativos por meio dos quais se
possa, eficiente e regularmente promover, mediante auditoria a revisao das
atividades administrativas passadas. CONSIDERANDO que a
impessoalidade da atividade publica, mas a temporancidade de sua
execucio deve esse controle e conhecimento e nfio tem obtido respostas
convincentes. CONSIDERANDO que a populagio de Caucaia tem
cobrado transparéncia e esclarecimento das administragoes passadas e nio
tem obtido respostas convincentes. CONSIDERANDO que tramitam em
sede do egrégio Tribunal de Contas da Unido (TCU), e Tribunal de Contas
dos Municipios do Ceara (TCM), tomadas ¢ prestagoes de contas nio
solucionadas. CONSIDERANDO a ocorréncia de diversos
procedimentos judiciais nas esteras da Justiga Federal do Trabalho e da
Justiga Estadual. nos quais o Municipio de Caucaia foi chamado como réu
ou de qualquer forma a atuar como interveniente. CONSIDERANDO que

¢ dever do responsavel pela Administragio Pablica, no caso, do Prefeito
do Municipio de Caucaia, com urgéncia manifesta, determinar a apuragao
de todos os questionamentos publicos. expor de forma transparente o real
estado da maquina administrativa e dar-Ihe incremento dentro dos reais
principios para os quais justificam a sua existéncia. RESOLVE: Art. 1°
Constituira Comissio Especial de Auditoria da Administragao Municipal.
composta pelos Srs. Francisco Eridan Bezerra de Oliveira (Presidente).
José Sampaio Filho (Seeretirio), Francisco Deusinho de Oliveira Filho
(Membro), Luis Augusto Maia Monteiro (Membro). Francisco Cliudio
Gomes (Membro), Arraialina Nunes Maia (Membro). que deverdo no
prazo de sessenta (60) dias exercer o levantamento da aplicagdo
orcamentaria, fiscal, financeira, contabil, patrimonial ¢ organizacional
administrativa do Municipio, compreendendo o periodo de 17 de Janeiro
de 2001 a3 1 de dezembro de 2004, Art. 2°. Conferir a Comissdo Auditoria
os poderes processantes para a tomada de depoimentos. requisigdo de
documentos ¢ de admissdo de assessoramento técnico-contabil e
avaliatorio. Art. 3°. Autorizar & Comissdo Especial de Auditoria
Municipal comunicar e requerer o acompanhamento de suas atividades,
no que se fizer possivel, o auxilio dos orgdos especializados de contas, no
caso, o egrégio Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a Controladoria -
Geral da Unido (CGU), do egrégio Tribunal de Contas dos Municipios do
Ceard (TCM), do Ministério Plblico. nas esferas de 1* ¢ 2° graus, das
Delegacias de Policia Federal. Estadual Especializada em Crimes Contraa
Administragio Pablica, ¢ a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
Segiio do Ceara, Art. 4% Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagiio, revogado as disposigdes em contrario. Registre-se, publique-
se ¢ cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 1° de Janeiro de 2005. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

DECRETO N° 005, DE 1" DE JANEIRO DE 2005. Torna sem efeito os
afastamentos dos Servidores Publicos Municipais e da outras
providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso da
atribuigio que lhe confere o inciso IV do Art. 539, da Lei Orginica do
Municipio, DECRETA: Art. 1° Ficam sem efeito, a partir da vigéncia
deste Decreto, os afastamentos de servidores cedidos sob qualquer
condigio. Art. 2°. Em conseqiiéneia do disposto no artigo anterior deverao
os servidores afastados retornar a seu 6rgdo de origem, até 20 de janeiro do
corrente ano. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contririo. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1° de Janeiro de 2005. INES MARIA
CORREA DEARRUDA -PREFEITA MUNICIPAL.

DECRETO N° 006, DE 1° DE JANEIRO DE 2005. Disciplina as
autoridades para afastamentos dos servidores piblicos municipais e dd
outras providéneias. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso da atribui¢io que lhe confere o inciso IV do Art. 59. da Lei Orgdnica do
Municipio, DECRETA: Art. 1°. As solicitagdes de afastamentos, para
prestar servigos ou exercer cargo de Diregdo ¢ Assessoramento, de
servidores no ambito do Poder Executivo Municipal, serdo encaminhados
aos dirigentes dos orgdos de origem do servidor que, apos concordincia,

instruirdio o processo com os seus dados funcionais, constando o nome )
completo, cargo. simbolo. referéncia, matricula, folha ¢ o motivo do
alastamento. Paragrafo Unico - Os processos de solicitagio de cessio de
servidores, apos instruidos, serdo encaminhados a Secretaria de Gestao
Puablica ¢ Planejamento a quem compete formalizar os respectivos atos.
Art. 2°. As solicitagoes de servidores para outros Poderes dos Estados ¢
dos Municipios. deverdo ser encaminhadas ao Prefeito, pelos Chefes dos
Poderes solicitantes e no, caso da Unido, pelo Ministro de Estado da Pasta
interessada, Art. 3°. O servidor afastado para o exercicio de cargo de Nivel
de Direcio Superior e Diregdio ¢ Assessoramento. quando exonerado,
retornarda a origem até 15 (quinze) dias apos a data de sua exoneragao. Art.
4°, Somente ocorrerd afastamento de servidor municipal para Unido,
Estado e outros Municipios, quando para o exercicio de Cargo de Nivel de
Diregdo Superior ¢ Direglio ¢ Assessoramento, sem Onus para a origem.
Art. 5°. Compete ao Prefeito Municipal solicitar scrvidores para prestar
servigos a Prefeitura Municipal de Caucaia. dos poderes Executivo,
Legislativo ¢ Judicidrio, das esferas lederal ¢ estadual ¢ de outros
Municipios, através da Seeretaria de Gestio Pablica ¢ Plancjamento. Art.
6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio. revogadas as
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disposigdes em contrario. I’RI*ZI?EITQRA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 1" de Janeiro de 2005, INES MARIA CORREA DE
ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

DECRETO N® 007, DE 1° DE JANEIRO DE 2005. Delega ao
Secretdrio de Gestdao Piiblica e Planejamento as atribuig¢oes que indica e
dd outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no inciso 1V
do Art. 539, combinado com o inciso [ do Art. 143 e seu Paragrafo Unico da
Lei Orgdnica do Municipio: CONSIDFRANDO a ncccwi(hdc detornara

coletividade. DECRETA: Art. I“. Ficam dL]L,{Cdddi\ a0 Sn.uuarm de
Gestdo Pablica e Planejamento do Municipio as atribuigdes de nomear os
cargos de Direglio ¢ Assessoramento integrantes da  Estrutura
Organizacional, firmar atos administrativos de concessio de Licenga para
Iratamento de Sadde. Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia, Licenga Maternidade. Licenga Paternidade, Licenga para o
Servigo Militar Obrigatorio, Licenga para Acompanhar o Conjugue ou
Companheiro, Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo, Licenga
Prémio, Licenga para Tratar de Interesses Particulares, lotagio nos
quadros de pessoal, abertura de sindicdncias e processos administrativos.
aplicagiio de penalidades ¢ outros atos individuais de efeito interno. Art.
2°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposigdes em contririo, PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 1° de janeiro de 20035, INES MARIA CORREA DE
ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

DECRETO N 008, DE 1° DE JANEIRO DE 2005. Dispoe sobre a
exclusdo de Folha de Pagamento dos Servidores Piblicos Municipais e
vantagens e da outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o inciso IV, do Art. 59, da
Lei Orgéanica do Municipio; DECRETA: Art. 1°. Os servidores publicos
municipais que ndo hajam comparecido ao trabalho no 6rgdo onde esta em
exercicio, durante 30 (trinta) dias corridos, a contar de 15 de janeiro do
corrente ano, salvo os casos previstos em Lei, serdo excluidos da folha de
pagamento. § 1°. Nio configurado abandono de cargo, os servidores
enguadrados na d]npmly(m do caput deste artigo poderio retornar ao
trabalho, sem direito a recebimento dos vencimentos retidos. § 2°. Serdio
excluidos da folha de pagamento as vantagens concedidas aos servidores,
sem fundamento legal. § 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio, PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1° de janeiro de 2005. INES MARIA
CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

DECRETO N® 009, DE 1° DE JANEIRO DE 2005. Dispde sobre
registro de presenga e dd owtras providéncias. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso da atribuicdao que lhe confere o
inciso [V. do Art. 39. da Lei Orgdnica do Municipio. DECRETA: Art. 1°.
Os servidores da Administragao Direta Municipal, estdo obrigados ao
registro de presenga didria, no inicio e apds o encerramento do expediente.
§ 1". O registro de presenga ¢ de saida devera ser feito também no caso de
prorrogagio de expediente por hora, extraordinarias e regime de tempo
integral. autorizados na forma da Lei. § 2° O registro de presenca e de
saida se fard através de Livro de Presenga Didria, Lista de Presenga ou
Relogio de Ponto. ou meio correspondente. Art. 2°. Somente serio
dispensados do registro de presenga e.de saida aos servidores incluidos nas
excegdes constantes deste Decreto. Paragrafo Unico - A dispensa do
registro de presenca ¢ de saida ndo exime o servidor da obrigagio da
presenca didria dos servigos préprios de se cargo ou fungio, devendo as
respectivas chefias estabelecer sistemas de controle ¢ acompanhamento do
trabalho para que seja registrado como de falta ao trabalho o dia em que o
servidor ndo prestar os servigos didrios de sua obrigagio. Art. 3°
Respeitado o disposto no Pardgrafo Unico, do Art. 2°, siio dispensados do
registro de presenca ¢ de saida; 1. Secretarios de Municipio, Secretirios
Adjuntos e autoridades de nivel equivalente: 11 Maior autoridade nas
entidades da Administracdo Indireta: 11, Servidores cujos servigos sejam
sempre externo ou de campo: [V, Diretores de Escolas. do Hospital ¢

chefes de postos de satde: V. Funciondrios, servidores ¢ encarregados
Cujos cargos ou empregos estejam por Lei dispensados do registro de
presenca: V1. Ocupantes de cargos em comissdo DAS-1 ¢ DAS-2. §1°. 05

professores fardo o registro de presenga no Didrio de classe, § 2% Os
professores que ndo estejam exercendo atividades docente terd re gime de
trabalho conforme o estabelecido para os demais servidores. § 3% Os
procuradores ¢ advogados assinariio Folha de Presenga. Art. 4°, Somente
serdo admitido o abano de faltas ao trabalho nos casos previstos em Lei. §
1°. Nenhumaautoridade poderd abonar faltas ao trabalho. ¢ o encarregado
do controle de presenga nao poderd anotar abono no registro respectivo.
sob pena de responsabilidade, § 2° Serd admitida a auséncia ao trabalho.
sem prejuizo de vencimentos, do dirigente méaximo de entidade de classe.
Art. 5% Para cada auséncia ao trabalho, ndo abonada. serd descontado o
vencimento correspondente ao dia. bem como as vantagens financeiras.
Art. 6", As Secretarias dos orgaos da Administragio Direta encaminhariio
a0 Secretdrio da Gestao Pablica ¢ Plancjamento. no prazo de 30 (trinta)
dias corridos. relatorio, com a devida justificagio para cada caso,
indicando os cargos cujos ocupantes. pela natureza do servigo ¢ outras
condi¢des indispensaveis do trabalho ndo possam fazer o registro de
presencga e de saida. Pardgrafo Unico - Os servidores que. a critério dos
Secretdrios ¢ outras chefias do mesmo nivel. ndo podem fazer o registro
didrio de presenga, ficardo dispensados do registro de presenga e saida,
mas obrigados ao trabalho didrio, até que o Chefe do Poder Executivo
cstabeleca a regulamentagdo para esses casos. Art. 7% Os Chefes, em
todos os niveis, sdo responsaveis pelo cumprimento das normas de
comparecimento ao trabalho, inclusive o encarregado do controle de
presenga ¢ 0 encarregado da unidade de informagoes para a confecgio da
folha de pagamento. Art. 8°. E vedado dispensar o servidor da obrigagio
de trabalhar. salvo motive de doenga, ou motivo de forga maior. § 1°. Em
casos especiais, a chefia respectiva podera dispensar o servidor do
trabalho, em parte do expediente, para atender a necessidades inadiaveis
ou urgentes do servidor. § 2°. O servidor que fizer o registro de presenga ¢
retirar-se do expediente de trabalho sem autorizagio na forma do § 19,
deste artigo, terd registrado como falta ao dia de trabalho o afastamento.
Art. 9° O servidor que faltar ao trabalho, por 30 (trinta) ou mais dias
corridos, sera excluido da folha de pagamento e submetido a processo
administrativo para fim de demissdo do cargo ou fungdo. Art. 10. O
servidor, ocupante de cargo em comissiio ou fungiio gratificada, que nio
comparecer regularmente aos expedientes de trabalho didrio, salvo em
caso de doenga ou dispensa legal do trabalho serd exonerado do cargo em
comissio. Art. 11. Quando o servidor sujeito a registro de presenca ¢
saida vier a executar servigo externo ou estiver viajando a servico, essas
circunstancias devem ser registradas no local respectivo da Folha de
Presenca. Art. 12, Quando o servidor faltar ao trabalho. a folha respectiva
deve ser anotada no local devido com a palavra *"AUSENTE”. Art. 13. E
proibido registrar a presenga na entrada, ¢ a saida, fora do dia e hora a que
se referir o registro. Art. 14. E proibido o servidor colocar um estranho
para trabalhar em seu lugar. Art. 15, Todos os 6rgdos Municipais deverio
implantar o sistema de registro de presenga ¢ saida. na forma prevista
neste Decreto, até o dia 1° de fevereiro de 2005. Art. 16. Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagio, revogada as disposigoes em
contrario. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1° de

janciro de 2005. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -

PREFEITA MUNICIPAL.

DECRETON"010,DE 03 DE JANEIRO DE 2005. Abre ao Orgamento
Fiscal do Municipio. em favor de diversos Orgios, crédito especial no
valor de R§ 6.476.450,00, para o fim que indica. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA. no uso das atribuigoes que lhes sio
conferidas pelo Art. 59, IV e VI, da Lei Organica do Municipio, ¢ tendo
em vista o disposto no Art. 1°, da Lei n® 1.624. de 1° de janeiro de 2005; ¢
Considerando a necessidade de adequar ao orgamento vigente a nova
realidade do Municipio e dotar os 6rgaos ¢ entidades criados pela Lei n®
1.623. de 1° de janeiro de 2005, de programas de trabalho ¢ de
detalhamento da despesa necessarios a realizagio de suas competéncias ¢
fungdes. DECRETA: Art. 1°. Fica aberto ao Orgamento Fiscal do
Municipio, em favor de diversos Orgdos., o crédito especial no valorde R$
6.476.450,00 (seis milhdes, quatrocentos ¢ setenta e seis mil e
quatrocentos e cinglienta reais), para atender a programagio constante do
Anexo | deste Decreto. Art. 2%, Os recursos necessarios a exccugio do
disposto no artigo anterior, sdo os provenientes da anulagio parcial e/ou
total das dotagdes or¢amentarias constantes do Anexo [l deste Decreto,
Art. 3". Revogadas as disposi¢des em contririo. este Decreto entrard em
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Anexo 11 entidade da administragio mun icipal e serd fixada pela Secretaria de Gestao

DECRETO N° 010, DE 03 /01 /2005 Tributdriae l"ina.ngcirlq, Parigrafo Unico —R§55111\-';11105. excepeionalmente,

o B sl _ ) 08 casos imprevisiveis e emergenciais, em fungdo de sua natureza, riscos.

| PROGRAMA |1-s| [ [F1 i.‘.’;i";fff.,_ prejuizos ou prazos, a utilizagao dos limites de gastos referidos no capur

[ } T 2 | RS deste artigo somente podera ser efetivada apos o dia 5 e até o dia 25 de cada

‘,;’f,f;‘ﬂ-'ji'j'l-"”"r'?‘--"'.'-“"’ﬁ VIMENTO ELONOMICO | més. Art. 3". Sao Ordenadores de Despesas 0s Gestores, os Secretirios efou

20025 20250001 APOIO MANIFESTACOES CULTURAIS  |F o500 Secretirios Adjuntos, os Titulares das entidades municipais. incluidas as

il bl Autarquias ¢ fundagdes. com competéncia, nos moldes da Lei Municipal

. S S | 106 1623. de 01 de janeiro de 2005, para: emitir empenho até o limite previsto

= — —— —— nos cronogramas de desembolsos mensais; emitir anulagdo de empenho

total ou parcial; emitir suprimento de fundos; assinar contratos ¢ ajustes

DECRETO N° 011, de 03 de janeiro de 2005. Dispie sobre a realizagdo da apos cumprimentos dos procedimentos de licitagio: reconhecer despesas de

despesa or¢amentdria do Municipio para o exercicio de 2003, constante da exercicios anteriores. Pardgrafo inico - Asnotas de empenho, anulagio de

Lei Municipal n® 1.621, de 20 de dezembro de 2004 e dei outras providéncias. empenho e de suprimento de fundos devem conter a assinatura do ordenador

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que da despesa ¢ do Controlador Geral do Municipio. Art. 4°. A movimentagiio

Ihe sdo conferidas pelo art. 59, IV ¢ VI da Lei Organica do Municipio; financeira das contas do Municipio realizada nas contas de receitas para as

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios a regulamentagio contas de despesas das respectivas Unidades Gestoras serd procedida

da despesa orgamentéria no corrente exercicio e de dar cumprimento ao conjuntamente pelo Secretario de Gestao Tributiria e Financeira com o

disposto nos arts. 8° ¢ 9 da Lei de Responsabilidade Fiscal; DECRETA: Secretirio Adjunto da mesma Secretaria, Art. 5% As operagies de

. Art. 1% A realizagio da despesa orgamentdria para o exercicio de 2005, pagamentos de despesas das Unidades Gestoras serdo realizadas

fixada pela Lei Municipal n° 1.621. de 20 de dezembro de 2004, observara a conjuntamente pelos respectivos Gestores com o Secretirio Adjunto da

programagdo anual da execugo orgamentiria ¢ financeira constante do Secretaria de Gestdo Tributdria e Financeira. ou na auséncia deste, com o

Anexo deste Decreto. aos cronogramas de desembolsos mensais, a legislagio titular da mesma Secretaria. Registre-se, Publique-se e cumpra-se, Pago

pertinente & matéria e o disposto neste Decreto. Art. 2°, Os cronogramas de da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de janciro de 2003, INES
desembolsos mensais estabelecerio os limites de gasto para cada drgiio ou MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA DE CAUCAIA.

PREFEITURA DE CAUCAIA
PROGRAMAGAD ANUAL DA EXECUCAD ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

ORCAMENTO. FLUXO DE EXECUI‘,.;D DAS RECEITAS E DESPESAS
LEl + CREDITOS| JAMEIRD FEVEREIRD MARCO ‘ ABRIL 1° QUADRIM. MAID JUNHO JULHO AGOSTO 2° QUADRIM.| SETEMBRO QUTUBRD
138.460.780] 11.436.930] 10,256,650 % 11,174,850} 12.075.550] 11.473.150] 12.114.650) L E g 11.921.350]  10.950.550

DISCRIMINACAD

RECEITAS CORRENTES

Receita Tributhria g 9.709.000) 625,950 631,250 a8 0 614.450)  1.338.850)  1.406.550) 720,950 [i 721,550 739,950

impostos 9.266.000| 5%1.850| 591,850 591,850 591,850 0 591,850, 1.291.850 1.341_850| 705,850 0 705.850 705.850

IPTU 2.020.000| 700,000 750.000) 114,000 114,000, 114,000

155 5.376.000) 448,000 448,000 448.000 448,000 448000 448,000 448,000 448,000 448,000 448,000

Demals 1,870,000} 143,850 143,850 141.850 143850 143,850 143,850 143.850) 143.850) 143, 850) 143,850,

Taxas 443,000 34100 39,400 45,600 26,600 22,800 47.000| 64, 700! 15.100] 17.700 34,1004

Receita de Contribuictes B.780.000 &77.000 &77.000 677.000 731.000 731.000 732.000 732,000 733.000 733.000 733.000

Receita Patrimonial 2.931.000| 214,200 219,200 124.200 229.200 139.000 244,200 249.200 254.200| 15%9.200 260.000

Recelta de Servicos 36.000| 3.000| 3.000 i.oo0 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000| 3.000 3.000

Transferéncias Correntes 113.820.780) 9.545.700 8.518 800 9.860. 400 B.727.300) o 9.380.000 9,574,900 B899 800 10,220.900| 0 9.831,400| B.B43. 300

Transferéncias da Uniso 64.320.780]  5.153.600)  4.654,300| 5.298.300] 4.762.800 of 6432000 Seso00|  s.2380000  5.435.000 ol sse39000  5.181.800)

Cota-Parte do FPM 316.174.120) 1,183,300 2,966,300 3.328.000) 3,074,800 1.617.400 2,351,300 2,423,700 3,183,300 2.749.300 2.930.100!

Qutras Transferéncias Uniao 2B.146.660) 1.970.300) 1.688.000) 1.970.300| 1. 688,000 2,814.600| 2,814,600 2,814,600 2.251.700 2,814,600 2.251.700
Transferéncias dos Estados 17.856.000|  1.250.000| 1.328.500| 1.420.000| 1.428.500 715.000| 1.570.000 | 1.428.500 | 2.552900 1.428.500 | 1.428.500

Trans. Multigovernamentais 30.306.000 3.030,600 1.424.500] 3.030.600 1.414.500 0) 2.121.500 2.727.500 2.121.500 2.121.500 0 2.727.500 2.121.500

Transf. de Recurs.do FUNDEF 30, 306, D0 3.030. A00| 2.414.500| 3.030.600/ 2.424.500 2.121.500 2.727.500 2,121,500 2.121.500) 2,727.500 2.121.500
Transferéncias de Convénio 1.338.000 111.500 111,500 111.500 111.500 111.500 111.500 111.500 111,500 111,500 111,500

[Qutras Receitas Correntes 3.184.000 171.100 207.400 182.600 182.600 0 207.400 182.600) 182,600 182.600 o IT200) 371,300

Multas e Juros de Mora 701.23 58,400 5, 404 58,400/ 58,400 58,400 58.400) 58.400 58,400 58.500) 58, 500

Qutras 2,482 7704 112.700) 149,000 124.200 124,200 149,000 124.200 124,200 124,200 312.700) 312.800]
CEITAS DE CAPITAL 12.726.200 500.006|  500.000) | 500,000|  1.500.000 ol  1.200.000 000  1.200.000 © 1.200.000 1,200,000
Operactes de Cradite

Alienacio de Bens

Transferéncias de Capital 12,726,200 500.000 500,000 500,000 1.500.000 20000 1. 1.200:000)  1,200.000 12000000 1.200.000
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE eezson szl | sesaa0)|  goasao)| feossioy o 91650 13m)|  sseseo)f petsso)l o (ssaseal  (s0854D)
Deducho Rec.p/ Formag. FUNDEF (7.922.300) {615,920} (595.240)| (702.320) (609.510) [+] (591.650), i702.320) (554.560) 1791.860) ] {354.560) 1608.510)

Da Uniao 15,495, 300} ~494.570 ~449 620 -459.620 439620 ~454.570)| -459,620) B4, 670 499,620 - 184,670 439,620

Dos Estados {2.427.000) <121.35) -145.620] -242.700) =169.890| -87.080| -242.700 -169.890 -292.240 -169.8%0 -168.890
TGTAL DAs RECEITAS. | "27eieic [ 1131050 | 10.161.410 382040 0] 11783700 | 12,699,430 12,‘1% 12522790 | 0| 12566790 | 11542.040
IDESPESAS CORRENTES. || Sl Satiel 9 0001 L Batne00E . o 0f s‘“?".@’{ L Sital D B O Haermebf 8912360
Pessoal e Encargos Sociais 49.627.600| 3.684,700 1,684, 700) 1684, 700| 3,684 700 4,524,900 3,684,700 3.684.700) 5.970.200 3.684.700
Juros & Encargos da Divida 95,000 7.600 7.600) 7.600 7,600 7.600) 7.600) 7.600 8,360 8360 8.360
Oustras Despesas Correntes 65, 492_390| 5.719.300) 5.719.300) 5.719.300) 5.719.300| 5.21%.300] 5.219.300) 5.219,300 5,219,300 5.219,300) 5,219,300
umas.i{@ CAPITAL # 3 1.222.900 16200 doszaddl 1.592.100) ol 20%.100 209100 z.mz&"ﬁggs__'_ 3.092.100f o 108100, _;’;;_bs.wa
Investimentos 15.499.690)| 1.130.000| 1,000, 000] 1,000, 000| 1,500,000 2,000,000 2,000,000 2.000,000 3.000.000 3.0:00.000| 1,000,000
Inversdes Financeiras 50.000) 4100 4, 1001 4.100| 4.100 4,100 4,100 4,100 4,100 4100 4.100|
[Amortizactes da Divida 1.100.000) 88.000| B8, 000| 88,000 88.000 B8, 000 88.000) 88,000 a8.000) 95000 29,000
RESERVA DE CONTINGENCIA : P Eaap % i . .
F{?w. TA5 DESPESAS T0.500700] 11063 700] %ﬂnm,m 11,841,900 12063 460] o] TA065m] 12015460
RESULTADO PRIMARIO

Meta 241,000 20,000 20.000 20.000 20.000 20000 20,000 20.000 20,000 20,000 20,000

Pesultado
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DECRETO N° 12 DE 03 DE JANEIRO DE 2005, Decreta que a partir de
03 de Janeiro de 2005 fica sem efeito, em relagdo aos contratos
administrativos n” 072001, 032002, 01,2004, 038/04 as determinagoes
contidas no Decreto n® 03, de 1° de Janeiro de 20035. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigoes que lhe confere o
inciso 1V, do artigo 59. da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA ¢. CONSIDERANDO o que resta determinado pelo Decreto n®
03 de 1° de janeiro de 2003. que suspendeu todos os contratos existentes
com a Prefeitura Municipal de Caucaia, até ulterior deliberagio;
CONSIDERANDO que os servigos de limpeza urbana. por suas proprias
caracteristicas siio essenciais e, em nenhuma hipdtese. podem sofrer solugo
de continuidade, sob pena de submeter & populagio a inimeras epidemias,
com acimulo de lixo e entulho na cidade: CONSIDERANDO a
necessidade do Municipio em ter inicio aos servigos do Hospital Municipal
Dr. Abelardo Gadelha da Rocha ja em énfase de conclusio de suas
construgdes e reforma; CONSIDERANDO a necessidade de continuidade
de todos os servigos pablicos pactuados através de contrato firmado com
cooperativa de trabalho; CONSIDERANDO a necessidade de publicidade

¢ transparéncia nos atos ¢ servigos prestados pelo Mumupm notadamente
no inicio de nova gestio: CONSIDERANDO que a ve 'ulaqao de fatos,
atos, acontecimentos ¢ servigos em meios de uomumu.w‘m ¢ elo entre a
sociedade ¢ administragdo publica, constituindo-se em servigo de interesse
piblico; CONSIDERANDO que nio foram detectadas irregularidades nos
Contratos administrativos firmado entre o Municipio de Caucaia ¢ as
empresas prestadoras dos servigos de limpeza urbana. em vérias dreas da
cidade, bem com a cooperativa de trabalho, empresa de publicidade ¢
empresa responsavel pela construgio ¢ reforma do Hospital Municipal Dr.
Abelardo Gadelha. e por isso estdo aptos para gerar efeitos vilidos;
CONSIDERANDO que os atos administrativos devem sempre obedecer
aos principios basicos da administragio Publica. legalidade, moralidade.
impessoalidade, publicidade e eficiéncia, estabelecidos no artigo 37 da
Constituigio Federal: CONSIDERANDO que a rescisio dos referidos
contratos implicaria em Onus para o ente pablico e prejuizos sociais
incalculaveis; CONSIDERANDO as instrugdes normativas do Tribunal de
Contas dos Municipios e as disposicoes da Lei 8.666/93. com as alteragoes
posteriores; CONSIDERANDO finalmente, que ¢ dever da Administragdo
Pablica Municipal obedecer aos comandos estabelecidos na Constituigao
Federal de 1988, notadamente os esculpidos no art. 30, inciso V, resolve:
DECRETAR: Art. 1°, A partir de 03 de janeiro de 2003, fica sem efeito. em
relagio exclusivamente aos Contratos Administrativos n” 07/2001,
03/2002, 01/2004 e 038/04 e suas alteragdes posteriores, firmado entre o
Municipio de Caucaia ¢ as empresas prestadoras dos servigos de limpeza
urbana. prestagio de servigos através de cooperativa, servigos de
publicidade ¢ construgdo ¢ reforma do Hospital Dr. Abelardo Gadelha, as
determinagoes contidas no Decreto Municipal n® 003 de 1° de janeiro de
2005, de modo que os referidos contratos tenham sua continuidade em todos
o0s seus termos e efeilos legais. Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes em contrério. Registre-
se. Publique-se ¢ Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 03 de Janeiro de 2005, INES MARIA CORREA DE
ARRUDA -PREFEITA MUNICIPAL.

DECRETO N° 013, de 03 de Janeiro de 2005. Abre aos Or¢amentos do
Municipio, em favor de diversos Orgéios, erédito suplementar no valor de
RS 140.600,00 para refor¢o de dotagdo or¢amentdria consignada no
vigente orcamento. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA. nouso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, 1V ¢ VI da Lei Organica
do Municipio. e tendo em vista as autorizagdes contidas no Art. 6°. [, a. b,
da Lei Municipal n® 1.621. de 20 de dezembro de 2004
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar, aos diversos orgdos da
administraciio municipal. os meios necessarios a realizagio de suas agoes.
DECRETA: Art. 1°. Fica aberto aos orgamentos do Municipio. em favor
de diversos Orgdios, o crédito suplementar no valor de R$ 140.600.00
(cento e quarenta mil ¢ sciscentos reais), para reforgo da dotagdo
orgamentaria constante do Anexo | deste Decreto, Art. 2% Os recursos
necessarios 4 exccugdo do disposto no artigo anterior, sio 0s provenientes
da anulagio parcial da dotagio or¢amentaria constante do Anexo [1 deste
Decreto.  Art. 3°. Revogadas as disposigdes em contririo, este Decreto
entrard em vigor a partir desta data. Afixe-se, divulgue-se, dé-se ciéncia e

publicidade. Paco da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de
janeiro de 2005, INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA

DE CAUCAIA.
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DECRETO N° 014, DE 03, DE JANEIRO DE 2005. Declara de
utilidade piiblica para fins de desapropriagdo a drea que indica e da
outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso de suas atribuigdes legais e arrimada no artigo 59, inciso IV da Lei
Orginica do Municipio. CONSIDERANDO o dircito de todos a
moradia; CONSIDERANDO a necessidade de desenvolvimento da area
da Nova Cigana com vistas & meclhoria das condigdes de vida da
comunidade. DECRETA: Art. 1°. Fica declarado de utilidade publica
para efeito de Desapropriagio, por via amigavel ou judicial para fins de
construgio de casas populares, as dareas de terras ¢ benfeitorias nela
porventura existentes, devidamente delimitadas conforme dados
constantes do artigo 2° deste Decreto. ¢ correspondente as plantas ¢ laudos
de avaliagio anexos: Art. 2°. Fica a Secretaria de Infra-Estrutura do
Municipio de Caucaia, autorizada a proceder por via judicial ou amistosa,
através da Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia & desapropriagdo
prevista neste Decreto, correspondente 4 seguinte drea: Pardgrafo Unico
Um terreno situado no lugar denominado Nova Cigana. na zona B da
fazenda Soledade. no Municipio de Caucaia CE. de propriedade de
Emanuel Oliveira de Arruda Coelho, com drea total de 6.098,00m2,
perimetro de 318.00m. extremando: AO NORTE, frente, medindo
50.00m, com a rua das Flores, AO SUL, fundos, medindo 74,00m, com a
rua Projetada: AO NASCENTE, lado direito. medindo 97.00m com a rua
Bela Vista ¢ AOQ POENTE. lado esquerdo. medindo 97.00m. com o
terreno da zona B. de propriedade de Emanuel Oliveira de Arruda Coclho.
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Art. 3°. As despesas decorrentes do presente Decreto correriio por conta de
recursos do Municipio de Caucaia. Art. 4°. A Desapropriacio de que trata
este Decreto ¢ considerada de URGENCIA para efeito de imediata
imissdo de posse. Art. 5% O presente Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo. revogadas as disposicoes em contrdrio. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de janeiro de 2005.
INES MARIA CORREA DEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

DECRETO N° 015, DE 03 DE JANEIRO DE 2005, DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, INTEGRANTES DO PODER EXECUTINO, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA. no uso das atribuigoes que lhe confere o inciso VI do Art.59 da Lei
Orgénica do Municipio: CONSIDERANDO o que dispoe a Lein® 1623, de 01
de janeiro de 20035, especialmente no Art. 7° no Art. 9°, no Art.10 e seu
Paragrato Unico, no Art. 31 e seus Pardgralos. no Art. 34 e seu Paragralo Unico,
no Art. 81 eno Art. 82; CONSIDERANDO o que dispoe alein” 1.459de 10 de
Abril de 2002, no que permanece vigente; CONSIDERANDO o que dispde a
Lei n® 1.488 de 17 de Setembro de 2002, no que permancce vigente:
CONSIDERANDO o que dispoe a Lei n® 1.510 de 27 de Novembro de 2002,
no que permanece vigente: CONSIDERANDO a necessidade de tornar a
maquina administrativa municipal operante, agil e compativel com sua missio
institucional. sintonizada com as necessidades ¢ interesses da coletividade,
DECRETA: Art. 1° - A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito
Municipal - GAB.PR. 6rgdo integrante da Administragdo Direta componente
do Poder Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura organizacional: | nivel
de diregio superior, representado pelos dirigentes maximos do Gabinete. com
fungdes relativas 4 lideranga e articulagfio institucional inerentes & missio do
Gabinete, inclusive a representagio e as relagdes intersetoriais e
intragovernamentais: .1 Chefia de Gabinete do Prefeito: 11  nivel de
assessoramento, relativo as funcoes de apoio direto aos dirigentes maximos do
orgdo: 1.1 Secretdria do Gabinete do Prefeito: 111 mivel de execucio
programatica, representado por unidades administrativas responsaveis pelas
atividades fins do orgdo, consubstanciadas em programas ¢ projetos ou em
missoes de carater permanente: [11.1 Célula de Assessoramento e Consultoria;
IV nivel de execugio instrumental e suporte funcional, relativo as
atividades de gestdo administrativa ¢ apoio operacional; [V.1 Nicleo de Gestao
Administrativa: V.2 Nicleo de Apoio Operacional ao Gabinete do Prefeito:
IV.3 Setorde Suporte Logistico: IV.4 Setor de Recepgio ¢ Atendimento; Art.
2% - Os cargos de Nivel de Dire¢iao Superior e os de Diregio e Assessoramento
providos em comissio. referenciados a estrutura organizacional do GAB.PR,
tém as seguintes denominagoes: - Chefe de Gabinete - Gerente de Célula -
Chefe de Nicleo - Chefe de Setor - Secretaria do Gabinete. Parigrafo Unico
Os cargos denominados no caput deste artigo. com suas simbologias e
quantificagdes, estio relacionados no Anexo | deste Decreto. Art. 3° - As
competéncias do Gabinete do Prefeito - GAB.PR ¢ as atribuigdes do seu
titular, denominado Chefe de Gabinete, sao aquelas firmadas nos Artigos 13 e
45, respectivamente, da Lei n® 1623 de 01 de janeiro de 2005. Art. 4° - A
estrutura organizacional do Gabinete do Vice-Prefeito - GAB.VP, orgio
integrante da Administragio Direta componente do Poder Executivo
Municipal. tem a seguinte estrutura organizacional: 1 nivel de diregio
superior, representado pelos dirigentes maximos do Gabinete, com fungdes
relativas a lideranga e articulagdo institucional inerentes a missdo do Gabinete,
inclusive a representagdo e as relagdes intersetoriais e intragovernamentais: 1. |
Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito; 1T nivel de assessoramento, relativo as
fungdes de apoio direto aos dirigentes miximos do drgdo; 111 - Célula de
Assessoramento ¢ Consultoria; 11.2 - Secretaria do Gabinete do Vice-Prefeito:
I11 nivel de execucio instrumental e suporte funcional, relativo ds atividades
de gestio administrativa e apoio operacional; V.1 Nicleo de Apoio
Operacional ao Gabinete do Vice-Prefeito; 1V.2  Setor de Recepgdo ¢
Atendimento. Art. 5 - Os cargos de Nivel de Diregdo Superior e os de Diregio e
Assessoramento  providos em comissio, referenciados a estrutura
organizacional do GAB.VP, tém as seguintes denominagoes: - Chefe de
Gabinete do Vice-Prefeito - Gerente de Célula - Chefe de Nacleo - Chefe de
Setor - Secretdria do Gabinete do Vive-Prefeito. Pardgrafo Unico Os cargos
denominados no caput deste artigo, com suas simbologias ¢ quantificagdes,
estiio relacionados no Anexo Il deste Decreto. Art. 6" - As competéncias do
Gabinete do Vice-Prefeito - GAB-VP. ¢ as atribuigoes basicas do seu titular,
denominado Chele de Gabinete do Vice-Prefeito. sdo aquelas firmadas nos
Artigos 14 ¢ 46, respectivamente. da Lei n” 1623 de 01 de janeiro de 2005, Art.
7" - A estrutura organizacional do Observatdrio Central de Monitoramento e
Avaliagio - OCMA, drgdo integrante da Administragio Direta componente do

Poder Executivo Municipal. tem a seguinte estrutura organizacional: 1 nivel
de dire¢ao superior. representado pelos dirigentes maximos do
Observatorio, com fungbes relativas a lideranga e articulagdo institucional
inerentes a missdo do orgdo. inclusive a representagdo e as relagoes
intersetoriais e intragovernamentais; 1.1 Secretario Extraordindrio do
Observatorio: 11 nivelde assessoramento. relativo as fungdes de apoio direto
aos dirigentes maximos do orgdo; 1.1 Assessoria Téenica: 11l nivel de
execugiio programitica. representado por unidades administrativas
responsaveis pelas atividades fins do 6rgdo. consubstanciadas em programas e
projetos ou em missoes de cardter permanente: 111 - Coordenadoria de
Articulagiio Intersetorial: 1.2 Célula de Bancos de Dados: [11.3 Célula de
Monitoramento e Avaliagio: IV nivel de execugiio instrumental e suporte
funcional. relativo as atividades de gestao administrativa e apoio operacional;
IV.1 Nacleo de Gestdo Administrativa: IV.2 Setor de Apoio Operacional ao
OCMA; IV.3 Secretaria Geral do OCMA., Art. 8° - Os cargos de Nivel de
Diregiio Superior e os de Diregiio e Assessoramento providos em comissio,
referenciados a estrutura organizacional do Observatorio, tém as seguintes
denominagdes: - Secretario Extraordindrio - Assessor Téenico Coordenador -
Gerente de Célula - Chefe de Nucleo - Chele de Setor - Secretdria Geral.
Paragrafo Unico Os cargos denominados no capur deste artigo. com suas
simbologias e quantifica¢oes. estio relacionados no Anexo 111 deste Decreto.
Art. 9° - As competéncias do Observatério Central de Monitoramento ¢
Avaliagio - OCMA ¢ as atribuigdies basicas do seu titular, denominado
Secretario Extraordindrio do Observatdrio, sdo aquelas firmadas nos Artigos
15 e 40, respectivamente, da Lei n” 1623 de 01 de janeiro de 2005, Art. 10 - A
estrutura organizacional da Assessoria Geral de Comunicacio Social -
AGCS, orgdo integrante da Administragdo Direta componente do Poder
Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura organizacional: 1 nivel de
diregio superior. representado pelos dirigentes maximos da Assessoria, com
fungdes relativas a lideranga e articulagio institucional inerentes & missio do
orgdo. inclusive a representagdo e as relagdes intersetoriais e
intragovernamentai; 1.1 Assessor-Chefe de Comunicagdo Social: 1.2
Assessor Adjunto de Comunicagio Social; Il nivel de assessoramento,
relativo as fungdes de apoio direto aos dirigentes maximos do orgdo; 11.1
Secretaria Geral da AGCS: Il nivel de execugio programitica,
representado por unidades administrativas responsaveis pelas atividades fins
do Orgiio, consubstanciadas em programas e projetos ou em missoes de cardter
permanente: I11.1 - Nicleo de Articulagdo, Divulgagio e Publicidade: I11.2 -
Nicleo de Relacionamento com a Imprensa e Meios de Comunicagio: 111.3
Nucleo de Organizagio e Execugio do Cerimonial: 1114 Nacleo de
Organizagdo de Campanhas ¢ Promogoes; IV nivel de execucio
instrumental ¢ suporte funcional, relativo as atividades de gestio
administrativa e apoio operacional; IV.1  Setor de Apoio Operacional a
Assessoria. Art, 11 - Os cargos de Nivel de Diregdo Superior e os de Diregiio e
Assessoramento providos em comissdo, referenciados a estrutura
organizacional da Assessoria, tém as seguintes denominagoes: - Assessor-
Chefe - Assessor Adjunto - Chefe de Nicleo - Chefe de Setor - Secretdria
Geral. Paragrafo Unico Os cargos denominados no capu deste artizo, com
suas simbologias ¢ quantificagoes. estdo relacionados no Anexo IV deste
Decreto. Art. 12 - As competéncias da Assessoria Geral de Comunicagio
Social - AGCS ¢ as atribuigdes bdsicas dos seus titulares, denominados
Assessor-Chefe ¢ Assessor Adjunto, sdio aquelas firmadas nos Artigos 16e 41,
respectivamente, da Lein® 1623 de 01 de janeiro de 2005, Art. 13 - A estrutura
organizacional da Procuradoria Geral do Municipio - PGM. orgdo
integrante da Administragio Direta componente do Poder Executivo
Municipal. tem a seguinte estrutura organizacional: 1 nivel de direcio
superior. representado pelos dirigentes maximos da Procuradoria, com
fungdes relativas a lideranga e articulagdo institucional inerentes d missdo do
orgdo, inclusive a representagdo e as relagdes intersetoriais e
intragovernamentais: 1.1 Procurador Geral do Municipio: 1.2 Procurador
Geral Adjunto do Municipio: Il nivel de assessoramento. relativo as fungoes
de apoio direto aos dirigentes maximos do drgdo; 11.1 - Assessoria Téenica;
11.2 - Secretaria Geral da PGM: 11 3 - Setor de Registros ¢ Documentagio; 114 -
Setor de Apoio ds Coordenadorias: 11 nivel de execugiio programitica,
representado por unidades administrativas responsdveis pelas atividades fins
do drgio. consubstanciadas em programas e projetos ou em missoes de cardter
permanente; 1111 Coordenadoria da Procuradoria Judicial; [111.2
Coordenadoria da Procuradoria Fiscal: L3 Coordenadoria da Consultoria
Geral; IV nivel de execugio instrumental e suporte funcional, relativo as
atividades de gestdo administrativa ¢ apoio operacional: IV.1  Setor de
Processamentos de Dados ¢ Informagoes: V.2 Setor de Secretaria das
Coordenadorias: V.3 Setor de Apoio Operacional a PGM. Art. 14 - Os
cargos de Nivel de Diregdo Superior ¢ os de Dir SCSS0ramento
providos em comissdo. referenciados @ estrutura organizacional da
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Procuradoria. tém as seguintes denominagoes: - Procurador Geral - Procurador
Geral Adjunto - Assessor Téenico - Coordenador - Chefe de Setor - Secretiria
Geral. § 1°  Os cargos denominados no caput deste artigo, com suas
simbologias ¢ quantificagdes. estao relacionados no Anexo V deste Decreto. §
2" - Os cargos comissionados da Procuradoria Geral do Municipio, extintos,
reeriados. adequados e redenominados nos termos do capur e do Paragrafo
Unico do Art. 33 da Lei n® 1623 de 01 de janeiro de 2003, estao relacionados ¢
identificados no Anexo VI deste Decreto, referenciados aos cargos inicialmente
criados na Lei n® 1510 de 27 de novembro de 2002, Art. 15 - As competéncias
da Procuradoria Geral do Municipio - PGM e as atribuigoes bsicas dos seus
titulares, denominados Procurador Geral e Procurador Geral Adjunto. sio
aquelas firmadas nos Artigos 17 e 42, respectivamente. da Lein® 1623 de 01 de
Janeiro de 2005, ¢ nos Artigos 3°¢ 4°da Lei n® 1510 de 27 de novembro de 2002,
§ 1" - Ao Procurador Geral Adjunto incumbe, ainda. a coordenagdo das
atividades pertinentes a Procuradoria Disciplinar. § 2° - As competéncias das
demais unidades da estrutura organizacional da Procuradoria Geral do
Municipio, assim como as atribuicdes dos titulares destas  Unidades,
redenominados na Lein® 1623 de 01 de janeiro de 2005. sdo as constantes na | ei
n” 1510 de 27 de novembro de 2002, Art. 16 - A estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio - CGM, orgio integrante da
Administragio Direta componente do Poder Executivo Municipal, tem a
seguinte estrutura organizacional: | nivel de diregiio superior, representado
pelos dirigentes maximos da Controladoria, com fu ngoes relativas a lideranca e
articulagdo institucional inerentes a missio do orgio. inclusive a representacdo
¢ as relagdes intersetoriais ¢ intragovernamentais: | | Controlador Geral do
Municipio: 1.2 Controlador Geral Adjunto do Municipio: 1l nivel de
assessoramento, relativo as fungoes de apoio direto aos dirigentes maximos do
Orgao; 111 Assessoria Téenica; 1.2 Secretaria Geral da CGM: [ nivel de
execugio programitica, representado por unidades administrativas
responsdveis pelas atividades fins do 6rgdo, consubstanciadas em programas ¢
projetos ou em missdes de cardter permanente; [IL1 - Célula de Auditoria
Fiscal; 111.2 - Célula de Acompanhamento de Projetos e Convénios: 111.3 -
Nicleo de Controle Geral: 1V nivel de execucio instrumental e suporte
funcional, relativo as atividades de gestdo administrativa ¢ apoio operacional:
IV.I Nicleo de Gestio Administrativa: 1V.2 - Setor de Apoio Operacional a
CGM: 1V.3 - Setor de Processamento de Dados e Informagdes; 1V.4 - Setor de
Registros e Documentagdo. Art. 17 - Os cargos de Nivel de Diregiio Superior e
os de Diregio e Assessoramento providos em comissio, referenciados a
estrutura organizacional da Controladoria, tém as seguintes denominagoes: -
Controlador Geral - Controlador Geral Adjunto - Assessor Técnico - Gerente de
Célula - Chefe de Niicleo - Chefe de Setor - Secretaria Geral. Pardgrafo Unico
Os cargos denominados no caput deste artigo, com suas simbologias e
“quantificagdes. estdo relacionados no Anexo VII deste Decreto. Art, 18 - As
“eompeténcias da Controladoria Geral do Municipio - CGM ¢ as atribui¢oes
bisicas dos seus titulares, denominados Controlador Geral e Controlador Geral
Adjunto, sio aquelas firmadas nos Artigos 18 ¢ 43, respectivamente, da Lei n®
1623 de 01 de janeiro de 2005, Art. 19 - A estrutura organizacional do
Escritério de Representacio em Brasilia - ERB. orgiio integrante da
Administragio Direta componente do Poder Executive Municipal, tem a
seguinte estrutura organizacional: [ nivel de diregiio superior, representado
‘pelos dirigentes maximos do EscritGrio. com fungdes relativas a lideranca ¢
articulagdo institucional inerentes 4 missio do orgdo, inclusive a representagiio
¢ as relagoes intersetoriais e intragovernamentais: 1.1 Representante em
Brasilia: [I nivel de assessoramento, relativo is fungoes de apoio direto aos
dirigentes maximos do 6rgdo: 1.1 - Assessoria Iécnica; 11.2 - Assessoria da
Representagio: 111 nivel de e ugdo programitica, representado por
unidades administrativas responsaveis pelas atividades fins do orgio,
consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de cardter
permanene: [ 1 - Coordenadoria das A¢oes de Representagio; 111.2 Célula de
Apoio Técnico e Instrumental: [V nivel de execugio instrumental e suporte
funcional, relativo as atividades de gestdo administrativa e apoio operacional;
IV.1 - Nticleo de Gestao Administrativa: 1V.2 - Setor de Apoio ao Escritorio:
IV.3 - Setor de Apoio Logistico. Art. 20 - Os cargos de Nivel de Diregio
Superior e os de Diregio e Assessoramento providos em comissao,
referenciados 4 estrutura organizacional do Escritorio, tém as seguintes
denominagoes: - Representante - Assessor Técnico - Assessor da
Representagiio - Coordenador - Gerente de Célula- Chefe de Nicleo - Chefe de
Setor. Pardgrafo Unico Os cargos denominados no capur deste artigo, com
suas simbologias e quantificagdes, estdo relacionados no Anexo VI deste
Decreto. Art. 21 - As competéncias do Escritorio de Representagio em
Brasilia - ERB ¢ as atribuigdes  basicas do seu titular, denominado
Representante em Brasilia, sio aquelas firmadas nos Artigos 19 ¢ 47,
respectivamente, da Lei n® 1623 de 01 de janciro de 2005, Art, 22 - A estrutura
organizacional das Células Regionais - CRE. orgio integrante da

Administragio Direta componente do Poder Fxecutivo Municipal. tem a
seguinie estrutura organizacional: | nivel de direcdo superior, representado
pelos dirigentes maximos da Célula. com fungdes relativas a lideranca e
articulagao institucional inerentes a missdo da Célula. inclusive a
representagiio e as relagoes intersetoriais e intragovernamentais; 1.1 Gerente
da Célula Regional: 11 nivel de assessoramento. relativo as fungoes de apoio
direto aos dirigentes méximos do orgdo:; 11 Setor de Sccretaria da Célula
Regional: 11l nivel de execugiio programatica. representado por unidades
administrativas responsiveis pelas atividades fins do orgdo, consubstanciadas
CM Programas € projetos ou em missoes de cardter permanente: 1.1 Setor de
Suprimento ¢ Suporte Logistico da Célula: 1V mivel de execucio
instrumental ¢ suporte funcional. relativo s atividades de gestio
administrativa ¢ apoio operacional: V.1 - Nicleo de Apoio Administrativo a
Célulaz IV.2 - Setor de Apoio Operacional a Célula. Pardgrafo Unico - O
Poder Executivo Municipal podera instalar até 04 (quatro) Células Regionais.
distribuidas espacialmente e sediadas em diversas dreas do territorio do
municipio de Caucaia. Art. 23-Og cargos de Nivel de Diregiio Superior e os de
Diregiio e Assessoramento providos em comissdo, referenciados 4 estrutura
organizacional da Célula, tém as seguintes denominagdes: - Gerente de Célula
- Chefe de Nucleo - Chefe de Setor. Pardgrafo Unico Os cargos denominados
no capur deste artigo, com suas simbologias ¢ quantificacoes. estio
relacionados no Anexo [X deste Decreto. Art, 24 - As competéncias das
Células Regionais - CRE sio aquelas firmadas no Artigo 20 da Lein® 1623 de
01 de janeiro de 2005. Art. 25 - A estrutura organizacional da Secretaria de
Governo e Articulagiio - SGA, 6rgdo integrante da Administragio Direta
componente do Poder Exccutivo Municipal. tem a seguinte estrutura
organizacional: I nivel de diregio su perior, representado pelos dirigentes
méximos da Secretaria. com fungdes relativas a lideranca e articulagiio
institucional inerentes & missdio da Pasta. inclusive a representagiio e as
relagdes intersetoriais ¢ intragovernamentais: I, 1 Secretario de Governo e
Articulagdo; 1.2 Secretdrio Adjunto de Governo e Articulagiio; I nivel de
assessoramento, relativo as fungoes de apoio direto aos dirigentes maximos
do 6rgdo; 111 - Assessoria Técnica: 111 nivel de execucdo programitica.
representado por unidades administrativas responsdveis pelas atividades fins
do drgio. consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de cardter
permanente; 1111 - Coordenadoria Funcional e Ouvidoria: 111.2 - Célula de
Planejamento ¢ Gestao de Compras: 111.3 - Nucleo de Registros, Controle ¢
Publicagio de Atos Oficiais; 1114 Setor de Suporte is Compras Pablicas: 111.5
Comissio Geral de Licitacdo: I11.6 Comissdo de Licitagdio de Obras e Servicos
Publicos: IV nivcldeexccuciuinstrumenlalcsuporlcfunciunal.rclalim as
atividades de gestio administrativa ¢ apoio operacional; 1V.1 - Nucleo de
Gestio Administrativa e Financeira: [V.2. Nicleo de Suporte Organizacional ¢
Logistico: IV.3 - Setor de Apoio Operacional d SGA: 1V.4 - Setor de Recepgioe
Atendimento, Art, 26 - Os cargos de Nivel de Diregdo Superior e os de Di re¢do
¢ Assessoramento providos em comissio. re ferenciados 4 estrutura
organizacional da SGA. tém as seguintes denominagdes: - Secretario -
Secretario Adjunto - Assessor Técnico - Coordenador - Gerente de Célula -
Presidente de Comissiio de Licitagio - Membro de Comissédo de Licitagiio -
Chefe de Nicleo - Chefe de Setor. Pardgrafo Unico Os cargos denominados
no caput deste artigo, com suas simbologias ¢ quantificagdes. estio
relacionados no Anexo X deste Decreto, Art. 27 - As competéncias da
Secretaria de Governo e Articulagdio - SGA e asatribuigdes basicas dos seus
titulares, denominados Secretirio e Secretirio Adjunto sdo aquelas firmadas
nos Artigos 21, 35, e 36, respectivamente. da Lei n° 1623 de 01 de janeiro de
2005. Art. 28 - A estrutura organizacional da Secretaria de Gestiio Piblica e
Planejamento - SGP.PLAN, orgio integrante da Administracdo Direta
componente do Poder Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura
organizacional: I nivel de diregio superior, representado pelos dirigentes
maximos da Secretaria, com funcdes relativas a lideranga ¢ articulagdo
institucional inerentes 4 missdo da Pasta. inclusive a representagio ¢ as
relagdes intersetoriais e intragovernamentais: 1.1 Seeretdrio de Gestao Piblica
¢ Plangjamento: 1.2 Secretdrio Adjunto de Gestao Piblica e Planejamentos 11
nivel de assessoramento, relativo s fungoes de apoio direto aos dirigentes
maximos do orgao; 111 - Assessoria Especial 1. 11.2 - Assessoria Especial 11:
IL3. - Assessoria Especial 111 11.4 - Assessoria Téenica: 113 - Secretaria Geral
da SGP: 111 mivel de execugio programatica, representado por unidades
administrativas responsaveis pelas atividades fins do orgdo. consubstanciadas
Cm programas e projetos ou em missdes de cardter permanente; 1.1 -
Coordenadoria das Acdes de Gestdo Institucional: 1112 - Coordenadoria de
Gestio de Pessoas: 1.3 - Coordenadoria de Gestdo da Informacio e
Infraestrutura Teenologica; 114 - Coordenadoria de Plangjamento e
Orgamento: L5 - Célula de Gestéao de Suprimento e Lotagdo de Pessoal: 111.6 -
Célula de Plancjamento ¢ Gestao da Infraestrutura Teenologiea: 1.7 - Célula
de Acompanhamento ¢ Avaliagio de Politicas Piblicas: 111.§ - Célula de
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Formulagio e Controle de Planos, Programas e Projetos: 1119 - Célula de
Cooperagido Interinstitucional e Parcerias: 111.10 - Célula de Formulagoes
Orgamentarias: 1111 - Célula de Acompanhamento ¢ Gestdo Orcamentaria:
[11.12 - Nucleo de Gestdo de Servigos Terceirizados: 111.13 - Nacleo de Apoio a
Gestao Municipal: 114 - Nicleo de Gestiao do Arguivo Pablico; 1115 -
Nicleo de Acompanhamento e Gestdo de Pessoas: 11116 - Nacleo de Controle
de Folha de Pagamento; 1117 - Nicleo de Gestdo do Desenvolvimento de
Pessoas; 11118 - Nucleo de Suprimento e Suporte Logistico para Informatica;
111.19 - Nueleo de Informagdes Gerenciais; 111.20 - Nacleo Central de Registros
¢ Documentagao; 111.21 - Setor de Controle e Freqiiéncia de Pessoal; 111.22 -
Protocolo Geral do Municipio (Setor); IV nivel de execugfio instrumental e
suporte funcional, relativo ds atividades de gestdo administrativa e apoio
operacional; V.1 - Niicleo de Suporte Administrativo e Logistico: IV.2 - Setor
de Registros ¢ Documentagao; IV.3 - Unidade de Servigos; IV.4 - Assistente
Téenico: 1V.5 - Auxiliar Téenico. Art. 29 - Os cargos de Nivel de Diregio
Superior ¢ os de Dire¢io e Assessoramento providos em comissio,
referenciados a estrutura organizacional da SGP.PLAN, tém as seguintes
denominagdes: - Secretario - Secretario Adjunto - Assessor Especial | -
Assessor Especial 11 - Assessor Especial I11 - Assessor Téenico Coordenador -
Gerente de Célula - Chefe de Nicleo - Chefe de Setor - Secretaria Geral - Chefe
de Protocolo - Chefe de Unidade - Assistente Técnico - Auxiliar Técnico.
Parigrafo Unico Os cargos denominados no capur deste artigo, com suas
simbologias e quantificagdes, estdo relacionados no Anexo X1 deste Decreto.
Art. 30 - As competéncias da Seeretaria Gestio Pablica e Planejamento -
SGP.PLAN e as atribui¢des bisicas dos seus titulares, denominados Secretirio
¢ Secretdrio Adjunto, sdo aquelas firmadas nos Artigos 22, 35 e 36,
respectivamente, da Lei n® 1623 de 01 de janeiro de 2005. Art. 31 - A estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia -
IPMC. criado pela Lein® 1.488 de 17 de Setembro de 2002, 6rgdo integrante da
Administragdo Indireta componente do Poder Executivo Municipal. vinculado
a Secretaria de Gestdo Publica ¢ Planejamento, como estabelecido na Lei n®
1.623 de 1° de Janeiro de 2005, tem a seguinte estrutura organizacional firmada
na Lei n” 1.488: [ nivel de direcdo superior, representado pelos dirigentes
maximos do Instituto, com fungdes relativas a lideranga e articulagio
institucional inerentes & missdo da Autarquia, inclusive a representagdo e as
relagdes intersetoriais ¢ intragovernamentais: 1.1 Presidente do Instituto; 1.2
Procurador Chefe: 11 nivel de assessoramento, relativo as fungoes de apoio
direto aos dirigentes maximos do 6rgio; [1.1 - Setor de Secretaria do Instituto;
11 nivel de execu¢io programitica, representado por unidades
administrativas responsdveis pelas atividades fins do érgdo, consubstanciadas
em programas e projetos ou em missdes de cardter permanente; [1.1 Geréncia
de Beneficios: 111.2 Unidade de Apoio a Geréncia ¢ Beneficios: [V nivel de
execuciio instrumental e suporte funcional, relativo as atividades de gestio
administrativa e apoio operacional: V.l  Geréncia Administrativa e
Financeira; I'V.2 - Unidade de Apoio Instrumental. Art. 32 - Os cargos de Nivel
de Diregdo Superior e 0s de Diregdo e Assessoramento providos em comissdo,
referenciados @ estrutura organizacional do Instituto, tém as seguintes
denominagdes, Simbologias ¢ quantilicagdes estabelecidas na Lei n” 1.488 de
17 de Setembro de 2002: - Presidente, DAS-1. quantidade: 1 - Procurador
Chefe, DAS-4. quantidade: 1 - Gerente, DAS-4. quantidade: 2 - Chefe de Setor,
[DAS-6, quantidade: 1 - Chefe de Unidade, DAS-7, quantidade: 2. Art. 33 - As
competéncias do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC
¢ as atribuigdes do seu titular, denominado Presidente, sdo aquelas firmadas nos
Artigos 3%, 6" ¢ 10, respectivamente da Lei n® 1488 de 17 de setembro de 2002,
Art. 34 - A estrutura organizacional da Secretaria de Gestio Tributiria e
Financeira - SGT.FIN, orgdo integrante da Administragio Direta componente
do Poder Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura organizacional: | nivel
de dire¢iio superior, representado pelos dirigentes maximos da Secretaria,
com fungoes relativas a lideranga e articulagdo institucional inerentes a missio
da Pasta. inclusive a representagdo e as relagdes intersctoriais e
intragovernamentais; 1.1 Secretdrio de Gestdo Tributdria e Financeira; 1.2
Secretario Adjunto de Gestdo Tributdaria e Financeira: Il nivel de
assessoramento, relativo is fungoes de apoio direto aos dirigentes maximos do
orgdo: 1.1 Assessoria Téenica: L2 Secretaria Geral da SGT; I nivel de
execugiio programaitica, representado por unidades administrativas
responsaveis pelas atividades fins do 6rgiio, consubstanciadas em programas e
projetos ou em missdes de cardter permanente: Il - Coordenadoria de
Execugio Financeira e Contabil: 111.2 - Coordenadoria de Planejamento e
Gestdo Tributaria; 1113 Célula de Gestao Financeira; 111.4 Célula de Gestio de
Contratos ¢ Convénios: 1115 - Célula de Gestdo Contdbil: 1116 - Célula de
Gestiio Tributaria; 111.7 - Célula de Gestao da Arrecadagio; 1118 - Célula de
Gestdo da Fiscalizagio: 1119 - Célula de Gestao Econdmica-Fiscal: 11110 -
Nicleo de Controle ¢ Registros: [11.11 - Nicleo de Gestiao do Movimento
Bancario ¢ do Desembolso; 1112 - Nucleo de Controle de Empenho ¢
Pagamento: 11113 = Nucleo de Execugao Orgamentdriaz 11114 - Nocleo de
Acompanhamento Normativo e Legal: I11.15 - Nicleo de Controle da Divida
Ativa; 1IL16 - Nucleo de Negociagio de Débitos: TILIT7 - Nicleo de

Acompanhamento Fiscal; 1118 - Nucleo de Cadastro Imobilidrio ¢ de
Contribuintes; 111,19 - Setor de Arquivo ¢ Documentos Contdbeis; 1120 -
Setor de Arquivos e Documentos Fiscais; IV nivel de execugiio
instrumental ¢ suporte funcional. relativo as atividades de gestio
administrativa ¢ apoio operacional; [V.1 Célula de Gestao Organizacional:
[V.2  Célula de ‘leenologia da Informacio: IV.3  Nicleo de Suporte
Administrativo e Logistico; IV.4 Nucleo de Arquivos de Dados e Registros de
Informagdes: IV.5 Setor de Acompanhamento e Registro de Pessoal; 1V.6
Setor de Apoio Operacional. Art. 35 - Os cargos de Nivel de Diregio Superior
¢ os de Diregiio ¢ Assessoramento providos em comissio, referenciados a
estrutura organizacional da SGT.FIN, tém as seguintes denominagdes: -
Secretario - Secretario Adjunto - Assessor Técnico - Coordenador - Gerente
de Célula - Chefe de Nucleo - Chefe de Setor - Secretaria Geral. Paragrafo
Unico Os cargos denominados no caput deste artigo, com suas simbologias ¢
quantificagtes. estdo relacionados no Anexo XlI deste Decreto. Art. 36 - As
competéncias da Secretaria de Gestio Tributiria e Financeira-SGT.FINe
as atribui¢oes basicas dos seus titulares, denominados Secretirio e Secretario
Adjunto, sdo aquelas firmadas nos Artigos 23, 35 e 36. respectivamente, da
Lei n? 1623 de 01 de janeiro de 2005. Art. 37 - A estrutura organizacional da
Secretaria de Gestio Patrimonial e Defesa Comunitiria - SGP.DC, orgio
integrante da Administragio Direta componente do Poder Executivo
Municipal, tem a seguinte estrutura organizacional: I nivel de diregio
superior, representado pelos dirigentes maximos da Secretaria. com fungoes
relativas a lideranga e articulagdo institucional inerentes a missdo da Pasta.
inclusive a representagdo e as relagdes intersetoriais e intragovernamentais;
I.I Secretario de Gestdo Patrimonial ¢ Defesa Comunitaria: 1.2 Secretario
Adjunto de Gestdo Patrimonial e Defesa Comunitaria: 11 nivel de
assessoramento. relativo as fungoes de apoio direto aos dirigentes méiximos
do orgdo; 1.1 Assessoria Téenica: 11.2 Secretaria Geral da SGP; 111 nivel de
execugdo programatica, representado por unidades administrativas
responsdveis pelas atividades fins do orgéio, consubstanciadas em programas e
projetos ou em missdes de cardter permanente; 1.1 - Coordenadoria de
Gestiio Patrimonial ¢ de Equipamentos Pablicos; 111.2 - Coordenadoria de
Defesa Civil: 111.3 - Comando da Guarda Municipal; [11.4 - Célula de Gestio
Patrimonial e Seguranga; [11.5 - Célula de Gestdo da Central de Transportes:
[11.6 - Célula de Gestdo dos Pelotdes de Guarda: 1.7 - Célula de Gestao do
Material e do Patrimbnio; 111.8 - Nucleo de Gestio de Operagdes Especiais;
[11.9 - Nacleo de Gestdo de Cemitérios: 1110 - Nucleo de Gestdo de Agoes
Preventivas: I11.11 - Niicleo de Fiscalizagio e Seguranca: [11.12 - Nucleo de
Manutengiio de Equipamentos: 111.13 - Nicleo de Controle e Manutengéo de
Viaturas: 111.14 - Nucleo de Manutengio e Controle de Estoque: IIL15 -
Nicleo de Apoio Téenico a Situag@ies de Risco: 11116 - Nacleo de Prevengdoe
Promogio da Seguranga; 111.17 - Nucleo de Atividades Operacionais de
Campo: 11118 - Nicleo do Pelotio de Guardas Masculino; 11119 - Nicleo do
Pelotio de Guardas Feminino: 111.20 - Nicleo do Pelotdo de Vigilantes; [11.21
- Nucleo do Pelotio Especial; 11.22 - Setor da Juntado Servigo Militar; [11.23 -
Setor de Gestdo de Mercados: 111.24 - Setor de Gestdo de Pequenos
Equipamentos; 11125 - Setor de Apoio Operacional 4 Guarda Municipal:
111.26 - Setor de Secretaria do Comando da Guarda Municipal: IV nivel de
execucdo instrumental e suporte funcienal, relativo as atividades de gestio
administrativa e apoio operacional: IV.1 Nucleo de Gestlo Organizacional e
Financeira: IV.2 Nicleo de Suporte Administrativo e Logistico: IV.3 Setor de
Apoio Operacional a SGP. Art. 38 - Os cargos de Nivel de Diregdo Superior e
os de Direclio e Assessoramento providos em comissdo, referenciados a
estrutura organizacional da SGP.DC, iém as seguintes denominagdes: -
Secretdrio - Secretario Adjunto - Assessor Técnico - Coordenador
Comandante - Gerente de Célula - Chefe de Nucleo - Chefe de Setor -
Secretaria Geral, Pardgrafo Unico Os cargos denominados no caput deste
artigo, com suas simbologias e quantificagdes, estio relacionados no Anexo
XII deste Decreto. Art. 39 - As competéncias da Secretaria Gestao
Patrimonial € Defesa Comunitaria - SGD.DC e as atribuicdes basicas dos seus
titulares, denominados Secretario e Secretario Adjunto. sdo aquelas firmadas
nos Artigos 24, 35 e 36, respectivamente, da Lei n® 1623 de 01 de janeiro de
2005. Art. 40 - A estrutura organizacional da Autarquia Municipal de
Trinsito ¢ Transporte Rodovidrio ¢ Urbano de Caucaia - AMT, criado
pela Lein® 1.459. de 10 de Abril de 2002, érgdo integrante da Administragao
Indireta, componente do Poder Executivo Municipal. vinculada a Secretaria
de Gestio Patrimonial e Defesa Comunitaria, como estabelecido na Lei n®
1623 de 01 de Janeiro de 2005, tem a seguinte estrutura organizacional
firmada na Lei n® 1.4539: 1 nivel de diregiio superior, representado pelos
dirigentes miximos da Autarquia. com funcoes relativas a lideranca ¢
articulagio institucional inerentes a4 missdo do orgdo. inclusive a
representagio e as relagdes intersetoriais e intragovernamentais: 1.1
Presidente: 1.2 Procurador Chefe Autarquico. I nivel de assessoramento,
relativo as fungbes de apoio direto aos dirigentes miaximos do orgdo: 111
Junta Adminisirativa de Recursos de Infragoes JARIZ 1T nivel de execugiio
programitica. representado por unidades administrativas responsaveis pelas
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atividades fins do 6rgdo, consubstanciadas em programas ¢ projetos ou em
missoes de cardter permanente: 1.1 Diretoria de Operagio e Fiscalizagio de
Transito: 111.2 - Nicleo de Controle de Material, Implantagdo e Manutengiio da
Sinalizagdo: 1113 - Nucleo de Educagao do Transito: 1114 - Nicleo de
Engenharia. Sinalizagio ¢ Seguranga do Trénsito: 1115 - Nicleo de Infragdes ¢
Veiculos Apreendidos: 1116 - Nucleo de Transporte Rodovidrio Urbano e
Credenciamento de Veiculos: IV nivel de execugiio instrumental e suporte
funcional, relativo as atividades de gestio administrativa e apoio operacional:
IV.1 Diretoria de Administragio e Financas; [V.2 - Setor de Secretaria. A rt. 41
- Os cargos de Nivel de Diregdo Superior e os de Diregio ¢ Assessoramento
providos em comissfio, referenciados A estrutura organizacional da Autarquia,
tem as seguintes denominagdes, simbologias e quantificagdes. como
estabelecidas na Lei n° 1.459 de 10 de Abril de 2002: - Presidente. DAS 1
quantidade: 1 - Procurador Chefe Autirquico. DAS 4, quantidade: 1 -

—#Membros da JARI, DAS-4, quantidade: 3 - Diretor, DAS-3, quantidade: 3 -

Gerente de Nucleo, DAS-3. quantidade: 5 - Chefe de Setor de Secretaria, DAS-
6, quantidade: 1. Art. 42 - As competéncias da Autarquia Municipal de
Trinsito e Transporte Rodoviirio ¢ Urbano de Caucaia - AMT e as
atribui¢des do seu titular, denominado Presidente, sio aquelas firmadas nos
Artigos 2°, 3%¢ 9°, respectivamente, da Lein® 1459 de 10 de abril de 2002, Art.
43 - A estrutura organizacional da Secretaria de Gestiio e Promocio da Saide
- SGP.SAUDE, 6rgdo integrante da Administracio Direta componente do
Poder Executivo Municipal, tem aseguinte estrutura organizacional: 1 nivel de
diregio superior, representado pelos dirigentes maximos da Secretaria, com
fungoes relativas a lideranga e articulagao institucional inerentes a missio da
Pasta. inclusive a representagdo e as relagdes intersetoriais ¢
intragovernamentais; 1.1 Secretario de Gestio ¢ Promogdo da Satde: 1.2
Secretario Adjunto de Gestdo ¢ Promogdo da Saide; 11 nivel de
assessoramento. relativo as fungoes de apoio direto aos dirigentes maximos do
orgdo: IL.1 - Assessoria Téenica: 1.2 Secretaria Geral da SGP: 111 nivel de
execugdo programitica, representado por unidades administrativas
responsaveis pelas atividades fins do 6rgfio, consubstanciadas em programas e
projetos ou em missdes de cardter permanente; I11.1 - Coordenadoria de
Promogido da Saide: I11.2 - Coordenadoria de Gestio da Sande; 1113 -
Coordenadoria de Gestdo do SOS Caucaia; [11.4 - Coordenadoria de Gestio da
Rede de Unidades de Saade: 1115 - Célula de Atencdo Basica e Gestio do PSF:
1.6 - Célula de Atengdo Secundaria; 111.7 - Célula de Vigildncia & Satde; 111.8 -
Célula de Referéncia Ambulatorial: 111.9 - Célula de Regulagio, Auditoria.
Controle, Avaliagio e Ouvidoria: 11110 - Célula de Gestio Operacional e
Regulagio do SOS Caucaia: I11.11 - Célula de Apoio Téenico; 111,12 - Célula
de Atengio Clinica (2); I11.13 - Célula de Atengdo Técnica (2): 111.14 - Nucleo
Distrital de Satde (4); 11115 - Niicleo de Atengdo Psico-social (2); 11116 -
Nicleo de Especialidades: 111.17 - Nucleo de Atengio Bucal; 11,18 - Nucleo de
Vigilancia Epidemiologica e Imunizagio; 111.19 - Nucleo de Vigilincia
Sanitdria; I11.20 - Nacleo de Vigilancia Ambiental, Controle de Endemias ¢
%uonoses: I11.21 - Nucleo de Aten¢do Farmacéutica: 111.22 - Nicleo de

egulagdo: 111.23 - Nicleo de Auditoria e Ouvidoria: 111.24 - Nicleo de
Atengdo Téenica; 111.25 - Niicleo de Controle de Operagdes: 111.26 - Nicleo de
Atengdio em Cirurgia; 11.27 - Nicleo de Aten¢do em Urgéncia e Cuidados
Intensivos: 111.28 - Nicleo de Atencdio Materno-Infantil: 111.29 - Nucleo de
Atengio em Enfermagem: 111.30 - Niicleo de Servigo Social: 111.31 - Niicleo de
Nutrigdo; [11.32 - Setor de Atengdo Farmacéutica: 111,33 - Setor de Educagio em
Urgéncia e Promogio da Prevencao: 111.34 - Setor de Enfermagem; I11.35 -
Setor de Dispensagio ¢ Farmacia; 111.36 - Setor de Desinfecgio ¢ Limpeza;
111.37 - Setor de Controle de Atendimentos: [11.38 - Setor de Manutengio e
Transporte; 111.39 - Unidades Mistas (2): 1140 - Unidade Bésica de Atencio a
Satde (55): 111.41 - Unidade de Medicamentos e Produtos Farmacéuticos:
11142 - Unidade de Imunobiolégicos: 111.43 - Equipe do PSF (58): 111.44 -
Equipe do PSF Indigena: IV nivel de execuciio instrumental ¢ suporte
funcional, relativo as atividades de gestio administrativa e apoio operacional;
IV.1 -Célula de Gestdo Administrativa:1V.2 - Célula de Gestao Financeira: 1V.3
- Nucleo de Processamento de Dados e Programagio: V.4 - Nicleo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos ¢ Gestao Pessoal: 1V.5 - Niicleo de
Gestdo Patrimonial e do Material; 1V.6 - Nicleo de Registros e Documentagdo:
[V.7 - Niicleo de Empenhos. Compras e Pagamento; IV.8 - Nicleo de Contas
Medicas e Orgamentos; IV.9 - Nicleo de Apoio Operacional ao Hospital
Municipal: [V.10 - Niicleo de Apoio Administrativo a Hospital (2):; IV.11 -
Niicleo de Acompanhamento e Registro de Pessoal; IV.12 - Nicleo de Suporte
Administrativo e Logistico: 1V, 13 - Setor de Apoio Operacional a SGP; V.14 -
Setor de Secretaria de Hospital (2). Art. 44 - Os cargos de Nivel de Direcdo
Superior ¢ os de Diregio ¢ Assessoramento providos em comissio,
referenciados & estrutura organizacional da SGPSAUDE. tém as seguintes
denominagdes: - Secretirio - Secretirio Adjunto - Assessor Téenico -
Coordenador - Gerente de Célula - Chefe de Nucleo - Chefe de Setor -
Secretaria Geral - Chefe de Unidade Mista - Chefe de Unidade Bisica - Chefe
de Unidade - Médico (PSF) - Dentista (PSF) - Enlermeiro (PSF) - Auxiliar de
Enlermagem (PSF) - Atendente Odontologico (PSF) - Médico (PSF - Indigena)

- Dentista (PSF - Indigena) - Fnfermeiro (PSF - Indigena) - Auxiliar de
Enfermagem (PSF - Indigena) - Atendente Odontologico (PSF - Indigena),
Parigrafo Unico Os cargos denominados no caput deste artigo. com suas
simbologias ¢ quantificagoes, estio relacionados no Anexo XIV deste
Decreto. Art. 45 - As competéncias da Secretaria de Gestiio e Promocgio da
Sadde - SGP.SAUDE ¢ as atribuicées basicas dos seus titulares, denominados
Secretdrio ¢ Seeretdrio Adjunto, sdo aguelas firmadas nos Artigos 25, 35 ¢ 36.
respectivamente. da Lei n® 1623 de 01 de janeiro de 2005. Art. 46 - A estrutura
organizacional da Secretaria de Gestio e Promog¢io da Educagio -
SGP.EDUC, érgio integrante da Administragio Direta componente do Poder
Executivo Municipal. tem a seguinte estrutura organizacional: | nivel de
direciio superior. representado pelos dirigentes maximos da Secretaria. com
fungdes relativas i lideranga e articulagdo institucional inerentes  missio da
Pasta, inclusive a representa¢io e as relagdes intersctoriais e
intragovernamentais; 1.1 Secretdrio de Gestiio e Promogao da Educagio; 1.2
Secretario Adjunto de Gestio ¢ Promogdo da Educagio: I nivel de
assessoramento, relativo as fungdes de apoio direto aos dirigentes maximos
do drgdo: 1.1 Assessoria Técnica: 112 Secretaria Geral da SGP: 111 nivel de
execugiio programitica, representado por unidades administrativas
responsdveis pelas atividades fins do 6rgdo, consubstanciadas em programas ¢
projetos ou em missdes de cardter permanente; 111.1 - Coordenadoria de
Planejamento. Acompanhamento. e Avaliagio Educacionais; 111.2 -
Coordenadoria de Aciio Educacional; 111.3 - Coordenadoria de Agdes da
Gestdo Escolar: 111.4 - Célula de Avaliagio ¢ Sistematizagdo de Resultados:
I1L5 - Célula de Gestdo de Programas ¢ Projetos Educacionais: 111.6 - Célula de
Implementagdo da Politica Educacional: [11.7 - Célula de Supervisdo Escolar:
I11.8 - Célula de Desenvolvimento de Recursos Humanos na Educagdo; 1119 -
Célula de Articulagdo ¢ Acompanhamento da Gestao Escolar: 11110 - Nacleo
de Monitoramento e Avaliagao: [11.11 - Nicleo de Estudos e Pesquisas
Educacionais: 111.12 - Nacelo de Acompanhamento e Controle de Projetos
Educacionais; 111.13 - Nicleo de Ensino Fundamental: 11114 - Niicleo de
Educagio Infantil; 11115 - Nacleo de Educagdo Especial: 111.16 - Niicleo de
Desenvolvimento Curricular; 111,17 - Nicleo de Apoio ao Pessoal da
Educagao: I11.18 - Nicleo de Supervisio da Gestao Fscolar: 111,19 - Niicleo de
Apoio ao Esporte Educacional; 111.20 - Setor de Estatistica Aplicada a
Educagéo; 111.21 - Setor de Promogdo ¢ Realizagio de Eventos Educacionais;
I11.22 - Setor de Registros ¢ Documentagdos: 111.23 - Escola - Nivel A: 111.24 -
Escola - Nivel B; 111,25 - Escola - Nivel C; [11.26 - Fscola - Nivel [: I11.27 -
Escola - Nivel E; 111.28 - Escola - Nivel F: 111,29 Creche: IV nivel de
exceucdo instrumental e suporte funcional, relativo is atividades de gestao
administrativa e apoio operacional; IV.1 Célula de Gestio Organizacional e
Financeira: 1V.2 Nicleo de Suporte Administrativo e Logistico: IV.3 Nicleo
de Gestio de Pessoal e Documentagio: [V.4 Setor de Gestio do Material e do
Patriménio; IV.5 Setor de Apoio Operacional a SGP- IV.6 - Setor de Suporte
Instrumental: 1V.7 - Setor de Secretaria das Coordenadorias. Paragrafo Unico
- As Escolas indicadas no inciso I1I sdo classiticadas na forma seguinte, para
efeito de designagao de seus Gestores, de acordo com o Art. 82 ¢ 0 Anexo
UnicodaLein® 1.623 de 1°de Janeiro de 2003-

Caracteristica (n” de alunos)

.. 2001 acima
1001 a 2000
. 501a 1000
201 a 300
e 101 2200
até 100

Identificaciio da Escola

Escola - Nivel A ...,
Escola - Nivel B ...
Escola - Nivel C .....
Escola - Nivel D .....
Escola - Nivel E
Escola - Nivel F

Art. 47 - Os cargos de Nivel de Direcao Superior ¢ os de Diregio e
Assessoramento providos em  comissio. referenciados 4 estrutura
organizacional da SGP. EDUC, tém as seguintes denominagdes: - Secretario -
Secretdrio Adjunto - Assessor Téenico - Coordenador - Gerente de Célula -
Chefe de Nicleo - Chefe de Setor - Secretdria Geral - Diretor Escolar -
Coordenador Pedagégico - Coordenador de Gestdo - Coordenador Escolar -
Secretdrio Escolar - Coordenador de Creche - Monitor de Creche. Parigrafo
Unico Os cargos denominados no caput deste artigo. com suas simbologias e
quantificagdes, estao relacionados no Anexo XV deste Decreto. Art, 48 - As
competéncias da Secretaria de Gestio e Promogio da Educagio -
SGP.EDUC ¢ as atribuigdes bésicas dos seus titulares. denominados
Secretdrio ¢ Secretirio Adjunto, sio aquelas firmadas nos Artigos 26, 35 ¢ 36,
respectivamente, da Lei n® 1623 de 01 de janeiro de 2005, Art. 49 - A estrutura
organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania -
SEDESC, érgiio integrante da Administragio Direta componente do Poder
Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura organizacional: 1 nivel de
dire¢io superior. representado pelos dirigentes maximos da Secretaria. com
fungdes relativas i lideranca e articulagio institucional inerentes 4 missio da
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Pasta. inclusive 2 representagdo ¢ as relagdes intersctoriais e
intragovernamentais: 1.1 Secretdrio do Desenvolvimento Social e Cidadania:
1.2 Seeretario Adjunto do Desenvolvimento Social e Cidadania: 11 nivel de
assessoramento. relativo as fungbes de apoio direto aos dirigentes maximos do
orgdo: 1.1 Assessoria Téenica: 11,2 Secretaria Geral da SEDESC: 11 nivel de
execugdo programitica. representado por unidades administrativas
responsdveis pelas atividades fins do orgdo. consubstanciadas em programas ¢
projetos ou em missoes de cardter permanente; 111.1 - Coordenadoria da Agdo
Social Estratégica; 1.2 - Coordenadoria de Gestao da Agiio Social; TIL3 -
Célula de Assisténcia Social e Promogio da Cidadania: 1114 - Célula de
Desenvolvimento de Programas e Projetos Especiais; 1115 - Célula de
Capacitagio da Populagio: 1116 - Célula de Apoio ao Protagonismo Juvenil;
17 - Célula de Gestio dos Equipamentos Sociais; I11.8 - Célula de Apoio a
Programas Habitacionais; 111.9 - Célula de Promogdo do Trabalho e
Empreendedorismo; 1. 10 - Nicleo de Atengiio ao Cidadiao; 11,11 - Niicleo de
Apoio Social a Moradia: I11.12 - Nicleo de Atengiio a Crianga e a Juventude;
[1.13 - Nicleo de Politicas Compensatorias: 11114 - Nicleo de Apoioa Projetos
Especiais: 11115 - Nicleo de Treinamento e Qualificagio Profissional: 111,16 -
Nugcleo de Desenvolvimento de Linguagens Diferenciadas: I11.17 - Nucleo de
Apoio as Organizagoes Comunitdrias e Conselhos: 111.18 - Nacleo de Gestiao do
CRAS - Centro de Referéncia: I11.19 - Nacleo de Gestdao do CSU Edson da Mota
Corréa: 111.20 - Nucleo de Gestdo do CSU Rubens Vaz da Costa: 111.21 - Niicleo
de Gestio do CAIC Profa. Francisca Estrela; 111.22 - Nicleo de Gestido do ABC
(4); 11123 - Nucleo de Gestao do Polo (6): 111.24 - Setor de Eventos de Promogio
Social; 111.25 - Setor de Apoio Logistico a Eventos de Desenvolvimento Social:
111.26 - Setor de Apoio Operacional a Agdo Social: IV nivel de execugiio
instrumental ¢ suporte funcional, relativo as atividades de gestio
administrativa e apoio operacional; 1V.1 - Niicleo de Gestao Organizacional e
Financeira: 1V.2 - Nicleo de Suprimento e Suporte Logistico; 1V.3 - Nicleo de
Suporte Administrativo e Financeiro: V.4 - Nicleo de Apoio aos Conselhos
Municipais: IV.5 - Nucleo de Malerial ¢ Patriménio; V.6 - Setor de Apoio
Operacional a SEDESC: IV.7 - Setor de Acompanhamento e Registro de
Pessoal. Art. 50 - Os cargos de Nivel de Diregiio Superior ¢ os de Direcdo e
Assessoramento providos em comissdo. referenciados a estrutura
organizacional da SEDESC, tém as seguintes denominacdes: - Secretirio -
Secretdrio Adjunto - Assessor Técnico - Coordenador - Gerente de Célula -
Chefe de Nicleo - Chefe de Setor - Secretdria Geral. Pardgrafo Unico Os
cargos denominados no caput deste artigo, com suas simbologias e
quantificagoes. estio relacionados no Anexo XVI deste Decreto, Art. 51 - As
competéncias da Seeretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania -
SEDESC e as atribuigdes dos seus titulares, denominados Secretdrio ¢
Secretdrio Adjunto, sdo aquelas firmadas nos Artigos 27, 35 e 36,
respectivamente, da Lei n” 1623 de 01 de janeiro de 2005. Art. 52 - A estrutura
organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico - SDE, érgio
integrante da  Administragio Direta componente do Poder Executivo
Municipal, tem a seguinte estrutura organizacional: 1 nivel de dire¢io
superior, representado pelos dirigentes méaximos da Secretaria, com fungdes
relativas & lideranga e articulagdo institucional inerentes & missio da Pasta,
inclusive a representacao ¢ as relagdes intersetoriais ¢ intragovernamentais: 1. |
Secretdriv de Desenvolvimento Econémico: 1.2 Secretirio Adjunto de
Desenvolvimento Econdmico; [1 nivel de assessoramento, relativo as fungdes
de apoio direto aos dirigentes méximos do orgdo: 111 Assessoria Técnica: 11.2
Secretaria Geral da SDE: 11 nivel de execu¢dio programitica, representado
por unidades administrativas responsaveis pelas atividades fins do érgfio,
consubstanciadas em programas ¢ projetos ou em missdes de cardter
permanente; Ill.1 - Coordenadoria de Desenvolvimento Setorial e
Investimento: 1.2 - Coordenadoria de Apoio a Pequena e Média Empresa; [11.3
Célula de Promogio Industrial e Comereial; 1.4 Célula de Articulagio de
Negdcios e Investimento; 1115 - Célula de Apoio a Micro e Pequenos Negocios:
1116 - Célula de Promogio do Trabalho e Geragiio de Renda: 1117 Nucleo de
Operagoes Especiais; 111.8  Nucleo de Promogiio de Eventos: 1V nivel de
execuciio instrumental e suporte funcional, relativo as atividades de gestdo
administrativa ¢ apoio operacional: V.1 - Niicleo de Suporte Administrativo ¢
Logistico: V.2 - Setor de Apoio Operacional a SDE. Art. 53 - Os cargos de
Nivel de Diregido Superior e 0s de Diregio e Assessoramento providos em
comissdo, referenciados a estrutura organizacional da SDE, &m as seguintes
denominagdes: - Secretdrio - Secretario Adjunto - Assessor Técnico -
Coordenador - Gerente de Célula - Chefe de Niicleo - Chefe de Setor - Seeretdiria
Geral. Pardgrafo Unico Os cargos denominados no caput deste artigo, com
suas simbologias ¢ quantificagoes. estio relacionados no Anexo XVII deste
Decreto. Art. 54 - As competéncias da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico - SDE ¢ as atribui¢oes bisicas dos seus titulares. denominados
Seeretirio ¢ Seeretdrio Adjunto sdo aquelas firmadas nos Artigos 28. 35 e 36,
- A Fundagio

respectivamente. da Lein® 1623 de 01 de janeiro de 2005, Art. 55

de Desenvolvimento do Turismo e do Lazer - FUNDETUR, criada pela Lei
n” 986 de 25 de fevererro de 1997, que alterou a Lei n® 984 de 01 de Janeiro de
1997, com a denominacdo Fundagiio de Desenvolvimento do Turismo e
Cultura de Caucaia, sucessivamente transformada e redenominada pelas Leis
n°s 001 de 01 de janeiro de 2001 ¢ 1440 de 03 de dezembro de 2001, com a
presente denominagdo e vinculagdo estabelecidas pela Lei n® 1623 de 01 de
Janeiro de 2005, é um 6rgdo integrante da Administragio Indireta do Poder
Executivo Municipal vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
como estabelecido na Lei n” 1.623. tendo como objetivo formular ¢ executar a
Politica de Desenvolvimento do Turismo ¢ Promogio do Lazer. contribuido
para geragio de renda do dmbito do Municipio de Caucaia, possuindo a
seguinte estrutura organizacional: | nivel de diregio superior, representado
pelos dirigentes méaximos da Fundagdo, com fungdes relativas a lideranga ¢
articulagiio institucional inerentes & missdo do orgdo. inclusive a
representagio e as relagdes intersetoriais e intragovernamentais. 1.1
Presidente: 1.2 Vice-Presidente: 1l nivel de assessoramento. relativo as
fungdes de apoio direto aos dirigentes maximos do drgdo; I1.1 - Assessoria
Técenica; 11.2 - Setor de Secretaria da Fundagdo; 111 nivel de execu¢io
programitica, representado por unidades administrativas responsaveis pelas
atividades fins do 6rgdo, consubstanciadas em programas ¢ projetos ou em
missdes de cardter permanente; 1.1 Célula da Geréncia de Turismo: 111.2
Nicleo de Promogio do Lazer: 1113 Setor de Promocio de Eventos; 111.4
Setor de Operagio da Geréncia de Turismo: IV nivel de execugio
instrumental e suporte funcional. relativo s atividades de gestio
administrativa ¢ apoio operacional. IV.1 Nicleo Administrativo e Financeiro:
V.2 Unidade de Apoio Instrumental: IV.3 Setor de Suporte Operacional e
Logistico. Art. 56 - Os cargos de Nivel de Diregdo Superior e os de Diregio ¢
Assessoramento providos em comissio, referenciados 4 estrutura
organizacional da FUNDETUR, tém as seguintes denominagoes: - Presidente
- Vice-Presidente - Assessor Téenico - Gerente - Chefe de Nucleo - Chefe de
Unidade - Chefe de Setor. § 1° - As fungdes e Unidades Organizacionais
mantidas ¢ criadas complementarmente na Lei n® 1623, de 01 de janeiro de
2005, estao relacionadas e identificadas no Anexo XVIII deste Decreto. §2° -
Os cargos denominados no caput deste artigo. com suas simbologias ¢
quantificagdes, estdo relacionados no Anexo XIX deste Decreto, Art. 57 - Sio
competéncias da Fundagiio de Desenvolvimento do Turismo e do Lazer
FUNDETUR, ajustadas a Lei n® 1 623. as que seguem: a) Desenvolvimento do
Turismo local: b) Promogao do municipio de Caucaia como Polo Turistico,
construindo a cultura, a educagio e a participagio da comunidade. voltados
para o desenvolvimento das atividades turisticas ¢ o®omento do turismo: ¢)
Desenvolvimento de agdes para a captagio, promogao e realizagio de eventos
turisticos no municipio, de carater nacional ¢ internacional: d) Classificacio ¢
credenciamento de promogdes, iniciativas. empreendimentos e
estabelecimento turistico; de forma integrada com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico; e) Controle da qualidade de empreendimentos
turisticos de conformidade com os padrdes técnicos de higiene sanitdria ¢
ambiental, seguranga, infracstrutura, instalagdes. equipamentos, servigos e
atendimento turistico; f) Selegdio, qualificagdo e fiscalizacio de prestadores de
servigos turisticos: g) Implantagdo de sinalizagio e divulgagio de informagdes
turisticas; h) Organizagdo e disciplinamento do trinsito turistico. em conjunto
com a Autarquia Municipal de Trinsito e Transporte Rodovidrio e Urbano -
AMT i) Promogio de eventos de lazer; j) Desenvolvimento e realizagio de
atividades e servigos de lazer; k) Elaboragiio e implementagdio de programas ¢
projetos que contribuam para a conselidagdo de infraestrutura do turismo no
municipio; 1) Realizagio periodica de pesquisas do fluxo turistico. do perfil do
turista e do delineamento e caracterizacdo de estabelecimentos hoteleiros e
equipamentos turisticos. Art 58 - Constituem-se alribuicdes basicas do
presidente da FUNDETUR: T - tomar todas as medidas indispensaveis a
administragio da Fundagdo, com o objetivo de alcancar as linalidades
institucionais e de conduzir as agies operacionais ¢ funcionais da entidade: 11 -
assinar, em conjunto com o Controlador Geral do Municipio. contratos.
convénios e acordos a serem firmados pela FUNDETUR: 111 - ordenar as
despesas das entidades, em conjunto com o Controlador Geral do Mu nicipio;
IV - Autorizar a instalagdo de processo de licitagio: V - atender as politicas,
diretrizes e disposigdes formais conforme o modelo de gestio adotado pelo
Poder Executivo Municipal: VI - praticar agdes de articulagio e integracio de
atividades com demandas afins as dreas de atuagio da FUNDETUR ¢ que
requisitarem a participagio de outros drgdos da administragio do municipio.
qualquer que seja a origem destas demandas; VII - despachar com o Prefeito
Municipal ¢ com o Secretario de Desenvolvimento Feondmico: VI -
participar das reunides do Sccretariado ¢ dos Titulares dos drgaos da
administracio diretac indireta. quando convocado: 1X - acolheras solicitacoes
¢ convoeagoes da Camara Municipal, de conformidade com as orientagoes do
Prefeito do Municipio e do Seeretirio de Desenvolvimento Econdémico: X -
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propor. através da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, as programagoes
orgamentdrias anuais e plurianuais, a serem executadas.pela FUNDETUR: XI -
Fazer indicagdes ao Prefeito do Municipio para provimento dos cargos de
Diregdo e Assessoramento; X1 - Delegar atribuigdes ao Vice-Presidente; X111 -
Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal. nos
limites de sua competéncia. Paragrafo Unico - Constituem-se atribuigdes
basicas do Vice-Presidente da FUNDETUR: I - Auxiliar o Presidente da
Fundagdo, dirigir. organizar, orientar, controlar, supervisionar e coordenar
atividades diversas na Entidade. conforme delegagio do Presidente: 11 -
Substituir o Presidente da Fundagdo nos seus afastamentos. auséncias, férias e
impedimentos, formalmente constatados. independentemente de designagio
especifica; 11 - Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Presidente da Fundagdo, nos limites de sua competéncia. Art. 59 - A estrutura
organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura -
SDULINFRA. drgdo integrante da Administragdo Direta componente do Poder
Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura organizacional: 1 nivel de
dire¢iio superior, representado pelos dirigentes maximos da Secretaria, com
fungdes relativas a lideranga e articulagio institucional inerentes 4 missdo da
Pasta. inclusive a representagdo e as relagdes inlersetoriais e
intragovernamentais: 1.1 Secretario de Desenvolvimento Urbano e
Infraestrutura; 1.2 Secretario Adjunto de Desenvolvimento Urbano e
Infraestrutura; 11 nivel de assessoramento, relativo as fungdes de apoio direto
aos dirigentes maximos do orgdo; I1.1  Assessoria Téenica; 11.2  Secretaria
Geral da SDU; 1l nmivel de execugio programaitica, representado por
unidades administrativas responsdveis pelas atividades fins do drgdo,
consubstanciadas em programas ¢ projetos ou em missoes de cardter
permanente: 111.1 - Coordenadoria de Engenharia, Agdo Técnica e Projetos
Especiais; 1.2 - Coordenadoria da A¢do Urbana e Infraestrutura: 111.3 - Célula
de Formulagio e Acompanhamento de Projetos e Convénios de Obras: 1114 -
Célula de Gestao ¢ Controle de Obras Publicas; 1115 - Célula de Infraestrutura
Habitacional e Saneamento Bisico: 1116 - Célula de Gestdo da Limpeza
Pablica;: 111.7 - Célula de Manutengdo de Bens e Servigos Pablicos; 1.8 - Célula
de Acompanhamento e Avaliagdo de Obras. Projetos ¢ Licenciamentos; 111.9 -
Niicleo de Elaboragdo de Projetos; [1110 - Nicleo de Acompanhamento de
Projetos Especiais; 11111 - Nuicleo de Elaboragio de Orgamentos; 1112 -
Nicleo de Processamentos de Dados e Documentagdo; 111.13 - Nucleo de
Operagdes Téenicas; 111,14 - Ntcleo de Operagides do Aterro Sanitario; [11.15 -
Nicleo de Operagdes de Coleta e Processamento do Lixo; 11116 - Nicleo de
Estrutura Coletiva; 111.17 - Nucleo de lluminagao Publica: 111,18 - Nucleo de
Fiscalizagao: 111.19 - Nuicleo de Licenciamento; [11.20 - Setor de
Acompanhamento ¢ Cadastro; 11121 - Setor de Expedigio de Alvaras; IV nivel
de execugiio instrumental e suporte funcional, relativo as atividades de
gestdo administrativa e apoio operacional; IV.1 - Nicleo de Suporte
Administrativo e Logistico; V.2 - Setor de Apoio Operacional 4 SDU.INFRA:
IV.3 - Setor de Acompanhamento e Registro de Pessoal. Art. 60 - Os cargos de
Nivel de Direcao Superior e os de Diregiio e Assessoramento providos em
comissdo, referenciados a estrutura organizacional da SDU.INFRA, tém as
seguintes denominagdes: - Secretario - Secretario Adjunto - Assessor Téenico -
Coordenador - Gerente de Célula - Chefe de Nucleo - Chefe de Setor - Secretéria
Geral. Parigrafo Unico Os cargos denominados no capur deste artigo, com
suas simbologias e quantificagoes, estdo relacionados no Anexo XX deste
Decreto. Art. 61 - As competéncias da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Infraestrutura - SDU.INFRA e as atribuigdes basicas dos seus
titulares, denominados Secretario e Secretario Adjunto, sdo aquelas firmadas
nos Artigos 29, 35 e 36, respectivamente, da Lei n® 1623 de 01 de janeiro de
2005. Art. 62 - A estrutura organizacional da Secretaria de Desenvolvimento
Rural e Recursos Hidricos - SDR.RH, orgdo integrante da Administragdo
Direta componente do Poder Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura
organizacional: I mivel de diregio superior, representado pelos dirigentes
maximos da Seceretaria. com fungoes relativas a lideranga e articulagdo
institucional inerentes a missdo da Pasta, inclusive a representagdo e as relagoes
intersetoriais e intragovernamentais: 1.1 Secretdrio de Desenvolvimento Rural
¢ Recursos Hidricos: 1.2 Secretirio Adjunto de Desenvolvimento Rural ¢
Recursos Hidricos: 11 nivel de assessoramento, relativo ds fungoes de apoio
direto aos dirigentes maximos do orgdo; 1Ll Assessoria Técnica: [1.2
Secretaria Geral da SDR: I nivel de execugdo programitica, representado
por unidades administrativas responsdveis pelas atividades fins do orgio.
consubstanciadas em programas ¢ projetos ou em missoes de cardter
permanente; L1 - Coordenadoria de Desenvolvimento Rural: 1112 -
Coordenadoria de Recursos Hidricos ¢ Abastecimento; 1.3 - Célula de
Desenvolvimento Agricola: 1114 - Célula de Desenvolvimento da Pecudria:
1.5 - Célula de Desenvolvimento de Agdes Estratégicas e Apoio as Areas
Reformadas: 1.6 - Célula de Gestdo dos Recursos Hidricos: 1.7 - Célula de
Apoioa Pesca e Agricultura: [11.8 - Célula de Apoio a Agdes de Abastecimento:

1LY - Nicleo de Operagoes Agricolas ¢ Defesa Vegetal: 11110 - Nicleo de
Operagoes Pecudrias e Defesa Animal; 11L11 - Nacleo de Operagoes
Especiais; IV nivel de execugiio instrumental e suporte funcional. relativo
s atividades de gestdo administrativa ¢ apoio operacional; IV.1 Nicleo de
Suporte Administrativo e Logistico: 1V.2  Setor de Apoio Operacional a
SDR.RH. Art. 63 - Os cargos de Nivel de Diregdo Superior e os de Diregao e
Assessoramento  providos em comissdo, referenciados a estrutura
organizacional da SDR.RH, tém as seguintes denominagdes: - Secretario -
Secretario Adjunto - Assessor Téenico - Coordenador - Gerente de Célula -
Chefe de Nucleo - Chefe de Setor - Secretiria Geral. Paragrafo Unico Os
cargos denominados no caput deste artigo, com suas simbologias ¢
quantificagdes. estdo relacionados no Anexo XXI deste Decreto, Art. 64 - As
compeléncias da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos - SDR.RH e as atribui¢des basicas dos seus titulares, denominados
Secretario ¢ Secretario Adjunto, sao aquelas firmadas nos Artigos 30, 35 e 36,
respectivamente. da Lei n® 1623 de 01 de janeiro de 2005. Art. 65 - Os cargos
comissionados criados na Lei n® 1623 de 01 de janeiro de 2003, classificados
como DAS-1. DAS-2. DAS-4, DAS-10, DAS-11 ¢ DAS-12, denominados
respectivamente Assessor Especial 1. Assessor Especial 11, Assessor Especial
11, Assistente Técnico, Chefe de Unidade e Auxiliar Técnico, constituem um
Banco de Cargos incluso na estrutura organizacional da Secretaria de Gestio
Piablica ¢ Planejamento, permanecendo disponivel dentro dos limites de
quantificagdo estabelecidos na Lei para atendimento a necessidades
operacionais das diversas unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal. Paragrafo Unico - As nomeacdes para os cargos comissionados
explicitados no capue deste artigo, em atendimento a necessidades
operacionais constatadas numa Unidade, gerario comprometimento de
recursos or¢amentirios e financeiros da Unidade em fung¢io dos pagamentos
de pessoal ¢ encargos advindos das referidas nomeagoes. passado os Cargos
Comissionados objeto das nomeagdes a integrar a estrutura organizacional da
Unidade acolhedora. enquanto houver o exercicio das fungoes . Art. 66 O
Anexo XXII apresenta um Quadro consolidado dos Cargos Comissionados
distribuidos pelas Unidades Administrativas do Poder Executivo Municipal,
referenciando as suas criagdes as Leis n®s 1,459, 1488 ¢ 1.623. Art. 67
Revogadas as disposi¢des em contrdrio, este Decreto entrard em vigor a partir
desta data. Afixe-se, Divulgue-se ¢ Publique-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de Janeiro de 2005, INES MARIA
CORREA DEARRUDA-PREFEITA MUNICIPAL.

ANEXO 1 a que se refere o Paragrafo Unico
do Artigo 2° do Decreto n® 013, de 03 de Janciro de 2005.

I

Secretaria do Gabinete
| Gerente de Célula
| Chefe de Nucleo

Chefe de Setor

2 ) S I g

TOTAL I

ANEXO I a que se refere o Parigrafo Unico
do Artigo 5° do Decreto n° 015, de 03 de Janeiro de 2005,
GABINETE DO VICE-PREFEITO - GAB.VP

CARGOS SiMB o
fe de Gabinete do Vice-Prefeito NDS |1
L do € ete do Vice-Pre DAS—5 L1
Gerente de Célula DAS-3 1
Chefe de Nucleo DAS -5 1
| Chefe de Setor DAS-8 1
[ ToTAL i 15 — 1

ANEXO HI a que se refere o Paragrafo Unico do
Artigo 8" do Decreto n® 015. de 03 de Janciro de 2005,
OBSERVATORIO CENTRAL DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO - OCMA

o CANGON ..l SIS I
Secretario Extraordinano do OCMA | 8EC |
Assessor Tecnico | DAS-3 | -

| Secretaria Geral I DAS - 8 |
Coordenador | DAS- 1 I

Gerente de Célula | DAS- 3 2

Chefe de Nucleo | DAS -5 [

Chefe de Setor | DAS- 8 |

TOTAL | 8
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ANEXO IV a que se refere o Paragrafo’ Unico
do Artigo 11 do Decreto n® 0135, de 03 de Janeiro de 2005,
‘GORIA (.FRAI Dl- ( (}\II NICACAO SOC IAL \G( S

A I'_"\(UUHIO
Secretana Geral
Chefe de Nucleo

Chefe de Setor

_TOTAL

ANEXO Va quu se refere o §.1 do Artigo 14
do Decreto n® 015, de 03 de Janeiro de 2005.
PROCURADORIA GERAL DO MUNIC IPIO PGM

ANEXO X a que se refere o Pardgrafo Unico
do Artigo 26 do Decreto n° 015, de 03 de Janeiro de 2005.
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO - SGA

CARGOS

b i
‘Sectcrmlu Ad|un!u
Assessor Técnico

( oo denador

_(:]_I(__.ﬁ_u de Nacleo
Chefe de Setor
Presidente de Comissio
| Membro de Comissdo de Licitagio
~ TOTAL Y i

na CARGOS I [ S 01
| Procurador Geral SR —§
Procurador Geral AL‘JI!THU | .
Assessor Técnico s | ANEXO XI a que se refere o Paragrafo Unico do Artigo 29
Secretaria Geral o I do Decreto n” 015, de 03 de Janeiro de 2005.
OO E 3 SECRETARIA DE GESTAO
ChefedeSetor | ] PUBLICA E PLANEJAMENTO - SGP.PLAN
- TOTAL = i b
ANEXO VI a que se refere o § 2° do Artigo 14 - ol : SE“B ==z (ft
40 Decreto n® 015, de 03 de Janeiro df:, 2005. ) Becretano Adjutto 1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM Assessor Especial | 18
T = . Assessor Especial 11 NS | NN
Lei n" 1510 Lei n '6_21 Assessor Especial 111 sl B
{cargos extintos pela Lei n" 1623) (cArgos rectindol, Assessor Técnico - . |
adequados ¢ redenominados) Sevetiria Geral Geral 1
_ Procurador Geral = Procurador Geral -
Procurador Discipli Procurador Geral Adjunto = —p
| Procurador Judicial | Coordenador da Procuradoria Judicial | = S T
Procurador Fiscal - Coordenador da Procuradona Fiscal —— -
Procurador Consultivo Coordenador da Consultoria Geral Clieft de'Sotor > T = z
r— : Y Chefe de Protocolo (Setor) e — A 1
Assessor Técnico Nivel | Assessor Téonico o . : = 1 =
=t = z 3 i = Chefe de Unidade (Servigos) DAC‘. =i 35
Assessor Técnico Nivel 2 Chefe do Setor de Apoio as Coordenad . - e =t =
— n ; 3 ; AR Assistente Técnico DAS - 10 -
Assessor de Convénios e Contratos | Chefe do Setor de Registros ¢ Documentagio | Auxiliar Téon : T DAS .12 0
Chefe do Setor de Apoio Operacional 4 PGM I, PORLER OTA - e
Chefe da Unidade de Apoio Instrumental | Chefe do Setor de Processamento de Dadose | L — TOTAL = -
| Informagoes
| Secretaria Geral da PGM
Chefe do Setor de Secretaria Chefe do Setor de Secretaria das
Coordenadorias o . = - e
ANEXO XII a que se refere o Paragrafo Unico
R . . . rtigo 35 do Decreto n® 015, de 03 de Janeiro de 2005,
ANEXO VII a que se refere o Pardgrafo Unico do Artigo 35 do e
SECRETARIA DE GESTAO
do Artigo 17 do Decreto n® 015. de 03 de Jangiro de 2005. TRIBUTARIA E FINANCEIRA - SGT.FIN
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM e
__CARGOS SIMB Ot _ CARGOS SivB_ (0.
| Controlador Geral A SEC ! Secretdrio SEC |
Controlador Geral Adjunto NDS | | Secretario Adjunto | NDS | 4
| Assessor Téenico DAS-3 1 | Assessor Técnico | DAS—3 1
Secretiria Geral DN:‘: -8 ) oot Gerel i DAS 8 I
| Gerente de Célula . DAS -3 N Chorsia DAS — 1 3 |
| Chefe de Nicleo edacat . 2 DAS -5 . 5 e = :‘ —
Chefe de Setor DAS-8 3 | Gerente de Célula DAS -3 =
TOTAL o 11 Chefe de Micleo ) DAS-35 11
Chefie de Setor ; DAS-8 k 4
TOTAL 30

ANEXO VIII a que se refere o Pardgrafo Unico do Artigo 20
do Decreto n” 015, de 03 de Janeiro de 2005.
ESC RITORIO DE RFPRF NTACAO EM BRA‘\ILI.:\ ERB

[ CARGOS siMB (i, S
| Rl.presenfante | NDS p- 2

Assesssr Técnico S o DAS -3

DAS - 4
DAS- |

ANEXO X111 a que se refere o Paragrafo Unico
do Artigo 38 do Decreto n” 015, de 03 de Janciro de 2005.
SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL E
DEFESA COMUNITARIA - SGP.DC

DAS-3
DAS - 5
Chefe de § 3 [ pas-®
[ g TOTAL .

:1\J———I\JVA.||—-

|
|
L

ANEXO IX a que se refere o Pardgrafo Unico
do Artigo 23 do Decreto n® 013, de 03 de Janeiro de 2005.
C I LULAS REGIONAIS - CRE

CARGOS SiviB

| __(..-\R_(J(]'ﬁ A oL LS . SIMB (0]

LG de Célula | DAS - 3 . 4
e de Niicleo ! DAS - § .

f_ in.h. de Setor DAS - 8 12

TOTAL 20

Secretaria Geral
~Coorderador |
Comandante |
Cierente de Célula 1
(hefedeNiglen |
Chefe de Setor |
TOTAL
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ANEXO X1V a que se refere o Pardgrafo Unico
do Artigo 44 do Decreto n® 015, de 03 de Janeiro de 2005.
SECRETARIA DE GESTAO
E I’R()MO( AO DA SAUDE - SGP.SAUDE

I i Ot
i i |
— : 2 = SR -
sor Técnico DAS -3 1
Secretaria Geral B DAS-8 | .
Caordenador o  Das-| = 1%
(_uci nede{r.lul.l - DAS -~ 3 13 o
o DAS — 5 33
SO DAS-8 10
DAS - 6 2
DAS - 7 1 55
) i DAS -7 2
_ Subtotal 1 N B 123
FQUIPEH DOPSEF SIMB Ot .
Medico O — _PSF-1 _ 58
i N . PSF -2 58
LE N PSE -3 1 58
Auxiliar d ifermagem PSF - 4 58
Atendente Odentologico PSF -5 58
Subtotal 2 s 290
EQUIPE DO PSF- I'\IDICFNA Ot
Meédico !
 Dentista = ens = I = Jegect
Enfermeiro = e 2
Auxiliar de Enfermagem e 4 e
| Atendente Odontologica NN SEiet
subtotal 3 B i = 3 11
- TOTAL R, S
ANEXO XV a que se refere o Pardgrafo Unico
do Artigo 47 do Decreto n® 015, de 03 de Janeiro de 2005.
SECRETARIA DE GESTAO
E PROMOC AO DA EDUC AC AO-SGP.EDUC
|__ CARGOS Ot
| Secretario S —
| Secretario !\d\umu 1
| Assessor Té i 1 l
Secretaria Geral 1 |
| Coordenador 3
|._ Gerente de Célula T
Chefe de Nucleo 12
C ht,fc de ‘sdli}[ L 7
- 3
68
80
4 10 |
. 69
3
| 50
| R0
80
18
5 |
‘nuuarm Escnhr Nivel Ba‘ 148
Monitor de Creche B |
691

ANEXO XVI a que se refere o Parigrafo Unico
do Artigo 50 do Decreto n® 015, de 03 de Janeiro de 2005,
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA - SEDESC

CARGOS SI\IB Ot
| Secretario __SE 1
Secretario Adjunto B NJ)\ o |
| Assessor Técnico . DAS -3 1
Secretana Geral DAS -8 o

Coordenador DAS - | 2
| Gerente de Célula o L DAS - 3 . 7
% 3 = _ DAS-5 o
Chefe de Setor DAS- 8 S
TOTAL 45

ANEXO XVII a gue se
do Artigo 53 do Decreto n® (1

refere o P lrégmlb Unico
15, de 03 de Janeiro de 2003.

SE ( R} [ARIA DE DESENVOL VIMI*T\IU}(U\UMICO SDE

( ARGOS

Secretaria Geral
| Coordenador
Gerente dc Celula

E0
(_."‘u.h. d(. bt.,tur

TOTAL.

ANEXO XVI a que se
do Decreto n® 015, de

refere o § 1" do Artigo 56
03 de J.im.uu de 2005,

I*l NDACAO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO E

DO LAZER -

FUNDETUR

Unidades Organizacionais e Fungies
Anteriores, mantidas na Lei n” 1.623

Unidades Orgsnlzarmnms e Fungoes
Atuais, mantidas ou criadas
complementarmente
na Lein" 1.623

Presidéncia (Presidente)

Presidéncia ( Presidente)

| Vice-Presidéncia ( Vice - Presidente) |

| Assessoria Tu,mu (Assessor Téenico

Setor de Secretaria (Chefe _dn; Setor)
| Geréncia de Turismo (Gerente)

Setor de 5  (Chefe de Setor)
| Célula da Geréncia de Turismo (Gerente)

Nicleo de Promogiio do Lazer (Chefe do
Nugleo)

Setor de Operagdo da Geréncia de
Turismao (Chefe de Setor)

Niiclea Administrativo Financeiro (L]\:.t:.
do Nicleo) o

Setar de Operagio da Geréncia de
Turismo (Chefe de Setor)

Setor de Promogio de Eventos (Chefe de
| Setor)

Niicleo Administrativo Financeiro (Chefe
do Nucleo)

Unidade de Apoio Instrumental (Chefe de
Unidade)

Unidade de Apoio Instrumental {Chefe de
Unidade)

| (Chefe de Setor)

Setor de Suporte Operacional e Logistico

ANEXO XIX a que se refere o § 2° do Artigo 56
do Decreto n® 015, de 03 de Janeiro de 2005.

FUNDACAO DE DESENVO

E DO LAZER -

LVIMENTO DO TURISMO
FUNDETUR

— CARGOS

:Chefe de Unidade
| Chefe de Setor

. _ TOTAL

ANEXO XX a que se refere o Pardgrafo Unico
do Artigo 60 do Decreto n® 015, de 03 de Janeiro de 2005,
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E

INFRAESTRUTURA - SDUINFRA
P CARGOR, -~ | simB [ o0 |
= SEL e
Scurctal 10 \dlmq_u o | |- |
5 ﬁ\s'.esscr r Técnico 2] I |
b
I —
 Chefe i | 12
Chefe de Setor — I
| TOTAL 238
ANEXO XXI a que se refere o Paragrafo Unico
do Artigo 63 do Decreto n® 015, de 03 de Janeiro de 2005,
SECRETARIA DE I)FQI' NVYOLVIMENTO RURAL E
REC URS()S ||iD|(|LO‘\ SDR.RH
ii— CARGOS - siMB [ Ot
Secretario SEC f 1
Secretario Adjunto NDS | 1 |
s i DAS -3 | |
retd DAS =8 i
| Coordenador DAS - | 2
Gerente de Celula DAS -3 (4]
Chefe de Niclen DAS -5 4
Chefe de Setor DAS -8 |
TOTAL | 17
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ANEXO XXII, a que se refere o Art. 66 do Decreto n® 015, de 03 de Janeiro de 2005,

RESUMO DOS CARGOS COMISSIONADOS - 2005

i | - .
. | g 3 12| 8
ol wl| 5| ) & g lwlg| 5] 2| 2 2|l e 8 Ll e|alal | Elg|law|ln]ls|= = "o"
ORGAOS B8 2)2\2/2(%2/4|9/2|2|2(4|2|b|8|8 2|22 8|2\ 8|2|2|8 2
38 &8l &8|leg|lc|c|a|a|&|8|l8|  a||e|a|je|lg|le | d|a g
? @ B2
GABINETE O PREFEITO . = 1 ; : 1 . 3 | . 2 i 3 7
GABINETE DO VICE-FREFETO = 1 5 . 1 2 2 % = i 5 5
CEIERVATORID :rm RAL DE MONIT. £ AVALIAGAD 1 1 B 3 1_ - - 2 ] 8
"assusaom GERAL DE COMUNICAGAD SOCIAL 1 1 - - 4 . - 2 ] 8
- | a N 1 i . ] 12 . 12
CONTROLADORIA GERAL r.‘cluunn.,lho 1 1 - 3 - 2 . 4 | 11 11
ESCRITORIO BE REPRESENTAGAD EM BRASILA | 1_ | 1 . 4 2 1| - 2 1 | 1
CELULAS RESIONAIS . | = | = s - a - 12| 20 20
SECRETARMA DE .r,ou;_mo E ARTICULAGAD 1 | 1 2 - 2 - : 3 i 4 - 3 17 "
SECRE’AHI;DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO 1)1 2 1 B 14“ 10 - 4 a 35 30 175 | 75
SECRETARIA DE GESTAD -me;niuu € FINANCEIRA 1 1 2 . 10 - 11 - 5 . | 0
SECRETARIADE GESTAG PAT & DEFESA COMUNITARIA 1 71 I | | 5 i - 16 - T T 3 33
| BECRETARIA DE :.Es_r.lt:. E PROMOGAD DA SALDE : 1 1 &. . - 4 33 2 | & 1 123 58 58 54 58 58 | 20 ! 3 4 424
A:a:-wr TARIA DE GESTAC £ rﬁnucn;lo-:- EDUSAGAD 1 1 3 . ) ] 12 5 By | 200 | 85 | 08 | 18 | e0 [ B9 - - - - - - - - - - e |
ETARIA DE ra;s;n.-\.- SOCIAL E CIDADANIA ) 1 1 2 - 8 - '2; - - B 45 . . 45
st ;Aﬁu DE DESENVOLYVIMENTO ECONOMICO 1 k| 2 - Bi.| = 3 - . 2 14 14
7;:-cnuwu OE DESENV JHHAN:‘J_F INFRAESTHUTURA 1 1 2 | - .? - 12 - 5 ] 8
SECRETARIA OE OESENY. RURAL E RECURSOS HIDRIGOS 1 1 2 - a2 ST 4 - 2 7 3 17
FUNDACAD DO DESENVOLY DO TURISMO E DO LATER - 1 1 - 2 - 2 - 1 4 n "
wa—mY!L-lNAWU&CUNSYINYESN;LEI Ne 1623 14 17 a1 11" a3 16 150 " 141 | 287 85 u?. 183 70 1268 | 58 et 58 58 58 | 280 2 1 3 4 1 " 1587
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIC DE GALCAA ; - - 1 5 - 3 1 2 I | T
SUB-TOTAL - 2 (CARGOS CONSTANTES NA LE) N* 1.483) . 1 |1 3 - 1 2 T = ! i 7
BUTAROUIA UM OE TRANSITO E TRANSE ROD z = 1 . o 5 1 4 14
SUB-TOTAL - :Hclﬁn‘ns COMSTANTES NA LEI N* 1.459] - 1 - 3 4 5 3 1 " | | 14
E I~ i | o
TOTAIS |l vl m o | e | mi | o || wr| e || o a sa | sa | 58 | %8 | se |20 | 2 1 || a [eiln s
s il T Shal
T i e

PORTARIA N° 001/2005. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 59, incisos [ ¢ 1l da Lei Orgénica do

Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de janciro de 2005. SERGIO
JOSE DE QUEIROZ para exercer o cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULACAOQ, integrante da Estrutura
Organizacional da SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAG ;\0
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em |° de janeiro de 2005. INES
MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N° 002/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢des que lhe confere o artigo 59, incisos I ¢ Il da Lei Orginica do
Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2005,
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY para exercer o cargo de
provimento em comissdo de SECRET: ARIO DE GESTAO PUBLICA E
PLANEJAMENTO, integrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA
DEGESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO. PREFEITURA MU \I(.‘]PAL
DE CAUCAIA, em 1° de janeiro de 2005. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA 003/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdies que The confere o artigo 59, incisos 1 e 11 da Lei Orgénica do Municipio:
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2005, FRANCISCO
(L\llllI{] GOMES para_exercer o cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIO DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA, integrante da
Fstrutura Organizacional da SECRETARIA DE GESTAO TRI IillT,\RIA K
FINANCEIRA. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em [° de janeiro
de 2005, INES MARIA CORREA DEARRUDA -PREFEITA MUNICIPAL,

PORTARIA 004/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCATA, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o artigo 39, incisos | e 11 da Lei Orgdnica do Municipio:

RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de janciro de 2005, FRANCISCO
ERIDAN BEZERRA DE OLIVEIRA para exercer o cargo de provimento cm
comissio de SECRETARIO DE GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA
COMUNITARIA, integrante da Estrutura Organizacional da SKCRETARIA DE
GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA COMUNIT ARIA. PREFEITURA
MUNICIPAL DE C AUCAIA, em 1° de janeiro de 2005. INES MARIA
CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA 005/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o artigo 59. incisos | ¢ 11 da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE: NOMEAR, a partir dc. 1° de janeiro de 2005, MURILO ALVES DO
AMARAL para exercer o cargo de pro\cumntn em comissiio de SECRETARIO
DE GESTAO PROMOCAO DA SAUDE, integrante da Estrutura
Organizacional da SECRETARIA DE GESTAO EPROMOCAO DA SAUDE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1° de janciro de 2005. INES
MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA 006/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCATA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere 0 artigo 59, incisos | ¢ 11 da Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE: NOMEAR. a partir de 1° de janeiro de 2003, ANGELA MARIA
ROCHA PRACA para exercer o cargo de provimenio em_comissdo de
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOC A0 DA EDUCACAOQ, integrante
da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE GE STAO E PROMOCAQ
DA EDUCAC AO. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1° de
Janeiro de 2005 INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

PORTARIA 007/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCATIA, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 59, incisos 1 e 11 da Lei Orginica do Municipio:
RESOILVE: NOMEAR, a partic de 1° de janeiro de 2005, CELINA

MAGALHAES ELLERY para exercer o cargo de provimento em comissio de
SECRETARIA DE DESENVLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA,
integrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADAN IA. PREF EITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1"de janeiro de 2005, INES MARIA CORREA
DEARRUDA -PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA 008/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCATIA, nouso das
atribuigdes que Ihe confere o artigo 59, incisos I e [l da Lei Crrgdnica do Municipio;,
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2005, FRANCISCO HELIO
FERREIRA MACHADO para exercer o cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIO DE DESENVLVIMENTO ECONOMICO, integrante da
Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1° de
Jjaneiro de 2005, INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL,

PORTARIA 009/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 39, incisos 1 e 11 da Lei Orgdnica do Municipio;
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2005. JOSE SAMPAIO DE
SOUZA FILHO para exercer o cargo de provimento em  comissio de
SECRETARIO DE DESENVLVIMENTO URBAN O E INFRA-

C

ESTRUTURA, integrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRA-ESTRUTURA. PREFEITURA

MUNICIPAL DE CAUCAIA,em 1°de janeiro de 2005, INES MARIA CORREA
DEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA 010/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o artigo 59, incisos I e Il da Lei Orgdnica do Municipio;
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de Janeiro de 2005, JOSE ROBERTO
PINTO CAVALCANTE para exercer o cargo de provimento em comissio de
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS
HIDRICOS, integrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS HIDRICOS. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA. em 1°de janeiro de 2005, INES MARIA CORREA
DEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL,

PORTARIA 011/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o artigo 39, incisos | ¢ 11 da Lei Orgdnica do Municipio;
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2005, JOSE EDILSON
ALVES para exercer o cargo de provimento em comissio de ASSESSOR CHEFE
DA COMUNICACAO SOCIAL, integrante da Estrutura Organizacional da
ASSESSORIA GERAL DE COMUNICACAO SOCIAL. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1”de janeiro de 2003, INES MARIA CORREA
DEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL. )

PORTARIA 012/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que he confere o artigo 59, incisos I e I da Lei Orginica do Municipio;
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2005, ANA PAOLA LOPES

“DE MELO CESAR para exercer o cargo de provimento em comissdo de
PROCURADORA GERAL. integrante da FEstrutura Organizacional da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 1° de janeiro de 2005, INES MARIA CORREA DE
ARRUDA -PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA 013/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que The confere o artigo 39, incisos I ¢ 11 da Lei Orgdnica do Municipio:
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de Janeiro de 2005, MARIA CARMEM
LEAO ALMEIDA para cxercer o cargo de provimento em comissdo de
CONTROLADORA GERAL, integrante da Estrutura Organizacional da
CONTROLADORIA GERA DO MUNICIPIO. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 1° de janciro de 2005. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA 014/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o artigo 59, incisos | ¢ 11 da Lei Orgdnica do Municipio:
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2005, ANA LUCIA VIDAL
FREIRE para exercer o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE
GABINETE DA PREFEITA, integrante da Estrutura Organizacional do
GABINETE DA PREFEITA. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,em
I de janciro de 2005, INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

PORTARIA 015/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA. no uso das
atribuigdes que Ihe confere o artigo 39, incisos | ¢ I da Lei Orgdnica do Municipio:
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2005, SANIDIA MARIA
GOIS DE SOUZA para exercer o cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO,
mtegrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCATA. em 17 de janeiro de 2005, INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA 016/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE C AUCATA, no uso das
atribuigoes que lhe confere o artigo 39, incisos | e 11 da Lej Orginica do Municipio:
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de Jjaneiro de 2005, JOSE ROMILDO
RIBEIRO para exercer o cargo de provimento em comissio de SECR "ARIO
ADJUNTO DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA,
Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E
FINANCEIRA. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em I° de janeiro
de 2005, INES MARIA CORREA DEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA 017/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o artigo 59, incisos L e 1 da Lei Orgdnica do Municipio:
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de janciro de 2005, LUCIA MARIA
MAGALHAES CORREA para exercer o cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO I PROMOCAO DA S
integrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE G I
PROMOCAO DA '.z\l"l)!i. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUC, »em
17 de janeiro de 2005, INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

PORTARIA 018/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 59, incisos [ ¢ 11 da Lei Orgdnica do Municipio;
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de Janeiro de 2003, TED ROCHA
PONTES para exercer o cargo de provimento em comisséo de PRESIDENTE DA
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO E DO LAZER,
integrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE
DESENYOLVIMENTO ECONOMICO). PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 1° de janeiro de 2005, INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITA MUNICIPAL.,

PORTARIA 019/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 59, incisos I e 11 da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de Jjaneiro de 2005, JOSE WILSON DE
SOUSA MARIANO para exercer o cargo de provimento em comissido de
SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CHDADANIA, integrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DF.
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA. PR EFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1° de janeiro de 2005, INES MARIA
CORREA DEARRUDA -PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA 020/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigoes que lhe confere o artigo 59, incisos I e 1] da Lei Orgdnica do Municipio:
RESOLVE: DESIGNAR SERGIO JOSE DE QUEIROZ, Secretirio de
Governo e Articulagfio, para responder interinamente pelo cargo de provimento
em comissdo de PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, integrante da Estrutura Organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO, a partir de |°
de janeiro de 2003, 11 A designagio ohjeto do item anterior ndo acarretara custos
financeiros para a municipalidade. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 1°de janeiro de 2005, INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N® 02172005, A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCATA. no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 59, incisos [ e 11 da Lei Orgdanica do
Municipio: RESOLVE: I DESIGNAR JOSE SAMPAIO DESOUZA FILHO,
Secretario de Desenvolvimento Urbano ¢ Infra-Estrutura, para responder
mterinamente pelo cargo de provimento em comissdo de PRESIDENTE DA
FUNDACAO DE APOIO AO MEIO AMBI ENTE, integrante da Estrutura
Organizacional da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRA-ESTRUTURA, a partir de 1° de janeiro de 2005, 11 A designagio objeto
do item anterior ndo acarretard custos financeiros para a municipalidade.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em |° de janeiro de 2005, INES
MARIA CORREA DEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL i

PORTARIA N°022/2005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 59, incisos 1 ¢ 11 da Lej Orgdnica do
Municipio: RESOLVE: I DESIGNAR FRANCISCO ERIDAN BEZERRA DE
OLIVEIRA, Seeretdrio de Gestdo Patrimonial e Defesa Comunitiria, para
responder interinamente pelo cargo de provimento em comissdo de PRESIDENTE
DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO. integrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE
GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA COMUNITARIA, a partir de 1° de
Janeiro de 2005; 11 A designagdo objeto do item anterior ndo acarretard custos
financeiros para a municipalidade. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 1°de janciro de 2005, INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITA MUNICIPAL,

PORTARIA 023/2005, A EREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAILA, no uso das
atribuigdes que The confere o artige 59 incisos | ¢ I da Lei Organica do Municipio:
RESOLVE: DESIGNAR CELINA MAGALHAES ELLFRY. Secretiria de
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Desenvolvimento Social e Cidadania, para responder intermamente pelo cargo de
provimento em comissdo de SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO
OBSERVATORIO CENTRAL DE MONITORAMENTO E AVAL IACAQ, integrante
da Estrutura Organizacional do OBSERVATORIO CENTRAL DE
MONITORAMENTO E AVAL IACAQ, a partir de 1°de janeiro de 2005; 11 A designagiio
objeto do item anterior ndio acarretard custos financeiros para a munjcipalidade.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1° de janeiro de 2005, INES MARIA
CORREA DE ARRUDA -PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N 0242005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que The confere o artigo 59, incisos 1 e 11 da Lei Orginica do Municipio: RESOLVE:
NOMEAR, a partir de 1 de |\!ﬂ\'lrodl,"m‘s ALEXANDRINA TERCEIRO DE OLIVEIRA
para_exercer o cargo de pru\,mlcnm em Lonnxs.’!u t[L‘ ‘\I (RF I \Rl;\ \l).lllhl \ DI'

PORTARIA N* 252005. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das

atnbuigdes que lhe confere o artigo 39, incisos | ¢ 1 da Lei Orgnica do Municipio;
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1” de janeiro de 2005, LUIZ CLOVES FILHO para
exercer o cargo de provimento ¢m comissao de PRO(_‘URADOR GERAL ADJUNTO,
integrante da Estrutura Organizacional da PROCURADORIA GERAL DO
\Ill\ll( iP10. PRE FEITU RA T MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1° de janeiro de 2005,
INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N° 026, A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 59, incisos | e 11 da Lei Orgiinica do Municipio; RESOLVE: 1
DESIGNAR SERGIO JOSE DE QUEIROY, Secretirio de Governo e Articulacio,
para responder interinamente pelo cargo de provimento em comissio de
REPRESENTANTE DO ESCRITORIO EM BRASILIA, integrante da Estrutura
(Jrs_.lmmuun.ﬂ do ESCRITORIO DE REPRESENTACAQ EM BRASILL A, a partir de

? de janeiro de 2005 1T A designa¢do objeto o item anterior ndo acarretard custos
hrlnnulro'i para a municipalidade. Prefeitura Municipal de Caucaia, em 1 de janeiro de 2005,
INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N° 027. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 59, incisos 1 ¢ 1l da Lei Orginica do Municipio: RESOLVE: 1
DESIGNAR SERGIO JOSE DE QUEIROZ, Secretirio de Governo e Articulagiio,
para responder interinamente pelo cargo de provimento em comissiio de GERENTE DAS
CELULAS REGIONAIS, integrante da Estrutura Organizacional das CELULAS
REGIONAIS, a partir de 17 de janeiro de 2005; II A designagiio objeto o item anterior ndio
acarretard custos financeiros para .lmumuqa idade. Prefeitura Municipal de Caucaia, em |
de janeiro de 2005, INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N° 02872005, DE 1° DE JANEIRO DE 2005. Dispde acerca do af cﬂnn.'.'nenm de
servidor para exercer Cargo em Comissdo no Tribunal Regional do Trabalho da 77 Regido. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo
59, inciso VI da Lei Orgdnica do Municipio, combinado com o art. 89, inciso 11 da Lei 678 de
30 de setembro de 1991; CONSIDERANDO a solicitagio do Tribunal Regional do Trabalho
da T Regido, constante do oficio n® 006/05 / TRT, CONSIDERANDO a lmmrmnuada nter-
relagio entre os drgdos da Administragdo Pablica em todos os niveis, RESOLVE: Autorizar o
afastamento do servidor publico municipal ANTONIO CARLOS SANTIAGO DE
CASTRO, Matricula n® 9953, ocupante do cargo de Agente Administrative, ADOOS, lotado
na Secretaria de Gestio e Promogio da Educaciio, para exercer cargo comissionado de
Coordenador de Servigos, junto ao Tribunal Regional do Trabalho na 7* Regido, sem dnus para
o municipio de Caucaia, a contar do dia 1° de Janeiro de 2005, até 31 de dezembro de 2005
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1” de janeiro de 2005, INES
MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N° 02972005, DE 1° DE JANEIRO DE 2005, Dispde aeerca do afastamento
de servidor para exercer Cargo em Comissdo no Tribunal Regional do Trabalho da 7"
Regido. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 59, inciso VII da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 89,
inciso 11 da Lei 678 de 30 de setembro de 1991: CONSIDERANDQ a solicitagiio do
Tribunal Regional do Trabalho da 7 Regido, constante do oficio n® 19/05/TRT,
CONSIDERANDO 4 importincia da inter-relagiio entre os orgdos da Administragio
Piblica em todos os niveis; RESOLVE: Autorizar o afastamento da servidora publica
municipal LAURA JULIA SOUSA ARAUJO TAVARES, Matricula n* 10051, ocupante
do cargo de Auxiliar de Servico de Saude, AASO3, lotada na Secretaria de Gestio e
Promogio da Satde, para exercer cargo comissionado de Auxiliar Especializado, FC-01,
Junio ao Tribunal Regional do Trabalho na 7 Regifio, sem onus para o municipio de Caucaia,
a contar do dia 17 de Janeiro de 2005, at€ 31 de dezembro de 2005 PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1° de janeiro de 2005, INES MARIA
CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N” 0302005, DE 1° DE JANEIRO DE 2005, Dispde acerca do gfastamento
de servidor para exercer Carge em Comisséio no Tribwnal Regional do Trabatho da 7°
Regido, A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que The
Lunh:rv o artigo 59, inciso V11 da Ler Orginica do Municipio, combinado com o art. 89,
inciso 11 da Lei 678 de 30 de setembro de 1991 CONSIDERANDO a solicitacio do
Iribunal Regional do Trabalhe da 7* Regidio. constante do oficio n® 023/05/TRT:
CONSIDERANDO a importincia da inter-relagio entre os Orglos da Administragfio
Pablica em todos os niveis: RESOLVE: Autorizar o afastamento do servidor publico
municipal, LEDA MARIA LEITE DE OLIVEIRA, Matricula n® 0276, ocupante do
cargo de Enfermeira, ANSS01, lotado na Secretana de Gestio ¢ Promogiio da Saude, para
exercer a fungiio comissionada de Auxiliar Especializado, FC-01_junto ao Tribunal Regional
do Trabalho na 7* Regido, sem onus para o municipio de Caucaia, a contar do dia 1° de

Jangiro de 2005, até 31 de dezembro de 2005 PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAILA, em 19 de janeiro de 2005, INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N° 0312005, DE 1° DE JANEIRO DE 2005, Dh;mem_mmq’ucr,rc'.t\rcrmm.rr; de
servidor para exercer Cargo em Comissdo no Tribwnal Regional do Trabalhe da 7° Regidio. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigoes quie The confere o artigo
39, nciso VI da Lei Orgfinica do Municipio, combinado com o art. 89, inciso |1 da Lei 678 de
30 de setembro de 1991 l CONSIDERANDO a solicitagdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 7" Regidio, constante do oficio n® 1805 TRT, CONSIDERANDO a importincia da inter-
relagdio entre os Orgdos da Administragdo Publica em todos os niveis; RESOLVE: Autorizar o
afastamento da servidora publica municipal SILVIA REJANE LEITE NOGUEIRA,
Matricula n® 10228, ccupante do cargo de Agente Administrativo, ADOOS, lolada na
Secretaria de Gestido ¢ Promogio da B dum;m PRATA EXEICer Cargo mmh. yado de Secretino
|Jg|1.‘t,l.1|l/ddl) FC-02, junto ao Tribunal Regional do Trabalbho na 7 Regido, sem dnus para o
municipio de Caucaia, a contar do dia 1° de Janeiro de 2005, até 31 de dezembro de 2005
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UCAIA, em 1° de janeiro de 2005, INES
MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 01/05. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E
PLANEJAMENTO do Municipio de Caucaia, no uso de suas atribuigdes; RESOLVE:

CRIAR comissio intersetorial e nomear como membros, CELIO MACHADO DA
SILVA. MARLENE ELOY DE SANTANA SILVA E MARIA DE FATIMA DA
COSTA GADELHA, sob a presidéncia do primeiro, para recebimento do inventirio dos
bens de consumo e patrimoniais da Secretaria de Gestdo Pablica e Plangjamento,
deixado pela gestdo anterior Os membros farfio os levantamentos e verificagdes
necessarios no prazo maximo de 03 (trés) dias, a partir desta data CAUCAIA, 03 de
Janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIARELLERY -SECRETARIO,

PORTARIA N° (002, DE 03 DE JANEIRO DE 2005, ASECRETARIA ADJUNTA DE
GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso de suas atribuicdes, € tendo em vista
o disposto no art. 32, da Lei n® 1.594, de 01 de junho de 2004, ¢ CONSIDERANDO a
necessidade de adequagiio da aplicagio dos recursos orgamentarios face a modificagdes
inerentes ao processo de execugdo oramentaria, resolve: Promover, na forma do Anexo
desta Portaria, as alteragdes no quadro de detalhamento da despesa das diversas unidades
orgamentinas, publicado em conformidade com a Lei n® 1,621, de 20 de dezembro de
2004, ¢ divulgado pelo Decreto n® 069, de 27 de dezembro de 2004 | alterado pela Lei n®
1.624, de 1° de janeiro de 2005 que autorizou a abertura de crédito especial ao orgamento
vigente para adequar a nova realidade do Municipio (Lei n® 1,623, de 1° de janeiro de 2005
Estrutura organizacional), Registre-s¢, afixe-se, dé-se ciéneia ¢ publicidade. SANIDIA
MARIA GOIS DESOUZA - SECRETARIA ADJUNTA,

_Anexe Unico - PORTARIA N° 002, DE 03 /01/2005

ELEMENT VALOR
PROGRAMA ESF (4] U [FT {R$
$ A N DESPESA | | o hLeny
0200 GABINETE DO PREFEITO |
0201 GABINETE DO PREFEITO
0201.04.122.0002.2004 0001 MANUTENCAQ DO
GABINETE DO PREFEITO |
|
330000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES F 330014 o oo 15.000
| 338030 4 100
339033 i 100
3.3 0036 0 |10
338039 i (111}
| |3.38002 i 100

PORTARIA N° 03/05 - SGPPLAN. O SECRET: ARIO DE ST
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuicdes gue lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
CELESTINA CARNEIRO SOARES, para exercer o cargo de provimento em
comissio de ASSESSOR DE REPRESENTACAQ, simbolo DAS-4. integrante da
estrutura  organizacional do ESCRITORIO DE REPRESENTAC AO EM
BRASILIA, Secretaria de Gesto Pablica e Plangjamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 04/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da
[ei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, DOROTI
DE SOUZA TELES PEREIRA, para exercer o cargo de provimento em comissio
de COORDENADOR DE ACOES DE RiiI’Rli.‘-i_l-'.N'I'.f\L“;\(). simbolo DAS-1
integrante da estrutura organizacional do ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO
EM BRASILIA. Secretaria de Gestido Publica ¢ Planejamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janciro de 2005 GUILHERME LINCOLN
AGUIARELLERY -SECRET: ARIO.
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PORTARIA N° 0505 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAME NTO,no uso das atribuigdes que The confere o Decreto
1 007, de 01 de janeiro de 2005. combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. & partir desta data, JEAN LINS
BARROS, para exercer o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR DE
REPRESENTACAQ, simbolo DAS-4. integrante da estrutura organizacional do
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM BRASILIA. Secretaria de Gestio
Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO,

PORTARIA N° 006/2005 SGP. PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, nouso das atribuiges que The confere o Decreto
n® 007, de 1" de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: CONSIDERANDO a necessidade de designar os
integrantes da Comissao Especial de Licitagio de Obras e Seryi ¢os de Engenharia,
em conformidade coma Lein®8.666/93: RESOLVE: 1- DESIGNAR. 2 partir desta
data, para responder interinamente pelo cargo de provimento em comissdo de
Presidente da Comissao Especial de Licitagiio de Obras ¢ Servigos de Engenharia,
JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO, ocupante do cargo de Assessor Especial |
integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria de Governo e Articulagao. IT A
designagdo objeto do item anterior ndio acarretard custos financeiros para a
municipalidade, III NOMEAR, para Membros da Comissio Especial de Licitagdo
de Obras ¢ Servigos de Engenharia, as servidoras pertencentes ao quadro efetivo,
ndo titulares de cargos de provimento em comissio, ANGELA MARIA FLORDE
SOUSA e HERBENE GARCIA DA SILVA, simbolo DAS-6, todos integrantes da
cstrutura organizacional da Secretaria de Governo e Articulagio. Secretaria de
Gestdo Pablicae Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro
de2005. GUILHEME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N* 007/2005 SGP. PLAN. O SECRETARIO DE G ESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n® 007. de 1" de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Iei
Orgiinica do Municipio: CONSIDERANDO a necessidade de designar os
integrantes da Comissdo Geral de Licitagdo, em conformidade com a lLei n°
B.666/93; RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, para o cargo de provimento
em comissdio de Presidente da Comissdo Geral de Licitagio MARTA REJANE
MARQUES PINHEIRO, Simbolo DAS-1, para Membros da Comissio Geral de
Licitagdo, as servidoras pertencentes ao quadro efetivo, ndo titulares de cargos de
provimento em comissdo, ALEXSANDRA VIEIRA BEZERRA ¢ LUCINEIDE
FONTELES TAVARES, simbolo DAS-6, todos integrantes  da  estrutura
organizacional da Secretaria de Governoe A rticulagdo. Secretaria de Gestio Pablica
¢ Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005,
GUILHEME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIQ.

PORTARIA N 08/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO

-~ PUBLICA EPLAN EJAMENTO, no uso das atribuigdes que The confere o Decreto

n° 007, de 01 de janeiro de 2005, combinada com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgénica do Municipio! RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, HYLNARA
SALATIEL BEZERRA DE MEN :ZES, para exercer o cargo de provimento em
comissio de ASSESSOR ESPECIAL 1, simbolo DAS-1, integrante da estrutura
organizacional da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO. Secretaria de
Gestdo Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janciro
de 2005, GUILHERME LINCOLNAGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 09/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJA MENTO, no uso das atribuigiies que lhe confere o Decreto
n* 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, JOSE SILVIO
FRANCA AZEVEDO, para exercer o cargo de provimento em comissiio de
ASSESSOR ESPECIAL I, simbolo DAS-1. integrante da estrutura organizacional
da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO. Secretaria de Giestdo Publica ¢
Plancjamento da Prefeitura Municipal ‘de Caucaia, em 03 de janciro de 2005,
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N° 10/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA EPLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que The confere o Decreto
n® 007, de 01 de janciro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, FERNANDA
DE MESQUITA TELES, para exercer o cargo de provimento em comissiio de
COORDENADOR DA PROCURADORIA JUDICIAL » simbolo DAS-1,
integrante da estrutura organizacional da  PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO. Secretaria de Gestdo Pablica e Plancjamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia. em 03 de janciro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY - SECRETARIO,

PORTARIA N" 11/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atri buigdies que [he confere o Decreto
n° 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei

Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data. ADAIAS

REBOUCAS LIMA, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR  ESPECIAL 111, simbolo DAS-4. integrante da estrutura
organizacional do GABINETE DA PREFEITA. Secretaria de Gestdo Pablica ¢
Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de Janeiro de 2005,
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N° 1205 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAM ENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janciro de 2003, combinado com o iriciso V do artigo 62
da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
ANTONIO RAFAEL VIDAL CALIXTO, para exercer o cargo de provimento em
comiss@io de ASSESSOR ESPECIAL 1, simbolo DAS-1. integrante da estrutura
organizacional do GABINETE DA PREFEITA. Sceretaria de Gestdo Pablica ¢
Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005
GUH.HERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIQ.

PORTARIA N° 13/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE ( rAQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62
da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data.
HARNESSON CARNEIRO DE LIMA, para exercer o cargo de provimento em
comissdio de ASSESSOR ESPECIAL I, simbolo DAS-1. integrante da estrutura
organizacional do GABINETE DA PREFEITA. Seeretaria de Gestio Piblica e
Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de Janeiro de 20035,
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N° 1405 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62
da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
IOLANDA MARIA GONCQALVES PEREIRA, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL I, simbolo DAS-1,
integrante da estrutura organizacional do GABINETE DA PREFEITA, Secretaria
de Gestao Piblica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de
janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY
SECRETARIO.

PORTARIA N° 15005 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62
da Lei Orgénica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, JOAQ
DE DEUS MARTINS DE SOUSA, para exercer o cargo de provimento ¢m
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL 11, simbolo DAS-2, integrante da estrutura
organizacional do GABINETE DA PREFEITA. Secretaria de Gestio Publica e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de Janeire de 2005
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 16/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62
da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data.
LUCILLA FONSECA FERREIRA, para exercer o cargo de provimento em
comissio de ASSESSOR ESPECIAL 1, simbolo DAS-1, integrante da estrutura
organizacional do GABINETE DA PREFEITA. Secretaria de Gestdo Pablica e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de Janeiro de 2005,
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 17405 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTA
PUBLICA F PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62
da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. 2 partir desta data,
FRANCISCA LUCILDE CARNEIRO DE LIMA, para exercer o cargo de
provimenio em comissio de ASSESSOR ESPECIAL I, simbolo DAS-I,
integrante da cstrutura organizacional da SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAO. Secretaria de Gestio Piblica e Plangjamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN
AGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 18/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigies que The confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62
da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
GECIOLA FONSECA TORRES, para exercer o cargo de provimento em

SSESSOR ESPECIAL 1, simbolo DAS-1. integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICUI ACAD, Secretaria
de Gestao Publica ¢ Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de
Janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -
SECRETARIO.
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PORTARIA N 19/05 - SGP.PLAN, O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigées que The confere o Decreton® 007, de 01
de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orginica do
Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, JANAINA DE QUEIROZ
PINHEIRO, para exercer o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
ESPECIAL 1, simbolo DAS-1. integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAQO, Secretaria de Gestiio Pablica e
Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N°20/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreton® 007, de 01
de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orginica do
Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta dam JUAREZ GOMES DE
OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento em comissio de ASSESSOR
ESPECIAL [l, simbolo DAS-2, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGCAO. Secretaria de Gestdo Plblica e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY SECRETARIO,

PORTARIA N°21/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que [he confere o Decreto n® 007, de 01
de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orginica do
Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, MANOEL AURELANO
PINHEIRO, para exercer o cargo de provimento em comissio de ASSESSOR
ESPECIAL 111, simbolo DAS-4. integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAOQ. Secretaria de Gestdo Publica e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005.
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N°22/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n® 007, de 01
de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orginica do
Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, MARIA DO CARMO
MARTINS DE SOUSA, para exercer o cargo de provimento em comissio de
ASSESSOR ESPECIAL I, simbolo DAS-1. integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GOVERNO E .-'\RTICIJLAC.RO, Secretaria de Gestao Pablica e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY SECRETARIO.

PORTARIAN23/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n® 007, de 01
de janeiro de 2005, combinado com o inciso WV do artigo 62 da Lei Orgéinica do
Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, RAIMUNDO ALVES
PEIXOTO, para exercer o cargo de provimento em comissio de ASSESSOR
ESPECIAL [Il, simbolo DAS-4, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO. Secretaria de Gestio Publica e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N°24/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
EPLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n® 007, de 01
de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orgdnica do
Municipio;. RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, SILVELINA DO
NASCIMENTO OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento em comissio de
GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE COMPRAS, simbolo DAS-3,
integrante da _estrutura organizacional da SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAQO. Secretaria de Gestdo Pablica e Plangiamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN
AGUIAR ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N°25/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigoes que lhe confere o Decreto n® 007, de 01
de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orginica do
Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, VICENTE DE PAULO DA
COSTA PRADO, para exercer o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
ESPECIAL I, simbolo DAS-4, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAOQ, Secretaria de Gestdo Piblica e
Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005,
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N“26/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
EPLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que The confere o Decreto n® 007, de 01
de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orgénica do
Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, GERALDO DOS SANTOS
OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento em comissio de ASSESSOR
ESPECIAL [1l, simbolo DAS-4, ntegrante da estrutura organizacional do
GABINETE DO VICE-PREFEITO . Secretaria de Gestdo Pablica e Planejamento da
Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005 GUILHERME
LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N° 27/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuicdes que The confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 20035, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgénica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, ABEL
FERNANDES DE SOUZA, para exercer o cargo de provimento em comissio de
MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestao Publica e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em (03 de janeiro de 2005.
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 28/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigtes que Ihe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR.  a partir desta data. ADRIANA
ABREU DE MELO, para exercer o cargo de provimento em comissdo de MEDICO,
simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE
GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestdo Publica e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 _Llc Janeiro de 2003
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO,

PORTARIA N° 29/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n° 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio;: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, ADRIANO
SILVA EUGENIO, para exercer o cargo de provimento em comissio de
FENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da estrutura  organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAQO DA SAUD['.. Secretaria de Gestdao
Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 30/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
ALEKSANDRA MENEZES P]A’\ICO DE ALENCAR, para exercer o cargo de
provimento em comissio de MEDICO, simbolo PSF-1. integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE.
Secretaria de Gestio Publica e Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em
03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY
SECRETARIO.

PORTARIA N° 31/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o incise V do artigo 62
da Lei Orginica do Municipio; RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
ALESSANDRA COUTINHO DE SOUSA AGUIAR, para exercer o cargo de
provimento em comissdio de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestio Publica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de
Caucaia, em 03 de janciro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N° 32/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTQ, no uso das atribuigdes que Ihe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62
da Lei Orgénica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
ALESSANDRINO TERCEIRO DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PR(}M()(,A() DA SAUDE.
Secretaria de Gestao Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia,
em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY
SECRETARIO.

PORTARIA N° 33005 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdies que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo'62
da Lei Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
ALEXANDRE LOUREIRO FARIA, para exercer o cargo de provimento em
comissdio de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO I I’RUMU(, AO DA SAUDE. Secretaria de Gestdo
Pablica e Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janciro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N” 34/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que The confere o Deereto n® 007, de 01
de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Organica do
Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, ALEXSANDRA CABRAI
VASCONCELOS, para exercer o cargo de provimento em comissio de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da estrutura orgamzacional da
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SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE, Secretaria de Gestio
Publica ¢ Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2003,
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N"35/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E
PLANEJAMENTO, no uso das atribuiges que lhe confere o Decreto n® 007, de 01 de
Janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orgdnica do Municipio:
RESOLVE; NOMEAR, a partir desta data. ALINE SANTIAGO ALVES DE
OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento em comissdo de ENFERMEIRO,
»uunboto PSF-3, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAQ

: PROMOCAO DA SAUDE, Secretaria de Gestdo Publica ¢ Planejamento da
PTcTcilllra Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN
AGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 36/05 - SGP.PLAN. OSECRETARIO DE GESTAO PUBLICAE
PLANEJAMENTO, no uso das u[rihun;ucs que The confere o Decreto n® 007, de 01 de

Janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orginica do Municipio:

RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data. ALUIZIO LOPES DE MESQUITA, para
exercer o cargo de provimento em comissio de MEDICO, simbolo PSF-1-INDIGENA
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAOE ’ROMO(.A(_)
DA SAUDE. Secretaria de Gestao Publica ¢ Planejumento da Prefeitura Municipal de
Caucaia, em 03 de janeiro de 2005 GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -
SECRETARIO.

PORTARIAN®37/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAOPUBLICAE
PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n® 007, de 01 de
janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orginica do Municipio
RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, ANA CAROLINA RECAMONDE
MARASCHIM, para exercer o cargo de provimento em comissdo de ENFERME IRO,
simbolo PSF-3, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO
E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestdo Publica e Plangjamento da
Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN
AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N°38/05 - SGP.PLAN. OSECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E
PLANEJAMENTO, no uso das dTTihLliqtiLS que the confere o Decreto n® 007, de 01 de
janeiro de 2005, combinado com o neiso V do artigo 62 da Lei Organica do Municipio:
RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, ANA CLAUDIA VIANA TELES, para
exercer o cargo de provimento em comissao de DENTISTA, simbolo PSF-2, integrante
da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestdo Publica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de
Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -
SECRETARIO.

PORTARIA N39/05 - SGP.PLAN. OSECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E
PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n® (007, de 01 de
Janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Organica do Municipio

RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, ANA CRISTINA OLIVEIRA BEZERRA,
para exercer 0 cargo de provimento em comissdo de DENTISTA, simbolo PSF-2,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO
DA SAUDE. Secretaria de Gestdo Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal de
Caucaia, em 03 de janeiro de 2005 GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -
SECRETARIO.

PORTARIA N° 40/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E
PLANEJAMENTO, no uso das atribuides que lhe confere o Decreto n® 007, de 01 de

Janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, ANA LUCIA DE SOUZA BARREIRA, para
exercer o cargo de provimento em comissdo de DENTISTA, simbolo PSF-2, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE,
Secretana de Gestdo Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em (03 de
Janerro de 2005 GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N 41/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E
PLANEJAMENTO, no uso das atribuiges que lhe confere o Decreto n® 007. de 01 de

Janeiro de 2005, combmado com o inciso ¥ do artigo 62 da Lei Orgdnica do Municipio;

RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, ANDRE MEDEIROS MATOS SILVA, para
exercer 0 cargo de provimento em comissiio de DENTISTA, simbolo PSF-2, integrante da
estrufyra organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE,
Secretaria de Gestdo Piblica e Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, om 03 de

janeiro de 2005 GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N°42/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E
PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n® 007, de 01 de
Janeiro de 2005, combinado com o neiso V do artigo 62 da Lei Orgdnica do Municipio:
RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, ANDREA DO NASCIMENTO SERPA, para
exercer o cargo de provimento em comissio de ENFERMEIRO, simbolo PSE-3.
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO
DA SAUDE. Secretaria de Gestdo Publica ¢ Plangjamento da Preleitura Municipal de
Caucaia_em 03 de janeiro de 2005 GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -
SECRETARIO.

PORTARIA N 43/05 - SGP.PLAN. OSECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E
PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que The confere o Decreto n® 007, de 01 de

Janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orgdnica do Municipio
RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, ANDREA RIBEIRO ALEXANDRE
BRAGA, para exercer o cargo de provimento em comissdo de ENFERMEIRO, simbola
PSF-3. integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestao Pabli Plangjamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005 GUILHERME LINCOLN
AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N°44/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuiges que The confere o Decreto n® 007, de (01
de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orginica do
Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, ANDREIA DE CASSIA
BRASILEIRQ RIOS, para exercer o cargo de provimento em comissio de
ENFERMEIRO, simbolo_ PSF-3, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E i‘R()M()(,,-‘\O DA SAUDE Secretaria de Gestdo
Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de 2005
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N°45/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n® 007, de 01
de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orgdnica do
Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, ANGELICA OLIVEIRA
PINHEIRO, para exercer o cargo de provimento em comissio de DENTISTA, simbolo
PSF-2, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOCAQ DA SAUDE. Secrelaria de Gestio Pablica ¢ Plangjamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN
AGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N°46/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuictes que lhe confere o Decreto n® 007_de 0
de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Organica do
Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, ANTONIA BRUNO DE
SOUSA, para exercer o cargo de provimento em comissio de ENFERMEIRO, x|mhn|u
PSF-3, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO F
PRO\’I(J(,A() DA SAUDE. Secretaria de Gestiio Poblica e Planejamento da Prc[utum
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN
AGUIARELLERY -SECRETARIOQ.

PORTARIA N"47/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que |he confere o Decreto n® 007, de 01
de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orginica do
Municipio: RESOLVE NOMEAR. a partir desta data, ANTONIA MARNOIDE
FERREIRA DE ALENCAR ARARIPE, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA HA[IDF Secretaria de Gestdo
Publica ¢ Planejamento da Prefeitura Municipal de C m 03 de janeiro de 2005
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N’ 48/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigées que lhe confere o Decreto n® 007, de 01
de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orginica do
Municipio. RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, BOANERGES BECO
BEZERRA NETO , para exercer o cargo de provimento em comissdo de DENTISTA,
simbolo PSF-2, mteg.ra\ﬂcda estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAQ
E PROMOCAO DA SAUDE. Sccrctaria de Gestio Pablica ¢ Planejamento da
Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005 GUILHERME
LINCOLNAGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N°49/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuictes que The confere o Decreto n® 007, de 01
de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artige 62 da Lei Orgdnica do
Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data. BOURGELAT DE AQUING
MARINHO, para exercer o cargo de provimento em comissdo de MEDICO, simbolo
PSF-1, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E
PROM{)CA() DA SAUDE. Secretaria de Gestio Publica ¢ Plancjamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN
AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 50/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n® (007, de 01
de janciro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Orgdni
Municipio: RESOLVE: NOMEAR., dpdnirduldddtd BRENDA FONTENE
exercer o cargo de provimento em comissdo de DENTISTA, simbolo PSF-2. integr
da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestio Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de
Caucaia. em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY
SECRETARIO,

PORTARIA N" 51/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigoes que lhe confere o
Decreton”007.de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso Vdo artigo 62 da
Lei Orgdnicado Municipio. RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, CAESAR
AUGUSTUS BARROS FONTES, para exercer o cargo de provimento em
comissiiode MEDICO, simbolo PSF- 1, integrante da estrutura organizacional da




) PAG. 519 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPI0

07 de Janeiro de 2005 - N” 43

SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Publica e Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caue »m 03 de janeiro de
2005 GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N* 52/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n” 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, CARLA
BARRETO DE ALMEIDA, para exercer o cargo de provimento em comissio de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Seeretaria de Gestdo
Pablica ¢ Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de janciro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N* 53/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 20035, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, CARLA
EDUVIA VIANA W\H(O\Ll LOS, para exercer 0 cargo de provimento em
comissdo de DENTIS simbolo PSF-2. integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gesto
Publica e Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de
2005 GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 5405 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAOQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, CELY DA
SILVA BEZERRA, para exercer o cargo de provimento em comissio de MEDICO,
simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE
GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestio Puablica e
Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005,
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 55/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigoes que Ihe confere o Decreto
n” 007. de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, CESAR
ALFONSO HEROS OCANA, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
MEDICO, simbolo PSF-1. integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestdo Publica ¢
Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janciro de 2005.
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N 56/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgénicado Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, CHRIS EVERT
MOURA TABOSA, para exercer o cargo de provimento em comissiio de MEDICO,
simbolo PSF-1, integranie da estrutura organizacional da SECRETARIA DE
GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestdo Puablica e
Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005.
GUILHERME LINCOLN AGUIARELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N° 57/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdinica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, apartir desta data, CHRISTIANE
SANTOS COELHO, para exercer o cargo de provimento em comissio de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E I-‘R()M()( AO DA SAUDE. Seeretaria de Gestdo
Pablica e Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIQ.

PORTARIA N° 58/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n? 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, CRISTIANA
BELCHIOR DE ARAUJO, para exercer o cargo de provimento em comissio de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOC AD DA SAUDE, Secretaria de Gestilo
Piblica e Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLNAGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N 59/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO

PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que The confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, CRISTIANE
DE SOUZA CID, para exercer o cargo de provimento em comissiio de

ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, intcgrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestao
Publica e Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005 GUILHERME LINCOILN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N 60/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V doartigo 62 da
Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, DANIEL
ARAUIO COSTA, par a exercer o cargo de provimento em comissdo de MEDICO,
simbolo PSF-1. integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE
GESTAO E [’R(JI\-‘I[)(;\() DA SAUDE. Secretaria de Gestdo Puablica e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janciro de 2005,
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N" 61/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® (007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, apartir desta data, DANIELE
COELHO CASTRO, para exercer o cargo de provimento em comissio de
ENFERMEIRO, simbolo_PSF-3, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestiio
Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY SE(.‘RF,T.»'\RI(_).

I’(_)R'I}\RIA N® 62/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orgédnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, DIANA
BOTELHO MORAES, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
MEDICO, simbolo PSF-1. integrante d(l estrutura  organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Su,rulslrlsl de Gestiio
Pablica e Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janciro de
2005, GUILHERME LINCOLNAGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 63/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que The confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orgénica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, apartir desta data. ELIANA
CORREIA DOS SANTOS, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAOE PROMOC AO DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Pablica e Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N° 64/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que he confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orgédnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
ELIZANGELA PEREIRA ALVES, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE.
Secretaria de Gestiio Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia,
em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -
SECRETARIO.

PORTARIA N° 65/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orgénica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
EMANUEL COUTO FURTADO, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestao
Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO,

PORTARIA N° 66/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigies que The confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
EMANUELA DO CARMO OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de DENTISTA, simbolo PSE-2, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestao
Publica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005 GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N* 6705 - SGPPLAN, O SECRETARIO DE GEST!
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigoes que The confere o
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Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, EMILIO
ROSSETTI PACHECO, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
MEDICO. simbolo PSF-1. integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestdo Puablica e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005
GUILHERME LINCOLN AGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 68405 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no usodas atribuigdes que lhe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data. ERICO
MOREIRA DA ROCHA PONTE, pald exercer o cargo de provimento em comissio
de DENTISTA, simbolo PSF-2, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOC AO DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Publica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N* 69/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, nouso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, ERIKA
NUNES DE MIRANDA, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
DENTISTA, simbolo PSF-2, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE, Secretaria de Gestdo
Publica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N° 70/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto
n? 007, de 01 de janciro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, EVELYNE
GONCALVES QUEIROZ, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOC;\() DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N 71/05 - SGP.PLAN. O SECRE TARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢dies que lhe confere o Decreto
n°® 007. de 01 de janeiro de 2003, combinado com o ingiso ¥ do artigo 62 da Lei
Orgdinica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, EZEMIR
MACHADO GUIMARAES FILHO, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de DENTISTA, simbolo PSF-2. integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E IJROMOCE() DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Piblica ¢ Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 72/05 - SGPPLAN. O SEC RETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdies que Ihe confere o Decreto

n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
f'Jrgﬁmcﬂ do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, FRANCISCA
ANDREA CAVALCANTE BARROSO, para exercer o cargo de provimento em
comissiio de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestao
Publica e Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N" 7305 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdanica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, FRANCISCA
EURANDI COSTA DE CARV ALHO, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura organizacional
daSECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO D—’\ SAUDE. Secretaria de Gestio
Publica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N* 7405 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, nouso das atribuigdes que The confere o Decreto
n® 007. de 01 de janeiro de 20035, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgénica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, FRANCISCA
LIMA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento em comissao de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO | I’R()\I()QA(? DA SAUDE. Secretaria de Gestao
Piblica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

I’(}R'I'.-\Iil-\ N® 7505 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe conlere o Decreto

n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Organicado Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, FRANCISCO
CESAR PONTES TEIXEIRA, paraexercer o cargo de provimento em comissdo de
MEDICO. simbolo PSF-1, intcgrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E I’RO\10(,‘L\() DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Puablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janciro de
2005 GUILHERME LINCOLN AGUIARELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N° 76/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe conferc o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 20035, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
FRANCISCO FLORENCIO DA COSTA NETO, para exercer o cargo de
provimento em comissdio de MEDICO, simbolo PSF-1_ integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE.
Secretaria de Gestio Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia,
em 03 de janciro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -
SECRETARIO.

PORTARIA N° 77/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
GABRIELA EUGENIO DE SOUZA FURTADO, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de DENTISTA, simbolo PSF-2-INDIGENA, integrante
da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GI STAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestao Piblica e Planejamento da Prefeitura Municipal de
Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY - SECRETARIO.

"';‘

PORTARIA N° 78/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
GABRIELLA PEREIRA PONTES, para exercer o cargo de provimento em
comissio de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PR()MU(, AO DA SAUDE, Secretaria de Gestio
Plblica e Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 79/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 20035, combinado com o ineiso V do artigo 62 da
Lei Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
GEORGEVANIA DE MELO TABOSA, para exercer 0 cargo de provimento em
comissdo de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE.
Secretaria de Gestdo Publica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia,
em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -
SECRETARIO.

PORTARIA N° 80/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton®007. de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
GERALDO SOARES DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento ¢m
comissio de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOC AO DA SAUDE. Secretaria de Gestdo
Publica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005 GUILHERME LINCOLN AGUIARELLERY -SECRE TARIO.

PORTARIA N° 81/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigies que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
GILMARIO AL BURQUERQUE DE AGUIAR, para exercer o cargo de
provimento em comissio de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOC AO DA SAUDE.

Seeretaria de Gestio Publica ¢ Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia,
em 03 de janciro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY
SECRETARIO.

PORTARIA N° 82/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
|ei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data. GLADYS
LISBOA PINTO, para exercer o cargo de provimento em comissio de MEDICO,
simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DI
GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Seeretaria de Gestio Pablica ¢
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Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janciro de 2003,
GUILHERME LINCOLNAGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N* 83/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigoes que Ihe confere o Decreto
n? 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, GLEIDSON
GEORGE MARTINS DA SILVA, para exercer o cargo de provimento em comissio
de DENTISTA, simbolo PSF-2, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Publica ¢ Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janciro de
2005 GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO,

PORTARIA N® 84/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, GLORIA
TEREZA FERREIRA DA COSTA, para exercer o cargo de provimenio em
comissdo de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura organizacional
da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO l)i\ SAUDE. Secretaria de Gestio
Publica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 85/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, HANRY
FONTENELE SINDEAUX, para exercer o cargo de provimento em comissiio de
DENTISTA, simbolo PSF-2. integrante dd estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Piiblica ¢ Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N* 86/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que [he confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, [ANA SIS
SAMPAIO FORTE, para exercer o cargo de provimento em comissio de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PRUMOCAU DA SAUDE. Secretaria de Gestiio
Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Cauc: 3 de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N* 87/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, IARA MARIA
DA SILVA JUCA, para exercer o cargo de provimento em comissao de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, tntu;zrdnlc da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E FRUMOC AO DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janciro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 88/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, IEDA DA
ROCHA TAVARES, para excrcer o cargo de provimento em comissdo de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGU IARELLERY -SECRET ARIO.

PORTARIA N° 89/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA EPLANEJAMENTO, no uso das alribuir;ﬁtbqucihcumﬂrco Decreto
n® 007, de 01 de janciro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, INES
SALMITO LUCENA, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3-INDIGENA. integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE.
Secretaria de Gestéio Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em
03 de |:1n§:iru de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -
SECRETARIO.

PORTARIA N* 90/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto
0 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, ISLENE

FERREIRA ROSA, para exercer o cargo de provimento em comissio de

ENFERMEIRQ, simbolo PSF-3-INDIGENA, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GES [AO E PRUM(_)(';\U DA SAUDE.
Secretaria de Gestdo Pablica e Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia,
em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -
SECRETARIO.

PORTARIA N® 91/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n” 007, de 01 de janciro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir destardata, JAILSON
RODRIGUES LOPES, para exercer o cargo de provimento em comissio de
MEDICO, simbolo PSF-1. integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PR()I\IO( AO DA SAUDE, Secretaria de Gestdo
Pablica e Planejamento da Prefeitura Mumupal de Caucaia. em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO,

PORTARIA N° 92/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que The confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, JANETE
GALVAOD MARTINS CASSIANO, para exercer o cargo de provimento em
comissio de MEDICO), simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOC AO DA SAUDE. Secretaria de Gestdo
Publica ¢ Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janciro de
2005 GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 93/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data. JANSEN
PEREIRA NEGRAOQ SILVA, para exercer o cargo de provimento em comissio de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestilo
Publica e Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 94/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, apartir desta data, JOAQUIM
CLAUDIO CARVALHO MELO, para exercer o cargo de provimento em comissio
de MEDICO, simbolo PSF-I, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOGAO DA SAUDE. Secretaria de Gestdo
Publica e Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N® 9505 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005. combinado comoinciso V do artigo 62 da
Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, JOSE
EVERARDO NUNES DE LUCENA, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAQ DA SAUDE, Secretaria de Gestio
Publica ¢ Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005 GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 96/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Deereton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado como inciso V do artigo 62 da
Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE; NOMEAR. a partir desta data. JOSE
GALBA DE ARAUIO FILHO, para exercer o cargo de provimento em comisso
de MEDICO, simbolo PSF-1. integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de
2005 GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N° 97/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Leil Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, JOSE
HIRVANIO COSTA CARNEIRO, para exercer o cargo de provimenlo em
comissdo de DENTISTA, simbolo PSF-2_ integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAOE PR(.)MO(;AO DA SAUDE. Secretaria de Gestao
Publica e Planegjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO,

PORTARIA N* 98/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigies que Ihe confere o

— —
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Deereton® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data. JOSI:
MACIEL ANDRADE, para exercer o cargo de provimento em comissio de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, mtwmmc da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E I’R()'VTU(, AO DA SALIDE. Secretaria de Gestia
Publica ¢ Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em (? de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N° 99/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data. JOSE MARIA
DE VASCONCELOS, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
MEDICO, simbolo PSF-1. integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
DE GESTAO E PROMOC AO DA SAUDE. Secretaria de Gestdio Publica e
Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005,
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 100/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigtes que lhe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janciro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, JOSE
RAIMUNDO XIMENES SAMPAIO, para exercer o cargo de provimento em
comissio de DENTISTA, simbolo PSF-2, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E I’R()\«"EOQ‘.:\O DA SAUDE, Secretaria de Gestiio
Publica ¢ Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N* 10105 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que the confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, JOSE SOLON
DE CASTRO SALES, para exercer 0 cargo de provimento em comissdo de
MEDICO, simbolo PSF-1, !:I'Ilt’."'r’il’llCdﬂ&.Sll‘l.llLlrdOi'Ld!'IIZ:lclOn:ﬂ da SECRETARIA
DE GESTAO E P{{}M()(_.AO DA SAUDE. Secretaria de Gestio Publica ¢
Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janciro de 2005,
GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N* 102/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe contere o Decreto
n° 007, de 01 de janeiro de 20035, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, JOZIANA DO
CARMO SAMPAIO, para exercer o cargo de provimento em comissio de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, mtegrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestdo
Pablica e Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de janciro de
2005 GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY- SECRETARIO.

PORTARIA N" 103/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Lhe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgnica do Municipio: RF.SO[,VE; NOMEAR. a partir desta data, JULIO
ANTONIO CAVALCANTE PARENTE, para exercer o cargo de pmvumnm em
comissdo de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E I‘R{)MULF\() DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Publica ¢ Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N° 10405 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que [he confere o Decreto
n° 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, KARINE
CARDOSO MOURA MACIEL, para exercer o cargo de provimento em comissio
de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. %u,rn,ldrm de Gestdo
Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janciro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY- SECRETARIQ.,

PORTARIA N° 105/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data. KATIA
LAANE ANDRADE DE ALMEIDA, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante ddullulum organizacional
da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE, Secretaria de Gestiio
Publica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de janciro de
2005 GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY- SECRETARIO.

PORTARIA N* 106/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigoes que Ihe confere o Decreto

n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artico 62 da Lei
Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, KATIA
SEANE SOSTENES, para exercer o cargo de provimento em comissio de
MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAOE PROMOC AO DA SAUDE, Secretaria de Gestio
Piblica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY- "-P( RETARIO.

PORTARIA N° 107/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data. KECIA
KALINE DE SOUSA, para exercer o careo de provimento em comissio de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 108/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data, KILDA
OLIVEIRA MAGALHAES DE AGUIAR, para exercer o careo de provimento em
comissdo de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE, Secretaria de Gestio
Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO,

PORTARIA N° 109/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigbes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR,  a partir desta data. LARA
ROMCY DE ALMEIDA, para exercer o cargo de provimento em comissio de
DENTISTA, simbolo PSF-2. integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PRC )MUQA() DA SAUDE. Secretaria de Gestdo
Publica ¢ Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIQ.

PORTARIA N° [10/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA FE PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® (007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
L.ei Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data, LEDA
MARIA ALVES MESQUITA, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
ENFERMEIRQ, simbolo PSF-3, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestdo
Publica e Plangjamento da Prefeitura Municipal de Cancaia, em 03 de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 111/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR.  a partir desta data, LEILA
MARA PASSOS TEIXEIRA, paraexercer o cargo de provimento em comissdo de
DENTISTA, simbolo PSF-2, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOGAO DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Piblica ¢ Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N° 112/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton? 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
LIWANNA YAKIMA AMORIM PEREIRA, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE.
Secretaria de Gestdo Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia.
em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -
SECRETARIO.

PORTARIA N° 113/05 - SGPPLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigiies que lhe confere o
Deereton® 007, de 01 de janciro de 2005, combinado com o inciso V do artigo 62 da
Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR., apartir desta data, LORENA
CARLA MENEZES MELO, para exercer o cargo de provimento em comissio de
ENFERMEIRO), simbolo PSF-3. integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestio
Piblica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janciro de
2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY - SECRETARIO.
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PORTARIA N 114/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigoes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
LUCIA DE FATIMA PONCIANO MOTA, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estr utura
organizacional da SECRETARIA DE GEST AOE I‘R()\’I()Q AO DA SAUDE.,
Secretaria de Gestio Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal de
Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 115/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigoes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
LUCIENE MARIA HOLANDAGADELHA, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestdo Puablica e Plangjamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 116/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 20035, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgénica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data.
LUCILANDE CORDEIRO DE OLIVEIRA , para exercer o cargo de
provimento em comissio de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestdo Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 117/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR., a partir desta data.
LUCILENE MIRANDA GADELHA BANDEIRA, para exercer o cargo de
provimento em comissiio de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestdo Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 118/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
LUDMILA MOTTA DE MELO, para exercer o cargo de provimento em
comissio de DENTISTA, simbolo PSF-2. integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE.
Secretaria de Gestdo Pablica e Plangjamento da Prefeitura Municipal de
Caucaia. em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY -SECRETARIO.
PORTARIA N 119/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005. combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgénica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
LUIZA DANIELLE BARROS LINS, para exercer o cargo de provimento em
comissiio de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional
da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAQ DA SAUDE. Secretaria de
Gestdo Pablica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de
janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -
SECRETARIO.

PORTARIA N° 120/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007. de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data.
MAGI AVERALDO, para exercer o cargo de provimento em comissio de
MEDICO, simbolo PSF-1. integranic da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de
Gestdo Pablica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de
janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -
SECRETARIO.

PORTARIA N° 121/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. apartir desta data,
MARCELO PITTA DE SOUZA, para exercer o cargo de provimento em
comissio de MEDICO, simbolo PSF-1. integrante da estrutura organizacional
da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDL. Secretaria de
Gestao Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de

janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY

SECRETARIO.

PORTARIA N 122/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 daLei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
MARCELO SALES CAVALCANTE, para exercer o cargo de provimento em
comissio de DENTISTA, simbolo PSF-2, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestio Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N° 123/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® (007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
MARCIA MARIA SALES DE FARIAS, para exercer o cargo de provimento
em comissio de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E I’R()M(m AO DA
SAUDE. Secretaria de Gestdo Piblica e Planejamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N° 124/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
MARIA APARECIDA ARAUIO LEITE, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestao Ptiblica e Planejamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N° 125/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que [he confere o
Decreton® (007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
MARIA ASSUNCAO _C'AVA[.CANT E, para exercer o cargo de provimento
em comissio de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GES' TAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestdo Puiblica e Planejamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N° 126/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005. combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR,, a partir desta data.
MARIA CELY TEIXEIRA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de
provimento em comissio de MEDICO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestiio Pblica e Planejamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N° 12705 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que [he confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo
62 daLei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
MARIA DE FATIMA HITZSCHKY MAIA MENDE S, para exercer o carge
de provimento em comissio de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GEST, AO E PROMOCAO
DA SAUDE. Secretaria de Gestdo Publica e Plancjamento da Prefeitura
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\‘Illl'll(lpd] de Caucaia, em 03 de janeiro de 7UU" GUILHERME LINCOLN
AGUIARELLERY SECRETARIO,

PORTARIA N* 128/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigoes que The confere o
Deereto n® 007. de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data.
MARIA DE LOURDES MARTINS REIS, para exercer o cargo de provimento
em comissio de MEDICO, simbolo PSF-1. integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE.
Secretaria de Gestio Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de
Caucaia. em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N* 129/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
MARIA DE LOURDES PINTO DA SILVA, para exercer o cargo de
provimento em comissio de DENTISTA, simbolo PSF-2, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestio Pablica e Plangjamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N* 130/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
MARIA DO SOCORRO GOMES FERREIRA, para exercer o cargo de
provimento em comissio de ENFERMEIRO, s mh()ln PSE-3, mtwmnta da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE C STAO E PROM ()L AO DA
SAUDE. Secretaria de Gestido Pablica e Plangjamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIO,

PORTARIA N° 131/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuices que Ihe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
MARIA EVANDA DE ALENCAR BARRETO, para exercer o cargo de
provimento em comissao de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE.
Secretaria de Gestdo Publica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal de
Caucaia. em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N° 132/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o
Diecreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005. combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
MARIA GEOVANA CAMARA OPALEYE, para exercer o cargo de
provimento em comissio de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E I’R()I\.-*I(')(‘.‘ﬁ(_) DA
SAUDE. Secretaria de Gestdo Piblica ¢ Plangjamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N° 133/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
MARIA TANETE SAMPAIO DE MENEZES, para exercer o cargo de
provimente em comissio de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestdo Publica e Plangjamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N° 134/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigées que lhe confere o
Decreto n” 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
MARIA IRENE CAVALCANTE VERAS, para exercer o cargo de provimento

em comissio de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GE STAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestiio Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N° 135/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgénica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data.
MARILENE CORDEIRO DE SOUZA VIANA, para exercer o cargo de
provimento em comissio de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GES TAO E PROMOCAO DA
SAUDLE, Secretaria de Gestdo Pablica e Plangjamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia. em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N 136/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta data,
MARILU AIRES DE CASTRO, para exercer o cargo de provimento em
comissio de MEDICO, simbolo PSF-1. integrante da cstrutura organizacional
da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE, Secretaria de
(Gestao Publica ¢ Planegjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de
janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY
SECRETARIO.

PORTARIA N* 137/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigoes que lhe confere o
Decreto n® 007. de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
MARLON FRED SILVA FRANCA, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da estrutura organizacional
da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de
Gestdo Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de
janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY
SECRETARIO,

PORTARIA N° 138/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® (007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
MARTA LILIANE NUNES VASCONCELOS ASSUMPCAO BORGES,
para exercer o cargo de provimento em comissio de MEDICO, simbolo PSF-1,
integrante da estrulura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOGAO DA SAUIDE. Secretaria de Gestdo Publica e Planejamento da
Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME
LINCOLNAGUIARELLERY SECRETARIO.

PORTARIA N° 139/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAQO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007. de 01 de janeiro de 20035, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data.
MIRELLA LIMA MARQUES, para exercer o cargo de provimento em
comissio de DENTISTA, simbolo PSF-2, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestao Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal
de Caucaia. em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY SECRETARIQ.

PORTARIA N° 140/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007. de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data.
OTTO WEN HAE CHAQ, para exercer o cargo de provimento em comissiio
de MEDICO, simbolo PSF-1. integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de
Giestao Pablica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de
janciro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY
SECRETARIO.

PORTARIA N" 141/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigoes gue lhe confere o
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Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
POLLYANNA APARECIDA BATISTA SOUSA, para exercer o cargo de
provimentoem comissio de MEDICO, simbolo PSF-1. integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
S.J\l.-ll)l‘ﬁ. Secretaria de Gestdo Pablica ¢ Planejamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN
AGUIARELLERY - SECRETARIO.

PORTARIA N° 142/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJA MENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007. de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgfinica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
RAIMUNDO LOPES DE SOUSA FILHO, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de ENFERMEIRQ, simbolo PSF-3, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO [ PROMOCAO
DA SAUDE. Secretaria de Gestdo Publica ¢ Plancjamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN
AGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 143/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAM ENTO, no uso das atribuigdes que The confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. apartir desta data,
RAINARDO ANTONIO PUSTER, para exercer o cargo de provimento em
comissio de MEDICO, simbolo PSF-1 integrante da estrutura organizacional
da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE, Secretaria de
Gestdo Pablica ¢ Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de
janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY
SECRETARIO.

PORTARIA N” 144/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data.
REBECCA BASTOS ROCHA ARAUJO, para exercer o cargo de provimento
em comissio de DENTISTA, simbolo PSF-2, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestdo Pablica ¢ Plancjamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN
AGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N 145/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data,
REGIA VLADIA XAVIER DO AMARAL DE OLIVEIRA, para exercer o
cargo de provimento em comissio de DENTISTA, simbolo PSF-2. integranle
daestrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO
DA SAUDE. Secretaria de Gestao Publica e Planejamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN
AGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N" 146/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA E PLANEJAMENTO, 1o uso das atribuigoes que lhe confere o
Decreto n® 007. de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, apartir desta data,
REGINA LUCIA RANGEL DE MIRANDA, para exercer o cargo de
provimento em comissio de ENFEMEIRO, simholo PSF-3, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAQ E PROMOCAO
DA SAUDE. Secretaria de Gestdo Poblica ¢ Planejamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN
AGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 147/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMEN I'0, no uso das atribuigoes que Ihe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 daLei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta data.
RENATA RAMOS QUEIROZ, para exercer o cargo de provimento em

comissdo de DENTISTA, simbolo PSEF-2. integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestdo Publica e Planejuvento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME
LINCOLNAGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 148/05 - SGPI.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigoes que lhe confeie o
Decreton® 007. de 01 de janeiro de 2005, combinado com o'inciso V do artigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR., a partir desta
data, RENATA SILVA DE SANTANA, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestdo Publica e Planejamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME
LINCOLNAGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N" 149/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJA MENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta
data. ROGER CATUNDA ROCHA, para exercer o cargo de provimento em
comissio de MEDICO, simbolo PSF-I, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAOQ E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestdo Pablica e Plancjamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME
LINCOLNAGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 150/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005. combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgénica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta
data, ROGERIO SOPHIA MARQUES, para exercer o cargo de provimento
em comissio de MEDICO, simbolo PSF-1, integranle da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestio Pablica e Plancjamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME
LINCOLNAGUIARELLERY -SECRETARIQ.

PORTARIA N° 151/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAQ
PUBLICA E PLANEJAM ENTQ, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 dejanciro de 2005, combinado com o inciso V doartigo
62 da Lei Orgénica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir desta
data. RONALDO PONTES BARREIRA FILHO, para exercer o cargo de
provimento em comissio de MEDICO, simbolo PSF-1. integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO
DA SAUDE, Secretaria de Gestio Publica e Planejamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME
LINCOLNAGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N*152/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PI ANEJAMENTO, no uso das atribuigies que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V doartigo
62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta
data, ROOSEVELT COIMBRA, para exercer o cargo de provimento em
comissio de MEDICO, simbolo PSF-I. integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Secretaria de Gestdo Pablica e Plangjamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janciro de 2005, GUILHERME
LINCOLNAGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N" 153/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005. combinado com o inciso V do artigo
62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir desta
data. RUTYANA DA SILVA FERNANDES, para exercer o cargo de
provimento em comissio de ENFERMEIRO, simbolo PSE-3. integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO
DA SAUDE. Secretaria de Gestio Piblica e Plancjamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME
LINCOLNAGUIARELLERY -SECRETARIOQ.
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PORTARIA N° 154/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE
GESTAOPUBLICA EPLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o
inciso V do artigo 62 da Lei Orginica do Municipio: RESOLVE:
NOMEAR, apartirdestadata, SHIRLEY MARY LAND GONDIM DOS
SANTOS, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da estrutura organizacional
daSECRETARIA DEGESTAO EPROMOGCAO DA SAUDE. Secretaria
de Gestdo Publica e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia,
em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 155/05 - SGP.PLAN, O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do
artigo 62 da Lei Orgédnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir
desta data, SILVANA DE LIMA MORALS DA SILVA, para exercer o cargo
de provimento em comissio de ENFERMEIRQO, simbolo PSF-3, integrante
da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestio Pablicae Plangjamento da
Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME
LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 156/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do
artigo 62 da Lei Orgéanica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir
destadata. SOCORRO MILENA ROCHA VASCONCELOS, paraexercero
cargo de provimento em comissdo de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOGAQ DA SAUDE. Secretaria de Gestdo Pablica e Plangjamento da
Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME
LINCOLNAGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIAN"157/05 - SGP.PLAN.OSECRETARIODE GESTAO
PUBLICA EPLANEJAMENTO, no uso dasatribuigdes que lhe confere
o Decreton® 007, de 01 de janeiro de 20035, combinado com o inciso V do

wartigo 62 da Lei Orgédnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir

sdesta data, SONIA ELIZABETE FONTENELE MOURA DE SOUSA,
‘para exercer o cargo de provimento em comissio de ENFERMEIRO,
simbolo PFS-3, integrante daestrutura organizacional da SECRETARIA
DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE. Secretaria de Gestdo Piblica
e Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de
2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR ELLERY -
SECRETARIO.

PORTARIA N° 158/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigoes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do
artigo 62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir
desta data, SONYA MARIA RUIZ DE ALMADA, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de ENFERMEIRQO, simbolo PSF-3. integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO
DA SAUDE. Secretaria de Gestido Piblica ¢ Plancjamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME
LINCOLNAGUIAR ELLERY -SECRETARIOQ.

PORTARIA N° 159/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do
artigo 62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir
desta data, TATIANA DOS SANTOS BEZERRA, para exercer o cargo de
provimento em comissio de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO
DA SAUDE. Secretaria de Gestio Pablica ¢ Plancjamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME
LINCOLN AGUIAR ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIAN" 160/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAM ENTO, no uso das atribuigies que lhe confere
o Decreto n® 007. de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do
artigo 62 da Lei Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir
desta data. THEMIS FORTE DA MOTA ROCHA, para exercer o cargo de
provimentoem comissio de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3. integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO
DA SAUDE. Secretaria de Gestao Publica e Planejamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME
LINCOLN AGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIAN"161/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢oes que lhe confere
o Decreto n° 007, de 01 de janeiro de 2003, combinado com o inciso V do
artigo 62 da Lei Orginica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR. a partir
desta data, THEMISTOCLES MACHADO JUNIOR, para exercer o cargo
de provimento em comissio de DENTISTA, simbolo PSF-2, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO
DA SAUDE. Secretaria de Gestio Pablica e Planejamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia. em 03 de janeciro de 2005, GUILHERME
LINCOLNAGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N° 162/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE
GESTAOPUBLICA EPLANEJAMENTO, no uso das atribuicdes que
lhe confere o Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o
inciso V do artigo 62 da Lei Orginica do Municipio: RESOLVE:
NOMEAR, a partir desta data, TONIA MARIA PIMENTEL
CAVALCANTE, para exercer o cargo de provimento em comissio de
ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura organizacional
da SECRETARIA DEGESTAOEPROMOCAODASAUDE. Secretaria
de Gestdo Pablica ¢ Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia,
em 03 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN AGUIAR
ELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N°163/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere
o Decreto n” 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do
artigo 62 da Lei Organica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir
desta data, VERA LUCIA DE AZEVEDO DANTAS, para exercer o cargo
de provimento em comissio de MEDICO, simbolo PSF-1-INDIGENA,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOCAO DA SAUDE, Secretaria de Gestiio Piblica e Planejamento
da Prefeitura Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de 2003,
GUILHERME LINCOLN AGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N*164/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do
artigo 62 da Lei Orgénica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir
desta data, VIRGILIO CARDOSO DE ALMEIDA, paraexercer o cargo de
provimento em comissio de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAQ
DA SAUDE. Secretaria de Gestio Publica e Planejamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 03 de janeciro de 2005. GUILHERME
LINCOLNAGUIARELLERY -SECRETARIO.

PORTARIA N® 165/05 - SGP.PLAN, O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuices que [he confere
o Deereto n® 007. de 01 de janeiro de 2005, combinado com o inciso V do
artigo 62 da Lei Orgdnica do Municipio: RESOLVE: NOMEAR, a partir
desta data, WLADIA GOMES DE PAULA, para exercer o cargo de
provimento em comissio de MEDICO, simbolo PSF-1, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO
DA SAUDE. Secretaria de Gestio Publica ¢ Planejamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia. em 03 de janeiro de 2005, GUILHERME
LINCOLN AGUIARELLERY -SECRETARIO.
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SECRETARIA DE GESTAO
TRIBUTARIA E FINANCEIRA

e 0

PORTARIA N°* 01/2005. Nomeia Comissio Especial para receber todos os
bens de consumo em almoxarifado e bens patrimoniais em wso nesta
Secretaria, bem como Documentacio Oreamentiiria, € “ontdbil, Financeira e
Iribudria e di outras providencias. O SECRETARIO DE GESTAO
TRIBUTARIA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigdes legais e. CONSIDERANDO a obrigatoriedade de manter a
guarda, o controle ¢ a conservagiio do patriménio pablico municipal, nos
termos da legislagdo pertinente: CONSIDERANDO a necessidade de efetuar a
vistoria dos bens patrimoniais ¢ de consumo: CONSIDERANDO ainda. a
necessidade de apresentacio dos documentos contibeis e tributdrios para fins
de transmissdo dos cargos a atual Gestora M unicipal; RESOLVE: 01. Designar
os servidores do quadro efetivo de pessoal desta Secretaria. abaixo
relacionados, para comporem a Comissdo Especial objetivando o recebimento
de todos os bens de consumo e patrimoniais, em uso nesta Secretaria, ¢
documentos contabeis: Antonio Jarbas Pinheiro de Farias Mat. N 10197
Auditor Financeiro: Presidente. Maria Miracélia Farias de Oliveira: Mat, N°
10194; Auditora de Tributos; Membro. Ana Célia Bastos de Abreu: Mat.
10203: Agente de Tributos; Membro. 02. Cabers i presente  comissio:
relacionar. descrever, avaliar o estado de conservagdo e uso, bem como
identificar os responsdveis pelos bens patrimoniais em cada setor e também
relagdo de bens de consumo existentes em almoxarifado desta Secretaria em
31/12/2004. 03. Além dos procedimentos acima, a comissdo devera emitir um
relatorio detalhando a situagdo patrimonial dos bens desta Secretaria, relativa
ao periodo de 01/01/2001 a 31/12/2004, para fins de controle de recebimento.
04. Atendendo ainda orientagdo do Tribunal de Contas dos Municipios, a
presente comissdo deverd apresentar comprovacao de recebimento da seguinte
documentagdo: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Orgamento; Demonstrativo dos saldos disponiveis: a) lermo de conferéncia de
saldo em caixa: b) termo de verificacio de saldo em bancos: ¢) conciliagio
bancaria: d) relagio de valores pertencentes ¢ terceiros e regularmente
confiados & guarda da Tesouraria: Restos a Pagar (modelo 4) evidenciando os
seguintes tipos: a) Restos a Pagar Processados: b) Restos a Pagar nio
Processados; ¢) Despesas Empenhadas, liquidadas ou néo. que nio foram
emitidas as Notas de Empenhos respectivas com o comprometimento das
Dotagdes Orcamentirias: Demonstragio da Divida Fundada Interna: Relagdo
de Empréstimos Contraidos por Antecipagio da Receita ¢ Nio Liquidados:
Relagdo dos Servidores Municipais e seus vencimentos: Outros documentos
que se fizerem necessarios. 05. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagiio. Caucaia, 03 de Janeiro de 2005. FRANCISCO CLAUDIO
GOMES SECRETARIO DE GESTAO TRIBUTARIAE FINANCEIRA.

PORTARIA N® 002/2005. Nomeia Comissio Especial para receber todos os
arquivos da Adminisiragdo Tributdria desta Secretaria, ¢ did outras
providéncias, O SECRETARIO DE GESTAO TRIBUTARIA E
FINANCEIRA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
legais e, CONSIDERANDO a obrigatoriedade de manter toda a
documentagdo devidamente arquivada, nos termos da legislagdo pertinente:
CONSIDERANDO anecessidade de acesso as in formagdes atualizadas sobre
* a arrecadagdo tributdria. para fins de apreciacio dos futuros gestores.
CONSIDERANDO ainda. a necessidade de colocar a disposi¢io do Tribunal
de Contas dos Municipios. toda a documentagio necessdria para consulta e
andlise. RESOLVE: 01. Designar os servidores do quadro efetivo de pessoal
desta Secretaria, abaixo relacionados, para comporem a Comissio Especial
objetivando o recebimento de toda a documentacdo tributdria desta Secretaria.
Maria Miracélia Farias de Oliveira: Mat. 10194; Auditora de Tributos:
Presidente. Carlos Henrique Lemos Alves: Mat. 00092: Agente de Tributos:
Membro. Maria Suerda Sdmia de Souza: Mat. 10200: Técnica Contabil;
Membro. 02. Caberd & presente comissiio emitir um relatorio detalhando todos
os arquivos da Administragio Tributdria compreendendo: o Banco de Dados
Eletronicos do Cadastro de IPTU. ISSON. Certiddes Negativas CND. guias de
ITBIL. Alvards de Funcionamento, Divida Ativa. DAM e demais
documentagdes utilizadas nesta Secretaria, relativa ao periodo de 01/01/2001 a
3/12/2004. 05. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.
Caucaia. 04 de janciro de 2005, FRANCISCO CLAUDIO GOMES
SECRETARIO DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA.

COMISSAO DE LICITACAO

CITA As

EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO. A Presidente da
Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Caucaia, em cumprimento i
ratificagdo procedida pelo Sr. Secretdrio de Sande faz publicar o extrato
resumido do proeesso de Inexigibilidade a seguir: CONTRATADO: CENEC
Centro de Nefrologia de Caucaia S/C 1Ltda. OBJETO: Servigos
especializados no atendimento a pacientes portadores de doengas reais, nas
dreas de Terapia Renal Substitutiva (hemodilise) ¢ Nefrologia Clinica.
FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 25 da Lei n° 8.666/93. VALOR
GLOBAL: R$ 560.601.08 (quinhentos e sessenta mil seiscentos e um reais e
oito centavos), num valor mensal estimado de RS 140, 150,27(cento e quarenta
mil, cento e cingiienta reais e vinte e sete centavos), sendo R$ 8,150.27 (oito
mil cento e cingiienta reais e vinte e sete centavos) referente a patologia clinica
(FAE)e R$ 132.000,00 (cento e trinta ¢ dois mil reais) referente 4 terapia renal
substitutiva (TRS) (FAEC).VIGENCIA: O contrato terd v igéncia até 30 de
abril de 2004. Declaragio de Inexigibilidade emitida pela Presidente da
Comissio de Licitagdo e ratificada pelo Sr. Secretdrio de Gestio ¢ Promogio
da Saude. Murilo Alves do Amaral. Caucaia - Ce. 03 de janeiro de 2003,
MARTA REJANE MARQUES PINHEIRO - PRESIDENTE DA
COMISSAO DE LICITACAO.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ. A Presidente da Comissiio
de Licitagio da Prefeitura Municipal de Caucaia. em cumprimento &
ratificagio procedida pelo Sr. Secretirio de Saide faz publicar o extrato
resumido do processo de dispensa de licitagdo a seguir: OBJETO: Aquisigio
de combustiveis ¢ lubrificantes destinados ao abastecimento da frota de
veiculos da Secretaria de Satde. CONTRATADO: POSTO NEVES E
VIANA LTDA. VALOR GLOBAL: R$ 87.000.95 (oitenta e sete mil reais e
noventa e cinco centavos). FUNDAMENTO LEGAL: inciso 1V do artigo 24
¢/c o arl. 26 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Declaragdo de
Dispensa emitida pela Presidente da Comissio de Licitagdo ¢ ratificada pelo
Sr. Secretario de Gestdo e Promogdo da Satde, Murilo Alves do Amaral.
Caucaia - Ce, 06 de janciro de 2005. MARTA REJANE MARQUES
PINHEIRO - PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO. A Presidente da Comissdo
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Caucain, em cumprimento i
ratificagio procedida pelo Sr. Secretirio de Saide faz publicar o extrato
resumido do processo de dispensa de licitagio a seguir; OBJETO: Aquisi¢io
de Medicamentos destinado ao Hospital Municipal Abelardo Gadelha ¢
Unidades de Saude do Municipio. CONTRATADO: MACNOR
Representagdes ¢ Coméreio Ltda, VALOR GLOBAL: R$ 102.493.40(cento
e dois mil quatrocentos ¢ noventa ¢ trés reais ¢ quarenta centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: inciso 1V do artigo 24 ¢/c o art. 26 da Lei n*
8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Declaragio de Dispensa emitida pela
Presidente da Comissio de Licitagfio e ratificada pelo Sr. Secretdrio de Gestiio
e Promogiio da Saude. Murilo Alves do Amaral. Caucaia - Ce, 07 dejaneiro de
2005. MARTA REJANE MARQUES PINHEIRO - PRESIDENTE DA
COMISSAO DE LICITACAO.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO. A Presidente da Comissdo
de Licitagio da Prefeitura Municipal de Caucaia. em cumprimento a
ratificagdo procedida pelo Sr. Sceretirio de Gestio Patrimonial ¢ Defesa
Comunitdria faz publicar o extrato resumido do processo de dispensa de
licitagdo a seguir: OBJETO: Aquisi¢io de combustiveis ¢ lubrificantes
destinados ao abastecimento da frota de veiculos da Secretaria de Gestio
Patrimonial e Defesa Comunitiria. CONTRATADO: POSTO NEVES F
VIANA LTDA. VALOR GLOBAL: R$ 40.776.72 (quarenta mil reais ¢
setecentos ¢ selenta e seis reais e setenta e dois centavos). FUNDAMENTO
LEGAL: inciso IV do artigo 24 c/c o art. 26 da Lei n° 8.666/93 ¢ suas
alteragdes posteriores. Declaragio de Dispensa emitida pela Presidente da
Comissio de Licitagao e ratificada pelo Sr. Secretério de Gestdo Patrimonial ¢
Detesa Comunitaria. Francisco Fridan Bezerra de Oliveira. Caucaia - Ce. 06
de janciro de 2005, MARTA REJANE MARQUES PINHEIRO -
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO,

AVISO DE LICITACAO - O Municipio de Caucaia. por meio da
COMISSAO DE LICITACAO. torna publico que se encontra & disposigio
dos interessados, a Carta Convite n® 01/05 cujo objeto Locagido de veiculo
tipo Camionete Turbo Diesel Intercooler 3.0 L ano 2005, 4x4 com controle
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cletronico air bag duplo ar-condicionado barras longitudinais no teto fardis de
neblina vidros elétricos computador de bordo piloto automatico para suprir as
necessidades do Gabinete da Prefeita. com data de abertura para o dia 17 de
janeiro de 2005, ds 14:00. na sala da Comissdo de Licitagio. situada a Rua
Engenheiro Jode Allredo, 101 Centro. Caucaia Ce. 07 de janeiro de 2005,
MARTA RIJANE MARQUES PINHEIRO - PRESIDENTE DA
COMISSAO DE LICITACAO.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO. A Presidente da Comissdo
de Licitagao da Prefeitura Municipal de Caucaia. em cumprimento i
ratificagdo procedida pela Sra. Secretdria de Educagio faz publicar o extrato
resumido do processo de dispensa de licitagio a seguir: OBJETO: Aquisicio
de combustiveis para o abastecimento da frota de veiculos da Secretaria de
Educagio. CONTRATADO: POSTO NEVES E VIANA LTDA. VALOR
GLOBAL: RS 68.226.55. FUNDAMENTO LEGAL: inciso 1V do artigo 24
cleoart. 26 da Lei n” 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Declaragio de
Dispensa emitida pela Presidente da Comissiio de Licitagio e ratificada pelo
Sra. Secretaria de Gestdo e Promogao da Educagdo. Angela Maria Rocha
Praga. Caucaia - Ce, 06 de janeiro de 2005, MARTA REJANE MARQUES
PINHEIRO-PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO,

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2005. CONTRATANTE: Secretaria
de Gestdo e Promogio da Educagio. CONTRATADO: Posto Neves e Viana
Ltda. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente instrumento possui
~.L|pcd[1nu1 na Dispensa de Licitagio 01/2003 corroborado com o art. 24, IV
da Lei 8.666/93 e suas devidas alteragties. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato aquisi¢do de combustivel para os veiculos da Secretaria de Gestao e
Promogao da Educacdo. VALOR: O valor global do Contrato ¢ de RS
68.226,55 (Sessenta e mln mil duzentos e vinte ¢ seis reais ¢ cingiienta e
cinco centavos). VIGENCIA: O Contrato terd vigéneia a partir de sua
assinatura por 90(noventa) dias. DATA DA ASSINATURA: 06/01/2005,
ANGELA MARIA ROCHA PRACA SECRETARIA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2005. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA
COMUNITARIA. CONTRATADO: POSTO NEVES E VIANA LTDA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente instrumento possui supedineo
na Dispensa de Licitagdo 01/2005 corroborado com o art 24, 1V da Lei
8.666/93 ¢ suas devidas alteragoes, OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisicdo de combustivel para os veiculos da Secretaria de Gestio
Patrimonial ¢ Defesa Comunitdria. VALOR: O valor global do Contrato ¢ de
R$ 40.776.72 (Quarenta mil, setecentos ¢ setenta e seis reais e setenta e dois
centavos). VIGENCIA: O Contrato terd vigéneia a partir da data de sua
assinatura por 90(noventa) dias. DATA DA ASSINATURA: 06/01/2005.
FRANCISCO. ERIDAN BEZERRA DEOLIVEIRA SECRETARIO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2005. CONTRATANTE: secretaria
de Gestio e Promogio da Saude. CONTRATADO: Posto Neves ¢ Viana
Ltda. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente instrumento possui
supedineo na Dispensa de Licitagio 01/2005 corroborado com o art. 24, IV
da Lei 8.666/93 ¢ suas devidas alteragdes. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato aquisigio de combustivel para os veiculos da Secretaria de Gestio e
Promogio da Satude. VALOR: O valor global do Contrato ¢ de RS 87.000.95
(Oitenta ¢ sete reais noventa e sete centavos). VIGENCIA: O Contrato terd
vigéneia a partic de sua assinatura por 90(noventa) dias. DATA DA
ASSINATURA: 06/01/2005. MURILO ALVES DO AMARAL
SECRETARIO,

EXTRATO DO CONTRATO N 02/2005, CONTRATANTE: Secretaria
de Gestao ¢ Promogao da Satde. CONTRATADO: Centro de Nefrologia de
Caueaia S/C Lida. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente instrumento
possui supedaneo na Inexigibilidade de Licitagao n® 01/2003. corroborado
com o art. 25, da Lei 8.666/93 e suas devidas alteragdes. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a contratagiio de servigos especializados em

nefrologia. terapiarenal substitutivac exames de patologia clinica por parte
CONTRATANTE 4 CONTRATADA. conforme especificagdes contidas na
Inexigibilidade de Licitagao. VALOR: O valor global do Contrato ¢ de RS
560.601.08 (Quinhentos e sessenta mil, seiscentos ¢ um reais e oito
centavos). VIGENCIA: O Contrato terd vigéneia a até o dia 30 de abril de
2005. DAT: \ I)\ ASSINATURA: 03/01/2005. MURILO ALVES DO
AMARAL

EXTRATO DO CONVENIO 01/2005. CONTRATANTE: Secretaria de
Gestdo e Promogio da Sande. CONTRATADO: Associagiio de Protecio a
Satde. a Maternidade ¢ infancia de Caucaia. FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente instrumento fundamenta-se Constituigio Federal em
seus arts. 196 ¢ seguintes. na Lei 8.666/93 e suas alteragies posteriores e na
Lei Organica do Municipio. art. 250, pardgrafo tnico, inciso I e Plano de
[rabalho. OBJETO: O presente Convénio tem por objeto a prestagio de
servicos hospitalares e ambulatoriais de 1° ¢ 2° niveis de complexidade,
prestados aos pnl(_IL,I'ItL‘- que deles necessitem., VALOR: O valor global
estimado do Convénio ¢é de RS 1.126.905.84 (Um milhio, cento e vinle e
seis mil novecentos e cinco reais ¢ oitenta e quatro centavos) divididos em
Gd(quatro) parcelas mensais da seguinte forma: a) As parcelas referidas aos
meses de janeiro e fevereiro, individualmente, estdo estimadas no valor de
R$ 296.726,46 (Duzentos ¢ vinte ¢ seis mil, setecentos e vinte e seis reais ¢
quarenta e seis centavos) sendo: R$ 56.276.4%FAE); R$ 450.00(FAEC) e
R$ 240.0000,00(ATH). b) As parcelas referentes aos meses de margo ¢
abril, individualmente, estdo estimadas no valor de R$ 266.726,46
(Duzentos e sessenta e-seis mil, setecentos e vinte e seis reais e quarenta e
seis centavos) sendo: RS 26.276.46(FAE); R$ 450.00(FAEC) e RS
240.000,00(AIH). VIGENCIA: O presente Convénio tem inicio na data de
sua assinatura ¢ expirar-se-a em 30 de abril de 2005. DATA DA
ASSINATURA: 03/01/2005. MURILO ALVES DO AMARAL
SECRETARIO.

EXTRATO DO CONVENIO 02/2005. CONTRATANTE: Secretaria
de Gestio e¢ Promogio da Saide. CONTRATADO: Sociedade
Beneficente Joaquim Bento Cavalcante. FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente instrumento fundamenta-se Constitui¢io Federal
em seus arts. 196 e seguintes. na Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores € na Lei Organica do Municipio. art. 250, pardgrafo Gnico,
inciso I e Plano de Trabalho. OBJETO: O presente Convénio tem por
objeto a prestagio de servigos de reabilitagdo psicomotora (infantil e
adulto) aos pacientes que deles necessitem. VALOR: O valor global
estimado do Convénio € de R$38.310.64 (Trintae oitomil trezentos e dez
redis ¢ sessenta e quatro centavos) divididos em 4 parcelas mensais no
valorestimado de R$9.577.66 (nove mil. quinhentos e setenta e sete reais
e sessentae seis centavos), sendo R$ 8.907.66 (oito mil novecentos e sete
reais ¢ sessenta ¢ seis centavos FAE ¢ R$ 670.00( seiscentos e setenta
reais) FAEC. VIGENCIA: O presente Convénio tem inicio nadata de sua
assinatura e expirar-se-a em 30 de abril de 2005. DATA DA
ASSINATURA: 03/01/2005. MURILO ALVES DO AMARAL
SECRETARIO.

EXTRATO DO CONVENIO 03/2005. CONTRATANTE: Seeretaria de
Gestdo e Promogio da Saude. CONTRATADO: Fundagdo Sédo Judas
Tadeu. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente instrumento
fundamenta-se Constituigio Federal em seus arts. 196 ¢ seguintes, na Lei
8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores e na Lei Orgédnica do Municipio, art.
250. paragrafo tnico, inciso | e Plano de Trabalho. OBJETO: O presente
Convénio tem por objeto a prestagdio de servigos ambulatoriais de 19 e 2%
niveis de complexidade, prestados aos pacientes que deles necessitem.
VYALOR: O valor global estimado do Convénio ¢ de R$ 416.870.68
{Quatrocentos e dezesseis mil, oitocentos ¢ setenta reais ¢ sessenta e oito
centavos) divididos em 4(quatro) parcclas mensais sendo: janeiro e
fevereiro no valor de RS 114.217.67(cento ¢ quatorze mil, duzentos ¢
dezessete reais ¢ sessenta ¢ sete centavos) e margo ¢ abril no valor de RS
94.217.67 (noventae quatro mil. duzentos e dezessele reais e sessentae sete
centavos. VIGENCIA: O presente Convénio tem inicio na data de sua
assinatura ¢ expirar-se-a em 30 de abril de 2005. DATA DA
ASSINATURA: 03/01/2005, MURILO ALVES DO AMARAL
SECRETARIO.







