PORTARIA N* 01/2005 DE 03 DE JANEIRO DE 2005. A
SECRETARIA DE GESTa0 E PROMO¢iO DA EDUCA¢A0, no uso
das suas atribuigdes legais. RESOLVE: Designar os servidores: MARIA
HELENA ROCHA FERREIRA OLIVEIRA, Matricula N* 2889 ¢
FRANCISCO FaBIO PEREIRA OLIVEIRA, Matricula N° 09273,
pertencentes ao Quadro Efetivo de Pessoal desta secretaria, para
comporem a comissio que procederd a Inspegdo Técnica dos bens méveis
desta pasta, interinamente, até ulterior deliberagio. ANGELA MARIA
ROCHA PRACA - SECRET ARIADE GESTAOE PROMOCAO DA
EDUCACAO.

Portaria n®02/2005 de 06 de janeiro de 2005. A Secretaria de Gestdo e
Promogio da Educaciio, no uso das suas atribuigdes legais. Resolve:
Designar o(a) Senhor(a) FRANCISCA MARIA GERTRUDES
AGOSTINHO, Matricula n® 12230, pertencente ao Quadro Efetivo de
Pessoal desta secretaria, para responder interinamente, sem gratificagio
de representagdo, pela Escola MARIA MOTA RODRIGUES, até
ulterior deliberagdo. Secretaria de Gestdo e Promogdo da Educagio em
Caucaia, 06 janeiro de 20035. ANGELA MARIA ROCHA PRACA -
SECRETARIADE GESTAO EPROMOCAODAEDUCACAO.

Portarian®03/2005 de 06 de janeiro de 2005. A Secretaria de Gestio e
Promocio da Educagiio, no uso das suas atribuigdes legais. Resolve:
Designar o(a) Senhor(a) BALTA DE MENEZES MORAIS,
pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal desta secretaria, para
responder interinamente, sem gratificagdo de representagio, pela Escola
ANTONIO BRAGA DA ROCHA, até ulterior deliberagdo. Secretaria
de Gestdo e Promogio da Educagio em Caucaia, 06 janeiro de 2005.
ANGELA MARIA ROCHA PRACA - SECRETARIA DE GESTAO
EPROMOCAODAEDUCACAO.

Portaria n® 04/2005 de 06 de janeiro de 2005. A Secretaria de Gestio e
Promocio da Educacio, no uso das suas atribuiges legais. Resolve:
Designar o(a) Senhor(a) MARCOS ANTONIO ELIAS DE MORAES,
Matricula n® 03655, pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal desta
secretaria, para responder interinamente, sem gratificagio de
representagio, pela Escola MARIA DOLORES MENEZES DE
ALMEIDA, até ulterior deliberagdo. Secretaria de Gestao e Promogio da
Educagdo em Caucaia, 06 janeiro de 2005. ANGELA MARIA ROCHA
PRACA - SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
EDUCACAO.

Portarian®05/2005 de 14 de janeiro de 2005. A Secretaria de Gestdo e
Promogio da Educacio, no uso das suas atribui¢des legais. Resolve:
Designar o(a) Senhor(a) MARIA NIZA TAVARES DE LIMA,
Matricula n® 10145, pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal desta
secretaria, para responder interinamente, sem gratificagdo de
representagdo, pela Escola CELINA SA MORAIS, até ulterior
deliberagao. Secretaria de Gestdo e Promogio da Educagio em Caucaia,
14 janeiro de 2005. ANGELA MARIA ROCHA PRACA -
SECRETARIADE GESTAO EPROMOCAODAEDUCACAO.

Portaria n®06/2005 de 07 de janeiro de 2005. A Secretaria de Gestio e
Promocio da Educaciio, no uso das suas atribuigdes legais. Resolve:
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Designar o(a) Senhor(a) MARIA EDILEUZA SOUZA FEITOSA.,
Matricula n® 2292, pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal desta
secretaria, para responder interinamente, sem gratificagio de
representagido, pela Escola AUGUSTO CESAR, até ulterior
deliberagdo. Secretaria de Gestao e Promogéo da Educagio em Caucaia,
07 janeiro de 2005. ANGELA MARIA ROCHA PRACA -
SECRETARIADE GESTAOE PROMOCAO DAEDUCACAO.

Portaria n® 07005 de 07 de janeiro de 2005. A Secretaria de Gestdo e
Promogio da Educacio, no uso das suas atribui¢des legais. Resolve:
Designar o(a) Senhor(a) VANILZA ANGELO RODRIGUES,
Matricula n® 1781, pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal desta
secretaria, para responder interinamente, sem gratificagio de
representac¢do, pela Escola CORONEL RAIMUNDO DE
OLIVEIRA, até ulterior deliberagio. Secretaria de Gestdo e Promogio
da Educagiio em Caucaia, 07 janeiro de 2005. ANGELA MARIA
ROCHA PRACA - SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO
DAEDUCACAO.

Portarian® 08/2005 de 07 de janeiro de 2005. A Secretaria de Gestio e
Promocio da Educacdo, no uso das suas atribuigdes legais. Resolve:
Designar o(a) Senhor(a) MARIA ZENOBIA RODRIGUES BRAGA,
Matricula n® 2643, pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal desta
secretaria, para responder interinamente, sem gratificagio de
representagio, pela Escola INAH ARRUDA, até ulterior deliberagio.
Secretaria de Gestao e Promogdo da Educagdo em Caucaia, 07 janeiro de
2005. ANGELA MARIA ROCHA PRACA - SECRETARIA DE
GESTAOE PROMOCAODAEDUCACAO.

Portarian®09/2005 de 07 de janeiro de 2005. A Secretaria de Gestio e
Promogio da Educacio, no uso das suas atribuigdes legais. Resolve:
Designar o(a) Senhor(a) ANA PAULA MENEZES DO
NASCIMENTO, Matricula n® 8823, pertencente ao Quadro Efetivo de
Pessoal desta secretaria, para responder interinamente, sem gratificagdo
derepresentacéo, pela Escola CESARNILDO, até ulterior deliberagao.
Secretaria de Gestdo e Promogio da Educagdo em Caucaia, OTJanelro de
2005. ANGELA MARIA ROCHA PRACA - SECRETARIA DE
GESTAOE PR()M()CAO DA EDUCACAO

Portarian® 10/2005 de 07 de janeiro de 2005. A Secretaria de Gestiio e
Promogio da Educaciio, no uso das suas atribui¢oes legais. Resolve:
Designar o(a) Senhor(a) DANIELA DE LIMA PAIVA, Matricula n°
12024, pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal desta secretaria, para
responder interinamente, sem gratificagio de representacdo, pela Escola
VERONICA SILVA DE MENEZES, até ulterior deliberacio.
Secretaria de Gestdo e Promogdo da Educagdo em Caucaia, 07 janeiro de
2005. ANGELA MARIA ROCHA PRACA - SECRETARIA DE
GESTAOE PROMOCAODA EDUCACAO.

Portarian® 11/2005 de 07 de janeiro de 2005. A Secretaria de Gestio e
Promogio da Educagioe, no uso das suas atribuigdes legais. Resolve:
Designar o(a) Senhor(a) LIDUINA MARIA DE FREITAS SILVA,
Matricula n® 11922, pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal desta
secretaria, para responder interinamente, sem gratificagdo de
representagdo, pela Escola AGROVILA, até ulterior deliberagio.
Secretaria de Gestao e Promogao da Educagdo em Caucaia, 07 Jjaneirode
2005. ANGELA MARIA ROCHA PR; ACA - SECRETARIA DE
GESTAO E PROMOCAODAEDUCACAO.
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— PREFEITA
Inés Maria Corréa de Arruda

— VICE-PREFEITO
Ernani de Queiroz Viana

— CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA
Ana Lucia Vidal Freire

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ana Paola Lopes de Melo César

— PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO
Luiz Cloves Filho

— CONTROLADORA GERAL
Maria Carmem Leéao Almeida

— ASSESSOR CHEFE DA COMUNICAQAO SOCIAL
José Edilson Alves

— SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULAGAO
Sérgio José de Queiroz

— SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO
Guilherme Lincoln Aguiar Ellery

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO
Sanidia Maria Gois de Souza

— SECRETARIO DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA
Francisco Claudio Gomes

— SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO TRIBUTARIA
E FINANCEIRA
José Romildo Ribeiro

— SECRETARIO DE GESTAO E PROMOGAO DA SAUDE
Murilo Alves do Amaral
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— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO
E PROMOGCAO DA SAUDE
Licia Maria Magalhaes Corréa

— SECRETARIA DE GESTAO
E PROMOGAO DA EDUCACAO
Angela Maria Rocha Praga

— SECRE:I"ARIA ADJUNTA DE GESTAOE
PROMOCAO DA EDUCAGCAO
Alexandrina Terceira de Oliveira

— SECRETARIO DE QESTI\O PATRIMONIAL
E DEFESA COMUNITARIA
Francisco Eridan Bezerra de Oliveira

— SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA
Celina Magalhaes Ellery

— SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
José Wilson de Sousa Mariano

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Francisco Hélio Ferreira Machado

— PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO E DO LAZER
Ted Rocha Pontes

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E INFRA-ESTRUTURA
José Sampaio de Souza Filho

— SECRETAR!Q DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E RECURSOS HIDRICOS
José Roberto Pinto Cavalcante

SECRETARIA DE GESTAO
TRIBUTARIA E FINANCEIRA

PORTARIA N° 004/2005. O SECRETARIO DE GESTAO
TRIBUTARIA E FINANCEIIRA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a necessidade de
se criar um Grupo de Trabalho para proceder interinamente despacho e
assinaturas autorizando a expedigio do Alvara de Funcionamento;
CONSIDERANDO que o grupo serd composto por servidores efetivos
da Secretaria de Gestdo Tributaria e Financeira; CONSIDERANDO o
que determina o Art. 280 da Lei n° 1.169 de 15 de dezembro de 1998
regulamentada pelo Decreto n® 081 de 15 de maio de 2000, RESOLVE:
01. Designar os servidores abaixo relacionados, a fim de compor o
GRUPO DE TRABALHO para despacho de expedi¢ao do Alvara de
Funcionamento e assinaturas nos campos em substitui¢do ao Diretor de
Arrecadagdo e Fiscalizagdo e Secretario de Finangas, respectivamente:
MARIA MIRACELIA FARIAS DE OLIVEIRA; Mat. 10194. JOSE
JORGE VIEIRA ALCANTARA; Mat. 00067. VERONICA MARA
MOTA MORALIS; Mat. 10196. 02. Esta Portaria entra em vigor a partir

desta data. Caucaia, 17 de janeiro de 2005. FRANCISCO CLAUDIO
GOMES - SECRETARIO DE GESTAO TRIBUTARIA E
FINANCEIRA.

PORTARIA N° 005/2005. O SECRETARIO DE GESTAO
TRIBUTARIA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a necessidade
de tomar Termo de Declaragio; CONSIDERANDO que a comissdo
sera composta por servidores efetivas da Secretaria de Gestio Tributéria
e Financeira; CONSIDERANDO o que determina o Art. 280 da Lein
1.169 de 15 de dezembro de 1998 regulamentada pelo Decreto n® 081 de
15 de maio de 2000, RESOLVE: 01. Designar as servidoras abaixo
relacionadas, a fim de comporem a COMISSAO ESPECIAL para fins
de tomar Termo do Sr. Francisco Hugo de Aragdo Brito, referente a
dentiincia de suposta irregularidade administrativa no ambito da
Secretaria de Gestdo Tributaria e Financeira: VERONICA MARA
MOTA MORAIS; Mat. 10196. REGINA CLAUDIA BARBOSA
RAMOS; Mat. 10195. MARIAMIRACELIA FARIAS DE OLIVEIRA;
Mat. 10194.02. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. Caucaia,
18 de janeiro de 2005. FRANCISCO CLAUDIO GOMES -
SECRETARIO DE GESTAO TRIBUTARIAE FINANCEIRA.
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PORTARIA N°01/2005. O Secretario de Gestdo e Promogao da Saude
do Municipio, no uso de suas atribui¢des legais ¢ considerando a
importincia da promogdo, prote¢io e recuperagio da satide do povo de
Caucaia como um direito de cidadania, resolve definir a Visao de
Futuro, a Missdo, as Estratégias e A¢des e a Organizagdo Funcional do
Programa Satde da Familia, como estratégia estruturante da Atengéo
Basica em Satde. I Visdo de Future. Os profissionais do PSF tem
vinculo empregaticio regular, seguro e duradouro com a Prefeitura,
atuam numa 4rea geografica e populacional claramente definida,
trabalham harmoniosamente em equipe e desenvolvem agdes de
promocgao, prote¢do e recuperagio da satide. I Missdo. As equipes do
PSF devem oferecer acolhimento, cuidado humanizado, agdes e
informagdes que promovam a satde e a afirmagdo da cidadania das
pessoas e das familias sob sua responsabilidade, protejam grupos
especiais de risco, diagnostiquem e tratem os agravos mais comuns e
assegurem o acesso a servigos de saide de maior complexidade, de
acordo com a gravidade ¢ a necessidade. III Estratégias e agoes.
ACOLHIMENTO. Acolhimento respeitoso, humano e competente de
todas as pessoas que precisam de cuidados de saude, sem
discriminagdo religiosa, politica, econdmica, de raga, sexo e
preferéncia sexual, dando uma atengdo especial aos de maior
necessidade e maior gravidade, sempre buscando observar os
principios de bioética de beneficéncia, ndo-maleficéncia, autonomia,
privacidade/sigilo e justica. PROMOVER E PROTEGER A
SAUDE DAS FAMILIAS E DE UM DETERMINADO
TERRITORIO. A vinculagao da equipe do PSF a uma base geogréfica
e populacional é fundamental no processo de promocéo e protecdo da
saude, numa verdadeira simbiose entre o saber cientifico e o saber
popular, na busca de solug¢des para seus problemas de satde. A Equipe
do PSF deve conhecer sistematica e progressivamente o seu territério
de atuagio e sua populagio adstrita e a populagio deve reconhecer os
profissionais do PSF como sua referéncia para a solugio de seus
problemas de satde. Para o conhecimento da realidade a Equipe do
PSF devera utilizar: O Cadastro das Familias feito pelos Agentes de
Saude; A metodologia da Territorializagdo; A visita domicilidria; O
Planejamento Participativo; A Sala de Situagdo; Fontes Indiretas:
IBGE e SIS-SUS. Nas a¢des de promogao e prote¢do da satde as
Equipes do PSF deverdo adotar as seguintes linhas de agdo:
FORMACAO DE GRUPOS DE AUTO-CUIDADO EM SAUDE,
TAIS COMO: Grupo de preparacio para o Parto Humanizado; Grupo
do Climatério; Grupo de Hipertensos e Diabéticos; Grupo de Lideres
de Quarteirdo; Grupo da Terceira Idade; Grupo de Terapia
Comunitaria; Grupo de Casais ¢ Familia; Grupo de Apoio
Comunitario. ACOES INTERSETORIAIS: Jornadas de Educagio e
Saude; Oficinas Comunitérias; Articulagdo com outras Secretarias para
acoes especificas. DIAGNOSTICAR PRECOCEMENTE E
CUIDAR DE FORMA OPORTUNA OS AGRAVOS MAIS
COMUNS OU EVENTOS QUE NECESSITEM DE ATENCAO
ESPECIAL. A priorizagdo das agdes de promogdo e protec@o da saude
e prevenc¢do de doengas ndo significa o descuido das agdes de
diagnostico precoce e tratamento oportuno das doengas e agravos mais
comuns, dentro da capacidade de resolubilidade da Equipe do PSF e da
Unidade Basica de Saude. Deve-se também, sempre que possivel,
favorecer e estimular agdes de reabilitacdo ¢ readaptacdo das pessoas
que sofreram enfermidades limitantes. O PSF nao pode caracterizar-se
apenas como centro de triagem, mas, sempre que possivel, resolver os
problemas de maior magnitude e maior vulnerabilidade & agéo
ambulatorial local, tais como: controle de diabetes e hipertensdo;
controle da tuberculose ¢ hanseniase; controle das DSTs ¢ AIDS;
controle das doengas diarréicas e respiratorias na infancia; controle dos

agravos nutricionais; controle da cérie dental ¢ doenga periodontal.
PREVER RISCOS FUTUROS E ANTECIPAR ACOES PARA A
REDUCAO DE AGRAVOS E MORTES PREMATURAS. Nesta
estratégia destacam-se ag¢des de Vigilancia Epidemioldgica,
Vigildncia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Nutricional.
As Equipes devem incorporar agdes de protecao especifica, tais como:
Controle das doengas Imunopreveniveis; Pré-natal de qualidade;
Prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama, de préstata e bucal;
Orientagio especifica para habitos de vida sauddvel. Nas a¢des de
Vigilancia Epidemiologica a Equipe do PSF deve realizar:
Investigagdo Epidemiologica de doengas potencialmente epidémicas;
Alimentagao dos Sistemas de Informagdo SINAN, SINASC, SIM,
SIAB, SISVAN e outro; Investigagao de dbitos em menores de 01 ano
e de mulheres em idade fértil. Nas dreas de Vigilancia Ambiental,
Sanitaria e Nutricional o PSF deve desenvolver e apoiar as agdes
educativas e¢ amplas parcerias. FACILITAR O ACESSO A
SERVICOS DE MAIOR COMPLEXIDADE. O PSF é responsavel
pelos problemas de satide de sua drea geografico-populacional. Se
uma pessoa de sua drea procura a Equipe de Satide e esta descobre que,
a nivel local, ndo existem condigdes de resolubilidade pela sua
gravidade ou complexidade, deve tomar iniciativas para assegurar
acesso a um servigo de referéncia qualificado, em articulagdo com o
setor de Controle, Avaliagdo, Regula¢do e Auditoria. Sempre que
necessario e possivel a equipe do PSF deve tomar as medidas de
suporte basico de vida para preservar a integridade fisica ¢ mental
desta pessoa. A referéncia e a contra-referéncia estdo dentro do
principio da equidade vertical. O conceito de equidade pode ser
resumido na expressdo: “o basico para todos, mas um pouco mais para
aqueles em maior necessidade, cuidando desigualmente dos
desiguais, na proporgdo de sua necessidade”. Podemos distinguir a
equidade horizontal, em que as pessoas devem receber cuidados e
tratamento iguais para problemas semelhantes; a equidade vertical em
que as pessoas com maior gravidade e urgéncia devem ter acesso
prioritdrio aos servi¢os de saude, inclusive aqueles de referéncia mais
complexa e equidade social em que as pessoas expostas a situagdes
sociais precirias e de quase miséria tém que receber uma atencio
especial. O PSF deve, enfim, incorporar a visdo de que as pessoas tém
identidade propria, sdo sujeitos e co-participes do processo de
promogao, manutengdo e recuperagao da saiide como uma pratica
libertaria, numa busca permanente do estado do bem-estar, em
espacos de convivéncia saudavel. IV ORGANIZACAO
FUNCIONAL. O PSF de Caucaia esta organizado em Distritos de
Saude e estes estdo subordinados a um Coordenador, que ocupa uma
fung¢do gratificada na estrutura organizacional da Secretaria de Saude
do Municipio. Os Distrites de Satide (DS) visam estabelecer um
territorio / populagdo de abrangéncia para, aproximadamente, 13
equipes do Programa Satde da Familia (PSF) vinculada de acordo
com as seguintes caracteristicas: Contigiiidade geografica; Certa
identidade sociocultural; Vias de acesso interligadas; Nivel de
organizagio social que favorega o planejamento participativo. A
populagdo vinculada a cada Distrito de Saude (DS) ficard em torno de
45.000 habitantes, correspondente a aproximadamente 13.000
familias. O DS tera a finalidade de organizar a atengdo a saude de sua
area de abrangéncia, fortalecer agdes intersetorias ¢ animar a
participagcdo comunitiria nas agdes de prevengao e na escolha de
prioridade da satde. Cada Distrito de Satide tera um Coordenador de
Area, que devera ser lotado em uma das Unidades de Satide do seu
Distrito. FUNCOES DO COORDENADOR DE AREA DOS
DISTRITOS DE SAUDE (DS): Atuar pedagogicamente junto as
equipes do PSF na organizagdo do processo de trabalho; Planejar
solidariamente as a¢des dos PSFs de sua drea; Coordenar a execugdo
das agbes planejadas; Articular parcerias com outras instituigdes
publicos da drea; Prover condigdes de suporte técnico e
administrativo para os PSFs; Estimular o processo de vigilancia
ambiental, sanitaria, epidemiologica e nutricional; Coordenar o
sistema de informagdo em salde da drea e a analise para tomada de
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decisdo; Avaliar mensalmente, com todas as equipes do PSF de seu
Distrito, as agoes desenvolvidas e planejar novas agdes, considerando
sempre as metas pactuadas pelo municipio; Articular avaliagao
semanal das agdes das equipes do PSF, a ser feita em cada Unidade de
Saude, no periodo da tarde de sexta-feira. PPERFIL DO
COORDENADOR DE AREA DOS DISTRITOS DE SAUDE:

Habilidade de articulagdo, negociagdo, planejamento e avaliagdo;
Habilidade de comunicagdo, lideran¢a e de integragdo com a
comunidade; Atitudes de solidariedade, respeito as diferengas,
acolhimento e ética no relacionamento; Conhecimento das sete dreas
da Aten¢do Basica; Conhecimento basico sobre epidemiologia;
Conhecimento sobre os principios do SUS; Experiéncia profissional
em atengao bésica de 02 ou mais anos; Formagao Superior na area de
satde. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Caucaia, em 05 de janeiro de 2005. MURILO ALVES DO AMARAL
-SECRETARIODE GESTAOE PRO\’IOCAO DASAUDE.

COMISSOES DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO. O Municipio de Caucaia, por meio da
Comissdo de Licitagdo, torna publico que se encontra a disposi¢do dos
interessados, a Carta Convite n® 01/05 cujo objeto ¢ Contratagio de
empresa para realizar plano de midia para o periodo de alta
estacio turistica incluindo o carnaval 2005 no Municipio de
Caucaia, com data de abertura para o dia 25 de janeiro de 2005, as
14:00, na sala da Comisséo de Licitagdo, situada a Rua Engenheiro
Jodo Alfredo, 101 Centro. Caucaia Ce, 17 de janeiro de 2005. MARTA
REJANE MARQUES PINHEIRO - PRESIDENTE DA
COMISSAODE LICITACAO.

AVISO DE LICITACAO. O Municipio de Caucaia, por meio da
COMISSAO DE LICITACAO, torna piblico que se encontra a
disposi¢do dos interessados, a Carta Convite n° 01/05 cujo objeto
Contratacio de empresa para montagem de guaritas para dar
apoio e suporte de seguranca nos pontos de maior fluxo de turistas
e banhistas durante o periodo da alta estacfio em virtude de grande
temporada e aumento da demanda de turistas na Praia do Icarai
no municipio de Caucaia, com data de abertura para o dia 25 de
janeiro de 2005, as 15:00, na sala da Comissdo de Licitagdo, situada a
Rua Engenheiro Jodo Alfredo, 101 Centro. Caucaia Ce, 17 de janeiro
de 2005. MARTA REJANE MARQUES PINHEIRO -
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2005. CONTRATANTE:
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadanias.
CONTRATADO: Geandra Ribeiro Rocha da Silva.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente instrumento possui
supeddneo na Dispensa de licitagdo 01/2005, corroborarado com o Art.
24, 11 e 26 paragrato unico da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de
profissional para prestar servi¢o especializado na coordenagdo do
projeto e no atendimento social a 300(trezentas) familias que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, em
consondncia com o projeto do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social CRAS, de acordo com o Termo de Responsabilidade
355/MAS/2003. VALOR: O valor global do Contrato é de R$ 2.250,00
(Dois mil duzentos e cingiienta Reais). VIGENCIA: O Contrato terd
vigéncia da data de sua assinatura até o dia 15(quinze) de margo,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo. DATA DA
ASSINATURA: 06/01/2005. MURILO ALVES DO AMARAL -
SECRETARIO.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

EXTRATOS E CONVENIOS

AVISO DE LICITACAO. O Municipio de Caucaia, por meio da
Comissdo de licitagdo, torna ptblico que se encontra a disposi¢ao dos
interessados, a Carta Convite n° 01/05 cujo objeto ¢ Contratagio de
empresa para montagem de mini hospital para atendimentos de
primeiros socorros e urgéncias: de suporte e apoio aos turistas
durante o periodo da alta estagiio, com data de abertura para o dia
25 de janeiro de 2005, as 11:00, na sala da Comissao de Licitagao,
situada a Rua Engenheiro Jodo Alfredo, 101 Centro. Caucaia Ce, 17
de janeiro de 2005, MARTA REJANE MARQUES PINHEIRO -
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO.

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO

PORTARIAN® 03/05 - SGP.PLAN.O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des legais, de
acordo com o Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o
inciso V do artigo 62 da Lei Organica do Municipio, e em consonancia
com o artigo 36, inciso [Tl da Lein® 1623/2005: RESOLVE: NOMEAR,
a partir de 1° de janeiro de 2005, CELESTINA CARNEIRO SOARES,
para exercer o cargo de provimento em comissio de ASSESSOR
TECNICO, simbolo DAS-3, integrante da estrutura organizacional da
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM BRASILIA. Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 04 de janeiro de 2005. GUILHERME
LINCOLNAGUIAR - SECRETARIO.

PORTARIAN" 05/05 - SGP.PLAN.O SECRETARIO DE GESTAO
PUBLICA E PLANEJAMENTO, no use das atribuigdes legais, de
acordo com o Decreton® 007, de 01 de janeiro de 2005, combinado com o
inciso V do artigo 62 da Lei Orgénica do Municipio, e em consonéancia
com o artigo 36, inciso Il da Lein® 1623/2005: RESOLVE: NOMEAR,
a partir de 1° de janeiro de 2005, JEAN LINS BARROS, para exercer o
cargo de provimento em comissao de ASSESSOR TECNICQ, simbolo
DAS-3, integrante da estrutura organizacional da ESCRITORIO DE
REPRESENTACAO EM BRASILIA. Prefeitura Municipal de
Caucaia, em 04 de janeiro de 2005. GUILHERME LINCOLN
AGUIAR-SECRETARIO.

PORTARIA N° 126/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE
GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des
legais, de acordo com o Decreto n°® 007, de 01 de janeiro de 2005,
combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Organica do Municipio, e
em consondncia com o artigo 36, inciso III da Lei n® 1623/2005:
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2005, MARIA
CELY TEIXEIRA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Prefeitura Municipal de Caucaia, em 04 de janeiro de 2005.
GUILHERME LINCOLNAGUIAR - SECRETARIO.

PORTARIA N° 146/05 - SGP.PLAN. O SECRETARIO DE
GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des
legais, de acordo com o Decreto n® 007, de 01 de janeiro de 2005,
combinado com o inciso V do artigo 62 da Lei Organica do Municipio, ¢
em consondncia com o artigo 36, inciso III da Lei n® 1623/2005:
RESOLVE: NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2005, REGINA
LUCIA RANGEL DE MIRANDA, para exercer o cargo de provimento
em comissao de ENFERMEIRO, simbolo PSF-3, integrante da estrutura
orﬂam/acmndl da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE. Prefeitura Municipal de Caucaia, em 04 de janeiro de 2005.
GUILHERME LINCOLNAGUIAR - SECRETARIO.



